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Программа практики «Практика по получению профессиональных умений и опыта про-
фессиональной деятельности (научно-исследовательская практика)» /сост. Н.В. Кузьмина, Б.Б. 
Нагоев – Нальчик: КБГУ, 2020. – 22 с. 

Программа практики предназначена для обучающихся очной (заочной) формы обучения 
по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки (уровень подготовки кадров выс-
шей квалификации), направленность подготовки 19.00.13 Психология развития, акмеология 4-й – 
5-й – семестр (ОФО); 6-й семестр – 7-й семестр (ЗФО) 

Программа практики составлена в соответствии с: 
 Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подго-

товки 37.06.01 Психологические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации), ут-
вержденного приказом Минобрнауки России от 30.07.2014 г. № 897 (ред. от 30.04. 2015 г.) (заре-
гистрировано в Минюсте 20.08.2014 г. №33694);  

 Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы высшего образования (утв. Приказом Минобрнауки РФ от 27 ноября 
2015 г. № 1383, ред. от 15.12.2017 г.); 

 Приказом Минобрнауки России от 15.12.2017 № 1225 «О внесении изменений в По-
ложение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы высшего образования, утвержденное приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383» (Зарегистрировано в Минюсте России 
16.01.2018 № 49637) 
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1. Цель и задачи практики 
 
Одним из элементов учебного процесса подготовки аспирантов является «Практика по по-

лучению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (научно-
исследовательская)» (далее научно-исследовательская практика, практика), которая способствует 
закреплению и углублению теоретических знаний, полученных при обучении.  

Научно-исследовательская практика призвана способствовать формированию у аспиранта 
навыков осуществления научно-исследовательской деятельности в области профессиональной 
деятельности как самостоятельно, так и в составе коллектива. 

Целью научно-исследовательской практики является знакомство аспирантов с принципами 
организации научно-исследовательского процесса в образовательном учреждении высшего обра-
зования, формами организации научной деятельности, овладение методологией организации и 
проведения научно-исследовательской работы. 

Основными задачами практики выступают: 
 закрепление теоретических знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в про-

цессе изучения дисциплин направления и специальных дисциплин;  
 овладение методикой проведения форм научных исследований, определенных индиви-

дуальной программой практики; приобретение практических навыков оформления результатов 
научных исследований; 

 развитие умений осуществлять самостоятельные научные исследования и выполнять 
экспериментальные работы с использованием современных информационных технологий.  

 приобретение практических навыков обоснования научных предложений; подготовки 
данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; обработки полученных резуль-
татов и представления их в виде законченных научно-исследовательских разработок в письмен-
ном виде. 

 приобретение опыта публичных выступлений с докладами на научно-
исследовательских семинарах, школах, конференциях, симпозиумах на государственном и ино-
странных языках. 

 развитие навыков формулирования проблем и решения задач, возникающих в ходе ис-
следовательской работы.  

 приобретение навыков оценки научной и практической значимости результатов выпол-
ненного исследования 

 развитие умений выбора и модификации методов исследования и их применения в со-
ответствии с задачами научной-квалификационной работы  

 приобретение навыков участия в коллективной научно-исследовательской работе в со-
ставе российских и международных организаций.  

 формирования аспирантами умений планировать и решать задачи собственного про-
фессионального и личностного развития. 
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2. Вид практики, способ, форма проведения 
 
Вид практики – производственная. 
Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (научно-исследовательская). 
Способ проведения научно-исследовательской практики – стационарная, выездная. 
Форма проведения – научно-исследовательская практика проводится в дискретной форме 

путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
ее проведения. 

Научно-исследовательская практика проводится на базе КБГУ и включает непосредствен-
ное участие обучающегося в научно-исследовательской работе института педагогики, психоло-
гии и физкультурно-спортивного образования, осуществляющего его подготовку; в том числе 
возможно прохождение научно-исследовательской практики на базе научно-образовательного 
центра (при наличии). 

Практика может проводиться в научных подразделениях вуза, а также на договорных на-
чалах в государственных, муниципальных, общественных, коммерческих и некоммерческих ор-
ганизациях, предприятиях и учреждениях, осуществляющих исследовательскую деятельность, на 
которых возможно изучение и сбор материалов, связанных с выполнением научно-
квалификационной работы (диссертации). 

Обучающийся обязан своевременно приступить к практике, выполнять работы в соответ-
ствии с настоящей программой, составить отчет о практике и защитить его в установленный 
срок. Аспирант имеет право пользоваться информационными материалами вуза, научными мате-
риалами и обращаться за консультацией к руководителю практики. 

Руководство практикой осуществляет научный руководитель аспиранта. Научный руково-
дитель обязан осуществлять контроль и консультирование по вопросам прохождения практики, 
оформления результатов научных исследований. 

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

3. Планируемые результаты прохождения практики 
 
Научно-исследовательская практика является одним из этапов подготовки аспирантов как 

исследователей. Выпускник аспирантуры по направлению подготовки 37.06.01- Психологические 
науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации) по результатам прохождения научно-
исследовательской практики должен овладеть следующими компетенциями: 

Универсальными компетенциями 
УК-3 - готовностью участвовать в работе российских и международных исследователь-

ских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач; 
УК-4 – готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуни-

кации на государственном и иностранном языках; 
УК-5 – способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 
Общепрофессиональными компетенциями: 

ОПК-2 – готовностью организовать работу исследовательского коллектива в научной от-
расли, соответствующей направлению подготовки; 

Профессиональными компетенциями: 
ПК-1 – способностью к самостоятельному проведению научно-исследовательской работы 

и получению научных результатов, удовлетворяющих установленным требованиям к содержа-
нию диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук по направленности (научной спе-
циальности) – 19.00.13 – Психология развития, акмеология. 

По окончании научно-исследовательской практики обучающийся должен быть способен 
применять современные методы и методики проведения научных исследований и оформлять их 
результаты 

В результате научно-исследовательской практики аспирант должен получить следующие 
знания, умения и навыки (таблица 1). 

 
Таблица 1. Уровень знаний, умений, опыта деятельности, свидетельствующий о сформирован-

ности компетенции 

Компетенция Дескрипторные характеристики 
Знать Уметь Владеть 

УК-3 - готовность 
участвовать в работе 
российских и между-
народных исследова-
тельских коллективов 
по решению научных 
и научно-образова-
тельных задач 

 профессиональную тер-
минологию, технологии воз-
действия на заинтересован-
ность аудитории;  
 методы оценки результа-

тов коллективной деятель-
ности по решению научных 
и научно-образовательных 
задач, в том числе ведущей-
ся на иностранном языке; 
 особенности представле-

ния результатов научной 
деятельности в устной и 
письменной формах при 
работе в российских и меж-
дународных исследователь-
ских коллективах. 

 работать в научном кол-
лективе, распределять и де-
легировать выполняемую 
работу; 
 при решении научно-
исследовательских и прак-
тических задач генерировать 
новые идеи, поддающиеся 
операционализации, исходя 
из наличных ресурсов и ог-
раничений; 
 выявлять проблемы и 
принимать участие в их кол-
лективном обсуждении; ста-
вить задачи по тематике на-
учной работы, выбирать для 
исследования необходимые 
методы; 
 применять методы и тех-
нологии научной коммуни-
кации на государственном и 
иностранном языках 

 инструментарием органи-
зации и проведения индиви-
дуальных и коллективных 
научных исследований; 
 различными типами ком-
муникаций при осуществле-
нии работы в российских и 
международных коллекти-
вах по решению научных и 
научно-образовательных 
задач; 
 навыками поиска инфор-
мации с помощью электрон-
ных информационно-
поисковых систем сети Ин-
тернет, составления научно-
библиографических списков, 
использования библиогра-
фического описания в науч-
ных работах; 
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УК-4 – готовность 
использовать совре-
менные методы и тех-
нологии научной 
коммуникации на го-
сударственном и ино-
странном языках; 

 современные методы и 
технологии научной комму-
никации;  
 виды и особенности пись-
менных текстов и устных 
выступлений, способы воз-
действия на аудиторию; 
  базовую профессиональ-
ную терминологию на госу-
дарственном и иностранном 
языках; 

 подбирать иностранную 
литературу по теме исследо-
вания; анализировать про-
фессионально-ориентиро-
ванные тексты на иностран-
ном языке с целью извлече-
ния информации и рефери-
рования;  
 использовать знание ино-

странного языка в профес-
сиональной и научной дея-
тельности; составлять анно-
тации, рефераты и писать 
тезисы и статьи, делать вы-
ступления и рецензии;  
 принимать участие в кор-

ректной дискуссии на ино-
странном языке по научным 
проблемам; правильно ста-
вить задачи по выбранной 
научной тематике, обосно-
вывать и отстаивать свою 
точку зрения.  

 государственным и ино-
странным языками в целях 
их практического использо-
вания в профессиональной 
деятельности, получения 
информации из отечествен-
ных и зарубежных источни-
ков;  
 навыками критического 

восприятия информации и 
анализа научных текстов на 
государственном и ино-
странном языках, диалоги-
ческой речью в ситуациях 
профессионального и быто-
вого общения;  
 иностранным языком как 

средством межкультурной и 
межнациональной коммуни-
кации в научной сфере, под-
готовки научных публика-
ций и выступлений на науч-
ных семинарах и конферен-
циях. 

УК-5 – способность 
планировать и решать 
задачи собственного 
профессионального и 
личностного развития 

 теоретические основы 
психологии профессиональ-
ного развития; 
 основные методы и на-
правления профессиональ-
ного и личного развития; 
  нравственные нормы 
профессиональной этики, 
современные требования 
общества, предъявляемые к 
науке, научным работникам 
и преподавателям высшей 
школы. 

 выявлять и формулиро-
вать проблемы профессио-
нального и личностного раз-
вития; 
 формулировать задачи 

личностного и профессио-
нального роста, оценивать 
свои возможности в дости-
жении поставленных науч-
ных целей;  
 выбирать и эффективно 

использовать образователь-
ные технологии, методы и 
средства обучения с целью 
повышения уровня личност-
ного и профессионального 
саморазвития 

 методикой самооценки, 
самоанализа и планирования 
профессиональной деятель-
ности; 
 приемами выявления и 

осознания своих профессио-
нальных возможностей с 
целью их совершенствова-
ния; 
 умениями и навыками на-

учно-исследовательского и 
профессионально-
творческого саморазвития на 
основе компетентностного 
подхода. 

ОПК-2 – готовность 
организовать работу 
исследовательского 
коллектива в научной 
отрасли, соответст-
вующей направлению 
подготовки; 

 методы и формы осуще-
ствления научно-
исследовательской деятель-
ности; 
 основные тенденции и 
направления научных иссле-
дований в отрасли, соответ-
ствующей направлению 
подготовки 

  выбрать и применить 
наиболее подходящие для 
решения проблемы методы и 
формы осуществления науч-
но-исследовательской дея-
тельности;  
  организовать и прини-
мать участие в проведении 
индивидуальных или кол-
лективных научных иссле-
дований  

 основными методически-
ми приемами осуществления 
различных форм научно-
исследовательской деятель-
ности;  
  навыками анализа науч-

ной проблематики и опреде-
ления наиболее перспектив-
ных направлений осуществ-
ления научно-
исследовательской деятель-
ности в отрасли, соответст-
вующей направлению подго-
товки 
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ПК-1 - способность к 
самостоятельному 
проведению научно-
исследовательской 
работы и получению 
научных результатов, 
удовлетворяющих 
установленным требо-
ваниям к содержанию 
диссертаций на соис-
кание ученой степени 
кандидата наук по 
направленности (на-
учной специальности) 
– 19.00.13 – Психоло-
гия развития, акмео-
логия 

 фундаментальные основы 
психологических и смежных 
дисциплин; 
 нормативные документы 
для составления заявок, 
грантов, проектов НИР; 
 требования к содержанию 
и правила оформления ру-
кописей к публикации в ре-
цензируемых научных изда-
ниях 

 представлять научные 
результаты по теме НКР в 
виде публикаций в рецензи-
руемых научных изданиях; 
 готовить заявки на полу-
чение научных грантов и 
заключения контрактов по 
НИР; 
 представлять результаты 
НИР (в т.ч., диссертацион-
ной работы) академическому 
сообществу 

 методами планирования, 
подготовки, проведения 
НИР, анализа полученных 
данных, формулировки вы-
водов и рекомендаций по 
направленности (научной 
специальности) 19.00.13 – 
Психология развития, ак-
меология; 
 навыками составления и 
подачи конкурсных заявок 
на выполнение научно-
исследовательских и про-
ектных работ по направлен-
ности подготовки 19.00.13 – 
Психология развития, ак-
меология 

 
 
 

4. Место практики в структуре ОПОП ВО 
 
Научно-исследовательская практика относится к вариативной части учебного плана на-

правления подготовки 37.06.01- Психологические науки, входит в Блок 2 «Практики».  
Научно-исследовательская практика проводится: ОФО в 4-м и 5-м семестрах; 

     ЗФО – 6-м и 7-м семестрах. 
Знания, навыки и умения, приобретённые в результате прохождения практики, необходи-

мы аспиранту как предшествующие при освоении блока 3 «Научные исследования». 
 
 

5. Объем практики (в зачетных единицах) и ее продолжительность в неделях и в акаде-
мических часах 

 
Общая трудоемкость научно-исследовательской практики составляет 12 з.е. (432 часа), в 

том числе самостоятельная работа 432 часа. Научно-исследовательская практика проводится: 
на ОФО в 4-м и 5-м семестрах; на ЗФО – 6-м и 7-м семестрах, ее продолжительность со-

ставляет 8 недель в соответствии с учебным планом направления подготовки 37.06.01 Психоло-
гические науки, направленность 19.00.13 Психология развития, акмеология. Завершается заче-
том. 

 
6. Содержание практики 

 
Практика может проводиться в научных подразделениях вуза, а также на договорных на-

чалах в государственных, муниципальных, общественных, коммерческих и некоммерческих ор-
ганизациях, предприятиях и учреждениях, осуществляющих исследовательскую деятельность, на 
которых возможно изучение и сбор материалов, связанных с выполнением научно-
квалификационной работы (диссертации). 

Для прохождения практики для всех аспирантов назначаются кураторы (как правило, на-
учные руководители) и от базы практики, под руководством которых аспиранты проходят прак-
тику во внешних организациях. 

В подразделениях, где проходит практика, аспирантам должны быть выделены рабочие 
места для выполнения индивидуальных заданий по программе практики. В период практики ас-
пиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, установ-
ленным в подразделении и на рабочих местах. 
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Научным руководителем подготовки аспиранта определяется содержание практики, кото-
рое отражается в индивидуальном задании на практику. План индивидуальной работы аспиранта 
должен быть согласован с деятельностью коллектива базы практики и обусловлен целями и зада-
чами практики. 

При прохождении практики в сторонней организации обязательным условием является 
наличие договора о долгосрочном сотрудничестве с организацией (индивидуального договора на 
практику обучающегося), а также путевки на практику. 

Работа аспирантов в период практики организуется в соответствии с логикой работы над 
диссертацией: выбор темы, определение проблемы, объекта и предмета исследования; формули-
рование цели и задач исследования; теоретический анализ литературы и исследований по про-
блеме, подбор необходимых источников по теме (патентные материалы, научные отчёты, техни-
ческая документация, статистическая информация и др.); составление библиографии; формули-
рование рабочей гипотезы; выбор базы проведения исследования; определение комплекса мето-
дов исследования; проведение констатирующего эксперимента; анализ экспериментальных дан-
ных; оформление результатов исследования. 

Аспиранты работают с первоисточниками, монографиями, авторефератами и диссертаци-
онными исследованиями, консультируются с научным руководителем и преподавателями. 

За время практики аспирант должен в окончательном виде сформулировать тему научно-
квалификационной работы (диссертации) по научной проблеме и согласовать её с руководителем 
программы подготовки аспиранта. В процессе прохождения практики обучающийся должен еже-
дневно вести дневник, содержащий основные сведения, полученные при прохождении практики 
в соответствии с планом. Дневник является основой для оформления отчёта по практике. 

Научно-исследовательская практика состоит из нескольких этапов: организационный; ос-
новной; заключительный (отчетный). Для каждого этапа руководителем практики могут быть 
сформированы конкретные задания. 

На первом (организационный или подготовительный) этапе предусматривается: 
 прохождение инструктажа на месте прохождения практики; 
 ознакомление с целями, задачами, содержанием практики; 
 разработка индивидуального план-графика практики (прил. 2); 
 сбор документов для прохождения практики. 
На втором основном этапе практики осуществляется: 
 обоснование актуальности, теоретической и практической значимости выбранной темы 

научного исследования;  
 выбор методологии и инструментария исследования. Определение гипотез, целей и за-

дач исследования; 
 поиск литературы с использованием различных способов доступа к информации: посе-

щение библиотек, работа в Интернете. Составление библиографии по теме исследования;  
 обобщение и критический анализ трудов отечественных и зарубежных специалистов по 

теме исследования; 
 сбор, анализ и математическая обработка информации о предмете исследования.  
 изучение отдельных аспектов рассматриваемой проблемы. Оценка научной и практиче-

ской значимости полученных результатов; 
 оформление результатов проведённого исследования, их согласование с научным руко-

водителем диссертации; 
 подготовка к публикации научных статей и тезисов доклада. Участие в научных конфе-

ренциях, семинарах, симпозиумах с докладами на государственном и иностранном языках. 
Заключительным этапом практики является оформление результатов, полученных за весь 

период практики, в виде итогового отчета, и получение оценки и характеристики с места прохо-
ждения практики. На данном этапе осуществляется: 

 подготовка и оформление отчёта о практике.  
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 подготовка выступления и презентационных материалов к защите отчёта по практике.  
 защита отчёта. 
Содержание практики определяется индивидуальной программой, которая разрабатыва-

ется аспирантом совместно с руководителем и утверждается руководителем аспиранта. 
 

7. Формы отчетности по НИП 
 
По итогам практики аспирант предоставляет следующие документы, по которым осущест-

вляется аттестация обучающегося по практике.  
1. Письменный отчёт о прохождении практики, в котором отражены основные аспекты 

выполнения индивидуального задания (приложение 2). Отчет должен быть сдан руководителю не 
позднее, чем за 3 дня до назначенной даты зачета. 

2. Индивидуальная программа (приложение 3) 
3. Индивидуальный план-график практики (приложения 4).  
4. Индивидуальное задание и заполненный дневник прохождения практики с указанием 

фактических сроков выполнения отдельных этапов работы и подписями руководителя от органи-
зации (базы практики) по каждому этапу (приложение 5).  

5. Отзыв руководителя практики (характеристика) о прохождении практики (приложение 6).  
К отчёту следует прилагать материалы, которые подчеркивают его личные и профессио-

нальные достижения за период практики, в частности: список библиографии; текст подготовлен-
ной научной статьи (доклада) по теме диссертации; фотографии; публикации; сертификаты и др.  

Зачёт проводится в форме устного сообщения аспиранта с представлением электронной 
презентацией. По результатам рассмотрения представленной отчётной документации и защиты 
отчёта по практике руководитель практики выставляют зачёт, который фиксируется в экзамена-
ционной ведомости и аттестационном листе (зачетной книжке) аспиранта.  

К отчету прикладываются материалы, свидетельствующие о прохождении практики (все 
указанные или выборочно, в соответствии с планом, и графиком), а именно: фотографии; публи-
кации; сертификаты; список библиографии и др. 

 
8. Фонд оценочных средств по практике (Оценочные материалы) 

 
Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной 

индивидуальной программой практики и завершается составлением отчета о практике и его за-
щитой. 

Для контроля сформированности компетенций используются следующие методы: 
1. Экспертный анализ материалов отчета по научно-исследовательской практике – осуще-

ствляется в рамках проверки отчета по практике научным руководителем аспиранта. Руководи-
тель выявляет, насколько полно и глубоко аспирант изучил круг вопросов, определенных инди-
видуальной программой практики. 

2. Оценка результатов защиты отчета по практике и ответов на вопросы научного руково-
дителя.  

При анализе материалов отчета оценивается полнота исполнения заданий, предусмотрен-
ных индивидуальной программой практики аспиранта, грамотность изложения материала, уме-
ние соблюдать логическую последовательность при изложении материала, правильность исполь-
зования профессиональной терминологии. 

При защите отчета о практике оцениваются: 
 сообщение аспиранта о работе на практике и ответы на вопросы; 
 умение представить материалы, отражающие выполнение заданий основного этапа 

практики. 
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В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся, осваивающих 
программы аспирантуры, на соответствие их персональных достижений имеются оценочные ма-
териалы (табл. 2) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 
Таблица 2. Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по педа-

гогической практике 

Контролируемые этапы прак-
тики (результаты по этапам) 

Код контролируе-
мой  

компетенции 

Наименование оценочного  
материала 

Организационный или подго-
товительный 

УК-3; УК-4; УК-5 
ОПК-2;  
ПК-1 

индивидуальный план практики аспиранта; 
зачет по технике безопасности; 
документы для прохождения практики 

основной этап  
(выполнение заданий)  УК-3; УК-4; УК-5 

ОПК-2;  
ПК-1 

список литературы по теме исследования; 
предварительное содержание глав НКР; 
статьи, тезисы доклада на конференцию 
(сертификаты). 

заключительный этап  УК-3; УК-4; УК-5 
ОПК-2;  
ПК-1 

отчет о практике;  
защита отчета 

 
Формой контроля по результатам прохождения педагогической практики является зачет. 
 

Критерии формирования оценок по промежуточной аттестации (зачет): 
Отчет по практике с учетом его содержания, оформления и защиты оценивается по сле-

дующей шкале. 
Оценка «зачтено» ставится, если: материал в отчете изложен грамотно, в определенной 

логической последовательности, при этом в отчете могут быть допущены незначительные пробе-
лы, не оказывающие существенного влияния на возможность решения задач научно-
исследовательской практики; правильно используется терминология; показано умение иллюст-
рировать теоретические положения конкретными примерами, применять на практике различные 
методы научных исследований; аспирант свободно владеет представленной в отчете информаци-
ей и полно, аргументированно отвечает на все задаваемые вопросы, при этом могут быть допу-
щены один-два недочета при ответе на вопросы научного руководителя, демонстрирует сформи-
рованность и устойчивость компетенций. 

Оценка «не зачтено» ставится, если: неполно или непоследовательно сформирован отчет 
по научно-исследовательской практике, у аспиранта отсутствует общее понимание цели и задач; 
имеются затруднения и допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, 
компетенции не сформированы. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и 
отзыва научного руководителя практики. 

По итогам положительной аттестации аспиранту выставляется зачет, который учитывается 
при проведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации аспирантов. 

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях. Аспиран-
ты, не выполнившие программу практики по уважительным причинам, направляются на практи-
ку вторично в свободное от учебы время. 

Аспиранты, не выполнившие программу практики без уважительных причин или не атте-
стованные по итогам практики, могут быть отчислены, как имеющие академическую задолжен-
ность в порядке, предусмотренном Положением о порядке перевода, отчисления и восстановле-
ния в КБГУ. 

Для получения положительной оценки аспирант должен полностью выполнить все содер-
жание практики, своевременно оформить текущую и итоговую документацию. 
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Зачет является итоговой формой контроля по научно-исследовательской практике и по-
зволяет оценить уровень сформированности компетенций. 

 
9. Учебно-методическое обеспечение необходимое для проведения практики 

 
9.1. Нормативно-законодательные документы и справочные материалы: 
1. Трудовой кодекс Российской Федерации (от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, действ. в 

ред. от 29.07.2017 г.); 
2. Федеральный закон РФ от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ (в ред. от 25.12.2018 г.) «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 
3. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные об-

разовательные программы высшего образования (утв. Приказом Минобрнауки РФ от 27 ноября 
2015 г. № 1383, ред. от 15.12.2017 г.); 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки 37.06.01- Психологические науки (уровень подготовки кадров высшей 
квалификации), утвержденного приказом Минобрнауки России от 30.07.2014 г. № 897 (ред. от 
30.07.2014 г. № 897 (ред. от 30.04. 2015 г.) (зарегистрировано в Минюсте 20.08.2014 г. №33694) 

9.2. Основная литература 
5. Киселева Л.С. Инноватика в научно-педагогической деятельности: учебное пособие. – 

М.: проспект,2017. - 144с. 
6. Щукин С.Г., Кочергин В.И., Головатюк В.А., Вальков В.А. сост. Основы научных ис-

следований и патентоведение: учебно-метод. Пособие. – Новосибирск: НГАУ 2013 г. – 228 с. – 
Электронное издание. – http://ibooks.ru/product.php?productid=340122 

9.3. Дополнительная литература 
7. Кузин, Ф. А. Кандидатская диссертация [Электронный ресурс] : методика написания, 

правила оформления и порядок защиты / Ф. А. Кузин. –Электрон. текстовые дан. – М. : ОСЬ-89, 
2003. – URL https://www.studmed.ru/download/kuzin-fa-dissertaciya-metodika-napisaniya-
pravilaoformleniya-poryadok-zaschity_ea619bf758b.html 

8. Хорев А.И., Овчинникова Т.И., Дмитриева Л Н., Резникова Е.А. Методы научных 
исследований в экономике. – Воронеж: ВГУИТ 2013 г. – 128 с. – Электронное издание. – 
http://ibooks.ru/product.php?productid=344459 

9. Найденов П.А. Создание презентаций Microsoft PowerPoint 2003 [Электронный 
ресурс] - Режим доступа: www.gumer.info/bibliotek buks/science/novik/02.php.. 

9.4. Периодические издания 
10. Вопросы психологии. 
9.5. Интернет-ресурсы 
При прохождении практики аспиратам полезно пользоваться следующими Интернет – ре-

сурсами:  
 общие информационные, справочные и поисковые: 

11. Справочная правовая система «Гарант». Режим доступа: URL:: http://www.garant.ru. 
12. Справочная правовая система «КонсультантПлюс». Режим доступа: URL: www/ 

consuitant.ru. 
13. Справочная правовая система «Референт» (в свободном доступе). URL: 

https://www.referent.ru/ 
14. Информационно-справочная система «Аюдар Инфо» (в свободном доступе). URL: 

https://www.audar-info.ru/. 
 к электронным информационным ресурсам 

СВЕДЕНИЯ ОБ ЭЛЕКТРОННЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСАХ, 
К КОТОРЫМ ОБЕСПЕЧЕН ДОСТУП ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ БИБЛИОТЕКИ КБГУ 

№п/п Наименование электронного ре-
сурса Адрес сайта 

Наименование органи-
зации владельца; рек-

визиты договора 

Условия дос-
тупа 
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1. «WebofScience» (WOS) Авторитет-
ная политематическая реферативно-
библиографическая и наукометриче-

ская база данных,  

http://www.isiknowledg
e.com/ 

Компания ThomsonReuters 
Сублицензионный дого-

вор 
№ WoS/592 от 05.09.2019 

г. 

Доступ по IP-
адресам КБГУ 

2. Sciverse Scopus 
издательства «Эльзевир. Наука и 

технологии» Реферативная и анали-
тическая база данных 

 
http://www.scopus.com 

 

Издательство «Elsevier.  
Наука и технологии» 

Сублицензионный дого-
вор 

№ Scopus/592 от 
05.09.2019 г. 

Доступ по IP-
адресам КБГУ 

3. Научная электронная библиотека 
(НЭБ РФФИ) 

Электронная библиотека научных 
публикаций  

http://elibrary.ru 
 

ООО «НЭБ» Полный доступ  

4. Базаданных Science Index (РИНЦ) 
Национальная информационно-

аналитическая система 

http://elibrary.ru 
 

ООО «НЭБ» 
Лицензионный договор  

ScienceIndex №SIO-
741/2020  

от 16.06.2020 г.      

Авторизован-
ный доступ. 
Позволяет 

дополнять и 
уточнять све-

дения о публи-
кациях ученых 
КБГУ, имею-

щихся в РИНЦ  
5. ЭБС «Лань» 

Электронные версии книг ведущих 
издательств учебной и научной лите-
ратуры (в том числе университетских 
издательств), так и электронные вер-
сии периодических изданий по раз-

личным областям знаний. 

https://e.lanbook.com/ ООО «ЭБС ЛАНЬ» (г. 
Санкт-Петербург) 
Договор №2Е/223 

от 10.02.2020 г. 

Полный доступ 
(регистрация 
по IP-адресам 

КБГУ) 

6. Национальная электронная биб-
лиотека РГБ Объединенный элек-

тронный каталог фондов российских 
библиотек, содержащий 

 4 331542 электронных документов 
образовательного и научного харак-
тера по различным отраслям знаний 

https://нэб.рф ФГБУ «Российская  
государственная  

библиотека» 
 

Доступ с элек-
тронного чи-
тального зала 
библиотеки 

КБГУ 

7. ЭБС «IPRbooks» 
107831 публикаций,  

в т.ч.: 19071 – учебных изданий, 
6746 – научных изданий,  

700 коллекций, 343 журнала ВАК, 
2085 аудиоизданий. 

http://iprbookshop.ru/ ООО «Ай Пи Эр Медиа» 
(г. Саратов) 

Договор №6266/20 
от 19.02.2020 г. 

Полный доступ 
(регистрация 
по IP-адресам 

КБГУ) 

8. Polpred.com. Новости. Обзор СМИ. 
Россия и зарубежье 

Обзор СМИ России и зарубежья. 
Полные тексты + аналитика из 600 

изданий по 53 отраслям 

http://polpred.com ООО «Полпред  
справочники» 

 

Доступ по IP-
адресам КБГУ 

9. ЭБС КБГУ 
(электронный каталог фонда + пол-

нотекстовая БД) 

http://lib.kbsu.ru/Electr
onicResources/Electroni

cCatalog.aspx 

КБГУ 
Положение об электрон-

ной 
библиотеке  

Полный доступ 

 профессиональным поисковым системам: 
15. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» ООО «Директ-Медиа». Режим до-ступа: 

URL: http://biblioclub.r 
16. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки. 

Режим доступа:URL: http://diss.rsl.ru 
17. Российская национальная библиотека. Режим доступа:URL: http://www.nlr.ru 
18. ЭБС IPRbooks: Режим доступа: URL: http://www.iprbookshop.ru/ 
 
9.6. Методические рекомендации по организации прохождения научно-исследовательской 

практики 
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Непосредственное руководство и контроль за выполнением индивидуальной программы 
практики аспиранта осуществляются его руководителем. Руководитель осуществляет постановку 
задач по самостоятельной работе в период практики и оказывает соответствующую консультаци-
онную помощь; осуществляет систематический контроль над ходом работы аспиранта; оказывает 
помощь по всем вопросам, связанным с оформлением отчета.  

Основные обязанности руководителя практики: 
 совместно с аспирантом формирует индивидуальную программу практики; 
 объясняет форму отчетности и основные требования к оформлению отчета; 
 определяет объём и характер деятельности аспиранта;  
 консультирует по вопросам подбора и подготовки информации для прохождения прак-

тики;  
 оценивает результаты практики и формирует отзыв руководителя практики.  
Обязанности аспиранта 
В течение научно-исследовательской практики аспирант обязан:  
 строго соблюдать установленные сроки практики;  
 выполнять программу практики;  
 в срок подготовить и защитить отчет о педагогической практике.  
 
В ходе прохождения практики аспирант должен:  
 овладеть навыками организации и проведения научных исследований;  
 должным образом оформить результаты научно-исследовательской деятельности. 
Отчет о практике (Приложение 2) – основной документ, характеризующий работу аспи-

ранта во время практики. Текст отчета должен быть отредактирован и напечатан 14 шрифтом 1,5 
интервалом с соблюдением правил оформления научных работ, предусмотренных ГОСТом. 

Научно-исследовательская практика считается завершенной при условии выполнения ас-
пирантом всех требований программы практики. 

 
Методические рекомендации по оформлению отчета по научно-исследовательской прак-

тике 
При написании отчета по практике необходимо соблюдать правила оформления, которые 

представлены ниже. Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Содержание излага-
ется грамотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется или машинописным спо-
собом с соблюдением полей: левое – 25 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 25 мм. 
Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5. Общий объем отчета по 
практике – от 8 до 20 страниц. Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (номер 
страницы на нем не проставляется), арабскими цифрами снизу по центру. Каждый раздел отчета 
начинается с новой страницы. Заголовки структурных элементов печатают прописными буквами 
и располагают по центру страницы. Точки в конце заголовков не ставятся, заголовки не подчер-
киваются. Переносы слов во всех заголовках не допускаются. Расстояние между названием раз-
дела и последующим текстом должно быть равно 1 интервалу. Цифровой материал оформляется 
в виде таблицы. Каждая таблица должна иметь свой порядковый номер и название. Название 
таблицы располагается по центру. В тексте обязательно должна быть сделана ссылка на нее, ко-
торая может быть оформлена следующим образом: 

«… результаты данного исследования приведены в табл. 2» или 
«… результаты данного исследования (см. табл. 2) показали, что…». 
Наряду с материалом, оформленным в виде таблиц, для большей наглядности, данные 

можно представлять в виде рисунков. Нумерация рисунков (также, как и таблиц) допускается 
сквозная по всему отчету, так и отдельно по разделам. Например, рис. 1.4. (первый раздел, чет-
вертый рисунок). Но при этом необходимо помнить, что в отчете должен быть использован один 
принцип нумерации таблиц и рисунков. Название рисунка в отличие от заголовка таблицы рас-
полагают под рисунком по центру. Ссылки на литературу следует оформлять в квадратных скоб-
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ках, с указанием номера источника в списке использованных источников и страницы, например, 
[4, с. 28]; Отчет должен быть аккуратно оформлен и скреплен. 

 
10. Материально-техническое обеспечение 

 
Перечень материально-технического обеспечения включает в себя: учебные аудитории 

для проведения занятий лекционного типа (оборудованные видеопроекционным оборудованием 
для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в сеть «Интер-
нет»), учебные аудитории для проведения семинарских и практических занятий, групповых и ин-
дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (оборудованные 
учебной мебелью и техническими средствами обучения), компьютерные классы, помещения для 
самостоятельной работы (оборудованные учебной мебелью, компьютерами с выходом в сеть 
«Интернет» и ЭИОС КБГУ); помещения для хранения и профилактического обслуживания обо-
рудования (оборудованные комплектами специализированной мебели для хранения оборудова-
ния). 

В процессе прохождения НИП используется следующее программное обеспечение: 
лицензионное программное обеспечение: 

 Лицензия на право использования WINEDUperDVC ALNG UpgrdSAPk MVL A Faculty 
EES, Договор № 20/ЭА -223 от 13.04.2020 г.; 

 Лицензия на право использования Office 365 ProPlusEduShrdSvr ALNG SubsVL MVL 
PerUsrSTUUseBnftStudent EES Договор № 20/ЭА -223 от 13.04.2020 г.; 

 Право на использование (электронно) Dr.WebDesktopSecuritySuite Комплексная защи-
та + Центр управления на 12 мес., 200 ПК, продление; Договор № 20/ЭА -223 от 13.04.2020 г; 

 Лицензия на право использования KasperskyEndpointSecurity для бизнеса – Стандарт-
ный RussianEdition. 1500-2499 Node 1 yearEducationalRenewalLicense; Договор № 20/ЭА -223 от 
13.04.2020 г 

свободно распространяемые программы: 
 WinZip для Windows - программ для сжатия и распаковки файлов; 
 Adobe Reader для Windows – программа для чтения PDF файлов. 
 Far Manager – консольный файловый менеджер для операционных систем семейства 

Microsoft Windows. 
При прохождении практики, обучающиеся могут использовать следующие информацион-

но справочные системы: ЭБС «IPR Books», СПС «Консультант Плюс», СПС «Гарант», СПС «Ре-
ферент», СПС «Аюдар Инфо». 

 
 

11. Особенности организации и проведения практик для инвалидов и лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья 

 
Для аспирантов с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные условия 

для получения образования. В целях доступности получения высшего образования по образова-
тельным программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья универ-
ситетом обеспечивается: 

1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для слабовидящих;  
2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые) - присутствие ассистен-

та, оказывающего обучающемуся необходимую помощь, дублирование вслух справочной ин-
формации о расписании учебных занятий; наличие средств для усиления остаточного зрения, 
брайлевской компьютерной техники, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к ин-
формации, программ-синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи учебной 
информации в доступных формах для студентов с нарушениями зрения; 
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3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху (слабослы-
шащие, глухие) – звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные средства и другие техниче-
ские средства приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха оборудована ра-
диоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), ви-
деотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), электронной доской, документ-камерой, 
мультимедийной системой. Особую роль в обучении слабослышащих также играют видеомате-
риалы. 

4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 
опорно-двигательного аппарата, созданы материально-технические условия, обеспечивающие 
возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, объекту питания, 
туалетные и другие помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях (на-
личие расширенных дверных проемов, поручней и других приспособлений). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены элек-
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

При определении мест НИП для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 
программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 
необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с 
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера тру-
да, выполняемых аспирантом-инвалидом трудовых функций. 

В случае необходимости, лицам с ограниченными возможностями здоровья могут предла-
гаться одни из следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных пси-
хофизических особенностей: 

Для лиц с нарушениями зрения:  
 в печатной форме увеличенным шрифтом;  
 в форме электронного документа; 
 в форме аудиофайла.  
При проведении процедуры оценивания результатов обучения: 
 задания для выполнения на экзамене зачитываются ассистентом;  
 письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту обучаю-

щимся. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
 в печатной форме; - 
 в форме электронного документа. 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения: 
 на зачете/экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую тех-

ни-ческую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, 
пере-двигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

 зачет/экзамен проводится в письменной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
 в печатной форме; - 
 в форме электронного документа;  
 в форме аудиофайла.  
При проведении процедуры оценивания результатов обучения: 
 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программ-

ным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  
 по желанию студента экзамен проводится в устной форме. 
Кроме того, могут применяться элементы дистанционных образовательных технологий 

для изучения учебного материала на удалении. 
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Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-
щихся. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены элек-
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
Материально-техническое обеспечение дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 
Наименование спе-
циальных* помеще-
ний и помещений для 
самостоятельной ра-
боты 

Оснащенность специальных помещений и помещений 
для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения. Рекви-
зиты подтверждающего доку-
мента 

Аудитория для само-
стоятельной работы и 
коллективного поль-
зования специальны-
ми техническими 
средствами для обу-
чения инвалидов и 
лиц с ОВЗ в КБГУ, 
аудитория No 145 
Главный корпус 
КБГУ. 

- Комплект учебной мебели: столы и стулья для обу-
чающихся (3 комплекта); Стол для инвалидов-
колясочников (1 шт.); Компьютер с подключением к 
сети и программным обеспечением (3 шт.); Специальная 
клавиатура (с увеличенным размером клавиш, со специ-
альной накладкой, ограничивающей случайное нажатие 
соседних клавиш) (1шт.); Принтер для печати рельефно-
точечным шрифтом Брайля VP Columbia (1 шт.); Порта-
тивный тактильный дисплей Брайля «Focus 14 Blue» 
(совместимый с планшетными устройствами, смартфо-
нами и ПК) (1 шт.); Бумага для печати рельефноточеч-
ным шрифтом Брайля, совместимого с принтером VP 
Columbia; Видеоувеличитель портативный HV-MVC, 
диагональ экрана – 3,5 дюйма (4 шт.); Сканирующая и 
читающая машина SARA-СЕ (1 шт.); Джойстик компь-
ютерный адаптированный, беспроводной (3 шт.); Бес-
проводная Bluetooth гарнитура с костной проводимо-
стью «AfterShokz Trekz Titanium» (1 шт.); Проводная 
гарнитура с костной проводимостью «AfterShokz Sportz 
Titanium» (2 шт.); Проводная гарнитура Defender (1 шт.); 
Персональный коммуникатор EN – 101 (5 шт.); Специ-
альные клавиатуры (с увеличенным размером клавиш, 
со специальной накладкой, ограничивающей случайное 
нажатие соседних клавиш); Клавиатура адаптированная 
с крупными кнопками + пластиковая накладка, разде-
ляющая клавиши, Беспроводная Clevy Keyboard + Clevy 
Cove (3шт.); Джойстик компьютерный Joystick 
SimplyWorks беспроводной (3шт.); Ноутбук + приставка 
для ай-трекинга к ноутбуку PCEye Mini (1 шт). 

Продукты MICRO-
COFT(Desktop Education ALNG 
LicSaPk OLVS Academic Edi-
tion Enterprise) подписка (Open 
Value Subscription) No V 
2123829 Kaspersky Endpoint 
Security Стандартный Russian 
Edition No Лицензии 17E0-
180427-50836-287- 197. Про-
граммы для создания и редак-
тирования субтитров, конвер-
тирующее речь в текстовый и 
жестовый форматы на экране 
компьютера: Майкрософт Дик-
тейт: https://dictate.ms/, Subtitle 
Edit, («Сурдофон» (бесплат-
ные). Программа невизуально-
го доступа к информации на 
экране компьютера JAWS for 
Windows (бесплатная); Про-
грамма для чтения вслух тек-
стовых файлов (Tiger Software 
Suit (TSS)) (номер лицензии 
5028132082173733); Програм-
ма экранного доступа с синте-
зом речи для слепых и слабо-
видящих (NVDA) (бесплатная). 

*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 
типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы 
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Приложение 1  
ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

 
в программу практики «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (педагогическая практика)» по направлению подготовки 37.06.01- Психо-

логические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации);  
Направленность программы 19.00.13 Психология развития, акмеология 

на 2019/2020 учебный год 

№п/п Элемент (пункт)  
программы 

Перечень вносимых  
изменений (дополнений) Примечание 

1. В РПД внесены изменения в части 
раздела 8.1.Требования к матери-
ально-техническому обеспечению 

1. Изменена дата заключения догово-
ра 

 

Обсуждена и рекомендована на заседании Ученого совета Института педагогики, психологии и 
физкультурно-спортивного протокол  №______ от «_____» ________________ 20___г. 

 
Директор института _______________________________________/ О.И. Михайленко 

 
на 2020/2021 учебный год 

№п/п Элемент (пункт)  
программы 

Перечень вносимых  
изменений (дополнений) Примечание 

1. В РПД внесены следующие изме-
нения: 
В части раздела 7 «Учебно-
методическое обеспечение дисци-
плина» п.7.4.  

Изменены профессиональные базы 
данных  

 

 В РПД внесены следующие изме-
нения:   
в части раздела 8«Материально-
техническое обеспечение дисцип-
лины»  

1. Изменен перечень лицензионного 
программного обеспечения: 
 Лицензия на право 

использованияWINEDUperDVC 
ALNG UpgrdSAPk MVL A Faculty 
EES, Договор № 20/ЭА -223 от 
13.04.2020 г.; 
 Лицензия на право 

использованияOffice 365 
ProPlusEduShrdSvr ALNG SubsVL 
MVL PerUsrSTUUseBnftStudent EES 
Договор № 20/ЭА -223 от 13.04.2020 
г.; 

 Право на использование (элек-
тронно) Dr.WebDesktopSecuritySuite 
Комплексная защита + Центр управ-
ления на 12 мес., 200 ПК, продление;  
Договор № 20/ЭА -223 от 13.04.2020 

г 
 Лицензия на право использова-

ния KasperskyEndpointSecurity для 
бизнеса – Стандартный 
RussianEdition. 1500-2499 Node 1 
yearEducationalRenewalLicense; Дого-
вор № 20/ЭА -223 от 13.04.2020 г 

 

Обсуждена и рекомендована на заседании Ученого совета Института педагогики, психологии и 
физкультурно-спортивного протокол  №______ от «_____» ________________ 20___г. 

 
Директор института _______________________________________/ О.И. Михайленко 
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Приложение 2 
Форма титульного листа отчета по научно-исследовательской практике 

 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный университет 
им. Х.М. Бербекова» (КБГУ) 

 
 
 
 
 
 

О Т Ч Е Т  
 

о практике по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности 

(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКЕ) 
 
 
Аспирант: ______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 

Направление подготовки: 37.06.01- Психологические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 
(код и наименование направления подготовки) 

 
Направленность (профиль): 19.00.13 Психология развития, акмеология 
 

Вид практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности. 

  
Тип практики: педагогическая практика  
 
Сроки прохождения: с __________ по ___________ 20__ г.  
 
Место прохождения практики ________________________________________________________ 
 
Руководитель практики от КБГУ____________ ___________________     /____________________/ 

                                                                Учёная степень,           (Подпись)                          (фамилия, имя, отчество) 
ученое звание 

                                                                       должность 
 
 
Отчет защищен с оценкой ___________________  

 
Научный руководитель______________________                

                                                                                                                                             (Ф.И.О.) 
 

«______»________ 20___ г.   _________________ 
                                                                                                                                                                                                                        (Подпись) 

 
Нальчик 20_____ 
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Продолжение приложения 2 
 
Излагаются результаты прохождения научно-исследовательской практики в соответствии 

с индивидуальной программой практики.  
К отчету могут прилагаться: список библиографии; текст подготовленной научной статьи 

(доклада) по теме диссертации; фотографии; публикации; сертификаты и др.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпись аспиранта ____________________ 
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Приложение 3 
Форма индивидуальной программы и рабочего графика (плана проведения) практики 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный университет 

им. Х.М. Бербекова» (КБГУ) 
 

Институт педагогики, психологии и физкультурно-спортивного образования 
 

«У Т В Е Р Ж Д А Ю»  
Руководитель практики:  

_______________     /________________ / 
          (подпись)                           (фамилия имя отчество) 

 «_________» __________________ 20___г. 

 
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

 

Практики по получению профессиональных умений  
и опыта профессиональной деятельности  

(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ) АСПИРАНТА 
 

Аспирант: ___ курса _____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Направление подготовки: 37.06.01- Психологические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 
(код и наименование направления подготовки) 

 

Направленность (профиль): 19.00.13 Психология развития, акмеология 
 
Вид практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 
Тип практики: научно-исследовательская 
Сроки прохождения: с __________ по ___________ 20__ г. 
Место прохождения практики: ________________________________________________________ 

 
№ 
п/п Мероприятие Сроки выполнения Форма отчетности 

1.  Инструктаж по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности и с правилами внутреннего трудово-
го распорядка 

  

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     
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Приложение 4 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный университет 

им. Х.М. Бербекова» (КБГУ) 
 

Институт педагогики, психологии и физкультурно-спортивного образования 
 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Аспирант: ___ курса _____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Направление подготовки: 37.06.01- Психологические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 
(код и наименование направления подготовки) 

 

Направленность (профиль): 19.00.13 Психология развития, акмеология 
 
Вид практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 
Тип практики: научно-исследовательская 
Сроки прохождения: с __________ по ___________ 20__ г. 
Место прохождения практики: ________________________________________________________ 
 
 

№ 
п/п Описание выполняемой работы Сроки выполнения 

1. Инструктаж по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности и с правилами внутреннего трудово-
го распорядка 

 

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

 
 
Подпись аспиранта  ____________________________      __________________________________ 
            (подпись)         (фамилия имя отчество) 

 

 
Руководитель практики от КБГУ ______________________      _____________________________ 
              (подпись)   (фамилия имя отчество) 
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Приложение 5 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный университет 

им. Х.М. Бербекова» (КБГУ) 
 

Институт педагогики, психологии и физкультурно-спортивного образования 
 
 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ АСПИРАНТА 
 

Аспирант: ___ курса _____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Направление подготовки: 37.06.01- Психологические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 
(код и наименование направления подготовки) 

 

Направленность (профиль): 19.00.13 Психология развития, акмеология 
 
Вид практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 
Тип практики: научно-исследовательская 
Сроки прохождения: с __________ по ___________ 20__ г. 
Место прохождения практики: ________________________________________________________ 

 

1. ______________________________________________________________________________ 
2. ______________________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________________ 
4. ______________________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________________ 
 

 
 

 
 

Подпись аспиранта  ____________________________      __________________________________ 
            (подпись)         (фамилия имя отчество) 

 
 
Руководитель практики от КБГУ ______________________      _____________________________ 
              (подпись)   (фамилия имя отчество) 
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Приложение 6 

Отзыв руководителя практики 

Компетенции  
аспиранта 

Уровень овладения 

пороговый 
повышенный 

(базовом) уров-
не 

повышенный 
(углубленный) 

уровне 
Универсальные компетенции 

УК-3 - готовностью участвовать в работе 
российских и международных исследова-
тельских коллективов по решению науч-
ных и научно-образовательных задач 

   

УК-4 – готовностью использовать совре-
менные методы и технологии научной 
коммуникации на государственном и ино-
странном языках; 

   

УК-5 – способностью планировать и ре-
шать задачи собственного профессиональ-
ного и личностного развития 

   

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-2 – готовностью организовать работу 
исследовательского коллектива в научной 
отрасли, соответствующей направлению 
подготовки; 

   

Профессиональные компетенции 
ПК-1 – способностью к самостоятельному 
проведению научно-исследовательской 
работы и получению научных результатов, 
удовлетворяющих установленным требо-
ваниям к содержанию диссертаций на со-
искание ученой степени кандидата наук по 
направленности (научной специальности) 
– 19.00.13 – Психология развития, акмео-
логия; 

   

 
Отзыв руководителя практики о работе аспиранта и уровне сформированности компетенций. 

В отзыве отражается:  
 время, в течение которого аспирант проходил практику;  
 отношение аспиранта к практике; 
 в каком объеме выполнена программа практики;  
 уровень теоретической и практической подготовки аспиранта;  
 трудовая дисциплина аспиранта во время практики;  
 качество выполняемых работ;  
 замечания и пожелания в адрес аспиранта; 
 
Общая оценка по практике по получению профессиональных 
 умений и опыта профессиональной деятельности 
(научно-исследовательской):   _________________________________________________ 
 
Научный руководитель __________________      __________________________________ 

                    (подпись)                   (фамилия имя отчество) 
«____»  ________________________20____г. 


