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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО), реализуемая в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный университет 

им. Х.М. Бербекова» (КБГУ) по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, 

специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также 

в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, материально-техническое и 

информационное обеспечение программы, оценку качества подготовки выпускника и 

включает в себя:  

 общие положения (нормативные документы для разработки ОПОП ВО); 

 общую характеристику ОПОП ВО (цели и задачи, трудоемкость и срок 

получения образования по формам обучения, сведения о квалификации, присваиваемой 

выпускникам); 

 требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО;  

 характеристику профессиональной деятельности выпускников ОПОП ВО 

(область(и) и (или) сфера(ы) профессиональной деятельности выпускников; тип (типы) 

задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; перечень 

профессиональных стандартов, обобщенные трудовые и трудовые функции, имеющие 

отношение к профессиональной деятельности выпускника; объекты профессиональной 

деятельности выпускников или область (области) знания; специализация образовательной 

программы);  

 требования к результатам освоения ОПОП ВО (компетенции выпускника, 

формируемые в результате освоения данной ОПОП);  

 документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП (календарный учебный график, учебный план, рабочие 

программы учебных дисциплин (модулей) и практик, рабочие программы воспитания, 

календарный план воспитательной работы);  

 особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 условия реализации ОПОП ВО (общесистемные требования к реализации ОПОП 

ВО; требования к кадровым условиям, материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению ОПОП ВО; требования к финансовым условиям реализации 

ОПОП ВО); 

 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП ВО;  

 другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 

Используемые сокращения: 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ВО – высшее образование;  

ОП – образовательная программа;  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования;  

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 
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УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей; 

ГИА – государственная итоговая аттестация;  

ВКР – выпускная квалификационная работа;  

ЕКС – единый квалификационный справочник;  

з.е. – зачетная единица; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;  

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция;  

ТФ – трудовая функция; 

ФЗ № 273 – Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

КБГУ, Университет – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный университет 

им. Х.М. Бербекова».  

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 г.); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022 г.) «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 г. № 64644); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 г. (ред. от 18.11.2020 г.) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте 

России 11.09.2020 г. № 59778);  

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 (ред. от 27.03.2020 г.) «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 22.07.2015 г. № 38132); 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 (ред. от 13.12.2021 г.) «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.10.2013 г. № 30163); 

 Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.09.2017 г. № 

48226); 

 Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 г. № 1802 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 
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 Приказ Минобрнауки России от 14.04.2021 г. № 293 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

специалитет по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 24.05.2021 г. № 63581); 

 нормативно-методические документы Минобрнауки РФ и Рособрнадзора; 

 Приказ Минтруда России от 21.02.2019 г. № 103н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Бухгалтер» (Зарегистрировано в Минюсте России 

25.03.2019 г. № 54154); 

 Приказ Минтруда России от 30.08.2018 г. № 564н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по управлению рисками» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 17.09.2018 г. № 52177); 

 Приказ Минтруда России от 24.07.2015 г. № 512н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по финансовому мониторингу (в сфере 

противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма)» (Зарегистрировано в Минюсте России 17.08.2015 г. № 

38561); 

 Приказ Минтруда России от 19.10.2015 г. № 728н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Аудитор» (Зарегистрировано в Минюсте России 

23.11.2015 г. № 39802); 

 Приказ Минтруда России от 10.09.2015 г. № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 07.10.2015 г. № 39210); 

 Приказ Минтруда России от 25.09.2018 г. № 592н (ред. от 14.12.2018 г.) «Об 

утверждении профессионального стандарта «Бизнес-аналитик» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 11.10.2018 г. № 52408); 

 Устав университета и иные локальные акты КБГУ. 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП ВО ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

2.1. Цель и задачи ОПОП ВО 
Цель ОПОП ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность – 

методическое обеспечение реализации требований ФГОС ВО для создания условий 

освоения обучающимися компетенций, формирования знаний, умений, навыков по данной 

специальности. 

Данная цель предполагает решение задач по обеспечению:  

 условий для реализации требований ФГОС ВО с учётом особенностей научно-

образовательной среды КБГУ, актуальных потребностей рынка труда;  

 качества высшего образования на уровне не ниже, установленного требованиями 

ФГОС ВО;   

 условий для объективной оценки фактического уровня сформированности 

обязательных результатов образования и компетенций обучающихся на протяжении всего 

периода их обучения в КБГУ; 

 условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и научной 

деятельности КБГУ в области подготовки специалистов; 

 условий подготовки кадров, обладающих необходимыми компетенциями в 

области обеспечения экономической безопасности для занятия должностей в системе 

управления различных сфер деятельности; 

 необходимой социокультурной среды и создание условий для удовлетворения 

потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. 

2.2. Трудоемкость и срок получения образования по формам обучения 
Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
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программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы 

специалитета по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, 

реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; 

 в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 

месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения; 

 при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

Образовательная деятельность по специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском 

языке. 

 

2.3. Сведения о квалификации, присваиваемой выпускникам 
Выпускникам, освоившим образовательную программу по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность присваивается квалификация «Экономист».  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ, НЕОБХОДИМОМУ ДЛЯ 

ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

В соответствии с п.2 ст. 69 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» к освоению программы специалитета допускаются 

лица, имеющие среднее общее образование.  

В соответствии со ст. 70 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» прием на обучение по программе специалитета 

проводится на основании результатов единого государственного экзамена, если иное не 

предусмотрено ФЗ № 273. Иностранным гражданам предоставляется право приема на 

обучение по программе специалитета по результатам вступительных испытаний, 

проводимых образовательной организацией высшего образования. 

Прием на обучение по программе специалитета лиц, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, проводится по результатам вступительных 

испытаний, форма и перечень которых определяются образовательной организацией 

высшего образования.  

 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ОПОП ВО 
 

4.1. Область(и) и (или) сфера(ы) профессиональной деятельности 

выпускников 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

программу специалитета по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: правоохранительной деятельности; обороны и 

безопасности государства; обеспечения экономической безопасности региона; 

обеспечения экономической безопасности хозяйствующих субъектов; обеспечения 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&date=25.01.2023&dst=100064&field=134
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безопасности финансово-кредитной системы; проведения судебной экономической 

экспертизы; финансового мониторинга; противодействия легализации доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

 

4.2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы специалитета по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность выпускники готовятся к решению задач профессиональной 

деятельности следующих обязательных типов:  

 расчетно-экономический;  

 информационно-аналитический;  

 организационно-управленческий;  

 контрольный. 

Задачами профессиональной деятельности, освоивших основную 

профессиональную образовательную программу по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность, специализация «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности», являются: 

расчетно-экономическая деятельность: 

 формирование системы качественных и количественных критериев 

экономической безопасности, индикаторов порогового или критического состояния 

экономических систем и объектов;  

 подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов;  

 проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы, разработка и 

обоснование системы экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

 разработка экономических разделов планов организаций;  

 подготовка заданий и разработка проектных решений, методических и 

нормативных документов; 

информационно-аналитическая деятельность: 

 поиск и оценка источников информации, анализ данных, необходимых для 

проведения экономических расчетов;  

 мониторинг текущего экономического и финансового состояния хозяйствующих 

субъектов на предмет надежности ресурсного потенциала, стабильности и устойчивости 

их деятельности;  

 мониторинг экономических процессов, сбор, анализ и оценка информации, 

имеющей значение для обеспечения экономической безопасности;  

 выявление экономических рисков и угроз экономической безопасности;  

 обработка массивов статистических данных, экономических показателей, 

характеризующих социально-экономические процессы в соответствии с поставленной 

задачей, анализ, интерпретация, оценка полученных результатов и обоснование выводов;  

 оценка экономической эффективности проектов;  

 моделирование экономических процессов в целях анализа и прогнозирования 

угроз экономической безопасности;  

 информационно-аналитическое обеспечение предупреждения, выявления, 

пресечения, раскрытия и расследования экономических и налоговых преступлений;  
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 мониторинг взаимосвязи экономических процессов и динамики правонарушений 

и преступлений;  

организационно-управленческая деятельность: 

 организация работы малых коллективов и групп исполнителей в процессе 

решения конкретных профессиональных задач;  

контрольная деятельность: 

 контроль формирования и исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетов государственных внебюджетных фондов, бюджетных 

смет, предупреждение, выявление и пресечение нарушений при формировании и 

использовании государственных и муниципальных ресурсов;  

 оценка эффективности систем внутреннего контроля и аудита в 

государственных и муниципальных органах, организациях. 

 

4.3. Перечень профессиональных стандартов. Обобщенные трудовые и трудовые 

функции, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

 

Таблица 1 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

код наименование  уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуров

ень) 

квалифи

кации  

08.002 

Профессиональный 

стандарт 

«Бухгалтер» 

С Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономическо

го субъекта, 

имеющего 

обособленные 

подразделени

я  

7 Организация 

процесса ведения 

бухгалтерского 

учета в 

экономических 

субъектах, 

имеющих 

обособленные 

подразделения 

(включая 

выделенные на 

отдельные балансы)  

C/01.

7  

7  

Организация 

процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономическими 

субъектами, 

имеющими 

обособленные 

подразделения 

(включая 

выделенные на 

отдельные балансы)  

C/02.

7  

08.018 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

C  Построение 

интегрирован

ной системы 

управления 

7  Эксплуатация 

интегрированной 

системы управления 

рисками  

C/06.

7  

7  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=307101&date=24.11.2022&dst=100010&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=307101&date=24.11.2022&dst=100010&field=134
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управлению 

рисками», 

утвержденный 

приказом 

Министерства труда 

и социальной 

защиты Российской 

рисками  Поддержание 

устойчивого 

функционирования 

интегрированной 

системы управления 

рисками  

C/07.

7  

08.021 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

финансовому 

мониторингу (в 

сфере 

противодействия 

легализации 

доходов, 

полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма)» 

B  Проведение 

финансовых 

расследовани

й в целях 

ПОД/ФТ в 

организации  

7  Анализ финансовых 

операций (сделок) 

клиентов 

организации в целях 

выявления их связи 

с ОД/ФТ  

B/01.

7  

7  

Анализ материалов 

финансовых 

расследований, схем 

отмывания 

преступных доходов 

в целях ПОД/ФТ  

B/02.

7  

7  

08.023 

Профессиональный 

стандарт «Аудитор» 

C  Руководство 

выполнением 

аудиторского 

задания и 

контроль 

качества в 

отношении 

аудиторских 

заданий  

7  Руководство 

выполнением 

аудиторского 

задания и оказанием 

прочих услуг, 

связанных с 

аудиторской 

деятельностью  

C/01.

7  

7 

Проведение 

обзорных проверок 

качества 

выполнения 

аудиторских 

заданий, в которых 

данное лицо не 

принимало участия  

C/02.  

08.026 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист в сфере 

закупок» 

D  Контроль в 

сфере закупок  

8  Мониторинг в сфере 

закупок  

D/01.

8  

8 

Аудит и контроль в 

сфере закупок  

D/02.

8  

08.037 

Профессиональный 

стандарт «Бизнес-

аналитик» 

F  Аналитическо

е обеспечение 

разработки 

стратегии 

изменений 

организации  

7  Определение 

направлений 

развития 

организации  

F/01.

7  

7  

Разработка 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации  

F/02.

7  

7  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=185097&date=24.11.2022&dst=100009&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=189439&date=24.11.2022&dst=100009&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=307101&date=24.11.2022&dst=100010&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=307101&date=24.11.2022&dst=100010&field=134
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4.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания (при необходимости) 

 

4.5. Направленность (специализация) образовательной программы 

Специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

предполагает получение углубленных профессиональных знаний в области обеспечения 

экономической безопасности общества, государства и личности, субъектов 

экономической деятельности, а также в области социально-экономической деятельности 

хозяйствующих субъектов.  

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 В результате освоения программы специалитета по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность, специализация «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности» у выпускника должны быть сформированы компетенции, 

установленные программой специалитета. 

В результате освоения указанной программы выпускник должен обладать 

следующими универсальными компетенциями (таблица 2). 

Таблица 2 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикаторов 

достижения универсальной 

компетенции выпускника 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Способен использовать 

логико-методологический 

инструментарий для критической 

оценки современных концепций 

философского и социального 

характера в своей предметной 

области 

 

УК-1.2. Способен находить и 

критически оценивать информацию 

для решения проблемных ситуаций, с 

применением современных 

цифровых технологий и 

информационных-

коммуникационных средств 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Способен разработать 

концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, 

формулировать проектную задачу и 

способ ее решения 

 

УК-2.2. Способен осуществлять 

мониторинг хода реализации 

проекта, корректировать отклонения, 

вносить изменения в план 

реализации проекта, уточнять зоны 

ответственности участников проекта 

Командная работа и УК-3. Способен организовывать и УК-3.1. Способен участвовать в 
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лидерство руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

межличностном и групповом 

взаимодействии, используя методы 

командообразования и командного 

взаимодействия, проявлять 

лидерские качества и умения 

 

УК-3.2. Способен разработать 

стратегию сотрудничества и на ее 

основе организовать отбор, 

распределение ролей членов 

команды для достижения 

поставленной цели 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.1. Способен эффективно 

осуществлять устную и письменную 

коммуникацию, конструктивно вести 

академические и профессиональные 

дискуссии на государственном языке 

Российской Федерации 

 

УК-4.2. Способен осуществлять 

перевод и анализ профессионально-

ориентированного текста, вести 

деловую переписку, диалог и 

дискуссию на иностранном языке 

 

УК-4.3. Способен воспринимать, 

анализировать и критически 

оценивать устную и письменную 

деловую информацию на родном 

языке 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Способен анализировать 

важнейшие идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, 

обосновывать их использование в 

процессе социального и 

профессионального взаимодействия 

 

УК-5.2. Способен выявлять причины 

межкультурного разнообразия 

общества, культур и цивилизаций в 

их взаимодействии, 

многовариантности исторического 

процесса с учетом исторически 

сложившихся форм государственной, 

общественной, религиозной и 

культурной жизни и знаний этапов 

исторического развития России в 

контексте мировой истории 

Самоорганизация и 

саморазвитие  

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

УК-6.1. Способен оценивать свои 

ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их использовать для 
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основе самооценки и образования в 

течение всей жизни 

успешного выполнения 

поставленных задач в избранной 

сфере профессиональной 

деятельности 

 

УК-6.2. Способен проводить 

рефлексию своей деятельности и 

разрабатывать способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки и образования 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1. Способен планировать свое 

рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической 

и умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности 

 

УК-7.2. Способен выбирать 

здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических 

особенностей организма 

 

УК-7.3. Способен соблюдать и 

пропагандировать нормы здорового 

образа жизни в различных 

жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1. Способен идентифицировать, 

анализировать вредные факторы и 

опасности техносферы и среды 

обитания, в том числе при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного 

характера для создания комфортных 

условий жизнедеятельности в рамках 

осуществляемой деятельности 

 

УК-8.2. Способен разъяснять правила 

поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного происхождения, 

оказывать первую помощь, 

описывать способы участия в 

восстановительных мероприятиях 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Обладает представлениями о 

принципах недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических 

особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

 УК-9.2. Способен применять 
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базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах при взаимодействии с лицами 

с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Способен объяснять 

базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и 

формы участия государства в 

экономике 

 

УК-10.2. Способен применять 

методы личного экономического и 

финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использовать 

финансовые инструменты для 

управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролировать 

собственные экономические и 

финансовые риски 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11.1. Способен анализировать 

действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней 

 

УК-11.2. Способен планировать, 

организовать и проводить 

мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции 

и предотвращение коррупции в 

обществе 

 

УК-11.3. Способен соблюдать 

правила общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к коррупции 

 

В результате освоения указанной программы выпускник должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (таблица 3). 

Таблица 3 

Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикаторов 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен использовать знания и 

методы экономической науки, применять 

статистико-математический инструментарий, 

строить экономико-математические модели, 

необходимые для решения профессиональных 

ОПК-1.1. Способен применять знания о 

закономерностях функционирования и 

государственного регулирования экономики, 

поведения ее субъектов на микро- и 

макроуровнях, анализировать и содержательно 
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задач, анализировать и интерпретировать 

полученные результаты 
объяснять процессы, происходящие в мировой 

и российской экономике 

 
ОПК-1.2. Способен применять знания и методы 

экономической науки при оценке финансовых 

инструментов, принятии решений по 

ценообразованию, инвестированию и 

страхованию, анализировать и 

интерпретировать полученные результаты 

 

ОПК-1.3. Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных на основе 

применения статистико-математического 

инструментария, строить экономико-

математические модели для решения 

профессиональных задач, анализировать и 

интерпретировать полученные результаты 
ОПК-2. Способен осуществлять сбор, анализ и 

использование данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного учетов, учетной 

документации, бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической отчетности в целях 

оценки эффективности и прогнозирования 

финансово-хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а также выявления, 

предупреждения, локализации и нейтрализации 

внутренних и внешних угроз и рисков  

 

ОПК-2.1. Способен идентифицировать, 

классифицировать и систематизировать факты 

хозяйственной деятельности организации в 

соответствии с их экономико-правовым 

содержанием; регистрировать, обрабатывать и 

обобщать данные бухгалтерского учета 

 
ОПК-2.2. Способен применять стандарты 

ведения хозяйственного, налогового, 

бюджетного учетов, формировать учетную 

документацию, составлять бухгалтерскую 

(финансовую), налоговую и статистическую 

отчетность в целях оценки эффективности 

финансово-хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта 

 
ОПК-2.3. Способен анализировать и 

использовать данные различных видов учета и 

отчетности, другой экономической информации 

для прогнозирования финансово-хозяйственной 

деятельности хозяйствующего субъекта и 

оценки ее эффективности, а также выявления, 

предупреждения, локализации и нейтрализации 

внутренних и внешних угроз и рисков 

ОПК-3. Способен рассчитывать экономические 

показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов  

 

ОПК-3.1. Способен на основе типовых методик 

и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитывать экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов 

 
ОПК-3.2. Способен рассчитывать 

экономические показатели, необходимые для 

осуществления планово-отчетной работы, 

разработки проектных решений, обосновывать 

и представлять результаты расчетов в 

соответствии с действующей нормативно-

правовой базой и принятыми стандартами 



16 

ОПК-4. Способен разрабатывать и принимать 

экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения, 

планировать и организовывать 

профессиональную деятельность, осуществлять 

контроль и учет ее результатов 

 

ОПК-4.1. Способен разрабатывать 

экономические и финансовые обоснования 

организационно-управленческих решений с 

учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков, возможностей 

использования имеющихся ресурсов в 

моделируемых ситуациях профессиональной 

деятельности 

 
ОПК-4.2. Способен организовывать 

документооборот и осуществлять 

документационное оформление 

организационно-управленческих решений, 

осуществлять контроль и учет результатов 

профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в соответствии 

с нормами профессиональной этики, нормами 

права, нормативными правовыми актами в 

сфере экономики, исключающими 

противоправное поведение 

 

ОПК-5.1. Способен применять нормы 

материального и процессуального права, 

принимать и оформлять юридически значимые 

решения при осуществлении профессиональной 

деятельности 

 
ОПК-5.2. Способен реализовывать мероприятия 

по получению юридически значимой 

информации, проверять, анализировать, 

оценивать и использовать в интересах 

выявления рисков и угроз экономической 

безопасности, предупреждения, пресечения, 

раскрытия и расследования преступлений и 

иных правонарушений в сфере экономики 

 

ОПК-5.3. Способен исполнять 

профессиональные задачи в соответствии с 

нормами морали и права, профессиональной 

этики и служебного этикета, обладает высоким 

уровнем правовой культуры, исключающим 

противоправное поведение 

ОПК-6. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

 

ОПК-6.1. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства для выполнения статистических 

процедур при решении профессиональных 

задач 

 
ОПК-6.2. Способен использовать справочно-

правовые системы для эффективного поиска 

правовой информации при решении 

профессиональных задач 

ОПК-7. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

 

ОПК-7.1. Способен анализировать принципы 

работы современных цифровых и 

информационно-коммуникационных 

технологий 

 
ОПК-7.2. Способен решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной культуры с применением 

современных цифровых и информационно-

коммуникационных технологий 
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В результате освоения указанной программы выпускник должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (таблица 4). 

Таблица 4 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикаторов 

достижения профессиональной 

компетенции 

Расчетно-

экономический 

ПКС-1. Способен составлять и 

представлять бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

экономического субъекта, имеющего 

обособленные подразделения 

 

ПКС-1.1. Способен организовать 

процесс ведения бухгалтерского 

учета в экономических субъектах, 

имеющих обособленные 

подразделения (включая выделенные 

на отдельные балансы) 

 
ПКС-1.2. Способен организовать 

процесс составления и 

представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономическими субъектами, 

имеющими обособленные 

подразделения (включая выделенные 

на отдельные балансы) 

Информационно-

аналитический 

 

ПКС-2. Способен формировать 

аналитическое обеспечение при 

разработке стратегии изменений 

организации 

 

ПКС-2.1. Способен определять 

направления развития организации 

 
ПКС-2.2. Способен разрабатывать 

стратегию управления изменениями 

в организации 

Организационно-

управленческий 

 

ПКС-3. Способен обеспечить 

эффективную работу 

интегрированной системы 

управления рисками 

 

ПКС-3.1. Способен эксплуатировать 

интегрированную систему 

управления рисками 

 
ПКС-3.2. Способен поддерживать 

устойчивое функционирование 

интегрированной системы 

управления рисками 

Контрольный ПКС-4. Способен осуществлять 

руководство выполнением 

аудиторского задания и контроль 

качества в отношении аудиторских 

заданий 

ПКС-4.1. Способен осуществлять 

руководство выполнением 

аудиторского задания и оказанием 

прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

 
ПКС-4.2. Способен проводить 

обзорные проверки качества 

выполнения аудиторских заданий, в 

которых данное лицо не принимало 

участия 

 ПКС-5. Способен осуществлять 

контроль в сфере закупок 

ПКС-5.1. Способен проводить 

мониторинг в сфере закупок 

 
ПКС-5.2. Способен осуществлять 

аудит и контроль в сфере закупок 

 ПКС-6. Способен проводить 

финансовые расследования в целях 

противодействия легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и 

ПКС-6.1. Способен анализировать 

финансовые операции (сделки) 

клиентов организации в целях 

выявления их связи с отмыванием 

преступных доходов и 
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финансированию терроризма в 

организации 

 

финансированием терроризма 

 

ПКС-6.2. Способен анализировать 

материалы финансовых 

расследований, схем отмывания 

преступных доходов в целях 

противодействия легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию терроризма в 

организации 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

6.1. Структура программы 

Структура программы специалитета включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5 
 

Структура и объем программы специалитета 
Структура программы специалитета Объем программы 

специалитета и ее блоков в з.е. 

ФГОС ВО Фактически по ОП 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210 270 

Блок 2 Практика не менее 24 24 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 - 9 6 

Объем программы специалитета 300 300 

 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

философии, истории, иностранному языку, математике, экономической теории, 

экономической безопасности, бухгалтерскому учету, статистике, экономике организации 

(предприятия), экономическому анализу, финансам, деньгам, кредиту и банкам, аудиту, 

налогам и налогообложению, контролю и ревизии, безопасности жизнедеятельности в 

рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в 

рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном КБГУ. Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавлен особый порядок освоения 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика; 

 практика по профилю профессиональной деятельности. 

Типы производственной практики: 

 практика по профилю профессиональной деятельности; 

 преддипломная практика. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы. Программа ГИА представлена в 
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Приложении 7. 

При разработке программы специалитета обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин, 

(модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы 

специалитета. 

В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе: 

 дисциплины (модули) по философии, истории (истории России, всеобщей 

истории), иностранному языку, математике, экономической теории, экономической 

безопасности, бухгалтерскому учету, статистике, экономике организации (предприятия), 

экономическому анализу, финансам, деньгам, кредиту и банкам, аудиту, налогам и 

налогообложению, контролю и ревизии, безопасности жизнедеятельности; 

 дисциплины (модули) по физической культуре и спорту. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

должен составлять не менее 40 процентов общего объема программы специалитета. 

Фактический объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации в ОП составляет 75 %. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе специалитета, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 

лиц. 
 

6.2. Годовой календарный учебный график 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул. Указывается последовательность реализации 

ОПОП ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность по годам (включая 

теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы) 

приводится в учебном плане. 

Годовой учебный график по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, 

специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

представлен в Приложении 2. 

 

6.3. Учебный план 

Учебный план ОП определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся. 

В учебном плане выделены объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных 

занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной аттестации 

обучающихся.  

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ высшего 

образования в зачетных единицах используются следующие показатели:  

 одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей 

трудоемкости продолжительностью по 45 минут;  

 одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами;  
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 трудоемкость государственной итоговой аттестации рассчитывается исходя из 

количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 зачетной единице.  

Учебный план по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, 

специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

приведен в Приложении 1. 

Матрица компетенций по образовательной программе представлена в Приложении 

3.  

6.4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют цель и задачи изучения, 

назначение и место каждой учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы, содержание учебного материала и формы организации обучения.  

Рабочая программа дисциплины (модуля) регламентирует деятельность 

преподавателей и обучающихся в ходе образовательного процесса по конкретной 

дисциплине, определяет содержание, формы, методы и приемы организации 

образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего 

требованиям ФГОС ВО. 

Рабочие программы разработаны по каждой дисциплине (модулю), входящих в 

ОПОП ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация 

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности». 

Рабочая программа каждой дисциплины (модуля) ОПОП ВО разработана в 

соответствии с требованиями действующего законодательства и включает в себя:  

 наименование дисциплины (модуля); 

 указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

 перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся; 

 содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и 

видов учебных занятий;  

 перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

 оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю); 

 перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

 методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения, 

современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем; 

 описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю); 

 иные сведения и/или материалы. 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных дисциплин 

(модулей), включая дисциплины (модули) по выбору, факультативные дисциплины, 

разработанные в установленном порядке, аннотации рабочих программ практик 

(Приложение 4), а также рабочие программы учебных дисциплин (модулей) (Приложение 

5). 
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В соответствии с действующим законодательством и локальными актами 

Университета, практика обучающихся является обязательной составной частью ОПОП ВО 

и является одной из форм реализации практической подготовки. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

Программа практической подготовки при проведении практики включает в себя: 

 указание вида практики, типа практики, способа и формы ее проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 

 указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях; 

 содержание практики; 

 указание форм отчетности по практике; 

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 

 перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики; 

 сведения и (или) материалы в зависимости от особенностей реализуемой 

практики. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Выбор мест прохождения практической подготовки для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом требований их 

доступности для данной категории обучающихся. 

В ОПОП ВО приведены программы практической подготовки при проведении всех 

практик, разработанные в установленном порядке (Приложение 6). 

 

6.5. Рабочие программы воспитания 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательных программ высшего 

образования в КБГУ осуществляется на основе включаемых в такие образовательные 

программы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в 

том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и 

физическое воспитание, достижение результатов освоения обучающимися 

образовательной программы высшего образования. 

Рабочая программа воспитания включает в себя: 

 особенности организуемого воспитательного процесса в КБГУ; 

 цель и задачи воспитания; 

 виды, формы и содержание деятельности; 

 ресурсное обеспечение 

Рабочая программа воспитания по специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность, специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности» представлена в Приложении 12. 



22 

6.6. Годовой календарный план воспитательной работы 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в 

календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий 

учебный год на основе направлений воспитательной работы, установленных в рабочей 

программе воспитания. 

Годовой календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 13. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

учебными планами, графиками учебного процесса, расписанием занятий с учетом 

психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья 

обучающихся и индивидуальным программам реабилитации инвалидов.  

Образовательный процесс для лиц с ОВЗ и инвалидов в КБГУ может быть 

реализован в следующих формах: 

 в общих группах (совместно с другими обучающимися); 

 частично в общих группах; 

 частично в общих группах, частично по индивидуальному плану; 

 по индивидуальному плану; 

 с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обучение студентов с ОВЗ и инвалидов осуществляется по адаптированной 

образовательной программе высшего образования, разработанной на основе 

образовательной программы по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, 

специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности».  

Для обучающихся с ОВЗ и инвалидов создаются специальные условия для 

освоения адаптированных образовательных программ. Под специальными условиями для 

получения высшего образования по образовательным программам обучающимся с ОВЗ и 

инвалидов понимаются условия обучения, включающие: 

 создание безбарьерной образовательной среды, учитывающей потребности 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов с различными видами нозологий; 

 создание в КБГУ толерантной социокультурной среды, необходимой для 

формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, 

готовности всех участников образовательного процесса к общению; 

 применение специальных учебных и учебно-методических материалов. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным 

программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

университетом обеспечивается:  

1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для 

слабовидящих;  

2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые) – присутствие 

ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь, дублирование вслух 

справочной информации о расписании учебных занятий; наличие средств для усиления 

остаточного зрения, брайлевской компьютерной техники, видеоувеличителей, программ 

невизуального доступа к информации, программ-синтезаторов речи и других технических 

средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 

нарушениями зрения; 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху 

(слабослышащие, глухие) – звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные средства и 

другие технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах; 

4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, созданы материально-технические условия, 
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обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, объекту питания, туалетные и другие помещения университета, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие расширенных дверных проемов, поручней 

и других приспособлений). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные 

технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков.  

а) для слабовидящих:  

 на экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую 

техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под 

диктовку);  

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

зачете/экзамена оформляются увеличенным шрифтом;  

 задания для выполнения на экзамене зачитываются ассистентом;  

 письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;  

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

 студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство;  

б) для глухих и слабослышащих:  

 на зачете/экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту 

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает 

занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе 

записывая под диктовку);  

 зачет/экзамен проводится в письменной форме;  

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования;  

 по желанию студента экзамен может проводиться в письменной форме;  

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей):  

 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

 по желанию студента экзамен проводится в устной форме. 

Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации: 

 создаются специализированные фонды оценочных средств, адаптированные для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, позволяющие оценить достижения запланированных в 

основной образовательной программе результатов обучения и уровень форсированности 

компетенций; 

 обучающимся с ОВЗ и инвалидам предоставляется право выбора, с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей, формы проведения текущей и итоговой 

аттестации (устно, письменно, с использованием технических средств, в форме 

тестирования и др.); 
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 для подготовки ответов на экзамене промежуточной и итоговой аттестации 

обучающимся с ОВЗ и инвалидам может быть предоставлено дополнительное время и 

специальные технические средства, возможно привлечение ассистентов.  

При защите выпускной квалификационной работы, обучающиеся с ОВЗ и 

инвалиды могут самостоятельно определять способ представления результатов 

исследования (устно, письменно, с использованием технических средств, различных 

систем коммуникации и др.). 

 

8. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

8.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

КБГУ располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы специалитета по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде КБГУ из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как 

на территории КБГУ, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 

иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда КБГУ обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитета с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда КБГУ должна дополнительно обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы специалитета; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

 

8.2. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО 

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими 

работниками КБГУ, а также лицами, привлекаемыми КБГУ к реализации программы 

специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников КБГУ отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 
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Более 70 процентов численности педагогических работников КБГУ, участвующих 

в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых КБГУ к реализации 

программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 1 процента численности педагогических работников КБГУ, участвующих в 

реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых КБГУ к реализации 

программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Более 50 процентов численности педагогических работников КБГУ и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности КБГУ на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) и 

участвующих в реализации основных образовательных программ высшего образования, 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

 

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ОПОП ВО 

Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП ВО по специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность включает в себя: 

 учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных 

программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей); 

 помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде КБГУ. 

КБГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

8.4. Требования к финансовым условиям реализации программы специалитета 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 
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по реализации образовательных программ высшего образования - программ специалитета 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 
 

9. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО 
 

9.1. Сведения о применяемых механизмах оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой КБГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы специалитета КБГУ при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Организации.  

В рамках внутренней, системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

специалитета в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе специалитета 

требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля.  

Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в КБГУ осуществляется в рамках:  

 диагностического тестирования обучающихся, приступивших к освоению 

ОПОП ВО;  

 текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам (модулям);  

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ 

и проектов, а также участия в проектной деятельности;  

 проведения входного контроля уровня подготовки обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля);  

 мероприятий по контролю остаточных знаний обучающихся по ранее 

изученным дисциплинам (модулям);  

 анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;  

 проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям);  

 государственной итоговой аттестации обучающихся. 
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Организация и проведение внутренней независимой оценки качества ресурсного 

обеспечения образовательной деятельности осуществляется в рамках ежегодного 

самообследования деятельности КБГУ. 

 

9.2. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Для проведения текущего и рубежного контроля, промежуточной аттестации 

обучающихся используются оценочные материалы, входящие в состав рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, программы государственной итоговой 

аттестации, и показанные самостоятельно в виде оценочных материалов (Приложение 11). 

Порядок разработки фонда оценочных средств, требования к его структуре, содержанию и 

оформлению, а также процедуры экспертизы, согласования и актуализации ФОС для 

установления соответствия уровня подготовки обучающихся и выпускников КБГУ 

требованиям ФГОС ВО по программе специалитета регламентирует Положение о фонде 

оценочных средств (оценочных материалов) основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, реализуемых в Кабардино-Балкарском 

государственном университете им. Х.М. Бербекова. 

Результаты освоения образовательной программы проверяются в рамках 

государственной итоговой аттестации. Перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы приведены в 

Приложении 10. Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, регулируются 

Положением о балльно-рейтинговой системе. Для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) или практике, 

используются оценочные материалы, входящие в состав соответствующих рабочих 

программ дисциплин (модулей) или программ практики. 

 

9.3. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация выпускника по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность, специализация «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности» состоит из обязательного аттестационного испытания в 

форме защиты выпускной квалификационной работы (ВКР), включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

К защите выпускной квалификационной работы допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объёме выполнивший учебный план 

или индивидуальный учебный план по образовательной программе. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена отдельным 

документом (Приложение 7). 

Учебно-методические материалы по образовательной программе представлены в 

Приложении 8. 

 

10. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В целях обеспечения качества подготовки обучающихся по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность используются следующие нормативно-методические 

документы: 
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 Положение об основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования в КБГУ; 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры; 

 Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) по образовательным 

программам высшего образования в КБГУ; 

 Положение о режиме занятий обучающихся по программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программам ординатуры в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный университет 

им. Х.М. Бербекова»; 

 Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры Кабардино-Балкарского 

государственного университета им. Х.М. Бербекова; 

 Положение об организации и осуществлении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования – 

программа бакалавриата, программа специалитета, программам магистратуры в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. ХМ. Бербекова»; 

 Положение о контактной работе обучающихся с педагогическими работниками 

КБГУ и лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ; 

 Положение об организации учебных занятий по дисциплине (модулю) 

«Физическая культура и спорт» в КБГУ; 

 Положение о выпускной квалификационной работе КБГУ; 

 Положение о самостоятельной работе обучающихся в КБГУ; 

 Положение о курсовой (-ом) работе (проекте); 

 Положение об организации занятий по факультативным дисциплинам по 

образовательным программам высшего образования в КБГУ; 

 Положение о порядке предоставления академических отпусков обучающимся в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова»; 

 Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению; 

 Порядок применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ КБГУ; 

 Положение об электронной информационно-образовательной среде КБГУ; 

 Положение о порядке проведения государственного экзамена и защиты 

выпускной квалификационной работы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

 Положение о сетевой форме реализации образовательных программ в КБГУ; 

 Порядок организации освоения элективных дисциплин (модулей) в КБГУ; 

 Положение об аттестационной комиссии в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Кабардино-Балкарский 

государственный университет им. Х.М. Бербекова» по переводам и восстановлениям 

 Положение о фонде оценочных средств (оценочных материалов) основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования – программ 

бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, реализуемых в 

Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова; 
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 Положение о проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры в Кабардино-Балкарском 

государственном университете им. Х.М. Бербекова»; 

 Порядок работы государственных экзаменационных и апелляционных комиссий 

по проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры в Кабардино-Балкарском государственном университете им. 

Х.М. Бербекова; 

 Положение о порядке проведения защиты выпускной квалификационной работы 

по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры в Кабардино-Балкарском государственном 

университете им. Х.М. Бербекова в виде стартапа; 

 Положение о внутренней независимой оценке качества образования по 

основным образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры; 

 Положение об особенностях проведения промежуточной аттестации в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. ХМ. Бербекова» в 

2021/2022 учебном году по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

предусматривающих использование дистанционных образовательных технологий, 

обеспечивающих идентификацию личности посредством единой информационной 

системы персональных данных, обеспечивающей обработку, включая сбор и хранение 

биометрических персональных данных, их проверку и передачу информации о степени их 

соответствия предоставленным биометрическим персональным данным физического 

лица; 

 Положение о разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы КБГУ; 

 Положение о проектной деятельности обучающихся в Кабардино-Балкарском 

государственном университете им. Х.М. Бербекова. 
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