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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее положение определяет порядок деятельности центра 

мониторинга и рейтинговых исследований (далее – центр МИР) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. 

Бербекова» (далее – Университет или КБГУ), его задачи, функции, права и 

обязанности. 

2. Центр МИР является самостоятельным структурным подразделением 

Университета. Центр МИР не наделяется полномочиями юридического лица. 

3. Центр МИР создан в соответствии с приказом ректора Университета     № 

554/О от 13.12.2019 года. 

4. В своей деятельности центр МИР руководствуется: 

− действующим законодательством об образовании; 

− законодательными актами РФ; 

− нормативными документами Министерства науки и высшего 

образования РФ; 

− Уставом КБГУ; 

− локальными нормативными актами КБГУ; 

− настоящим Положением. 

5. Центр МИР может быть реорганизован или ликвидирован приказом 

ректора. 

6. Структуру, численность и штатное расписание, изменения в структуру и 

штатное расписание центра МИР утверждает ректор КБГУ. 

7. Условия труда работников центра МИР определяются трудовыми 

договорами, заключаемыми с каждым работником, а также локальными 

нормативными актами КБГУ. 

8. Права, обязанности, степень ответственности работников центра МИР 

устанавливаются должностными инструкциями. 

9. Центр МИР выполняет работу, исходя из возложенных на него задач и 

функций, в соответствии с Планом работы центра на очередной финансовый 

год, утвержденным в установленном порядке. 

10. В состав центра МИР могут входить вспомогательные структурные 

подразделения (отделы, секторы и т.п.) при необходимости. 

 

СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ 

 

11. Центр МИР находится в оперативном подчинении проректора по научно-

исследовательской работе. 



12. Непосредственное руководство центром осуществляет директор, 

который назначается на должность по представлению проректора по НИр 

приказом ректора КБГУ. 

13. Директор центра МИР отвечает за организацию работы центра и 

входящих в его состав подразделений (при наличии), в том числе за 

соблюдение правил внутреннего распорядка и охраны труда сотрудниками, за 

контроль над выполнением обязанностей, возложенных на подчиненных ему 

сотрудников, сохранность имущества университета, переданного центру для 

выполнения его функций. 

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧ 

 

14. Основными задачами центра МИР, как структурного подразделения 

Университета являются следующие: 

− мониторинг основных сфер деятельности университета; 

− поддержка и координация процесса продвижения КБГУ в глобальных 

и национальных академических рейтингах; 

− сбор и анализ информации о деятельности Университета для 

формирования и представления статистической и иной отчетности по 

запросу вышестоящих и внешних организаций; 

− выработка рекомендаций по совершенствованию системы управления 

университетом, научной и образовательной деятельности в контексте 

продвижения КБГУ в российских и международных рейтингах; 

− разработка, корректировка и организационное сопровождение 

программ развития университета; 

− разработка инструментария и проведение рейтингования структурных 

подразделений и преподавателей университета; 

− обеспечение администрации и сотрудников КБГУ информацией об 

актуальных научных, образовательных, технологических, 

экономических и рыночных тенденциях в кратко-, средне- и 

долгосрочной перспективе. 

 

ФУНКЦИИ 

 

15. Для решения возложенных на центр задач предусмотрено выполнение 

следующих функций: 

− сбор, обобщение и анализ информации о достижении Университетом 

основных показателей по всем направлениям развития; 



− анализ и подготовка материалов для комплексной оценки 

деятельности Университета; 

− развитие автоматизированного банка данных о состоянии и 

перспективах достижения структурными подразделениями 

Университета основных показателей развития; 

− анализ и сопровождение стратегического планирования развития 

КБГУ и его структурных подразделений, создание и мониторинг 

реализации дорожных карт; 

− представления статистической и иной информации по запросу 

вышестоящих и внешних организаций, переписка с вышестоящими 

органами по данным вопросам; 

− разработка информационно-аналитических материалов и проведение 

бенчмаркинговых исследований по проблемам высшего образования в 

России и за рубежом; 

− разработка и распространение информационно-аналитических 

материалов по вопросам современных тенденций и проблем развития 

высшего образования; 

− мониторинг актуальных современных исследований будущего: 

трендов, Форсайтов, технологических прогнозов; 

− мониторинг и анализ позиций Университета в различных 

академических рейтингах; 

− предоставление данных о деятельности КБГУ в рейтинговые агентства 

и постоянный контакт с региональными представителями российских 

и зарубежных рейтинговых агентств; 

− координация программ инновационного развития структурных 

подразделений КБГУ в контексте продвижения университета в 

глобальных образовательных рейтингах; 

− анализ и представление различных специализированных срезов 

рейтинговых исследований для научно-образовательных и 

административных подразделений КБГУ, бенчмаркинговые 

исследования и формирование рекомендаций по продвижению 

университета в международных и национальных рейтингах; 

− сбор данных, формирование и анализ рейтинга НПР университета, 

совершенствование системы мотивации сотрудников и структурных 

подразделений университета в соответствии с критериями 

международных академических рейтингов. 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УНИВЕРСИТЕТА 

И ВНЕШНИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

 

16. Центр МИР взаимодействует со всеми структурными подразделениями 

Университета, получая от них информацию, материалы, отчеты и другие 

документы, необходимые для осуществления деятельности центра. 

17. Центр МИР взаимодействует с государственными, муниципальными, 

общественными российскими и международными организациями, 

структурами реального сектора экономики в рамках, возложенных на центр 

функций. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

 

18. Рабочее время сотрудников центра МИР регулируется Трудовым 

кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка 

КБГУ, иными локальными нормативными актами. 

19. Заработная плата сотрудников центра МИР зависит от их квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

устанавливается в соответствии со штатным расписанием КБГУ. В целях 

поощрения за достигнутые сотрудниками успехи в работе и стимулирования 

дальнейшего их профессионального роста сотрудникам устанавливаются 

надбавки и доплаты в соответствии с коллективным договором КБГУ. 
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