
 

 

АННОТАЦИЯ 

программы 

 

«Преддипломная практика» 

 

1. Цель и задачи практики.  

Целью преддипломной практики является посредством сбора, систематизации и 

обобщения практической информации с использованием современных технических 

средств и информационных технологий выполнить выпускную квалификационную работу 

(бакалаврскую работу).  

Задачи практики 

1. получение навыков стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности. 

2. получение навыков применения основных методов финансового менеджмента 

для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных в операциями на 

мировых рынках. 

3. получение навыков анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений. 

4. получение навыков участия в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений 

5. получение навыков поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ. 

6. получение навыков документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений. 

7.получение навыков моделирования бизнес-процессов и использования методов 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций. 

8. получение навыков анализа рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании. 

9. получение навыков применения методик оценки инвестиционных проектов, 

финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и 

институтов. 

10. получение навыков оценивания экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности, выявления новых рыночных 

возможностей и формирования новых бизнес-моделей. 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

В соответствии с учебным планом преддипломная практика входит в блок Б2 

«Практики». Практика является обязательным разделом образовательной программы и 

представляет собой вид учебных занятий, направленный на формирование, закрепление, 

развитие практических умений, навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения обучающимися видами 

профессиональной деятельности, установленными образовательной программой.  

 

3. Требования к результатам освоения практики 

Программа практики направлена на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(уровень бакалавриат): 

ПК-3  владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

ПК-4  умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 

по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных в операциями на мировых рынках; 

ПК-5  способность анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

ПК-6  способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений; 

ПК-7 владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

ПК-8 владение навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций; 

ПК-15 умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании; 

ПК-16 владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов; 

ПК-17 способность оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные 

возможности и формировать новые бизнес-модели; 

 

 

4. Содержание практики. 

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависимости от 

специфики конкретного предприятия, организации, учреждения, являющегося местом ее 

проведения, и выдается в форме задания на практику. 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики Вид работ 

Трудо-

емкость, 

час 

1 2 3 4 

1 Организационно-

подготовительный 

Решение организационных вопросов: 

1) распределение обучающихся по местам 

практики; 

2 
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2) знакомство с целью, задачами, 

программой, порядком прохождения 

практики; 

3) получение заданий от руководителя 

практики от университета; 

4) информация о требованиях к отчетным 

документам по практике; 

5) первичный инструктаж  обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также с правилами 

внутреннего трудового  распорядка. 

2 Производственный 

(основной) 

1) Знакомство с предприятием, 

руководителем практики от предприятия, 

рабочим местом и должностной инструкцией. 

2) Инструктаж обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также с правилами 

внутреннего трудового распорядка на 

рабочем месте. 

3) Разработать стратегию организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности. 

4) Применить методы финансового 

менеджмента для оценки активов управления 

оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на 

мировых рынках. 

5) Провести анализ взаимосвязей между 

функциональными стратегиями компании с 

целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 

6) Принять участие в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений. 

 7) Провести поэтапный контроль реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и контрактов, 

умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих 

решений в области функционального 

менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ. 

8) Документально оформить решения в 

420 
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управлении операционной 

(производственной) деятельности 

организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений. 

9) Смоделировать бизнес-процессы 

организации. 

10)Проанализировать рыночные и 

специфические риски для принятия 

управленческих решений, в том числе при 

принятии решений об инвестировании и 

финансировании. 

11) Провести оценку инвестиционных 

проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых 

рынков и институтов. 

12)Провести SWOT-анализ 

предпринимательской среды организации. 

3 Заключительный Собрать и систематизировать 

необходимый материал для составления 

отчета о практике. 

Представить дневник практики и 

отчет о практике на промежуточной 

аттестации.  

10 

Итого 432 

 

5. Общая трудоемкость практики - 12 зачетных единиц, продолжительность – 8 

недель. 

6. Форма контроля – зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


