
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«История» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины. 

Целью дисциплины «История» является: сформировать у студентов комплексное 

представление о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и 

европейской цивилизации; систематизировать знания об основных закономерностях и 

особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России.  

Основные задачи дисциплины: 

 понимание гражданственности и патриотизма как преданности своему Отечеству, 

стремления своими действиями служить его интересам, в том числе защите 

национальных интересов России; 

  знание движущих сил и закономерностей исторического процесса, места человека в 

историческом процессе, политической организации общества; 

  воспитание нравственности, морали, толерантности; 

 понимание многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, 

многовариантности исторического процесса;  

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «История» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом профиль «Управление персоналом организации». 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

В совокупности с другими дисциплинами профиля «Управление персоналом 

организации» направлена на формирование следующей компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

(уровень бакалавриата): ОК-2 – способностью анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для формирования гражданской 

позиции. 

 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 
1 Сущность, формы и функции исторического знания 
2 Формирование основных институтов человеческого общества и древнейших 

цивилизаций 
3 Истоки российской цивилизации. Киевская Русь 

4 Государства Западной Европы и Востока в Средние века 

5 Складывание Российского государства (XIII–XV вв.) 

6 Становление современной европейской цивилизации 
7 Россия в XVI–XVII вв. 
8 Преобразование традиционного общества и государства в ХVIII в. в странах Европы 

и Северной Америки 
9 Модернизация России в XVIII в. 
10 Мир в XIX в. 
11 Российская цивилизация в XIX в. 

5. Общая трудоемкость дисциплины:  3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: экзамен  
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Русский язык и культура речи» 

1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цели освоения дисциплины (модуля) - формирование и развитие у студентов 

языковой, коммуникативной (речевой) и общекультурной компетенций, необходимых 

профессионалу любого профиля для успешной работы по своему направлению, а также 



каждой личности для удачной коммуникации в различных сферах жизнедеятельности и  

самореализации. Задачи  дисциплины:  углубленное изучение коммуникативных качеств 

русского литературного языка; усвоение лингвистических особенностей функциональных 

стилей русского языка; изучение специфики профессиональной речи экономистов; 

овладение речевой культурой в деловом общении; ознакомление спецификой составления 

и оформления документов в деловом общении; овладение культурой несловесной речи; 

ознакомление с культурой публичного выступления. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Русский язык и культура речи» входит в базовую часть Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» основной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом» профилю «Управление персоналом организации».  

Освоение дисциплины «Русский язык и культура речи» взаимосвязано с изучением 

дисциплины «Иностранный язык». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

В соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом (уровень бакалавриата) процесс изучения дисциплины «Русский 

язык и культура речи» направлен на формирование такой компетенции, как способностью 

к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Наименование 

раздела/ темы 

Содержание раздела 

 

Язык и культура речи 

1. Язык. Формы существования языка. Литературный язык. Основные 

признаки литературного языка.  

2.Культура речи: цель, задачи, содержание дисциплины.  

3.История учения о культуре речи 

 

 

 

Коммуникативные 

качества речи 

1. Правильность речи 

2. Норма. Виды норм 

3. Точность речи 

4. Логичность речи 

5. Чистота речи 

6. Выразительность речи 

7. Богатство языка и речи 

8. Уместность речи 

9. Доступность речи 

 

Система функциональных 

стилей литературного 

языка 

1. Научный стиль речи 

2. Официально-деловой стиль речи 

3. Публицистический стиль речи 

4. Литературно-художественный стиль речи 

5. Разговорный стиль 

 

 

Культура речи и 

публичное выступление 

1. Публичная речь 

2. Роды и виды публичных выступлений 

3. Подготовка к конкретному выступлению 

4. Правила поведения перед микрофоном и телекамерой 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: экзамен  
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Иностранный (английский) язык» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины. 

Целями освоения дисциплины являются повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами 

необходимым и достаточным уровнем иноязычной коммуникативной компетенции для решения 



социально-коммуникативных задач в бытовой и профессиональной сферах общения, при 

взаимодействии с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования. 

Задачами освоения дисциплины «Иностранный язык (английский)» являются освоение 

навыков устной и письменной речи, навыков общения на иностранном языке, навыков восприятия 

на слух и использования приобретенных знаний в процессе бытового общения и 

профессиональной деятельности и для дальнейшего самостоятельного изучения иностранного 

языка. Также приобретение навыков владения различными стратегиями зрелого чтения, умения 

усваивать новый языковой и предметный информационный материал, и умения использовать 

информацию из иноязычных источников в научно-исследовательской и профессиональной 

деятельности.    
2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Программа «Иностранный язык» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», профиль «Управление персоналом 

организации». 

Система обучения студентов по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» 

дисциплине «Иностранный язык (английский)» тесно связана с основами компьютерной 

грамотности, информационными системами и компьютерными технологиями. Это 

обеспечивает практическую направленность и соответствующий уровень использования 

английского языка в профессиональной деятельности  
3. Требования к результатам освоения дисциплины   

Учебная дисциплина «Иностранный язык (английский)» обеспечивает формирование 

общекультурной компетенции ОК-05 - Способностью к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия. ОК-7 - Способностью к самоорганизации и самообразованию 

 
4. Содержание и структура дисциплины 

№ Наименование раздела 

1. My home, my family, my friends 

2. Holidaymaking 

3. Education and student life 

4. Superlative cities 

5. Sport 

6. Speaking English 

7. Management 

8. Marketing 

5. Общая трудоемкость: 144 часов (4 з.е.). 

6. Итоговая аттестация: 1 семестр- зачет,2 семестр - зачет.  
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Иностранный (немецкий) язык» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины. 

Целью освоения дисциплины «Иностранный (немецкий) язык» в соответствии с 

требованиями ОПОП ВО является овладение обучающимися необходимым уровнем 

коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных задач в 

различных областях бытовой, культурной, профессиональной и научной деятельности при 

общении с зарубежными партнерами.  

Задачами освоения дисциплины «Иностранный (немецкий) язык» являются: 

 владеть навыками разговорно-бытовой речи (владеть нормативным произношением и 

ритмом речи и применять их для повседневного общения); 

 понимать устную (монологическую и диалогическую) речь на бытовые и специальные 

темы; 

 активно владеть наиболее употребительной (базовой) грамматикой и основными 

грамматическими явлениями, характерными для профессиональной речи; 



 знать базовую лексику общего языка, лексику, представляющую нейтральный научный 

стиль, а также основную терминологию своей широкой и узкой специальности; 

 читать и понимать со словарем специальную литературу по широкому и узкому 

профилю специальности; 

 владеть основами публичной речи - делать сообщения, участвовать в обсуждении тем, 

связанных со специальностью (задавать вопросы и отвечать на вопросы). 
2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом». Дисциплина относится к базовой части 

программы бакалавриата и является обязательной. 

На занятиях по английскому языку затрагиваются разнообразные аспекты, однако 

специфика специальности требует приоритетного внимания к определенной 

профессионально-ориентированной тематике. 

Система обучения студентов по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» 

дисциплине «Иностранный язык (немецкий)» тесно связана с основами компьютерной 

грамотности, информационными системами и компьютерными технологиями. Это 

обеспечивает практическую направленность и соответствующий уровень использования 

английского языка в профессиональной деятельности  
3. Требования к результатам освоения дисциплины   

Учебная дисциплина «Иностранный язык (немецкий)» обеспечивает формирование 

общекультурной компетенции ОК-05 - Способностью к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия. ОК-7 - Способностью к самоорганизации и самообразованию 

 
4. Содержание и структура дисциплины 

№ Наименование раздела 

1. Wie heißen Sie bitte? 
2. Im Arbeitsamt 
3. Gisela sucht Herrn Meyer 
4. Länder und Leute 
5. Deutschsprachige Länder 
6. Eine Begegnung 
7. Wie heißen Sie bitte? 
8. Im Arbeitsamt 

5. Общая трудоемкость: 144 часов (4 з.е.). 

6. Итоговая аттестация: 1 семестр- зачет,2 семестр - зачет.  
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«История и культура народов КБР» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины. 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля) «История и культура народов КБР» 

является формирование у студентов наиболее полного представления об основных этапах 

истории кабардинцев, балкарцев и других народов, проживающих в Кабардино-Балкарской 

республике; сформировать у студентов представление о сущности культуры, ее роли в 

жизни общества, материальной и духовной культуре адыгов (черкесов) и балкарцев в 

прошлом и настоящем. 

Задачи изучения дисциплины: 

 формирование у студентов навыков понимания движущих сил и закономерностей 

исторического процесса, места человека в историческом процессе;  

 стимулирование студентов к самостоятельному творческому труду;  

 выработка у студентов цельного образа истории народов КБР с пониманием ее 

специфических проблем; 



 формирование у студентов необходимого минимума знаний по проблемам 

культурного развития кабардинцев и балкарцев, взаимосвязи среды обитания 

народов с их культурой; 

 2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «История и культура народов КБР» относится к базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», профиль «Управление 

персоналом организации». 

 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с таким 

базовым курсом как «История».  
3. Требования к результатам освоения дисциплины   

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-2 – 

способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития для 

формирования патриотизма и гражданской позиции; ОК-6 – способность работать в 

команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия.  
1. 4. Содержание и структура дисциплины 

2. Происхождение и формирование древнеадыгских племен. Синдское государство. 

3. Центральный и Северо-Западный Кавказ в эпоху средневековья (XIII-XV вв.). 

Происхождение балкаро-карачаевцев. 

4. Общественно-политический строй Кабарды и Горских (балкарских) обществ XVI – 

первой половины XIX вв. 

5. Кабарда и Горские (балкарские) общества в системе международных отношений в 

XVIII в. 

6. Кавказская война и ее последствия. 

7. Буржуазные реформы в Кабарде и Горских (Балкарских) обществах в 60-70-е гг. XIX 

в. 

8. Кабарда и Балкария в 1917-1941 гг. 

9. Кабардино-Балкария в годы Великой Отечественной войны (1941-1945 гг.). 

10. Кабардино-Балкария в условиях послевоенного восстановления и дальнейшего 

развития народного хозяйства страны 1945-1964 гг. 

11. Кабардино-Балкария во второй половине 60-х – начала 90-х гг. ХХ в. 

12. Традиционная культура и ее роль в обществе.  

13. Культура жизнеобеспечения адыгов и балкарцев. 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 4 зачетные единицы, 144 часов 

6. Форма контроля: экзамен 
 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Родной язык. (Балкарский язык)» 

1. Цель и задачи изучения дисциплины. 

Цель - качественное повышение уровня речевой культуры; развитие навыков 

эффективного речевого поведения в различных ситуациях общения; расширение 

общегуманитарного кругозора. Задачи изучения дисциплины:  

˗ повышение общей культуры речи, уровня орфографической, пунктуационной и 

стилистической грамотности; 

˗ формирование и развитие необходимых знаний о карачаево-балкарском языке и 

профессиональном общении; 

˗ формирование навыков и умений в области бытовой, деловой и научной речи; 

˗ показать богатые выразительные возможности карачаево-балкарского языка; 

˗ выработать навыки создания точной, логичной, выразительной речи; 

˗ сформировать коммуникативную компетенцию, под которой подразумевается 

умение человека организовать свою речевую деятельность языковыми средствами и 



способами, адекватными ситуациями общения; научить умелому использованию 

приемов оптимизации всех видов речевой деятельности; 

˗ расширить активный словарный запас студентов; развить лингвистическое 

мышление и коммуникативную культуру; 

˗ научить пользоваться различными словарями и справочниками. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплине «Родной язык» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом», профиль «Управление персоналом организации». 

3. Требования к результатам освоения.  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-6 -  

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. ОК-7 - Способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

4. Содержание дисциплины.  

1 Фонетическая система карачаево-балкарского языка 

2 Фонетические сегменты карачаево-балкарского языка. 

3 Лексикология карачаево-балкарского языка. Семантическая структура слова. 

4 Заимствованная лексика карачаево-балкарского языка. Лексика карачаево-

балкарского языка с точки зрения ее стилистической дифференциации. Фразеология. 

5 Карачаево-балкарская историческая лексика. 

6 Морфология карачаево-балкарского языка 

  

 5.Общая трудоемкость дисциплины. 4 зачетных единицы (144 академических часа). 

6. Формы контроля. Промежуточная аттестация - зачет (1 семестр),  экзамен (2 семестр) 
 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Родной язык. (Кабардинский язык)» 

1. Цель и задачи изучения дисциплины. 

«Родной язык» нацелен на  повышение уровня практического владения 

современным кабардинским литературным языком специалистов нефилологического 

профиля в разных сферах функционирования языка, в письменной и устной его 

разновидностях; формирование у студентов основных навыков, которые должен иметь 

профессионал любого профиля для успешной работы по своей специальности и каждый 

член общества для успешной коммуникации в различных сферах: бытовой, правовой, 

научной, политической, социально - государственной и  профессиональной. 

Задачи изучения дисциплины: повышение уровня практического владения 

современным кабардинским литературным языком у специалистов нефилологического 

профиля; достижение высокой коммуникативной компетенции и общего 

интеллектуального развития студентов;воспитание культурно - ценностного отношения к 

родному языку; совершенствование речевой культуры путём обогащения словарного 

запаса; полное и осознанное владение системой норм кабардинского литературного языка; 

углубление знаний о языковых единицах разных уровней (фонетического, лексико-

фразеологического и т.д.) и их функционировании в речи;развитие навыков 

продуцирования грамотных, логически связных, правильно сконструированных текстов на 

разные темы в соответствии с коммуникативными намерениями;лингвистическое и 

культурологическое обеспечение участия в диалогических и полилогических 

коммуникациях;формирование мотивации дальнейшего самостоятельного овладения 

речевыми навыками и умениями. 



2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплине «Родной язык» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом», профиль «Управление персоналом организации». 

3. Требования к результатам освоения.  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-6 -  

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. ОК-7 - Способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

4. Содержание дисциплины.  

Тема 1. Исторические сведения о становлении адыгских народов 

Тема 2. Лексика кабардино-черкесского языка 

Тема 3. Культура речи адыгов  

Тема 4. Адыгские просветители и общественные деятели 

Тема 5. Терминология адыгских обычаев 

Тема 6. Фольклор 

Тема 7. Культура  

Тема 8. Спорт 

Тема 9. Этикет и современный язык 

5.Общая трудоемкость дисциплины. 4 зачетных единицы (144 академических часа). 

6. Формы контроля. Промежуточная аттестация - зачет (1 семестр),  экзамен (2 семестр) 
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Родной язык. (Русский язык)» 
1. Цель и задачи изучения дисциплины. 

Цель - это  формирование  и развитие коммуникативной языковой компетенции экономиста как 

участника профессионального общения на русском языке, а также активизация навыков  успешной  

коммуникации, совершенствование их знаний по русскому языку и повышение уровня культуры 

речи. 

Задачи изучения дисциплины:  

1) повышение общей культуры речи, уровня орфографической, пунктуационной и стилистической 

грамотности;  

2) формирование и развитие необходимых знаний о языке и профессиональном общении в 

российской и мировой практике;  

3) формирование навыков и умений в области деловой и научной речи, написания и защиты 

учебно-научной работы;   

4) достижение адаптивной активности в межнациональном общении с учетом интернационального 

контингента вуза.  

 Таким образом, основная задача данного курса - обобщить, закрепить и повысить знания 

обучающихся по русскому языку, полученные в школе. Курс предполагает коррекцию уже 

имеющихся орфографических и пунктуационных навыков. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплине «Родной язык» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом», профиль «Управление персоналом организации». 

3. Требования к результатам освоения.  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-6 -  способностью 

работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия. ОК-7 - Способностью к самоорганизации и самообразованию 

4. Содержание дисциплины.  

Раздел 1. Русский язык: ретроспектива и современное состояние 

Раздел 2. Лингвистические знания: орфография 

Раздел 3. Лингвистические знания: синтаксис и пунктуация 

Раздел 4. Культура речи. Коммуникативные качества 

Раздел 5. Система функциональных стилей литературного языка 



 

5.Общая трудоемкость дисциплины. 4 зачетных единицы (144 академических часа). 

6. Формы контроля. Промежуточная аттестация - зачет (1 семестр), экзамен (2 семестр) 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Экономическая теория» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель: формирование систематизированных знаний: об экономических явлениях на 

микро - макроуровне, об инструментах, используемых при реализации экономической 

политики государства, об основных макроэкономических показателях, о структуре 

народного хозяйства, о механизме ценообразования, о составе издержек производства 

фирмы, об общественных издержках производства, о функционировании фирмы в условиях 

совершенных и несовершенных рынков. Задачи: формирование у студентов системы 

теоретических знаний в области экономики,  позволяющих ясно и последовательно 

объяснять процессы и явления социально-экономической жизни общества, разрабатывать 

принципы и методы рационального хозяйствования;  развитие понимания многообразия 

экономических процессов в современном мире, а также умения определить их связь с 

другими процессами, происходящими в обществе; актуализация способности студентов 

применять накопленные по дисциплине знания при решении профессиональных проблем в 

реальных (смоделированных) условиях; стимулирование студентов к самостоятельной 

деятельности по освоению дисциплины и формированию необходимых компетенций. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВПО 

 Дисциплина «Экономическая теория» относится к базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», профиль «Управление 

персоналом организации». 

. Освоение дисциплины «Экономическая теория» является необходимой основой для 

последующего изучения дисциплин «Экономика организации», «Логистика», 

«Статистика», «Маркетинг», «Мировая экономика», «Налоги и налогообложение» и др. 

дисциплин. 

3.Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВПО по данному направлению 

подготовки: способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3);  ОК-7 Способностью к само-организации и самообразованию. 

4. Содержание и структура дисциплины  

1 1. Тема 1. Предмет и метод экономической теории. 

2. Тема 2. Рынок, его механизм и условия формирования 

3. Тема 3. Собственность как экономическая категория.  

4. Тема 4. Транзакционные издержки. 

2 1. Тема 5. Спрос и предложение как экономические категории. 

2. Тема 6. Эластичность: понятие, показатели, виды. 

3. Тема 7. Поведение потребителя в рыночной  экономике. 

4. Тема 8. Теория фирмы: производство и издержки. 

5. Тема 9. Типы рыночных структур. 

6. Тема 10. Рынки факторов производства. 

3 1. Тема 1. Основные макроэкономические показатели, тождества и модели. 

2. Тема 12. Совокупный спрос и совокупное предложение. Макроэкономическое  

равновесие. 

3. Тема 13. Макроэкономическая нестабильность: экономические  циклы, 

инфляция, безработица. 



4 Тема 14. Особенности переходной экономики России. Реформирование 

отношений собственности. 

5. Общая трудоемкость дисциплины: Общая трудоемкость дисциплины составляет в 

первом семестре 3 зачетные единицы (108 часов), во втором семестре 4 зачетные единицы 

(144 часов) 

6. Форма контроля: зачет/экзамен, курсовая работа.  

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Линейная алгебра» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины. 

Основная цель преподавания высшей математики студентам направления 38.03.03 – 

«Управление персоналом» - помочь будущим менеджерам-управленцам не только уметь 

разработать математическую модель изучаемого процесса или явления, но и провести по 

этой модели расчеты с привлечением современных математических методов. 

Задачи: развитие новой экономической теории и развитие новых математических 

подходов, которые позволяют проникнуть в суть или решить проблемы современного 

менеджера. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Линейная алгебра» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», профиль «Управление персоналом 

организации». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки: 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7)   

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

 Наименование раздела 

Раздел 1 Векторная алгебра 

Раздел 2 Перестановки и подстановки. 

Раздел 3 Определители n-го порядка 

Раздел 4 Алгебра матриц. 

Раздел 5 Исследование систем линейных уравнений. 

5. Общая трудоемкость дисциплины: составляет в первом семестре 4 зачетные единицы 

(144 часов) 

6. Форма контроля: экзамен 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Математический анализ» 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Математический анализ» является формирование комплекса 

основных теоретических и практических знаний по математическому анализу, 

необходимых для решения задач, возникающих в практической экономико-управленческой 

деятельности. Задачи дисциплины:  

 формирование у студентов знаний по математическому анализу для успешного 

овладения общенаучными и профессиональными дисциплинами на необходимом 

научном уровне; 

 развитие у студентов логического и алгоритмического мышления; 

 формирование умения самостоятельно применять законы и методы математического 

анализа для решения профессиональных задач; 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 



В структуре ОПОП бакалавриата дисциплина «Математический анализ» относится 

к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом», профиль «Управление персоналом организации». 

 Приступая к изучению данной дисциплины обучающийся должен обладать 

компетенциями предусмотренными стандартами среднего полного образования. 

В результате освоения данной дисциплины, полученные знания будут необходимы 

как предшествующие при изучении дисциплин «Теория вероятности и математическая 

статистика», «Статистика» и других естественнонаучных дисциплин. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки: 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7).  

4. Содержание и структура дисциплины 
Разделы  Содержание раздела 

Введение в 

математический 

анализ 

Множества, действительные числа. Функция, способы задания функций. Основные 

характеристики функций. Обратная и сложная функции. Основные элементарные 

функции. Числовые последовательности и их свойства. Предел функции в точке и 

предел числовой последовательности. Основные теоремы о пределах. Бесконечно 

малые и бесконечно большие функции и их свойства. Сравнение бесконечно малых 

(бесконечно больших) функций. Непрерывность функций в точке и на отрезке, 

точки разрыва функции. Свойства функций, непрерывных на отрезке.  

Дифференциальное 

исчисление 

Определение производной, ее механический и геометрический смысл. Правила 

дифференцирования, таблица производных. Производная сложной и обратной 

функции. Дифференцирование неявных и параметрически заданных функций. 

Логарифмическое дифференцирование. Дифференциал функции и его применение в 

приближенных вычислениях Свойства дифференцируемых функций. Производные 

и дифференциалы высших порядков. Правило Лопиталя. Исследование функций с 

помощью производных. Монотонность функции. Наибольшее и наименьшее 

значения функции. Экстремум функции. 

Интегральное 

исчисление 

Неопределенный интеграл. Основные методы интегрирования. Интегрирование 

простейших рациональных, иррациональных, тригонометрических функций. 

Определенный интеграл как предел интегральной суммы. Формула Ньютона-

Лейбница. Геометрический и механический смысл неопределенного интеграла. 

Свойства определенного интеграла. Геометрические и физические приложения 

определенного интеграла. Приближенное вычисление определенного интеграла. 

Несобственные интегралы. 

5. Общая трудоемкость дисциплины:  3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет  

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Офисные технологии» 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Офисные  технологии» являются формирование у 

студентов устойчивых навыков работы в сложной сетевой информационной среде 

современного предприятия, офиса. Задачами дисциплины являются: изучение современных 

тенденций в развитии информационных технологий применительно к организаторско-

управленческой информации; изучение типовых и специализированных методов работы в 

офисных приложениях MS Excel, MS Power Point, MS Word; изучение и реализация задач 

создания разноформатных документов; разработка презентационных проектов 

профессиональной деятельности (торгово-технологические, и/или маркетинговые, и/или 

рекламные, и/или логистические процессы) с использованием информационных 

технологий. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Офисные   технологии» относится к базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы по 



направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», профиль «Управление 

персоналом организации». 

Дисциплина «Офисные технологии» базируется на знаниях, полученных в рамках 

школьного   курса информатики. Дисциплина является общим инструментальным 

основанием для всех математических и финансово-экономических дисциплин, входящих в 

ОПОП бакалавра управления персоналом .     

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина «Офисные технологии» в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО направлена 

на формирование следующих компетенции: способность  осуществлять деловое общение 

(публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, 

электронные коммуникации) (ОПК-9); способность  решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-10). 

4. Содержание и структура дисциплины 

Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

Информационные и 

телекоммуникационные 

технологии в офисной 

деятельности 

Информационные и телекоммуникационные технологии: эволюция, 

тенденции и перспективы развития. Роль и возможности информационных 

технологий в решении офисных задач. Характеристики и классификация 

офисного программного обеспечения. Особенности информационных 

технологий в организациях различного типа. 

Технологии создания 

текстовых документов 

Манипуляции с файлами и папками в операционной системе. Способы 

сохранения, поиска и открытия файлов.  

Создание документов разных форматов: текстовых и табличных. Ввод и 

редактирование текста в текстовом редакторе. Форматирование символов и 

абзацев. Добавление объектов в документ: формул, диаграмм, 

иллюстраций, фигур, надписей, WordArt, таблиц, символов, гиперссылок.  

Технологии обработки 

информации, 

представленной в виде 

электронных таблиц. 

Интерфейс редактора электронных таблиц. Настройка редактора. Создание 

табличного документа. Ввод и редактирование данных в ячейках. Формулы: 

логические, статистические, математические, даты-времени, работы с 

массивами, текстовые и др. Воженные функции и особенности их ввода. 

Форматирование таблиц: формат данных, границы и заливка, объединение 

ячеек, выравнивание, перенос текста в ячейке, защита содержимого ячеек и 

др. 

Аудит таблицы. Манипуляции с листами рабочей книги и данными на них. 

Таблицы-списки (база данных). Инструменты анализа списка: фильтрация, 

промежуточные итоги, сводные таблицы, консолидация таблиц. Анализ 

«что-если»: подбор параметра, таблицы данных, сценарии. Поиск решения. 

Использование макросов для расширения возможностей пользователя. 

5. Общая трудоемкость дисциплины:  4  зачетные единицы, 144 часов 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Психофизиология профессиональной деятельности» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины – Целью дисциплины является формирование системы знаний в 

области психофизиологии профессиональной деятельности, необходимых для принятия 

обоснованных решений по совершенствованию условий труда, программ 

психофизиологической адаптации, развитию социально-трудовых отношений. 

Задачи дисциплины: 

 изучение нормального, предельного и патологического состояния организма; 

 освоение психофизиологических процессов обеспечивающих напряженную 

деятельность человека при управлении сложными автоматизированными 

комплексами; 

 формирование умений оптимизации низкого уровня работоспособности в 



практической деятельности; 

 изучение технологии психофизиологического анализа трудовой деятельности; 

 формирование навыков эффективного проведения психофизиологической 

реабилитации; 

 развитие способности психофизиологического самоанализа и самопознания 

себя и других людей. 

2.Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Психофизиология профессиональной деятельности» относится к 

базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом», профиль «Управление персоналом организации». 

Освоение основных положений данной дисциплины необходимо для изучения 

дисциплин: Управление персоналом организации, Регламентация и нормирование труда, 

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Рабочая программа дисциплины 

«Психофизиология профессиональной деятельности» имеет трудоемкость, равную 3 

зачетным единицам.  

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО: способность к самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7); готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий 

результат, а также владением навыками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОПК-7); 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

№  Наименование раздела  

1. Предмет, задачи и методы психофизиологии 

2. Психофизиология функциональных состояний и эмоций 

3. Психофизиология восприятия, памяти, внимания, мышления в 

профессиональной деятельности человека. 

4. Психофизиология  

профпригодности. 
 

5. Психофизиологические компоненты 

работоспособности 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е., 108 часов 

6. Форма контроля зачет 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Психология управления персоналом» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины – рассмотреть все аспекты и методические указания, которые  

помогут усвоить необходимый объем знаний для будущего управленца, потому что 

эффективность его работы во многом зависит, с одной стороны, от умения правильно 

оценивать подчиненных, выявлять мотивы их поведения, а с другой стороны, от умения 

правильно с психологической точки зрения оценить свой собственный труд. 

Задачи: изучить закономерности организации управленческого процесса и 

возникающие во время этого процесса отношения между людьми,  определить 

методологические основы, соответствующие специфике объекта исследований, 

разработать систему и методы активного воздействия на объект управления и определит 

способы предвидения и прогнозирования изучаемых процессов; дать описание 

психологических явлений и привести их в систему, раскрыть закономерности и определить 

причинные связи между ними для разработки практических выводов и рекомендаций.   



анализировать психологические условия и особенности управленческой деятельности с 

целью повышения эффективности и качества работы в системе управления. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

Дисциплина «Психология управления» входит в ОПОП по направлению подготовки 

38.03.03 – «Управление персоналом».  Дисциплина относится к базовой части блока 1.  Курс  

наиболее тесно связан с дисциплинами «Теория организации», «Теория управления». 

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины   

Процесс изучения дисциплины «Психология управления персоналом» в соответствии 

с ФГОС ВО и ОПОП ВО направлен на формирование элементов общекультурных и  

профессиональных компетенций по данному направлению подготовки 38.03.03 –

Управление персоналом (уровень бакалавриата): Общекультурных профессиональных 

компетенций (ПК) по видам профессиональной деятельности: Знание основ современной 

философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, 

принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения 

в практике управления персоналом организации (ОПК-1). Готовность к кооперации с 

коллегами, к работе на общий результат, а также владение навыками организации и 

координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности 

деятельности других (ОПК-7) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

№ раздела Наименование раздела  

1. Раздел 1. Объект и предмет курса «Психология управления» 

2. Раздел 2. Социальная группа как объект управления. 

3. Раздел 3. Обзор теорий лидерства. 

4. Раздел 4. Управленческое общение. 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е., 144 часов 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Теория организации» 

1.Цели и задачи освоения дисциплины   

           Цель изучения дисциплины: получение студентами теоретических знаний и 

практических навыков организаторского мышления и умения строить сначала простые, а 

затем все более сложные системы и бизнес-процессы. В ходе изучения дисциплины 

решаются следующие теоретические, познавательные и практические задачи:- 

формирование мышления, основанного на анализе управленческих решений с позиции 

организационных отношений;  овладение навыками разработки системных концепций, 

выявления скрытых резервов организации в области управления;  совершенствование 

менеджмента компании на основе системного подхода, применение законов и принципов 

теории организации,  освоение передового опыта, накопленного в данной области знаний. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

 «Теория организации» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом», профиль «Управление персоналом организации». 

Для освоения данной дисциплины необходимо приобретение знаний таких 

предшествующих дисциплин (модулей) как: «Философия», «Математика», «Статистика», 

«Социология», «Концепции современного естествознания», «Экономическая теория».  

3.Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 
В совокупности с другими дисциплинами профиля «Управление персоналом» 

«Теория организации» направлена на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 –  Управление 

персоналом (уровень бакалавриата). Процесс изучения дисциплины направлен на 

формирование следующих компетенций: ОПК-8- знание принципов и основ формирования 



системы мотивации и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка 

применения дисциплинарных взысканий. ОПК-5 - Способность анализировать результаты 

исследований в контексте целей и задач своей организации. ОК-7 - Способностью к 

самоорганизации и самообразованию 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 
Наименование раздела/ темы 

Тема 1. Теория организации и ее место в системе наук. 

Тема 2. Организация как система. 

Тема 3.  Организационные структуры управления субъектов предпринимательской деятельности. 

Тема 4. Самоорганизация в природе и обществе 

Тема 5. Законы организации: общая характеристика. 

Тема 6. Законы организации 

Тема 7. Принципы организации  

Тема 9. Организация и управление 

Тема 10. Организационная культура. 

Тема 11. Субъекты  и объекты организаторской деятельности.  

5. Общая трудоемкость: 4 зачетные единицы (144часа) 

6. Форма контроля: экзамен  

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  «Теория управления» 

1. Цели  и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины «Теория управления» – формирование знаний, навыков 

и умений, развитие способностей, позволяющих выпускникам осуществлять следующие 

виды профессиональной деятельности: управленческую, организационную, методическую 

и диагностическую. Задачами освоения учебной дисциплины Теория управления являются: 

 изучение, систематизация и закрепление знаний теоретических и методических основ 

управления;  развитие высокой культуры экономического и управленческого  мышления; 

знакомство и закрепление знаний в части понятийного аппарата управления как науки, 

развитие способности умелого использования студентами полученных знаний на практике; 

формировать цели организации и эффективно использовать человеческие ресурсы для их 

достижения; 

2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Теория управления» входит в базовую часть блока 1 учебного плана по 

направлению 38.03.03 «Управление персоналом. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО: Знание основ современной философии и 

концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и 

методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике 

управления персоналом организации (ОПК-1); Готовность к кооперации с коллегами, к 

работе на общий результат, а также владение навыками организации и координации 

взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

(ОПК-7); Способность использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно- 

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и 

готовностью нести ответственность за их результаты (ОПК-8) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Сущность и методологические основы управления. 

Тема 2. Эволюция управленческой мысли 

Тема 3. Применение системного подхода в управлении 

Тема 4. Система управления 

Тема 5. Механизм управления 



Тема 6. Процесс управления 

Тема 7. Организаторская работа в управлении 

Тема 8. Функция планирования управления 

5. Общая трудоемкость дисциплины -   108 ч., 3 з.е. 

6. Вид итогового контроля -   зачет.  

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Физическая культура и спорт» 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины «Физическая культура и спорт» состоит в формировании мировоззрения 

и культуры личности, обладающей гражданской позицией, нравственными качествами, 

чувством ответственности, самостоятельностью в принятии решений, инициативой, 

толерантностью.  

Задачи дисциплины направлены на: обеспечение понимания роли физической культуры 

в развитии личности и подготовке ее к профессиональной деятельности.   Формирование 

мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями.  Овладение 

системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию 

имеющихся отклонений в состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и 

совершенствование психофизических способностей, формирование профессионально 

значимых качеств и свойств личности.  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Физическая культура и спорт» входит в базовую часть Блока 1 

учебного плана по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», профиль 

«Управление персоналом организации».  

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО: способностью 

использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

4. Содержание и структура дисциплины 
№ 

раздела 
 

Наименование темы/раздела 
1 Физическая культура в профессиональной подготовке студентов 
2 Социально-биологические основы физической культуры 
3 Основы здорового образа жизни. Физическая культура в обеспечении здоровья 
4 История становления и развития Олимпийского движения.   Универсиады. История  

комплексов ГТО и БГТО. Новый Всероссийский Физкультурно-спортивный комплекс 
5 Умственная и физическая работоспособность студента. Средства физической культуры 

и спорта в регулировании работоспособности 
6 Тема № 6. Мотивация в сфере физической культуры и спорта. Проблемы 

формирования мотивации у студентов к занятиям физической культурой и спортом 
7 Методические основы проведения самостоятельных занятий физическими 

упражнениями 
8 Особенности занятий индивидуальным видом спорта или системой физических 

упражнений 
9 Основы самоконтроля студентов, занимающихся физическими упражнениями и 

спортом 
10 Профессионально- прикладная физическая подготовка (ППФП) студентов 

5. Общая трудоемкость дисциплины:  2 зачетные единицы, 72 часа 

6. Итоговая форма аттестации: зачет 

 



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Документационное обеспечение управления 

персоналом» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

   Целью освоения дисциплины «Документационное обеспечение управления 

персоналом» формирование знаний и навыков по организации работы с организационно-

распорядительной и информационно-справочной документацией, регламентирующей 

деятельность должностных лиц организации, функции и процедуры управления 

персоналом в организации.  Задачи курса направлены на углубление и развитие знаний: 

усвоение   основных   понятий   в   области   документационного обеспечения управлением 

(ДОУ);  изучение видов официальных документов и требований к их составлению и 

оформлению;  применение правил организации работы с документами службы ДОУ; 

применение приемов и средств делопроизводства, в том числе компьютерного. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к вариативной части блока 1 «Дисциплины (модули)» по 

направлению подготовки 38.03.03- Управление персоналом, профиль «Управление 

персоналом организации».      

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

- ПК-10. Знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, знание процедур приема, увольнения, 

перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и владение навыками оформления сопровождающей документации;  

ПК-12. Знание основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых 

отношений и сопровождающей документации;   ПК-13. Умение вести кадровое 

делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими 

локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных 

сотрудников;   

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Введение в курс  

Тема 2. Понятие документационного обеспечения управления персоналом 

Тема 3. Понятие и разновидности кадровой документации 

Тема 4. Требования к содержанию и оформлению локальных нормативных актов 

по управлению персоналом 

Тема 5. Государственная инспекция труда и процедура проведения проверок 

документации кадровой службы  

Тема 6. Формирование и ведение личных дел 

Тема 7. Личная карточка  

Тема 8. Документирование процессов движения кадров  

Тема 9. Ведение трудовых книжек 

Тема 10. Номенклатура дел кадровой службы 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) – 5 зачетных единиц (180 часов). 

6. Форма контроля -экзамен. 

 

Аннотация 

 к рабочей программе дисциплины «Корпоративное управление» 

1. Цели освоения дисциплины 



Целью освоения дисциплины «Корпоративное управление» является изучение 

принципов, моделей и механизмов корпоративного управления. Особое внимание 

уделяется раскрытию потенциала корпоративного управления в разрешении социальных 

проблем современного российского общества и практическим аспектам оценки качества 

корпоративного управления в российских компаниях. 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Дисциплина «Корпоративное управление» относится к факультативным 

дисциплинам вариативной части ОПОП направления подготовки 38.03.03. «Управление 

персоналом». В методическом плане дисциплина опирается на знания, умения и 

компетенции, сформированные при изучении следующих учебных дисциплин: теория 

менеджмента, маркетинг.  

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины «Корпоративный менеджмент» происходит 

формирование у обучающегося следующих общекультурных и профессиональных 

компетенций:  

Знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала 

организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике ПК-1. 

Знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, 

владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на 

практике ПК-8 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Сущность корпоративного управления 

2. Национальные модели корпоративного управления 

3. Методы корпоративного управления 

4. Новые концепции корпоративного управления 

5. Стратегическое управление корпорацией 

6. Анализ возможностей корпорации 

7. Принятие управленческих решений в корпорации 

8. Целеполагание, мотивация и стимулирование в системе корпоративного 

менеджмента 

9. Российские государственные корпорации 

5. Общая трудоемкость: 108 часов, 3 зачетные единицы 

6. Форма контроля: зачет 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Философия» 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Философия» является сформирование у студентов 

представления о специфике философии как способе познания и духовного освоения мира,  

основных разделах современного философского знания, философских проблемах и методах 

их исследования.  Задачами освоения дисциплины «Философия» являются: знание 

основных направлений и разделов философии; методов и приемов философского познания. 

Умение использовать положения и методы философии в профессиональной деятельности; 

анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские 

проблемы.  Владение приемами и навыками ведения дискуссии, полемики и диалога. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 



персоналом», профиль «Управление персоналом организации». Философское знание выступает 

в качестве основы рационального мировоззрения личности, а также формирует базовые 

элементы научно-познавательной деятельности человека. Усвоение основ философии – 

залог эффективного изучения всех других научных дисциплин. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями:  способностью использовать основы философских 

знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1). 

4 Содержание и структура дисциплины 

1 Философия, ее предмет и место в культуре 

2 Исторические типы философии. Философские традиции и современные 

дискуссии. 

3 Философская онтология 

4 Теория познания 

5 Философия и методология науки 

6 Социальная философия и философия истории 

7 Философская антропология 

5. Общая трудоемкость: 108 часов, 3 зачетные единицы 

6. Форма контроля: экзамен  

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Иностранный язык» 

Целями освоения дисциплины являются повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение 

студентами необходимым и достаточным уровнем иноязычной коммуникативной 

компетенции для решения социально-коммуникативных задач в бытовой и 

профессиональной сферах общения, при взаимодействии с зарубежными партнерами, а 

также для дальнейшего самообразования. 

Задачами освоения дисциплины «Иностранный язык (английский)» являются 

освоение навыков устной и письменной речи, навыков общения на иностранном языке, 

навыков восприятия на слух и использования приобретенных знаний в процессе бытового 

общения и профессиональной деятельности и для дальнейшего самостоятельного 

изучения иностранного языка. Также приобретение навыков владения различными 

стратегиями зрелого чтения, умения усваивать новый языковой и предметный 

информационный материал, и умения использовать информацию из иноязычных 

источников в научно-исследовательской и профессиональной деятельности.    

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 
к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», 

профиль «Управление персоналом организации». 

На занятиях по английскому языку затрагиваются разнообразные аспекты, однако 

специфика специальности требует приоритетного внимания к определенной 

профессионально-ориентированной тематике. 

Система обучения студентов по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» 

дисциплине «Иностранный язык (английский)» тесно связана с основами компьютерной 

грамотности, информационными системами и компьютерными технологиями. Это 

обеспечивает практическую направленность и соответствующий уровень использования 

английского языка в профессиональной деятельности  

3. Требования к результатам освоения дисциплины   

При   изучении   дисциплины   особый   акцент сделан на  реализацию 

компетентностного подхода, предусматривающего использование в учебном процессе 



активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в диалоговом режиме, 

разбор конкретных ситуаций, групповых дискуссий).  

Учебная дисциплина «Иностранный язык (английский)» обеспечивает формирование 

общекультурной компетенции ОК-05 - Способностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

4. Содержание и структура дисциплины 

№ Наименование раздела 

1. My home, my family, my friends 

2. Holidaymaking 

3. Education and student life 

4. Superlative cities 

5. Sport 

6. Speaking English 

7. Management 

8. Marketing 

5. Общая трудоемкость дисциплины: на изучение курса отводится 144 часа (4 з.е.). 

6. Форма контроля:3 семестр – зачет, 4 семестр - экзамен  

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Иностранный язык» 

Целями освоения дисциплины являются повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение 

студентами необходимым и достаточным уровнем иноязычной коммуникативной 

компетенции для решения социально-коммуникативных задач в бытовой и 

профессиональной сферах общения, при взаимодействии с зарубежными партнерами, а 

также для дальнейшего самообразования. 

Задачами освоения дисциплины «Иностранный язык (английский)» являются 

освоение навыков устной и письменной речи, навыков общения на иностранном языке, 

навыков восприятия на слух и использования приобретенных знаний в процессе бытового 

общения и профессиональной деятельности и для дальнейшего самостоятельного 

изучения иностранного языка. Также приобретение навыков владения различными 

стратегиями зрелого чтения, умения усваивать новый языковой и предметный 

информационный материал, и умения использовать информацию из иноязычных 

источников в научно-исследовательской и профессиональной деятельности.    

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 
к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», 

профиль «Управление персоналом организации». 

На занятиях по английскому языку затрагиваются разнообразные аспекты, однако 

специфика специальности требует приоритетного внимания к определенной 

профессионально-ориентированной тематике. 

Система обучения студентов по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» 

дисциплине «Иностранный язык (английский)» тесно связана с основами компьютерной 

грамотности, информационными системами и компьютерными технологиями. Это 

обеспечивает практическую направленность и соответствующий уровень использования 

английского языка в профессиональной деятельности  

3. Требования к результатам освоения дисциплины   

При   изучении   дисциплины   особый   акцент сделан на  реализацию 

компетентностного подхода, предусматривающего использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в диалоговом режиме, 

разбор конкретных ситуаций, групповых дискуссий).  

Учебная дисциплина «Иностранный язык (английский)» обеспечивает формирование 

общекультурной компетенции ОК-05 - Способностью к коммуникации в устной и 



письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

4. Содержание и структура дисциплины 

№ Наименование раздела 

1. Macroeconomics 
2. The Business cycle 
3. Levels of economics 
4. Main economic laws 
5. Economic stability and business cycles 
6. Money and its functions 
7. Business Communication 

5. Общая трудоемкость дисциплины: на изучение курса отводится 144 часа (4 з.е.). 

6. Форма контроля:3 семестр – зачет, 4 семестр - экзамен  

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Иностранный язык (немецкий)» 

Целями освоения дисциплины являются повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение 

студентами необходимым и достаточным уровнем иноязычной коммуникативной 

компетенции для решения социально-коммуникативных задач в бытовой и 

профессиональной сферах общения, при взаимодействии с зарубежными партнерами, а 

также для дальнейшего самообразования. 

Задачами освоения дисциплины «Иностранный язык (немецкий)» являются 

освоение навыков устной и письменной речи, навыков общения на иностранном языке, 

навыков восприятия на слух и использования приобретенных знаний в процессе бытового 

общения и профессиональной деятельности и для дальнейшего самостоятельного 

изучения иностранного языка. Также приобретение навыков владения различными 

стратегиями зрелого чтения, умения усваивать новый языковой и предметный 

информационный материал, и умения использовать информацию из иноязычных 

источников в научно-исследовательской и профессиональной деятельности.    

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 
к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», 

профиль «Управление персоналом организации». 

На занятиях по английскому языку затрагиваются разнообразные аспекты, однако 

специфика специальности требует приоритетного внимания к определенной 

профессионально-ориентированной тематике. 

Система обучения студентов по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» 

дисциплине «Иностранный язык (английский)» тесно связана с основами компьютерной 

грамотности, информационными системами и компьютерными технологиями. Это 

обеспечивает практическую направленность и соответствующий уровень использования 

английского языка в профессиональной деятельности  

3. Требования к результатам освоения дисциплины   

При   изучении   дисциплины   особый   акцент сделан на  реализацию 

компетентностного подхода, предусматривающего использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в диалоговом режиме, 

разбор конкретных ситуаций, групповых дискуссий).  

Учебная дисциплина «Иностранный язык (немецкий)» обеспечивает формирование 

общекультурной компетенции ОК-05 - Способностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

4. Содержание и структура дисциплины 

№ Наименование раздела 



1. Wie heißen Sie bitte? 

2. Im Arbeitsamt 

3. Gisela sucht Herrn Meyer 

4. Länder und Leute 

5. Deutschsprachige Länder 

6. Eine Begegnung 

5. Общая трудоемкость дисциплины: на изучение курса отводится 144 часа (4 з.е.). 

6. Форма контроля:3 семестр – зачет, 4 семестр - экзамен  

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Социология и политология» 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Социология и политология» является сформирование 

у студентов научных представлений об историческом развитии политической мысли, 

основных проблемах политики, современных подходах к решению политических проблем.  

Задачами освоения дисциплины «Социология и политология» являются: знание основных 

направлений и разделов политологии; методов и приемов политологического познания. 

Умение самостоятельно анализировать тенденции современного политического развития 

общества; участвовать в дискуссиях по актуальным политическим вопросам.   Владение 

приемами и навыками ориентирования в политической действительности. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом», профиль «Управление персоналом организации». Изучение дисциплины требует 

предварительного усвоения систематических курсов философии и истории. Освоение 

дисциплины позволяет углубить понимание природы и особенностей государственного и 

муниципального управления. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 

компетенциями: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2).  

4 Содержание и структура дисциплины 

№ 

раздела 
Наименование раздела 

1 Предмет политической науки. 

2 Политическая теория. 

3 Государство как политический институт 

4 Гражданское общество 

5 Политические режимы 

6 Люди и политика 

7 Политическое сознание 

8 Международные отношения 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.) 

6. Форма контроля: зачет 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Конфликтология» 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Основной целью курса является формирование у студентов целостного представления о 

современной теории и практике изучения конфликтов, навыках профессионального 

поведения в конфликтных ситуациях и регулирования конфликтов, что позволит будущим 

специалистам оптимизировать взаимодействие с персоналом, клиентами, предупредить 

трудности взаимного непонимания, наладить отношения сотрудничества. 

В процессе изучения курса «Конфликтология» необходимо решение следующих задач: 



изучить теоретические основы конфликта, закономерности его возникновения и 

протекания; ознакомить с основными направлениями развития конфликтологической 

науки; показать многообразие конфликтов, их естественную неизбежность; сформировать 

умение принимать управленческие решения в нестандартных ситуациях; помочь овладеть 

технологиями регулирования конфликтов. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Конфликтология» к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом», профиль «Управление персоналом организации». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины   

В результате освоения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 

компетенциями: 

Способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

Владение культурой мышления, способность к восприятию, обобщению и экономическому 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способность 

отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения (ОПК-6). 

Знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов 

в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в 

организации и умение применять их на практике (ПК-30) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Конфликтология: предмет, цели, значение в обществе 

Тема 2. Возникновение и развитие конфликтологических идей 

Тема 3. Общая теория конфликта 

Раздел II. Конфликты в различных сферах социального взаимодействия 

Тема 4. Внутриличностные конфликты: специфика, формы проявления 

Тема 5. Межличностные и групповые конфликты:  

многообразие сфер существования 

Тема 6. Организационные конфликты: особенности протекания 

Тема 7. Методы исследования и диагностики конфликтов 

Тема 8. Прогнозирование и предупреждение конфликтов 

Тема 9. Управление социальными конфликтами 

Тема 10. Переговорный процесс как технология регулирования конфликтов 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов, 3 зачетные единицы 

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «ТВ и МС» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

Цель освоения дисциплины: получение базовых знаний и формирование основных 

навыков по теории вероятностей и математической статистике, необходимых для решения 

задач, возникающих в практической экономической деятельности;  развитие понятийной 

теоретико-вероятностной базы и формирование уровня алгебраической подготовки, 

необходимых для понимания основ экономической статистики и ее применения. 

Задача освоения дисциплины: в результате изучения дисциплины «Теория 

вероятностей и математическая статистика» студенты должны владеть основными 

математическими понятиями курса; уметь использовать теоретико-вероятностный и 

статистический аппарат для решения теоретических и прикладных задач экономики уметь 

решать типовые задачи, иметь навыки работы со специальной математической 

литературой. 



2. Место дисциплины в структуре  ОПОП  ВПО 

Дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» является базовой 

дисциплиной блока 1 (ФГОС ВО) по направлению 38.03.03 – Управление персоналом 

(квалификация – «бакалавр»). 

3. Требования к результатам освоения дисциплины   

В результате освоения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 

компетенциями: способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);  

4. Содержание и структура дисциплины 

№ Наименование темы 

1 Предмет, задачи исходные понятия теории. 

2 Случайные события. 

3 Случайные величины. 

4 Закон больших чисел.  

5 Случайные функции. 

6 Задачи и основные понятия математической статистики. 

7 Определение точечных оценок параметров.    

8 Определение интервальных оценок параметров. 

9 Статистическая проверка гипотез. 

10 Элементы теории корреляции. Линейная корреляция. Криволинейная корреляция. 

11 Многомерный статистический анализ.   

5. Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: экзамен  

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Статистика» 

2. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Статистика» является освоение теоретических 

знаний о понятиях и методах статистической науки, развитие практических навыков 

использования статистических методов для решения задач, возникающих в 

профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины «Статистика»:  

 сформировать представление о месте и роли статистики в современном мире;  

 знать систему понятий, используемых для описания важнейших экономических моделей 

и раскрытие взаимосвязи этих понятий;  

 сформировать умение использовать методы статистического исследования для решения 

профессиональных задач;  

 сформировать навыки статистического исследования явлений и процессов, связанных с 

государственным и муниципальным управлением;  

 развить умения и навыки самостоятельной работы, организации исследовательской 

работы.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
Дисциплина «Статистика» относится к дисциплинам базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» основной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) «Управление 

персоналом организации». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина «Статистика» направлена на формирование следующей компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом (уровень бакалавриата):  

ОПК-10 - способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 



информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Введение в статистику. 

Тема 2. Статистическое наблюдение. 

Тема 3. Сводка и группировка статистических данных. 

Тема 4. Графики и диаграммы. 

Тема 5. Статистические величины и показатели вариации. 

Тема 6. Выборочное наблюдение. 

Тема 7. Индексы.  

Тема 8. Ряды динамики. 

Тема 9. Статистические методы изучения взаимосвязей между экономическими 

явлениями. 

Тема 10. Основы социально- экономической статистики 

Тема 11. Статистика населения. Статистика трудовых ресурсов и рынка труда. 

Тема 12. Статистическая методология национального счетоводства. 

Тема 13. Статистика финансов. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля – зачет. 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Правоведение» 

1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины «Правоведение» является: сформировать знания об основах 

правового регулирования как в государственном аппарате, так и в других сферах 

(юридическое обслуживание предпринимательской деятельности, управление 

организациями, кадровое дело и т.д.).  Основные задачи дисциплины: изучение общих 

институтов и положений административного права (исполнительная власть; органы 

исполнительной власти;  государственная служба; административное принуждение и др.); 

обучение студентов правильной ориентации в конституционном, муниципальном, 

административном праве Российской Федерации; выработка практических навыков 

применения законодательства (об административной ответственности, о государственной 

службе, о субъектах административного права); развитие способности к творческому 

мышлению, самостоятельному послевузовскому повышению знаний законодательства, 

уровня своей профессиональной подготовки, умения применять нормативные правовые 

акты; выработка ценностных жизненных ориентаций, основанных на приоритете прав и 

свобод личности; воспитание у студентов чувства сопричастности к судьбе российского 

Отечества, с формированием созидательного мировоззрения. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Правоведение» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом», профиль «Управление персоналом организации». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Дисциплина «Правоведение» направлена на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 

Менеджмент (уровень бакалавриата): 
Способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-4);  

Знание Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части 

определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в 

части, относящейся к деятельности кадровой службы (ОПК-2) 



Знание содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права (Конвенция МОТ (ОПК-3); 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

№ 

раздела 

Наименование раздела  

1 Общая характеристика управленческих правоотношений 

2 Источники правового регулирования управленческой деятельности  

3. Управленческие правоотношения в системе государственного управления. 

4. Управленческие правоотношения в системе муниципального управления. 

5. Правовые основы деятельности юридического лица 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы (108 часов) 

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация 

рабочей программы по дисциплине «Теория управления» 

1. Цели  и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины «Теория управления» – формирование знаний, навыков 

и умений, развитие способностей, позволяющих выпускникам осуществлять следующие 

виды профессиональной деятельности: управленческую, организационную, методическую 

и диагностическую. Задачами освоения учебной дисциплины Теория управления являются: 

 изучение, систематизация и закрепление знаний теоретических и методических основ 

управления;  развитие высокой культуры экономического и управленческого  мышления; 

знакомство и закрепление знаний в части понятийного аппарата управления как науки, 

развитие способности умелого использования студентами полученных знаний на практике; 

формировать цели организации и эффективно использовать человеческие ресурсы для их 

достижения; 

2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Теория управления» входит в базовую часть блока 1 учебного плана 

по направлению 38.03.03 «Управление персоналом. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО: Знание основ современной философии и 

концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и 

методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике 

управления персоналом организации (ОПК-1); Готовность к кооперации с коллегами, к 

работе на общий результат, а также владение навыками организации и координации 

взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

(ОПК-7); Способность использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические 

решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за 

их результаты (ОПК-8) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Организация как функция управления 

Тема 2. Мотивация как функция управления 

Тема 3. Контроль как функция управления 

Тема 4. Координация как функция управления 

Тема 5. Коммуникации в процессе управления 

Тема 6. Технологии управления 

Тема 7. Культура и стиль управления 

Тема 8. Эффективность управления 

5. Общая трудоемкость дисциплины -   144 часа, 4 з.е. 



6. Вид итогового контроля -   экзамен, к.р. 

 

Аннотация 

рабочей программы по дисциплине   «Организационное поведение» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины. 

Цель изучения дисциплины - ознакомление студентов с основными теоретическими 

концепциями социальных организаций и организационным поведением как 

междисциплинарной областью знания, связанной с изучением человеческих установок и 

трудовой деятельности.  В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие 

задачи: ознакомление с опытом деятельности успешных (конкурентоспособных) 

организаций, достижение студентами понимания предпосылок успешности организаций;  

формирование способности к решению ключевых проблем управленческой деятельности;  

достижение понимания причин и выработка критериев оценки поведения людей в 

организации;  приобретение студентами способности к анализу поведения человека в 

социальной группе.  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Организационное поведение» входит в базовую часть блока 1 

учебного плана по направлению 38.03.03 «Управление персоналом». Программа 

разработана с ориентацией на существующий российский опыт в области управления 

организацией и ее ресурсов, а также теорию и практику зарубежного опыта.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

  Элементы общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК) и 

профессиональных (ПК) компетенций, формируемые данной дисциплиной - 

общекультурные компетенции (ОК): способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

общепрофессиональные компетенции (ОПК):  владением культурой мышления, 

способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку 

зрения, не разрушая отношения (ОПК-6);  готовностью к кооперации с коллегами, к работе 

на общий результат, а также владением навыками организации и координации 

взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

(ОПК-7). 

4 Содержание и структура дисциплины (модуля) 

№ раздела Наименование раздела  

1 Предмет, методология и задачи курса 

2 Личность и организация  

3 Мотивация и результативность  

4 Формирование группового поведения в организации  

5 Научение поведению в организации  

6 Лидерство в организации  

7 Коммуникативное поведение в организации  

8 Корпоративная культура и поведение организации  

9 Управление карьерой и формирование поведения индивида  

10 Изменения в организации 

11 Поведенческий маркетинг в организации 

12 Организационное поведение в международном бизнесе  

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы  

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация 

рабочей программы по дисциплине «Управление персоналом организации» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 



 Целью курса является формирование у студента целостной системы знаний о 

закономерностях становления и развития подсистемы управления человеческими 

ресурсами организации как важнейшего элемента системы управления организацией в 

целом, а также освоение студентом навыков и умений управления персоналом организации. 

Задачи дисциплины: усвоение сущности и содержания процесса управления персоналом 

организации; овладение понятийным аппаратом управления персоналом организации; 

оценка места и роли управления персоналом в общей системе управления предприятием; 

изучение методов управления персоналом, формирование навыка использования 

ситуационного подхода при их выборе; формирование способности к анализу 

организационных проблем через призму человеческого фактора; разработка 

управленческого решения по совершенствованию использования человеческих ресурсов 

организации; оценка экономической и социальной эффективности проектов 

совершенствования системы и процессов управления персоналом. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Управление персоналом организации» относится к базовой части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», профиль «Управление 

персоналом организации». 

Дисциплина опирается на предварительное изучение студентами социально-

гуманитарных, экономических дисциплин, предусмотренных учебным планом по 

специальности.  

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины (модуля) 

Элементы общекультурных, общепрофессиональных (ОПК), формируемые данной 

дисциплиной. Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

- знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, 

сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение 

применять теоретические положения в практике управления персоналом организации 

(ОПК-1); 

- способность использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в 

организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их 

результаты (ОПК-8).  

4 Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Управление персоналом: основные принципы, методы и подходы. 

 Тема 2. Функционально-целевая модель системы управления организацией.   

Тема 3. Цели, функции и организационная система управления персоналом. 

Тема 4. Кадровая политика организации 

Тема 5. Маркетинг персонала. 

Тема 6. Набор и от бор персонала.  

Тема 7. Деловая оценка и аттестация персонала.  

Тема 8. Профессиональная и трудовая адаптация персонала.  

Тема 9. Управление деловой карьерой.  

Тема 10. Организация системы обучения персонала.  

Тема 11. Мотивация и стимулирование персонала.  

Тема № 12. Конфликты в коллективе 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 252 часа, 7 зачетных единиц 

6. Форма контроля: 3 семестр – зачет. 4 семестр – экзамен, курсовая работа 

 

Аннотация 



к рабочей программы дисциплины «Информационные технологии в 

управлении персоналом» 

1.Цели и задачи учебной дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Информационные технологии в управлении 

персоналом» является формирование у студентов теоретических, методических и 

практических навыков по применению современных информационных технологий и 

систем в управлении персоналом. 

Задачи изучения дисциплины заключаются в приобретении студентами знаний в 

области современных информационных технологий в сфере своей профессиональной 

деятельности на практике. В результате изучения дисциплины студенты должны свободно 

ориентироваться во всем многообразии информационных технологий в управлении 

персоналом, обладать практическими навыками использования программных продуктов 

общего и специального назначения, уметь самостоятельно принимать решения о внедрении 

тех или иных информационных технологий для целей управления персоналом. 

2.Место учебной дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Информационные технологии в управлении персоналом» относится к 

базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом», профиль «Управление персоналом организации». 

3.Требования к результатам освоения дисциплины 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

Способность осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, 

проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) (ОПК-9); 

Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-10). 

Владением методами и программными средствами обработки деловой информации, 

навыками работы со специализированными кадровыми компьютерными программами, 

способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно 

использовать корпоративные информационные системы при решении задач управления 

персоналом (ПК-27) 

4.Содержание и структура дисциплины  

Тема 1. Организация и средства информационных технологий обеспечения 

управленческой деятельности 

Тема 2. Автоматизированные технологии формирования управленческих решений 

Тема 3. Технологии искусственного интеллекта 

Тема 4. Компьютерные технологии интеллектуальной поддержки управленческих 

решений 

Тема 5. Корпоративные информационные системы 

Тема 6. Информационная система управления персоналом 

Тема 7. Прикладные программные продукты по управлению персоналом и 

тенденции их развития 

Тема 8. Защита информации в автоматизированных информационных системах 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 252 часа, 7 зачетных единиц 

6. Форма контроля: 3 семестр – экзамен, 4 семестр - экзамен 

 

Аннотация 

рабочей программы по дисциплине «Трудовое право» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины состоит в том, чтобы дать студентам знания теории трудового 

права, действующего законодательства и практики его применения, а также показать 



студентам что трудовое право – единственная отрасль права, которая способна не только 

непосредственно воздействовать на основную производственную силу – людей, 

являющихся носителями рабочей силы, но и защитить их в процессе трудовой деятельности 

и от безработицы. 

Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи: разъяснить студентам 

круг отношений, регулируемых трудовым правом, сферу действия его норм; определить 

место трудового права в системе российского права, а также особенности системы 

источников трудового права; углубится в подробное изучение права и обязанности сторон 

трудового правоотношения (работника и работодателя); порядок оформления трудовых 

правоотношений; содержание и форму трудового договора, его виды и функции; правовые 

основы регулирования занятости и трудоустройства; определить основания и порядок 

привлечения к ответственности за нарушение трудового законодательства и охраны труда  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом» 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, 

Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом 

обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, службами занятости населения) (ОК-4);  

Знание Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части 

определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в 

части, относящейся к деятельности кадровой службы (ОПК-2) 

Знание содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права (Конвенция МОТ (ОПК-3); 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1: Понятие, предмет, метод и система трудового права Источники трудового права 

Тема 2: Права профсоюзов в сфере трудовых отношений Правоотношения в сфере 

трудового права 

Тема 3: Принципы трудового права Субъекты трудового права 

Тема 4: Социальное партнерство в сфере труда Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства 

Тема 5: Трудовой договор 

Тема 6: Защита персональных данных работника 

Тема7: Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

Тема 8:  Рабочее время. Время отдыха 

Тема 9: Заработная плата и нормирование труда 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108  ч., 3 зачетных единиц 

6. Форма контроля:  зачет 

Аннотация 

рабочей программы по дисциплине «Этика деловых отношений» 

1. Цели и задачи учебной дисциплины: 

Общей целью изучения этики  является формирование нравственной  культуры. 

Содержание курса призвано дать представление об истории этики, основных течениях 

современной этической мысли, основных  понятиях, принципах и законах этики; 

сформировать у студентов целостное преставление об этике как науке, а также развить у 



студентов познавательный интерес к этике, способствуя, тем самым формированию общей 

нравственной культуры. Задачей: развитие навыков критического восприятия и оценки 

источников информации, умения логично формулировать, излагать и аргументировано 

отстаивать собственное видение проблем и способов их разрешения; овладение приемами 

ведения дискуссии, полемики, диалога. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
Дисциплина «Этика деловых отношений» относится к вариативной части блока 1 

«Дисциплины (Модули)» учебного плана по направлению подготовки 38.0.303. Управление 

персоналом, профиль «Управление персоналом организации» 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

Способность осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, 

проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) (ОПК-9) 

Знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов 

в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в 

организации и умение применять их на практике (ПК-30); 

Владением навыками диагностики организационной культуры и умением применять их на 

практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в 

организации (ПК-32). 

4.Содержание и структура дисциплины  

 № Наименование раздела дисциплины 

1. Метаэтика 

2. Этика и религия 

3. История этики 

4. Дескриптивная этика 

5. Нормативная этика 

6. Профессиональная этика 

7. Прикладная этика 

8. Этика и современность 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов, 3 зачетные единицы 

6. Форма контроля: зачет 

 

Аннотация  

рабочей программы по дисциплине «Экономика и социология труда» 

1. Цели и задачи учебной дисциплины: 

Целью освоения дисциплины «Экономика и социология труда» является понимание 

будущим выпускником основ дисциплины, включающих понятия, категории, 

теоретические подходы, ключевые направления развития современных социально-

экономических процессов; формирование целостного представления об экономике труда и 

социологии труда; а также знакомство с методами анализа процессов, протекающих в 

социально-трудовой сфере, необходимыми для принятия решений в области управления 

трудом. 

Задачи: знанию основ социально – трудовых отношений, государственного 

регулирования труда и занятости населения; знанию систем и форм оплаты труда на 

предприятиях; умению пользоваться Трудовым кодексом и другими нормативными 

документами, которые регулируют т руд и занятость населения; умению рассчитывать 

показатели производительности труда, движения кадров на предприятии; умению 

формулировать социальные проблемы, возникающие в процессе трудовой деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 1 «Дисциплины (Модули)» учебного 

плана по направлению подготовки 38.0.303. Управление персоналом, профиль «Управление 

персоналом организации» 



3. Результаты освоения дисциплины 

При изучении дисциплины студенты должны научиться самостоятельно находить и 

анализировать необходимую информацию, корректно формулировать научные проблемы, 

проводить исследования с использованием всего спектра необходимых методов 

осмысливать и интерпретировать полученные результаты.  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций:  

знание основ научной организации и нормирования труда, владение навыками проведения 

анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, 

способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике (ПК-5) 

Знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, владение навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего 

времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике (ПК-9) 

4 Содержание и структура дисциплины  (модуля) 

Раздел 1. Экономика и социология труда как наука. 

Раздел 2. Трудовой потенциал общества, организации, человека. 

Раздел 3. Социально–трудовые отношения.  

Раздел 4. Оценка эффективности производительности труда.  

Раздел 5. Социальные основы трудовой деятельности. 

Раздел 6. Социологические исследования в организации.  

Раздел 7. Труд и личность.  

Раздел 8. Рынок труда. Человеческие ресурсы на рынке труда. 

Раздел 9. Трудовая мобильность.  

Раздел 10. Социальный контроль в сфере труда.  

Раздел 11. Оценка затрат на персонал.  

5. Общая трудоемкость: 144 часов, 4 зачетных единиц 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация  

рабочей программы по дисциплине «Экономика управления персоналом» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины «Экономика управления персоналом» являются: 

формирование у студентов компетенций, необходимых для осуществления деятельности по 

управлению экономическими процессами в организации.  

Задачей: формирование знаний, умений и навыков, владения основными 

инструментами регулирования экономической оценки эффективности управления 

персоналом. 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Дисциплина «Экономика управления персоналом» относится к вариативной части 

блока 1, дисциплина по выбору учебного плана по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом». 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины «Экономика управления персоналом» формируются 

элементы следующих профессиональных компетенций: 

 Владение навыками разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации 



труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, 

положение о командировках) (ПК-11) 

 Владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а 

также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их 

улучшению и умением применять их на практике (ПК-14) 

4.Структура и содержание дисциплины «Экономика управления персоналом» 

Раздел дисциплины (темы) 

Раздел 1. Формирование системы и механизма управления персоналом 

Тема 1.Теоретичкие основы формирования эффективных систем управления 

персоналом 

Тема 2. Экономический механизм управления персоналом 

Раздел 2. Экономическая эффективность управления персоналом 

Тема 3. Экономическая оценка трудового потенциала предприятия 

Тема 4. Оценка эффективности ключевых процессов управления персоналом 

Тема 5. Оценка экономической и социальной эффективности управления 

персоналом 

Раздел 3. Аудит и контроллинг 

Тема 6. Аудит и контроллинг персонала 

Тема 7. Управление кадровыми рисками 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 144 часов, 4 зачетные единицы, 

6. Форма контроля: экзамен  

 

Аннотация  

рабочей программы по дисциплине «Экономика организации» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Экономика организации» является освоение 

научных основ производственно-экономического и социального функционирования 

организаций и принципов эффективного использования их ресурсов.  

Главной задачей курса является формирование научного представления об 

экономике, имеющего конкретно- практическое содержание и заложить потенциал 

интеграции всех знаний, определяющих профессионализм деятельности современного 

специалиста. Другими задачами курса являются: дать теоретические знания о важнейших 

закономерностях функционирования и развития организаций в рыночной экономике, 

принципах организации и механизмах финансирования производственно-хозяйственной 

деятельности, и оценке эффективности организаций. 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Экономика организации» относится к вариативной части блока 1, 

дисциплина по выбору учебного плана по направлению подготовки 38.03.03 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины «Экономика управления персоналом» формируются 

элементы следующих профессиональных  компетенций: 

 Владение навыками разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации 

труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, 

положение о командировках) (ПК-11) 

 Владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а 

также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их 

улучшению и умением применять их на практике (ПК-14) 



4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Предмет, объект и методология курса  

Тема 2. Организация (предприятие) как субъект рыночной экономики  

Тема 3. Предпринимательство: виды и формы сотрудничества  

Тема 4. Организация (предприятие) как объект управления    

Тема 5. Основной капитал организации  

Тема 6. Оборотный капитал организации  

Тема 7. Персонал организации и экономика труда  

Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции 

Тема 9. Формирование цен на продукцию организации 

Тема 10. Финансы организации 

Тема 11. Качество и конкурентоспособность организации и продукции 

Тема 12. Инновационная и  инвестиционная деятельность организации  

Тема 13. Планирование производственно-хозяйственной деятельности организации   

Тема 14. Внешнеэкономическая деятельность организации 

5. Общая трудоёмкость дисциплины: 144 часа, 4 зачетные единицы 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация  

рабочей программы по дисциплине «Международник аспекты управления 

персоналом» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью данной дисциплины является получение системы знаний о современном 

механизме функционирования международного рынка труда и формирование у бакалавров 

углубленных теоретических знаний и практических навыков в области управления 

персоналом на примере изучения современных международных тенденций, использовании 

передовых персонал-технологий. Задачи изучения дисциплины: освоение принципов и 

основ формирования системы управления персоналом в международной сфере; 

формирование методов организации трудовых отношений на международном рынке труда; 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина “Международные аспекты управления персоналом” относится к 

факультативной части образовательной программы (по выбору) бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.03 “Управление персоналом”, профиль «Управление 

персоналом организации».  

3.  Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате обучения дисциплины: знанием 

основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных, стандартов 

в области управления персоналом, умением составлять описания и распределять функции 

и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений разного 

уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях) (ПК-

17) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Общая характеристика международного рынка труда 

Тема 2. Трудовые ресурсы мирового хозяйства 

Тема 3. Международная организация труда 

Тема 4. Региональные рынки труда 

Тема 5. Международные аспекты методологии управления человеческими ресурсами 

Тема 7. Особенности управления человеческими ресурсами в транснациональных 

корпорациях 

Тема 8. Миграция рабочей силы 

5. Общая трудоёмкость дисциплины: 108 часов, 3 зачетные единицы 

6. Форма контроля: зачет 



Аннотация  

рабочей программы по дисциплине дисциплины «Коммуникационный менеджмент» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины - сформировать у студентов систематизированные знания о роли 

и функциях коммуникационного менеджмента в системе связей с общественностью, 

обосновать важность коммуникационной составляющей PR - деятельности, требующую 

профессиональной и социальной компетентности; а также развить навыки практической 

деятельности в области управления информацией. Для реализации поставленной цели в 

процессе освоения учебной дисциплины коммуникационный менеджмент решаются 

следующие задачи: Обосновать роль коммуникационного менеджмента в организации 

деятельности PR- специалиста. Научить слушателей курса основным коммуникационным 

составляющим в работе с журналистами различных СМИ. Привить систему освоения 8-

этапной модели PR-коммуникаций и основного содержания каждого из этапов, 

сопровождающиеся рассмотрением практических примеров. Сформировать навыки 

проведения ситуационного анализа с использованием достоверных методов. 

2. Место дисциплины (модуля)  в структуре ООП ВО 

Учебная дисциплина «Коммуникационный менеджмент» относится к базовой части 

блока 1 основной профессиональной образовательной программы, устанавливаемой вузом 

для подготовки выпускников с квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 

38.03.03 «Управление персоналом». 

3.Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины коммуникационный менеджмент студент должен: 

 Владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской 

Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным 

фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и 

занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения) (ОПК-4); 

 Способность осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, 

проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) (ОПК-9) 

 Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-10) 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1.Понятие  и сущность коммуникационного менеджмента. 

Коммуникационный менеджмент как профессия. 

Тема 2.Инструменты коммуникационного менеджмента 

Тема 3.Методы анализа текстов СМИ, как инструмент коммуникационного менеджмента 

Тема 4.Коммуникационная среда предприятия. Коммуникация дляруководителей. 

Тема 5. Задачи коммуникационного менеджмента 

в построении имиджа и корпоративных отношений 

Тема 6.Коммуникационный менеджмент  в кризисных ситуациях 

Тема 7. Построение отношений с органами власти и с органами местного самоуправления 

Тема 8. Коммуникационный менеджмент  в социальной сфере 

Тема 9. Коммуникационный менеджмент  в международной деятельности 

Тема 10. Коммуникационный менеджмент  в  бизнес среде 

Тема 11. Управление информацией и конструирование новостей 

Лекция 12. Различные формы анализа   коммуникационной деятельности 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация  



рабочей программы по дисциплине дисциплины «Налоги и налогообложение» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Целями освоения дисциплины «Налоги и налогообложение» в области  обучения  по 

бакалаврской  программе  по  направлению 38.03.03  «Управление персоналом»  являются  

формирование  у будущих  специалистов  теоретических  знаний  в  области  

налогообложения,  а  также практических  навыков  в  исчислении,  уплате  налогов  и  

сборов  РФ  и  заполнения  по  ним налоговых деклараций. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Налоги и налогообложение относится к базовой части основной 

профессиональной образовательной программы, устанавливаемой вузом для подготовки 

выпускников с квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 38.03.03 «Управление 

персоналом», профиль «Управление персоналом организации». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Элементы общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК) и 

профессиональных (ПК) компетенций, формируемые данной дисциплиной: 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

 Владение культурой мышления, способность к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способность отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения 

(ОПК-6) 

 Способность использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в 

организации, 

находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

(ОПК-8). 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 
Тема 1. Экономическая сущность налогов и основы налогообложения 

Тема 2. Налоговая система и налоговая политика государства 

Тема 3. Налоговое администрирование и ответственность за совершение налоговых 

правонарушений 

Тема 4. Налог на добавленную стоимость 

Тема 5. Акцизы 

Тема 6.Налогообложение прибыли организаций 

Тема 7. Налог на имущество организации, его назначение 

Тема 8. Специальные налоговые режимы 

Тема 9. Налогообложение физических лиц 

Тема 10. Другие налоги  и сборы,  взимаемые  с юридических  и физических лиц 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет  108 ч.,3 зачетные единицы 

6. Форма контроля: зачет 

 

Аннотация  

рабочей программы по дисциплине дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

 1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). Основной целью образования по 

дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» является формирование 

профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под которой 

понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной 

деятельности приобретенную совокупность знаний , умений и навыков для обеспечения 

безопасности в сфере профессиональной деятельности , характера мышления и ценностных 

ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета. 



Основными задачами дисциплины  являются:   приобретение понимания проблем 

устойчивого развития, обеспечения безопасности жизнедеятельности и снижения рисков, 

связанных с деятельностью человека;  овладение приемами рационализации 

жизнедеятельности, ориентированными на снижения антропогенного воздействия на 

природную среду и обеспечение безопасности личности и общества;  формирование: 

культуры безопасности, экологического сознания и риск ориентированного мышления, при 

котором вопросы безопасности и сохранения окружающей среды рассматриваются в 

качестве важнейших приоритетов жизнедеятельности человека; культуры 

профессиональной безопасности, способностей идентификации опасности и оценивания 

рисков в сфере своей профессиональной деятельности.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности относится к базовой части основной 

профессиональной образовательной программы, устанавливаемой вузом для подготовки 

выпускников с квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 38.03.03 «Управление 

персоналом». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

 В совокупности с другими дисциплинами базовой части профессионального цикла 

ФГОС ВО дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» направлена на формирование 

следующих компетенций: Способностью использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Введение в безопасность. Основные понятия и определения. 

Тема 2. Человек и опасности техносферы. 

Тема 3. Идентификация и воздействие на человека вредных и опасных факторов среды 

обитания. 

Тема 4. Защита человека и среды обитания от вредных и опасных факторов природного, 

социального, экологического, антропогенного и техногенного происхождения. 

Тема 5. Обеспечение комфортных условий для жизни и деятельности человека 

Тема 6. Психофизиологические и эргономические     основы безопасности 

Тема 7. Экстремальные и чрезвычайные ситуации. Методы защиты в условиях их 

реализации. 

Тема 8. Управление безопасностью жизнедеятельности. 

Тема 9. Задачи, принципы и объем первой медицинской помощи. Первая медицинская 

помощь при неотложных состояниях и несчастных случаях 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 108ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: зачет 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины являются повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение 

студентами необходимым и достаточным уровнем иноязычной коммуникативной 

компетенции для решения социально-коммуникативных задач в бытовой и 

профессиональной сферах общения, при взаимодействии с зарубежными партнерами, а 

также для дальнейшего самообразования. 

Задачами освоения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

являются освоение навыков устной и письменной речи, навыков общения на иностранном 

языке, навыков восприятия на слух и использования приобретенных знаний в процессе 

бытового общения и профессиональной деятельности и для дальнейшего 

самостоятельного изучения иностранного языка. Также приобретение навыков владения 

различными стратегиями зрелого чтения, умения усваивать новый языковой и предметный 



информационный материал, и умения использовать информацию из иноязычных 

источников в научно-исследовательской и профессиональной деятельности.    

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом». Дисциплина относится к вариативной 

части основной профессиональной образовательной программы, устанавливаемой вузом 

для подготовки выпускников с квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 

38.03.03 «Управление персоналом». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины   

При   изучении   дисциплины   особый   акцент сделан на  реализацию 

компетентностного подхода, предусматривающего использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в диалоговом режиме, 

разбор конкретных ситуаций, групповых дискуссий).  

Учебная дисциплина «Иностранный язык (английский)» обеспечивает формирование 

общекультурной компетенции ОК-05 - Способностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия. ПК-28 - Знанием корпоративных коммуникационных 

каналов и средств передачи информации, владением навыками информационного 

обеспечения процессов внутренних коммуникаций 

4. Содержание и структура дисциплины 

№ Наименование раздела 

1. Human resource management  
2. Employment  
3. Pre-hiring, hiring, and post-hiring 
4. HRM development and implementation responsibilities 
5. Organizational ethics  
6. The influence of outside events on HRM practices  

5. Общая трудоемкость дисциплины: на изучение курса отводится 144 часов (4 з.е.). 

6. Итоговая аттестация: 5 семестр- зачет, 6 семестр - зачет.  

 

Аннотация 

 к рабочей программе дисциплины  «Управленческий учет и учет персонала» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Цель дисциплины: Формирование знаний по сбору, хранению, обработке, анализу и 

оценке информации, необходимой для деятельности организации в области управления 

персоналом с соблюдением действующего законодательства и нормативных документов. 

Задачи дисциплины: рассмотрение сущности, роли и назначения управленческого учета и 

учета персонала; формирование знаний  о правилах ведения управленческого учета  и учета 

персонала в организации; приобретение навыков объяснения методов и путей 

использования информации управленческого учета и учета информации для принятия 

соответствующих управленческих решений 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Управленческий учет и учет персонала» относится к вариативной 

части основной профессиональной образовательной программы, устанавливаемой вузом 

для подготовки выпускников с квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 

38.03.03 «Управление персоналом». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины  бакалавры должны быть освоены следующие 

компетенции:  

 Умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его 

исполнение, владением навыками контроля за использованием рабочего времени 

(ПК-22) 



 Знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять 

их на практике, владением важнейшими методами экономического и 

статистического анализа трудовых показателей, методами бюджетирования затрат 

на персонал (ПК-26) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 
Тема 1. Сущность и принципы управленческого учета 

Тема 2. Система учета управленческой деятельности организации и место в ней учета 

персонала 

Тема 3.  Сущность, задачи и методы учета персонала 

Тема 4. Традиционная система учета персонала в организации 

Тема 5. Система учета персонала в функциональном разрезе 

Тема 6. Автоматизация учета персонала в организации 

Тема 7. Учет планирования и маркетинга персонала 

Тема 8. Учет трудовых взаимоотношений 

Тема 9. Учет развития персонала 

Тема 10. Учет мотивации и стимулирования персонала 

Тема 11. Учет социального развития и развития оргструктур управления организации 

Тема 12. Учет правового и информационного обеспечения управления персоналом 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 108ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: зачет 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Методы принятия управленческих решений» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Цель освоения дисциплины - формирование у студентов системы знаний, умений и 

навыков, обеспечивающих принятие ими обоснованных, эффективных управленческих решений.      

Задачи дисциплины:  изучение технологии разработки, принятия и реализации управленческих 

решений, в том числе в условиях риска и неопределенности;   изучение методов анализа, 

прогнозирования, оптимизации управленческих решений;   получение практических навыков в 

применении изучаемых методов разработки и принятия управленческих решений при помощи 

проигрывания конкретных ситуаций и решения практических управленческих задач;  

формирование навыков адаптации изученных методов к конкретным управленческим 

ситуациям.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Методы принятия решений в управлении персоналом» относится к 

вариативной части блока 1 «Дисциплины (Модули)» основной профессиональной 

образовательной программы, устанавливаемой вузом для подготовки выпускников с 

квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 38.03.03 «Управление персоналом». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Элементы компетенций, формируемые данной дисциплиной:  

- знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала 

организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике (ПК-1); 

- умением оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой оценки 

персонала, владением навыками получения обратной связи по результатам текущей 

деловой оценки персонала (ПК-20). 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 
Тема 1.Функции решения в методологии и организации процесса управления. 

Типология управленческих решений. 



Тема 2. Роль и значение лица, принимающего решения (ЛПР), и 

информационное обеспечение процесса принятия управленческих решений 

Тема 3. Модели, методология и организация процесса разработки и реализации 

управленческого решения.  

Тема 4. Анализ внешней среды организации. Влияние внешней среды организации на 

реализацию альтернативных решений. Приемы разработки и выбора управленческого 

решения в условиях неопределенности и риска.  

Тема 5. Эффективность управленческих решений.  

Тема 6. Контроль реализации управленческого решения.  

Тема 7. Управленческие решения и ответственность.  

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация 

 к рабочей программе дисциплины  «Маркетинг» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины.  

1. Целью изучения курса является ознакомление студентов с системой мер, 

обеспечивающих эффективную организацию маркетинговой деятельности; получение 

навыков проведения маркетинговых исследований, разработки маркетинговых стратегий и 

программ, организации коммуникативной и сбытовой деятельности, совершенствования 

ценообразования, использования основных элементов маркетинга в практической 

деятельности. Задачи дисциплины «Основы маркетинга»: формирование системы 

теоретических представлений о маркетинге как о важнейшем инструменте бизнеса, его 

принципах и технологии, месте и роли маркетинга в деятельности компании; создание 

прочных основ системы конкретных умений, позволяющих успешно применять полученные 

знания на практике. 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Маркетинг» относится к вариативной части блока 1 «Дисциплины 

(Модули)» основной профессиональной образовательной программы, устанавливаемой 

вузом для подготовки выпускников с квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 

38.03.03 «Управление персоналом». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умение 

применять их на практике (ПК-2); 

4. Содержание и структура дисциплины 
Тема 1. История возникновения маркетинга как науки 

Тема 2. Рыночная ориентация компании. 

Тема 3. Глобальная маркетинговая среда. 

Тема 4. Маркетинговые исследования и маркетинговая информация. 

Тема 5. Система маркетинговых исследований и информационно-методическое 

обеспечение 

Тема 6. Направления и этапы проведения исследования рынка 

Тема 7. Методика исследования рынка 

Тема 8. Анализ покупательского поведения потребителей на рынке 

Тема 9. Сегментирование рынка и определение позиции товара на рынке 

Тема 10. Ориентированное на рынок стратегическое планирование 

Тема 11. Организация маркетинговой деятельности на предприятии 

Тема 12. Конкурентные стратегии и конкурентные позиции 

Тема 13. Общая характеристика комплекса маркетинга 

Тема 14. Товар в системе маркетинга 



Тема 15. Управление торговыми марками и упаковкой 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 180 ч., 5 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен, курсовая работа 

 

Аннотация 

к рабочей программе дисциплины «Финансовый менеджмент» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения учебной дисциплины «Финансовый менеджмент» состоит в формировании 

представлений в области управления   финансами предприятий и организаций.   

Задачи дисциплины: изучение закономерностей денежного оборота хозяйствующего 

субъекта; освоение методик анализа финансового состояния предприятия, формирование 

современного представления об управлении активами и пассивами предприятия, овладение 

современными методиками оценки эффективности принимаемых финансовых решений, 

овладение основами оценки финансовых и предпринимательских рисков, изучение 

подходов к принятию решений по инвестиционным проектам 

2 Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Данная дисциплина является дисциплиной вариативной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)». Изучение дисциплины требует наличия у студентов знаний в области 

экономической теории, бухгалтерского учета, финансового анализа, экономики 

предприятия. В свою очередь, дисциплина « Финансовый  менеджмент » является основой 

для изучения в последующем различных финансово-экономических дисциплин.  

3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО 

направлен на формирование следующей компетенции: умение  формировать бюджет затрат 

на персонал и контролировать его исполнение, владением навыками контроля за 

использованием рабочего времени(ПК-22) 

4 Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Содержание разделов и тем 

Введение в управление финансами 

Методы и приемы финансового анализа и прогнозирования    

Финансовые расчеты 

Риск и доходность финансовых активов 

Принятие решений по инвестиционным проектам 

Управление оборотным капиталом 

Управление затратами 

Анализ цены и структуры капитала 

Финансовые решения в условиях инфляции и риска 

Финансовое планирование и прогнозирование  

Бюджетирование  

5. Общая трудоемкость дисциплины: 144 ч., 4 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Кадровая политика и кадровое планирования» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Целью освоения дисциплины «Кадровая политика и кадровое планирование» является 

приобретение обучающимися знаний о сущности и методах научного подхода к 

теоретическому и практическому решению проблем кадровой политики и кадрового 

планирования персонала в организациях на всех уровнях управления. 

Задачи курса направлены на углубление и развитие знаний:  современных теоретических 

представлений о корпоративной кадровой политике, факторах и условиях, 



обеспечивающих кадровое планирование;  овладение основами методологии и методики 

разработки кадровой политики;  приобретение навыков практической работы в области 

управления персоналом организации с учетом требований кадрового планирования и 

корпоративных стандартов. 
2. Место дисциплины в структуре ООП ВО: 
Дисциплина относится к дисциплинам вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 
Она непосредственно связана с дисциплинами гуманитарного, социального и 
экономического цикла («Экономика организаций») и профессионального цикла («Основы 
теории управления», «Управленческий учет и учет персонал», «Основы управления 
персоналом», «Организационное поведение», «Управление персоналом организации», 
«Основы организации труда», «Экономика управления персоналом») и опирается на 
освоенные при изучении данных дисциплин знания и умения.  
3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины (модуля). 

Дисциплина направлена на формирование  следующих компетенций: 

˗ знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умение применять их 

на практике (ПК-2); 

˗ знание основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора 

и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения 

программ и процедур подбора и отбора персонала, владение методами деловой 

оценки персонала при найме и умение применять их на практике (ПК-3); 

˗ знание целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки 

персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умение 

разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала и 

владение навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой 

оценки различных категорий персонала (ПК-7). 

4.  Содержание и структура дисциплины 

Тема 1 Кадровая политика и стратегия развития организации 

Тема 2 Субъекты и объекты кадровой политики 

Тема 3 Управление персоналом как особый вид профессиональной деятельности. 

Тема 4 Российская кадровая политика в сфере государственной службы: история, 

законодательные основы, современные тенденции 

Тема 5 Кадровое планирование 

Тема 6 Отбор в системе управления персоналом 

Тема 7 Регламентация деятельности персонала 

Тема 8 Развитие персонала в организации 

Тема 9 Мотивация и стимулирование персонала 

Тема 10 Оценка в системе управления персоналом 

Тема 11  Контроль кадровых процессов 

5. Общая трудоемкость: 144ч., 4 з.е. 

6.Форма контроля: экзамен, к/р  

 

Аннотация 

 к рабочей программе дисциплины «Связи с общественностью в управлении 

персоналом» 

1. Цели  и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины  является получение студентами базовых представлений о видах, 

средствах, формах и методах коммуникаций в рыночной среде, роли связей с 

общественностью в современном гражданском обществе и рыночной экономике, 

важнейших этапах истории зарождения, становления и развития СО как профессии, науки 

и отрасли бизнеса, принципы построения организационных структур и распределения 



функций управления, формы участия персонала в управлении; принципы организации 

работы отделов интегрированных коммуникаций». 

Задачи:  изучение базовых основ связей с общественностью как науки, профессии и 

отрасли бизнеса;  определение места и роли СО в современном мире;  сравнительный 

анализ роли и функций «паблик рилейшенз» в коммерческих структурах, государственных 

учреждениях и общественно-политических организациях;  рассмотрение взаимоотношений 

«паблик рилейшенз», маркетинга, рекламы и promotion в информационно-

коммуникационном процессе; формирование представлений об информационных основах 

связей с общественностью;  анализ известных применений ПР на практике. 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Связи с общественностью в управлении персоналом» относится к 

вариативной части блока 1 «Дисциплины (Модули)» основной профессиональной 

образовательной программы, устанавливаемой вузом для подготовки выпускников с 

квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 38.03.03 «Управление персоналом». 

3.  Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Дисциплина направлена на формирование следующей компетенции:  знанием 

корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением 

навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций (ПК-28) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Связи с общественностью как область знаний и сфера профессиональной 

деятельности.  

Тема 2.  История паблик рилейшнз.  

Тема 3. Общественность и общественное мнение как главные объекты ПР -деятельности. 

Тема 4. Основы коммуникации в ПР. 

Тема 5. Основные методы и объекты ПР деятельности.  

Тема 6. Средства ПР -деятельности. 

Тема 7. Деловые переговоры как средство ПР - деятельности. 

Тема 8. PR-акции. 

Тема 9. Внутриорганизационные ПР - отношения с персоналом. 

Тема 10. Отношения ПР и СМИ. 

Тема 11. PR-документы. 

Тема 12. Связи общественностью, общество и политика. 

5. Общая трудоемкость: 144ч., 4 з.е. 

6.Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Управление проектами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Целями освоения учебной дисциплины «Управление проектом» являются: формирование 

системы знаний в области проектной деятельности; параллельное с теоретической 

подготовкой практическое закрепление знаний и навыков проектной деятельности на 

примере конкретных проектов; развитие навыков самостоятельной исследовательской 

работы; приобретение опыта работы в составе команды, управления проектом, ведения 

бизнеса, коммерциализации проектов. 

Изучение данного курса позволит понять сущность и социальную значимость  профессии 

государственного и муниципального служащего; определить роль и место управления 

проектами в системе экономических и управленческих дисциплин; установить  роль, место 

и взаимосвязи проектного менеджмента в системе управления организацией; получить 

знания и навыки управления проектами, организации процесса проектирования, разработки 

и реализации решений в целях обеспечения эффективного управления проектами. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  



Дисциплина «Управление проектом» относится к вариативной части блока 1 

«Дисциплины (Модули)» основной профессиональной образовательной программы, 

устанавливаемой вузом для подготовки выпускников с квалификацией (степенью) бакалавр 

по направлению 38.03.03 «Управление персоналом». 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины (модуля) 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: владением навыками 

анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, способностью 

целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной 

работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) 

социального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, 

экономического состояния и общих целей развития организации (ПК – 29). 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля). 

Наименование раздела дисциплины 

1. Введение. Общая характеристика дисциплины.  

2. Основные понятия управления проектами и программами. Стандарты. 

Концепции управления проектами и программами. Области знаний по 

управлению проектами.  

3. Жизненный цикл и реализация фаз проекта. Особенности реализации проекта на 

разных фазах.  

4. Управление проекта. Ближнее и дальнее окружение. Команда проекта и 

управление проектом. 

5. Системные технологии реализации проектов: «жесткие» и «мягкие» технологии. 

Основные этапы реализации различных технологий 

6. Основы планирования операций. Описание проекта. Основные элементы 

содержательной части проекта.  

7. Основные этапы: диагностика, проектирование и внедрение. Процедуры и 

инструменты.  

8. Оценка проекта и проектные риски.  

9. Мониторинг и мультипроектное управление.  

5. Общая трудоемкость: 144ч., 4 з.е. 

6.Форма контроля: экзамен 
 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Персональный менеджмент» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины. 

Цель состоит в изучении концептуальных основ и технологий максимального 

использования собственных возможностей руководителя, сознательном управлении 

течением своего времени и преодолении внешних обстоятельств как на работе, так в 

личной жизни. 

Задачи курса: 

- знакомство студентов с особенностями управления своим временем; 

- формирование навыков планирования времени  и принятия решений. 

          2.   Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Персональный менеджмент» относится к дисциплине по выбору студента 

вариативной части блока 1 «Дисциплины (Модули)» основной профессиональной 

образовательной программы, устанавливаемой вузом для подготовки выпускников с 

квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 38.03.03 «Управление персоналом». 

         3.   Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина направлена на формирование  следующих компетенций: 

- готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также 

владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля 

и оценки эффективности деятельности других (ОПК-7); 



-  владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной 

профессиональной деформации и профессионального выгорания (ПК-33). 

          4.  Содержание дисциплины:1.Введение. Сущность и содержание персонального 

менеджмента.2. Управленческий труд и его организация.3. Управление личной карьерой.4 

Время руководителя и принципы его эффективного использования.5. Значение, особенности 

и виды принимаемых решений.6. Планирование личной работы 

руководителя.7.Делегирование полномочий.8. Рабочее место и информационное 

обеспечение работы менеджера.9. Коммуникации в работе менеджера.10. Деловое общение. 

Значение делового общения.11. Работоспособность и личный самоконтроль в деятельности 

менеджера. 

            5. Общая трудоемкость дисциплины -  4 зачетные единицы (144 часов). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Тайм-менеджмент» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель курса «Тайм- менеджмент» - способствовать подготовке квалифицированных 

специалистов, способных в современных условиях, не нарушая этических норм,  успешно 

решать сложные задачи управления, умело организовать свою деятельность. 

Задачи курса «Тайм- менеджмент» состоят в следующем: студент должен иметь 

представление об управленческом труде руководителей;  студент должен знать материал по 

самоуправлению;  студент должен уметь рационально организовать свой труд;  студент 

должен приобрести навыки организации деловых переговоров, встреч, телефонных 

разговоров.    

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

относится к дисциплине по выбору студента вариативной части блока 1 «Дисциплины 

(Модули)» основной профессиональной образовательной программы, устанавливаемой 

вузом для подготовки выпускников с квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 

38.03.03 «Управление персоналом». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 
Готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владение навыками 

организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности 

деятельности других (ОПК-7). Владением навыками самоуправления и самостоятельного 

обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение 

и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания 

(ПК-33) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Введение в Тайм-менеджмент 

2. Основные направления Научной Организации Труда руководителя   

3.  Планирование индивидуальной работы руководителя 

 4.  Необходимость делегирования: объекты делегирования: и виды. 

5. Организация рабочего дня руководителя, управление временем. 

6. Информация в управлении деятельности руководителя, информационное обеспечение 

управлением: цели и задачи 

 7. Причины дефицита времени. Инвентаризация времени Оценка и анализ 

самоорганизации руководителя 

8. Работоспособность и личный контроль в деятельности менеджера 

5. Общая трудоемкость дисциплины:4 зачетные единицы, 144 часов 

6. Форма контроля: экзамен. 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Трудоохранный менеджмент» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Целью освоения дисциплины «Трудоохранный менеджмент» дать студентам знания 

методологических основ безопасности труда в области анализа законодательства, 

теоретической и нормативно-методологической информации изучаемых проблем 

Задачи курса направлены на углубление и развитие знаний по использованию 

нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности, 

способностью диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, знанием основ научной организации и нормирования труда, 

владением навыками анализа работ и проведения анализа рабочих мест и умением 

применять их на практике 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

 Дисциплина «Трудоохранный менеджмент» относится вариативной части блока 1, 

по направлению подготовки   38.03.03- Управление персоналом, профиль «Управление 

персоналом организации», является дисциплиной по выбору.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Элементы общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК), профессиональных 

(ПК), формируемые данной дисциплиной: 

˗ Знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с 

учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных 

категорий персонала, владение навыками расчетов продолжительности и 

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также 

владение технологиями управления безопасностью труда персонала и умение 

применять их на практике (ПК-9); 
˗ Владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, 

методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знанием основ 

оценки социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по 

охране труда и здоровья персонала и умением применять их на практике (ПК-18) 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Безопасность организации и ее направления 

2. Охрана труда и принципы управления безопасностью труда в организации 

3. Законодательная база безопасных условий труда 

4. Условия труда, элементы и факторы 

5. Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость 

6. Управление безопасностью труда  

7.  Службы охраны труда  

8. Аттестация рабочих мести сертификация предприятия 

9. Затраты на охрану труда и технику безопасности 

10 Факторы работоспособности и профилактика 

5. Общая трудоемкость: 144ч., 4 з.е. 

6.Форма контроля: экзамен 
 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Эргономика и охрана труда» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Цель дисциплины «Эргономика и охрана труда» — экспериментально-проверенное 

формирование материально-технических и эстетических условий труда, отдыха и охраны, 



комплексного создания предметно-бытовой и предметно-пространственной среды 

человеческого обитания. 

Задачи курса:  взаимодействие с другими науками в обеспечении подготовки  

специалистов, отвечающих требованиям квалификации;  способствовать гармоничному 

развитию студентов, их интеллектуальных качеств;  обучить навыкам эргономического 

анализа;  выработать навыки проектирования объектов дизайна среды с учетом 

эргономических исследований. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Учебная дисциплина «Эргономика и охрана труда» относится к вариативной части блока 1 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом», профилю «Управление персоналом организации», 

является дисциплиной по выбору студента. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами профиля «Управление персоналом 

организации» дисциплина «Эргономика и охрана труда» в соответствии с ФГОС ВО и 

ОПОП ВО направлена на формирование следующих профессиональных компетенций. 

˗ Знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с 

учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных 

категорий персонала, владение навыками расчетов продолжительности и 

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также 

владение технологиями управления безопасностью труда персонала и умение 

применять их на практике (ПК-9); 
˗ Владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, 

методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знанием основ 

оценки социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по 

охране труда и здоровья персонала и умением применять их на практике (ПК-18) 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1 Тема 1. Эргономика как научная дисциплина 

2 Тема 2. История возникновения и развития эргономики 

3 Тема 3. Эргономическое описание трудовой деятельности 

4 Тема 4. Методы и принципы эргономики 

5 Тема 5. Эргономические основы организации рабочего места 

6 Тема 6. Эргономика и охрана труда. 

7 Тема 7. Психофизиологические и психологические основы деятельности 

социальной работы с учётом эргономики 

5. Общая трудоемкость: 144ч., 4 з.е. 

6.Форма контроля: экзамен 
 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Рынок труда»  

1. Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Рынок труда» являются формирование у 

студентов представлений об особенностях функционирования рынка труда на макро- и 

микроуровнях, механизмов его институционального регулировании и саморегулирования, 

определяющих масштабы спроса и предложения труда, динамику зарплаты. уровень 

занятости и безработицы трудоспособного населения. Основными задачами дисциплины 

являются: исследование сущности рынка труда, его видов, моделей, сегментов; изучение 

особенностей формирования спроса и предложения труда; теории и практики 

формирования издержек на труд; механизма взаимодействия спроса и предложения на 

рынке труда; изучение мобильности рабочей силы как условия развития национального и 



мирового рынков труда, рынка труда внутри предприятия; исследование причин и видов 

дискриминации на рынке труда; прогнозирование рынка труда (состояния спроса и 

предложения труда в будущем); рассмотрение проблем занятости и безработицы 

(сущности, видов, форм, структуры, причин, типов, последствий); теории и практики 

поиска работы; политики и институтов содействия занятости трудоспособности населения. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Рынок труда» относится к дисциплине по выбору студента 

вариативной части блока 1 «Дисциплины (Модули)» основной профессиональной 

образовательной программы, устанавливаемой вузом для подготовки выпускников с 

квалификацией (степенью) бакалавр по направлению 38.03.03 «Управление персоналом». 

3 Требования к результатам освоения дисциплины 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

˗ способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его 

результаты для принятия управленческих решений (ПК-25) 

4. Содержание и структура дисциплины  

№ Наименование раздела 

1 Сущность, структура, механизм функционирования и особенности рынка труда.  

2 Виды, сегменты и гибкость рынка труда.  

3 Модели предложения и спроса труда 

4 Занятость как основополагающая характеристика рынка труда.  

5 Безработица в экономике России. 

6 Механизм регулирования рынка труда. 

7 Оплата труда в структуре рынка труда.  Социальная защита на рынке труда 

8 Трудовые потоки на рынке труда. Потенциал труда как доминантный фактор 

развития рынка труда. 

9 Воспроизводство трудового потенциала отраслей и регионов. Инвестиции в 

развитие профессионально-квалификационного потенциала рынка труда. 

5. Общая трудоемкость: 108., 3 з.е. 

6.Форма контроля: зачет 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Управление кадровыми рисками»  

1. Цели и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование систематических представлений  о 
возможных рисках, связанных с особенностями подбора, найма и управления работниками, 
их выявления, анализа, диагностики, оценки и разработки мер по их минимизации в сфере 
управления персоналом 

Задачами освоения дисциплины являются: умение определять возможности и 

опасности, связанные с профессиональной деятельностью;  умение оценивать 

возможные риски в процессе работы с персоналом; умение прогнозировать и  учитывать 

последствия принятия кадровых решений; усвоение основных закономерностей, влияющих 

на принятие управленческих решений в области оценки и использования персонала 

организаций с позиций создаваемых рисков; отработка навыка распознавания рисков, 

связанных с учетом человеческого фактора в сфере профессиональной компетенции 

менеджера по персоналу; практическое владение методами расчета рисков; разработка 

методов снижения рисков в применяемых персонал-технологиях. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Управление кадровыми рисками» входит в вариативную часть блока 1 

«Дисциплины (Модули)» и является дисциплиной по выбору студентов по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», профилю «Управление персоналом 

организации». Освоение дисциплины «Управление кадровыми рисками» необходимо в 

дальнейшем для подготовки выпускной квалификационной работы. 



3 Требования к результатам освоения дисциплины 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

˗ способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его 

результаты для принятия управленческих решений (ПК-25) 

4. Содержание и структура дисциплины  

Тема 1: Понятие риска. 

Тема 2: Принципы изучения рисков.  

Тема 3: Функции и свойства рисков.  

Тема 4: Теории риска.  

Тема 5: Понятие риска в экономике и современном бизнесе.  

Тема 6: Социология риска.  

Тема 7: Риски и персонал.  

Тема 8: Физиологические особенности человека как фактор риска.  

Тема 9: Психологические особенности индивида.  

Тема 10: Риски при подборе персонала. 

Тема 11: Риски адаптации новых сотрудников.  

Тема 12: Риски технологий развития персонала.  

Тема 13: Риски при увольнении персонала.  

Тема 14: Методы управления рисками.  

Тема 15: Классификация рисков.  

5. Общая трудоемкость: 108 ч., 3 з.е. 

6.Форма контроля: зачет 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Регламентация и нормирование труда» 

1. Цели освоения дисциплины. Целью освоения дисциплины «Регламентация и 

нормирование труда» является передача студентам теоретических знаний, отечественного 

и зарубежного опыта регламентации и нормирования труда, а также формирование опыта 

анализа применения нормирования труда для решения практических вопросов управления 

персоналом. 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата. Дисциплина «Регламентация и 

нормирование труда» относится к дисциплине по выбору студента вариативной части блока 

1 «Дисциплины (Модули)» основной профессиональной образовательной программы, 

устанавливаемой вузом для подготовки выпускников с квалификацией (степенью) бакалавр 

по направлению 38.03.03 «Управление персоналом». 

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

«Регламентация и нормирование труда» профессиональные (ПК):  

- знание основ научной организации и нормирования труда, владением навыками 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и 

численности, способность эффективно организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умением применять 

их на практике (ПК-5);  

4. Содержание и структура дисциплины 

Тема 1. Понятие, виды, функции и задачи нормирования труда 

Тема 2. Методы и принципы нормирования труда 

Тема 3. Правовое регулирование и нормативные материалы по нормированию труда 

Тема 4. Организация и управление нормированием труда в организации 

Тема 5. Регламентация труда в российских организациях 

Тема 6. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени 

Тема 7. Нормирование труда различных групп работников организации 

Тема 8. Анализ качества норм в организации 



5. Общая трудоемкость дисциплины:  3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Командообразование» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Целями учебной дисциплины «Командообразование» являются формирование у 

студентов универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

позволяющих им успешно решать весь спектр задач, связанных с созданием и 

функционированием команд в организациях, а также отчетливо выраженного 

индивидуального взгляда на проблему создания и функционирования управленческой 

команды, понимания ее сути как социально-психологического феномена.  
Задачи изучения дисциплины «Командообразование»: рассмотреть основные 

теоретические подходы к изучению проблемы формирования эффективных рабочих 

команд; изучить возможности профессионального отбора (профессионального подбора) в 

процессе формирования эффективных рабочих команд; определить возможности 

использования оценки (аттестация, формирование кадрового резерва) для активизации 

процесса формирования эффективных рабочих команд; разобрать технологии 

формирования эффективных рабочих команд; изучить закономерности и принципы 

командообразования, методы построения команды. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Командообразование» входит в вариативную часть и является 

дисциплиной по выбору студентов по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом», профилю «Управление персоналом организации». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

˗ Знание основ научной организации и нормирования труда, владение навыками 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания 

и численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на 

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

и умение применять их на практике (ПК-5) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Групповое поведение в организации 

Тема 2. Понятийный аппарат командообразования. 

Тема 3. Основы создания команды. Жизненный цикл команды. 

Тема 4.  Целеполагание в системе командообразования. 

Тема 5.  Распределение ролей в команде. 

Тема 6.  Лидер и лидерство в командообразовании. 

Тема 7.  Методы управления командой. 

Тема 8.  Коммуникации в команде. 

Тема 9. Разрешение личностных и деловых конфликтов в процессе командообразования. 

Тема 10. Эффективность   командной деятельности. 

5. Общая трудоемкость: 108 ч., 3 з.е. 

6.Форма контроля: зачет 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Управленческие решения» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Цель освоения дисциплины - формирование у студентов системы знаний, умений и 

навыков, обеспечивающих принятие ими обоснованных, эффективных управленческих решений. 

     Задачи дисциплины:  изучение технологии разработки, принятия и реализации управленческих 

решений, в том числе в условиях риска и неопределенности; изучение методов анализа, 



прогнозирования, оптимизации управленческих решений;  получение практических навыков в 

применении изучаемых методов разработки и принятия управленческих решений при помощи 

разбора деловых ситуаций и решения практических управленческих задач;  формирование 

навыков адаптации изученных методов к конкретным управленческим ситуациям.  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина относится к факультативным дисциплинам блока 1 

«Дисциплины (Модули)» основной профессиональной образовательной программы, 

устанавливаемой вузом для подготовки выпускников с квалификацией (степенью) бакалавр 

по направлению 38.03.03 «Управление персоналом», опирается на знания, полученные в 

процессе изучения предшествующих дисциплин:  «Экономическая теория»,  «Экономика  

предприятия», «Психология управления», «Основы менеджмента», «Управление бизнес-

процессами». Данные дисциплины и модули  закладывают основы теоретических знаний в 

области управления. Базируясь на этих знаниях, раскрываются  прикладные аспекты 

функционирования организации, деятельность профессиональных менеджеров.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Элементы профессиональных (ПК) компетенций, формируемые данной дисциплиной: 

 способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его 

результаты для принятия управленческих решений (ПК-25);  

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Современные концепции экономического развития, предопределяющие процесс принятия 

управленческих решений. 

2. Рациональность, полезность и ценность в процессах принятия управленческих решений 

3.  Уровни  и виды ответственности при принятии управленческих решений 

4.  Эффективность управленческих решений 

5. Функции решения в методологии и организации процесса управления 

6. Модели, методология и организация процесса разработки и реализации управленческого решения. 

 7. Психофизиологические основы принятия управленческих решений 

8. Альтернативные теории принятия решений 

9. Манипуляционные технологии в процессе принятия решений. 

5. Общая трудоемкость дисциплины:3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет 

 

 
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Иностранный язык в профессиональной сфере» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 
Целями освоения дисциплины являются повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами 

необходимым и достаточным уровнем иноязычной коммуникативной компетенции для решения 

социально-коммуникативных задач в бытовой и профессиональной сферах общения, при 

взаимодействии с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования. 

Задачами освоения дисциплины «Иностранный язык (английский)» являются освоение 

навыков устной и письменной речи, навыков общения на иностранном языке, навыков восприятия 

на слух и использования приобретенных знаний в процессе бытового общения и 

профессиональной деятельности и для дальнейшего самостоятельного изучения иностранного 

языка. Также приобретение навыков владения различными стратегиями зрелого чтения, умения 

усваивать новый языковой и предметный информационный материал, и умения использовать 

информацию из иноязычных источников в научно-исследовательской и профессиональной 

деятельности.    
2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом». Дисциплина относится к вариативной части 

программы бакалавриата и является обязательной. 



На занятиях по английскому языку затрагиваются разнообразные аспекты, однако специфика 

специальности требует приоритетного внимания к определенной профессионально-

ориентированной тематике. 

Система обучения студентов по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» дисциплине 

«Иностранный язык (английский)» тесно связана с основами компьютерной грамотности, 

информационными системами и компьютерными технологиями. Это обеспечивает практическую 

направленность и соответствующий уровень использования английского языка в 

профессиональной деятельности  

3. Требования к результатам освоения дисциплины   

При   изучении   дисциплины   особый   акцент сделан на  реализацию компетентностного 

подхода, предусматривающего использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (семинаров в диалоговом режиме, разбор конкретных ситуаций, групповых 

дискуссий).  

Учебная дисциплина «Иностранный язык (английский)» обеспечивает формирование 

общекультурной компетенции ОК-05 - Способностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия. ОК-7 - Способностью к самоорганизации и 

самообразованию. ПК-28 - Знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств 

передачи информации, владением навыками информационного обеспечения процессов 

внутренних коммуникаций 
4. Содержание и структура дисциплины 

№ Наименование раздела 

1. Human resource management  
2. Employment  
3. Pre-hiring, hiring, and post-hiring 
4. HRM development and implementation responsibilities  
5. Organizational ethics  
6. The influence of outside events on HRM practices  

5. Общая трудоемкость дисциплины: 144 часов (4 з.е.). 

6. Итоговая аттестация: 7 семестр -экзамен.  

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Инновационный менеджмент в 

управлении персоналом» 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью преподавания учебной дисциплины «Инновационный менеджмент» является 

формирование у студентов системных экономических знаний, навыков владения методами 

научного решения проблемных вопросов управления инновационными процессами, 

умений и навыков, достаточных для будущей профессиональной деятельности. 

Основными задачами учебной дисциплины «Инновационный менеджмент в 

управлении персоналом» являются: 

- изучение основных понятий, категорий, раскрывающих суть инновационного 

менеджмента, особенностей развития теории нововведений, закономерностей развития 

инновационных процессов, теории и практики международного, национального, 

регионального и внутрифирменного управления инновационными процессами, проблем 

восприимчивости организаций к внедрению нового; 

- формирование умений выделять проблемы управления инновационными процессами; 

- овладение приемами анализа причин сопротивления персонала нововведениям и 

методами творческого решения проблем; 

- приобретение практических навыков использования методик отбора и оценки 

инновационных проектов. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Инновационный менеджмент в управлении персоналом» входит в 

ОПОП по направлению подготовки 38.03.03 – Управление персоналом.  Для наиболее 



эффективного усвоения знаний и приобретения практических навыков инновационного 

менеджмента студенты должны иметь достаточную подготовку как в области общих 

социально-экономических и общих математических естественнонаучных дисциплин, так и 

в области общепрофессиональных дисциплин. 

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом» в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО направлен на формирование 

элементов общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций по 

данному направлению подготовки. 

ПК-25 - способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его 

результаты для принятия управленческих решений. 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Введение в инновационный менеджмент. Основы теории и методологии 

инноватики 

Раздел 2. Движущие мотивы инновационной деятельности  

Раздел 3. Организационные формы инновационной деятельности. Инновационные 

стратегии  

Раздел 4. Инновационное предпринимательство и риски 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 4 зачетные единицы, 144 часов 

6. Форма контроля: Экзамен, Курсовая работа  

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Управление персоналом в различных отраслях 

экономики» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 Целью курса является формирование у студента целостной системы знаний о 

закономерностях становления и развития подсистемы управления человеческими 

ресурсами организации как важнейшего элемента системы управления организацией в 

целом, а также освоение студентом навыков и умений управления персоналом организации. 

Задачи дисциплины: усвоение сущности и содержания процесса управления персоналом 

организации; овладение понятийным аппаратом управления персоналом организации; 

оценка места и роли управления персоналом в общей системе управления предприятием; 

изучение методов управления персоналом, формирование навыка использования 

ситуационного подхода при их выборе; формирование способности к анализу 

организационных проблем через призму человеческого фактора; разработка 

управленческого решения по совершенствованию использования человеческих ресурсов 

организации; оценка экономической и социальной эффективности проектов 

совершенствования системы и процессов управления персоналом. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Основы управления персоналом» относится к вариативной части 

программы бакалавриата по направлению 38.03.03 «Управление персоналом», является 

важным элементом формирования у специалиста системы знаний в области управления 

организацией. Она обеспечивает обязательный минимум знаний студенту. 

Дисциплина  опирается на предварительное изучение студентами социально-

гуманитарных, экономических дисциплин, предусмотренных учебным планом по 

специальности.  

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины  

По результатам изучения дисциплины «Управление персоналом в секторах и 

отраслях экономики » студент должен освоить: 

ПК-17 - знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе 

корпоративных, стандартов в области управления персоналом, умением составлять 



описания и распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также 

функции подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, 

положения о подразделениях). 

4 Содержание и структура дисциплины  (модуля) 

Тема 1. Управление персоналом: основные принципы, методы и подходы. 

Тема 2. Функционально-целевая модель системы управления организацией.   

Тема 3.Цели, функции и организационная система управления персоналом. 

Тема 4. Кадровая политика организации 

Тема 5. Маркетинг персонала. 

Тема 6. Набор и от бор персонала.  

Тема 7. Деловая оценка и аттестация персонала.  

Тема 8. Профессиональная и трудовая адаптация персонала.  

Тема 9. Управление деловой карьерой.  

Тема 10. Организация системы обучения персонала.  

Тема 11. Мотивация и стимулирование персонала.  

Тема № 12. Конфликты в коллективе 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108 ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация 

 к рабочей программе дисциплины  «Управление качеством» 

1. Цели  и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Управление качеством» является обучение студентов 

основным понятиям качества, как объекта управления, методам его оценки управления, 

концептуальным основам и методологии управления качеством и сертификации продукции 

и систем качества. Особое внимание уделяется организационным вопросам создания 

систем управления качеством, практическому решению проблем качества в организациях, 

его нормативно-правовым и экономическим аспектам. 

Задачами дисциплины являются изучение организационных вопросов создания и 

сертификации систем управления качеством, применения соответствующих 

информационных технологий, нормативно-правовых и экономических аспектов 

управления качеством, практическое решение проблем качества бизнеса. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Управление качеством», в соответствии с учебным планом 38.03.03 

«Управление персоналом» изучается в 7 семестре очной форме обучения, входит в 

вариативную часть блока 1.  

Студент, приступая к освоению дисциплины «Управление качеством», должен 

иметь представление о менеджменте, маркетинге и маркетинговых коммуникациях. 

Знания, умения, навыки, полученные в процессе изучения дисциплины, используются при 

написании бакалаврской работы, в научно-исследовательской работе и при изучении 

последующих дисциплин учебного плана. 

Курс «Управление качеством» имеет связь с другими общепрофессиональными и 

специальным дисциплинами такими, как, «Маркетинг», «Основы менеджмента», 

«Инновационный менеджмент», «Финансовый менеджмент». 

3.  Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Дисциплина «Управление качеством» в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО 

направлена на формирование следующих элементов профессиональных компетенций. 

- знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умением 

применять их на практике (ПК-21) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 
№ Наименование раздела/ темы 

1.  Теоретические основы управления качеством. 



2.  Качество, как показатель конкурентоспособности в конкурентной среде 

3.  Основные этапы развития систем качества 
4.  Основные положения квалиметрии 
5.  Метрология в управлении качеством в России и за рубежом 

6.  Сертификация в управлении качеством  
7.  Стандартизация требований к объектам и системам качества 

8.  Статистические методы управления качеством 

9.  Всеобщее управление качеством (TQM) 

10.  Социально-психологические особенности организации управления качеством 

11.  Управление затратами на обеспечение качества 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Управление деловой карьерой» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

   Целями освоения дисциплины «Управление деловой карьерой» являются формирование 

у студентов в области управления персоналом представления об основных направлениях и 

методах аналитической и практической работы в сфере управления карьерой персонала.  

Задачи курса: ознакомление студентов с представлениями российских и зарубежных 

авторов о карьере как функции управления персоналом и как индивидуально- и социально- 

психологическом феномене; формирование у студентов способности анализировать 

конкретные ситуации  с помощью психологических понятий, управленческой 

терминологии; развитие у студентов способности к проведению аналитической и 

исследовательской работы в области управления карьерой. Данный курс является важным 

инструментарием для формирования у студентов навыков развития трудовых ресурсов для 

их дальнейшего использования в будущей практической деятельности. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Управление деловой карьерой» включена в вариативную часть 

профессионального цикла ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.03. - Управление 

персоналом (квалификация «бакалавр»). Изучение дисциплины «Управление деловой 

карьерой»  базируется на сумме знаний и навыков, полученных студентами в ходе изучения 

таких дисциплин, как «Управление проектом», «Управленческий консалтинг», «Теория 

управления». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Управление деловой карьерой»» в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП ВО направлен на формирование элементов профессиональных 

компетенций (ПК)  по данному направлению подготовки: 

- знание основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципов формирования системы трудовой адаптации персо-нала, разработки и 

внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их на практике (ПК-4) 

- знание основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, 

организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и 

умение применять их на практике (ПК-6); 

  

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Понятие и виды карьеры персонала. 

Тема 2. Стадии карьеры персонала. 

Тема 3. Самооценка. 

Тема 4. Профессиональная ориентация. 

Тема 5. Система управления карьерой в современных условиях. 



Тема 6. Организационное управление деловой карьерой. 

Тема 7.  Деловая оценка персонала. 

Тема 8. Система обучения персонала и её связь с управлением карьерой. 

Тема 9. Кадровый резерв персонала и планирование карьеры.  

Тема 10. Развитие карьеры. 
5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) – 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля – зачет..  

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Лидерство» 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель освоения учебной дисциплины «Лидерство»: обучение студентов 

теоретическим и методологическим основам оплаты труда персонала.  В рамках 

дисциплины «Лидерство» бакалавр способен  решать следующие профессиональные 

задачи: способствовать развитию основ научного мировоззрения; сформировать 

представления об особенностях системы организации труда персонала; оказать содействие 

в развитии гуманистических начал в мировоззрении менеджера по управлению персоналом 

организации; способствовать формированию личности студента. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Учебная дисциплина «Лидерство» входит в базовую часть профессионального цикла 

ООП и находится в логической и содержательно-методической связи с дисциплинами 

гуманитарного, социального и экономического цикла «Основы менеджмента» и 

«Экономика». В ходе изучения дисциплины углубляются теоретические, методические и 

практические знания, полученные студентами по таким дисциплинам, как «Экономика 

организации», «Маркетинг», «Правоведение», «Управление персоналом», «Стратегический 

менеджмент», «Теория организации» и других. Программа дисциплины «Инновационный 

менеджмент» составлена в соответствии ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.03 – 

Управление персоналом. 

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Лидерство» в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП 

ВО направлен на формирование компетенций по данному направлению подготовки: 

 Способностью и готовностью оказывать консультации по формированию 

слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива 

(взаимоотношения, морально-психологический климат), умением применять 

инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании 

трудового коллектива (ПК-31); 

 Владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и 

готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать 

предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и 

профессионального выгорания (ПК-33) 

4.  Содержание и структура дисциплины 

Содержание разделов дисциплины 

Тема 1. Функция лидера в современном обществе  

Тема 2. История зарождения и развития психологии лидерства  

Тема 3. Личностные характеристики лидера  

Тема 4. Механизмы выдвижения в лидеры  

Тема 5. Понятие команды, типы команд  

Тема 6. Социально-психологическая структура команды  

5. Общая трудоемкость дисциплины: 144ч., 4 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Маркетинг персонала» 



1. Цель и задачи дисциплины 

Целью дисциплины «Маркетинг персонала» является подготовка студентов к 

самостоятельному принятию стратегических и тактических (оперативных) решений, 

затрагивающих различные аспекты перспективной маркетинговой деятельности 

предприятий в аспекте управления персоналом; овладение принципами и методами 

маркетингового анализа персонала организации в рамках понимания процесса управления 

персоналом. Задачи курса: 1) изучить функции и технологии маркетинга персонала; 

изучить нормативно-правовые оснований маркетинга персонала в организации;  получить 

практические навыки маркетинга персонала в организации и подготовке рекомендаций по 

совершенствованию системы управления персоналом экономического субъекта;  развивать 

профессионально важные качества и способности будущего менеджера по персоналу. 

2 .Место дисциплины в структуре ООП  ВО 

Дисциплина «Маркетинг персонала» является вариативной дисциплиной 

профессионального цикла блока Б1 подготовки по направлению 38.03.03 «Управление 

персоналом» профилю «Управление персоналом организации»  профессиональной 

образовательной программы бакалавриата. Курс «Маркетинг персонала» базируется на 

знаниях базовых дисциплин «Иностранного языка», «Экономика», «Экономическая 

теория», «Психология»), расширяет знания по таким дисциплинам, как: «Эконометрика», 

«Методы оптимизации в экономике», «Статистика». Также дисциплина «Маркетинг 

персонала» находится в неразрывной логической связи с такими дисциплинами, как: 

«Организационное поведение», «Маркетинг», «Основы кадровой политики» и проч. 

3.Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Лидерство» в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП 

ВО направлен на формирование компетенций по данному направлению подготовки: 

˗ привлечения персонала и умение применять их на практике владением навыками 

анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области 

подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике (ПК-16); 

˗ знанием основ подготовки, организации и проведения исследований 

удовлетворенности персонала работой в организации и умением использовать их на 

практике (ПК-23). 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Потенциал маркетинговых технологий в управлении человеческими 

ресурсами. 

Раздел 2. Маркетинг персонала: подходы к определению, принципы, уровни и виды  

Раздел 3. Эволюция маркетинга персонала 

Раздел 4. Функции маркетинга персонала  

Раздел 5. Оценка потребностей в персонале 

Раздел 6. Технология маркетинга персонала  

Раздел 7. Применение технологий внутреннего маркетинга в процессах  

управления персоналом  

Раздел 8. Имидж организации и его использование в маркетинге персонала  

Раздел 9. Информационная, коммуникативная и ценовая функции маркетинга 

персонала  

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: зачет 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Управленческий консалтинг» 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Управленческий консалтинг» является 

изучение теоретических основ и получение практических навыков в части, касающейся 

оказания консультационных услуг по вопросам управления.  



В рамках дисциплины «Управленческий консалтинг» бакалавр способен решать 

следующие профессиональные задачи: участие в организационно-управленческой и 

экономической деятельности, в ходе которой бакалавр получает основы знаний по 

разработке принципов определения организационных изменений и применения 

соответствующих технологий управленческого консультирования; - участие в 

информационно-аналитической деятельности, в ходе которой бакалавр получает навыки 

анализа причин и последствий изменений в организации, влияние внешней среды, 

социальных процессов и наиболее эффективных решений по выводу предприятия их 

неблагоприятной ситуации путём изменения процессов управления персоналом. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО  
Учебная дисциплина «Управленческий консалтинг» входит в вариативную часть 

Блока 1. ОПОП ВО и объединяет знания и использует методы психологии, социологии и 

других гуманитарных наук, с одной стороны, и экономико-управленческих – с другой. 

При разработке новых теорий эффективной деятельности персонала ученые используют 

принципы и методы, заимствованные из таких научных дисциплин как: философия, 

социология, теория организации, психология, менеджмент, экономика и социология 

труда, основы управления персоналом и многих других.  

3.Требования к результатам освоения дисциплины 

Элементы и профессиональных (ПК) компетенций, формируемые данной 

дисциплиной:  

- владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора 

информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в 

области управления персо-налом, а также навыками получения обратной связи и обработки 

результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала (ПК-19); 

- способность и готовность оказывать консультации по формированию слаженного, 

нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-

психологический климат), умением применять инструменты прикладной социологии в 

формировании и воспитании трудового коллектива (ПК-31). 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

1. Развитие управленческого консультирования как часть истории науки об 

управлении. Предпосылки формирования концепции организационного развития  

2. Управленческое консультирование и российский менталитет   

3. Понятие и термины управленческого  консультирования 

4. Основные принципы управленческого консультирования. Этический кодекс 

консультанта 

5. Развитие системы Клиент-Консультант Ролевая природа консультирования. Выбор 

консультанта   

6. Этапы управленческого консультирования   

7. Принципы и этапы проведения организационной диагностики организации   

8. Методы  и технологии управленческого консультирования   

9. Патологии в организационных отношениях и управленческих решениях 

10. Эффективность и качество управленческого консультирования. Оценка результатов.   

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) – 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля – экзамен.  

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины   «Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

Целями освоения учебной дисциплины «Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности» является приобретение студентами теоретических знаний и практических 

навыков, которые позволяют им профессионально осуществлять управленческие функции 



по мотивации, стимулированию и оплате труда персонала. Формирование 

профессиональных компетенций необходимых в профессиональной деятельности 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.03 – Управление персоналом (профиль 

«Управление персоналом организации»). Задачи курса: изучение теоретических основ 

мотивации и стимулирования труда персонала и формирование представления об основных 

концепциях, базовых теоретических подходах и моделях процесса мотивации и 

стимулирования трудовой деятельности; формирование практических навыков по 

построению системы мотивации и стимулирования, обеспечивающей интересы как 

работника, так и организации;  

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» является 

дисциплиной вариативной части (Б 1), дисциплиной выбора. Данный курс, находясь в 

системе наук об управлении, объединяет основы теории управления, управление 

персоналом организации, социологию и психологию управления, экономику и социологию 

труда. Дисциплина «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» вооружает 

студентов знаниями о технологии формирования системы мотивации и стимулирования 

трудовой деятельности, включая диагностику данной системы, формирование ее целей и 

принципов функционирования, разработку подсистем материального и нематериального 

стимулирования в организации. 

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

«Мотивация и стимулирование трудовой деятельности»: 

˗ знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных 

взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением 

применять их на практике (ПК-8); 

˗ знанием основ подготовки, организации и проведения исследований 

удовлетворенности персонала работой в организации и умением использовать их на 

практике (ПК-23); 

˗ способностью применять на практике методы оценки эффективности системы 

материального и нематериального стимулирования в организации (ПК-24) 
4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

№ Наименование раздела 

1 Теоретические основы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 

2 Основные составляющие мотивации и стимулирования трудовой деятельности 

3 Мотивация трудовой деятельности и процесс ее формирования 

4 Теории мотивации 

5 Стимулирование трудовой деятельности и процесс ее формирования 

6 Формирование системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 

7 Управление мотивацией и стимулированием трудовой деятельности 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: зачет 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Управление социальным развитием персонала» 

1.Цели и задачи освоения дисциплины  

Целью освоения дисциплины «Управление социальным развитием персонала» 

является формирование у студента формирование системного мышления, комплекса 

знаний о теоретико-методологических подходах, сущности, факторах, методах 

социального развития персонала, практических навыков в сфере управления социальным 

развитием персонала в организации. 



В результате преподавания данной дисциплины могут быть решены следующие 

задачи: освоение понятийного аппарата по дисциплине; раскрытие роли, функций и задач 

управления социальным развитием организации; изучение и освоение комплекса 

теоретических и методических знаний в области управления социальным развитием 

организации; формирование практических навыков управления социальным развитием 

организации; рассмотрение тенденций развития науки в сфере управления социальным 

развитием организации; формирование знаний у студентов о практике решения социально-

трудовых вопросов в России и за рубежом; сформировать у студентов умения и навыки в 

области исследования социальной среды организации и формирования социальной 

стратегии организации. 

2 . Место дисциплины в структуре ООП  ВО 

Дисциплина «Управление социальным развитием персонала» относится к 

вариативной части блока 1 ОПОП ВО, является дисциплиной выбора, необходимой 

составляющей учебного плана направления «Управление социальным развитием 

персонала».  

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами профиля «Управление персоналом 

организации» дисциплина «Управление социальным развитием персонала» в соответствии 

с ФГОС ВО и ОПОП ВО направлена на формирование следующих профессиональных 

компетенций. 

 ПК-8 – знанием принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения 

дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результатов контроля 

за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и 

взысканиях) и умением применять их на практике; 

 ПК-23 – знанием основ подготовки, организации и проведения исследований 

удовлетворенности персонала работой в организации и умением использовать их на 

практике; 

 ПК-24 – способностью применять на практике методы оценки эффективности 

системы материального и нематериального стимулирования в организации. 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Социальная среда организации как объект управления. 

2. Факторы социальной среды организации и методики их оценки. 

3. Социально-трудовые отношения. 

4. Отечественный и зарубежный опыт решения социально-трудовых проблем. 

5. Социальное партнерство в сфере регулирования трудовых отношений. 

6. Социальная ответственность организации. 

7. Управление социальным развитием в системе стратегического управления и 

планирования. 

8. Качество жизни населения как интегральный показатель качества трудовой жизни 

работников. 

9. Социальная служба организации и социальная защита работников. 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Стратегическое управление персоналом» 

1.Цели и задачи освоения дисциплины

Основная учебная цель дисциплины - обучение студентов теоретическим и практическим 

основам стратегического менеджмента для подготовки, принятия и реализации 

управленческих решений. Задачами являются: понятие о принципиальных различиях 

оперативного и долгосрочного планирования, стратегического управления; принципы 

разработки и создания миссии компании, определения ее целей и задач; основные приемы 



выявления и оценки факторов влияния в долгосрочной и среднесрочной перспективах; 

принципы формирования и управления стратегическим портфелем; основные формы и 

приемы стратегического контроля. 

2 . Место дисциплины в структуре ООП  ВО 

Дисциплина «Стратегическое управление персоналом» относится к вариативной 

части блока 1 ОПОП ВО, необходимой составляющей учебного плана направления 

«Управление персоналом». Дисциплина направлена на приобретение студентами навыков 

стратегического планирования и управления, а также стратегического менеджмента как 

самостоятельных видов деятельности, которые используются коммерческими и 

некоммерческими организациями.  

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Стратегическое управление персоналом» в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО направлен на формирование компетенций по 

данному направлению подготовки: 

˗ знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, 

основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального 

капитала организации, отдельного работника, а также основ управления 

интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике (ПК-1); 

˗ владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами организации (ПК-15); 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Теоретические и методологические основы стратегического  управления  

персоналом 

Тема 2. Определение основных направлений развития компании 

Тема 3. Стратегический анализ внешней среды компании 

Тема 4. Стратегический анализ внутренней среды компании и оценка ее  

положения на рынке 

Тема 5. Формирование конкурентных стратегий 

Тема 6. Стратегическое управление диверсифицированными корпорациями 

Тема 7. Управление диверсифицированным портфелем компании 

Тема 8. Финансовая стратегия компании 

Тема 9. Стратегии конкуренции на различных этапах  жизненного цикла отрасли  

Тема 10. Реализация стратегии и стратегический контроллинг 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 144ч., 4 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Стратегический менеджмент» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Основная учебная цель дисциплины - обучение студентов теоретическим и 

практическим основам стратегического менеджмента для подготовки, принятия и 

реализации управленческих решений. Задачи: рассмотреть современные тенденции 

развития мировой экономики (неравномерность, глобализация, конкуренция, рост 

нестабильности, угрожающий характер внешней среды и др.) основы управления 

производственными компаниями, а также организацией разных сфер и направлений 

деятельности, включая государственное регулирование экономики. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Стратегический менеджмент является интегрирующим курсом, объединяющим 

различные дисциплины и разделы теории управления: менеджмент, маркетинг, экономику 



фирмы, мировую экономику и др. Как научная дисциплина стратегический менеджмент 

постоянно развивается. Практика стратегического менеджмента достаточно индивидуальна 

и требует творческого подхода, развития «искусства высшего пилотажа» в управлении 

организацией. 

Для изучения данной дисциплины студенты должны прослушать курсы теории управления, 

теории организации и др. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Стратегический менеджмент» в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП ВО направлен на формирование компетенций по данному направлению 

подготовки: 

Знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала 

организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике (ПК-1); 

Владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать 

численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации (ПК-15); 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 
Тема 1. Теоретические и методологические основы стратегического менеджмента 

Тема 2. Определение основных направлений развития компании 

Тема 3. Стратегический анализ внешней среды компании 

Тема 4. Стратегический анализ внутренней среды компании и оценка ее  

положения на рынке 

Тема 5. Формирование конкурентных стратегий 

Тема 6. Стратегическое управление диверсифицированными корпорациями 

Тема 7. Управление диверсифицированным портфелем компании 

Тема 8. Финансовая стратегия компании 

Тема 9. Стратегии конкуренции на различных этапах  жизненного цикла отрасли  

Тема 10. Реализация стратегии и стратегический контроллинг 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 144ч., 4 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация 

 к рабочей программе дисциплины «Аудит и контроллинг персонала» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 
Цель настоящего курса - формирование знаний об основах аудита и контроллинга 

персонала и практических навыков по их организации и проведения. Задачи курса: 

изучение теоретических основ аудита и контроллинга персонала; изучение сущности 

методов проведения аудита и контроллинга персонала и формирование умения их 

использования на практике;формирование умения работать с результатами аудита и 

контроллинга персонала. 

2.Место дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО. 

Данный курс является дисциплиной курса по выбору вариативной части 

профессионального цикла. Изучение курса «Аудит и контроллинг персонала» связано с 

содержанием таких дисциплин как основы теории управления, основы управления 

персоналом, управление персоналом организации, маркетинг персонала. Полученные в 

ходе его изучения знания и навыки являются основой для последующего изучения таких 

дисциплин как «Оплата труда персонала», «Управление социальным развитием персонала», 

«Исследование системы управления персоналом». Данный курс, прежде всего, направлен 

на формирование конкретных навыков проведения оценки деятельности организации. 



3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины   

Процесс изучения дисциплины «Антикризисный менеджмент» в соответствии с ФГОС 

ВО и ОПОП ВО направлен на формирование профессиональных компетенций по данному 

направлению подготовки 38.03.03 – Управление персоналом (уровень бакалавриата): 

 Знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умение 

применять их на практике (ПК-2) 

 Знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять 

их на практике, владением важнейшими методами экономического и 

статистического анализа трудовых показателей, методами бюджетирования затрат 

на персонал (ПК-26); 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Теоретические основы аудита и контроллинга персонала 

2. Методология аудита персонала 

3. Аудит как инструмент поддержки TQM.  

4. Практическая работа аудитора по персоналу 

5. Направления оценки качества менеджмента персонала.  

6. Контроллинг системы управления персоналом 

7. Особенности правоприменительной практики аудита персонала. 

8. Направления контроля качества работы аудиторской фирмы. 

9. Содержание понятия «кадровая политика организации». 

10. Трудовой потенциал организации: определение и содержание. 

11. Особенности диагностики кадровой работы. 

12. Должностная инструкция аудитора по персоналу. 

13. Содержание методов затрат на персонал. 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 144ч., 4 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Антикризисное управление персоналом» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель данной дисциплины состоит в том, чтобы сформировать у студентов 

представление об антикризисном управлении персоналом как о целостной системе, 

обеспечивающей разработку и принятие управленческих решений в организации 

менеджерами разных уровней управления, имеющей сложную иерархическую структуру, 

элементы которой взаимодействуют в рамках единого правового, экономического и 

финансового пространства. 

Программа предполагает следующие задачи курса «Антикризисный менеджмент»: 

изучить причины возникновения состояния несостоятельности (банкротства); изложить 

арбитражно-процессуальные и внесудебные процедуры, применяемые в отношении 

предприятий-банкротов в РФ;  изучить особенности диагностики риска банкротства 

организаций;  изучить особенности методики финансового анализа неплатежеспособных 

организаций;  изучить особенности бизнес-планирования на несостоятельных предприятиях; 

изложить пути финансового оздоровления неплатежеспособных организаций. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  
Дисциплина «Антикризисное управление персоналом» входит в вариативную часть 

ОПОП по направлению подготовки 38.03.03 – «Управление персонала».  Дисциплина 

относится к дисциплинам по выбору. Дисциплина тесно связана с такими науками, как менеджмент, 

бизнес-планирование, финансовый менеджмент, управление маркетингом, и предполагает активное 

использование знаний в данных областях, а также углубление и расширение знаний в данных 

областях. Освоение данной дисциплины необходимо для изучения таких дисциплин как «Управление 



конкурентоспособностью», «Конкурентный анализ», «Инвестиционный менеджмент», а также для 

прохождения организационно-управленческой практики.  

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины   

Процесс изучения дисциплины «Антикризисное управление персоналом» в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО направлен на формирование профессиональных 

компетенций по данному направлению подготовки 38.03.03 – Управление персоналом 

(уровень бакалавриата): 

 Знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умение 

применять их на практике (ПК-2) 

 Знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять 

их на практике, владением важнейшими методами экономического и 

статистического анализа трудовых показателей, методами бюджетирования затрат 

на персонал (ПК-26); 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Понятие кризиса в социально-экономическом развитии и причины его 

возникновения. 

2. Антикризисное управление организацией. 

3. Зависимость управления персоналом от выбранной стратегии поведения в кризисе. 

4. Антикризисные действия менеджмента организации. 

5. Разработка мер по сохранению персонала. 

6. Разработка программ стимулирования в период кризиса 
7. Разработка программ обучения в период кризиса. 

8. Изменение бюджета на персонал. 

9. Зарубежный опыт антикризисного управления  персоналом. 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 144ч., 4 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация 

к рабочей программе дисциплины «Организационная культура» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

          Целью курса «Организационная культура» является расширение теоретических 

знаний и развитие практических умений будущих менеджеров в использовании 

культурологического подхода в управлении организацией.         Задачами курса являются: 

актуализация и интеграция культурологических, социологических, психологических и 

управленческих знаний применительно к формированию и развитию культуры 

организации; изучение закономерностей и особенностей культурологического подхода к 

управлению организацией; рассмотрение методов исследования, формирования, 

поддержания и изменения организационной культуры; формирование навыков и умений 

применения культурологического подхода в практической деятельности менеджеров; 

личностное и профессиональное развитие будущих менеджеров. 

        2.Место дисциплины (модуля) в структуре OOП ВО 

       Дисциплина «Организационная культура» является включена в вариативную часть 

профессионального цикла дисциплин государственного образовательного стандарта 

высшего профессионального образования для студентов по направлению «Управление 

персоналом». Программа курса «Организационная культура» предназначена для изучения 

студентами по направлению подготовки 38.03.03 – «Управление персоналом» (профиль 

«Управление персоналом организации»). Дисциплина «Организационная культура» 

позволяет актуализировать и интегрировать знания и практические умения, полученные 

при изучении курсов «Основы теории управления», «Теория организации», 

«Организационное поведение», «Основы управления персоналом», «Кадровые технологии 



в управлении персоналом», «Технологии бизнес-коммуникаций», «Командообразование» и 

др. 

3.Требование к результатам освоения содержания дисциплины (модуля) 

Процесс изучения дисциплины «Лидерство» в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП 

ВО направлен на формирование компетенций по данному направлению подготовки: 

˗ владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы 

организации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать 

современные технологии социальной работы с персоналом, участвовать в 

составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом 

фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих 

целей развития организации (ПК-29); 

˗ Владением навыками диагностики организационной культуры и умением 

применять их на практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм 

взаимоотношений в организации (ПК-32); 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Тема 1. Концепция организационной культуры 
Тема 2. Типология организационных культур 

Тема 3. Управление организационной культурой 

Тема 4. Система управления персоналом организационных культур различных типов 

Тема 5. Национальные особенности организационной культуры 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Имиджелогия» 

1.Цели и задачи освоения дисциплины  

Цели изучения дисциплины. Программа разработана как одна из прикладных 

дисциплин, ее цель: вооружить обучаемых знаниями теоретических основ, основных 

механизмов и методов формирования имиджа, технологиями самопрезентации, а также 

навыками и умениями их эффективного использования в процессе профессиональной 

деятельности выпускников.  

Задачами изучения дисциплины является: - ознакомление с основными 

направлениями подходов к проблеме имиджа, функциям, методам и принципам 

формирования имиджа;  определение роли имиджа в современном бизнесе, политике, в 

повседневной жизни  

2.Место дисциплины( модуля) в структуре ООП ВO 

Дисциплина «Имиджелогия» является вариативной дисциплиной 

профессионального цикла дисциплин Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего профессионального образования ФГОС ВО  по направлению  

«Управление персоналом». 

3.Требования к результатам  освоения дисциплины (модуля) 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

˗ владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы 

организации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать 

современные технологии социальной работы с персоналом, участвовать в 

составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом 

фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих 

целей развития организации (ПК-29); 

˗ Владением навыками диагностики организационной культуры и умением 

применять их на практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм 

взаимоотношений в организации (ПК-32); 

4.Содержание и структура дисциплины ( модуля) 



Тема 1.. Имиджелогия: сущность и специфика учебного предмета. 

Тема 2. Теоретические основы имиджелогии. 

Тема 3. Закономерности формирования и функционирования имиджа 

Тема 4. Механизмы влияния в процессе формирования имиджа. 

Тема 5. Структура и типология имиджа. 

Тема 6. Методы работы имиджмейкера с клиентом. 

Тема 7. Технология имиджирования: позиционное представление презентации. 

Тема 9 . Разработка и применение стратегий формирования имиджа. 

Тема 10. Индивидуальный имидж. 

Тема 11. Имидж руководителя. 

Тема 12. Корпоративный имидж. 

Тема 12. Корпоративный имидж. 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

Аннотация  

к рабочей программе дисциплины  «Технологии управления развитием персонала» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

Цель -  освоения данной дисциплины студент приобретает знания, умения и навыки, 

обеспечивающие достижение целей ОПОП ВО.  Задачи дисциплины нацелена на 

подготовку студентов к: организационно-управленческой, информационно-аналитической 

и предпринимательской деятельности, обеспечивающей эффективное управление 

трудовыми ресурсами и персоналом организаций; психолого-аналитической и социально-

психологической деятельности, связанной с участием в разработке планов по социальному 

развитию организаций; управлению агентствами по набору персонала, кадровыми 

агентствами, структурными подразделениями организаций по управлению персоналом; 

поиску и получению новой информации, необходимой для решения управленческих задач; 

самообучению и непрерывному профессиональному самосовершенствованию. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к вариативной части блока 1, по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом», дисциплиной по выбору. Она непосредственно связана 

с дисциплинами философия, правоведение, психология управления и др. и опирается на 

освоенные при изучении данных дисциплин знания и умения. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

˗ Знание основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, 

организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала 

и умение применять их на практике ПК-6 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 
Раздел 1. Развитие персонала как фактор усиления инновационных процессов 

современного производства 

Раздел 2.  Развитие управленческого персонала как элемент развития организации 

Раздел 3. Профориентация и трудовая адаптация персонала 

Раздел 4. Управление деловой карьерой персонала 

Раздел 5.  Психологическое обеспечение управления карьерой  

Раздел 6. Программа оценки карьерных компетенций 

Раздел 7. Развитие карьеры сотрудников компании 

5. Трудоемкость дисциплины: 108 ч., 3 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

 

 

Аннотация 



 к рабочей программе дисциплины «HR - брендинг» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель курса – изучение принципов и технологий формирования брендов, понимание 

роли и предназначения брендов в коммерческой и некоммерческой деятельности, 

формирование у будущих специалистов социально-ответственной и профессионально-

компетентной культуры управления активами торговой марки. 

Задачи курса: приобретение концептуальных и методологических знаний о 

создании сильных брендов; усвоение навыков аналитической, креативной и инновационной 

деятельности при проектировании, продвижении и капитализации брендов, управлении 

брендингом в коммерческой и некоммерческой сфере, знакомство с новыми технологиями 

бренд - менеджмента и практической деятельностью бренд-менеджера. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «HR - брендинг» относится к вариативной части направления 

«Управление персоналом, основной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата). Изучение дисциплины 

«Брендинг» базируется на сумме знаний, полученных студентами в ходе освоения 

следующих дисциплин: «Экономическая теория», «Основы рекламы», «Менеджмент», 

«Маркетинг», «Управление качеством». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

- Знание основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, 

организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала 

и умение применять их на практике (ПК-6) 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Наименование раздела 

Возникновение и развитие бренд - менеджмента 

Концепция бренд-менеджмента  

Брендинг в системе внутрифирменного управления. Разработка бренда 

Управление брендовым портфелем 

Интегрированные бренд-коммуникации 

Капитализация брендов 

Правовое обеспечение брендинга  

Маркетинговые исследования в бренд-менеджменте 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 108, 3 з.е. 

6. Форма контроля: экзамен 

 

 
Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Элективные курсы по физической культуре 

(волейбол)» 

1. Цель освоения студентами дисциплины «Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту» состоит: в формировании физической культуры личности и 

способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, 

спорта и в частности волейбола для сохранения и укрепления здоровья; в содействии 

гармоничной физической и психической подготовке высококвалифицированных 

специалистов к жизни, к учебной и профессиональной деятельности. 



Задачи дисциплины: 

- содействовать формированию целостного миропонимания в соответствии с 

накопленным человечеством опытом и новейшими достижениями науки и 

понимания значимости мировоззрения для жизни, успешной учебной и 

профессиональной деятельности; 

- содействовать формированию понимания социальной значимости физической 

культуры и спорта и её роли в развитии личности и в профессиональной 

деятельности; 

- содействовать формированию мотивационного и ценностного отношения к 

физической культуре и спорту, установки на здоровый образ жизни, физическое 

совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным занятиям 

физическими упражнениями и спортом; 

- содействовать воспитанию у студентов высоких моральных, волевых и физических 

качеств, готовности к высокому производительному труду; 

- содействовать формированию у студентов биологических, педагогических и 

психологических основ знаний о физической культуре, спорте и здоровом образе 

жизни; 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту относятся к вариативной 

части блока 1 профессионального цикла по направлению подготовки 38.03.03- Управление 

персоналом, профиль «Управление персоналом организации».  Реализация примерной 

учебной программы осуществляется на 1-ых 3-х курсах (с 1 по 6 семестры). 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО: 

ОК-8: Способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

№ Наименование раздела 

1 Методики эффективных и экономичных способов овладения жизненно важными 

умениями и навыками  

2 Простейшие методики самооценки усталости, утомления и работоспособности, 

применения средств физической культуры для их коррекции. 

3 Методика составления и проведения самостоятельных занятий физическими 

упражнениями гигиенической или тренировочной направленности. 

4 Психологическая подготовка. Воспитательные средства и мероприятия. 

5 Воспитание культуры здорового образа жизни. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (часов):  

Iсем. II сем. III сем. IV сем. V сем. VI сем. 

77 34 77 68 77 39 

 

 6. Форма контроля: зачет  

 
Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Элективные курсы по физической культуре 

(баскетбол)» 

1. Цель освоения студентами дисциплины «Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту» состоит: 



1. в формировании физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и в частности 

волейбола для сохранения и укрепления здоровья; 

2. в содействии гармоничной физической и психической подготовке 

высококвалифицированных специалистов к жизни, к учебной и профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- содействовать формированию целостного миропонимания в соответствии с 

накопленным человечеством опытом и новейшими достижениями науки и 

понимания значимости мировоззрения для жизни, успешной учебной и 

профессиональной деятельности; 

- содействовать формированию понимания социальной значимости физической 

культуры и спорта и её роли в развитии личности и в профессиональной 

деятельности; 

- содействовать формированию мотивационного и ценностного отношения к 

физической культуре и спорту, установки на здоровый образ жизни, физическое 

совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным занятиям 

физическими упражнениями и спортом; 

- содействовать воспитанию у студентов высоких моральных, волевых и физических 

качеств, готовности к высокому производительному труду; 

- содействовать формированию у студентов биологических, педагогических и 

психологических основ знаний о физической культуре, спорте и здоровом образе 

жизни; 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту относятся к вариативной 

части блока 1 профессионального цикла по направлению подготовки 38.03.03- Управление 

персоналом, профиль «Управление персоналом организации».  Реализация примерной 

учебной программы осуществляется на 1-ых 3-х курсах (с 1 по 6 семестры). 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО: 

ОК-8: Способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

№ Наименование раздела 

1 Общефизическая подготовка (ОФП). Подготовка к ГТО. 

2 Техническая подготовка. 

3 Тактическая подготовка. 

4 Общая физическая подготовка. (ОФП) 

5 Специальная физическая подготовка (СФП). 

5. Общая трудоемкость дисциплины (часов):  

Iсем. II сем. III сем. IV сем. V сем. VI сем. 

77 34 77 68 77 39 

6. Форма контроля: зачет  

 

 
Аннотация  

к рабочей программе дисциплины «Элективные курсы по физической культуре» 

(силовые виды спорта) 

1. Цель освоения студентами дисциплины «Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту» состоит: 



1. в формировании физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и в частности 

волейбола для сохранения и укрепления здоровья; 

2. в содействии гармоничной физической и психической подготовке 

высококвалифицированных специалистов к жизни, к учебной и профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- содействовать формированию целостного миропонимания в соответствии с 

накопленным человечеством опытом и новейшими достижениями науки и 

понимания значимости мировоззрения для жизни, успешной учебной и 

профессиональной деятельности; 

- содействовать формированию понимания социальной значимости физической 

культуры и спорта и её роли в развитии личности и в профессиональной 

деятельности; 

- содействовать формированию мотивационного и ценностного отношения к 

физической культуре и спорту, установки на здоровый образ жизни, физическое 

совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным занятиям 

физическими упражнениями и спортом; 

- содействовать воспитанию у студентов высоких моральных, волевых и физических 

качеств, готовности к высокому производительному труду; 

- содействовать формированию у студентов биологических, педагогических и 

психологических основ знаний о физической культуре, спорте и здоровом образе 

жизни; 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту относятся к вариативной 

части блока 1 профессионального цикла по направлению подготовки 38.03.03- Управление 

персоналом, профиль «Управление персоналом организации».  Реализация примерной 

учебной программы осуществляется на 1-ых 3-х курсах (с 1 по 6 семестры). 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО: 

ОК-8: Способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

№ Наименование раздела 

1 Раздел 1. История развития, силовых видов спорта 

2 Раздел 2. Техническая подготовка. 

3 Раздел 3. Тактическая подготовка 

4 Раздел 4. Общая физическая подготовка. 

5 Раздел 5. Специальная физическая подготовка (СФП) 

5. Общая трудоемкость дисциплины (часов):  

Iсем. II сем. III сем. IV сем. V сем. VI сем. 

77 34 77 68 77 39 

6. Форма контроля: зачет  

 

 

Б2. В.01 (У) Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков 

1. Цель и задачи преддипломной практики. Целями учебной практики являются: 

закрепление и углубление знаний, полученных в процессе изучения дисциплин (модулей) 

ОПОП ВО; овладение навыками профессиональной деятельности менеджера организации 



по профилю «Управление персоналом организации» для выполнения функций, 

предусмотренных федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по данному направлению; приобретение практических навыков работы с 

научной и научно-методической литературой, освоение методики выполнения научно-

исследовательской работы.  

1.2 Задачи практики. Основная задача практики – адаптация студентов к 

самостоятельной трудовой деятельности, освоение практических приемов управления, 

овладение приемами информационно-коммуникационного общения; приобретение 

навыков аналитического мышления и принятия управленческих решений. 

Задачами учебной практики являются: 

˗ ознакомиться с основными функциями организации, в которой студент проходит 

практику; 

˗ изучить основные нормативные документы, регламентирующие деятельность 

организации: устав, положение, приказы вышестоящих организаций и т.п.; 

˗ ознакомиться со структурными подразделениями организации и их функциями; 

˗ проанализировать служебные задачи одного из подразделений, рассмотреть 

обязанности персонала, обеспечивающего  выполнение этих задач; 

˗ по возможности взять на себя выполнение функциональных обязанностей одного из 

сотрудников этого подразделения; 

˗ представить описание сферы ответственности, прав и обязанностей  одного из 

менеджеров; сбор и анализ теоретического и статистического материала по 

исследуемой проблеме; 

˗ выработка на основе проведенного анализа обоснованных и убедительных 

предложений по решению исследуемой проблемы;  

˗ закрепление навыков компьютерной обработки текстовой информации и обработки 

информации на основе табличных процессоров.  

2. Место практики в структуре ОПОП ВО: Учебная практика входит в Блок 2 

«Практики» основной образовательной программы направлению 38.03.03 «Управление 

персоналом» и является неотъемлемой частью образовательной программы высшего 

образования. Осваивается во 2 семестре 1 курса.  

3. Требования к результатам освоения практики: практика направлена на формирование 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-1, ПК-4, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-28, ПК-29, ПК-30 

4. Содержание практики. Основные разделы (этапы) прохождения практики и 

соответствующие им виды учебной работы следующие:  

˗ Организационный: организационное собрание студентов. Оформление 

заявления.  Заключение договора (при необходимости). Составление и 

согласование с организацией программы практики. 

˗ Ознакомительный: Сбор, обработка систематизация для ознакомления 

деятельностью организации (структурного подразделения) 

˗ Содержательный: исследование деятельности и особенностей управления в 

организации и структурном подразделении. Индивидуальное задание (по 

согласованию с руководителем практики) 

˗ Аналитический: Анализ и обобщение фактических данных. 

˗ Заключительный: оформление и защита отчета 
 

5. Объем практики: общая трудоемкость составляет  108 ч., 3 зачетных единиц,  2 недели. 

 

Б2. В.02 (П) Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 
1. Цель и задачи преддипломной практики. 



Цель производственной практики - обеспечение формирования компетенций по 

направлению подготовки Управление персоналом (уровень бакалавриата) посредством 

знакомства с деятельностью конкретной организации; получения профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности в области управления персоналом. 

Задачи практики: ознакомиться со структурой объекта исследования, 

характеристикой его подразделений; изучить и проанализировать нормативно-правовые и 

нормативно методические документы, определяющие управление персоналом 

организации; составить представление о системе управления персоналом той организации,  

в которой он проходит практику, подготовка собеседования по приему на работу; 

ознакомиться с содержанием конкретных нормативных документов по кадровому 

менеджменту непосредственно на рабочем месте; получить навыки работы с документами 

на всех стадиях их движения (первичная обработка документов, работа с документами, 

регистрация, контроль, оформление документов, работа со структурными 

подразделениями, написание должностных инструкций, работа с персоналом, анализ 

резюме кандидатов и т.д.); осуществить сбор, обобщение и систематизацию материалов за 

период не менее чем 3 года в соответствии с полученным заданием. 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО: Производственная практика входит в Блок 2 

«Практики» основной образовательной программы направлению 38.03.03 «Управление 

персоналом». Производственная практика является неотъемлемой частью образовательной 

программы высшего образования, управленческие, аналитические и научно-

исследовательские навыки, полученные при изучении предпосылкой для написания и 

защиты выпускной квалификационной работы бакалавра. Осваивается в 3 семестре 2 курса, 

6 семестре 3 курса.  

3. Требования к результатам освоения практики: практика направлена на формирование 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ОК-7; ОПК-

6;  ОПК-10; ПК-3; ПК-5; ПК-7; ПК-8; ПК-12; ПК-13; ПК-16; ПК-17; ПК-20; ПК-22; ПК-24; 

ПК-26; ПК-27; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33; ПК-34; ПК-37; ПК-38 

4. Содержание практики. Основные разделы (этапы) прохождения практики и 

соответствующие им виды учебной работы следующие: 

Организационный: получение задания, составление и утверждение календарного плана 

практики Написание и корректировка плана работы по практике. Изучение правил 

внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, техники безопасности. 

Подготовительный : инструктаж по технике безопасности, сбор и систематизация 

теоретического материала и статистической информации по исследуемой проблеме. 

Изучение системы и структуры исследуемого органа государственной власти или местного 

самоуправления; анализ кадрового состава органа или структурного подразделения. 

Исследовательский Выполнение индивидуального задания по практике, 

выдаваемого научным руководителем студента и практических поручений, даваемых 

непосредственным руководителем на месте практики. В отчете данный этап практики 

может быть отражен в виде описания личных функциональных обязанностей, реализуемых 

студентом на рабочем месте, и практических результатов. 

Аналитический Анализ и обобщение фактических данных, компьютерная обработка 

статистического материала по исследуемой проблеме с помощью «Ехсеl» и формулировка 

выводов. 

Оформительский (заключительный): написание отчета по практике, оформление 

дневника практики и его визирование руководителем практики от организации. Получение 

отзыва-характеристики. 

5. Объем практики: общая трудоемкость составляет 324 ч., 12 зачетных единиц, 8 недель 

 

Б2. В.03 (Пд.) Преддипломная практика 

1. Цель и задачи преддипломной практики. 



Целью преддипломной практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки студентов и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере 

профессиональной деятельности, приобретение опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности, сбор информации для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Задачами преддипломной практики являются: 

˗ выполнение различных управленческих функций и действий в условиях 

организации-базы практики: организационно-управленческих, 

предпринимательских, информационно-аналитических; 

˗ подбор материалов по управленческой деятельности организации во взаимосвязи с 

ее экономикой, управлением персоналом, инновационной деятельностью, 

маркетингом, 

˗ финансовой и инвестиционной деятельностью, управлением ресурсами и 

инфраструктурой, применяемыми методами и технологиями менеджмента; 

˗ проведение анализа организационно-экономической деятельности организации по 

основным направлениям управленческой деятельности: анализу внешней и 

внутренней среды организации, выбору организационно-правовой формы бизнеса, 

формированию механизма управления, стратегическому менеджменту, управления 

всеми видами деятельности, включая производственную, сбытовую, финансовую, 

маркетинговую, информационное и документационное обеспечение управления, 

оценку экономической эффективности деятельности организации по различным 

критериям; 

˗ сбор информации по теме выпускной квалификационной работы. 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО: относится к блоку 2. Практики, осваивается 

во 2 семестре 4 курса. 

3. Требования к результатам освоения практики: практика направлена на формирование 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ПК-2; ПК-6; 

ПК-14; ПК-15; ПК-18; ПК-19; ПК-21; ПК-23; ПК-25; ПК-35; ПК-36 

4. Содержание практики.  

Получение базовых знаний о субъекте рынка, сбор информации об основных элементах 

внешней и внутренней среды, организации о деловых партнерах предприятия, об 

организации коммерческих связей, о конкурентах, поставщиках и потребителях, сбор 

информации об имеющихся в распоряжении организации материальных, финансовых, 

информационных и трудовых ресурсах. Сбор информации о материально-техническом 

снабжении предприятия, закупках, продаже (сбыте) товаров, управлении товарными 

запасами, производственных процессах, процессах менеджмента, вспомогательной и 

инфраструктурной деятельности. Сбор информации об эффективности и качестве 

управления организацией, исследование подходов к обеспечению качества деятельности. 

Овладеть основами методики сбора информации для прохождения итоговой 

госудасртвенной аттестации 

Объем практики: общая трудоемкость составляет 432 ч., 12 зачетных единиц, 8 недель 

 

 


