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АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Управленческая экономика» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

            Цель дисциплины:  формирование у студентов умение использовать экономические 

понятия и методы анализа при выработке и принятии управленческих решений.  

Основные задачи дисциплины: 

- теоретическое освоение студентами знаний, связанных с рыночным равновесием и 

неравновесием, поведением потребителя, выявление и формулирование актуальных научных 

проблем потребительского спроса, предложения и потребительского поведения;  

- исследование современных представлений о предпринимательстве, фирмах, издержках и 

прибыли; 

- приобретение практических навыков сбора, обработки и оценки информации для 

подготовки и принятия управленческих решений, анализ существующих форм организации 

управления, обоснование предложений по их совершенствованию;  

- моделирование основных типов экономических и управленческих решений, которые 

должны принимать менеджеры применительно к распределению ограниченных ресурсов фирмы; 

- приобретение систематических знаний о закономерностях, правилах и процедурах 

формирования организационных структур управления и экономического механизма 

функционирования организаций, варианты их построения, достоинства и недостатки; 

- понимание механизма взаимодействия правительственных структур с бизнесом, 

определение воздействия этих структур на результативность деятельности организаций. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Управленческая экономика» является базовой дисциплиной 

профессионального цикла дисциплин  по направлению38.04.02 «Менеджмент»  и 

представляет продвинутый курс экономики с выходом на решение прикладных 

управленческих проблем.  Дисциплина  предшествует специализированным 

экономическим (финансовый менеджмент, экономический анализ, теория инвестиций и 

др.) и управленческим дисциплинам (теория управления, методы принятия 

управленческих решений, муниципальное управление и др.), и закладывает фундамент 

для изучения механизма управления на уровне бизнес – организации, органов управления 

             3. Требования к результатам освоения дисциплины 
          Элементы общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК) компетенций, 

формируемые данной дисциплиной: 

            ОК-2. Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения. 

ОПК-2. Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия. 

4.Содержание дисциплины (модуля) 
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1.Предмет и метод управленческой экономики. 2.Экономические цели фирмы и 

оптимальное принятие решений. Альтернативные модели поведения фирмы. 3.Спрос и 

предложение.  Эластичность спроса.4. Теория и оценка производства. Значение издержек в 

управленческих решениях. 5.Решения по поводу ценовой политики и объемов производства: 

совершенная конкуренция и монополия.6. Принятие решение о ценах и объеме производства: 

монополистическая конкуренция и олигополия. Особенности ценообразования. 7.Экономический 

анализ эффективности намечаемых капиталовложений и степень риска. 8.Глобализация и 

управление многонациональной корпорацией. 9.Проблемы правительственного вмешательства в 

рыночную экономику. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля – экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Электронный маркетинг» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Электронный маркетинг» является подготовка 

специалистов в области маркетинга для реализации профессиональной деятельности в 

условиях развития новых форм бизнеса. 

Основные задачи дисциплины «Электронный маркетинг»: 

- формирование системы теоретических представлений о маркетинге как о важнейшем 

инструменте бизнеса, его принципах и технологии, месте и роли маркетинга в деятельности 

компании;  

- формирование системного подхода к теоретическим основам и практическим 

аспектам реализации электронного маркетинга как интегрированному направлению, 

охватывающему обширный круг вопросов стратегического и операционного маркетинга, 

развивающихся на электронном рынке в сочетании с широким диапазоном новых 

возможностей информационных технологий. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина «Электронный маркетинг» входит в ОПОП по направлению подготовки 

38.04.02 – Менеджмент Направленность (программа): "Маркетинг", является дисциплиной 

по выбору студента.   Маркетинг своими средствами позволяет эффективно 

приспосабливать производство к условиям внешней среды (экономической, научно-

технической, технологической, социальной, демографической и т.д.) и прежде всего к 

запросам и требованиям потребителей. 

Курс «Электронный маркетинг» базируется на знании основ экономической теории, 

предпринимательской деятельности, менеджмента, маркетинга, психологии, социологии, 

организационного поведения, экономико-математического моделирования. В ходе 

изучения дисциплины углубляются теоретические, методические и практические знания, 

полученные студентами по таким дисциплинам, как «Экономическая теория», 

«Менеджмент», «Психология управления», «Стратегический менеджмент», «Теория 

организации» и других. 

Освоение основных положений данной дисциплины необходимо для прохождения 

преддипломной практики и написания выпускной квалификационной работы 

(бакалаврской работы). 

Программа дисциплины «Электронный маркетинг» составлена в соответствии 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 – Менеджмент Направленность 

(программа): "Маркетинг". 

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины   
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Процесс изучения дисциплины «Электронный маркетинг» в соответствии с ФГОС 

ВО и ОПОП ВО направлен на формирование элементов профессиональных компетенций 

по данному направлению подготовки 38.04.02 – Менеджмент Направленность 

(программа): "Маркетинг" (уровень магистратуры): 

Профессиональных компетенций (ПК) по видам профессиональной 

деятельности: 
ПК-6 – способность обобщать и критически оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями. 

             4.Содержание дисциплины (модуля): 
Тема 1.Введение в электронный маркетинг.  

Тема 2. Основы электронного бизнеса и место электронного маркетинга в электронном 

бизнесе. 

Тема 3.Особенности маркетинговой деятельности на электронном рынке.  

Тема 4. Маркетинговые исследования в сети Интернет. 

Тема 5. Информационные и телекоммуникационные технологии  и системы в маркетинге.  

Тема 6. CRM-системы как средство реализации маркетинга отношений.  

Тема 7.Сеть Интернет как инструмент маркетинга.  

Тема 8. Технологии хранения и обработки информации.  

Тема 9. Технологии создания Web-сайтов.   

Тема 10.Этические и правовые аспекты электронного маркетинга поведение.  

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - экзамен.  
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АННОТАЦИЯ 

 

к рабочей программе дисциплины «Деловая репутация имиджелогия)» 

2. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

         Цели  изучения дисциплины: 

          В результате освоения данной дисциплины студент приобретает знания о сущности 

деловой репутации, об основных ее принципах, изучает основные подходы для оценки деловой 

репутации, разрабатывает стратегию финансирования деловой репутации и пути повышения 

эффективности и конкурентоспособности организации через ее деловую репутацию 

Задачи изучения дисциплины. В ходе изучения дисциплины решаются следующие 

теоретические, познавательные и практические задачи: 

 выявлять проблемы управления деловой репутацией; 

 изучить подходы к оценке деловой репутации; 

 изучить стратегии управления деловой репутацией; 

понимать  каков механизм разработки стратегии управления деловой репутацией 

2.Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО Дисциплина «Деловая репутация 

(имиджелогия» включена в дисциплины по выбору вариативного цикла учебного плана 

направления подготовки 38.04.02 Менеджмент ( уровень магистратуры),  наряду с такими 

дисциплинами как теория организации и организационное поведение, оценка бизнеса, стратегия 
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взаимодействия потребителей в маркетинговых системах, брендинг, для которых освоения данной 

дисциплины является предшествующим. В то же время есть дисциплин, знание которых 

необходимо для изучения курса данной дисциплины. 

 3. Требования к результатам освоения дисциплины В совокупности с другими 

дисциплинами ОПОП ВО курс «Деловая репутация (имиджелогия)» обеспечивает 

формирование следующих компетенций магистра:  

профессиональные компетенции(ПК):  

ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 
ПК-5- владение методами  экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

4.Содержание дисциплины (модуля). 

1. Генезис деловой репутации. 

2. Особенность «деловой репутации»  государственных и муниципальных образований.  

3. Зеркальный имидж руководителя. 

4. Деловая репутация как экономическая категория 

5. Деловая репутация и имидж организации 

6. Разработка и применение стратегий формирования имиджа 

7. Роль паблисити в формировании деловой репутации организации 

8. Деловая репутация (имидж) руководителя 

9. Деловая репутация (имидж) организации  

10. Управление деловой репутацией 

11. Нормативно – правовая база управления деловой репутацией  

12. Основные методы оценки и учета деловой репутации 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) – 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля – зачет. 

 

  

                                                          АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Стратегия взаимодействия с потребителями   в 

маркетинговых системах» 

3. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

            Целью  изучения дисциплины является углубление профессиональных знаний в области 

стратегического маркетинга; формирование практических навыков последовательного и 

целенаправленного формирования системы управления фирмой на принципах маркетинга, оценки 

долговременных результатов маркетинговой деятельности.  

           Задачи изучения дисциплины. Задачей учебного курса является знакомство  с 

особенностями применения методов маркетинговой методологии на различных рынках товаров и 

услуг при планировании деятельности компании. В процессе изучения дисциплины обучающиеся 

должны: Иметь представление: об уровнях управления маркетингом на предприятии; системе 

маркетинговых планов; стратегических целях и маркетинговых стратегиях компании. 

2.Место дисциплины(модуля)  в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Стратегия взаимодействия с потребителями в маркетинговых систе-

мах» включена в дисциплины по выбору программы магистратуры. Учебная дисциплина 

предназначена для магистрантов, готовящихся стать профессиональными управленцами в 

государственных и муниципальных учреждениях, для которых глубокое понимание зако-

номерностей  стратегических решений взаимоотношений с потребителями в маркетинго-
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вых системах является  условием принятия эффективных управленческих решений. Для 

изучения дисциплины «Стратегия взаимодействия с потребителями в маркетинговых 

системах»  обучающимся необходимы знания, полученные при изучении таких дисциплин 

как«Современный стратегический анализ», «Интегральные маркетинговые 

коммуникации», «Потребительские ценности и культура потребления». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины В совокупности с другими 

дисциплинами ОПОП ВО курс «Стратегия взаимодействия с потребителями   в 

маркетинговых системах» обеспечивает формирование следующих компетенций магистра:  

профессиональные компетенции(ПК):  

ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 
ПК-5- владение методами  экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде; 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

1. Организационно-структурные формы взаимодействия рыночных субъектов в 

маркетинговых системах (МС). 

2. Теоретические подходы к организации взаимодействия  субъектов рынка в МС. 

3. Стратегии взаимодействия с потребителями в процессе создания цепочки ценностей. 

4. Стратегии взаимодействия предприятия с потребителями на этапе разработки нового 

товара. 

5. Стратегии взаимодействия розничных торговцев с потребителями. 

6. Стратегии взаимодействия с потребителями на промышленном рынке. 

7. Стратегия  массовой костомизации.         

8. Стратегия совместного создания ценностей. 

9. Аудит и оценка эффективности взаимодействия с потребителями.. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) – 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля – зачет. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 «Иностранный язык в профессиональной сфере (продвинутый уровень)» 

 
Цель освоения дисциплины: овладение иностранным языком как средством 

межкультурного, межличностного и профессионального общения в различных сферах научной 

деятельности. 

Задачи дисциплины: 

Коммуникативные задачи включают обучение следующим практическим умениям и 

навыкам: 

 свободного чтения оригинальной литературы соответствующей отрасли знаний на 

иностранном языке; 

 оформления извлеченной из иностранных источников информации в виде 

перевода, реферата, аннотации; 

 устного общения в монологической и диалогической форме по специальности и 

общественно-политическим вопросам (доклад, сообщение, презентация, беседа за 

круглым столом, дискуссия, подведение итогов и т.п.); 
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 письменного научного общения на темы, связанные с научной работой магистранта 

(научная статья, тезисы, доклад, перевод, реферирование и аннотирование); 

 различения видов и жанров справочной и научной литературы; 

 использования этикетных форм научного общения. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
.  

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере (продвинутый уровень)» 

относится к обязательным дисциплинам базовой части блока Б1 гуманитарного, социального и 

экономического цикла образовательной программы. 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере (продвинутый уровень)» по 

программе магистратуры реализуется как продолжение обязательного курса иностранного языка 

программ бакалавра или специалиста неязыкового вуза и предполагает обучение иностранному 

языку на третьем этапе в объеме необходимом для подготовки дипломированного магистра, что 

соответствует уровню как «первый пороговый продвинутый». Курс дисциплины «Иностранный 

язык в профессиональной сфере (продвинутый уровень)» ориентирован на подготовку магистров с 

соответствующим владением иностранным языком, его содержание обусловлено соответствующим 

квалификационными требованиями. После успешного завершения обучения дисциплины студент 

имеет возможность изучить дисциплины как общенаучного, так и профессионального блока за 

счет привлечения зарубежных источников. 

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

  - готовность к коммуникациям в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1). 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Введение в терминологию специальности 

2. Аннотирование и реферирование  

3. Моя научная работа 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 9 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Маркетинговые исследования товарных рынков» 

 
1. Цель изучения дисциплины состоит в формировании у студентов навыков изучения и 

оценки динамики рыночных процессов, развития экономических механизмов, потребительского 

поведения, конкурентной среды и других важных элементов экономической деятельности 

предприятий в результате проведения самостоятельных исследований.  

Задачи курса «Маркетинговые исследования»: 
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- сформировать у студентов представление о системе маркетинговой информации и роли 

маркетинговых исследований в деятельности организаций;  

- создать базу теоретических знаний и практических навыков по разработке программы и 

методических материалов маркетингового исследования; 

- сформировать в ходе полевых исследований практические навыков по использованию 

методов сбора и обработки маркетинговой информации; 

- научить использовать методы анализа и принципы внедрения результатов маркетинговых 

исследований в экономическую деятельность предприятий 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина «Маркетинговые исследования товарных рынков» входит в вариативную 

часть ОПОП ВО  по выбору студента по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», 

профилю «Маркетинг». Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям студента 

формируется на основе курсов: «Маркетинг», «Теория менеджмента», «Экономическая теория», 

«Предпринимательство». 

Учебная дисциплина «Маркетинговые исследования» дает знания, умения и владения, 

которые составляют основу для следующих дисциплин:: стратегический менеджмент, 

международный маркетинг, поведение потребителей, промышленный маркетинг, управление 

проектами.  

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
Дисциплина «Маркетинговые исследования товарных рынкоы» в соответствии с ФГОС 

ВО и ОПОП ВО направлен на формирование следующих элементов общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций:  - способность оценивать воздействие 

макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а 

также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на 

основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной 

среды отрасли (ПК-9); - владение навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления 

(ПК-10); 

- способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать 

новые бизнес-модели (ПК-17); 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1 Сущность маркетинговых исследований и основные категории 

2 Маркетинговая информация . 

3 Процесс маркетинговых исследований. 

4 Методы маркетинговых исследований.  

5 Разработка анкет и регистрационных форм. 
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6 Формирование выборки. 

7 Методы анализа  маркетинговой информации 

8 Составление отчета и представление результатов исследования. 

9 Исследование рынков 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 5 зачетные единицы, 180 часов 

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Хозяйственное право» 

 
Цель дисциплины состоит в формировании и развитии у будущих менеджеров устойчивой 

системы знаний в области правового регулирования предпринимательства, управления 

организацией, правовой культуры в целом. 

Задачи дисциплины заключаются в: 

- формирование и систематизация знаний о системе хозяйственного права, его принципах, 

методах, источниках и сферах применения; 

- изучение правовых особенностей организации деятельности хозяйствующих субъектов и 

рыночных институтов; 

- ознакомление с механизмами осуществления и защиты прав субъектов хозяйственной 

деятельности, с процедурой заключения и исполнения договоров; 

- рассмотрение мер юридической ответственности за нарушение обязательств и 

причинение вреда в сфере хозяйственных отношений; 

- изучение особенностей государственного правового регулирования различных областей 

предпринимательской деятельности.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Учебная дисциплина входит в Блок 1 подготовки магистров по направлению 38.04.02 

Менеджмент, профиль «Маркетинг».  

В системе профессиональной подготовки специалистов данного профиля дисциплина 

«Хозяйственное право» является фундаментальной правовой дисциплиной, не только 

ориентирующей студентов на изучение правовых основ ведения хозяйственной деятельности, но и 

значительно расширяющей их профессиональный кругозор в вопросах функционирования 

правовых институтов рынка и государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
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Профессиональных компетенций (ПК) по видам профессиональной деятельности: 

 

Аналитическая, научно‐исследовательская деятельность: 

Изучение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций: 

1) профессиональных:  

ПК-2: способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

            ПК-5.  Владение методами  экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Понятие, система, источники хозяйственного права. Состав хозяйственного законодательства 

Понятие и признаки субъектов предпринимательского права.  

Государство и муниципальные органы как субъекты хозяйственного права.  

Понятие и содержание права на имущество. 

Понятие и структура имущества хозяйственного субъекта 

Сделки, виды и формы. Критерии и определения хозяйственной сделки 

Хозяйственно-правовые споры и конфликты, порядок их разрешения 

Исполнение хозяйственных обязательств. Хозяйственные споры между контрагентами 

Государственное регулирование предпринимательской деятельности.  

Понятие и правовое регулирование отношений добросовестной конкуренции, Формы монополистической 

деятельности 

Правовое регулирование ценообразования.  

Понятия и функции юридической ответственности.  

5. Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Оценка бизнеса» 

4. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины  -  раскрытие экономической сущности, целей, задач оценки 

бизнеса. Содержание дисциплины предусматривает формирование и развитие 

аналитического мышления при решении различного рода финансово-экономических 

задач; проведение оценки различных видов имущества; выработку теоретических и 

практических навыков в области оценки бизнеса.      
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Задачи дисциплины:  

- раскрытие экономической сущности оценки бизнеса, его целей и задач; 

- изучение нормативно-правовой базы оценочной деятельности в РФ, форм и методов ее 

государственного регулирования; 

- исследование методических основ оценки бизнеса; 

- изучение подходов к оценке бизнеса, их преимуществ и недостатков; 

- изучение принципов, приемов, стандартов оценки предприятий; 

- определение влияния управленческих решений на стоимость предприятия, в том числе 

при реструктуризации предприятия; 

- приобретение студентами практических навыков оценки различных видов имущества. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Оценка » входит в вариативную  часть Блока 1 «Дисциплины по выбору» 

учебного плана направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленности «Маркетинг».  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина направлена на    формирование следующих компетенций: 

 Способность  использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические 

материалы по результатам их применения (ПК-4). 

 Способность  использовать современные методы управления корпоративными финансами 

для решения стратегических задач (ПК-3). 
4.Содержание дисциплины (модуля) 

1. Понятие, цели и принципы оценки стоимости предприятия (бизнеса) 

2. Математические основы оценки бизнеса 

3. Затратный подход в оценке бизнеса 

4. Сравнительный подход в оценке бизнеса (предприятия) 

5. Доходный подход к оценке бизнеса (предприятия) 

6. Оценка недвижимости 

7. Оценка движимого имущества 

8. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) 

9. Управление стоимостью предприятия 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетных единицы (108 час.). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 
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к рабочей программе дисциплины «Современные методы преподавания в высшей 

школе» 

5. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

  

Целью изучения дисциплины  является  подготовка будущего преподавателя 

высшей школы к учебной и научно исследовательской деятельности. 

Задачи: 

 разработка и применение современных образовательных технологий, выбор оптимальной 

стратегии преподавания и целей обучения, создание творческой атмосферы 

образовательного процесса; 

 выявление взаимосвязей научно-исследовательского и учебного процессов в высшей 

школе, использование результатов научных исследований для совершенствования 

образовательного процесса;  

 формирование профессионального мышления, воспитание гражданственности, развитие 

системы ценностей, смысловой и мотивационной сфер личности, направленных на 

гуманизацию общества; 

 проведение исследований частных и общих проблем высшего профессионального 

образования. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Современные методы преподавания в высшей школе» входит в вариативную  

часть Блока 1 «Дисциплины по выбору» учебного плана направления подготовки 38.04.02 

Менеджмент, направленности «Маркетинг».  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина направлена на формирование компетенций: 

  способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного исследования (ПК-8) 

 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой (ПК-9); 

 способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в 

процессе их преподавания (ПК-10). 
 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

1. Предмет и задачи педагогики высшей школы 

2. Сущностное определение высшего образования 

3. Становления научных методологических теорий 

4. Принципы дидактики 

5. Педагогические методы исследования в практической деятельности 

6. Образование и педагогический процесс 

7. Педагогический процесс 

8. Общие формы организации учебной деятельности 

9. Методы, приёмы, средства организации педагогического процесса 

10. Педагогическая деятельность 

11. Деятельность преподавателя 
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5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетных единицы (108 час.). 

6. Форма контроля - зачет.  

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Брендинг» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

 

Цель курса – изучение принципов и технологий формирования брендов, понимание роли и 

предназначения брендов в коммерческой и некоммерческой деятельности, формирование у будущих 

специалистов социально-ответственной и профессионально-компетентной культуры управления активами 

торговой марки. 

Задачи курса: 

 - приобретение концептуальных и методологических знаний о создании сильных брендов; 

 - усвоение навыков аналитической, креативной и инновационной деятельности при проектировании, 

продвижении и капитализации брендов, управлении брендингом в коммерческой и некоммерческой сфере, 

 - знакомство с новыми технологиями брендинга и практической деятельностью бренд-менеджера. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Брендинг» относится к вариативной части модуля 3 Профиля «Маркетинг» 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана направления подготовки 38.04.02 Менеджмент 

(уровень магистратуры) 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

       Дисциплина направлена участвует в формировании следующих компетенций: 

- способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и 

изменений и обеспечивать их реализацию (ПК - 5). 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Возникновение и развитие брендинга 

Тема 2. Концепция бренд-менеджмента  
Тема 3. Брендинг в системе внутрифирменного управления. Разработка бренда 

Тема 4. Управление брендовым портфелем 

Тема 5. Интегрированные бренд-коммуникации 

Тема 6. Капитализация брендов 

Тема 7. Правовое обеспечение брендинга  

Тема 8. Маркетинговые исследования в бренд-менеджменте 
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Тема 9. Брендинг в области культуры и политики. 
 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  

«Стандарты качества и сертификация» 

 

1. Цели  и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 

Целью курса - обучение студентов основным понятиям качества, как объекта управления, 

методам его оценки управления, концептуальным основам и методологии управления качеством и 

сертификации продукции и систем качества. Особое внимание уделяется организационным 

вопросам создания систем управления качеством, практическому решению проблем качества в 

организациях, его нормативно-правовым и экономическим аспектам. 

Задачами курса являются изучение организационных вопросов создания и сертификации 

систем управления качеством, применения соответствующих информационных технологий, 

нормативно-правовых и экономических аспектов управления качеством, практическое решение 

проблем качества бизнеса. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Стандарты качества и сертификация» относится к вариативной части модуля 

3 Профиля «Маркетинг» Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент направления подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень 

магистратуры). 

 

3.  Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Дисциплина направлена участвует в формировании следующих компетенций: 

ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 
ПК-5- владение методами  экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде; 

 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Теоретические основы управления качеством 

Тема 2. Качество, как показатель конкурентоспособности в конкурентной среде 
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Тема 3. Основные этапы развития систем качества 
Тема 4. Основные положения квалиметрии 

Тема 5. Метрология в управлении качеством в России и за рубежом 

Тема 6. Сертификация в управлении качеством  
Тема 7. Стандартизация требований к объектам и системам качества 

Тема 8. Статистические методы управления качеством 

Тема 9. Всеобщее управление качеством (TQM) 

Тема 10. Социально-психологические особенности организации управления 

качеством 

Тема 11. Управление затратами на обеспечение качества 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет 

 

Аннотация к рабочей программе 

 «Инновационные технологии продвижения товаров и услуг» 
 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является формирование у студентов знаний, умений и навыков 

позволяющих решать задачи, связанные с созданием логистических систем управления 

материальными, информационными потоками, обеспечивающих высокое качество поставки 

товара, выполнение договорных обязательств фирмы с минимальными логистическими 

издержками.  

Задачи дисциплины: 

- дать основополагающее представление о концепции управления цепями поставок;  

- рассмотреть процессы управления цепями поставок в условиях современной экономики;  

- проанализировать механизм управления материальными потоками на различных стадиях 

товародвижения;  

- рассмотреть основы планирования и проектирования цепей поставок;  

- изучить инструменты управления цепями поставок и их эффективность.  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

«Инновационные технологии продвижения товаров и услуг» относится к разделу 

«Дисциплины и курсы по выбору студента по направлению 38.04.02 «Менеджмент» (уровень 

магистратуры) и изучается в третьем семестре.  

Условием изучения дисциплины является знание материала таких дисциплин, как Теория 

менеджмента, Маркетинг, Стратегический менеджмент, Стратегический маркетинг, 
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Маркетинговые каналы распределения, Управленческая экономика, Теория организации и 

организационное поведение. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Элементы общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных 

(ПК) компетенций, формируемые данной дисциплиной: 

- способностью использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы 

по результатам их применения (ПК-4); 

- владением методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5). 

 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

 

1.  Эволюция логистики и УЦП в промышленно-развитых странах 
2.  Понятийный аппарат логистики и УЦП 

3.  Координация и интеграция логистической деятельности в цепях поставок 

4.  Стратегическое планирование логистики 

5.  SCOR модели цепи поставок 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет 

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  

«Маркетинговое исследование товарных рынков» 

6. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель изучения дисциплины - теоретическое освоение студентами экономических основ 

теории товарных рынков, приобретение ими практических навыков анализа применительно к 

исследованию рыночных структур и функционирования отраслей. 

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:  

- теоретическое освоение студентами экономических основ теории отраслевых рынков; 

 - приобретение ими практических навыков анализа применительно к исследованию рыночных 

структур и функционирования отраслей; 

- ознакомление студентов с основными направлениями теоретических и эмпирических 

исследований в области теории товарных рынков и используемыми ими методами. 
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Дисциплина «Маркетинговое исследование товарных рынков» входит в вариативную часть 

учебного плана направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленности «Маркетинг».  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       

 Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

- ПК-5.  Владение методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Предмет и методология теории товарных рынков. Фирма в теории товарных     

рынков. 

Тема 2. Сущность, виды, границы товарных рынков 

Тема 3. Структура товарных рынков 

Тема 4. Барьеры входа на рынок и выхода с рынка 

            Тема 5. Конкуренция и монополия в развитии отраслевых рынков 

Тема 6. Дифференциация  продукта 

Тема 7. Информация как фактор воздействия на рыночную активность 

Тема 8. Поведение доминирующей фирмы на рынке 

Тема 9. Стратегическое взаимодействие крупных фирм на рынке 

Тема 10. Ценовая дискриминация 

Тема 11. Вертикальная интеграция и вертикальные ограничения на отраслевых рынках 

Тема 12. Структуры рынка, патенты и технологические  инновации. 

Тема 13. Естественная монополия 

Тема 14. Государственная отраслевая политика 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часа). 

6. Форма контроля - экзамен.  
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АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Маркетинг инноваций» 

7. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины - сформировать у студентов магистратуры способность принимать 

решения по организации маркетинговых процессов применительно к инновационным сферам 

деятельности с учетом влияния мировых факторов. 

Задачи дисциплины: 

- овладеть магистрантами теоретическими знаниями о процессе восприятия инноваций на 

рынке;  

- уяснить эмпирические сведения об особенностях потребительского поведения в 

отношении новых товаров;  

- сформировать представление о роли маркетинга инноваций в системе управления 

фирмой;  

-овладеть практические умения и навыки в области разработки маркетингового комплекса 

инноваций.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина (модуль) «Маркетинг инноваций» относится к вариативной части Блока1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

направленности «Маркетинг».  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

- ПК-5. Владение методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Маркетинг и инновационная деятельность  

Тема 2. Процесс создания, оценки и позиционирования нового товара 

Тема 3. Введение в инновационный маркетинг. Маркетинговый комплекс товара-

нововведения 

Тема 4. Маркетинг технологии 

Тема 5. Маркетинг инжиниринга 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3зачетные единицы (108 часа). 

6. Форма контроля -экзамен.  
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Аннотация к рабочей программе дисциплины «Маркетинг территорий» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины - формирование базовых теоретических знаний и 

практических навыков в изучении маркетинговой деятельности территорий, имеющих 

туристско-рекреационную специализацию. 

Маркетинг территорий позволяет взглянуть на территорию с новой точки зрения, 

не только как на пространственную или географическую единицу, а как на объект 

продвижения или своеобразный продукт, обладающий потребительной ценностью. 

Маркетинг территории дает возможность создавать, поддерживать или изменять мнения, 

намерения или поведение потребителей региональных продуктов и услуг, способствует 

формированию особого образа региона. 

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:  

- обосновать важность и практическую значимость территории как объекта 

продвижения; 

- дать представление об особенностях маркетинговой деятельности на туристско-

рекреационных территориях; 

- выявить роль туристских и рекреационных ресурсов в формировании 

территориального туристско-рекреационного продукта. 

- продемонстрировать необходимость формирования и продвижения регионального 

туристского продукта, а также позитивного имиджа региона; 

- показать роль и значение передового опыта развития регионов. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Маркетинг территорий» относится к вариативной части учебного 

цикла дисциплин при подготовке бакалавров.  

Дисциплина «Маркетинг территорий» является прикладной экономической 

дисциплиной, которая имеет комплексный характер и интегрирует в единую систему 

знания, полученные в процессе изучения экономических дисциплин, в частности 

«Маркетинг», «Стратегический менеджмент». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 

ПК-5- владение методами  экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде. 
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4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Маркетинг территорий: основные понятия, роль, значение, цели, задачи и функции  

Туристские и рекреационные ресурсы как основа формирования территориального 

туристско-рекреационного продукта 

Комплекс маркетинга туристских территорий 

Маркетинг курортов и территориальных туристско-рекреационных комплексов 

Основные формы и методы продвижения туристско-рекреационной территории 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 4 зачетные единицы, 144 часа 

6. Форма контроля: Экзамен 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Маркетинг-менеджмент услуг» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 
Цель  изучения дисциплины – ознакомление студентов с основными концепциями изучения рынка 

услуг и прогнозирования его динамики, формирования спроса на услуги и стимулирования их 

распределения. 

В процессе изучения студенты должны научиться связывать сферу услуг с концепцией 

современного маркетинга; выявлять и использовать в повседневной практике особенности 

процесса маркетинга услуг; научиться основам планирования и контроля маркетинговой 

деятельности в сфере услуг; получить конкретные знания в области товарной, ценовой и 

коммуникативной политики в маркетинге услуг; приобрести четкость в понимании условий 

конкурентоспособности услуг, а также видеть отличия в маркетинговой деятельности той или 

иной отрасли услуг. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Маркетинг-менеджмент услуг» относится к базовой части учебного цикла 

дисциплин при подготовке магистров менеджмента. Изучение дисциплины формирует знания по 

основным видам деятельности квалификационной характеристики по направлению 38.04.02 

Менеджмент. Программа разработана с ориентацией на существующий российский опыт в 

области менеджмента и маркетинга сферы услуг и ее ресурсов, а также теорию и практику 

зарубежного опыта. 
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           3.Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина направлена на формирование  следующих компетенций: 

ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию, 

ПК-5 - владением методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

             4.Содержание дисциплины (модуля):  1.Предмет, методология и задачи курса. 

Сфера услуг и концепция современного менеджмента. 2. Особенности процесса 

маркетинга услуг. 3. Маркетинг сферы услуг: принципы, функции, типология, 

организация.4. Планирование контроль маркетинговой деятельности в сфере услуг. 5. 

Товарная политика в маркетинге услуг. 6. Ценовая политика в маркетинге услуг. 7. 

Коммуникативная политика в маркетинге услуг. 8. Конкуренция и конкурентоспособность 

услуг. 

            5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

 

Аннотация к рабочей программе «Методология научного исследования» 

1.Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Целью обучения является изучение и освоение студентами методологии и навыков 

научно-исследовательской работы. 

Задачи дисциплины: 

- овладение  навыками анализа финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм; 

- совершенствование навыков поиска, анализа  и оценки финансовой и 

экономической информации для проведения финансовых расчетов и обоснования 

принимаемых управленческих решений; 

- совершенствование умений проведения консалтинговых исследований 

финансовых проблем по заказам организаций, включая финансово-кредитные 

организации. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Методология научного исследования» входит в вариативную часть 

профессионального цикла магистерской программы менеджмент. 
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Дисциплина «Методология научного исследования» обеспечивается дисциплинами 

общенаучного, а также базовыми дисциплинами профессионального циклов. Наиболее 

важное значение для успешного освоения дисциплины имеют дисциплины:  

«Управленческая экономика», «Корпоративные финансы», «Маркетинг и менеджмент 

услуг», «Теория организации и организационное поведение», «Брендинг», «Маркетинг 

инноваций».   

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Элементы общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК) и 

профессиональных (ПК) компетенций, формируемые данной дисциплиной: 

- способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); - способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с 

учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- способностью представлять результаты проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада (ПК-7). 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 
Научные категории 

Структура научного знания 

Научный метод 

Научный поиск и классическая рациональность 

Научный поиск и неклассическая рациональность 

Научный поиск и постнеклассическая рациональность 

Деятельностная методология 

Общая теория систем 

Основы системного анализа 

Понятие истины 

Научное обоснование 

Научная критика 

Объяснение, предсказание и понимание в научном познании 

Проблема как форма развития научного знания 

Идеалы и критерии научности знания 

Основные исследовательские программы социально-гуманитарных наук 
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5. Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет  

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Организация исследовательской деятельности» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)  

Цель дисциплины «Организация исследовательской деятельности» - дать обучающимся 

комплекс современных знаний, умений и навыков, необходимых для формирования целостного 

представления об основах и принципах организации исследовательской деятельности, 

методологии проведения теоретических и экспериментальных исследований, способах 

составления аналитических материалов по результатам проведения исследовательских операций 

для управления социально-экономическими явлениями и бизнес-процессами. 

2.Место дисциплины  (модуля) в структуре ОПОП  

Дисциплина «Организация исследовательской деятельности» входит в вариативную часть 

блока 1 ОПОП. Дисциплина «Организация исследовательской деятельности»  

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

В совокупности с другими дисциплинами профиля, дисциплина «Организация 

исследовательской деятельности» направлена на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС и ОПОП по направлению подготовки 38.04.02 –Менеджмент (уровень 

магистр):  

ПК-8. Способность  обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость 

избранной темы научного исследования   

ПК-9. Способность  проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной 

программой   

ПК-10. Способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их 

преподавания.   

 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

 

1. Исследование и их роль в научной и практической деятельности 

2.Методология исследований систем управления  

3.Кибернетическое представление  управления сложными системами 

3.Основные схемы и подходы к исследованию и совершенствованию систем управления. 

4.Классификация и основные характеристики методов 
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5.Система. Методология системного анализа систем управления  

6.Теория исследования операций для анализа и принятия решений в системе государственного и 

муниципального управления 

7.Модели исследования операций и их применение в управлении сложными системами 

8.Экспертные методы исследования систем управления. Методы, направленные на активизацию 

использования интуиции и опыта специалистов 

9.Статистические методы исследования систем управления 

10.Когнитивный анализ и управление ситуациями 

11.Когнитивная методология исследования систем управления  

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часа). 

6. Форма контроля - зачет.  

 

Аннотация к рабочей программе «Современный стратегический анализ» 

1.Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины – ознакомить студентов с основными понятиями, схемами и методами 

современного стратегического анализа, как способа определения и развития конкурентных 

преимуществ компании. Учебные задачи дисциплины:  

- определить фундаментальные факторы, определяющие успех в бизнесе;  

- сформировать навыки анализа конкурентных преимуществ посредством идентификации, 

развития и использования ресурсов и способностей компании;  

- научить формулировать стратегию, основанную на выявленных конкурентных 

преимуществах.  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к базовой части образовательной программы по направлению 

38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры) и изучается в первом семестре.  

Условием изучения дисциплины является знание материала таких дисциплин, как Теория 

менеджмента, Маркетинг, Организационное поведение, Стратегический менеджмент, 

Стратегический маркетинг, Управление проектами, Статистика.  

«Входными» знаниями, умениями и владениями для изучения дисциплины являются:  

- знания основных понятий статистики и социально-экономический статистики; умение 

обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; владение основными статистическими 

методами решения типовых организационно-управленческих задач.  

- знания о стратегических подходах к управлению компанией и развитию ее 

конкурентоспособной позиции; об основных концепциях стратегического менеджмента; об 
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основах теории принятия стратегических решений в деятельности организации; понимание 

важности стратегического подхода к управлению организацией при выходе на внешние рынки.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Элементы общекультурных (ОК) компетенций, формируемые данной дисциплиной: 

- способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 
- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3). 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Сущность и основное содержание стратегического анализа. 

Анализ среды организации.  

Комплексный анализ. 

Конкурентный анализ. 

Портфельный анализ и модели конкурентного позиционирования 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Теория организации и организационное 

поведение» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель изучения дисциплины — ознакомление магистров с основными теоретическими 

концепциями социальных организаций и организационным поведением как междисциплинарной 

областью знания, связанной с изучением человеческих установок и трудовой деятельности.  

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:  

- изучение теории организации, интегрирующей экономические, философские и 

социологические знания;  

- ознакомление с опытом деятельности успешных (конкурентоспособных) 

организаций, достижение магистрантами понимания предпосылок успешности 

организаций;  

- формирование способности к решению ключевых проблем управленческой 

деятельности;   

- приобретение магистрантами способности к анализу поведения человека в 

социальной группе.  
2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
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Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» относится к базовой части 

учебного цикла дисциплин при подготовке магистров менеджмента. Изучение дисциплины 

формирует знания по основным видам деятельности квалификационной характеристики по 

направлению 38.04.02 «Менеджмент».  

           3.Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина направлена на формирование  следующих компетенций: 

- готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2); 

- готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

(ОК-3); 

  - готовность к коммуникациям в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

-готовность  руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этические, конфессиональные и культурные 

различия (ОПК-2) 

             4.Содержание дисциплины (модуля):1.Предмет дисциплины и ее место в системе 

научных знаний.2.Социальные организации.3. Законы организации.4.Организационное 

проектирование.5.Разработка организационных управленческих решений.6.Личность и ее 

развитие в организации.7.Мотивация и социальное поведение.8.Групповое 

поведение.9.Лидерское поведение и власть в организации.10.Коммуникативное 

поведение.11.Организационные изменения и индивидуальное поведение.12.Управление 

конфликтами и стрессами.13.Организационная культура и поведение.   

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Европейская интеграция и 

международные экономические отношения» 
 

1. Цели  и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Европейская интеграция и международные экономические 

отношения» является формирование у бакалавров понимания фактического и концептуального 

аспектов европейского интеграционного процесса, представления о его значимости как феномена 

современной системы международных отношений, а также познакомить их с современными 

теориями и подходами, рассматривающих проблематику европейской интеграции в контекст 

глобальных трендов.  

В ходе освоения дисциплины решаются следующие задачи: 

 - совершенствование и конкретизация знаний о ЕС и ее месте в системе мировой экономики 

и глобального управления; - развитие представлений о закономерностях и актуальных проблемах 

региональной интеграции на примере европейского региона; - формирование знаний о системе 

современных международных экономических отношений; - изучение межстрановых контрастов в 

уровне социально – экономического развития ЕС; - формирование у слушателей навыков 
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междисциплинарного анализа в процессе изучения областей компетенции и отраслевых политик 

ЕС; - формирование знаний о факторах, тенденциях развития и проблемной стороне 

взаимоотношений РФ с ЕС; - развитие у слушателей навыков системных и коммуникационных  

компетенций, необходимых для профессиональной деятельности экономистов – 

международников. 

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Европейская интеграция и международные экономические отношения», в 

соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент относится к 

факультативным. Знания, умения, навыки, полученные в процессе изучения дисциплины, могут 

быть использованы при написании магистерской диссертации, в научно-исследовательской работе 

и при изучении других дисциплин. 

3.  Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
Дисциплина «Европейская интеграция и международные экономические отношения» 

базируется на курсах «Экономическая теория», «Экономический анализ», «Статистика». 

Дисциплина «Европейская интеграция и международные экономические отношения» 

направлена на формирование следующих компетенций:  

- владением методами экономического и стратегического анализа поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5); 

- способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных 

проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-6).  

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Региональная интеграция. Основы Европейской интеграции 

2. Институциональное устройство  и политика ЕС 

3. Система современных международных экономических отношений и их основные формы. 

4. ЕС в системе международных экономических отношений. 

5. Формы международных экономических отношений 

6. Международное движение факторов производства 

 7. Международные валютно-кредитные и финансовые отношения. 

8. Международная экономическая интеграция. Сущность процесса международной экономической 

интеграции. 

9. Общая характеристика хозяйственных связей ЕС и России. 

5. Общая трудоемкость дисциплины:3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Интернет в системе маркетинга: 

возможности и перспективы» 
 

1. Цели  и задачи освоения дисциплины 
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Цель дисциплины «Интернет в системе маркетинга: возможности и перспективы»  

изучение и практическое применение интернет инструментов в бизнесе; формирование у 

учащихся совокупности знаний в области теории и практики интернет-маркетинга. 

Задачи курса: 

- обеспечение обучающихся необходимыми знаниями в области планирования 

маркетинговой деятельности в сети Интернет; 

- изучение базовых основ интернет маркетинга; 

- получение умений и навыков самостоятельной разработки и проектирования 

деятельности в области интернет-маркетинга; 

- определение места и роли интернет в системе маркетинга;  

- анализ известных применений интернет-инструментов в системе маркетинга на практике; 

- освоить онлайн инструменты стимулирования продаж продукции и услуг; 

-  научиться интегрировать классический и интернет-маркетинг; 

 - успешно применять социальные медии в развитии бизнеса; 

- быть способным внедрить e-mail-маркетинг;  

-  уметь организовать работу блога и использовать другие интернет-маркетинговые 

инструменты.  

-  сформировать у студентов-магистров системное представление об инновационных 

технологиях продвижения товаров и услуг на рынке через интернет;  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Интернет в системе маркетинга: возможности и перспективы» относится к 

факультативным дисциплинам. 

Магистрант, изучивший данный курс, должен:  знать термины, понятия и суть основных 

проблем, рассматриваемых в курсе;  уметь применять на практике полученные в ходе изучения 

курса знания; иметь навыки поисковой оптимизации, оценки эффективности интернет-рекламы, 

создания E-mail-рекламы и пр.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК -5 - владением методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Интернет как среда для ведения предпринимательской деятельности 

2. Веб-сайт как инструмент маркетинга 

3.  Регистрация в поисковых системах и каталогах 
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 4. E-mail маркетинг 

5. Интернет-реклама 

6. Оценка эффективности продвижения в Интернете 

 7. Другие способы продвижения товара в сети Интернет. 

5. Общая трудоемкость дисциплины:3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Логистика и управление цепями 

продаж» 
 

1. Цель и задачи дисциплины. Целью дисциплины является формирование у студентов 

знаний, умений и навыков позволяющих решать задачи, связанные с созданием логистических 

систем управления материальными, информационными потоками, обеспечивающих высокое 

качество поставки товара, выполнение договорных обязательств фирмы с минимальными 

логистическими издержками.  

Задачи дисциплины: 

- дать основополагающее представление о концепции управления цепями поставок;  

- рассмотреть процессы управления цепями поставок в условиях современной экономики;  

- проанализировать механизм управления материальными потоками на различных стадиях 

товародвижения;  

- рассмотреть основы планирования и проектирования цепей поставок;  

- изучить инструменты управления цепями поставок и их эффективность.  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

«Логистика и управление цепями поставок» относится к разделу «Дисциплины и курсы по 

выбору студента по направлению 38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры) и изучается в 

третьем семестре. Условием изучения дисциплины является знание материала таких дисциплин, 

как Теория менеджмента, Маркетинг, Стратегический менеджмент, Стратегический маркетинг, 

Маркетинговые каналы распределения, Управленческая экономика, Теория организации и 

организационное поведение. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Элементы общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных 

(ПК) компетенций, формируемые данной дисциплиной: 

- способностью использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы 

по результатам их применения (ПК-4); 

- владением методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5). 
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4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Эволюция логистики и УЦП в промышленно-развитых странах 
Понятийный аппарат логистики и УЦП 

Координация и интеграция логистической деятельности в цепях поставок 

Стратегическое планирование логистики 

SCOR модели цепи поставок 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет  

 

Аннотация к рабочей программе «Методы исследований в менеджменте» 

1.Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 

Целью обучения является изучение и освоение студентами методологии и навыков 

научно-исследовательской работы. Задачи дисциплины: 

- овладение  навыками анализа финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные организации, органов 

государственной власти и местного самоуправления, методик их расчета; разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 

- совершенствование навыков поиска, анализа  и оценки финансовой и 

экономической информации для проведения финансовых расчетов и обоснования 

принимаемых управленческих решений; 

- совершенствование умений проведения консалтинговых исследований 

финансовых проблем по заказам организаций, включая финансово-кредитные 

организации, органов государственной власти и органов местного самоуправления и 

разработка предложений по совершенствованию финансовых аспектов их деятельности; 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Методология научного исследования» входит в вариативную часть 

профессионального цикла магистерской программы менеджмент. 

Дисциплина «Методология научного исследования» обеспечивается дисциплинами 

общенаучного, а также базовыми дисциплинами профессионального циклов. Наиболее 

важное значение для успешного освоения дисциплины имеют дисциплины:  

«Управленческая экономика», «Корпоративные финансы», «Маркетинг и менеджмент 

услуг», «Теоррия организации и организационное поведение», «Брендинг», «Маркетинг 
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иннлваций».  Компетенции, приобретённые студентом в процессе освоения дисциплины 

«Методология научного исследования», являются необходимыми для успешного изучения 

дисциплин обязательной и вариативной части образовательной программы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Элементы общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК) и 

профессиональных (ПК) компетенций, формируемые данной дисциплиной: 

- способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Общая теория систем 

Основы системного анализа 

Понятие истины 

Научное обоснование 

Научная критика 

Объяснение, предсказание и понимание в научном познании 

Проблема как форма развития научного знания 

Идеалы и критерии научности знания 

Основные исследовательские программы социально-гуманитарных наук 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: Экзамен  

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Управленческие решения» 
 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля): 

 

Цель освоения дисциплины - формирование у студентов системы знаний, умений и навыков, 

обеспечивающих принятие ими обоснованных, эффективных управленческих решений. 

     Задачи дисциплины:  

- изучение технологии разработки, принятия и реализации управленческих решений, в том числе в 

условиях риска и неопределенности; изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации 

управленческих решений;  получение практических навыков в применении изучаемых методов 
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разработки и принятия управленческих решений при помощи разбора деловых ситуаций и решения 

практических управленческих задач;  формирование навыков адаптации изученных методов к 

конкретным управленческим ситуациям.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина опирается на знания, полученные в процессе изучения 

предшествующих дисциплин:  «Экономическая теория»,  «Экономика  предприятия», «Психология 

управления», «Основы менеджмента», «Управление бизнес-процессами». Данные дисциплины и 

модули  закладывают основы теоретических знаний в области управления. Базируясь на этих знаниях, 

раскрываются  прикладные аспекты функционирования организации, деятельность профессиональных 

менеджеров.  

В рамках  данной дисциплины изучаются  базовые   закономерности  функционирования организации и 

различные модели экономической динамики, основные неалгоритмические технологии принятия 

решений в меняющихся условиях, т.е. в условиях неопределенности и риска. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Элементы профессиональных (ПК) компетенций, формируемые данной дисциплиной: 

- способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

- владением методами экономического и стратегического анализа поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5); 

- способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных 

проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-6).  

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1. Современные концепции экономического развития, предопределяющие процесс принятия 

управленческих решений. 

2. Рациональность, полезность и ценность в процессах принятия управленческих решений 

3.  Уровни  и виды ответственности при принятии управленческих решений 

4.  Эффективность управленческих решений 

5. Функции решения в методологии и организации процесса управления 

6. Модели, методология и организация процесса разработки и реализации управленческого решения. 

 7. Психофизиологические основы принятия управленческих решений 

8. Альтернативные теории принятия решений 

9. Манипуляционные технологии в процессе принятия решений. 

5. Общая трудоемкость дисциплины:3 зачетные единицы, 108 часов 

6. Форма контроля: зачет 
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АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Интегрированные маркетинговые 

коммуникации» 

2. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Целями учебной дисциплины «Интегрированные маркетинговые коммуникации» 

являются: 

- формирование у будущих специалистов теоретических и практических навыков в области 

маркетинговых коммуникаций; 

- интеграция знаний в области прямого маркетинга, рекламной деятельности, мероприятий 

паблик рилейшнз и стимулирования сбыта для решения исследовательских и прикладных задач 

маркетинговой деятельности предприятия; 

- формирование личностных качеств, обеспечивающих саморазвитие и профессиональное 

самосовершенствование в области умения организации рекламных кампаний, ПР-кампаний, 

промоушн-кампаний с учетом финансовых возможностей организации и способности 

последующей оценки их эффективности; а также умение нести ответственность за принятые 

решения. 

Задачи дисциплины «Интегрированные маркетинговые коммуникации»: 

- формирование системы теоретических представлений о маркетинге как о важнейшем 

инструменте бизнеса, его принципах и технологии, месте и роли маркетинга в деятельности 

компании;  

- изучение отдельных средств маркетинговых коммуникаций, специфики их функций и 

воздействия на аудиторию. 

3.  Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. Дисциплина «Интегрированные 

маркетинговые коммуникации входит в  вариативную часть блока 1 по магистерской программе 

«Маркетинг» направления подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры). 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина участвует в формировании  следующих компетенций: 

ПК-1 - способность управлять организациями, подразделениями, группами(командами) 

сотрудников, проектами и сетями. 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Концепция интегрированных  маркетинговых коммуникаций. 

Тема 2. Реклама в системе интегрированных маркетинговых коммуникаций 

Тема 3. Социально-психологические основы рекламы 

Тема 4. Международная реклама  

Тема 5. Связи с общественностью (ПР) в системе интегрированных маркетинговых 

коммуникаций. 

Тема 6. Прямой маркетинг в системе интегрированных маркетинговых коммуникаций  

Тема 7. Стимулирование сбыта и продаж в ИМК 
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Тема 8. Оценка эффективности интегрированных коммуникационных стратегий 

предприятия 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет. 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Маркетинг территорий» 

5. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель изучения дисциплины - формирование базовых теоретических знаний и 

практических навыков в изучении маркетинговой деятельности территорий, имеющих туристско-

рекреационную специализацию. 

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:  

- обосновать важность и практическую значимость территории как объекта продвижения; 

- дать представление об особенностях маркетинговой деятельности на туристско-

рекреационных территориях; 

- выявить роль туристских и рекреационных ресурсов в формировании территориального 

туристско-рекреационного продукта; 

- продемонстрировать необходимость формирования и продвижения регионального 

туристского продукта, а также позитивного имиджа региона; 

- показать роль и значение передового опыта развития регионов. 

6.  Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. Дисциплина «Маркетинг 

территорий» входит в вариативную часть  учебного плана направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направления «Маркетинг». 

7. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина участвует в формировании элементов следующих компетенций: 

ПК-3 - владение навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

ПК-10 – владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления   

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Маркетинг территорий: основные понятия, роль, значение, цели, задачи и функции 

Тема 2. Маркетинговые исследования и инструменты маркетинга территорий. 

Тема 3. Туристские и рекреационные ресурсы как основа формирования территориального 

туристско-рекреационного продукта 

Тема 4. Комплекс маркетинга  территорий 

Тема 5. Маркетинг курортов и территориальных туристско-рекреационных комплексов 
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Тема 6. Продвижение территорий и информационный маркетинг регионов 

Тема 7. Основные формы и методы продвижения туристско-рекреационной территории 

Тема 8. Рейтинги территорий как инструмент маркетинга территорий. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 4 зачетные единицы (144 часа). 

6. Форма контроля - экзамен. 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Потребительские ценности и культура потребления» 

8. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель изучения дисциплины - формирование теоретических знаний и практических навыков, 

представлений о современных подходах к изучению потребностей и поведенческих реакций покупателей 

товаров и услуг для работы на рынке и и построению маркетинговых стратегий фирмы с учетом полученных 

результатов.  

Задачи:  

- в теоретической области – формирование комплекса знаний о теоретических основах анализа 

потребительского поведения, методах его исследования с учетом особенностей современного российского 

рынка, современных концепциях поведения потребителей; 

- в методической области – применение основных методов исследования поведения потребителей; 

- в практической области – развитие навыков проведения исследований потребительского поведения, 

интерпретации полученных результатов и их использования при выборе эффективных средств воздействия на 

потребителей 

9.  Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. Дисциплина относится к 

вариативной части блока 1 и является дисциплиной по выбору студента по магистерской 

программе «Маркетинг» направления подготовки 38.04.02 Менеджмент. 

10. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина участвует в формировании  следующих компетенций: 

ПК-6-  способность обобщать и критически оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными  исследователями. 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Теоретические основы потребительского поведения 

Тема 2. Потребитель в социокультурном поле 

Тема 3. Формирование маркетинговых стратегий и поведение потребителя. 

Тема 4. Кросс-культурные аспекты потребительского поведения 

Тема 5. Социальные факторы потребительского поведения. 

Тема 6. Психология потребителя  

Тема 7. Процесс принятия потребительского решения 

Тема 8. Методы исследования потребительского поведения 
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5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет. 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Исследования отраслевых рынков» 

11. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель изучения дисциплины - теоретическое освоение студентами экономических основ 

теории отраслевых рынков, приобретение ими практических навыков анализа применительно к 

исследованию рыночных структур и функционирования отраслей. 

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:  

- теоретическое освоение студентами экономических основ теории отраслевых рынков; 

 - приобретение ими практических навыков анализа применительно к исследованию рыночных 

структур и функционирования отраслей; 

- ознакомление студентов с основными направлениями теоретических и эмпирических 

исследований в области теории отраслевых рынков и используемыми ими методами. 

 

Дисциплина «Исследования отраслевых рынков» входит в вариативную часть учебного 

плана направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленности «Маркетинг».  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       

 Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

- ПК-4. Способность использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы 

по результатам их применения;  

        - ПК-6. Способность обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных 

проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями; 

        -ПК-9. Способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой. 

 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Предмет и методология теории отраслевых рынков. Фирма в теории отраслевых     

рынков. 

Тема 2. Сущность, виды, границы отраслевых рынков 
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Тема 3. Структура отраслевого рынка 

Тема 4. Барьеры входа на рынок и выхода с рынка 

            Тема 5. Конкуренция и монополия в развитии отраслевых рынков 

Тема 6. Дифференциация  продукта 

Тема 7. Информация как фактор воздействия на рыночную активность 

Тема 8. Поведение доминирующей фирмы на рынке 

Тема 9. Стратегическое взаимодействие крупных фирм на рынке 

Тема 10. Ценовая дискриминация 

Тема 11. Вертикальная интеграция и вертикальные ограничения на отраслевых рынках 

Тема 12. Структуры рынка, патенты и технологические  инновации. 

Тема 13. Естественная монополия 

Тема 14. Государственная отраслевая политика 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часа). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Корпоративные финансы» 

12. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель изучения дисциплины – формирование у магистрантов теоретических и прикладных 

компетенций, позволяющих им составить объективное представление о совокупности денежных 

отношений и связей, возникающих на предприятиях различной организационно-правовой формы 

по поводу формирования и использования капитала, денежных фондов (доходов), движения 

денежных потоков. 

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:  

- познакомить с теорией корпоративных финансов и с основными направлениями ее 

практического применения для осуществления финансового управления на предприятиях;  
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 -  развить способности анализировать и объективно оценивать процессы формирования и 

эффективного использования капитала, доходов, денежных фондов в процессе кругооборота 

средств организаций, выраженных в виде различных денежных потоков, с учетом постоянно 

меняющейся конъюнктуры финансовых рынков, а также правил, регламентирующих финансовые 

отношения в бизнесе; 

 -  подготовить магистрантов к принятию эффективных организационно-

управленческих решений финансового характера; владение способами и 

средствами получения, хранения, переработки и применения профессиональной 

информации. 
Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в базовую часть Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленности 

«Маркетинг».  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       

 Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

- ОК-1. Способность  к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;. 

-ОК-2. Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения;  

-ПК-3. Способность использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач. 

 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Корпоративные финансы в финансовой системе страны 

Тема 2. Фундаментальные концепции корпоративных финансов 

Тема 3. Управление внеоборотными активами предприятия 

Тема 4. Управление оборотными активами предприятия 

Тема 5. Формирование и управление капиталом предприятия 

Тема 6. Дивидендная политика 

Тема 7. Финансовый анализ и планирование на предприятии 

Тема 8. Управление предприятием в кризисных условиях 

Тема 9. Внешнеэкономическая деятельность предприятий 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часа). 

6. Форма контроля - экзамен.  
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АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Организация  внешнеэкономической  

деятельности» 

1.Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Целью освоения дисциплины  «Организация  внешнеэкономической  деятельности» 

является формирование у студентов комплекса теоретических знаний и практических 

навыков в области внешнеэкономической деятельности (ВЭД),В процессе изучения курса 

«Организация  ВЭД» необходимо решить следующие задачи: 

- дать представление о сущности, видах и формах внешнеэкономической  

деятельности и методах ее регулирования и организации, 

- содействовать развитию у студентов навыков анализа внешнеэкономической 

деятельности предприятия, необходимых для последующей профессиональной 

деятельности;  

2.Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Организация  внешнеэкономической  деятельности» входит в 

базовую часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана направления подготовки 

38.04.02 Менеджмент, направленности «Маркетинг».  

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

В совокупности с другими дисциплинами профиля, дисциплина «Организация  

ВЭД» направлена на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

и ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.02 –Менеджмент (уровень магистр):  

 

         -  Способность  обобщать и критически оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными авторами. 

(ПК-6) 

  

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

1.Внешнеэкономическая  деятельность и ее роль в развитии национальной экономики. 

2.Основы государственного регулирования внешнеэкономической деятельности 

3.Организация и регулирование внешнеторговой деятельности 

4.Основы организации и регулирования международного инвестиционного 

сотрудничества 

5.Внешнеэкономическая деятельность в свободных экономических зонах 

6.Международное производственное сотрудничество 

7.Международное научно-техническое сотрудничество 
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8.Валютно-финансовые отношения предприятий с зарубежными партнерами деятельности 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часа). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

 


