
АННОТАЦИЯ

к рабочей программе дисциплины «Профессиональная этика юриста»

1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью  дисциплины  «Профессиональная  этика  юриста»  является  выработка  у
студентов  системы  знаний  и  четкого  представления  о  том,  что  является  предметом  и
задачами  профессиональной  этики  юриста  в  государственно-правовых  отношениях,
выделяющих ее в самостоятельную дисциплину среди юридических и философских наук;
каковы  традиционные  представления  об  общечеловеческих  началах  этики  и  каковы
этические  критерии,  в  соответствии  с  которыми  оценивается  профессиональная
деятельность  лиц  –  участников  судопроизводства;  в  чем  нравственная  специфика
работников юридического труда.

Основные задачи дисциплины:
 анализировать и оценивать с точки зрения нравственности ситуации, возникающие

в сфере действия правовой регуляции; 
 анализировать и оценивать нравственные аспекты деятельности участников судо-

производства; 
 использовать способы моральной регуляции в своей профессиональной деятельно-

сти в целях повышения ее эффективности и, в конечном итоге, осуществлять свою
профессиональную  деятельность  в  соответствии  с  предъявляемыми  профессио-
нальной этикой требованиями.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплина  «Профессиональная  этика  юриста»  относится  к  формируемой
участниками образовательных отношений, к обязательным дисциплинам Блока Б1.О.06.03
по  направлению  подготовки  40.03.01  Юриспруденция,  профиль  «Государственно-
правовой». 

Преподавание  дисциплины  опирается  на  знания,  полученные  на  предыдущих
уровнях образования. В полной мере используется мировоззренческая и методологическая
подготовка  студентов  по  курсу  «Философия»,  по дисциплине «Теория  государства  и
права». Предполагаются устойчивые знания по дисциплинам гуманитарного и социально-
экономического характера: «Логика», «Экономика», «Политология и социология». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля)

В  совокупности  с  другими  дисциплинами  профиля  «Государственно-правовой»
дисциплина «Профессиональная этика юриста» направлена на формирование следующих
компетенций  в  соответствии  с  ФГОС  ВО  и  ОПОП  ВО  по  направлению  подготовки
40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата): 

Код и наименование профессиональной компетенции выпускника
УК-3. Способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовать свою

роль в команде.
УК-6.  Способность  управлять  своим  временем,  выстраивать  и  реализовывать

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.
ОПК-7.  Способность  соблюдать  принципы  этики  юриста,  в  том  числе  в  части

антикоррупционных стандартов поведения.

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенций
выпускника

УК-3.1. Способен работать в команде, проявлять лидерские качества и умения.
УК-3.2. Способен определять свою роль в социальном взаимодействии и командной

работе, учитывая особенности поведения и интересы других участников.
УК-6.1.Способен определить круг задач саморазвития и профессионального роста и

умеет использовать основные возможности и инструменты непрерывного образования.

https://pandia.ru/text/category/obsheprofessionalmznie_distciplini/


ОПК-7.1.  Проявляет  готовность  честно  и  добросовестно  исполнять
профессиональные обязанности на основе принципов законности,  беспристрастности и
справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина.

ОПК-7.2.  Обладает  высоким  уровнем  правовой  культуры,  поддерживает
квалификацию и профессиональные знания на уровне.

4. Содержание дисциплины (модуля)

1. Основы общей этики
2. Профессиональная этика юриста: понятие предмет, структура
3. Понятие, сущность и функции морали
4. Этикет в профессиональной деятельности юриста
5. Этические начала деятельности представителей отдельных юридических 

профессий
6. Отдельные нравственные аспекты деятельности представителей юридической 

профессии

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) – 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Форма контроля – зачет.
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