
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Предпринимательское право» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Данная учебная программа имеет целью ориентировать обучающихся на изучение 

современной концепции предпринимательского права и практики его применения. 

В результате изучения дисциплины студенты: 

- должны знать содержание российского предпринимательского права и законодательства; 

правовые основы государственного регулирования функциональных видов экономики; правовые 

основы регулирования хозяйственной деятельности в отраслях народного хозяйства; 

- иметь представление о предмете, субъектах и объектах хозяйственных правоотношений; 

- обладать знаниями основополагающих норм предпринимательского права, формах 

ответственности за правонарушения в сфере экономической деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к базовой части, Модуль «Общепрофессиональные дисциплины» по 

направлению подготовки 40.03.01 Блока 1 «Дисциплины(модуля)» основной образовательной 

программы по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, профиль «Государственно-

правовой». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

В совокупности с другими дисциплинами профиля «Государственно-правовой» 

дисциплина «Предпринимательское право» направлена на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 40.03.01 – 

Юриспруденция (уровень бакалавриата), профиль подготовки «Государственно-правовой». 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК – 3- способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, 

соблюдать принципы этики юриста;  

ОПК-6 - способность повышать уровень своей профессиональной компетентности  

4. Содержание дисциплины (модуля) 

ТЕМА 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 

ТЕМА 2. Источники трудового права 

ТЕМА 3. Принципы трудового права 

ТЕМА 4. Субъекты трудового права 

ТЕМА 5. Права профсоюзов в сфере трудовых отношений 

ТЕМА 6. Правоотношения в сфере трудового права 

ТЕМА 7. Социальное партнёрство в сфере труда 

ТЕМА 8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

ТЕМА 9. Трудовой договор 

ТЕМА 10. Защита персональных данных работника 

ТЕМА 11. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

ТЕМА 12. Рабочее время 

ТЕМА 13. Время отдыха 

ТЕМА 14. Заработная плата и нормирование труда 

ТЕМА 15. Гарантии и компенсации 

ТЕМА 16. Дисциплина труда 

ТЕМА 17. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

ТЕМА 18. Охрана труда 

ТЕМА 19. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и норм об охране 

труда 

ТЕМА 20. Трудовые споры и порядок их рассмотрения 

ТЕМА 21. Общая характеристика международно-правового регулирования труда 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетных единиц (108 часов). 



6. Форма контроля – 6 семестр – зачет.  
 


