
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Трудовое право» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины состоит в том, чтобы дать студентам знания теории 

трудового права, действующего законодательства и практики его применения, а также 

показать студентам что трудовое право – единственная отрасль права, которая способна не 

только непосредственно воздействовать на основную производственную силу – людей, 

являющихся носителями рабочей силы, но и защитить их в процессе трудовой деятельности 

и от безработицы. 

Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи: 

 разъяснить студентам круг отношений, регулируемых трудовым правом, 

сферу действия его норм; 

 определить место трудового права в системе российского права, а также 

особенности системы источников трудового права; 

 углубится в подробное изучение права и обязанности сторон трудового 

правоотношения (работника и работодателя); 

 порядок оформления трудовых правоотношений; содержание и форму 

трудового договора, его виды и функции; правовые основы регулирования занятости 

и трудоустройства; 

 определить основания и порядок привлечения к ответственности за 

нарушение трудового законодательства и охраны труда; 

 продолжить совместно с преподаванием других дисциплин формирование у 

студента высокого научного мировоззрения; 

 подробно изучить систему органов, регулирующих отношения, связанные с 

трудом, рассматривающих трудовые споры, осуществляющих контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства и охраны труда. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Трудовое право» относится к базовой части, Модуль 

«Общепрофессиональные дисциплины» по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

В совокупности с другими дисциплинами дисциплина «Трудовое право» направлена 

на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата): 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК - 2 - способность работать на благо общества и государства 

Профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной 

деятельности: 

ПК - 4 - способность принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

4. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 

Тема 2. Источники трудового права 

Тема 3. Принципы трудового права 

Тема 4. Субъекты трудового права 

Тема 5. Права профсоюзов в сфере трудовых отношений 

Тема 6. Правоотношения в сфере трудового права 

Тема 7. Социальное партнерство в сфере труда 

Тема 8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства  

Тема 9. Трудовой договор 

Тема 10. Защита персональных данных работника 



Тема 11. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

Тема 12. Рабочее время 

Тема 13. Время отдыха 

Тема 14. Заработная плата и нормирование труда 

Тема 15. Гарантии и компенсации 

Тема 16. Дисциплина труда 

Тема 17. Материальная ответственность сторон трудового договора  

Тема 18. Охрана труда 

Тема 19. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и норм об 

охране труда 

Тема 20. Трудовые споры и порядок их рассмотрения 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 6 зачетных единиц (216 часов). 

6. Форма контроля – 4 семестр – зачет; 5 семестр - экзамен.  
 


