
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплине «Этика на государственной и 

муниципальной службе»  

  

1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)  

Цель освоения дисциплины «Этика на государственной и муниципальной службе» - 

формирование  знаний о регулировании государственной и муниципальной службы и требованиях 

к служебному поведению государственных и муниципальных служащих, закрепленных в 

нормативно-правовых актах, а также формирование соответствующих компетенций.   

Задачи, которые решает курс «Этика на государственной и муниципальной службе», 

являются:  

– сформировать у обучающихся знания об основных этических теориях, понятиях и терминах;  

– познакомить с основными подходами к решению этически спорных вопросов;   

– проанализировать наиболее типичные конфликты интересов служащих и способы их 

разрешения;   

– рассмотреть нормативно-правовое регулирование служебного поведения государственных и 

муниципальных служащих Российской Федерации.  

  

Место дисциплины в структуре ООП ВО  

Дисциплина «Этика на государственной и муниципальной службе» относится к 

обязательной части основной образовательной программы по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция, магистерской программы «Финансовое право; налоговое право».  

«Этика на государственной и муниципальной службы» является базовой для изучения 

дисциплин направления 40.04.01 Юриспруденция.  

Для освоения данной дисциплины, студенты должны владеть следующими знаниями: уметь 

использовать нормативно-правовые акты, иметь навыки анализа конкретных жизненных ситуаций 

с юридической стороны; уметь работать с информацией из различных источников; иметь 

представление о государстве и праве, правонарушении и юридической ответственности.  

Дисциплина позволит расширить теоретическую подготовку магистра, получить 

практические навыки в соответствующей сфере.  

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля)  

В совокупности с другими дисциплинами программы «Финансовое право; налоговое право» 

дисциплина «Этика на государственной и муниципальной службе» направлена на формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ООП ВО по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция (уровень магистратура):   

Профессиональных компетенций (ПК) по видам профессиональной деятельности:  

УК-1.1- способность использовать системный подход для критической оценки проблемных 

ситуаций и разработки стратегии действий  

ОПК-1.1 способность анализировать нестандартную ситуацию правоприменительной 

практики, выделяя ее базовые составляющие  

ОПК-4.2 способность выражать и обосновывать свою правовую позицию, в том числе и в 

состязательных процессах  

  



В результате изучения дисциплины «Этика на государственной и муниципальной службе» 

обучающийся должен:  

Знать:   

- методы системного и критического анализа; методики разработки стратегии действий для 

выявления и решения проблемной ситуации;  

- нестандартные ситуации правоприменительной практики;  

- особенности формирования и выражения логичной, ясной и аргументированной правовой 

позиции по делу, в том числе в состязательных процессах;  

- основные правила построения устной и письменной речи;  

- содержание должностных обязанностей государственной и муниципальной службы;  

- приемы и механизмы, обеспечивающие соблюдение принципов этики юриста.  

Уметь:  

- применять методы системного подхода и критического анализа проблемных ситуаций; 

разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения для ее реализации;  

- соотносить свои интересы и возможности с потребностями общества  

- проводить правовую экспертизу программ, проектов, нормативных и правовых актов, 

методических материалов;  

- аргументированно, логически верно и с корректным использованием профессиональной 

юридической лексики формировать и выражать правовую позицию по делу, в том числе в 

состязательных процессах  

Владеть:   

- методологией системного и критического анализа проблемных ситуаций; методиками 

постановки цели, определения способов ее достижения, разработки стратегий действий;  

- навыками определения и выбора путей совершенствования своей деятельности;  

- навыками оценки правовых последствий программной и проектной деятельности органов 

управления;  

- навыками построения логически верной, аргументированной и ясной устной и письменной 

речь, изложения фактов и обстоятельств, применения корректной юридической лексики при 

осуществлении профессиональной коммуникации, выражении правовой позиции по делу, в том 

числе в состязательных процессах;  

- навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и 

правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности;  

- навыками применения на практике требований профессиональной этики юриста и 

имеющихся профессиональных знаний.  

  

2. Содержание дисциплины (модуля)  

 

I. Этика государственной службы   

1. Этика государственной службы: понятие и особенности.  

2. Профессиональная этика государственных  служащих.  

3. Этические проблемы государственной службы.  

4. Этика государственных служащих зарубежных стран.  

5. Механизмы этического регулирования государственной службы в России.  

6. Современные требования к служебному поведению государственного гражданского 

служащего.  

7. Правовые основы этики государственных гражданских служащих  

II. Этика муниципальных служащих   

1. Теоретические основы формирования и развития этики муниципальных служащих.  



2. Нравственные отношения в системе управления персоналом.  

3. Профессиональная этика муниципального служащего.  

4. Современные требования к соблюдению этики муниципальных служащих.  

5. Деловой этикет на муниципальной службе. 

6.  Правовое регулирование этики и служебного поведения на муниципальной службе.   

Общая трудоемкость дисциплины – 4 зач. ед. (144 ч.)  

Форма контроля - зачет  

 


