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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.Общие положения  
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

ОПОП ВО, реализуемая в ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственном 
университет им. Х.М. Бербекова» по направлению подготовки  38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление представляет собой представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 
организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 
программ практик, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии организации образовательного процесса, материально-техническое и 
информационное обеспечение программы, оценку качества подготовки выпускника и 
включает в себя:  

 общие положения (нормативные документы, перечень профилей, общую 
характеристику вузовской ОПОП, требования к абитуриенту);  

 характеристику профессиональной деятельности выпускника (область, объекты, 
виды, задачи профессиональной деятельности выпускника);  

 компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ОПОП;  
 документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП (календарный учебный график, учебный план подготовки 
бакалавров,  рабочие программы учебных дисциплин, программы учебной и 
производственной практик);  

 фактическое ресурсное обеспечение ОПОП;  
 характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных 

(социально-личностных) компетенций выпускника;  
 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП;  
- другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 
Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 

русском языке. 
 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО  
Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО бакалавриата составляют: 
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от от 05.04.2017 

г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 г. 
№ 1383 (ред. от 15.12.2017) «Об утверждении положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 
образования»; 
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- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 
г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 (ред. от 23.03.2018) «Об 
утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 14.10.2013 №30163); 

- порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ, утвержденный приказом от 09.01.2014 N 2 
Министерства образования и науки РФ; 

- ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление (уровень бакалавриата)  от 10.12.2014 N 1567( Зарегистрировано в Минюсте 
России 05.02.2015 N 35894); 

- профессиональные стандарты; 
- Устав университета  и иные локальные акты КБГУ. 
 

 
2.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП ВО 

 
2.1 Цель  и задачи  ОПОП ВО 

Цель ОПОП ВО – создание обучающимся условий для освоения компетенций, 
знаний, умений, навыков в соответствии с ФГОС ВО.  

Данная цель предполагает решение задач по обеспечению:  
- условий для реализации требований ФГОС ВО с учётом особенностей научно-

образовательной среды КБГУ, актуальных потребностей региональной сферы услуг и 
рынка труда;  

- качества высшего образования на уровне не ниже, установленного требованиями 
ФГОС ВО;   

- условий для объективной оценки фактического уровня сформированности 
обязательных результатов образования и компетенций обучающихся на протяжении всего 
периода их обучения в КБГУ; 

- условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и научной 
деятельности КБГУ в области подготовки бакалавров. 
2.2.Трудоемкость  и срок освоения ОПОП ВО 

Срок освоения ОПОП бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО по направлению 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата) составляет 
4 года для очной формы обучения и 5 лет для заочной формы обучения. 

Объём программы бакалавриата 38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление  составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.), вне зависимости от формы 
обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 
бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по 
индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 
- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий, составляет 4 года. Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, 
реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.; 

- в очно-заочной или заочной формах обучения вне зависимости от применяемых 
образовательных технологий увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 
год по сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения. Объем 
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программы бакалавриата за один учебный год в очно-заочной или заочной формах 
обучения не может составлять более 75 з.е.; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы 
обучения составляет не более срока получения образования, установленного для 
соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с 
ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более 
чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 
обучения. Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по 
индивидуальному плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 75 
з.е. 

Конкретный срок получения образования и объем программы, реализуемый за один 
учебный год в очно-заочной или заочной формах обучения, а также по индивидуальному 
плану определяются в пределах сроков согласно ФГОС ВО. 

Образовательная деятельность по направлению подготовки 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата) осуществляется на 
русском языке. 

 
2.3.Сведения о квалификации , присваиваемой выпускникам 

Выпускникам, освоившим образовательную программу по направлению подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), 
присваивается квалификация «бакалавр».  

 
 

3.ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ, НЕОБХОДИМОМУ ДЛЯ 
ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 
К освоению образовательной программы бакалавриата допускаются лица, имеющие 

образование, подтвержденное документом о среднем общем образовании или документом 
о среднем профессиональном образовании, или документом о высшем образовании и о 
квалификации. 

 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ ОПОП ВО 

4.1. Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программы 

бакалавриата, включает: 
- профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на 

должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, на должностях 
государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, на должностях 
муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения основных функций, 
административных регламентов органов государственной власти Российской Федерации, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления; 

- профессиональную деятельность на должностях в государственных и 
муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, 
в политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих 
организациях, направленную на обеспечение исполнения основных функций 
государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 
образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 
коммерческих и некоммерческих организаций. 
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4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, являются органы государственные власти Российской Федерации, органы 
государственные власти субъектов Российской Федерации, органы местного 
самоуправления, государственные и муниципальные предприятия и учреждения, 
институты гражданского общества, общественные организации, некоммерческие и 
коммерческие организации, международные организации, научные и образовательные 
организации. 

 
4.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Образовательная программа  по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление  (уровень бакалавриата) ориентирована на такие основные 
виды деятельности, как  организационно-управленческая; проектная , что соответствует 
программе прикладного бакалавриата (далее - программа прикладного бакалавриата). 

Дополнительные виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 
выпускники, освоившие программу бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление :  

- информационно-методическая; 
- вспомогательно-технологическая (исполнительская); 
- организационно-регулирующая. 

 
4.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Задачами профессиональной деятельности, освоивших основную 
профессиональную образовательную программу подготовки бакалавриата по направлению 
подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление  (уровень 
бакалавриата) направленность (профиль) «Государственная и муниципальная служба » 
являются: 

В сфере организационно-управленческой  деятельности: 
- организация исполнения полномочий органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные 
должности, осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных 
предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, политических 
партий, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- разработка и реализация управленческих решений, в том числе нормативных актов, 
направленных на исполнение полномочий государственной власти Российской Федерации, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, 
осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятий и 
учреждений, научных и образовательных организаций, политических партий, 
общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего воздействия 
на общественные отношения и процессы социально-экономического развития; 

- участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности бюджетных 
расходов; 

- участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов органов 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, 
политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 
организаций; 
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- планирование деятельности организаций и подразделений, формирование 
организационной и управленческой структуры в органах государственной власти 
Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органах местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятиях и 
учреждениях, научных и образовательных организациях, политических партиях, 
общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях; 

- организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные 
должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской 
Федерации, должности муниципальной службы; 

- организационно-административное обеспечение деятельности государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, 
политических партий, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих 
организаций; 

- организация контроля качества управленческих решений и осуществление 
административных процессов; 

- организация взаимодействия с внешними организациями и гражданами; 
- содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации 

управленческих решений; 
- обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, 
политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 
организаций; 

 В сфере информационно-методической деятельности: 
- документационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов 
Российской Федерации, замещающих должности муниципальной службы, лиц на 
должностях в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и 
образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 
некоммерческих и коммерческих организаций; 

- участие в создании и актуализации информационных баз данных для принятия 
управленческих решений; 

- информационно-методическая поддержка, подготовка информационно-
методических материалов и сопровождение управленческих решений; 

- сбор и классификационно-методическая обработка информации об имеющихся 
политических, социально-экономических, организационно-управленческих процессах и 
тенденциях; 

- участие в информатизации деятельности соответствующих органов и организаций; 
- защита служебной и конфиденциальной информации, обеспечение открытого 

доступа граждан к информации в соответствии с положениями законодательства; 
 В сфере проектной  деятельности: 
- участие в разработке и реализация проектов в области государственного и 

муниципального управления; 
- участие в проектировании организационных систем; 
- проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке и 

реализации проектов; 
- оценка результатов проектной деятельности; 
В сфере вспомогательно-технологической (исполнительской) деятельности: 
- ведение делопроизводства и документооборота в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органах местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятиях и 
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учреждениях, научных и образовательных организациях, политических партиях, 
общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях; 

- осуществление действий (административных процедур), обеспечивающих 
предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

- технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по категориям 
и группам должностей государственной гражданской и муниципальной службы); 

- обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов 
органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, 
политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 
организаций; 

В сфере организационно-регулирующей деятельности: 
- участие в разработке и реализации управленческих решений, в том числе 

нормативных актов, направленных на исполнение полномочий государственных органов, 
органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные 
должности, на осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организациях, политических 
партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях; 

- участие в обеспечении разработки социально ориентированных мер регулирующего 
воздействия на общественные отношения и процессы социально-экономического развития; 

- участие в подготовке (разработке) проектов бюджетов различных уровней и оценке 
эффективности бюджетных расходов; 

- участие в осуществлении внутреннего контроля использования ресурсов органов 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-
политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

- участие в развитии системы планирования профессиональной деятельности; 
участие в организации управления персоналом в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органах местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятиях и 
учреждениях, политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 
коммерческих организациях; 

- участие в контроле качества управленческих решений и осуществления 
административных процессов. 

 
 

4.5. Обобщенные трудовые функции выпускников в соответствии с 
профессиональными стандартами 
 

Образовательная программа ориентирована на подготовку бакалавров в сфере 
управления организациями  и органами государственного и муниципального управления, в 
которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению 
организационно-технических мероприятий и администрированию  реализации 
оперативных управленческих решений,  

Освоение программы по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление (уровень бакалавриата) позволяет выпускникам (бакалаврам) 
работать в  секторе государственного управления  выполняя при этом функции менеджеров,  
экономистов,  аналитиков и т.п. 

Профессиональный стандарт, в соответствии с которым выпускник направления 
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подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление должен овладеть 
трудовыми функциями,  не утвержден. 

Профессиональные компетенции, формируемые при освоении образовательной 
программы 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата) 
профиль подготовки «Государственная и муниципальная служба», соответствуют частично 
трудовым функциям и квалификационным требованиям, указанным в профессиональных 
стандартах (ПС): 

«Специалист по работе с инвестиционными проектами » (Приказ Минтруда России 
от 16.04.2018   №239 н);  

«Специалист в сфере закупок» (Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н);   
Специалист по применению геоинформационных систем и технологий для решения 

задач государственного и муниципального уровня (утв. приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 01.12.2015 № 921н) 

«Специалист по управлению персоналом» (Приказ Минтруда России от 06.10.2015№ 
69н);   

«Специалист по организационному и документационному обеспечению управления 
организацией» (Приказ Минтруда России от 06.05.2015№ 276н);   

Обобщенные трудовые функции  и трудовые функции, а также квалификационные 
требования к работникам, изложенные в профессиональных стандартах соответствуют 
компетенциям ФГОС ВО 

 
 В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по работе с 

инвестиционными проектами» (Приказ Минтруда России от 16.04.2018   №239 н) 
выпускник должен овладеть следующими трудовыми функциями:  

 

Обобщенные трудовые функции (код и 
наименование)  

Трудовые функции (код и наименование) 

Код «А» Подготовка инвестиционного проекта

Разработка инвестиционного проекта  А 
01.6 

Проведение аналитического этапа 
экспертизы инвестиционного проекта 
А/02.6 

Формирование экспертного заключения 
о возможности реализации 
инвестиционного проекта  

А/03.6  
 
 
 
В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в сфере закупок » 

(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 625н) 
выпускник должен овладеть следующими трудовыми функциями:  

Обобщенные трудовые функции (код и 
наименование)  

Трудовые функции (код и наименование)  

Код «B» Осуществление закупок для 
государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

Составление планов и обоснование 
закупок В/01.6 
Осуществление процедур закупок В/02.6 
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В соответствии с профессиональным стандартом Специалист по применению 

геоинформационных систем и технологий для решения задач государственного и 
муниципального уровня (утв. приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 01.12.2015 № 921н) выпускник должен овладеть следующими трудовыми функциями:  

 

Обобщенные трудовые функции (код и 
наименование)  

Трудовые функции (код и наименование)  

Код «А»Выполнение технологических операций 
по работе с геоинформационными системами 

государственного или муниципального уровня 

Выполнение технологических операций 
по сбору, систематизации и анализу 
запросов 
A/01.6 
Выполнение технологических операций 
по анализу, подготовке и предоставлению 
информации по запросам A/02.6 
Выполнение технологических операций 
по информационному взаимодействию с 
органами государственной и 
муниципальной власти и поддержка 
принятия управленческих решений 
A/03.6 
Выполнение технологических операций 
по поддержанию работоспособности 
геоинформационных систем и их 
картографических подсистем  A/04.6 
 

 
В соответствии с профессиональным стандартом  «Специалист по управлению 

персоналом» (Приказ Минтруда России от 06.10.2015№ 69н) выпускник должен овладеть 
следующими трудовыми функциями:  
Обобщенные трудовые функции 
(код и наименование) 

Трудовые функции  
(код и наименование) 

Код «B» Деятельность по обеспечению 
персоналом 

B/01.6 Сбор информации о потребностях 
организации в персонале; 
В/02.6 Поиск, привлечение, подбор, и отбор 
персонала; 
B/03.6 Администрирование процессов и 
документооборота обеспечения персоналом;

Код «С» Деятельность по оценке и 
аттестации персонала 

С/01.6 Организация и проведение оценки 
персонала; 
С/02.6 Организация и проведение аттестации 
персонала; 
С/03.6 Администрирование процессов и 
документооборота при проведении оценки и 
аттестации персонала. 

Код «D» Деятельность по развитию D /01.6 Организация и проведение 
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персонала мероприятий по развитию и построению 
профессиональной карьеры персонала; 
D /02.6 Организация обучения персонала; 
D /03.6 Организация адаптации и стажировки 
персонала; 
D /04.6 Администрирование процессов и 
документооборота по развитию и 
профессиональной карьере, обучению, 
адаптации и стажировке персонала.

Код «E» Деятельность по организации 
труда и оплаты персонала 

E /01.6 Организация труда персонала; 
E /02.6 Организация оплаты труда персонала; 
E /03.6 Администрирование процессов и 
документооборота по вопросам труда и 
оплаты персонала.

Код «F» Деятельность по организации 
корпоративной социальной политики 

F /01.6 Разработка корпоративной социальной 
политики; 
F /02.6 Реализация корпоративной социальной 
политики; 
F /03.6 Администрирование процессов и 
документооборота по вопросам 
корпоративной социальной политики.

 
В соответствии с профессиональным стандартом  «Специалист по 

организационному и документационному обеспечению управления организацией» (Приказ 
Минтруда России от 06.05.2015№ 276н) выпускник должен овладеть следующими 
трудовыми функциями:  
Обобщенные трудовые функции 
(код и наименование) 

Трудовые функции  
(код и наименование) 

Код «С» Организация продвижения 
продукции СМИ 

С /01.6 Организация помощи руководителю 
при планировании рабочего времени; 
С /02.6 Планирование рабочего дня секретаря;
С /03.6 Организация телефонных переговоров 
руководителя; 
С /04.6 Организация командировок 
руководителя; 
С /05.6 Организация работы с посетителями в 
приемной руководителя; 
С /06.6 Организация подготовки, проведения 
и обслуживания конферентных мероприятий; 
С /07.6 Организация и исполнение решений, 
осуществление контроля исполнения 
поручений руководителя 
С /08.6 Организация и поддержание 
функционального рабочего пространства 
приемной и кабинете руководителя; 
С /09.6 Разработка локальных нормативных 
актов, регламентирующих работу секретаря 
С /010.6 Составление и оформление 
управленческой документации; 
С /011.6 Организация работы с документами в 
приемной руководителя; 
С /012.6 Организация хранения документов в 
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приемной руководителя 
С /013.6 Обеспечение руководителя 
информацией; 
С /014.6 Организация информационного 
взаимодействия руководителя с 
подразделениями и должностными лицами 
организации. 

Код «D» Информационно-аналитическая 
и организационно-административная 
поддержка деятельности руководителя 
организации 

D /01.6 Формирование информационного 
взаимодействия руководителя с 
подразделениями и должностными лицами 
организации; 
D /02.6 Анализ информации и подготовка 
информационно-аналитических материалов; 
D /03.6 Организация деловых контактов и 
протокольных мероприятий; 
D /04.6 Организация исполнения решений 
руководителя.

 
   
   
 

5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 
В результате освоения программы по  направлению подготовки  38.03.04 -  

Государственное и муниципальное управление  у выпускника должны быть сформированы 
общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 
общекультурными компетенциями: 

- способностью использовать основы философских знаний для формирования 
мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 
развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности (ОК-3); 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 
деятельности (ОК-4); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия (ОК-5); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 
- способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 
- способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 
- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 
- способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них 
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ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2); 
- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 
мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности 
за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 
переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 
коммуникации (ОПК-4); 

- владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, 
распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на 
результаты деятельности организации (ОПК-5); 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности (ОПК-6). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 
профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) 
профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа 
бакалавриата: 

организационно-управленческая деятельность: 
- умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности 
и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия 
при реализации управленческого решения (ПК-1); 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 
для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 
формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной культуры (ПК-2); 

- умением применять основные экономические методы для управления 
государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по 
бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов (ПК-3); 

- способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях 
инвестирования и финансирования (ПК-4); 

информационно-методическая деятельность: 
- умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, 
государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц 
замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих 
государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной 
службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях 
и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, 
общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях (ПК-5); 

- владением навыками количественного и качественного анализа при оценке 
состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-
политических, коммерческих и некоммерческих организаций (ПК-6); 

- умением моделировать административные процессы и процедуры в органах 
государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, адаптировать 
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основные математические модели к конкретным задачам управления (ПК-7); 
- способностью применять информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования 
(ПК-8); 

проектная деятельность: 
- способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 
реализации государственных (муниципальных) программ (ПК-12); 

- способностью использовать современные методы управления проектом, 
направленные на своевременное получение качественных результатов, определение 
рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с 
использованием современных инновационных технологий (ПК-13); 

- способностью проектировать организационную структуру, осуществлять 
распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-14); 

вспомогательно-технологическая (исполнительская): 
- умением вести делопроизводство и документооборот в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организациях, политических 
партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях (ПК-
15); 

- способностью осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности 
специалистов (по категориям и группам должностей государственной гражданской службы 
и муниципальной службы) (ПК-16); 

- владением методами самоорганизации рабочего времени, рационального 
применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями (ПК-
17); 

 
организационно-регулирующая деятельность: 
- способностью принимать участие в проектировании организационных действий, 

умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности (ПК-18); 
- способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-19); 
- способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно 

применять нормы права (ПК-20); 
- умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры 
(ПК-21); 

- умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых 
ресурсов (ПК-22). 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ  ОПОП ВО 
6.1.Структура программы 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и часть, 
формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает 
возможность реализации программ бакалавриата, имеющих различную направленность 
(профиль) образования в рамках одного направления подготовки  . 
Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), 
относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее 
вариативной части. 
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Блок 2 "Практики", который в полном объеме относится к вариативной части 
программы. 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится 
к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне 
специальностей и направлений подготовки высшего образования, утверждаемом 
Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Структура программы бакалавриата  
Таблица 1  

  
  

Структура программы бакалавриата  
 
 
 

Объем программы бакалавриата в з.е. 
 Программа прикладного бакалавриата  

ФГОС ВО Факт 

Блок 1  Дисциплины и 
модули  

                 216-222 216 

 Базовая часть 96-99 96
вариативная часть 120-123 120

Блок 2  Практики 9-18 18
 Вариативная часть 9-18 18
Блок 3  Государственная 

итоговая 
аттестация  

6-9 6 

 Базовая часть 6-9 6
Объем программы бакалавриата 240 240

 

При реализации ОПОП по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление (уровень бакалавриата) обеспечивается возможность 
обучающимся освоения дисциплин (модулей)  согласно ФГОС ВО. 

При реализации ОПОП по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление (уровень бакалавриата) обеспечивается возможность 
обучающимся освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные условия 
инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не менее 30 
процентов от объема вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)".  По данной 
образовательной программе - 30.8 % . 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 
"Дисциплины (модули)", должно составлять  не более 50 процентов от общего количества 
часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока.  По данной 
образовательной программе -40.8 %.  

 
 
6.2.Годовой календарный учебный график 
В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул. Последовательность реализации ОПОП ВО по 
направлению подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление (уровень 
бакалавриата) по годам (включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 
итоговую аттестации, каникулы) приводится в учебном плане. 

 
6.3.Учебный план 

В учебном плане приводится перечень дисциплин (модулей), практик, 
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аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других 
видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, 
последовательности и распределения по периодам обучения.       

В учебном плане выделены объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных 
занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой 
дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной аттестации обучающихся.  

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ высшего 
образования в зачетных единицах используются следующие показатели:  

- одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей 
трудоемкости продолжительностью по 45 минут;  

- одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами;  
- трудоемкость государственной итоговой аттестации рассчитывается исходя из 

количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 зачетной единице.  
Учебный план по направлению подготовки 38.3.04 Государственное и 

муниципальное управление (уровень бакалавриата)  направленность (профиль) 
«Государственная и муниципальная служба »   представлен  в  Приложении 1. 

Календарный учебный график по направлению подготовки 8.3.04 Государственное 
и муниципальное управление (уровень бакалавриата)  направленность (профиль) 
«Государственная и муниципальная служба »представлен в Приложении 2. 

Матрица компетенций по образовательной программе представлена в Приложении 
3. 

6.4.Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 
Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 
- наименование дисциплины (модуля); 
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 
- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 
обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам), 
включающее перечень оценочных средств и контролируемых компетенций, а также: 
лекционные занятия (при наличии), практические занятия (семинарские занятия), 
лабораторные работы (при наличии), самостоятельное изучение разделов дисциплины; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю); 

- оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения, 
современных профессиональных баз данных и  информационных справочных систем; 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных дисциплин 
(модулей), включая дисциплины (модули) по выбору студента, факультативные 



16 
 

дисциплины, разработанные в установленном порядке (Приложение 4), а также рабочие 
программы (Приложение 5). 

Программа практики включает в себя: 
- указание вида практики, типа практики, способа и формы ее проведения; 
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
- указание места практики в структуре образовательной программы; 
- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях; 
- содержание практики; 
- указание форм отчетности по практике; 
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 
- перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики; 
- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 
необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 
В ОПОП ВО приведены программы всех практик, разработанные в установленном 

порядке. (Приложение 6). 
Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 
доступности. 
 

7.ОСОБЕННОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ  С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе 
образовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных 
лиц, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности). 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано 
как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или по заявлению 
обучающихся по индивидуальному учебному плану. 

При получении образования в КБГУ лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечиваются бесплатно специальными учебными и информационными ресурсами. 
Также им могут быть предоставлены бесплатные услуги ассистента (помощника), 
сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, педагога-психолога, социального педагога 
(социального работника), оказывающих обучающимся необходимую техническую помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 
здания КБГУ и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 
образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Срок получения высшего образования по образовательной программе инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья увеличивается по сравнению со сроком 
получения высшего образования по образовательной программе по соответствующей 
форме обучения в пределах, установленных образовательным стандартом, на основании 
письменного заявления обучающегося. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся, при необходимости, 
могут быть организованны в дистанционной форме. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть 
обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья КБГУ 
устанавливается особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и 
спорту с учетом состояния их здоровья. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные 
условия для получения образования. В целях доступности получения высшего образования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья университетом 
обеспечивается:  

1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для слабовидящих;  
2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые) - присутствие 

ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь, дублирование вслух 
справочной информации о расписании учебных занятий; наличие средств для усиления 
остаточного зрения, брайлевской компьютерной техники, видеоувеличителей, программ 
невизуального доступа к информации, программ-синтезаторов речи и других технических 
средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 
нарушениями зрения; 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху 
(слабослышащие, глухие) –звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные средства и 
другие технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах; 

4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно-двигательного аппарата, созданы материально-технические условия 
обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 
помещения, объекту питания, туалетные и другие помещения университета, а также 
пребывания в указанных помещениях (наличие расширенных дверных проемов, поручней 
и других приспособлений). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 

 

8.ТРЕБОВАНИЯ  К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
 

 8.1.Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата. 
 КБГУ располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-
библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-
образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 
библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 
возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", и отвечает техническим 
требованиям организации как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда КБГУ обеспечивает:  
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 
и результатов освоения основной образовательной программы;  
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формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 
образовательного процесса;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 
соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 
разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 
высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", 
утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н(зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237).  

В  соответствии с ФГОС ВО  доля штатных научно-педагогических работников (в 
приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от 
общего количества научно-педагогических работников организации.  

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного научно-
педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет 
величину не менее чем величина аналогичного показателя мониторинга системы 
образования, утверждаемого Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников, 
реализующих ОПОП, в расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведенных 
к целочисленным значениям ставок) составляет 38,52  публикаций в журналах, 
индексируемых в базах данных Web of Science и   Scopus,  что соответствует требованиям 
ФГОС ВО –не менее 2-х в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или 
Scopus. 

 
база 2019 г. 

Web of Science , Scopus 25,02 
 

Количество публикаций, индексируемых в Российском индексе научного 
цитирования, или в научных рецензируемых изданиях, определенных в Перечне 
рецензируемых изданий согласно пункту 12 Положения о присуждении ученых степеней, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 
г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней» (на 100 НПР) составляет 173,13 
публикации, что соответствует требованиям ФГОС ВО – не менее 20-и в  данных 
журналах 

база 2019 г. 
РИНЦ  201,97 

 
В Кабардино-Балкарском государственном университете, среднегодовой объем 

финансирования научных исследований на одного научно-педагогического работника (в 
приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет величину не менее чем величина 
аналогичного показателя мониторинга системы образования, утверждаемого Министерством 
образования и науки Российской Федерации -  122378.4 тыс. руб 
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2019 г. 
Объем финансирования НИР, 
тыс.руб. 

172,98 

 
8.2. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата. 
 
 Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

 Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 
программу бакалавриата, должна составлять не менее 70 процентов. В данной 
образовательной программе  -  94,18 % ( по ЗФО -  82,51%) . 

 Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 
за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 
числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, должна 
быть не менее 50 процентов. По данной образовательной программе – 86,14% (по ЗФО – 
93,71%).  

  Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, 
реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 10 процентов. По данной 
образовательной программе – 10,75% (по ЗФО – 23,77%).  

 
 
 8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата. 
 
 Специальные помещения представляют  собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 
помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 
большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 
тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин 
(модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 
программы бакалавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным 
оборудованием в зависимости от степени сложности. Конкретные требования к 
материально-техническому и учебно-методическому обеспечению определяются в 
примерных основных образовательных программах. 

КБГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 
обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей), который  
ежегодно обновляется.  
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Электронно-библиотечная система и электронная информационно-образовательная 
среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 % обучающихся по программе 
бакалавриата.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей), перечень которых 
ежегодно обновляется. 

8.4. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата. 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата  осуществляется в 
объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 
Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 
образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 
корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 
соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 
услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, у твержденной 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 г. 
N 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 ноября 2015 
г., регистрационный N 39898). 

 
  

9.НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 
КАЧЕСТВА  ОСВОЕНИЯ  ОБУЧАЮЩИМИСЯ  ОПОП ВО 
  
9.1.Оценочные материалы  для проведения  текущего контроля и промежуточной 
аттестации 

 

Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплинам (модулям) или практике, используются оценочные материалы, входящие в 
состав соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей) или программ практики.  

 
 
9.2 Государственная итоговая аттестация 
 

Государственная итоговая аттестация  выпускника по направлению подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление  (уровень бакалавриата ) 
направленность (профиль) «  Государственная и муниципальная служба» состоит из 
обязательного аттестационного испытания в форме защиты выпускной квалификационной 
работы (ВКР), включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Программа государственной итоговой аттестации представлен отдельным 
документом (Приложение 7). 

Методические материалы по образовательной программе представлены в 
приложении 8. 

 



21 
 

10.ДРУГИЕ  НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ  ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ  КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
 

В целях обеспечения качества подготовки обучающихся  по направлению подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата)  
направленность (профиль) «Государственная и муниципальная служба»  

используются следующие нормативно-методические документы: 
 Положение о выпускной квалификационной работе КБГУ; 
 Положение о самостоятельной работе обучающихся в КБГУ; 
 Положение о курсовой (-ом) работе (проекте); 
 Положение об организации занятий по факультативным дисциплинам по 

образовательным программам высшего образования в КБГУ; 
 Положение об электронной информационно-образовательной среде КБГУ; 
 Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) по образовательным 

программам высшего образования в КБГУ; 
 Положение о порядке проведения государственного экзамена и защиты 

выпускной квалификационной работы с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий;  

 Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления в КБГУ; 
 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры; 

 Положение о порядке и формах зачета результатов обучения по отдельным 
дисциплинам (модулям) и практикам, освоенным обучающимися при реализации основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования – программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры; 

 Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации обучающихся по 
образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры Кабардино-Балкарского 
государственного университета им. Х.М. Бербекова; 

 Положение о проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры в Кабардино-Балкарском 
государственном университете им. Х.М. Бербекова». 
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