
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Современные проблемы науки и 

образования» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель курса «Современные проблемы науки и образования» - формирование 

компетенций в области современного состояния науки и образования, в вопросах 

касающихся закономерностей развития и становления современной науки и образования.  

Изучение дисциплины «Современные проблемы науки и образования» способствует 

решению следующих типовых задач профессиональной деятельности: 

овладение категориями и понятиями относящимся к проблемам современной науки 

и образования,  

развитие навыков и умений при анализе тенденций в развитии науки и образования, 

при рассмотрении подходов и путей в решении проблем в современной науке и 

образовании.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Современные проблемы науки и образования» относится к к базовой 

части дисциплин ОПОП ВО.  

Изучение данной дисциплины опирается на знания приобретенные студентами при 

освоении степени «Магистр». Вырабатываемые в ходе изучения дисциплины 

«Современные проблемы науки и образования» компетенции необходимы для решения ряда 

теоретических и практических задач, связанных с историей и логикой развития 

современной науки, с проведением научных исследований и разработок в области 

образования и т.д. Программа предполагает использование знаний накопленных 

студентами из различных областей знания: философия, педагогика, история, 

естествознание, психология и др. 

Знания по дисциплине «Современные проблемы науки и образования» являются 

основой для перехода к изучению курса «Инновационные процессы в образовании»  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина «Современные проблемы науки и образования» направлена на 

формирование следующих компетенций: 

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, способностью 

совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-1); 

 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

готовность использовать знание современных проблем науки и образования при 

решении профессиональных задач (ОПК-2); 

готовность взаимодействовать с участниками образовательного процесса и 

социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 

способность осуществлять профессиональное и личностное самообразование, 

проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру 

(ОПК-4).  

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Законы развития науки.  

Тема 2. Стадии развития науки. Смена научных парадигм. 

Тема 3. Системоцентрическая и антропоцентрическая парадигма науки. 

Тема 4. Методы получения современного научного знания 

Тема 5. Образовательные инновации и проекты.  

Тема 6. Педагогические инновации. 

Тема 7. Критерии эффективности образовательных инноваций, проектов.  

Тема 8. Мониторинг в образовании как научная проблема. 

Тема 9. Практические проблемы мониторинга в образовании. 



Тема 10. Оценка качества и пути развития образования. 

Тема 11. Международные системы оценки качества образования. 

Тема 12. Интеграция отечественной системы образования с мировым 

образовательным пространством. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Методология и методы научного 

исследования» 

2. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель изучения дисциплины - ознакомление обучающихся с основными 

теоретическими концепциями социальных организаций и организационным поведением 

как междисциплинарной областью знания, связанной с изучением человеческих установок 

и трудовой деятельности.  

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:  

- ознакомление с опытом деятельности успешных (конкурентоспособных) 

организаций; 

- формирование способности к решению ключевых проблем управленческой 

деятельности;  

- достижение понимания причин и выработка критериев оценки поведения людей в 

организации;  

- приобретение студентами способности к анализу поведения человека в 

социальной группе.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Методология и методы научного исследования» относится к базовой 

части учебного цикла (Направление 44.04.01 Педагогическое образование, 

магистерские программы «Менеджмент в образовании», «Педагогическая психология». 

Курс синтезирует в себе полученные ранее студентами знания о закономерностях 

развития и функционирования психики человека, связи личности и социума, 

межличностных отношений в группах. Освоение дисциплины дает возможность 

использования полученных знаний в научно-исследовательской работе, профессиональной 

практике.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

      Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

   общекультурных (ОК)  

- способность к самостоятельному освоению и использованию новых методов 

исследования, к освоению новых сфер профессиональной деятельности - ОК-3. 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК):  

-  способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, 

проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру 

(ОПК-4); 

профессиональными (ПК)   

- способность самостоятельно руководить исследовательской работой обучающихся - ПК-

3; 

- способность анализировать результаты научных исследований, применять их при 

решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, 

самостоятельно осуществлять научное исследование - ПК-5.  

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1.Объект предмет и основные задачи дисциплины «Методология и методы 

научного исследования».  



Тема 2. Общая характеристика методологии науки и научного исследования.  

Тема 3. Научное познание как деятельность. 

Тема 4. Научная революция ХХ века, возникновение неклассического естествознания.  

Тема 5.  Категориальная система науки.                                      

Тема 6.  Характеристика методов научного исследования.   

Тема 7.  Изучение основ научного исследования 

Тема 8. Системный и деятельностный подходы исследовании.  

Тема 9. Методологические школы.  

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Инновационные процессы в образовании» 

 

3. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Целью изучения дисциплины «Инновационные процессы в образовании» является 

формирование практических навыков будущих магистров на основе изучения 

современного состояния инновационных процессов в российской школе. 

Задачи  изучения дисциплины: 

- сформировать у студентов представление об основных направлениях модернизации 

Российского образования. 

-  изучение нормативно-правовых основ и моделей инновационной деятельности в системе 

образования;  

- знакомство с организацией образовательного процесса и научно-педагогического 

сопровождения инновационной деятельности в школе; 

- развитие потребности в постоянном самообразовании и самосовершенствовании в 
профессиональной деятельности. 

 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Инновационные процессы в образовании» относится к обязательным 

дисциплинам базовой части Блока 1 по направлению подготовки магистрантов 44.04.01 

Педагогическое образование, Магистерская программа «Менеджмент в образовании». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими  

общекультурными компетенциями:  

- способностью формировать ресурсно-информационные базы для осуществления 

практической деятельности в различных сферах (ОК-4); 

общепрофессиональными компетенциями: 

- готовностью использовать знание современных проблем науки и образования при 

решении профессиональных задач (ОПК-2); 

профессиональными компетенциями:  

- способностью формировать образовательную среду и использовать 

профессиональные знания и умения в реализации задач инновационной 

образовательной политики (ПК-2). 

 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Введение. Понятие "Инновационные процессы в образовании».  

Тема 2. Основные направления  инновационной деятельности. 



Тема 3. Нормативно - методологические основы инновационного образования. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

 

6. Форма контроля - экзамен.  

 
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Информацинные технологии в 

профессиональной деятельности» 

4. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель курса «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» - содействовать становлению профессиональной компетентности магистра 

через формирование целостного представления о роли информационных технологий в 

современной образовательной среде и профессиональной деятельности на основе 

овладения их возможностями в решении педагогических и научно-исследовательских 

задач. 

Задачи: 

- формирование представления о роли и месте информатизации образования в 

информационном обществе; 

- адаптировать ИКТ-компетентность студентов, полученную на этапе бакалавриата 

к осуществлению научно-исследовательской деятельности; 

- развивать  информационную культуру; 

- сообщить сведения о профессионально ориентированных информационных и 

коммуникационных технологиях; 

- обучить навыкам применения прикладных программных продуктов в рамках 

конкретной предметной области для проектирования, реализации и представления 

результатов научно-исследовательской деятельности магистранта.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

относится к относится к базовой части дисциплин ОПОП ВО. 

Дисциплина имеет своей целью ознакомление студентов с основными 

направлениями разработки и использования информационных ресурсов, необходимых для 

осуществления научно-исследовательской деятельности; программного обеспечения и 

аппаратной реализации современных компьютеров и информационных систем в их 

профессиональной деятельности. В процессе изучения дисциплины студенты 

приобретают навыки использования базовых и предметно-ориентированных средств ИКТ, 

которые будут использоваться при проектировании, организации, представлению 

результатов научно-исследовательской деятельности. Дисциплина опирается на курс 

«Информационные технологии», который изучался в бакалавриате. 

Освоение дисциплины "Информационные технологии в профессиональной 

деятельности" предшествует прохождению "Практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности" и "Преддипломной практики".  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности»направлена на формирование следующих общекультурных компетенций 

(ОК): 

- способность формировать ресурсно-информационные базы для 

осуществления практической деятельности в различных сферах (ОК-4); 

- способность самостоятельно приобретать и использовать, в том числе 

с помощью информационных технологий, новые знания и умения, 

непосредственно не связанные со сферой профессиональной 



деятельности (ОК-5).  
4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Понятие информационного процесса, информатизации, информационных 

технологий 
Тема 2. Роль информационных и коммуникационных технологий в реализации 

новых стандартов образования. 

Тема 3. Характеристика информационного общества, проблемы информатизации 

общества. Информатизация российского образования: цели, задачи, тенденции развития, 

проблемы. 

Тема 4. Классификации информационных и коммуникационных технологий. 

Дидактические возможности информационных и коммуникационных технологий 

Тема 5. Аппаратные средства реализации информационных процессов в 

образовании. Тенденции развития электронной вычислительной техники, как средств 

управления информацией. Технологии обработки информации 

Тема 6. Информационные и коммуникационные технологии. 

Тема 7. Глобальная сеть Интернет. 

Тема 8. Разработка научно-методических материалов. 

Тема 9. Индивидуализация и дифференциация обучения на основе применения 

средств информатизации образования. 

          Тема 10. Информатизация контроля и измерения результатов обучения. 

          Тема 11. Информатизация внеучебной деятельности. 

          Тема 12. Информатизация организационно-управленческой деятельности учебного 

заведения. 

          Тема 13. Информатизация деятельности преподавателя. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

сфере (продвинутый уровень)» 

5. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель курса «Иностранный язык в профессиональной сфере (продвинутый 

уровень)» - овладение иностранным языком как средством межкультурного, 

межличностного и профессионального общения в различных сферах научной 

деятельности.  

Изучение дисциплины «Иностранный язык в профессиональной сфере 

(продвинутый уровень)» способствует решению следующих типовых задач 

профессиональной деятельности: 

обучение умениям  

 свободного чтения оригинальной литературы соответствующей отрасли 

знаний на иностранном языке; 

 оформления извлеченной из иностранных источников информации в виде 

перевода, реферата, аннотации; 

 устного общения в монологической и диалогической форме по 

специальности и общественно-политическим вопросам (доклад, сообщение, 

презентация, беседа за круглым столом, дискуссия, подведение итогов и 

т.п.); 

 письменного научного общения на темы, связанные с научной работой 

магистранта (научная статья, тезисы, доклад, перевод, реферирование и 

аннотирование); 

 различения видов и жанров справочной и научной литературы; 

использования этикетных форм научного общения; 



приобретение следующих знаний и навыков: 

 развития рациональных способов мышления: умения производить 

различные логические операции (анализ, синтез, установление причинно-

следственных связей, аргументирование, обобщение и вывод, 

комментирование); 

 формулирования цели, планирования и достижения результатов в научной 

деятельности на иностранном языке; 

 способность четко и ясно излагать свою точку зрения по проблеме на 

иностранном языке; 

 способность понимать и ценить чужую точку зрения по научной проблеме, 

стремиться к сотрудничеству, достижению согласия, выработке общей 

позиции в условиях различия взглядов и убеждений; 

 готовность к различным формам и видам международного сотрудничества 

(совместный проект, гранд, конференция, конгресс, симпозиум, семинар, 

совещание и др.), а также к освоению достижений науки в странах 

изучаемого языка;  

 способность выявлять и сопоставлять социокультурные особенности 

подготовки магистрантов в стране и за рубежом, достижения и уровень 

исследований крупных научных центров по избранной специальности.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере (продвинутый 

уровень)» относится к обязательным дисциплинам базовой части блока Б1 

образовательной программы. 

Курс дисциплины «Иностранный язык в профессиональной сфере (продвинутый 

уровень)» ориентирован на подготовку магистров с соответствующим владением 

иностранным языком, его содержание обусловлено соответствующим 

квалификационными требованиями. После успешного завершения обучения дисциплины 

студент имеет возможность изучить дисциплины как общенаучного, так и 

профессионального блока за счет привлечения зарубежных источников.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

ОПК-1 – готовностью осуществлять профессиональную коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном и иностранном языке для решения задач 

профессиональной деятельности (ОПК-1). 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Введение в терминологию специальности 

Тема 2. Аннотирование и реферирование. 

Тема 3. Моя научная работа. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Управление качеством образования» 

6. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель курса «Управление качеством образования» - сформировать у студента 

систематизированные знания о ключевых терминах и понятиях теории качества; 

ознакомить с основами научной организации управления качеством в системе 

образования; показать как базовые принципы и методы управления качеством 

реализуются на практике организаций и учреждений образования.  

Изучение дисциплины «Управление качеством образования» способствует решению 

следующих типовых задач профессиональной деятельности: 

 раскрыть содержание основных категорий теории качества; 



 изучить теоретические основы в области менеджмента качества; 

 охарактеризовать основные методологические подходы, концепции и трактовки 

понятия «качество» в образовании и его управлению; 

 ознакомить с практическим опытом оценки и обеспечения качества в образовании; 

дать рекомендации по применению современных управленческих инструментов и 

методов «работы с качеством» в образовании.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Управление качеством образования» относится к базовому циклу 

вариативной части обязательных дисциплин (Б1.В.01). Программа опирается на 

теоретические знания, полученные магистрантами на предшествующей ступени высшего 

профессионального образования (бакалавриат) и призвана систематизировать у них 

представления о современных подходах к определению качества образования. 

Успешное изучение дисциплины обусловлено уровнем начальной подготовки 

магистранта, имеющего представление об основных направлениях развития современной 

системы школьного, дошкольного и педагогического образования, о процессе развития 

науки и основных тенденциях развития отечественного образования.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина «Управление качеством образования» направлена на 

формирование следующих компетенций: 
Профессиональные компетенции: 

 способностью применять современные методики и технологии организации 

образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательного 

процесса по различным образовательным программам (ПК-1); 

 готовностью использовать индивидуальные креативные способности для 

самостоятельного решения исследовательских задач (ПК-6); 

 готовностью изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и 

микроокружения путем использования комплекса методов стратегического и 

оперативного анализа (ПК-13). 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Проблемное поле управления качеством образования 

Тема 2. Образовательное учреждение как объект управления качеством образования 

Тема 3. Нормативная база и механизмы управления качеством образования. 

Тема 4. Управление инновационными процессами как одного из средств 

обеспечения качества образования. 

Тема 5. Управление качеством образовательного процесса: процесс обучения. 

Тема 6. Управление качеством образовательного процесса: процесс воспитания. 

Тема 7. Управление качеством результатов образовательного процесса. Разработка 

диагностических средств оценивания успешности обучающихся 

Тема 8. Управление качеством условий образовательного процесса 

Тема 12. Организационное поведение в международном бизнесе. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

«Особенности управления образовательными учреждениями общего образования» 

 

7. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Целью изучения дисциплины «Особенности управления образовательными 

учреждениями общего образования» сформировать у магистрантов управленческую 



культуру, умения и навыки организации и управления функционированием и развитием 

образовательного учреждения, выработки соответствующих стратегий и технологий.   

Задачами дисциплины являются:  

1.ознакомление с сущностью и основными задачами менеджмента 

образовательного учреждения;  

2.формирование представлений об основных видах управленческой деятельности в 

образовательном учреждении;  

3.Формирование умений и навыков педагогического анализа, управленческо-

педагогического проектирования.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Особенности управления образовательными учреждениями общего 

образования» относится к дисциплинам вариативной части образовательной программы. Успешное 

освоение дисциплины базируется на знаниях и умениях, усвоенных студентами по дисциплине 

«Психология принятия управленческих решений».   Дисциплина является необходимой для 

успешного освоения дисциплины: «Менеджмент в образовании». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Выпускник ОПОП магистратуры должен обладать следующими компетенциями: 

общекультурными (ОК): 

- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);  

общепрофессиональными (ОПК) 

- готовностью осуществлять профессиональную коммуникацию в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности (ОПК-1); 

профессиональными (ПК) 

 - готовностью к систематизации, обобщению и распространению отечественного 

и зарубежного методического опыта в профессиональной области (ПК-12). 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Понятие об управлении в образовании.  

Тема 2. Государственно-общественная система управления образованием.  

Тема 3. Функции педагогического управления.  

Тема 4. Взаимодействие социальных институтов в управлении образовательными 

системами. 

Тема 5. Школа как объект управления.  

Тема 6. Система внешнего и внутреннего управления школой.  

Тема 7 Педагогический коллектив с позиций управления. Управленческая культура 

руководителя. Повышение квалификации педагогических работников. 

Тема 8. Педагогический коллектив с позиций управления. 

Тема 9. Управленческая культура руководителя. 

Тема 10. Повышение квалификации педагогических работников 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

«Менеджмент в образовании» 

 

8. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

 

Целью изучения дисциплины «Менеджмент в образовании» является 

формирование комплекса профессиональных компетенций в области управления 

деятельностью образовательной организации.   

Задачи дисциплины являются: формирование представлений теоретических 



основах управления образовательными системами, сущности государственной политики в 

области   образования, философии современного менеджмента; новых парадигмах и 

моделях менеджмента; научных школах управления; механизмах эффективного 

управления образовательными системами; приобретение навыков   разработки  программ   

развития образовательного учреждения; проектирования  организационно-управленческих 

условия, обеспечивающее качество функционирования и развития образовательного 

учреждения. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Менеджмент в образовании» относится к Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» вариативной  части обязательных дисциплин, осваивается в  2 и 3 семестре.   

  

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими  

компетенциями:  

 готовность использовать знание современных проблем науки и образования при 

решении профессиональных задач (ОПК-2); 

 способность  формировать образовательную среду и использовать 

профессиональные знания и умения в реализации задач инновационной 

образовательной политики (ПК-2);  

 готовность  исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с 

использованием инновационных Способность  осуществлять профессиональное и 

личностное самообразование, проектировать технологий менеджмента, 

соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой 

системы (ПК-14). 

. 

 4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Теоретические основы педагогического менеджмента. Научные школы 

управления. 

Тема 2. Организационные отношения в системе менеджмента образования. 

Тема 3. Управление образовательными системами. 

Тема 4. Инфраструктура образовательного менеджмента.  

Тема 5. Функции образовательного   менеджмента. 

Тема 6. Связующие процессы в менеджменте.  

Тема 7. Управление персоналом образовательных учреждений. 

Тема 8. Основные тенденции и перспективы управления развитием отечественного 

образования на современном этапе. 

Тема 9. Эффективность менеджмента в образовании. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

 

6. Форма контроля - зачет.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Правовые основы образовательной 

деятельности» 

 

9. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цели:  

формирование и дальнейшее совершенствование правовой культуры, правосознания, 

активной правовой позиции, эффективной профессиональной педагогической 

деятельности  



Задачи: 

 изучение структуры системы высшего профессионального образования, функции и 

взаимосвязь образовательных учреждений различных видов и уровней; 

 ознакомление с основными нормативными и законодательными актами, 

регламентирующими деятельность государственно-управленческих, 

образовательных, педагогических и воспитательных учреждений; 

формирование способности к организации правозащитной деятельности, 

направленной на обеспечение прав человека, гражданина, особенно детей; уча-щейся 

молодежи и образовательных учреждений.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Правовые основы образовательной деятельности» входит в 

вариативную часть обязательных дисциплин (Б1.В.04). Программа опирается на 

теоретические знания, полученные магистрантами на предшествующей ступени высшего 

профессионального образования (бакалавриат) и призвана систематизировать у них 

представления о современных подходах к определению качества образования.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
       Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных 

компетенций: 

готовности использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность  ПК-16.  

 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Общая характеристика образовательного права. 

Тема 2. Система образования. Образование в современном мире.  

Тема 3. Организация образовательного процесса. ФГОС дошкольного образования 

Тема 4. Правовое положение участников образовательного процесса  

Тема 5. Управление системой образования. 

Тема 6. Правовое регулирование высшего и послевузовского образования. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 4 зачетные единицы (144 часа). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Специфика управления дошкольным 

образовательным учреждением» 

10. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель курса «Специфика управления дошкольным образовательным учреждением» 

- формирование целостного представления о процессе принятия управленческого 

решения и его места в управленческой деятельности, формирование умений и навыков по 

принятию управленческих решений.  

Изучение дисциплины «Специфика управления дошкольным образовательным 

учреждением» способствует решению следующих типовых задач профессиональной 

деятельности: 

1. ознакомление с подходами к управлению ДОУ;  

2.освоение студентами анализа содержания процесса управления ДОУ;  

3.оормирование умений и навыков использования различных методов принятия 

управленческих решений;  

4.ознакомление студентов с особенностями деятельности руководителя по 

управлению ДОУ.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Специфика управления дошкольным образовательным 

учреждением» относится к вариативной части образовательной программы. Успешное освоение 



дисциплины базируется на знаниях и умениях, усвоенных студентами по дисциплине 

«Особенности управления образовательным учреждением общего образования».   

Дисциплина является необходимой для успешного освоения дисциплины: «Менеджмент в образовании».  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина «Специфика управления дошкольным образовательным 

учреждением» направлена на формирование следующих компетенций: 

- готовностью к разработке и реализации методик, технологий и приемов обучения, 

к анализу результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность (ПК-4); 

- готовностью исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с 

использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и 

специфическим закономерностям развития управляемой системы (ПК-14); 

- готовностью организовывать командную работу для решения задач развития 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализации 

экспериментальной работы (ПК-15). 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Технологии планирования и организации деятельности дошкольного 

образовательного учреждения 

Тема 2. Контроль, регулирование и коррекция качества дошкольного образования. 

Тема 3. Ключевые результаты деятельности ДОУ. 

Тема 4. Основные принципы обновления деятельности ДОУ. 

Тема 5. Система методической работы с сотрудниками ДОУ. 

Тема 6. Повышение квалификации кадров ДОУ 

Тема 7. Организация учебно-воспитательного процесса в ДОУ.  

Тема 8. Профессиональная культура руководителя ДОУ. 

Тема 9. Управление педагогическими инновациями в дошкольном образовании. 

Тема 10. Перспективное планирование деятельности ДОУ 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Психология принятия управленческих 

решений» 

11. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель курса «Психология принятия управленческих решений» - формирование 

целостного представления о процессе принятия управленческого решения и его места в 

управленческой деятельности, формирование умений и навыков по принятию 

управленческих решений.  

Изучение дисциплины «Психология принятия управленческих решений» 

способствует решению следующих типовых задач профессиональной деятельности: 

1.ознакомление с подходами по принятию управленческих решений;  

2.освоение студентами анализа психологического содержания процесса подготовки 

и принятия решений;  

3.формирование умения и навыков использования различных методов принятия 

управленческих решений;  

4.ознакомление студентов с особенностями деятельности руководителя по 

принятию управленческих решений.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Психология принятия управленческих решений» относится к к 

вариативной части образовательной программы. Успешное освоение дисциплины 

базируется на знаниях и умениях, усвоенных студентами по дисциплине «Особенности 

управления образовательным учреждением общего образования».   Дисциплина является 



необходимой для успешного освоения дисциплины: «Менеджмент в образовании».  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина «Психология принятия управленческих решений» направлена на 

формирование следующих компетенций: 

общепрофессиональных (ОПК): 

 - готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и 

социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 

- способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, 

проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру 

(ОПК-4); 

профессиональными (ПК): 

-  готовностью использовать индивидуальные креативные способности для 

самостоятельного решения исследовательских задач (ПК-6); 

-  готовностью использовать индивидуальные и групповые технологии принятия 

решений в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

(ПК-16).  

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Общая характеристика проблемы принятия управленческих решений 

Тема 2. Специфика принятия управленческих решений руководителем 

образовательной организации 

Тема 3. Психологические теории принятия решений. 

Тема 4. Классификации психологических методов принятия решений. 

Тема 5. Групповые методы принятия управленческих решений. 

Тема 6. Психологические факторы, влияющие на процесс принятия решения 

Тема 7. Индивидуально-типологический стиль принятия решений руководителем.  

Тема 8. Роль процесса  принятия решений в формировании имиджа руководителя 

образовательного учреждения. 

Тема 9. Психологические механизмы, влияющие на принятие управленческих 

решений. 

Тема 10. Типы управленческих решений 

Тема 11. Типичные сложности в процессе выработки управленческого решения. 

Тема 12. Основные ошибки при принятии решений. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 4 зачетные единицы (144 часа). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Психология принятия управленческих 

решений» 

12. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель курса «Психология принятия управленческих решений» - формирование 

целостного представления о процессе принятия управленческого решения и его места в 

управленческой деятельности, формирование умений и навыков по принятию 

управленческих решений.  

Изучение дисциплины «Психология принятия управленческих решений» 

способствует решению следующих типовых задач профессиональной деятельности: 

1.ознакомление с подходами по принятию управленческих решений;  

2.освоение студентами анализа психологического содержания процесса подготовки 

и принятия решений;  

3.формирование умения и навыков использования различных методов принятия 

управленческих решений;  



4.ознакомление студентов с особенностями деятельности руководителя по 

принятию управленческих решений.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Психология принятия управленческих решений» относится к к 

вариативной части образовательной программы. Успешное освоение дисциплины 

базируется на знаниях и умениях, усвоенных студентами по дисциплине «Особенности 

управления образовательным учреждением общего образования».   Дисциплина является 

необходимой для успешного освоения дисциплины: «Менеджмент в образовании».  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина «Психология принятия управленческих решений» направлена на 

формирование следующих компетенций: 

общепрофессиональных (ОПК): 

 - готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и 

социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 

- способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, 

проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру 

(ОПК-4); 

профессиональными (ПК): 

-  готовностью использовать индивидуальные креативные способности для 

самостоятельного решения исследовательских задач (ПК-6); 

-  готовностью использовать индивидуальные и групповые технологии принятия 

решений в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

(ПК-16).  

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Общая характеристика проблемы принятия управленческих решений 

Тема 2. Специфика принятия управленческих решений руководителем 

образовательной организации 

Тема 3. Психологические теории принятия решений. 

Тема 4. Классификации психологических методов принятия решений. 

Тема 5. Групповые методы принятия управленческих решений. 

Тема 6. Психологические факторы, влияющие на процесс принятия решения 

Тема 7. Индивидуально-типологический стиль принятия решений руководителем.  

Тема 8. Роль процесса  принятия решений в формировании имиджа руководителя 

образовательного учреждения. 

Тема 9. Психологические механизмы, влияющие на принятие управленческих 

решений. 

Тема 10. Типы управленческих решений 

Тема 11. Типичные сложности в процессе выработки управленческого решения. 

Тема 12. Основные ошибки при принятии решений. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 4 зачетные единицы (144 часа). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Нормативно-правовые вопросы развития 

образования» 

13. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель курса «нормативно-правовые вопросы развития образования» - 

изучение образовательного права как фундаментальной составляющей образования, 

законодательной и нормативной базы функционирования системы образования 

Российской Федерации, организационных основ и структуры управления образованием, 

механизмов и процедур управления качеством образования, а также формирование у 



будущих специалистов знаний и умений для работы в образовательном правовом 

пространстве. 

Основными задачами курса является: 

 

- рассмотреть основные законодательные акты по вопросам образования, 

принципы формирования нормативно-правового обеспечения образования в Российской 

Федерации, структуру и виды нормативных правовых актов, особенности их 

использования в образовательной практике; 

- рассмотреть систему государственного контроля качества образования в 

Российской Федерации, полноту нормативно-правового обеспечения, противоречия в 

законодательстве Российской Федерации в области образования и предпосылки для 

разработки Кодекса Российской Федерации об образовании; 

- проанализировать возможность участия государственных, государственно-

общественных и общественных структур управления, функционирующих в системе 

образования Российской Федерации, в решении вопросов образовательной деятельности в 

соответствии с их компетенциями, предусмотренными федеральным законодательством в 

этой области; 

- проанализировать законодательные акты Российской Федерации и документы 

международного права по вопросам образования в части охраны прав и защиты интересов 

детей.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Нормативно-правовые вопросы развития образования «Об 

образовании в РФ»» относится к вариативной части. 

Для освоения дисциплины «Нормативно-правовые вопросы развития образования 

«Об образовании в РФ»» студенты используют знания, умения, навыки, сформированные 

в процессе изучения следующих дисциплин: «Особенности управления образовательным 

учреждением общего образования», «Правовые основы образовательной деятельности».  

Освоение дисциплины «Нормативно-правовые вопросы развития образования «Об 

образовании в РФ»»  является необходимой основой для прохождения практики.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина «Нормативно-правовые вопросы развития образования» 

направлена на формирование следующих общепрофессиональных компетенций (ОПК):  

- готовности использовать знание современных проблем науки и образования при 

решении профессиональных задач (ОПК-2).  

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Государственная политика в сфере образования. 

Тема 2. Понятие образовательного учреждения. Типы и виды образовательных 

учреждений. 

Тема 3. Конвенция ООН о правах ребёнка 

Тема 4. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ОО. 

Тема 5. Законодательство, регулирующее отношения в области образования. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

«Экспертиза в образовании» 

 

14. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель изучения дисциплины «Экспертиза в образовании» - способствовать  

формированию у магистрантов системы представлений и навыков в сфере экспертизы 

образовательных программ. 



Задачи дисциплины: 

-  формирование у студентов общих представлений об экспертизе; 

- формирование умений и навыков осуществления профессиональной 

педагогической деятельности; 

- формирование у студентов общих представлений о сущности процесса 

воспитания, образования и развития детей в педагогическом процессе; 

- создание условий для развития у студентов внутренней, положительной 

мотивации к педагогической деятельности в сфере образования; 

- развитие творческого отношения к организации педагогического процесса в 

учебном заведении, организации научно-исследовательской работ. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Экспертиза в образовании» относится к вариативной части. 

Для освоения дисциплины «Экспертиза в образовании» студенты используют 

знания, умения, навыки, сформированные в процессе изучения следующих дисциплин: 

«Целеполагание и планирование в образовании», «Правовые основы образовательной 

деятельности». Освоение дисциплины «Экспертиза в образовании»  является необходимой 

основой для прохождения практики.   

  

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими  

профессиональными компетенциями:  

- способностью применять современные методики и технологии организации 

образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательного 

процесса по различным образовательным программам (ПК-1). 

. 

 4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Понятие «экспертиза». Экспертиза образовательного процесса. 

Тема 2. Понятие «экспертиза». Экспертиза образовательного процесса. 

Тема 3. Функции, процедура экспертизы в образовании. 

Тема 4. Экспертиза качества образования.  

Тема 5. Экспертиза при проведении конкурсов и аттестаций в контексте развития 

образования. 

Тема 6. Ошибки при проведении экспертизы.  

Тема 7. Этические принципы проведения экспертизы. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

 

6. Форма контроля - зачет.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

«Прогнозирование и развитие образования. ФГОСы» 

 

15. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

 

Целью изучения дисциплины «Прогнозирование и развитие образования. 

ФГОСы» является формирование у обучающихся системы знаний, навыков и умений в 

области теории и технологии научного прогнозирования в образовании, в развитии у 

магистрантов педагогической и управленческой культуры. 

Задачи дисциплины: 

- рассмотреть теоретико-методологические и технологические основы 

прогнозирования в образовании; 



- охарактеризовать роль и значение прогнозирования в структуре современной 

педагогической деятельности; 

- показать взаимосвязь и взаимозависимость проблем прогнозирования и 

менеджмента в образовании. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Прогнозирование и развитие образования. ФГОСы» относится к 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» вариативной  части обязательных дисциплин, 

осваивается в  2 и 3 семестрах..   

  

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими  

компетенциями:  

 общепрофессиональные (ОПК):  
- готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и 

социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 

профессиональные (ПК): 

- готовностью к разработке и реализации методик, технологий и приемов обучения, к 

анализу результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность (ПК-4). 

 4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Из истории и теории становления и развития прогнозирования в 

образовании. 

Тема 2. Правовые основы прогнозирования в образовани. 

Тема 3. Предмет прогнозирования в образовании: перспективы развития 

образовательной ситуации. 

Тема 4. Объекты и субъекты, стадии и методы прогнозирования в образовании.  

Тема 5. Технология комплексного прогнозирования образовательной ситуации. 

Тема 6. Прогнозирование результатов образования с учетом индивидуально-

личностного потенциала обучающегося (воспитанника). 

Тема 7. Прогнозирование степени достижения целей образования как результатов 

формирования у обучающихся (воспитанников) различных компетенций.  

Тема 8. Прогнозирование в системе управления образованием. 

Тема 9. Подготовка будущих педагогов и работающих педагогических кадров к 

прогностической деятельности в образовании. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

 

6. Форма контроля - зачет.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Целеполагание и планирование в 

образовании» 

 

Цель курса «Целеполагание и планирование в образовании» - формирование 

целостного представления о процессе принятия управленческого решения и его места в 

управленческой деятельности, формирование умений и навыков по принятию 

управленческих решений.  

Изучение дисциплины «Целеполагание и планирование в образовании» способствует 

решению следующих типовых задач профессиональной деятельности: 

1.ознакомление с подходами к управлению ДОУ;  

2.освоение студентами анализа содержания процесса управления ДОУ;  



3.оормирование умений и навыков использования различных методов принятия 

управленческих решений;  

4.ознакомление студентов с особенностями деятельности руководителя по 

управлению ДОУ.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Целеполагание и планирование в образовании» относится к  

вариативной части образовательной программы. Успешное освоение дисциплины 

базируется на знаниях и умениях, усвоенных студентами по дисциплине «Особенности 

управления образовательным учреждением общего образования».   Дисциплина является 

необходимой для успешного освоения дисциплины: «Менеджмент в образовании».  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

       Дисциплина «Целеполагание и планирование в образовании» направлена на 

формирование следующих компетенций: 

- способность применять современные методики и технологии организации 

образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательного 

процесса по различным образовательным программам (ПК-1); 

- готовность изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и 

микроокружения путем использования комплекса методов стратегического и оперативного 

анализа готовностью изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и 

микроокружения путем использования комплекса методов стратегического и оперативного 

анализа (ПК-13).  

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Структура проектирования образовательного процесса. 

Тема 2. Роль целеполагания в проектировании образовательных систем.. 

Тема 3. Методы целеполагания и планирования в образовательном процессе. 

Тема 4. Целеполагание при проектировании образовательных программ. 

Тема 5. Целеполагание и планирование на уровне региона. 

Тема 6. Целеполагание и планирование на муниципальном уровне. 

Тема 7. Целеполагание и планирование на школьном уровне.  

Тема 8. Целеполагание и планирование на уровне образовательной органиизации. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 4 зачетные единицы (144 часа). 

6. Форма контроля - зачет.  

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Управление системой корпоративных 

коммуникаций в образовании» 

Цель дисциплины: дать студентам теоретические знания и практические навыки 

в области этики и психологии делового общения, которые помогут им осуществлять 

конструктивное взаимодействие  в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины: 
- усвоение  студентами теоретических основ  современного  подхода в сфере  

развития  человеческих  ресурсов   как  наиболее   существенного 

фактора повышение эффективности профессиональной деятельности; 

- усвоение студентами базисных знаний для   обеспечения эффективного 

индивидуального подхода к коллегам, клиентам  и подчиненным; 

- получение   общих   представлений   о   сущности   и   методах   делового 

общения,     основных     требованиях,     предъявляемых     к     личности современного  

налогового инспектора  и  стилю  его  деятельности,  индивидуально-типологических 

особенностях поведения; 



- получение    сведений,    позволяющих    выработать    для    себя    план 

самосовершенствования,       обогатить       и       сбалансировать       свою 

индивидуальность. 

 

2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина Б.1.В.ДВ.01.02. «Управление системой корпоративных 

коммуникаций в образовании» входит в вариативную часть блока 1 ОПОП, 

является дисциплиной по выбору и изучается в первом семестре. 

 
3 Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими В 

результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими  

общепрофессиональными: 

- готовностью использовать знание современных проблем науки и 

образования при решении профессиональных задач (ОПК -2); 

- способностью формировать образовательную среду и использовать 

профессиональные знания и умения в реализации задач инновационной 

образовательной политики (ПК-2);  

-  способностью анализировать результаты научных исследований, 

применять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере 

науки и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование (ПК-5); 

- готовностью использовать индивидуальные креативные способности для 

самостоятельного решения исследовательских задач (ПК-6). 

 

4. Содержание дисциплины.  

Тема 1. Коммуникации в организациях и основы корпоративной культуры.   

Тема 2. Коммуникации в организациях, или организационные  коммуникации. 

Тема 3. Непосредственные и опосредованные коммуникации 

Тема 4. Управляемые, текущие и неуправляемые, ситуативные коммуникации. 

Тема 5. Задачи и основные компоненты корпоративной культуры. Типы 

корпоративных культур. 

Тема 6. Управление коммуникациями как фактор конкурентоспособности вуза на 

рынке образовательных услуг.  

Тема 7. Принципы управления коммуникациями в вузе 

Тема 8. Управление коммуникациями в организации. 

Тема 9. Характеристика технологий образовательной коммуникации 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

 
 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

«Профессиональная этика и культура руководителя образовательного учреждения» 

Целью изучения дисциплины «Профессиональная этика и культура руководителя 

образовательного учреждения» является формирование у будущих менеджеров в 

образовании представлений о нравственно-этических нормах и профессиональной 

культуре руководителя образовательного учреждения, являющихся мерой и способом его 



творческой реализации в различных видах педагогической деятельности и общения.   
Задачи  изучения дисциплины: 

 развитие представлений о профессиональной культуре руководителя 

образовательного учреждения; 

 ориентация в вопросах управленческой этики, овладение навыками этикетного 

общения;  

 знание этических принципов, правил и норм поведения в образовательном 

учреждении; 

 подготовить магистрантов к пониманию специфики профессионально-

педагогической деятельности руководителя образовательным учреждением; 

 способствовать усвоению основных его должностных обязанностей и прав; 

 умение проектировать образовательный процесс, понимать необходимость 

постоянной работы над собой по совершенствованию своего профессионального и 

нравственно-этического уровня.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Профессиональная этика и культура руководителя образовательного 

учреждения» относится к дисциплинам по выбору базовой части Блока 1 по направлению 

подготовки магистрантов 44.04.01 Педагогическое образование, Магистерская программа 

«Менеджмент в образовании». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими  

компетенциями:  

 готовностью осуществлять профессиональную коммуникацию в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности (ОПК-1); 

 готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и 

социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая 

социальные, этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3). 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Понятие этики и профессиональной этики. 

Тема 2. Проявление профессиональной этики в педагогической деятельности. 

Тема 3. Культура руководителя образованием и ее основные компоненты. 

Тема 4. Культура профессионального общения руководителя образовательного 

учреждения.  

Тема 5. Профессиональное общение в поликультурной среде. 

Тема 6. Факторы и условия, влияющие на развитие педагогической культуры 

руководителя образованием.  

Тема 7. Альтруизм - как один из ведущих факторов в развития профессиональной 

культуры руководителя образованием. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

 
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

«Этика делового общения в образовательном учреждении» 

 

16. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Целью изучения дисциплины «Этика делового общения в образовательном учреждении» 

сформировать у магистрантов коммуникативную культуру, дать студентам теоретические знания и 

практические навыки в области этики и психологии делового общения, которые помогут им 

осуществлять конструктивное взаимодействие  в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины: 



- усвоение  студентами теоретических основ  современного  подхода в сфере  развития  

человеческих  ресурсов   как  наиболее   существенного 

фактора повышение эффективности профессиональной деятельности; 

- усвоение студентами базисных знаний для   обеспечения эффективного индивидуального 

подхода к коллегам, клиентам  и подчиненным; 

- получение   общих   представлений   о   сущности   и   методах   делового общения,     

основных     требованиях,     предъявляемых     к     личности современного  налогового 

инспектора  и  стилю  его  деятельности,  индивидуально-типологических особенностях 

поведения; 

- получение    сведений,    позволяющих    выработать    для    себя    план 

самосовершенствования,       обогатить       и       сбалансировать       свою индивидуальность.  

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина Б.1.В.ДВ.02.02. «Этика делового общения в образовательном учреждении» 

входит в вариативную часть блока 1 ОПОП, является дисциплиной по выбору и изучается в 

третьем семестре. Успешное освоение дисциплины базируется на знаниях и умениях, усвоенных 

студентами по дисциплине «Психология принятия управленческих решений».   Дисциплина 

является необходимой для успешного освоения дисциплины: «Менеджмент в образовании». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Выпускник ОПОП магистратуры должен обладать следующими компетенциями: 

общепрофессиональными: 

- готовностью осуществлять профессиональную коммуникацию в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности  

(ОПК -1); 

- готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и 

социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 

 готовностью организовывать командную работу для решения задач развития 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализации 

экспериментальной работы (ПК-15). 

 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Понятие об общении. Деловое общение. Функции делового общения.  

Тема 2. Общение как взаимодействие.  

Тема 3. Общение как восприятие форма социальной перцепции.  

Тема 4. Общение как коммуникация. 

Тема 5. Невербальные средства общения.  

Тема 6. Вербальные средства общения.  

Тема 7 Педагогический коллектив с позиций делового общения. 

Тема 8. Формы делового общения. 

Тема 9. Технологии позитивного общения. 

Тема 10.  Особенности делового общения в образовательном учреждении. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

 

6. Форма контроля - зачет.  

 
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Маркетинг в образовании» 

17. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Цель курса «Маркетинг в образовании» - формирование  системы знаний об 

основах маркетинга и особенностях его применения в современных условиях в сфере 

образовательных услуг.  

Изучение дисциплины «Маркетинг в образовании» способствует решению 



следующих типовых задач профессиональной деятельности: 

 изучение  теоретических основ  маркетинга и терминологического аппарата 

рыночной экономики; 

 сформировать методологическое понимание образовательной услуги как 

объекта маркетинга, раскрыть функции маркетинга в сфере образования;  

 дать практические навыки в применении маркетингового инструментария в 

образовании;  

 изучить проблемы организации подразделений маркетинга в учреждениях 

образования.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Маркетинг в образовании» относится к Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» вариативной  части обязательных дисциплин, осваивается во  2 семестре.  

  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина «Маркетинг в образовании» направлена на формирование следующих 

компетенций: 

готовность к разработке и реализации методик, технологий и приемов обучения, к 

анализу результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность (ПК-4); 

готовность исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с 

использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и 

специфическим закономерностям развития управляемой системы (ПК-14).  

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Концепции маркетинга и среда его функционирования. Технология 

управление маркетинговой деятельностью.  

Тема 2. Концепция маркетинга образовательных услуг (ОУ). 

Тема 3. Маркетинговая среда и ее взаимодействие с конъюнктурой  рынка ОУ. 

Тема 4. Сегментация рынка образовательных услуг. 

Тема 5. Стратегии маркетинга образовательных услуг.  

Тема 6. Цена и ценообразование на образовательные услуги. коммуникации и 

продвижение образовательных услуг на рынке. 

Тема 7. Организация и управление маркетинговой деятельностью в сфере 

образования.  

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  

Б1.В.ДВ.03.02 «Основы управления персоналом» 

Цель изучения дисциплины -  формирование у студента целостной системы 

знаний о закономерностях становления и развития подсистемы управления человеческими 

ресурсами организации как важнейшего элемента системы управления организацией в 

целом, а также освоение студентом навыков и умений управления персоналом 

организации. 

Задачи дисциплины: 

- усвоение сущности и содержания процесса управления персоналом организации; 

- овладение понятийным аппаратом управления персоналом организации; 

- изучение методов управления персоналом; 

- разработка управленческого решения по совершенствованию использования 

человеческих ресурсов организации; 

- оценка экономической и социальной эффективности проектов совершенствования 

системы и процессов управления персоналом. 



2.Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Основы управления персоналом» входит в вариативную часть ОПОП 

ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «Менеджмент в образовании», является дисциплиной по выбору. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина «Управление персоналом» в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО направлен 

на формирование следующих элементов профессиональных компетенций: 

- готовность к разработке и реализации методик, технологий и приемов обучения, к 

анализу результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность (ПК-4); 

- готовность исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с 

использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих 

общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы (ПК-14). 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

1. Управление персоналом: основные принципы, методы и подходы 

2. Функционально-целевая модель системы управления организации. Место и роль 

в ней подсистемы управления персоналом. 

3. Цели, функции и организационная структура системы управления персоналом. 

4. Кадровая политика организации 

5. Маркетинг персонала 

6. Набор и отбор персонала  

7. Деловая оценка и аттестация персонала 

8. Профессиональная и трудовая адаптация персонала 

9. Управление деловой карьерой 

10 Организация системы обучения персонала 

11 Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности 

12 Конфликты в коллективе 

13 Особенности делового общения в управленческой деятельности 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) -  3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

«Подготовка грантовой документации» 

 

18. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

 

Целью изучения дисциплины «Подготовка грантовой документации» является 

формирование у будущих менеджеров в образовании первичных знаний о грантах как 

инструменте преобразования социальной реальности, формирование качественных 

представлений о процессе получения средств на проведение научных исследований, его 

отличительных особенностях.   
Задачи дисциплины являются:  

 формирование понятийного аппарата;  

 формирование базовых знаний о специфике использования выделяемой ресурсной 

базы в ходе проводимых изысканий; 

 выработке методологических навыков поиска и получения грантов;  

 изучение методов обоснования грантовых заявок; 

 выработка навыков подготовки отчётной документации; 

 обучение методикам и технологиям составления необходимой документации.  

  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 



 

Дисциплина «Подготовка грантовой документации» относится к дисциплинам по 

выбору базовой части Блока 1 по направлению подготовки магистрантов 44.04.01 

Педагогическое образование, Магистерская программа «Менеджмент в образовании». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими  

компетенциями:  

- способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, 

проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру 

(ОПК-4); 

 а также следующими профессиональными компетенциями:  

- готовностью использовать индивидуальные креативные способности для 

самостоятельного решения исследовательских задач (ПК-6). 

  

 4.Содержание дисциплины (модуля) 

 

Тема 1. Предмет дисциплины. Понятие гранта. 

Тема 2. Источники финансирования грантовых проектов. Идея и общие принципы 

подготовки проекта для получения гранта. 

Тема 3. Требования к содержанию и оформлению заявки и методика написания 

грантовых заявок. 

Тема 4. Бюджет гранта. Отчётность по гранту.  

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

 

6. Форма контроля - зачет.  

 

 АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Особенности управления образовательным 

учреждением ВО и дополнительного образования специалистов» 

 

Цель дисциплины: дать студентам теоретические знания и практические навыки 

в области этики и психологии делового общения, которые помогут им осуществлять 

конструктивное взаимодействие  в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины: 
- усвоение  студентами теоретических основ  современного  подхода в сфере  

развития  человеческих  ресурсов   как  наиболее   существенного 

фактора повышение эффективности профессиональной деятельности; 

- усвоение студентами базисных знаний для   обеспечения эффективного 

индивидуального подхода к коллегам, клиентам  и подчиненным; 

- получение   общих   представлений   о   сущности   и   методах   делового 

общения,     основных     требованиях,     предъявляемых     к     личности современного  

налогового инспектора  и  стилю  его  деятельности,  индивидуально-типологических 

особенностях поведения; 

- получение    сведений,    позволяющих    выработать    для    себя    план 

самосовершенствования,       обогатить       и       сбалансировать       свою 

индивидуальность. 

 

2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 



Дисциплина Б.1.В.ДВ.04.02.  «Особенности управления образовательным 

учреждением ВО и дополнительного образования специалистов» входит в 

вариативную часть блока 1 ОПОП, является дисциплиной по выбору и изучается в 

третьем семестре. 

 
3 Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими В 

результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими  

общепрофессиональными: 

- способностью осуществлять профессиональное и личностное 

самообразование, проектировать дальнейшие образовательные маршруты и 

профессиональную карьеру   (ОПК -4); 

- готовностью использовать индивидуальные креативные способности для 

самостоятельного решения исследовательских задач (ПК-6). 

4. Содержание дисциплины (модуля)  

Тема 1. Теоретические аспекты корпоративной коммуникации 

Тема 2. Коммуникации в организациях и основы корпоративной культуры 

Тема 3. Типы корпоративных культур 

Тема 4. Коммуникационный  менеджмент в системе образования 

Тема 5. Сущность и принципы управления коммуникациями вуза 

Тема 6. Механизм корпоративного управления 

Тема 7. Оперативное управление коммуникациями вуза 

Тема 8. Схема управления корпоративными коммуникациями 

Тема 9. Характеристика технологий образовательной коммуникации 

Тема 10. Управленческая культура руководителя образовательного учреждения 

Тема 11. Критерии оценки эффективности управления учреждением образования 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

 

6. Форма контроля - зачет.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Основы вожатской деятельности» 

Цель курса «Основы вожатской деятельности» - теоретико-методическая подготовка 

студентов к социально-педагогической деятельности в период летней практики в условиях 

детского лагеря. 

Задачами освоения учебной дисциплины (модуля) являются: 

-  сформировать комплексное представление о профессии «вожатый»; 

-  сформировать у студентов теоретическую базу по изучаемой дисциплине; 

-  содействовать развитию ответственного и творческого отношения к проведению 

воспитательной работы с детьми и подростками. 

-  содействовать формированию готовности студентов действовать в нестандартных 

управленческих, организационных, педагогических, психологических, конфликтных 

ситуациях и нести ответственность.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Основы вожатской деятельности»  относится к Блоку 1 вариативной 

части и предназначена для студентов 1 курса магистратуры по направлению подготовки  

44.04.01 Педагогическое образование. Менеджмент в образовании. Осваивается во  2 

семестре. Для освоения дисциплины «Основы вожатской деятельности»  студенты 



используют знания, умения, навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин: 

«психология принятия управленческих решений».  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

  Дисциплина направлена на формирование общепрофессиональных 

компетенций: 

- готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и 

социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 

профессиональных компетенций: 

- готовностью использовать знание современных проблем науки и образования при 

решении профессиональных задач (ПК-1); 

- способностью руководить исследовательской работой обучающихся (ПК-3).  

 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. 

Тема 2. Правовые основы работы вожатого в детском оздоровительном 

учреждении. 

Тема 3. Педагогическое мастерство вожатого. 

Тема 4. Сопровождение деятельности детского общественного объединения. 

Тема 5. Методика и технология подготовки и проведения коллективного 

творческого дела. 

Тема 6. Организация и проведение вожатым массовых мероприятий различного 

уровня. 

Тема 7. Формирование ценностей здорового образа жизни. Патриотическое 

воспитание. 

Тема 8. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями и коллегами. 

Тема 9. Алгоритмы поведения вожатого в экстремальных ситуациях. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Особенности управления 

негосударственным образовательным учреждением» 

Цель дисциплины: дать студентам теоретические знания и практические навыки 

в области этики и психологии делового общения, которые помогут им осуществлять 

конструктивное взаимодействие  в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины: 
- усвоение  студентами теоретических основ  современного  подхода в сфере  

развития  человеческих  ресурсов   как  наиболее   существенного 

фактора повышение эффективности профессиональной деятельности; 

- усвоение студентами базисных знаний для   обеспечения эффективного 

индивидуального подхода к коллегам, клиентам  и подчиненным; 

- получение   общих   представлений   о   сущности   и   методах   делового 

общения,     основных     требованиях,     предъявляемых     к     личности современного  

налогового инспектора  и  стилю  его  деятельности,  индивидуально-типологических 

особенностях поведения; 

- получение    сведений,    позволяющих    выработать    для    себя    план 

самосовершенствования,       обогатить       и       сбалансировать       свою 

индивидуальность. 

 

2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 



Дисциплина Б.1.В.ДВ.05.02. «Особенности управления негосударственным 

образовательным учреждением» входит в вариативную часть блока 1 ОПОП, 

является дисциплиной по выбору и изучается во втором семестре. 

 
3 Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими  

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями: 

- готовность осуществлять профессиональную коммуникацию в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности (ОПК -1); 

- способностью применять современные методики и технологии организации 

образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества 

образовательного процесса по различным образовательным программам (ПК-1). 

 

4. Содержание дисциплины. 

Тема 1. Организационно-правовые  формы  и  правовые основы деятельности 

негосударственных организаций 

Тема 2. Характеристика деятельности коммерческой организации.  Государственная  

регистрация коммерческой организации 

Тема 3. Системный подход как методологическая основа управления образовательными 

системами 

Тема 4. Государственная образовательная политика в РФ 

Тема 5. Органы управления образованием в РФ 

Тема 6. Управление муниципальными образовательными системами 

Тема 7. Образовательная организация как социально-педагогическая система и объект 

управления 

Тема 8. Органы управления образовательной организации 

Тема 9. Инструкция  по  делопроизводству   негосударственной компании:  

функциональное назначение  и  особенности разработки 

Тема 10. Документационное  обеспечение  деятельности  некоммерческих организаций 

 

 5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - экзамен.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Этнические воспитательные идеалы» 

 

Цель дисциплины: формирование систематизированного представления о сущности, 

содержании и особенностях педагогического процесса в различных исторических и 

этнокультурных условиях. 
 

Задачи курса: 

- сформировать у студентов научные представления об основах этнических 

воспитательных идеалов; 

- раскрыть сущность и содержание этнических воспитательных идеалов; 

- закрепить знание студентов о взаимосвязях этнических воспитательных 

идеалов и этнопсихологии с филологическими науками, обеспечить условия 

осмысления их категориального аппарата; 



- раскрыть особенности развития личности в процессе обучения и 

воспитания средствами этнических воспитательных идеалов; 

- сформировать у студентов знания о методологии и методах этнических 

воспитательных идеалов; 

- сформировать личностное отношение студентов к культуре и ценностным 

основаниям Этнических воспитательных идеалов; 

- сформировать базовые умения для распространения и популяризации 

этнопедагогических знаний в процессе воспитательной работы с обучающимися; 
- раскрыть особенности педагогического общения и творчества в 

этнопедагогике. 
 

2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина ФТД.Б.1.01  «Этнические воспитательные идеалы»  является 

факультативно и изучается в третьем семестре. 

Для изучения данного курса необходимо знание учебной дисциплины Б.1.Б.01 

«Философия». 

Дисциплина ФТД.Б.1.01  «Этнические воспитательные идеалы»  дополняет 

теоретическую основу, полученную от дисциплин базовой части образовательной 

программы. 

 

3 Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующей 

общекультурной компетенцией (ОК):  

– способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, способностью 

совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-1).  

Знать:  

– основные понятия, идеи, принципы и методы  этнических воспитательных 

идеалов; 

– этнокультурные основы обучения и воспитания; 

– профессиональную терминологию Этнических воспитательных идеалов;  

– этнические основы педагогического общения; 

Уметь:  
– аргументировать и осуществлять психолого-педагогический анализ подходов 

выдающихся педагогов прошлого в изучении педагогических воззрений народа и его 

педагогического опыта; процесса обучения с позиций этнопедагогического подхода;  

– планировать воспитательную работу в полиэтнической среде дошкольного 

образовательного учреждения; 

Владеть:  

– навыками оптимизации и  развития поликультурных отношений в рамках 

современного педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении. 

Приобрести опыт деятельности: формулирования идеи, ее аргументации, 

участия в дискуссии, объяснения теоретического положения, словесного иллюстрирования 

мысли, межличностного и педагогического общения.  

 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Предмет и задачи этнических воспитательных идеалов. 

Тема 2. Народное воспитание в наследии классиков педагогики. 

Тема 3. Научные и практические предпосылки зарождения и развития 

этнопедагогической мысли. 



Тема 4. Этнорегиональные особенности образования и воспитания. 

Тема 5. Педагогические традиции и их место в духовной культуре народа. 

Тема 6. Национально-психологические особенности представителей разных 

народов России. 

Тема 7. Учет национально-психологических особенностей в воспитательной работе 

в поликультурной среде. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Культура речи и культура общения» 

 

Цель курса «Культура речи и культура общения» – повышение общей речевой 

культуры магистров, совершенствование владения нормами устной и письменной форм 

литературного  р ус с ко го  языка  в  научной  и  деловой  сферах,  развитие  навыков  и 

умений эффективного речевого поведения в различных ситуациях общения. 

Основными задачами курса являются: 

- Расширить общее представление о современном состоянии русского 

литературного      языка,      основных      законах      и      направлениях      его 

функционирования и  развития, актуальных  проблемах  языковой  культуры общества. 

-  Познакомить  с  системой  норм  современного  русского  языка  на уровне 

произношения, морфологии, синтаксиса, словоупотребления и правописания, объяснить 

закономерности их формирования и развития. 

- Показать  многообразие  стилистических  возможностей  русского языка в 

разных функциональных стилях (прежде всего в научной и официально-деловой речи), а 

также специфику устной и письменной форм существования русского литературного 

языка, выделив их разновидности. 

- Расширить активный словарный запас магистров, раскрыть богатство русской 

лексики, фразеологии, познакомить с различными словарями и справочниками, 

отражающими взаимодействие языка и культуры. 

- Сформировать навыки и умения правильного использования терминологии в 

учебно-профессиональной и официально-деловой сферах общения. 

 - Сформировать сознательное отношение к своей и чужой устной и письменной 

речи, с учетом таких принципов современного красноречия, как 

правильность,   точность,   лаконичность,   чистота   речи,   ее   богатство   и 

разнообразие, образность и выразительность, логичность, уместность. Познакомить 

магистров с различными видами красноречия (академическое, судебное, социально-

политическое, духовное) и с практикой известных мастеров русского слова. 

- Сформировать умение выступать публично; научить эффективному общению в 

различных речевых ситуациях. 

-  Познакомить  с  основными  положениями  техники  речи  –  важной стороной 

ораторского мастерства.  

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

«Культура речи и культура общения» представляет собой факультативно изучаемую  

дисциплину,  способствующую развитию речевой и профессиональной культуры. 

  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 



       Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

-готовностью осуществлять профессиональную коммуникацию в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности (ОПК-1); 
 

В результате изучения дисциплины магистр  должен: 

Знать 

– правила речевого и поведенческого этикета в деловой и научной коммуникации; 

– лингвистические и экстралингвистические характеристики письменной и устной 

форм научной и официально-деловой речи; 

– основные стратегии и тактики ведения научной дискуссии и деловых 

переговоров. 

Уметь 

– создавать устные и письменные тексты научного и официально-делового стилей 

современного русского литературного  языка (конспект, реферат, аннотация,   рецензия,   

тезисы,   доклад;   заявление,   служебное   письмо, автобиография, резюме) в 

соответствии с нормативными требованиями; 

– систематизировать  и  обобщать  информацию  для  подготовки  текстов 

различных жанров в научной и деловой коммуникации; 

–  логически  верно,  аргументировано  и  ясно  излагать  собственную  точку 

зрения в научной и деловой  коммуникации. 
 
Владеть 

–  основными  навыками  целесообразного  коммуникативного  поведения  в 

различных учебно-научных и учебно-деловых ситуациях; 

– алгоритмом подготовки текстовых документов профессиональной и управленческой сферы; 

– навыками самостоятельного овладения новыми знаниями с использованием 

современных образовательных технологий.  

 

4.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Норма как основная категория теории и практики культуры речи 

(литературный язык – основа культуры речи; понятие о языковой норме; вариативность 

норм литературного языка). 

Тема 2. Коммуникативные качества речи (фактическая и смысловая точность, 

логичность речи, понятность речи, чистота речи, лексическое богатство русского языка). 

Тема 3. Речевой и поведенческий этикет (специфика русского речевого этикета, 

связь речевого и поведенческого этикета, формулы выражения речевого этикета). 

Тема 4. Функциональные разновидности современного русского литературного 

языка. 

Тема 5. Принципы научной коммуникации и условия ее эффективности 

(особенности устной научной речи, научная дискуссия, взаимодействие оратора и 

аудитории). 

Тема 6. Особенности официально-делового стиля речи (лингвистические и 

экстралингвистические особенности). 

Тема 7. Коммуникации в организациях и основы корпоративной культуры. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

6. Форма контроля - зачет.  

 


