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Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО), реализуемая в ФГБОУ ВО «Кабардино-

Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова» по 

направлению подготовки 37.04.01  Психология (уровень магистратуры) 

представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

общей характеристики образовательной программы, учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, оценочных средств, методических материалов, иных 

компонентов, разработанных на основе ФГОС ВО с учетом рекомендаций 

ПрООП ВО, требований рынка труда и соответствующих 

профессиональных стандартов. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, 

оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и включает в себя:  

 общие положения (нормативные документы, перечень профилей, 

общую характеристику вузовской ОПОП, требования к абитуриенту);  

 характеристику профессиональной деятельности выпускника 

(область, объекты, виды, задачи профессиональной деятельности 

выпускника);  

 компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

данной ОПОП;  

 документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП (календарный учебный 

график, учебный план подготовки магистров, рабочие программы учебных 

дисциплин, программы производственной, педагогической и 

преддипломной практик);  
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 фактическое ресурсное обеспечение ОПОП;  

 характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускника;  

 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП (фонды оценочных знаний, требования к 

итоговой аттестации выпускника);  

- другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 
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Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 05.04.2017 г. № 301«Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении положения о практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 (ред. от 

23.03.2018) «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

14.10.2013 №30163); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации». 

     - Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

профессионального образования по направлению подготовки 37.04.01 

Психология (уровень высшего образования - магистратура), утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 
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сентября 2015 г. № 1043. 

- нормативно-методические документы Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

- профессиональный стандарт «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования» (Приказ Минтруда России от «08» 

сентября 2015г. № 608н) и «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)» (Приказ Минтруда и социальной защиты Российской 

Федерации от «24» июля 2015г. № 514н); 

- порядок применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ, 

утвержденный приказом от 09.01.2014г. № 2 Министерства образования и 

науки РФ; 

- устав и иные локальные акты КБГУ. 

 

 

         2. Общая характеристика ОПОП ВО 

 

Направление подготовки 37.04.01 Психология предусматривает 

подготовку магистров по программе «Психология развития». 

ОПОП ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология 

реализуется в заочной форме. 

   Объём программы магистратуры  37.04.01 Психология составляет – 

120 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО 

по данному направлению и включает все виды аудиторной и 

самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на 

контроль качества освоения студентом ОПОП ВО.  

Срок получения образования по направлению подготовки 37.04.01 

Психология составляет 2 года 5 месяцев, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой 
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аттестации.  

Выпускникам, освоившим образовательную программу по 

направлению 37.04.01 Психология, присваивается квалификация 

«магистр». 

Вид(ы) профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу магистратуры:  

- научно-исследовательская; 

- практическая; 

- проектно-инновационная; 

- организационно-управленческая; 

- педагогическая. 

Направление магистерской программы – «Психология развития». 

Образовательная деятельность по программе магистратуры 

осуществляется на русском языке. 

 

2.1 Цель и задачи ОПОП ВО 

 

Основная профессиональная образовательная программа 

магистратуры, реализуемая университетом по направлению подготовки 

37.04.01 Психология по магистерской программе «Психология развития» 

имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

по данному направлению подготовки; в области воспитания целью ОП по 

направлению подготовки является развитие у обучающихся личностных 

качеств, способствующих их творческой активности, общекультурному 

росту и социальной мобильности: целеустремленности, организованности, 

трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости в 

достижении цели; в области обучения целью ОП по направлению 

подготовки является формирование общекультурных и профессиональных 
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компетенций, позволяющих выпускнику работать в избранной сфере 

деятельности и быть успешным на рынке труда. 

Задачи ОПОП ВО по направлению подготовки 37.04.01 

«Психология»: 

- формирование знаний, умений и навыков в профессиональной 

области; 

- овладение методикой проектирования учебного материала; 

- подготовка к осуществлению профессиональной деятельности, 

направленной на психологическую помощь. 

 

2.2 Трудоемкость и срок получения образования по формам 

обучения 

Трудоемкость и сроки освоения ОПОП Нормативный срок освоения 

программы по заочной форме – 2 года 5 месяцев (120 зачётных единиц). 

Одна зачётная единица соответствует 36 академическим часам. 

 

2.3 Сведения о квалификации, присваиваемой выпускникам 

 

Присваивается квалификация, указанная в перечне специальностей и 

направлений подготовки высшего образования, утвержденном 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

ОПОП ВО 

 

К освоению программы магистратуры допускаются лица, имеющие 

высшее образование любого уровня. 

Прием на обучение по программам магистратуры проводится по 

результатам вступительных испытаний. 

 

4. Характеристика профессиональной деятельности 
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выпускников ОПОП ВО 

 

4.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, включает решение комплексных задач в сфере 

образования, здравоохранения, культуры, спорта, обороноспособности 

страны, юриспруденции, управления социальная помощи населению, а так 

же в общественных и хозяйственных организациях, административных 

органах, научно-исследовательских и консалтинговых организациях, 

предоставляющих психологические услуги физическим лицам и 

организациям.  

 

4.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, является психические процессы, свойства и 

состояния человека; их проявления в различных областях человеческой 

деятельности, межличностных и социальных взаимодействиях, способы и 

формы их организации и изменения при воздействии внешней среды. 

 

4.3 Виды профессиональной деятельности выпускников 

 

-  научно-исследовательская; 

- практическая; 

- проектно-инновационная; 

- организационно-управленческая; 

- педагогическая. 

 

 

 

4.4 Задачи профессиональной деятельности выпускников 

 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с 
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видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована 

программа магистратуры, готов решать следующие профессиональные 

задачи: 

 

         научно-исследовательская деятельность:  

 - анализ и систематизация научно-психологической информации по 

теме исследования; 

- постановка проблемы и определение задач, разработка 

концептуальных моделей, рабочих планов, программ проведения, подбор 

методик, построение математических моделей; 

- организация проведения исследования, анализ и интерпретация 

полученных результатов; 

- подготовка научных отчетов, обзоров и публикаций по результатам 

выполненных исследований, планирование, организация и 

психологическое сопровождение внедрения полученных разработок; 

- организация научных симпозиумов, конференций и участие в их 

работе; 

 

практическая деятельность: 

- разработка теоретических и методических моделей 

психодиагностики, технических заданий на программное обеспечение 

экспертных психодиагностических систем; 

- составление психодиагностических заключений и рекомендаций по 

их использованию в научно-исследовательской, экспертной и 

консультативной деятельности; 

- экспертиза социальных, политических, экономических, 

организационных проектов с точки зрения психологических составляющих 

и последствий их внедрения; 

- психологическое консультирование в области социальной, 

образовательной, политической, спортивной, юридической и бизнес – 

деятельности по проблемам, связанным с управлением человеческими 
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ресурсами, организацией рабочих процессов, поведением продуктов 

(услуг), интерперсональных отношений, профориентации и планирования 

карьеры, личностного роста;  

 

проектно-инновационная деятельность: 

- научное, методическое и экономическое обоснование 

инновационных проектов; 

- психологическое сопровождение деятельности по реализации 

проекта; 

- оценка готовности общественности, организаций и персонала к 

осуществлению инновационных проектов; 

 

организационно-управленческая деятельность: 

- определение целей, задач, организация работы психологической 

службы в различных областях профессиональной деятельности; 

- проектирование и создание психологического инструментария 

работы психолога с учетом требований качества, надежности, валидности, 

стоимости, информационной, социальной, экономической и этической 

безопасности; 

 

педагогическая деятельность: 

- участие в выявлении потребностей общества в 

высококвалифицированных профессиональных психологах, определение 

целей, содержания, форм и технологий обучения обучения в системе 

высшего и дополнительного образования; 

- системное конструирование учебного материала, проектирование 

учебных занятий, организация коммуникации и взаимодействия в учебных 

группах, контроль и оценка эффективности обучения. 

 

4.5 Обобщенные трудовые функции выпускников в соответствии 
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с профессиональными стандартами 

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования» (Приказ Минтруда 

России от «08» сентября 2015г. № 608н) и «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)» (Приказ Минтруда и социальной защиты Российской 

Федерации от «24» июля 2015г. № 514н) выпускник должен овладеть 

следующими трудовыми функциями: 

 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)» 

Обобщенные трудовые функции 

(код и наименование) 

Трудовые функции  

(код и наименование) 

Код «А» Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса в образовательных 

организациях общего, 

профессионального и дополнительного 

образования, сопровождение основных и 

дополнительных образовательных 

программ 

А\01.7 Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение реализации 

основных и дополнительных программ 

А\03.7 Психологическое консультирование 

субъектов образовательного процесса 

А\05.7 Психологическая диагностика детей и 

обучающихся 

 

Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования» 

Обобщенные трудовые функции 

(код и наименование) 

Трудовые функции  

(код и наименование) 

Код «G» Научно-методическое и учебно-

методическое обеспечение реализации 

программ профессионального обучения, 

СПО и ДПП 

 

I/01.7 Разработка научно-методических и 

учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ 

профессионального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

 

Код «H» Преподавание по программам 

бакалавриата и ДПП, 

ориентированным на 

соответствующий уровень 

квалификации 

 

 

Н/01.6 Преподавание учебных курсов, 

дисциплин (модулей) или проведение 

отдельных видов учебных занятий по 

программам бакалавриата и (или) ДПП 

 

Н/02.6 Организация научно-

исследовательской, проектной, учебно-

профессиональной и иной деятельности 

обучающихся по программам бакалавриата 

и(или) ДПП под руководством специалиста 

более высокой квалификации 
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5. Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения программы по направлению подготовки 

37.04.01 Психология у выпускника должны быть сформированы 

общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

 

Общекультурные компетенции 

          - способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

        -  действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

        - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого материала (ОК-3). 

 

Общепрофессиональные компетенции 

-  к коммуникации в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач 

профессиональной деятельности (ОПК-1);  

- готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2); 

- способностью к самостоятельному поиску, критическому анализу, 

систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей 

исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения 

(ОПК-3). 

 

Профессиональные компетенции 

научно-исследовательская деятельность:  

-  осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования на 

основе анализа достижений современной психологической науки и 
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практики, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и 

методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического) 

(ПК-1); 

 - готовностью модифицировать, адаптировать существующие и 

создавать новые методы и методики научно-исследовательской и 

практической деятельности в определенной области психологии с 

использованием современных информационных технологий (ПК-2); 

 - способностью анализировать базовые механизмы психических 

процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом 

антропометрических, анатомических и физиологических параметров 

жизнедеятельности человека в фило-социо - и онтогенезе (ПК-3); 

 - готовностью представлять результаты научных исследований в 

различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать 

психологическое сопровождение их внедрения (ПК-4); 

практическая деятельность:  

- готовностью к диагностике, экспертизе и коррекции 

психологических свойств и состояний, психических процессов, различных 

видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей  

возрастных этапов, кризисов развития,  факторов риска, принадлежности к 

гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам 

(ПК-5);  

- способностью создавать программы,  направленные на 

предупреждение  профессиональных рисков в различных видах  

деятельности,  отклонений в социальном и личностном статусе и развитии 

человека с применением  современного психологического инструментария 

(ПК -6); 

проектно-инновационная деятельность:  

- способностью разрабатывать и использовать инновационные 

психологические технологии для решения новых задач в различных 

областях профессиональной практики (ПК -7);  
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- способностью создавать диагностические методики для 

психологической экспертизы эффективности реализации инновационной 

деятельности в различных профессиональных сферах (ПК-8); 

организационно-управленческая деятельность:  

- способностью выявлять потребности в основных видах 

психологических услуг и организовать работу психологической службы в 

определенной сфере профессиональной деятельности (ПК-9); 

 - способностью к решению управленческих задач в условиях реально 

действующих производственных структур  с учетом организационно - 

правовых основ профессиональной деятельности (ПК-10); 

педагогическая деятельность:  

-  и готовностью к проектированию, реализации и оценки учебно-

воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке 

психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных 

методов обучения и инновационных технологий (ПК-11);  

- способностью и готовностью к участию в совершенствовании и 

разработке программ новых учебных  курсов по психологическим 

дисциплинам (ПК-12). 

 

6. Требования к структуре ОПОП ВО 

 

6.1 Структура программы 

Структура ОПОП ВО формируется в соответствии с таблицей ФГОС 

ВО 37.04.01 Психология «Требования к структуре программы 

магистратуры». 

ОПОП ВО состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины 

(модули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины 

(модули), относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская 

работа (НИР)», который в полном объеме относится к вариативной части 
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программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в 

полном объеме относится к базовой части программы и завершается 

присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей и 

направлений подготовки высшего образования, утверждаемом 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Таблица 

Структура программы  

магистратуры 

Объем программы  

магистратуры 

в зачетных единицах 

ФГОС ВО Факт 

Блок 1 Дисциплины (модули) 54-66 60 

Базовая часть 30-36 30 

Вариативная часть 18-36 30 

Блок 2 Практики, в том числе 

научно-

исследовательская 

работа (НИР) 

45-60 54 

Вариативная часть 45-60 54 

Блок 3 Государственная 

итоговая аттестация 
6-9 6 

Объем программы магистратуры 120 120 

 

При реализации ОПОП по направлению подготовки 37.04.01 

Психология обучающимся обеспечивается возможность освоения 

дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специализированные условия 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме 

40 % вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом 

по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» составляет 29,83 %  от общего 

количества часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию Блока 1. 

 

 

6.2 Годовой календарный учебный график 
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В календарном учебном графике указываются периоды 

осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. 

Календарный учебный график по направлению подготовки 37.04.01 

Психология приведен в Приложении 2. 

 

6.3 Учебный план  

 

В учебном плане приводится перечень дисциплин (модулей), 

практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема 

в зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам 

обучения.      

В учебном плане выделены объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с 

преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и 

практики, указана форма промежуточной аттестации обучающихся. 

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ 

высшего образования в зачетных единицах используются следующие 

показатели: 

- одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам 

общей трудоемкости продолжительностью по 45 минут; 

- одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами; 

- трудоемкость государственной итоговой аттестации 

рассчитывается исходя из количества отведенных на нее недель: одна 

неделя соответствует 1,5 зачетной единице. 

В учебном плане определен минимальный объем контактной работы 

обучающихся с преподавателем, а также максимальный объем занятий 

лекционного и семинарского типов (Приложение 1) 

Матрица компетенций по образовательной программе представлена 

в Приложении 3. 
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6.4 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

 наименование дисциплины (модуля); 

 перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

 указание места дисциплины (модуля) в структуре 

образовательной программы; 

 объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических или астрономических часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

 содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий; 

 перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю); 

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю); 

 перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля); 

  перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

 методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (модуля); 

 перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 
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справочных систем (при необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных 

курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной 

частей учебного плана, включая дисциплины (модули) по выбору студента, 

факультативные дисциплины, разработанные в установленном порядке. 

Программа практики включает в себя: 

- указание типа практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях в академических часах; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", 

необходимых для проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики. 

В ОПОП ВО приведены программы всех практик, разработанные в 

установленном порядке (Приложение 6). 

 

7. Особенности организации образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных 

при необходимости для обучения указанных лиц, с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности). 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах или по заявлению обучающихся по индивидуальному учебному 

плану. 

При получении образования в КБГУ лица с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечиваются бесплатно специальными 

учебными и информационными ресурсами. Также им могут быть 

предоставлены бесплатные услуги ассистента (помощника), 

сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, педагога-психолога, 

социального педагога (социального работника), оказывающих 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых 

и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

КБГУ и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Срок получения высшего образования по образовательной программе 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

увеличивается по сравнению со сроком получения высшего образования 

по образовательной программе по соответствующей форме обучения в 

пределах, установленных образовательным стандартом, на основании 

письменного заявления обучающегося. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся, при 

необходимости, могут быть организованны в дистанционной форме. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

КБГУ устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

 

8. Требования к условиям реализации программы 

 

Ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе 

требований к условиям реализации ОПОП ВО, определяемых ФГОС ВО 

по направлению подготовки 37.04.01 Психология. 

 

8.1 Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

 

Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. 

Бербекова   располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работ 

обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной 

информационно-образовательной среде. Электронно-библиотечная 

система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории КБГУ, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:  
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- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах;  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы 

бакалавриата;  

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 

стороны любых участников образовательного процесса;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством 

сети "Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

соответствовует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования", утвержденном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован 
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Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 

регистрационный N 20237), и профессиональным стандартам. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 60 процентов от 

общего количества научно-педагогических работников КБГУ, 

реализующих ОПОП. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на 

одного научно-педагогического работника (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет величину не менее чем 

величина аналогичного показателя мониторинга системы образования, 

утверждаемого Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

 

8.2 Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО 

 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих ОПОП составляет 

95 %. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих данную ОПОП 

составляет 73%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью 
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(профилем) реализуемой ОПОП (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, 

реализующих данную ОПОП составляет 8,6 %. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

по направлению подготовки 37.04.01 Психология осуществляется штатным 

работником – Михайленко Ольгой Ивановной, доктором акмеологии, 

кандидатом психологических наук, доцентом кафедры педагогического 

образования, директором института педагогики, психологии и 

физкультурно-спортивного образования. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

КБГУ им. Х.М. Бербекова соответствует квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 

января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и другим 

нормативным актам. 

 

8.3 Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению ОПОП ВО 

 

Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. 

Бербекова   располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работ 

обучающихся, предусмотренных учебным планом.  
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Для организации учебного процесса используются специальные 

помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы.  

Специальные помещения укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

учебным программам дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы магистратуры, включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду организации.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и практик), который ежегодно обновляется. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда КБГУ обеспечивает 

одновременный доступ не менее 25 % обучающихся по программе 

бакалавриата. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых 
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определен в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и 

перечень которых ежегодно обновляется. 

 

8.4 Требования к финансовым условиям реализации ОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объеме не ниже установленных Министерством 

образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат 

на оказание государственной услуги в сфере образования для данного 

уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 

2015 г. № 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 ноября 2015 г., регистрационный № 39898). 

 

 

 

9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки 

качества освоения обучающимися ОПОП ВО 

 

9.1 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

 

Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

создаются оценочные материалы, которые приводятся в соответствующих 

рабочих программах дисциплин (модулей) или программах практик.  

Методические материалы по образовательной программе 
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представлены в Приложении 8. 

 

9.2 Государственная итоговая аттестация 

 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты. 

Программа государственной итоговой аттестации включает 

требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения, критерии оценки результатов защиты выпускных 

квалификационных работ. 

Программа государственной итоговой аттестации прилагается 

(Приложение 7) 

Методические материалы по образовательной программе 

представлены в Приложении 8. 

 

10. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

  

В целях обеспечения качества подготовки студентов по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология реализуются следующие нормативно-

методические документы: 

Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации обучающихся 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

Кабардино-Балкарского университета им. Х.М. Бербекова; 

Положение об электронной информационно-образовательной среде 

КБГУ; 

Положение о курсовой работе; 

Положение о выпускной квалификационной работе КБГУ; 

Положение об организации и осуществлении образовательной 

https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
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деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры. 

 

  

  

  

 

 


