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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (ОПОП 

ВО), реализуемая в ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарском государственном университете им. 

Х.М. Бербекова» по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей 

характеристики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических 

материалов, иных компонентов, разработанных на основе ФГОС ВО с учетом рекомендаций 

ПрООП ВО, требований рынка труда и соответствующих профессиональных стандартов. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ному направлению подготовки и включает в себя:  

- общие положения (нормативные документы, перечень профилей, общую характери-

стику вузовской ОПОП, требования к абитуриенту);  

- характеристику профессиональной деятельности выпускника (область, объекты, виды, 

задачи профессиональной деятельности выпускника);  

- компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ОПОП;  

- документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

при реализации ОПОП (календарный учебный график, учебный план подготовки бакалав-

ров/магистров/специалистов, рабочие программы учебных дисциплин, программы учебной и 

производственной практик);  

- фактическое ресурсное обеспечение ОПОП;  

-характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-

личностных) компетенций выпускника;  

- нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающи-

мися ОПОП (фонды оценочных знаний, требования к итоговой аттестации выпускника);  

другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по направлению подготовки 

49.03.01 Физическая культура 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Приказ об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура 

№ 940 от 19 сентября 2017 г.  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 апреля 2017 г. 

№ 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015г. № 

1383 «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные профес-

сиональные образовательные программы высшего образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. 

№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-

литета и программам магистратуры»; 



- Приказы Министерства образования и науки РФ в части федеральных образовательных 

стандартов и осуществления образовательной деятельности по основным профессиональным 

образовательным программам ВО. 

Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013г. № 582 «Об утвер-

ждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информа-

ционно - телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образователь-

ной организации». 

Профессиональные стандарты, утвержденные приказами Минтруда и социальной за-

щиты РФ:  

- приказ от 6 декабря 2013 г. № 30550 об утверждении профессионального стандарта «Педа-

гог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

- приказ от 5 мая 2018 г. № 298н об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых»; 

- приказ от 28 марта 2019 г. № 191н об утверждении профессионального стандарта «Тренер»; 

- приказ от 26 сентября 2014 г. № 630н об утверждении профессионального стандарта «Ин-

структор-методист»; 

- приказ от 28 марта 2019 г. № 193н об утверждении профессионального стандарта «Спортив-

ный судья»; 

- приказ от 29 октября 2015 г. № 798н об утверждении профессионального стандарта «Руко-

водитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в об-

ласти физической культуры и спорта». 

Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ, утвержденный приказом от 09.01.2014г. № 2 Министерства обра-

зования и науки РФ. 

Устав и иные локальные акты КБГУ. 

 

2. Общая характеристика ОПОП ВО 

 

2.1. Цель и задачи ОПОП ВО 

ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 49.03.01 «Физическая культура» имеет 

своей целью методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подго-

товки и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также формирование обще-

культурных (универсальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки.  

Концепция ОПОП, согласованная с миссией КБГУ, основана на компетентностном под-

ходе к ожидаемым результатам высшего образования и ориентирована на решение следующих 

задач: 

 - направленность на многоуровневую систему образования;  

- выбор студентами индивидуальных образовательных траекторий;  

- практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные знания 

с практическими навыками по направлению подготовки; 

- использование принципов модульной организации ОПОП;  

- формирование готовности выпускников вуза к активной профессиональной и социаль-

ной деятельности.  

В области воспитания целью ОПОП ВО по направлению подготовки 49.03.01 «Физиче-

ская культура» является формирование социально-личностных качеств студентов: целеустрем-

ленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуника-

тивности, толерантности, повышение их общей культуры.  



В области обучения целью ОПОП ВО по направлению подготовки 49.03.01 «Физическая 

культура» является:  

– подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, математиче-

ских и естественнонаучных знаний;  

– формирование у студентов знаний в области теоретических основ и закономерностей 

физической культуры, теории и практики спортивной тренировки, обеспечивающих эффектив-

ность деятельности;  

– формирование у выпускников компетенций, необходимых для осуществления профес-

сиональной деятельности в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего профессионального образования; 

 – формирование способности приобретать новые знания, психологической готовности 

к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности и обеспечение выпуск-

ника возможностью продолжения образования;  

– обеспечение многообразия образовательных возможностей студентов, выбора индиви-

дуальной программы образования. 

 

2.2. Трудоемкость и срок получения образования по формам обучения 

Направление подготовки 49.03.01 Физическая культура предусматривает подготовку ба-

калавров по профилю «Спортивная тренировка». 

ОПОП ВО по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура реализуется в оч-

ной форме. 

  Объём программы бакалавриата 49.03.01 Физическая культура составляет - 240 зачет-

ных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и 

включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводи-

мое на контроль качества освоения студентом ОПОП ВО.  

Объём программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учебный 

год, составляет 60 з.е. 

Срок получения образования по направлению подготовки 49.03.01 Физическая куль-

тура при заочной форме составляет 5 лет.  

- в обучения срок получения образования составляет 5 лет. Объем программы бакалаври-

ата за один учебный год в заочной форме обучения составляет не более 70 з.е. 

 

2.3. Сведения о квалификации, присваиваемой выпускникам 

Выпускникам, освоившим образовательную программу по направлению 49.03.01 Физи-

ческая культура, присваивается квалификация «бакалавр». 

Направленность (профиль) образовательной программы - «Спортивная тренировка». 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на русском языке. 

 

3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО 

К освоению образовательной программы бакалавриата допускаются лица, имеющие об-

разование, подтвержденное документом о среднем общем образовании или документом о сред-

нем профессиональном образовании, или документом о высшем образовании и о квалификации. 

 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников ОПОП ВО 

 

4.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, включает образование в сфере физической культуры, спорт, двигательную рекреацию 

и реабилитацию, пропаганду здорового образа жизни, сферу услуг, туризм, сферу управления, 

научно-изыскательные работы, исполнительское мастерство. 



Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональ-

ную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного 

образования, в сфере научных исследований); 

05 Физическая культура и спорт (в сфере физического воспитания, в сфере физической 

культуры и массового спорта, спортивной подготовки, в сфере управления деятельностью и 

развитием физкультурно-спортивной организации). 

 

4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, являются: 

- лица, вовлеченные в деятельность в сфере физической культуры и спорта, и потенци-

альные потребители физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг; 

- процессы формирования мировоззренческих, мотивационно-ценностных ориентаций и 

установок на сохранение и укрепление здоровья, ведение здорового образа жизни, оптимизации 

психофизического состояния человека, освоения им разнообразных двигательных умений и 

навыков и связанных с ними знаний, развития двигательных способностей и высокой работо-

способности; 

- учебно-методическая и нормативная документация. 

 

4.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

тренерский; 

педагогический; 

рекреационный; 

организационно-управленческий. 

 

4.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

педагогическая деятельность: 

способствовать социализации, формированию общей культуры личности обучающихся 

средствами физической культуры в процессе физкультурно-спортивных занятий, ее приобще-

нию к общечеловеческим ценностям и здоровому образу жизни; 

решать педагогические задачи в рамках общеобразовательных и профессиональных об-

разовательных организаций, ориентированные на анализ научной и научно-практической лите-

ратуры, обобщение практики в области физической культуры и образования; 

осуществлять обучение и воспитание обучающихся в процессе занятий; 

определять содержание обучения в рамках учебных планов, с учетом результатов оцени-

вания физического и функционального состояния учащихся; 

обеспечивать уровень подготовленности обучающихся, соответствующий требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов, обеспечивать необходимый запас 

знаний, двигательных умений и навыков, а также достаточный уровень физической подготов-

ленности учащихся для сохранения и укрепления их здоровья и трудовой деятельности; 

участвовать в деятельности методических комиссий и в других формах методической 

работы; 

осуществлять сотрудничество с обучающимися, педагогами, родителями (лицами, их за-

меняющими); 

тренерская деятельность: 



способствовать формированию личности обучающихся в процессе занятий избранным 

видом спорта, ее приобщению к общечеловеческим ценностям, здоровому образу жизни, мо-

ральным принципам честной спортивной конкуренции; 

осуществлять свою профессиональную деятельность, руководствуясь Конституцией 

Российской Федерации, законами Российской Федерации и нормативными документами орга-

нов управления образованием, физической культурой и спортом, нормативно-правовыми ак-

тами в сфере образования, физической культуры и спорта; 

организовывать работу малых коллективов исполнителей; 

работать с финансово-хозяйственной документацией в сфере физической культуры и 

спорта; 

соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья обучающихся в процессе занятий; 

научно-исследовательская деятельность: 

выявлять актуальные вопросы в сфере физической культуры и спорта; 

проводить научные исследования по определению эффективности различных видов де-

ятельности в сфере физической культуры и спорта с использованием опробованных методик; 

осуществлять научный анализ, обобщение и оформление результатов исследований; 

использовать информационные технологии для планирования и коррекции процессов 

профессиональной деятельности, контроля состояния обучающихся, обработки результатов ис-

следований, решения других практических задач. 

 

4.5. Обобщенные трудовые функции выпускников в соответствии с профессиональными 

стандартами 

 

Профессиональный стандарт Обобщенные трудовые 

функции 

(код и наименование) 

Трудовые функции 

(код и наименование) 

01 ОБРАЗОВАНИЕ И 

НАУКА 

01.001 Педагог (педа-

гогическая деятель-

ность в дошкольном, 

начальном общем, 

основном общем, 

среднем общем обра-

зовании) (воспита-

тель, учитель) 

 А. Педагогическая дея-

тельность по проекти-

рованию и реализации 

образовательного про-

цесса в образователь-

ных организациях до-

школьного, начального 

общего, основного об-

щего, среднего общего 

образования  

А/01.6 Общепедагогиче-

ская функция. Обуче-

ние. 

 А/02.6 Воспитательная 

деятельность 

В. Организационно-ме-

тодическое обеспечение 

реализации дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

B/02.6 Организационно-

педагогическое сопро-

вождение методической 

деятельности педагогов 

дополнительного обра-

зования 

С. Организационно-пе-

дагогическое обеспече-

ние реализации допол-

нительных общеобразо-

вательных программ 

C/01.6 Организация и 

проведение массовых 

досуговых мероприятий 



01.003 Педагог до-

полнительного обра-

зования детей и 

взрослых 

А. Преподавание по до-

полнительным общеоб-

разовательным про-

граммам 

A/01.6 Организация де-

ятельности обучаю-

щихся, направленной на 

освоение дополнитель-

ной общеобразователь-

ной программы 

A/02.6 Организация до-

суговой деятельности 

обучающихся в про-

цессе реализации до-

полнительной общеоб-

разовательной про-

граммы 

01.004 Педагог про-

фессионального обу-

чения, профессио-

нального образова-

ния и дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования 

А. Преподавание по 

программам профессио-

нального обучения, 

СПО и ДПП, ориенти-

рованным на соответ-

ствующий уровень ква-

лификации 

A/03.6 Разработка про-

граммно-методического 

обеспечения учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей) про-

грамм профессиональ-

ного обучения, СПО и 

(или) ДПП 

05 ФИЗИЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА И СПОРТ 

05.003 Тренер D. Проведение трениро-

вочных мероприятий и 

осуществление руко-

водства состязательной 

деятельностью спортс-

менов на этапе совер-

шенствования спортив-

ного мастерства 

D/01.6 Осуществление 

отбора обучающихся в 

группы и секции этапа 

совершенствования 

спортивного мастерства 

(по виду спорта, спор-

тивной дисциплине) 

E. Проведение трениро-

вочных мероприятий и 

осуществление руко-

водства состязательной 

деятельностью спортс-

менов на этапе высшего 

спортивного мастерства 

E/02.6 Совершенствова-

ние навыков соревнова-

тельной деятельности 

спортсменов 

05.005 Инструктор-

Методист 

D. Организационно-ме-

тодическое обеспечение 

и координация образо-

вательной, тренировоч-

ной и методической де-

ятельности в области 

физической культуры и 

спорта в образователь-

ных организациях 

D/01.6 Методическое 

обеспечение отбороч-

ного, тренировочного и 

образовательного про-

цесса 

E. Руководство деятель-

ностью по проведению 

физкультурно-оздоро-

вительной и спортивно-

массовой работы в физ-

культурно-спортивной 

организации 

E/01.6 Руководство ор-

ганизацией и проведе-

нием физкультурно-

оздоровительной и 

спортивно-массовой ра-

боты в физкультурно-

спортивной организа-

ции 

05.007 Спортивный 

судья 

H. Руководство органи-

зацией и судейством 

спортивного соревнова-

ния 

H/01.6 Руководство 

обеспечением выполне-

ния правил по виду 

спорта при подготовке 



спортивных соревнова-

ний 

05.008 Руководитель 

организации (подраз-

деления организа-

ции),осуществляю-

щей деятельность в 

области физической 

культуры и спорта 

B. Руководство плани-

рованием, аналитиче-

ской и методической 

деятельностью в обла-

сти физической куль-

туры и спорта 

B/01.6 Разработка и 

утверждение текущих и 

перспективных планов 

работы, определение 

целевых показателей 

деятельности 

B/03.6 Контроль и учет 

исполнения планов, ре-

зультатов информаци-

онного и методического 

обеспечения деятельно-

сти физкультурно-спор-

тивной организации 

C. Руководство техни-

ческой эксплуатацией, 

ремонтом и модерниза-

цией спортивного и тех-

нологического оборудо-

вания, спортивного со-

оружения (объекта 

спорта) 

C/03.6 Руководство под-

готовкой спортивного и 

технологического обо-

рудования 

для проведения спор-

тивных и иных массо-

вых мероприятий и осу-

ществления физкуль-

турно-спортивной дея-

тельности 

C/05.6 Обеспечение без-

опасности работников, 

участников спортивных 

соревнований и посети-

телей при использова-

нии спортивного и тех-

нологического оборудо-

вания, спортивного со-

оружения (объекта 

спорта)  

D. Руководство деятель-

ностью по консультиро-

ванию и тестированию 

в области физической 

культуры и спорта 

D/04.6 Управление про-

цессами проведения те-

стирования в рамках 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса "Готов к 

труду и обороне (ГТО)" 

 

5. Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформиро-

ваны универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Универсальные компетенции 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими универ-

сальные компетенциями (УК): 

 

Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 



Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения постав-

ленных задач 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Феде-

рации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаимо-

действие 
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, этическом и философском кон-

текстах 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазвития на основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

Безопасность жизнедея-

тельности 
УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций 

 

Общепрофессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими обще-

профессиональными компетенциями (ОПК): 

Наименование категории 

(группы) общепрофесси-

ональных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компе-

тенции выпускника 

Планирование ОПК-1. Способен планировать содержание занятий с учетом поло-

жений теории физической культуры, физиологической характери-

стики нагрузки, анатомоморфологических и психологических осо-

бенностей занимающихся различного пола и возраста 

Спортивный отбор ОПК-2. Способен осуществлять спортивный отбор и спортивную 

ориентацию в процессе занятий 



Обучение и развитие ОПК-3. Способен проводить занятия и физкультурноспортивные 

мероприятия с использованием средств, методов и приемов базо-

вых видов физкультурно-спортивной деятельности по двигатель-

ному и когнитивному обучению и физической подготовке  

ОПК-4. Способен проводить тренировочные занятия различной 

направленности и организовывать участие спортсменов в соревно-

ваниях в избранном виде спорта 

Воспитание ОПК-5. Способен воспитывать у занимающихся социально-значи-

мые личностные качества, проводить профилактику негативного 

социального поведения ОПК-6. Способен формировать осознанное 

отношение занимающихся к физкультурно-спортивной деятельно-

сти, мотивационно-ценностные ориентации и установки на веде-

ние здорового образа жизни 

Обеспечение 

безопасности 

ОПК-7. Способен обеспечивать соблюдение техники безопасно-

сти, профилактику травматизма, оказывать первую доврачебную 

помощь 

Профилактика допинга ОПК-8. Способен проводить работу по предотвращению примене-

ния допинга 

Контроль и анализ ОПК-9. Способен осуществлять контроль с использованием мето-

дов измерения и оценки физического развития, технической и фи-

зической подготовленности, психического состояния занимаю-

щихся 

Профессиональное 

взаимодействие 

ОПК-10. Способен организовать совместную деятельность и взаи-

модействие участников деятельности в области физической куль-

туры и спорта 

Научные исследования ОПК-11. Способен проводить исследования по определению эф-

фективности используемых средств и методов физкультурно-спор-

тивной деятельности 

Правовые основы профес-

сиональной деятельности 

ОПК-12. Способен осуществлять профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными правовыми актами сферы физиче-

ской культуры и спорта и нормами профессиональной этики 

Организационно-методи-

ческое обеспечение 

ОПК-13. Способен осуществлять организацию и судейство сорев-

нований по избранному виду спорта ОПК-14. Способен осуществ-

лять методическое обеспечение и контроль тренировочного и об-

разовательного процесса 

Материально-техническое 

обеспечение 

ОПК-15. Способен проводить материально-техническое оснаще-

ние занятий, соревнований, спортивно-массовых мероприятий 

 

Профессиональные компетенции 



Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными 

компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на ко-

торый (которые) ориентирована программа бакалавриата: 

ПК-1 Способен использовать основные положения и принципы педагогики, методы 

педагогического контроля и контроля качества обучения, актуальные 

дидактические технологии 

ПК-2 Способен проводить учебные, тренировочные занятия, досуговые мероприятия 

физкультурно-спортивной направленности с детьми дошкольного, школьного 

возраста и обучающимися в образовательных организациях 

ПК-3 Способен реализовывать систему отбора и спортивной ориентации с использо-

ванием современных методик, осуществлять образовательный процесс на 

основе положений теории физической культуры 

ПК-4 Способен организовывать и проводить соревнования, осуществлять судейство 

по базовым видам спорта и избранному виду спорта 

ПК-5 Способен осуществлять планирование и методическое обеспечение деятельно-

сти физкультурно-спортивных организаций, проводить учет и отчетность, 

руководить работой малых коллективов 

ПК-6 Способен развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятель-

ность, формировать гражданскую позицию и культуру здорового образа жизни 

6. Требования к структуре ОПОП ВО 

6.1. Структура программы 

Структура ОПОП ВО формируется в соответствии с таблицей ФГОС ВО «Структура 

программы бакалавриата». 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает воз-

можность реализации программ бакалавриата, имеющих различную направленность (профиль) 

образования в рамках одного направления подготовки. 

ОПОП ВО состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», который в пол-

ном объеме относится к вариативной части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к 

базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне спе-

циальностей и направлений подготовки высшего образования, утверждаемом Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

Таблица 

Структура программы бакалавриата 

 

 

Структура программы бакалавриата 

Объем программы бакалавриата в з.е. 

ФГОС ВО Факт 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 180 201 

 Обязательная часть Не менее 60% 178 

Часть, формируемая участниками образо-

вательных отношений 

20-30 23 

Блок 2 Практики Не менее 30 30 

 Обязательная часть 30 30 



Часть, формируемая участниками образо-

вательных отношений 

  

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 9 

Объем программы бакалавриата 240 240 

 

При реализации ОПОП по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура обу-

чающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин (модулей) обязательной части в 

объеме 86,7 % Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по Блоку 1 «Дис-

циплины (модули)» составляет 31,13 % от общего количества часов аудиторных занятий, отве-

денных на реализацию Блока1. 

 

6.2. Годовой календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов учебной 

деятельности и периоды каникул (Приложение 2). 

 

6.3. Учебный план 

 

В учебном плане (Приложение 1) приводится перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов 

учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и рас-

пределения по периодам обучения.    

В учебном плане выделены объем работы обучающихся во взаимодействии с преподава-

телем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и само-

стоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и 

практики указана форма промежуточной аттестации обучающихся. 

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ высшего образования 

в зачетных единицах используются следующие показатели: 

- одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей трудоемкости 

продолжительностью по 45 минут; 

- одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами; 

- трудоемкость государственной итоговой аттестации рассчитывается исходя из количе-

ства отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 зачетной единице. 

В учебном плане определен минимальный объем контактной работы обучающихся с пре-

подавателем, а также максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов. 

Матрица компетенций по образовательной программе представлена в Приложении 3. 

 

6.4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) разрабатываются в соответствии с компетен-

циями, представленными в ФГОС ВО по направлению подготовки 49.03.01 «Физическая куль-

тура» (Приложение 3).  

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

-наименование дисциплины (модуля); 

-перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

-указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 
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-объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с препода-

вателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

-содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных 

занятий; 

-перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине (модулю); 

-фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю); 

-перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля); 

-перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходи-

мых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

-перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

-описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю). 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисци-

плины (модули) по выбору студента, факультативные дисциплины, разработанные в установ-

ленном порядке (Приложение 4), а также Рабочие программы учебных дисциплин (Приложение 

5). 

 

Программа практики включает в себя: 

- указание типа практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях в 

академических часах; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведе-

ния практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

В ОПОП ВО приведены программы всех практик, разработанные в установленном по-

рядке. (Приложение 6) 

 

7. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе об-

разовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных лиц, с 



учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности). 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или по заявлению обучаю-

щихся по индивидуальному учебному плану. 

При получении образования в КБГУ лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются бесплатно специальными учебными и информационными ресурсами. Также им 

могут быть предоставлены бесплатные услуги ассистента (помощника), сурдопереводчика, ти-

флосурдопереводчика, педагога-психолога, социального педагога (социального работника), 

оказывающих обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и ин-

дивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания КБГУ и другие условия, 

без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья. 

Срок получения высшего образования по образовательной программе инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья увеличивается по сравнению со сроком полу-

чения высшего образования по образовательной программе по соответствующей форме обуче-

ния в пределах, установленных образовательным стандартом, на основании письменного заяв-

ления обучающегося. 

Текущий контроль и промежутзаочная аттестация обучающихся, при необходимости, 

могут быть организованны в дистанционной форме. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к ограничениям их здоровья. 

В КБГУ обеспечен доступ в здания образовательной организации для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Имеются специальные технические средства обуче-

ния коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

 

8. Требования к условиям реализации программы 

 

8.1. Общесистемные требования к реализации программы 

 

Ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе требований к усло-

виям реализации ОПОП ВО, определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 49.03.01 Фи-

зическая культура. 

КБГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинар-

ной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам (элек-

тронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают возможность доступа, обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", и отвечает 

техническим требованиям организации как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда КБГУ обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 



- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения основной образовательной программы;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участ-

ников образовательного процесса;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации соответ-

ствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификацион-

ные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н. 

 

8.2. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-педагоги-

ческими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 87,21 % от общего числа научно-педагогических работников 

КБГУ, участвующих в реализации данного ОПОП. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (мо-

дуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих ОПОП составляет 

98,42 %.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, по-

лученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педаго-

гических работников, реализующих данную ОПОП составляет 84,93%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой ОПОП (имеющих стаж работы в данной професси-

ональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих данную ОПОП, 

составляет 40,4 %. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников КБГУ им. Х.М. Бер-

бекова соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалифи-

кационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Ква-

лификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профес-

сионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 

г., регистрационный № 20237), и другим нормативным актам. 

 



8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению  

ОПОП ВО 

Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова располагает 

материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам 

и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных 

учебным планом.  

Деятельность института педагогики, психологии и физкультурно-спортивного образова-

ния по подготовке бакалавров по направлению 49.03.01 (Физическая культура) осуществляется 

трехэтажном здании физкультурно-спортивном комплексе, расположенного по ул. Толстого, 

184, и оснащенным современным оборудованием. 

  Для организации учебного процесса используются специальные помещения  - учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также по-

мещения для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, со-

ответствующие рабочим учебным программам дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы бакалавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудова-

нием.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. Количество учебных классов и лабора-

торий соответствует числу обучающихся. 

Каждый обучающийся обеспечен рабочим местом в компьютерном классе с выходом в 

Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин и самостоятельной подготовки. 

Обеспеченность компьютерным временем с доступом в Интернет составляет не менее 6 часов 

в неделю на одного студента для выполнения курсовых работ, написания рефератов и выпуск-

ных квалификационных работ. 

В структуре ФСК функционируют: большой универсальный игровой зал размерами 

48х22 м. с трибунами для зрителей на 550 мест; стандартный 25-ти метровый плавательный 

бассейн с помещениями для реабилитации и восстановления (массажный кабинет); два трена-

жерных зала (мужской и женский); научно-исследовательская лаборатория «Биотехника» с не-

обходимым оборудованием для ведения научных исследований и экспериментов, кафедраль-

ные помещения.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения. 

 
Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

 

Содержание образовательного процесса при реализации ОПОП ВО регламентируется 

ФГОС ВО, учебным планом, рабочим учебным планом, рабочими программами учебных дис-

циплин (модулей), программами учебных и производственных практик, программой ГИА, ма-

териалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, годовым ка-

лендарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реа-

лизацию соответствующих образовательных технологий.  



 

Электронно-библиотечная система 

Сведения об электронных информационных ресурсах, к которым обеспечен доступ для пользо-

вателей библиотеки КБГУ. 
 

№ 

Наименование электрон-

ного ресурса 
Адрес сайта 

Наименование организа-

ции-владельца 
Условия доступа 

1.  
Электронная библиотека 

диссертаций  

РГБ 

http://www.diss.rsl.ru 

ФГБУ «Российская государ-

ственная библиотека» (РГБ) 

Договор №095/04/0020  

от 10.02.2017г. 

Авторизованный 

доступ с электрон-

ного читального 

зала КБГУ 

2.  

«Web of Science»  

(WOS) – аналитическая и 

цитатная база данных 

http://www.isiknowledge.com/  

 

Компания Thomas Reuters 

Сублицензионный договор  

№2016-TR  

от 30.11.2016г. 

Доступ по IP-

адресам КБГУ 

3.  Sciverse Scopus издатель-

ства «Эльзевир. Наука и 

технологии» 

(аналитическая и цитат-

ная база данных) 

 

 

http://www.scopus.com 

 

Издательство «Elsevier. 

Наука и технологии» 

Контракт №20/ЭА  

от 06.12.16г. 

Доступ по IP-

адресам КБГУ 

4.  Российские и зарубежные 

научные электронные 

журналы 

http://elibrary.ru 

 

НЭБ РФФИ на безвозмезд-

ной основе 
Доступ по IP-

адресам КБГУ 

5.  База данных Science Index 

(РИНЦ) возможность до-

полнения и уточнения 

публикаций ученых КБГУ 

http://elibrary.ru 

 

ООО «НЭБ» 

Договор  

№ SIO-741/2017 от 

27.02.2017 

Авторизованный 

доступ для пред-

ставителя вуза  

6.  ЭБС 

«Консультант студента» - 

учебные и научные мате-

риалы по медицине 

http://www.studentlibrary.ru 

http://www.medcollegelib.ru 

ООО «Политехресурс» 

(г. Москва) 

Договор № 67СЛ/09-2017 

от 14.11.2017г. 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам КБГУ) 

7.  
ЭБС «IPRbooks» 

Учебные, научные и пери-

одические издания для ву-

зов и СПО 

http://iprbookshop.ru 

 

ООО «Ай ПИ ЭР Медиа»  

(г. Саратов) 

Лицензионный договор 

№2749/17  

от 03.04.2017 

Полный доступ 

(регистрация по 

IP-адресам КБГУ) 

8.   Национальная электрон-

ная библиотека РГБ  

Объединенный электрон-

ный каталог фондов рос-

сийских библиотек и 

электронные документы 

образовательного и науч-

ного характера по различ-

ным отраслям знаний 

http://нэб.рф 

ФГБУ «РГБ» 

Договор № 101/НЭБ/1666 

от 30.08.2016г. 

Доступ по IP-

адресам КБГУ 

9.  

Обзор СМИ http://polpred.com 

ООО «Полпред справоч-

ники» на безвозмездной ос-

нове 

Доступ по IP-

адресам КБГУ 

10.  

Президентская библио-

тека им. Б.Н. Ельцина 
http://www.prlib.ru 

ФГБУ «Президентская биб-

лиотека им. Б.Н. Ельцина»  

(г. Санкт-Петербург) 

Соглашение  

от 15.11.2016г. 

Авторизованный 

доступ из библио-

теки  

(ауд. №214) 

11.  ЭБС КБГУ  

(электронный каталог 

фонда + полнотекстовая 

БД) 

http://lib.kbsu.ru 

КБГУ  

Положение об электронной 

библиотеке от 25.08.09 
Полный доступ 

 

Для удобства пользователей информация обо всех электронных ресурсах, к которым 

имеется доступ, размещена на сайте библиотеки посредством системы активных ссылок (т.е. с 

возможностью выхода на них прямо с главной страницы сайта). 

http://www.diss.rsl.ru/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?SID=S1CMnJFEDlCeP9iDF31&product=WOS&search_mode=GeneralSearch&preferencesSaved=
http://www.scopus.com/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://нэб.рф/
http://polpred.com/
http://www.prlib.ru/
http://www.lib.kbsu.ru/


Помимо отмеченных в таблице ресурсов Научный электронно-информационный консор-

циум (НЭИКОН) регулярно предоставляет библиотеке университета временные доступы к 

научным ресурсам на бесплатной основе. Информация обо всех этих доступах своевременно 

отражается на сайте библиотеки.  

 

Электронная информационно-образовательная среда  

Электронно-информационно-образовательная среда Кабардино-Балкарского государ-

ственного университета им. Х.М. Бербекова (ЭИОС КБГУ) представляет собой интегративный 

комплекс информационных технологий и программных продуктов КБГУ, включающий в себя: 

-официальный сайт образовательной организации; 

-систему электронного документооборота, автоматизации делопроизводства и контроля 

исполнения поручений и решений «Zimbra»; 

-автоматизированную систему управления персоналом, автоматизации учёта и ведения 

личных дел сотрудников, профессорско-преподавательского состава и обучающихся; 

-автоматизированные системы поддержки организации и управления учебным процес-

сом; 

-электронную научную библиотеку КБГУ и электронно-библиотечные системы; 

-автоматизированную систему мониторинга и аудита учебных достижений обучаю-

щихся; 

-систему финансово-управленческого учёта, автоматизации процессов бухгалтерского и 

бюджетного учёта, расчёта зарплат/стипендий, учёта оплаты за обучение; 

-автоматизированную систему управления штатными расписаниями и расстановками, 

фондом оплаты труда, рейтинговой оценки деятельности работников; 

-автоматизированную систему учёта контингента обучающихся по программам высшего 

образования, среднего профессионального образования и иным профессиональным образова-

тельным программам; 

-систему учёта стипендиального обеспечения обучающихся; 

-автоматизированную систему расчёта часов и распределения нагрузки профессорско-

преподавательского состава; 

-облачные технологии; 

-систему контроля управления доступом в образовательную организацию. 

 

8.4. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться 

в объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказа-

ние государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направле-

ния подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образо-

вательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образователь-

ных программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки. 

 

9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучаю-

щимися ОПОП ВО 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению 49.03.01 «Физическая культура» и Типовым 

положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных про-

грамм включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государствен-

ную аттестацию обучающихся. 



Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с Типовым по-

ложение о вузе, а также действующими нормативными документами университета. 

 

9.1.Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) или 

практике, создается фонд оценочных средств, входящий в состав соответственно рабочей про-

граммы дисциплины (модуля) или программы практики, который включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

9.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП ВО 

 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной 

работы и государственный экзамен. 

По конкретному направлению подготовки в рамках ОПОП ВО разрабатывается про-

грамма государственной итоговой аттестации. Программа государственной итоговой аттеста-

ции включает программы государственных экзаменов и (или) требования к выпускным квали-

фикационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки результатов сдачи государ-

ственных экзаменов и (или) защиты выпускных квалификационных работ: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освое-

ния образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки резуль-

татов освоения образовательной программы; - методические материалы, определяющие проце-

дуры оценивания результатов освоения образовательной программы. 

Программа государственной итоговой аттестации прилагается (Приложение 7). 

Методические материалы по образовательной программе представлены в Приложении 8. 

 

10. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся 

В целях обеспечения качества подготовки студентов по направлению подготовки 49.03.01 

Физическая культура реализуются следующие нормативно-методические документы: 

1) Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры Кабардино-Балкарского университета им. Х.М. Бербекова; 

2) Положение об электронной информационно-образовательной среде КБГУ; 

3) Положение о курсовой работе; 

4) Положение о выпускной квалификационной работе КБГУ. 

5) Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специ-

алитета, программам магистратуры. 

https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2016/11/Polozhenie-o-vypusknoj-kvalifikatsionnoj-rabote-KBGU.pdf

