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Специалистами колледжа дизайна ИАСиД совместно с представителями 
работодателейМуниципального сельскохозяйственного декоративного предприятия  
«Горзеленхоз» был проведен анализ содержания ППССЗ на предмет определения 
специфики программы подготовки по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство, ее направленности на удовлетворение потребностей 
регионального рынка труда. Анализ был направлен на исследование квалификационных 
потребностей МСДП «Горзеленхоз» к профессиональным компетенциям специалиста 
техникапо специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство, 
необходимым для успешного выполнения трудовых функций в условиях конкретного 
производства.  

Представители работодателей МСДП «Горзеленхоз» отметили, что специалисты, 
по их мнению, должны обладать следующими качествами и умениями: 
− проявлять инициативу, активность и настойчивость в выполнении поставленных 
профессиональных задач; 

− самостоятельно выполнять работу, стремиться к повышению ее качества; 

− пользоваться нормами речевого этикета в различных сферах общения, не вступая в 
конфликт, в том числе, учитывая речевые особенности региона; 

− составлять документы, необходимые для государственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя и руководителя предприятия различных 
организационно-правовых форм; 

− работать с современным программным обеспечением и оргтехникой; 
− уметь обеспечивать эффективное использование информационных ресурсов 
предприятия, фирмы, структурного подразделения и сохранность индивидуальных 
данных;  

- грамотно составлять  запрос для поиска информации в различных источниках, базах 
данных; 
- составлять предпроектный план, эскиз и генплан объекта озеленения; 

- выполнять проектные чертежи объектов озеленения с использованием компьютерных 
программ, разрабатывать проектно-сметную документацию; 

- определять стилевые особенности городской среды и садово-парковой территории; 

- разрабатывать план озеленения, применяя законы композиции и цветовые соотношения; 

- продвигать на рынке услуг работы по садово-парковому и ландшафтному строительству; 

- внедрения современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства; 

- составлять технологические последовательности и схемы разделения труда по 
организации работ по садово-парковому и ландшафтному строительству. 

 

Проведено изучение конечных образовательных результатов ППССЗ (видов 
профессиональной деятельности), формирующих следующие профессиональные и общие 
компетенции выпускника: 

ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.1. Проводить ландшафтный анализ и предпроектную оценку объекта озеленения. 
ПК 1.2. Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с использованием 
компьютерных программ. 
ПК 1.3. Разрабатывать проектно-сметную документацию. 
ПК 2.1. Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного строительства. 
ПК 2.2. Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному строительству на рынке 
услуг. 
ПК 2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы. 
ПК 2.4. Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных работ. 
ПК 3.1. Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и 
ландшафтного строительства. 
ПК 3.2. Проводить апробацию современных технологий садово-паркового и 
ландшафтного строительства. 
ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий в садово-
парковом и ландшафтном строительстве. 
 

С целью реализации ПМ.05 Выполнение работ по профессии рабочего «Цветовед» по 
рекомендации работодатели в образовательную программу вводится дополнительные 
профессиональные компетенции, а именно: 

ДПК 4.1. Выращивать цветочно-декоративные культуры в открытом и защищенном 
грунте; 

ДПК 4.2. Проводить размножение, выполнять посадку и ухаживать за кустарниками и 
деревьями. 

ДПК 4.3. Создавать и оформлять цветники различных типов, составлять композиции из 
комнатных растений. 

  



По запросу работодателей в учебный план специальности включены следующие 
дисциплины и МДК вариативной части:  

Код дисциплины/ 
МДК 

Название дисциплины 

ОП.10 Основы геодезии 
ОП.11 История дизайна 
ОП.12 Деловой этикет 

ОП.13 
Компьютерное моделирование объектов садово-паркового и 
ландшафтного строительства 

МДК.01.02 Проектная и компьютерная графика 
 

Общий объем дисциплин вариативной части составляет 1350 часов (в том числе 
900 часов обязательных учебных (аудиторных) занятий), что составляет 30 % от 
общего объема времени, отведенного на освоение программы подготовки специалистов 
среднего звена, и соответствует ФГОС СПО. Внесение данных учебных дисциплин и 
междисциплинарных курсов дает возможность расширения и углубления подготовки, 
определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 
практического опыта, умений и знаний, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка 
труда. 

Заключение: Проведенная работа позволила выявить реальные требования к 
квалификации специалиста и разработать на основе результатов исследования перечень 
вариативных дисциплин и междисциплинарных курсов (МДК) и их содержание по 
специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. 

 В процессе анализа требований работодателей к подготовке 
высокопрофессионального специалиста колледж дизайна и работодатели пришли к 
следующему соглашению: 

 1) виды профессиональной деятельности, профессиональные и общие компетенции, 
определенные стандартом, а также введенные в программу подготовки специалистов 
среднего звена дополнительные учебные дисциплины и междисциплинарные курсы за 
счет часов вариативной части, в полном объеме обеспечивают требования рынка труда к 
опыту практической деятельности, умениям и знаниям будущих специалистов, способных 
адаптироваться к изменяющейся ситуации в сфере труда, готовых продолжать 
профессиональное образование;  

2) содержание программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительствоучитывает не только 
существующие, но и перспективные потребности потенциальных работодателей;  

3) структурно-логические части (учебный план, программы учебных дисциплин, 
программы профессиональных модулей) программы подготовки специалистов среднего 
звена, подчиняясь общей цели профессионального образования, содержательно 
наполняют все заявленные результаты ФГОС СПО 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительствопотенциальных работодателей специальности. 
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Пояснительная записка. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 
СПО35.02.12 - Садово-парковое и ландшафтное строительство 
представляет собой систему документов, разработанную на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО) с учетом требований рынка 
труда. 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 
качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 
включает в себя: учебный план, рабочие программы дисциплин и 
профессиональных модулей и другие материалы, обеспечивающие качество 
подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной 
практики, календарный учебный график. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
1.1 Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют: 
1. Закон Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2013 г. 
2. Типовое положение об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном 
заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской 
Федерации от 18 июля февраля 2008 года № 543 (далее – Типовое 
положение о ссузе); 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня 2013 г. № 464 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования" 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. №291 
«Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих 
основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования»  

5. Письмо Минобразования России от 20.10.2010г. № 12-696 «Разъяснения 
по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО» 

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 
августа 2013 г. № 968 "Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования" 

7. Письмо Минобразования России от 27 августа 2009г. «Разъяснения по 
формированию примерных программ учебных дисциплин начального 
профессионального и среднего профессионального образования на основе 
Федеральных государственных образовательных стандартов начального 
профессионального и среднего профессионального образования» 
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8.  Письмо Минобразования России от 27 августа 2009г «Разъяснения по 
формированию примерных программ профессиональных модулей 
начального профессионального и среднего профессионального 
образования на основе Федеральных государственных образовательных 
стандартов начального профессионального и среднего 
профессионального образования» 

9. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 
специальности среднего профессионального образования СПО 35.02.12 - 
Садово-парковое и ландшафтное строительство, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
07.05.2014г регистрационный № 461; 
 
Локальные нормативно-правовые документы: 

1. Положение о порядке организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования. 

2. Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы 
(проекта) по дисциплине в колледжах КБГУ. 

3. Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы 
студентов колледжей КБГУ. 

4. Положение о разработке и утверждении рабочих программ учебных 
дисциплин в колледжах КБГУ. 

5. Положение о разработке и утверждении рабочих программ 
профессиональных модулей. 

6. Положение о разработке и утверждении программы подготовки 
специалистов среднего звена. 

7. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам СПО. 

8. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные программы СПО. 

9. Положение о подготовке и проведении комплексного экзамена по 
дисциплинам или междисциплинарным курсам в колледжах КБГУ. 

10.  Положение о планировании, организации и проведении лабораторных 
работ и практических занятий в колледжах КБГУ. 

11. Положение о планировании, организации и проведении экзаменов 
квалификационных  по профессиональным модулям в колледжах КБГУ. 

12. Положение о классном журнале. 
13. Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации студентов 

колледжей КБГУ 
14. Положение о разработке и утверждении фондов оценочных средств. 
15. Положение об учебном кабинете и лаборатории колледжа КБГУ 
16. Положение о выпускной квалификационной работе по образовательным 

программам СПО 
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17. Положение о прохождении стажировки педагогическими работниками 
СПО КБГУ.  

18. Положение об индивидуальном проекте по образовательным программам 
СПО. 
Локальные нормативно-правовые документы, утвержденные 
директором колледжа: 

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 
студентов. 
2. Методические рекомендации по выполнению курсовых работ. 
3. Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной 
квалификационной работы. 
 
1.2.Общая характеристика ППССЗ (цели, задачи) 

Целью разработки ППССЗ по специальности 35.02.12 Садово-
парковое и ландшафтное строительство является методическое 
обеспечение реализации ФГОС СПО по данной специальности и на этой 
основе развитие у студентов личностных качеств, а также формирование 
общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО. 
ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, 
содержание,условияитехнологииорганизацииобразовательногопроцесса, 
оценку качества  подготовки выпускника  по  данной специальности и 
включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 
производственной (преддипломной)практики, оценочные и методические 
материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 
1.3.Требования Федерального государственного образовательного 
стандарта по специальности  
Образовательная программа реализуется по программе базовой подготовки 
СПО на базе основного общего образования, квалификация базовой 
подготовки: техник. 
Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов среднего 
звена в очной форме обучения на базе основного общего образования 
составляет3 г. 10 м. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА 

2.1.Область профессиональной деятельности выпускников: 
организация и обеспечение работ по садово-парковому и ландшафтному 
строительству объектов озеленения. 
2.2.Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
заказы потребителя на выполнение работ по садово-парковому и 
ландшафтному строительству;  

территориальные объекты;  
технологические процессы и операции;  
материалы, в том числе специальные;  
технологическое оборудование; нормативная документация;  
первичные трудовые коллективы. 

2.3.Техник готовится к следующим видам деятельности: 
Проектирование объектов садово-паркового и ландшафтного строительства; 
Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству; 
Внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтного 
строительства; 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих (приложение к ФГОС). 

 

3.ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТА СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Наименование 
компетенции Результаты освоения 

Общие компетенции 
ОК 1.Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес 

уметь:  
 аргументировать социальную значимость будущей 
профессии и объяснять сущность профессии;  
демонстрировать интерес к будущей профессии;  
знать: перспективы развития будущей специальности и ее 
место в современном мире. 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество. 

уметь:  
обосновывать постановку цели, выбора и применения 
методов и способов решения профессиональных задач в 
области садово-паркового и ландшафтного строительства; 
организовывать собственную деятельность, оценивать 
эффективность и качество выполнения профессиональных 
задач; 
знать:  
типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач 

ОК 3. Принимать 
решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях 

уметь:  
нести ответственность за выполнение профессиональных 
задач;  
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и нести за них 
ответственность. 

знать:  
методы решения профессиональных задач в стандартных и 
нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

уметь:  
оценивать эффективность выбранного метода поиска 
информации и качество полученной информации для 
выполнения профессиональных задач;  
знать:  
методы поиска и возможные источники нахождения 
необходимой информации для выполнения 
профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

уметь:  
использовать информационно-поисковые системы в 
профессиональной деятельности;  
знать:  
базовые системные программные продукты и прикладные 
программные продукты профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в 
коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями. 

уметь:  
эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, потребителями; 
 знать:  
методы работы в команде и способы общения с коллегами 
и руководством для обеспечения эффективности 
результата. 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), за результат 
выполнения заданий. 

уметь: проводить самоанализ и корректировать результаты 
собственной работы;  
знать: 
 методы оценки результата деятельности коллектива в 
целом и меры собственной деятельности как составной 
части. 

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации. 

уметь:  
самостоятельно организовывать свою деятельность при 
решении профессиональных задач, планировать возможное 
повышение квалификации; знать:  
методы и способы повышения квалификации личностного 
и профессионального характера. 

ОК 9. Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в 
профессиональной 
деятельности. 

уметь:  
анализировать инновации в области профессиональной 
деятельности;  
знать: методы оценки эффективности инноваций в 
профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции 
1.Проектирование объектов садово-паркового и ландшафтного строительства. 
ПК 1.1. Проводить 
ландшафтный анализ и 
предпроектную оценку 
объекта озеленения. 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 
иметь практический опыт проведения ландшафтного 
анализа и предпроектной оценки объекта озеленения; 
уметь: 
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выполнять изыскательские работы на объекте; 
пользоваться приборами и инструментами; 
проводить инвентаризацию существующей растительности 
на объекте; 
составлять предпроектный план, эскиз и генплан объекта 
озеленения; 
составлять календарный график производства различных 
работ. 
знать:  
законы землеустройства и землепользования, кадастровый 
план объекта; 
гидрологические условия, геологические и почвенные 
характеристики объекта; 
специализированные приборы и инструменты. 

ПК 1.2. Выполнять 
проектные чертежи объектов 
озеленения с 
использованием 
компьютерных программ. 
 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 
иметь практический опыт: выполнения проектных 
чертежей объектов озеленения с использованием 
компьютерных программ; 
уметь:  
применять компьютерные программы при проектировании 
объектов озеленения; 
знать:  
компьютерные программы для ландшафтного 
проектирования; 

ПК 1.3. Разрабатывать 
проектно-сметную 
документацию. 
 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 
иметь практический опыт создания базы данных о 
современных технологиях садово-паркового и 
ландшафтного строительства; 
внедрения современных технологий садово-паркового и 
ландшафтного строительства; 
консультирования по вопросам современных технологий в 
садово-парковом и ландшафтном строительстве; 
уметь: 
составлять ведомости объемов различных работ; 
рассчитывать сметы на производство различных работ; 
применять стандарты Единой системы конструкторской 
документации (далее - ЕСКД) и Системы проектной 
документации для строительства (далее - СПДС), 
пользоваться СНиП; 
согласовывать юридические вопросы по землеустройству с 
заинтересованными сторонами; 
согласовывать проектную документацию со смежными 
организациями, контролирующими органами и 
заказчиками; 
знать:  
стандарты ЕСКД, СПДС, СНиП; 
методы проектирования объектов; 
законы, методы и приемы проекционного черчения и 
архитектурной графики; 
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основные принципы композиции пейзажей; 
современные стили ландшафтного дизайна и историю 
садово-паркового искусства; 
нормативные требования к оформлению проектно-сметной 
документации; 
основы психологии общения. 

2.Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству. 
ПК 2.1. Анализировать спрос 
на услуги садово-паркового 
и ландшафтного 
строительства. 
 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 
иметь практический опыт: исследования спроса на услуги 
садово-паркового и ландшафтного строительства; 
организации и выполнения работ по садово-парковому и 
ландшафтному строительству; 
контроля и оценки качества садово-парковых и 
ландшафтных работ; 
знать:  
способы поиска информации;  
инструменты маркетинговых исследований; 
методы ценообразования и основные виды ценовых 
стратегий;  
уметь: 
осуществлять поиск специализированной информации о 
рынке услуг; 
изучать запросы потребителей и оценивать стратегию 
конкурентов  

ПК 2.2. Продвигать услуги 
по садово-парковому и 
ландшафтному 
строительству на рынке 
услуг. 
 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 
иметь практический опыт продвижения услуг по садово-
парковому строительству на рынке; 
знать:  
рынок услуг по садово-парковому и ландшафтному 
строительству;  
методы оценки и стратегии конкурентов;  
основные методы и системы сбыта услуг; 
способы и средства создания рекламного продукта, 
технологию рекламной деятельности; 
уметь: 
разрабатывать ценовую политику услуг и выбирать каналы 
сбыта услуг; 
проектировать рекламный продукт и организовывать 
рекламную компанию. 

ПК 2.3. Организовывать 
садово-парковые и 
ландшафтные работы. 
 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 
иметь практический опыт 
организации и выполнения работ по садово-парковому и 
ландшафтному строительству; 
контроля и оценки качества садово-парковых и 
ландшафтных работ; 
уметь: 
подбирать растения, материалы, оборудование и 
инструменты для садово-парковых и ландшафтных работ;  
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организовывать подготовительные работы на объекте;  
организовывать агротехнические работы на объектах 
озеленения;  
организовывать работы по строительству садово-парковых 
сооружений;  
создавать биологически устойчивые композиции;  
составлять ассортимент растений для объекта озеленения с 
учетом их биологии; 
применять методы защиты растений от вредителей и 
болезней; 
рассчитать производственную мощность цветочного 
предприятия;  
планировать деятельность подчиненных в соответствии с 
календарным графиком производства работ;  
обеспечивать соблюдение техники безопасности на 
объектах озеленения садово-парковых сооружений. 
знать: 
ассортимент цветочно-декоративных растений;  
особенности почвы на объекте;  
назначение специализированных материалов, 
оборудования и инструментов;  
технологические процессы агротехнических работ;  
технологические процессы строительных работ; 
способы корректировки садово-парковых и ландшафтных 
работ.  

ПК 2.4. Контролировать и 
оценивать качество садово-
парковых и ландшафтных 
работ. 
 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен иметь практический опыт 
контроля и оценки качества садово-парковых и 
ландшафтных работ; 
уметь: 
сопоставлять фактически достигнутые результаты с 
запланированными;  
выявлять отклонения и анализировать причины, 
корректировать выявленные отклонения; определять 
эффективность выполненных работ. 
знать: 
порядок организации подготовительных работ на объекте;  
правила техники безопасности и охраны труда;  
требования, предъявляемые к качеству работ;  
технические условия и время на выполнение работ. 

3. Внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтного 
строительства 
ПК 3.1. Создавать базу 
данных о современных 
технологиях садово-
паркового и ландшафтного 
строительства. 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен иметь практический опыт создания 
базы данных о современных технологиях садово-паркового 
и ландшафтного строительства; 
уметь: 
изучать передовой опыт зарубежных и отечественных 
фирм; 
знать: 
источники и способы получения информации; 
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способы систематизации информации и создания базы 
данных. 

ПК 3.2. Проводить 
апробацию современных 
технологий садово-
паркового и ландшафтного 
строительства. 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен иметь практический опыт внедрения 
современных технологий садово-паркового и 
ландшафтного строительства; 
уметь: 
выбирать необходимую современную технологию для 
апробации; 
проводить анализ эффективности апробированной 
технологии; 
разрабатывать программу внедрения технологии в 
производство; 
обеспечивать внедрение технологии на основе программы; 
знать: 
современные технологии садово-паркового и 
ландшафтного строительства; 
проектные технологии; 
средства и способы внедрения современных технологий; 
методы оценки эффективности внедрения современных 
технологий. 

ПК 3.3. Консультировать 
заказчиков по вопросам 
современных технологий в 
садово-парковом и 
ландшафтном строительстве. 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 
иметь практический опыт консультирования по вопросам 
современных технологий в садово-парковом и 
ландшафтном строительстве; 
уметь: 
определять потребности заказчика; 
представлять информацию о современных технологиях 
заказчику; 
предлагать индивидуальные ландшафтные решения в 
соответствии с потребностями заказчика; 
консультировать заказчика по вопросам ведения 
агротехнических работ; 
знать: 
психологию общения; 
основы агрономии и технологические процессы 
агротехнических работ. 

4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих 
ПК 2.3. Организовывать 
садово-парковые и 
ландшафтные работы. 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 
иметь практический опыт 
организации и выполнения работ по садово-парковому и 
ландшафтному строительству; 
контроля и оценки качества садово-парковых и 
ландшафтных работ; 
уметь: 
подбирать растения, материалы, оборудование и 
инструменты для садово-парковых и ландшафтных работ;  
составлять ассортимент растений для объекта озеленения с 
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учетом их биологии; 
применять методы защиты растений от вредителей и 
болезней; 
знать: 
ассортимент цветочно-декоративных растений;  
особенности почвы на объекте;  
назначение специализированных материалов, 
оборудования и инструментов;  

ДПК 4.1. Выращивать 
цветочно-декоративные 
культуры в открытом и 
защищенном грунте; 

 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен иметь практический опыт: 
высадки растений в грунт, посадки деревьев и 
кустарников; 
уметь: 
использовать специализированное оборудование и 
инструменты; 
высаживать рассаду растений в открытый грунт, соблюдая 
условия посадки; 
проводить предпосевную обработку семян и посев; 
знать: 
специализированное оборудование и инструменты; 
ассортимент цветочно-декоративных и горшечных 
культур; 
способы обработки семян перед посевом; 
правила посева семян и ухода за всходами; 
правила техники безопасности и охраны труда. 

ДПК 4.2. Проводить 
размножение, выполнять 
посадку и ухаживать за 
кустарниками и деревьями. 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен иметь практический опыт: 
семенного и вегетативного размножения цветочно-
декоративных культур, деревьев и кустарников; 
размножения деревьев и кустарников; 
посадки деревьев и кустарников; 
правила стрижки и содержания живой изгороди; 
ухода за растениями, размноженными рассадным и без 
рассадным способами; 
ухода за высаженными деревьями и кустарниками; 
формирования крон деревьев и кустарников; 
уметь: 
выполнять посев семян и посадку растений, ухаживать за 
всходами; 
проводить деление, зеленое черенкование, прививку 
древесных растений; 
знать: 
способы размножения древесных растений; 
способы вегетативного размножения растений; 
виды удобрений, способы подкормки деревьев и 
кустарников; 
болезни и вредители, способы защиты и обработки 
деревьев и кустарников; 
виды формирования кроны деревьев и кустарников, сроки 
проведения работ; 
ассортимент древесно-кустарниковых растений, их 
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внешнее и внутреннее строение. 
ДПК 4.3. Создавать и 
оформлять цветники 
различных типов, 
составлять композиции из 
комнатных растений. 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен иметь практический опыт: 
оформления цветников различных типов и видов; 
выполнения работ по устройству и содержанию газонов, 
вертикальному озеленению созданию и содержанию 
живых изгородей; 
выполнения работ по устройству и ремонту садовых 
дорожек, устройству и содержанию водоемов, рокариев и 
альпинариев; 
уметь: 
создавать цветники на первично озеленяемых и 
существующих объектах; 
устраивать и ремонтировать водоемы, рокарии, 
альпинарии, а также ухаживать за ними; 
проводить посев трав, создавать газоны, ухаживать за 
ними; 
знать: 
типы и виды цветников и способы их оформления; 
виды газонных трав и их смеси, сроки и нормы посева, 
способы посева трав, особенности полива. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1.Учебный план специальности 
Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена 

колледжа дизайна разработан в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта по специальности СПО 
35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. 

Учебный план состоит из титульной части, таблицы «Сводные данные 
по бюджету времени (в неделях)», таблицы «План учебного процесса», 
перечня кабинетов, лабораторий, мастерских, студий, спортивных 
комплексов для подготовки по специальности и пояснительной записки. 

Учебный план регламентирует порядок реализации ППССЗ и 
определяет качественные и количественные характеристики: 
-объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 
семестрам; 
-перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по 
видам учебных занятий по учебным дисциплинам и профессиональным 
модулям; 
- сроки прохождения и продолжительность практик; 
-распределение по годам обучения и семестрам различных форм 
промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 
модулям; 
-форму государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные 
на ее подготовку и проведение; 
-объем каникул по годам обучения. 

Промежуточная аттестация может быть организована как 
концентрированно (экзаменационная сессия), так и рассредоточено, т.е. 
непосредственно после окончания освоения соответствующих программ 
(экзамен квалификационный). 

Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются 
в течение нескольких семестров, промежуточная аттестация не планируется 
каждый семестр. Учет учебных достижений обучающихся производится при 
помощи балльно-рейтинговой системы аттестации студентов СПО КБГУ. 

В каждом учебном году количество экзаменов не превышает 8, а 
количество зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

В соответствии с ФГОС в учебном плане полный курс освоения 
образовательной программы составляет 147недель(с учётом 
общеобразовательной подготовки 199 недель). 
Обучение по учебным циклам составляет 84недели (с учётом 
общеобразовательной подготовки 123 недели). 
Продолжительность практики(учебной и по профилю специальности) в 
соответствии с ФГОС составляет25 недель и преддипломной практики 4 
недели. В учебном плане практика распределена следующим образом: 
- практика учебная – 16 недель; 
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- практика по профилю специальности – 9 недель; 
- практика преддипломная – 4 недели. 
На промежуточную аттестацию в учебном плане в соответствии с ФГОС 
отводится – 5недель(с учетом общеобразовательной подготовки 7 недель); 
Государственная (итоговая) аттестация 6 недель (4 недели подготовка ВКР, 2 
недели защита ВКР); 
Каникулярное время составляет 23недели(с учетом общеобразовательной 
подготовки 34 недели). 
 
Вариативная часть. ФГОС по специальности 35.02.12 - Садово-парковое и 
ландшафтное строительств предусматривает вариативную часть ОПОП в 
объеме 1350 часов (максимальной учебной нагрузки), которая может быть 
использована на увеличение времени, отведенного на дисциплины и модули 
обязательной части, либо на введение новых дисциплин и модулей в 
соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности 
образовательного учреждения. При формировании данного учебного плана 
вариативная часть использована следующим образом: 
В учебном плане увеличен объем часов на цикл дисциплин ОГСЭ на 99 
часов (в том числе 66 часов аудиторных занятий) - в основном для введения 
в этот цикл дополнительно дисциплины "ОГСЭ.05 Родной язык" и "ОГСЭ.05 
История и культура народов Кабардино-Балкарии"; объем времени на 
освоение цикла дисциплин ЕН.00 увеличен на 21 час (в том числе 14 часов 
аудиторных занятий) - эти часы направлены на углубление изучения 
дисциплины "ЕН.03.Экологические основы природопользования"; на 876 
часов (из них 584-аудиторных) увеличен объем времени на цикл ОП.00. 
Большая часть этих часов направлена на введение в данный цикл дисциплин 
"ОП.10 Основы геодезии", "ОП.11 История дизайна", "ОП.12 Деловой 
этикет", ОП.13 Компьютерное моделирование объектов садово-паркового и 
ландшафтного строительства" объемом 546 часов (аудиторных - 364 часа), 
остальные 330 часов использованы для углубления изучения дисциплин 
Федерального компонента; объем ПМ.00 увеличен на 354 часов (в том числе 
236 часов обязательных учебных занятий), данные часы использованы на  
введение в ПМ.01 "МДК.01.02 Проектная и компьютерная графика". 
 
Государственная итоговая аттестация в рабочем учебном плане 
предусмотрена в форме защиты выпускной квалификационной работы 
(дипломная проект), что соответствует требованиям ФГОС. При этом на 
подготовку к защите квалификационной работы отводится 4 недели и 2 
недели на проведение ГИА.  
 
4.2.Календарный учебный график. 

Календарный учебный график составляется по всем курсам обучения и 
утверждается проректором КБГУ по УР сроком на один учебный год. 
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Календарный учебный график устанавливает последовательность и 
продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 
практик, государственной (итоговой) аттестации, каникул студентов.  

Таблица «Календарный график учебного процесса» отражает объемы 
часов на освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, 
междисциплинарных курсов, практик в строгом соответствии с данными 
учебного плана. 

Для дисциплин и междисциплинарных курсов указываются часы 
обязательной учебной нагрузки и самостоятельной работы студентов как в 
расчете на каждую учебную неделю, так и всего по семестру. 

Для всех видов практик указываются часы обязательной учебной 
нагрузки. Практики   проводятся в концентрированном режиме.  
 Сумма часов учебной нагрузки за неделю составляет: 
- обязательной учебной нагрузки - 36 часов;  
- самостоятельной работы студентов - 18 часов; 
- всего  - 54 часа. 

Таблица «Календарный график аттестаций» отражает все виды 
аттестаций, предусмотренные учебным планом по каждому курсу обучения в 
текущем учебном году. 

В календарном графике аттестаций наряду с формами промежуточной 
аттестации в виде зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов, 
отмечаются две точки рубежного контроля в соответствии с графиком 
проведения балльно-рейтинговых мероприятий. 
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4.3. Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация по специальности 35.02.12 Садово-
парковое и ландшафтное строительство проводится в форме выполнения и 
защиты выпускной квалификационной работы. 
В соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом и рабочим учебным планом на проведение государственной 
итоговой аттестации по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство отводится 2 недели. На выполнение 
выпускной квалификационной работы отводится 4 недели. Нормативно-
правовые аспекты Государственной итоговой аттестации прописаны в 
программе ГИА. Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) 
является частью программы подготовки специалистов среднего 
звена(ППССЗ) по специальности35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство 
и определяет: 
-вид и формы проведения итоговой аттестации; 
-объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 
аттестации; 
-сроки проведения государственной итоговой аттестации; 
-условия подготовки и процедуру проведения итоговой государственной 
аттестации; 
-порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья; 
-порядок подачи и рассмотрения апелляций; 
-критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 
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5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ. 
5.1. Учет специфики потребностей рынка труда, участие в разработке и 
реализации ППССЗ  потенциальных работодателей. 

ППССЗ СПО по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство разрабатывается на основе ФГОС СПО по 
специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство, по 
профессии 19524 Цветовод 

Специфика ППССЗ определяется с учетом направленности на 
удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, 
конкретизируются конечные результаты обучения в виде компетенций, 
умений и знаний, приобретаемого практического опыта. Конкретные виды 
профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся, 
определяют содержание его образовательной программы, разрабатываемой 
совместно с заинтересованными работодателями. 

При формировании ППССЗ в рабочих учебных программах всех 
дисциплин и профессиональных модулей четко формулируются требования к 
результатам их освоения:  
- компетенции, приобретенный практический опыт, знания и умения; 
- объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ, 
используется на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и 
модули обязательной части, на введение новых дисциплин и модулей в 
соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности 
образовательного учреждения; 
- для освоения обучающимися в рамках профессионального модуля 
определяется профессия рабочего, должность служащего (одна или 
несколько) согласно приложению к ФГОС. 
В формировании ППССЗ работодатели принимают участие: 
- в формировании перечня и содержании дисциплин вариативной части 
ППССЗ; 
- в определении содержания практик по профилю специальности по 
основным профессиональным модулям; 
- в организации и проведении производственной практики студентов; 
- участвуют в качестве членов комиссии в экзаменах  квалификационных по 
профессиональным модулям и в Государственной (итоговой) аттестации 
выпускников колледжа дизайна. 
Взаимодействие колледж – работодатели реализуется за счет сотрудничества 
со следующими  предприятиями и организациями: Муниципальное 
сельскохозяйственное декоративные предприятие «Горзеленхоз», 
Государственное казенное учреждение дополнительного образования 
«Эколого-биологический центр».  
Регламент по организации обновления ППССЗ 
 Программа подготовки специалистов среднего звена ежегодно 
обновляется в части состава дисциплин и профессиональных модулей, 
установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ 
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учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и 
производственной практик, методических материалов, обеспечивающих 
реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом 
запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, 
экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, 
установленных федеральным государственным образовательным стандартом. 
5.2. Виды самостоятельной работы, использование активных и 
интерактивных форм проведения занятий 

При освоении программы модуля обеспечивается эффективная 
самостоятельная работа обучающихся в сочетании с совершенствованием 
управления ею со стороны преподавателей через организацию 
преподавателем самостоятельной работы студентов: на занятиях 
теоретического обучения (сбор информации, подготовка студентами заданий 
производственной направленности, сбор материала для  дипломного 
проектирования);  при проектировании учебного занятия – метод проектов, 
применение технологий развивающего обучения; подготовка презентаций по 
итогам проведенных экскурсий, выставок; обобщение и систематизация 
изученного материала, использование заданий для самоконтроля и др. 
Студент имеет право выбора из предложенных преподавателем вариантов вида 
самостоятельной работы по дисциплинам и междисциплинарным курсам. 
Преподаватели колледжа проводят также консультации, используя часы, 
отведенные для самостоятельной работы (групповые, индивидуальные, 
письменные, устные). В целях реализации компетентностного подхода 
предусмотрены использование в образовательном процессе активных и 
интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, 
деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и 
иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой 
для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 
обучающихся. 
5.3. Права и обязанности обучающихся, формирование 
социокультурной среды колледжа. 
Обучающиеся имеют следующие права и обязанности: 
при формировании своей индивидуальной образовательной траектории 
обучающийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и 
профессиональных модулей, освоенных в процессе предшествующего 
обучения (в том числе и в других образовательных учреждениях), который 
освобождает обучающегося от необходимости их повторного освоения; 
в целях воспитания и развития личности, достижения результатов при 
освоении программы подготовки специалистов среднего звена в части 
развития общих компетенций обучающиеся могут участвовать в развитии 
студенческого самоуправления, в работе общественных организаций, 
спортивных и творческих клубов; 
обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, 
предусмотренные ППССЗ; 
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обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания 
содержания, организации и качества образовательного процесса. 

Студенческое самоуправление можно рассматривать как особую форму 
инициативной, самостоятельной общественной деятельности студентов, 
направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности 
студенческой молодежи, развитие ее социальной активности. Студенческий 
совет в колледже  дизайна ИАСиД является органом самоуправления, основу 
которого составляют студенты колледжа. Цель студенческого 
самоуправления — создание условий, способствующих самореализации 
студентов в творческой и профессиональной сфере и решению вопросов в 
различных областях студенческой жизни: 
-содействие в организации учебного процесса; 
-участие в решении социально-правовых проблем студенческой молодежи; 
-разработка и реализация собственных и поддержка студенческих инициатив; 
-создание единого информационного пространства для студентов; 
-содействие формированию здорового образа жизни и профилактика 
асоциальных явлений; 
-организация досуга, отдыха и оздоровления студентов;  
-взаимодействие со структурными подразделениями учебного заведения по 
работе со студентами; 
-координация работы с преподавателями, с кураторами академических групп. 

Для практической помощи в работе по конкретным направлениям в 
группах колледжа созданы комиссии, которые способствуют более 
оперативной и плодотворной работе по планированию, подготовке и анализу 
различных видов деятельности. Каждую комиссию (учебную, культурно-
массовую, спортивно-оздоровительную, информационную, социальную) 
возглавляет координатор из числа студентов. Кроме студенческого совета в 
реализации воспитательной работы колледжа участвуют следующие 
общественные организации и структуры колледжа: профком студентов; «Арт 
клуб» и студия «Джокер», «Студия интерьера».  Под руководством 
Студсовета ИАСиД ежегодно студенты колледжа принимают участие в 
фестивалях и конкурсах, проводимых Союзом дизайнеров, организуют 
выставки студенческих работ, как внутри колледжа, так и в музеях 
республики. Студенты колледжа дизайн, которые входят в состав 
Студпрофкома ИАСиД, ведут работы по обеспечению членов профсоюзной 
организации колледжа дизайна правовой и социальной защитой, жильем, 
медобслуживанием; оказывает юридическую, консультативную помощь 
студентам; представляет интересы членов студенческого коллектива при 
рассмотрении индивидуальных споров. 

Одним из условий успешного развития колледжа является формирование 
его имиджа как стабильного, успешного образовательного учреждения, 
обладающего разносторонними современными подходами к учебному 
процессу, в котором успешно сочетаются учебная и внеаудиторная 
деятельность. Средством достижения этого является, в том числе и, 
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воспитательная деятельность. Основными задачами по  формированию и  
укреплению  корпоративности колледжа являются:  

сохранение и поддержка существующих традиций;   
укрепление связей с выпускниками, пропаганда их достижений;  
проведение разнообразных традиционных общеуниверситетских 

мероприятий;  
пополнение музея истории университета (колледжа); 
участие в разнообразных мероприятиях, проводимых в городе и в 

республике. 
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6.ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕППССЗ. 
6.1. Кадровое обеспечение 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена 
обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимся профессионального 
цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы и проходят стажировку в профильных 
организациях не реже 1 раза в 3 года. Учебный процесс в колледже по 
специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 
осуществляет квалифицированный педагогический коллектив. Среди них 
кандидаты наук, преподаватель с высшей квалификационной и первой 
категорией. Средний возраст преподавателей 40 года. К образовательной 
деятельности привлекаются действующие специалисты или имеющие опыт 
работы, а также квалификацию в области садово-паркового и ландшафтного 
строительства, проектирования объектов садово-паркового строительства, 
ландшафтного дизайна, защиты растений от вредителей и болезней, 
цветоводства открытого и закрытого грунтов и т.п. 
6.2 Учебно-методическое обеспечение  
Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается учебно-
методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным 
курсам и профессиональным модулям ППССЗ. Внеаудиторная работа 
сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, 
затрачиваемого на ее выполнение. 
Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивает доступ 
каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 
формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время 
самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к сети 
Интернет. 
Каждый обучающийся обеспечивается не менее чем одним учебным 
печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 
профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или 
электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 
электронные базы периодических изданий). 
Библиотечный фонд укомплектовывается печатными и/или электронными 
изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 
всех циклов, изданными за последние 5 лет. 
Помимо учебной литературы в библиотечный фонд включаются 
официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 
расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.Каждый обучающийся 
обеспечивается доступом к комплектам библиотечного фонда, состоящим не 
менее чем из 3-х наименований отечественных журналов. Обучающимся 
предоставляется возможность оперативного обмена информацией с 
отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ 
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к современным профессиональным базам данных и информационным 
ресурсам сети Интернет: 
1) ЭБС «Консультант студента» (http://www.studentlibrary.ru).  
Содержит издания по всем областям знаний, включает более чем 7900  
изданий по 23 УГС ОКСО, 76 наименований журналов ВАК, более 3500 тыс. 
учебников, и более 700 монографий. 
2) ЭБС «Книгафонд» (www.knigafund.ru).  
Содержит 154702 изданий по всем основным областям знаний, 
включает 2697 тыс. учебных изданий по 23 УГС, включает 87 наименований 
журналов ВАК и 945 монографий. 
3) ЭБС «Лань» (http://e.lanbook.com).  
Содержит издания по всем областям знаний, включает 11363 изданий по 25 
УГС ОКСО, 181 наименований журналов ВАК, 12625 учебников, и более 
1262 монографий. 
4). БД РЖ ВИНИТИ База реферативных журналов по всем отраслям знаний 
ФГБУН ВИНИТИ РАН (г. Москва) 
http://www.viniti.ru/ Авторизованный доступ из электронного читального зала 
5) Авторитетная политематическая реферативно-библиографическая и 
наукометрическая база данных 
http://www.isiknowledge.com/Доступ по IP-адресам КБГУ 
6).Реферативная и аналитическая база данных 
http://www.scopus.com Доступ по IP-адресам КБГУ 
7). Научная электронная библиотека (НЭБ РФФИ) 
Электронная библиотека научных публикаций 
http://elibrary.ru авторизованный доступ 
8).Базаданных ScienceIndex (РИНЦ) 
Национальная информационно-аналитическая система- 
http://elibrary.ruАвторизованный доступ  
9). Национальная электронная библиотека РГБ 
Объединенный электронный каталог фондов российских библиотек, 
содержащий описания и полнотекстовые электронные документы 
образовательного и научного характера по различным отраслям знаний 
https://нэб.рф Доступ с электронного читального зала библиотеки КБГУ 
 
6.3. Материально-техническое обеспечение 
Для реализации ППССЗ по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство колледж дизайна располагает достаточной 
материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической и самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 
учебным планом. Материально-техническая база соответствует 
действующим санитарным и противопожарным нормам. Лабораторно-
практическая работа студентов обеспечивается в комплексных лабораториях 
(информационных технологий, включая цветочно-декоративное 

http://www.studentlibrary.ru/
http://www.knigafund.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.viniti.ru/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?SID=S1CMnJFEDlCeP9iDF31&product=WOS&search_mode=GeneralSearch&preferencesSaved=
http://www.scopus.com/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
https://нэб.рф/


25 
 

растениеводство и дендрологию, садово-парковое и ландшафтное 
строительство), аудиториях с соответствующими программами, наглядными 
пособиями, гербариями, таблицами и журналами по ландшафтному дизайну, 
коллекциями фильмов, образцами (древесины, семян, почв), нивелирами, 
рулетками, навигаторами, курвиметрами, планиметрами. В университете 
имеется ботанический сад, в котором можно организовать прохождение 
учебных и производственных практик.  
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений по 
специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство  
Кабинеты: 
социально-экономических дисциплин; 
иностранного языка; 
математики; 
экологических основ природопользования; 
экономики, менеджмента и маркетинга; 
ботаники и физиологии растений; 
почвоведения, земледелия и агрохимии; 
безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 
Лаборатории: 
информационных технологий в профессиональной деятельности; 
цветочно-декоративных растений и дендрологии; 
садово-паркового и ландшафтного строительства. 
Спортивный комплекс: 
спортивный зал; 
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место 
для стрельбы. 
Залы: 
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
актовый зал. 
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7. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППССЗ 
Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего 
звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и 
государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. Конкретные формы 
и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 
каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения 
обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Текущий 
контроль знаний и промежуточная аттестация осуществляется на основе 
бально-рейтинговой системы оценки знаний студентов СПО КБГУ. В 
критерии оценки уровня подготовки студента входят:  
- уровень освоения студентом материала, предусмотренного учебной 
программой по дисциплине, междисциплинарному курсу, 
профессиональному модулю;  
- умения студента использовать теоретические знания при выполнении 
практических задач;  
- обоснованность, четкость, краткость изложения ответа. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 
достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и 
промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, 
позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. При этом в 
качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, 
преподаватели, читающие смежные дисциплины. 

Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся 
максимально приближены к условиям их будущей профессиональной 
деятельности. Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной 
деятельности студента за семестр, учебный год. Основными формами 
контроля достижений студентов являются:  
- экзамен по отдельной дисциплине;  
- комплексный экзамен по двум или нескольким смежным дисциплинам, 
междисциплинарным курсам;  
- квалификационный экзамен;  
- зачет, дифференциальный зачет по отдельной или нескольким 
дисциплинам;  
- курсовая работа (проект); 
 - контрольная работа. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 
осуществляется в двух основных направлениях: 
оценка уровня освоения дисциплин; 
оценка компетенций обучающихся. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) 
аттестации является представление документов, подтверждающих освоение 
обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и 
прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 
деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о 
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ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 
(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, 
характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 
Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту 
выпускной квалификационной работы (дипломный проект). Обязательное 
требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 
квалификационной работы определяются образовательным учреждением на 
основании приказа Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 16 августа 2013 г. № 968 "Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования", а также в 
соответствии с Положением о выпускной квалификационной работе по 
образовательным программам СПО. 
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8. СВЕДЕНИЯ ОБ ОСВОЕНИИ ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО И 
ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО В РАМКАХ ППССЗ. 

Обучающиеся в соответствии с требованиями ФГОС в рамках ППССЗ 
по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство осваивают профессию «Цветовод». 
Профессиональный модуль соответствующий данному виду 
профессиональной деятельности ПМ.04 сформирован в виде:  
МДК 4.1. Цветоводство; 
УП.04 Учебной практики объемом 234 часов (6,5 недели); 
ПП.04 Практики по профилю специальности объемом 144 часа (4 недели). 
Освоение ПМ.04 планируется: 
- во 2 полугодии 3 курса и 1 полугодии 4 курса (6,7 учебный семестр) для 
студентов, обучающихся на базе основного общего образования. 
Профессиональный модуль завершается экзаменом квалификационным, цель 
которого определение соответствия полученных умений и навыков 
программе обучения и требованиям квалификационных характеристик. К 
экзамену допускаются студенты,  успешно освоившие все элементы 
программы профессионального модуля (МДК4.1, УП.04, ПП.04).  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 
иметь практический опыт: 
организации и выполнения работ по садово-парковому и ландшафтному 
строительству; 
контроля и оценки качества садово-парковых и ландшафтных работ; 
семенного и вегетативного размножения цветочно-декоративных культур, 
деревьев и кустарников; 
размножения деревьев и кустарников; 
посадки деревьев и кустарников; 
правила стрижки и содержания живой изгороди; 
ухода за растениями, размноженными рассадным и без рассадным 
способами; 
ухода за высаженными деревьями и кустарниками; 
формирования крон деревьев и кустарников; 
оформления цветников различных типов и видов; 
выполнения работ по устройству и содержанию газонов, вертикальному 
озеленению созданию и содержанию живых изгородей; 
выполнения работ по устройству и ремонту садовых дорожек, устройству и 
содержанию водоемов, рокариев и альпинариев; 
уметь: 
подбирать растения, материалы, оборудование и инструменты для садово-
парковых и ландшафтных работ;  
составлять ассортимент растений для объекта озеленения с учетом их 
биологии; 
применять методы защиты растений от вредителей и болезней; 
использовать специализированное оборудование и инструменты; 
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высаживать рассаду растений в открытый грунт, соблюдая условия посадки; 
проводить предпосевную обработку семян и посев; 
выполнять посев семян и посадку растений, ухаживать за всходами; 
проводить деление, зеленое черенкование, прививку древесных растений; 
создавать цветники на первично озеленяемых и существующих объектах; 
устраивать и ремонтировать водоемы, рокарии, альпинарии, а также 
ухаживать за ними; 
проводить посев трав, создавать газоны, ухаживать за ними; 
знать: 
особенности почвы на объекте;  
назначение специализированных материалов, оборудования и инструментов; 
ассортимент цветочно-декоративных и горшечных культур; 
способы обработки семян перед посевом; 
правила посева семян и ухода за всходами; 
правила техники безопасности и охраны труда; 
способы размножения древесных растений; 
способы вегетативного размножения растений; 
виды удобрений, способы подкормки деревьев и кустарников; 
болезни и вредители, способы защиты и обработки деревьев и кустарников; 
виды формирования кроны деревьев и кустарников, сроки проведения работ; 
ассортимент древесно-кустарниковых растений, их внешнее и внутреннее 
строение; 
типы и виды цветников и способы их оформления; 
виды газонных трав и их смеси, сроки и нормы посева, способы посева трав, 
особенности полива. 
Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию в форме экзамена 
квалификационного, присваивается квалификация «Цветовод» и выдается 
свидетельство о профессии рабочего, должности служащего, форму которого 
КБГУ устанавливает самостоятельно. 
 
  



30 
 

Лист регистрации изменений 
 

п/п Содержание изменения Реквизиты документа Дата введения 
изменения 

1. Утверждена и введена в 
действие решением Ученого 
совета Кабардино-Балкарского 
государственного 
университета 
им.Х.М.Бербекована 
основании Федерального 
государственного 
образовательного стандарта 
среднего профессионального 
образования по специальности 
35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное 
строительство(базовая 
подготовка), утвержденного 
приказом  Министерства 
образования и науки 
Российской Федерации от 7 
мая 2014 г. N 461 

Протокол заседания 
Ученого совета 
№7 от 24.06.2019 г 

 

 
 
 

 
 


	Квалификация: техник
	Очная форма обучения

