
 

 
 



 

2 
 

 
 
 
Рабочая программа производственной практики по профилю специальности ПП.04  
профессионального модуля ПМ.04 «Организация работы коллектива исполнителей» 
разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 
утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.05.2022 г. 
№308, учебного плана по программе подготовки специалистов среднего звена 54.02.01 
Дизайн (по отраслям). 
 
Разработчик: Каширокова И.Е., преподаватель колледжа дизайна ИАСиД. 

 
 

Рабочая программа учебной дисциплины обсуждена и утверждена на заседании  
ПЦК «Графический дизайн и дизайн среды». 
 
Протокол № 5 от «30» мая 2023 года. 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

3 
 

 
 

                                                       СОДЕРЖАНИЕ 

                                                                                                                                       Стр. 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ                                          4 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ                                                                                    4 

3.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ                              6 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ                                 8 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ                                 10 

(ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

  



 

4 
 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа производственной практики профессионального 
модуля ПМ.04 «Организация работы коллектива  исполнителей» является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям), в части освоения основного вида  
деятельности (ВД): Организация работы коллектива исполнителей. 

 
 1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам освоения 
 С целью освоения указанного вида  деятельности и соответствующих 
профессиональных компетенций обучающийся должен: 
 иметь практический опыт: работы с коллективом исполнителей; 
 уметь: принимать самостоятельные решения по вопросам 
совершенствования организации управленческой работы в коллективе; 
осуществлять контроль деятельности персонала; 
 знать: систему управления трудовыми ресурсами в организации; 
методы и формы обучения персонала; способы управления конфликтами и 
борьбы со стрессом. 
 1.3. Количество часов на освоение программы практики: 36 часов 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 Результатом освоения программы практики является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности организация работы 
коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими 
(ОК) компетенциями: 
Код 
компетен
ций 

Наименование результата обучения 
 

ПК 4.1 Планировать работу коллектива 

ПК 4.2 Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта 
на основе технологических карт 

ПК 4.3 Контролировать сроки и качество выполненных заданий 

ПК 4.4 Осуществлять приём и сдачу работы в соответствии с техническим заданием 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности;  

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
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языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста;  

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации  

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках.  
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
  

Код 
ПК 

Код и 
наименования 
профессиональн
ого модуля, код 
и наименование 

МДК 

Количес
тво 

часов на 
произво
дственну

ю 
практик
у по ПМ 

и 
соответс
твующи
м МДК 

Виды работ 
Наименования тем 
производственной 

практики 

Колич
ество 
часов 
по 

темам 

 
 

Урове
нь 
освоен
ия 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 

4.2 

4.3 

ПМ.04 

Организация 

работы 

коллектива  

исполнителей 

 

36 

  

 

 

МДК.04.01. 

Основы 

менеджмента, 

управление 

персоналом 
     36 

1.Установление характеристики предприятия: организационно-правовая 
форма, место расположения; вид и тип, специализация. Ознакомление с 
подразделениями и режимом работы предприятия. Знакомство с участком 
работы дизайн 
2.1.На основании маркетингового исследования рынка разработка 
управленческих решений по повышению конкурентоспособности продуктов, 
по расширению рынка, по установлению цен; обоснование этих решений.  
2.2.Участие в разработке управленческого решения, требующего 
коллективного генерирования идей. 
 
3.Разработка плана проведения совещания по вопросу составления бюджета 
с обоснованием вопросов, вынесенных на совещание. 

Тема 1. Знакомство с 
работой предприятия. 

 

6 1 

Тема 2. Методология 
принятия управленческих 
решений 

 

6 2 

Тема 3. Планирование как 
основа работы 
предприятия.  

6 2 
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4.1.Разработка схемы делегирования полномочий дизайнером предприятия 
сотрудникам; определение порядка отчетности по выполняемым функциям; 
анализ качества выполнения делегированных функций.  
4.2.Анализ структуры управления, существующей на предприятии, 
разработка предложений по улучшению этой структуры.  
5.Изучение методов контроля сроков и качества выполненных заданий на 
предприятии. 
6. Изучение основных направлений деятельности по управлению 
персоналом: поиск персонала, подбор и отбор персонала, оценка персонала, 
обучение и развитие персонала, управление корпоративной культурой, 
управление бизнес-коммуникацииями, мотивация персонала, организация 
труда. 
 

Тема 4. Организационные 
отношения в менеджменте. 

 

6 2 

Тема 5. Контроль в системе 
менеджмента 

 

6 1 

Тема 6.Управление 
персоналом. 

6 1 

 ВСЕГО часов 
36 

  36  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению           
Производственная практика по ПМ.04 Организация работы коллектива  
исполнителей по профилю специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
предполагает наличие соответствующих профилю специальности баз 
прохождения практики: дизайнерские агентства и бюро, рекламные 
агентства, полиграфии, мебельные фабрики, строительные компании. 

Производственная практика профессионального модуля ПМ.04 
Организация работы коллектива исполнителей по профилю специальности 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) предполагает наличие учебного кабинета 
менеджмента.   

Оборудование учебного кабинета: рабочее место с аудиовизуальным 
оборудованием; посадочное место по количеству обучающихся; компьютер с 
программным обеспечением профессионального и общего назначения; 
проектор и демонстрационный экран; наглядное пособие. 
  4.2. Информационное обеспечение обучения  
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

1. Коротков, Э. М.  Менеджмент: учебник для среднего 
профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 566 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469833  

2. Горленко, О. А.  Управление персоналом: учебник для среднего 
профессионального образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, 
Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 
2020. — 249 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-
9457-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/452929 

 
Дополнительные источники: 
1. Управление персоналом: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Литвинюк [и др.]; под редакцией 
А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-01594-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469678 

2. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 
Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 448 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/472002 
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Интернет ресурсы:  
1. http://www.mevriz.ru/  
2. http://www.rjm.ru/  
3. http://www.new-management.info/  
4. http://www.top-manager.ru/  
 

   
 
4.3. Общие требования к организации практики  
 Рабочая программа практики является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям), в части освоения основного вида деятельности (ВД): Организация 
работы коллектива исполнителей. 
Задачами производственной практики являются: 
- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения 
опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой 
профессии;  
- развитие общих и профессиональных компетенций; 
- освоение современных производственных процессов, технологий; 
- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий 
различных организационно-правовых форм.   
Производственная практика проводится на 3 курсе в 6 семестре. 
 Реализация программы модуля предполагает проведение 
концентрированной производственной практики. Обязательным условием 
допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках 
ПМ.04 «Организация работы коллектива исполнителей» является освоение 
междисциплинарного курса. Аттестация по итогам производственной 
практики проводится на основании результатов, подтверждаемых отчетами и 
дневниками практики студентов. 

Производственная практика  предполагает наличие соответствующих 
профилю специальности баз прохождения практики.  Практика может 
проходить на базе: 

 дизайнерских агентств и бюро,  
 рекламных агентств,  
 полиграфий,  
 мебельных фабрик,  
 строительных компаний; 
 флористических магазинов; 
 агентств по организации и проведению праздников. 

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной 
практики осуществляется руководителем практики от колледжа и 
руководителем практики от предприятия в процессе проведения занятий, а 
также выполнения учащимися учебно-производственных заданий. 
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  Аттестация по производственной практике проводится в форме 
дифференцированного зачета. К зачету допускаются обучающиеся, 
выполнившие требования программы практики и предоставившие дневник 
практики и отчет по результатам практики. 
 4.4. Кадровое обеспечение практики  
 Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство 
практикой:  
 Инженерно-педагогический состав:  
- наличие высшего образования, соответствующего профилю преподаваемого 
модуля; 
 - наличие опыта деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы; 
 - стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 
(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 
формируемых в 
рамках модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 

ПК 4.1. Планировать 
работу коллектива 

Обучающийся выполняет 
планирование работы коллектива 
исполнителей, принимает 
самостоятельные решения по 
вопросам совершенствования 
организации управленческой 
работы в коллективе 
 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях; 
- при выполнении работ на 
различных этапах 
производственной 
практики; 
- при проведении: зачетов, 
экзаменов по 
междисциплинарным 
курсам, экзамена  по 
модулю 

ПК 4.2.  Составлять 
конкретные 
технические задания 
для реализации дизайн-
проекта на основе 
технологических карт 
 
 

Обучающийся выполняет работу 
по  составлению конкретных 
технических заданий для 
реализации дизайн-проекта на 
основе технологических карт 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях; 
- при выполнении работ на 
различных этапах 
производственной 
практики; 
- при проведении: зачетов, 
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экзаменов по 
междисциплинарным 
курсам, экзамена по 
модулю 

ПК 4.3. 
 Контролировать сроки 
и качество 
выполненных заданий 

Обучающийся осуществляет  
контроль сроков и качества 
выполненных заданий 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях; 
- при выполнении работ на 
различных этапах 
производственной 
практики; 
- при проведении: зачетов, 
экзаменов по 
междисциплинарным 
курсам, экзамена  по 
модулю 

ПК 4.4. Осуществлять 
приём и сдачу работы в 
соответствии с 
техническим заданием 

Обучающийся работает с 
коллективом исполнителей, 
принимает и сдаёт работы в 
соответствии с техническим 
заданием 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях; 
- при выполнении работ на 
различных этапах 
производственной 
практики; 
- при проведении: зачетов, 
экзаменов по 
междисциплинарным 
курсам, экзамена по 
модулю 

ОК 1.Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам  

Обучающийся распознает задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
анализирует задачу и/или 
проблему и выделяет её составные 
части; определяет этапы решения 
задачи;  
составляет план действия; 
определяет необходимые ресурсы; 
реализует составленный план, 
оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника)  

Экспертное наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы, на 
практических занятиях 
 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 

Обучающийся определяет задачи 
для поиска информации; 
определяет необходимые 

Экспертное наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
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интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

источники информации;  
планирует процесс поиска;  
структурирует получаемую 
информацию, выделяет наиболее 
значимое в перечне информации;  
оценивает практическую 
значимость результатов поиска;  
оформляет результаты поиска 

освоения образовательной 
программы, на 
практических занятиях 
 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях;  

Обучающийся определяет 
актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применяет современную научную 
профессиональную 
терминологию; определяет и 
выстраивает траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 
Обучающийся выявляет 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентует 
идеи открытия собственного дела 
в профессиональной 
деятельности; оформляет бизнес-
план; рассчитывает размеры 
выплат по процентным ставкам 
кредитования; определяет 
инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентует бизнес-
идею; Обучающийся 
демонстрирует знание 
психологических основ 
деятельности коллектива и 
особенностей личности; 
демонстрирует умение 
организовывать работу 
коллектива, взаимодействовать с 
обучающимися, преподавателями 
и мастерами в ходе обучения, с 
руководителями учебной и 
производственной практик 
определяет источники 
финансирования 

Экспертное наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы, на 
практических занятиях 
 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 
 

Обучающийся  демонстрирует 
знание психологических основ 
деятельности коллектива и 
особенностей личности; 
демонстрирует умение 
организовывать работу 
коллектива, взаимодействовать с 

Экспертное наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы, на 
практических занятиях 
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обучающимися, преподавателями 
и мастерами в ходе обучения, с 
руководителями учебной и 
производственной практик  

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Обучающийся грамотно излагает 
свои мысли и оформляет 
документы по профессиональной 
тематике на государственном 
языке, проявляет толерантность в 
рабочем коллективе  

Экспертное наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы, на 
практических занятиях 
 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Обучающийся описывает 
значимость своей специальности; 
применяет стандарты 
антикоррупционного поведения  

Экспертное наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы, на 
практических занятиях 
 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Обучающийся соблюдает нормы 
экологической безопасности; 
определяет направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности 
по специальности  

Экспертное наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы, на 
практических занятиях 
 

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Обучающийся использует 
физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей; 
применяет рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
пользуется средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности 

Экспертное наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы, на 
практических занятиях 
 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 
 

Обучающийся умеет пользоваться 
профессиональной документацией 
на государственном языке, 
понимает общий смысл 
документов на иностранном языке 
на базовые профессиональные 
темы 

Экспертное наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы, на 
практических занятиях 
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