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4.3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин, модулей  

 

Общеобразовательный цикл 

Базовые 

 

БД.01 РУССКИЙ ЯЗЫК 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины РУССКИЙ ЯЗЫК является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности: 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

Базовая дисциплина общеобразовательного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Целью освоения дисциплины является:  

- воспитание гражданина и патриота; формирование представления о русском языке 

как духовной, нравственной и культурной ценности народа; осознание национального 

своеобразия русского языка; овладение культурой межнационального общения; 

- дальнейшее развитие и совершенствование способности и готовности к речевому 

взаимодействию и социальной адаптации; готовности к трудовой деятельности, осознанному 

выбору профессии; навыков самоорганизации и саморазвития; информационных умений и 

навыков;  

- освоение знаний о русском языке как многофункциональной знаковой системе и 

общественном явлении; языковой норме и ее разновидностях; нормах речевого поведения в 

различных сферах общения; 

- овладение умениями опознавать, анализировать, классифицировать языковые факты, 

оценивать их с точки зрения нормативности; различать функциональные разновидности 

языка и моделировать речевое поведение в соответствии с задачами общения;  

- применение полученных знаний и умений в собственной речевой практике; 

повышение уровня речевой культуры, орфографической и пунктуационной грамотности.  

Основные задачи курса - совершенствовать речевую культуру, воспитывать 

культурно-ценностное отношение к русской речи; способствовать  полному и осознанному 

владению системой норм русского литературного языка; совершенствовать знания студентов 

о языковых единицах разных уровней (фонетического, лексико-фразеологического и др.) и их 

функционировании в речи; совершенствовать орфографическую и пунктуационную 

грамотность. 

Освоение содержания учебной дисциплины Русский язык обеспечивает достижения 

студентами следующих результатов: 

• совершенствование общеучебных умений и навыков обучаемых: языковых, 

речемыслительных, орфографических, пунктуационных, стилистических; 

• формирование функциональной грамотности и всех видов компетенций (языковой, 

лингвистической (языковедческой), коммуникативной, культуроведческой); 

• совершенствование умений обучающихся осмысливать закономерности языка, 

правильно, стилистически верно использовать языковые единицы в устной и письменной 

речи в разных речевых ситуациях; 

• дальнейшее развитие и совершенствование способности и готовности к речевому 

взаимодействию и социальной адаптации; готовности к трудовой деятельности, осознанному 

выбору профессии; навыков самоорганизации и саморазвития; информационных умений и 

навыков. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные высказывания с 
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точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных 

коммуникативных задач;  

- анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, точности и 

уместности их употребления; 

- проводить лингвистический анализ текстов различных функциональных стилей и 

разновидностей языка. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- связь языка и истории, культуры русского и других народов; 

- смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный язык, языковая 

норма, культура речи; 

- основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь; 

- орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и пунктуационные 

нормы современного русского литературного языка;  

- нормы речевого поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-

деловой сферах общения. 

Освоение содержания учебной дисциплины «Русский язык» обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

• личностных: 

− воспитание уважения к русскому (родному) языку, который сохраняет и отражает 

культурные и нравственные ценности, накопленные народом на протяжении веков, 

осознание связи языка и истории, культуры русского и других народов; 

− понимание роли родного языка как основы успешной социализации личности; 

− осознание эстетической ценности, потребности сохранить чистоту русского языка как 

явления национальной культуры; 

- формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

− способность к речевому самоконтролю; оцениванию устных и письменных 

высказываний с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения 

поставленных коммуникативных задач; 

− готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности; 

− способность к самооценке на основе наблюдения за собственной речью, потребность 

речевого самосовершенствования; 

• метапредметных: 

− владение всеми видами речевой деятельности: аудированием, чтением (пониманием), 

говорением, письмом; 

− владение языковыми средствами — умение ясно, логично и точно излагать свою 

точку зрения, использовать адекватные языковые средства; использование приобретенных 

знаний и умений для анализа языковых явлений на межпредметном уровне; 

− применение навыков сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в процессе речевого общения, образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

− овладение нормами речевого поведения в различных ситуациях межличностного и 

межкультурного общения; 

− готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников; 

− умение извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-

научных текстов, справочной литературы, средств массовой информации, информационных 

и коммуникационных технологий для решения когнитивных, коммуникативных и 



 3 

организационных задач в процессе изучения русского языка; 

• предметных: 

− сформированность представлений о системе стилей языка художественной 

литературы; 

− сформированность умений создавать устные и письменные монологические и 

диалогические высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале 

изучаемых учебных дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения; 

− владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной 

речью; 

− владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и 

скрытой, основной и второстепенной информации; 

− владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, 

рефератов, сочинений различных жанров; 

− сформированность представлений об изобразительно-выразительных возможностях 

русского языка; 

− сформированность умений учитывать исторический, историко-кульурный контекст и 

контекст творчества писателя в процессе анализа текста; 

− способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и 

выражать свое отношение к теме, проблеме текста в развернутых аргументированных 

устных и письменных высказываниях; 

− владение навыками анализа текста с учетом их стилистической и жанрово родовой 

специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литературном 

произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуального 

понимания. 

 

1.4.Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 

РУССКИЙ ЯЗЫК: 
Объем образовательной программы         111 часов, в том числе: 

обязательной нагрузки обучающегося                           115 часа; 

консультации                                        8 часов 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

 2.1. Объем учебной дисциплины БД.01 Русский язык и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 95 

в том числе: 

теоретическое обучение 
 

лабораторные работы   

практические занятия  93 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Консультации  10 

Промежуточная аттестация  8 

 



 4 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины БД.01 Русский язык 

Раздел 1.Язык и речь.    Функциональные стили речи. Текст.   

Функционально-смысловые типы речи.                

Тема 1.1 Введение. Язык как средство общения. Русский язык в современном 

мире. 

Тема 1.2  Язык и речь. Виды речевой деятельности. Основные требования к 

речи: правильность, точность, выразительность, уместность употребления 

языковых средств 

Тема 1.3 Функциональные стили речи и их особенности. Разговорный стиль. 

Публицистический стиль речи. Художественный стиль речи. 

Тема 1.4. Научный стиль речи. Официально-деловой стиль речи. 

Стилистические ошибки. 
 

Тема 1.5. Текст. Средства и виды связи предложений в тексте.  

Тема 1.6 -1.7.Виды переработки текста. 

Тема 1.8. Функционально-смысловые типы речи. Лингвостилистический анализ 

текста.  

Тема 1.9.  Анализ основных стилевых разновидностей письменной и устной 

речи. Определение типа, стиля, жанра текста (по заданному способу). 

Раздел 2. Фонетика, орфоэпия, графика, орфография 

Тема 2.1Фонетические единицы. Ударение. Орфоэпические нормы.  

Тема 2.2.Фонетический, орфоэпический и графический анализ слова. 

Выразительные средства фонетики. 

Тема 2.3. Орфографические нормы. Правописание безударных гласных. 

Звонкие и глухие согласные.  

Тема 2.4. Орфографические нормы. Правописание  О/Ё после шипящих и Ц. 

Тема 2.5.Функционирование правил орфографии и пунктуации в образцах 

письменных текстов. 

Тема 2.6. Правописание приставок. Правописание на стыке приставки и корня. 

Раздел 3. Лексика и фразеология.                                                                                                                                                        

Тема 3.1 Слово в лексической системе. Многозначность слова. Выразительные 

средства языка. 

Тема 3.2. Лексика русского языка. Происхождение сферы употребления. 

Тема 3.3.Активный и пассивный словарный запас. Особенности русского 

речевого этикета. 

Тема 3.4. Фразеология. Употребление фразеологизмов в речи  

Тема 3.5. Функционирование лексических единиц в собственной речи, 

выработка навыка составления текстов (устных и письменных) с лексемами 

различных сфер употребления. 

Тема 3.6. Лексические нормы. Лексические ошибки и их исправление. Ошибки 

в употреблении  фразеологических единиц и их исправление. 

Раздел 4.  Морфемика, словообразование, орфография 

Тема 4.1. Понятие морфемы. Многозначность морфем. Морфемный состав 

слова. 
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Тема 4.2. Распределение слов по словообразовательным гнездам, 

восстановление словообразовательной цепочки. Выработка навыка составления 

слов с помощью различных словообразовательных моделей и способов 

словообразования. 

Тема 4.3. Способы словообразования. Словообразовательный анализ. 

Тема 4.4. Речевые ошибки и их исправление. 

Тема 4.5. Правописание чередующихся гласных в корнях слов. 

Тема 4.6. Сложные слова. Общие правила написания сложных слов . 

Раздел 5. Морфология и орфография 

Тема 5.1. Морфология.  Грамматические признаки слова. Имя существительное 

как часть речи.  Правописание имен существительных. 

Тема 5.2. Имя прилагательное как часть речи.  Правописание имен 

прилагательных. 

Тема 5.3. Имя числительное. Правописание числительных. Местоимение. Тема 

5.4 Морфологические нормы употребления имен существительных; степени 

сравнения имен прилагательных, собирательных числительных. 

Тема 5.5. Глагол как часть речи. Причастие, деепричастие. Правописание 

глагола и глагольных форм.  

Тема 5.6. Употребление нормативных местоимений. Вариативные окончания 

существительных, вариативные глагольные формы. 

Тема 5.7. Наречие как часть речи. Правописание наречий. Слова категории 

состояния 

Тема 5.8. Предлог как часть речи. Правописание предлогов. Союз как часть 

речи. Правописание союзов. 

Тема 5.9. Частица как часть речи. Правописание частиц. Правописание частиц 

НЕ и НИ с разными  частями речи. Междометия. 

Раздел 6. Синтаксис и пунктуация 

Тема 6.1. Основные единицы синтаксиса. Словосочетание. Виды связи слов в 

словосочетании. 

Тема 6.2 Простое предложение Тире между подлежащим и сказуемым 

Тема 6.3. Второстепенные члены предложения. Односоставные предложения. 

Виды односоставных предложений.  

Тема 6.4. Односложное простое предложение. Предложения с однородными 

членами и знаки препинания в них Предложения с обособленными и 

уточняющими членами. 

Тема 6.5. Вводные слова и предложения. Обращение. 

Тема 6.6.Сложное предложение. Знаки препинания в сложносочиненном 

предложении.  

Тема 6.7 Сопоставление устной и письменной речи. Наблюдение над 

функционированием правил пунктуации в образцах письменных текстов. 

Составление схем простых и сложных предложений и составление 

предложений по схемам. 
Тема 6.8 . Сложноподчиненное предложение. Знаки препинания в 

сложноподчиненном предложении.  
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Тема 6.9.Бессоюзное сложное предложение. Знаки препинания в бессоюзном 

сложном предложении. 

Тема 6.10. Способы передачи чужой речи. Знаки препинания при прямой речи.  

Тема 6.11. Обобщение и повторение.  Контрольная работа. Итоговое занятие. 
 

 

БД.02 ЛИТЕРАТУРА 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в образовательных 

учреждениях СПО. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: дисциплина входит в цикл общеобразовательных дисциплин. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 
Освоение содержания учебной дисциплины Литература обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

• личностных: 

 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки 

и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

 сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести 

диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; 

 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

 эстетическое отношение к миру; 

 совершенствование духовно-нравственных качеств личности, воспитание чувства любви к 

многонациональному Отечеству, уважительного отношения к русской литературе, культурам 

других народов; 

 использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных 

источников информации (словарей, энциклопедий, интернет-ресурсов и др.); 

• метапредметных: 

 умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать 

аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные 

связи в устных и письменных высказываниях, формулировать выводы; 

 умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, определять 

сферу своих интересов; 

 умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализировать, 

использовать в самостоятельной деятельности; 

 владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску 

методов решения практических задач, применению различных методов познания; 

• предметных: 

 сформированность устойчивого интереса к чтению как средству познания других культур, 
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уважительного отношения к ним; 

 сформированность навыков различных видов анализа литературных произведений; 

 владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной речью; 

 владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и скрытой, 

основной и второстепенной информации; 

 владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, рефератов, 

сочинений различных жанров; 

 знание содержания произведений русской, родной и мировой классической литературы, их 

историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на формирование национальной 

и мировой культуры; 

 сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст и 

контекст творчества писателя в процессе анализа художественного произведения; 

 способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и выражать свое 

отношение к ним в развернутых аргументированных устных и письменных высказываниях; 

 владение навыками анализа художественных произведений с учетом их жанрово-родовой 

специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литературном 

произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуального 

понимания; 

 сформированность представлений о системе стилей языка художественной литературы. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  100 часов, в том числе: обязательной учебной нагрузки 

обучающегося 100 часов. 

 

  2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины БД.02 Литература и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  100 

в том числе: 

теоретическое обучение 92 

лабораторные работы   

практические занятия  8 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Введение. 

Тема: Общая характеристика и своеобразие русской литературы. Русская литература на 

рубеже 18-19 в.в. 

Русская литература XIX века. 

Раздел 1. Русская литература первой половины XIX века. 
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Тема 1.1. А.С. Пушкин. Жизненный и творческий путь. Основные темы и мотивы лирики 

А.С. Пушкина. Трагедия «Моцарт и Сальери».  

Тема 1.2. М.Ю. Лермонтов. Личность и жизненный путь. Характеристика творчества. Этапы 

творчества. Мотивы лирики. Драма «Маскарад». 

Тема 1.3. Н.В. Гоголь. Краткий очерк жизни и творчества. «Петербургские повести». Тема 

искусства в повести Н.В. Гоголя «Портрет». 

Раздел 2. Русская литература второй половины XIX века. 

Тема 2.1. Культурно-историческое развитие России середины XIX века, отражение его в 

литературном процессе. 

Тема 2.2. А.Н. Островский. Очерк жизни и творчества. Драма «Гроза». О названии пьесы 

«Гроза» в оценке русской критики. (Добролюбов, Писарев, Григорьев). 

Тема 2.3. Жизненный и творческий путь И.А. Гончарова. История создания  романа 

«Обломов».Сравнительная характеристика Обломова и Штольца. Ольга Ильинская в судьбе 

героев. Что такое «обломовщина»? Статьи Добролюбова и Писарева о романе. 

Тема 2.4. И. С. Тургенев. Краткий очерк жизни и творчества. Тема любви в творчестве 

писателя (повести «Ася» и «Первая любовь»; стихотворения в прозе). 

Тема 2.5.Роман И. С. Тургенева «Отцы и дети». Смысл названия. Проблематика, особенности 

композиции. «Отцы» на страницах романа. «Дети » на страницах романа. Образ нигилиста 

Базарова. Роман «Отцы и дети» в русской критике (Д. Писарев, Н. Страхов, М. Антонович) 

Тема 2.6. Н. Г. Чернышевский. Краткий обзор жизни и творчества. Роман «Что делать?» 

Тема 2.7. Н. С. Лесков (сведения из биографии). Повесть «Очарованный странник»: смысл 

названия, особенности композиции, жанр. Образ Ивана Флягина. 

Тема 2.8. М.Е. Салтыков-Щедрин. Сведения из биографии. Очерк жизни и творчества. 

«История одного города». Сказки. Художественные особенности сказок. 

Тема 2.9. Ф.М. Достоевский. Очерк жизни и творчества. Мировоззрение Достоевского. 

Роман «Преступление и наказание». История создания, тема, идея. 

Тема 2.10.Униженные и оскорбленные. Семья Мармеладовых. «Правда» Сони 

Мармеладовой. Социальные и философские основы бунта Р. Раскольникова. 

Тема 2.11. Л.Н. Толстой. Жизненный и творческий путь. Духовные искания писателя. 

Мировоззрение писателя. «Война и мир» - история создания, композиция, идея. 

Тема 2.12. Светское общество в изображении Л. Толстого, осуждение им его бездуховности 

и лжепатриотизма. Война в романе(1805-1807, 1812). Патриотизм истинный и ложный в 

понимании писателя. 

Тема 2.13. Духовные искания А. Болконского и Пьера Безухова, Наташи Ростовой. 

Авторский идеал семьи в романе-эпопее. 

Тема 2.14. Народный полководец Кутузов. Кутузов и Наполеон в авторской оценке. 

Тема 2.15. А.П. Чехов. Очерк жизни и творчества. Раннее творчество Чехова. Своеобразие 

тематики и стиля ранних рассказов.  Драматургия Чехова. Комедия «Вишневый сад». 

Раздел 3. Поэзия второй половины 19 века. 

Тема 3.1. Обзор русской поэзии второй половины 19 века. 

Тема 3.2.  Ф.И. Тютчев. Обзор творчества. Особенности поэтического мастерства. А.А. Фет. 

Обзор творчества. Личность и мироздание в лирике А.А. Фета. 

Тема 3.3. Н. А. Некрасов. Очерк жизни и творчества.Основные темы и мотивы лирики. 

Анализ стихотворения «Элегия» (1874) 

Литература ХХ века 

Раздел 1. Особенности развития литературы и других видов искусства в начале ХХвека 

Тема 1.1 Серебряный век как культурно-историческая эпоха.Обзор русской поэзии и прозы. 

Тема 1.2.Русская литература на рубеже веков.  И. А. Бунин. Жизнь и творчество. Рассказ 

«Антоновские яблоки». Цикл рассказов  « Темные аллеи» (общая х-ка). 

Тема 1.3. А.И. Куприн. Жизнь и творчество. Тема любви в повести «Гранатовый браслет». 

Тема 1.4. Тема 6.2. М. Горький. Жизнь и творчество. Горький как основоположник 

соц.реализма . Пьеса «На дне». 
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Тема 1.5 А. А. Блок. Жизнь и творчество. Лирика. Поэма «Двенадцать».  

Раздел 2. Особенности развития литературы 1920-х гг. 

Тема 2.1. Противоречивость развития культуры в 1920-е годы. Литературный процесс 1920-х 

гг. 

Тема 2.2. Жизнь и творчество В.В.Маяковского . 

Тема 2.3. Жизнь и творчество С. Есенина. Проблематика, художественное своеобразие 

творчества   

Раздел 3. Особенности развития литературы 30-х – начала 40-х годов . 

Тема 3.1. Жизнь и творчество М. Цветаевой. Основные темы творчества. Конфликт быта и 

бытия, времени и вечности. 

Тема 3.2. Жизнь и творчество О. Мондельштама. Трагизм поэтического мышления. 

Тема 3.3. М.А. Булгаков. Краткий очерк жизни и творчества.  Фантастическое и 

реалистическое в романе «Мастер и Маргарита». 

Тема 3.4. М.А. Шолохов. Очерк жизни и творчества. Мир и человек в рассказах М. 

Шолохова. Трагический пафос «Донских рассказов». 

Тема 3.5. Роман-эпопея «Тихий Дон»: своеобразие жанра, особенности композиции, смысл 

названия. Обзор содержания романа. 

Раздел 4. Литература периода Великой Отечественной войны и первых послевоенных 

лет. 

Тема 4.1. Деятели литературы и искусства на защите Отечества. Поэзия, проза и 

публицистика военных лет. 

Тема 4.2. Жизнь и творчество А. Ахматовой. 

Тема 4.3. Жизнь и творчество Б. Пастернака. 

Раздел 5. Особенности развития литературы 50–80-х годов. 

Тема 5.1. Особенности развития литературы 50–80-х годов. 

Тема 5.2. Творчество писателей –прозаиков  в 1950-1980-е годы. А.И. Солженицын. Обзор 

жизни и творчества. Повесть «Один день Ивана Денисовича». Рассказ «Матренин двор». 

Тема 5.3. Творческий путь В.М. Шукшина.  Художественные особенности рассказов. Рассказ  

« Чудик». 

Тема 5.4.Творчество поэтов в 1950-1980 –е годы. А.Т. Твардовский.Обзор жизни и 

творчества. Стихотворения. Поэма «По праву памяти». 

Тема 5.5. Поэтическое творчество Б. Окуджавы. 

Тема 5.6.Драматургия 1950-1980- х гг. Особенности драматургии 1950-1980 годов. Тематика 

и проблематика  драматургии 1970-1980- годов. 

Тема 5.7. А. Вампилов. Обзор жизни и творчества. Нравственная проблематика пьес. Драма « 

Утиная охота». 

Раздел 6. Русское литературное зарубежье 

Тема 6.1. Характерные черты русского зарубежья. Три волны эмиграции. В. Набоков. « 

Машенька». 

Раздел 7 Особенности развития литературы  1980-2000 гг. 

Тема 7.1. Общественно- культурная ситуация в России конца ХХ-начала ХХ1 века. 

Основные направления развития литературы. 

Тема 7.2. В. Маканин. Обзор жизни и творчества.  «Где сходилось небо с холмами». 

Тема 7.3. Поэзия 1980-200гг. Т. Кибиров. Обзор жизни и творчества. Стихотворения. 

 

БД.03 Иностранный язык 

 

1.1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
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1.2.Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

Базовая дисциплина общеобразовательного цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 
Рабочая  программа ориентирована на достижение следующих целей: 

- совершенствование коммуникативных умений в 4-х основных видах речевой 

деятельности (говорении, аудировании, чтении и письме); умений планировать свое речевое 

и неречевое поведение. 

- овладение новыми языковыми средствами в соответствии с отобранными темами и 

сферами общения;  

- увеличение объема использования лексических единиц; 

-  развитие навыков оперирования языковыми единицами в коммуникативных целях; 

увеличение объема знаний о социально культурной специфике стран изучаемого языка, 

совершенствование умений строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой 

специфики.  

-  дальнейшее развитие умений объясняться в условиях дефицита языковых средств при 

получении и передаче иноязычной информации; 

- развитие умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по 

овладению иностранным языком удовлетворять с его помощью познавательные интересы в 

других областях знаний; 

- Задачи курса: 

- расширение и активизация знаний студентов по грамматике английского языка; 

- расширение и активизация лексического запаса студентов за счет бытовой и 

профессионально-ориентированной лексики: 

- формирование, закрепление и совершенствование знаний, умений и навыков во всех 

видах речевой деятельности: аудирование, чтение, говорение и письмо: 

- развитие общей эрудиции и профессиональной компетенции студентов, для 

извлечения профессиональной информации с целью расширения знаний в рамках будущей 

профессии. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен в устной речи 

уметь: 

- общаться на английском языке на профессиональные и повседневные темы; 

- рассуждать в связи с изученной тематикой, описывать события, излагать факты, 

делать сообщения; 

- создавать словесный, культурный  портрет свой страны и страны изучаемого языка  

- заполнять различные виды анкет, сообщать сведения о себе. 

в аудировании: 

- понимать общий смысл высказывания на английском языке в различных ситуациях 

общения: 

- понимать основное содержание аутентичных текстов познавательного характера, 

выборочно извлекать из них необходимую информацию: 

в чтении: 

- переводить (со словарем) тексты профессиональной направленности с английского 

языка на русский язык: 

- читать аутентичные тексты разных стилей, используя основные виды чтений. 

в письменной речи: 

- описывать события, явления, излагать факты в письме личного и делового характера: 

- заполнять различные виды анкет, сообщать сведения о себе.     

знать: 

-лексический (1200-1400 - лексических единиц) и грамматический минимум, 



 11 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 

направленности; 

- языковой материал в рамках изучаемых тем; 

- переводить (со словарем) тексты профессиональной направленности с английского на 

русский язык. 

Освоение содержания учебной дисциплины «Английский язык» обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

личностных: 

– сформированность ценностного отношения к языку как культурному феномену и средству 

отображения развития общества, его истории и духовной культуры;  

– сформированность широкого представления о достижениях национальных культур, о роли 

английского языка и культуры в развитии мировой культуры;  

– развитие интереса и способности к наблюдению за иным способом мировидения;  

– осознание своего места в поликультурном мире; готовность и способность вести диалог на 

английском языке с представителями других культур, достигать взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать в различных областях для их достижения; умение проявлять 

толерантность к другому образу мыслей, к иной позиции партнера по общению;  

– готовность и способность к непрерывному образованию, включая самообразование, как в 

профессиональной области с использованием английского языка, так и в сфере английского 

языка;  

метапредметных:  

– умение самостоятельно выбирать успешные коммуникативные стратегии в различных 

ситуациях общения;   

– владение навыками проектной деятельности, моделирующей реальные ситуации 

межкультурной коммуникации;  

– умение организовать коммуникативную деятельность, продуктивно общаться и 

взаимодействовать с ее участниками, учитывать их позиции, эффективно разрешать 

конфликты;  

– умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, используя адекватные языковые 

средства;  

 предметных:  

– сформированность коммуникативной иноязычной компетенции, необходимой для 

успешной социализации и самореализации, как инструмента межкультурного общения в 

современном поликультурном мире; 

 – владение знаниями о социокультурной специфике англо-говорящих стран и умение 

строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике; умение выделять 

общее и различное в культуре родной страны и англо-говорящих стран;  

– достижение порогового уровня владения английским языком, позволяющего выпускникам 

общаться в устной и письменной формах как с носителями английского языка, так и с 

представителями других стран, использующими данный язык как средство общения;  

– сформированность умения использовать английский язык как средство для получения 

информации из англоязычных источников в образовательных и самообразовательных целях. 

 

1.4.Количество часов на освоение  рабочей программы учебной дисциплины: 
Объем образовательной программы  133 часов, в том числе: 

работа с преподавателем  115 часов; 

консультации 8 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 
 2.1. Объем учебной дисциплины БД.03 Иностранный язык и виды учебной 

работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 115 

в том числе: 

теоретическое обучение 
 

лабораторные работы   

практические занятия  115 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Консультации 10 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  8 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины БД.03 Иностранный язык 

Раздел 1 
Тема 1.Вводно-коррективный курс 

Практические занятия 
1.1. Введение. Коррекционное занятие. Алфавит. Транскрипция. 

1.2. Типы слогов. 

Раздел II 

Тема 2. AboutMyself.Myfamily 
2.1. Местоимения личные, притяжательные. Порядок слов в английском предложении.  

2.2. Вопросительные местоимения. Повелительное наклонение. 

2.3. Спряжениеглаголовtobe, tohave. Aboutmyself. 

Раздел III. 

Тема 3. Цифры. Числа 
3.1.Числительные количественные и порядковые 

3.2. Время, дни недели, месяцы 

Тема 4. Время 
4.1. Множественное число существительных. 

4.2.Притяжательный падеж существительных. 

4.3.Безличные и неопределенно-личные предложения. 

IV Раздел. Sports.Professions.Hobby 

Тема 5. Артикли. Professions 

5.1. Неопределенный и определенный артикли. 

Тема 6. Everyday life.My working day. My day off 

6.1 There is / there are. About myself.My working day.My day off.Hobby. 

Тема 7. Meals. 

7.1. Much/many. Meals.At the restaurant. 

II СЕМЕСТР 

V Раздел. 

Тема 8.Travelling. 

8.1.Travelling. Степени сравнения прилагательных. 

8.2. Предлоги места и направления, движения. 

Тема 9. Seasons.Ecology 
9.1. Неопределенные местоименияsome/any/noи их производные. Seasons and weather. 

VIРаздел.My friend.Appearance 
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10.1. Суффиксы существительных. 

Тема 10. Времена английского глагола 

11.1. Временаангл. Глагола. Simple/progressive 

11.2.Дифференциация времен. 

11.3. ВременагруппыPerfect. Presentperfect.Дифференциация с Pastsimple. 

Тема 12. Типы вопросов 

12.1.Типывопросов. 

12.2.Myfriend. Appearance. 

VII Раздел. 

Customs and traditions 
13.1. Great Britain. London.  

13.2. Russia. Moscow. Государственное устройство. 

13.3.Инструкции. Деловые письма. 

13.4. Компьютеры, операционная система. 

 

БД.04  История 

 

1.1.     Область применения рабочей программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет. 

    Программа общеобразовательной учебной дисциплины «История» предназначена для 

изучения истории в профессиональных образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения основной 

профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного 

общего образования при подготовке служащих и специалистов среднего звена.  

     Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована другими 

профессиональными образовательными организациями, реализующими образовательную 

программу среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональной 

образовательной программы СПО на базе основного общего образования; программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ).  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: цикл общеобразовательных дисциплин. 

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины:  

Освоение содержания учебной дисциплины «История» обеспечивает достижение студентами 

следующих результатов:  

личностных: 

-  сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к 

своему народу, чувств ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее многонационального народа России, уважения к государственным 

символам (гербу, флагу, гимну); 

-  становление гражданской позиции как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 

ценности;  готовность к служению Отечеству, его защите; 

-  сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

исторической науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;   

- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 
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способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;  толерантное 

сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения;  

метапредметных:   

- умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать 

все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов 

деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;  

-  умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, 

учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

-  владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

навыками разрешения проблем;  способность и готовность к самостоятельному поиску 

методов решения практических задач, применению различных методов познания;   

- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках исторической 

информации, критически ее оценивать и интерпретировать;   

- мение использовать средства информационных и коммуникационных технологий в 

решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 

этических норм, норм информационной безопасности;  умение самостоятельно оценивать и 

принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и 

нравственных ценностей;  

предметных:   

- сформированность представлений о современной исторической науке, ее специфике, 

методах исторического познания и роли в решении задач прогрессивного развития России в 

глобальном мире;   

- владение комплексом знаний об истории России и человечества в целом, представлениями 

об общем и особенном в мировом историческом процессе;   

- сформированность умений применять исторические знания в профессиональной и 

общественной деятельности, поликультурном общении;   

- владение навыками проектной деятельности и исторической реконструкции с 

привлечением различных источников;  

-  сформированность умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в дискуссии по 

исторической тематике.  

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Объем образовательной программы  117 час, в том числе: 

работа с преподавателем  117 часов; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины БД.04 и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 117  

в том числе: 

теоретическое обучение 105 

лабораторные работы   
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практические занятия  12 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины БД.04. История 

Раздел 1. Основы исторического знания. 

Тема 1.1. Основы исторического знания. 

Раздел II. Древнейшая и древняя история. Традиционные общества. 
Тема 2.1. Древнейшая стадия в истории человечества Первобытный мир и зарождение 

цивилизаций 

Тема 2.2. Цивилизации Древнего Востока. Великие державы Древнего востока . 

Тема 2.3. Цивилизации античного мира. Древняя Греция. 

Тема 2.4. Древняя Греция. 

Тема 2.5. Древний Рим.  

Тема 2.6. Культура и религия Древнего мира 

Раздел 3.. История Средних веков 

Тема 3.1  Великое переселение народов. Возникновение Ислама 
Тема 3.2 Византийская империя. Восток в Средние века. 
Тема 3.3.ИмперияКарда Великого. Феодальная раздробленность в Европе. Черты 
Западноевропейского феодализма. 
Тема 3.4 Средневековый западноевропейский город. Католическая церковь. Зарождение 
государств в Европе. Средневековая культура. 
Раздел 4.От Древней Руси к Российскому государству 
Тема 4.1. Образование Древнерусского государства. Крещение Руси. 
Тема 4.2. Общество Древней Руси. Раздробленность на Руси. 
Тема 4.3. Древнерусская культура. 
Тема 4.4. Монгольское завоевание. 
Тема 4.5. Начало возвышения Москвы и образование единого Русского государства. 

Раздел 5. Страны Запада и Востока в 16-18 веках. 

Тема.5.1. Экономическое развитие и перемены в Западном обществе. Великие 

географические открытия. Возрождение и гуманизма в западной Европе. 

Тема 5.2. Реформация и контрреформация, абсолютизм в европейских      странах. Англия в 

17-18 веках. 

Тема 5.3 Страны Востока в 16-18 веках. Международные отношения в 17-18 веках. 

Тема 5.4. Культура и наука Европы в 17-18 веках. 

Тема 5.5. Образование США.  

Тема 5.6. Революции в Европе.  Французская революция конца 18 века. 

Раздел 6. Россия в конце 17 – 18 веков. От Царства к Империи. 

Тема 6.1. Россия в эпоху петровских преобразований 

Тема 6.2. Экономическое и социальное развитие в 18 веке. Народные движения. 

Тема 6.3. Внутренняя и внешняя политика России в 18 веке. 

Тема 6.4. Русская культура в 18 веке 

Раздел 7. Становление индустриальной цивилизации 

Тема 7.1. Промышленный переворот, международные отношения. 

Тема 7.2. Политическое развитие стран Европы и Америки. Культура. 

Тема 7.3. Модернизация в традиционных обществах Востока. 
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Раздел 8. Российская империя в 19 веке. 

Тема 8.1. Внутренняя и внешняя политика России в начале 19 веке. Движение декабристов 

Тема 8.2. Внутренняя политика Николая I. Общественное движение в первой половине 19 

века. 

Тема 8.3. Внешняя политика России во второй четверти 19 века 

Тема 8.4. Отмена крепостного права. Либеральные реформы. 

Тема 8.5. Общественное движение второй половины 19 века. Экономическое развитие 

Тема 8.6. Внешняя политика второй половины 19 века. 

Тема 8.7. Культура России 19 века. 

Тема 8.8.Страны Европы и Северной Америки в XIX в. 

Раздел 9. От новой истории к новейшей 
Тема 9.1. Мир в начале 20 века. Пробуждение Азии. Россия в начале 20 века. 

Тема 9.2. Революция 1905-1907 годов. 

Тема 9.3.Столыпинские реформы. 

Тема 9.4. Серебряный век культуры 

Тема 9.5. Первая мировая война 

Тема 9.6. Февральская и октябрьская революции 1917 года. 

Тема 9.7. Гражданская война в СССР 

Раздел 10. Между мировыми войнами 

Тема 10.1. Европа и США. Недемократические режимы 

Тема 10.2. Турция. Китай. Индия. Япония. Международные отношения 

Тема 10.4. Индустриализация и коллективизация в СССР 

Раздел 11 Вторая мировая война. Великая Отечественная война советского народа. 

Тема 11.1. Накануне Второй мировой войны. Бои на Тихом океане. 

Тема 11.2. Подготовка Германии к войне с СССР. Нападение на СССР 

Тема 11.3. Битва под Москвой. Нападение Японии на США. 

Тема 11.4. Второй период Второй мировой войны. Сталинградская и курская битвы. 

Тема 11.5. Завершающий период Второй мировой войны. Капитуляция Германии и Японии 

Раздел 12. Мир во второй половине 20 – начале 21 веков 

Тема 12.1. Послевоенное устройство мира. Начало холодной войны.  

Тема 12.2. Ведущие капиталистические страны. 

Тема 12.3. Страны Восточной Европы 

Тема 12.4. Крушение колониальной системы. Индия. Пакистан. Китай. 

Тема 12.5. Страны Латинской Америки 

Тема 12.6. Международные отношения. Культура 

Раздел 13. Апогей и кризис Советской системы 1945-1991 гг. 

Тема 13.1. СССР в послевоенные годы (в 50-х – начале 60-х годов) 

Тема 13.2. СССР во второй половине 60 –х начале 80-х годов 

Тема 13.3. СССР в годы перестройки. 

Тема 13.4. Культура 1945-1991 годы 

Раздел 14. Российская Федерация на рубеже 20-21 веков 

Тема 14.1. Формирование Российской государственности. 

Тема 14.2. Россия в 1990-2000 годы: Годы преобразований, становления и кризисов. 

Тема 14.3. Деятельность президента В.В. Путина 

Тема 14.4. Приоритетные национальные проекты. Президент РФ Д.А. Медведев. 

Тема 14.5. Россия и Запад. Политический кризис на Украине. Воссоединение Крыма с 

Россией 

Тема 14.6. Международные отношения и внешняя политика России в 21 веке. 

 

БД.05 Физическая культура 

 

1.1.  Область применения программы 
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Рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура»  является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС специальности   

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Базовая дисциплина общеобразовательного цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Цель:  

Формирование общей физической культуры и здорового образа жизни у студентов. 

Задачи:  

Сформировать у студентов физическую культуру. 

Повысить уровень физической подготовки. 

В результате изучения учебной дисциплины «Физическая культура» обучающийся 

должен:   

знать:  

- влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных заболеваний, вредных привычек и увеличение 

продолжительности жизни;  

- способы контроля и оценки индивидуального физического развития и физической 

подготовленности;  

- правила и способы планирования системы индивидуальных занятий физическими 

упражнениями различной направленности;  

уметь:  

- выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоровительной и адаптивной 

(лечебной) физической культуры, композиции ритмической и аэробной гимнастики, 

комплексы упражнений атлетической гимнастики;  

-выполнять простейшие приемы самомассажа и релаксации;  

-проводить самоконтроль при занятиях физическими упражнениями;  

-преодолевать искусственные и естественные препятствия с использованием 

разнообразных способов передвижения;  

-выполнять приемы защиты и самообороны, страховки и самостраховки;  

- осуществлять творческое сотрудничество в коллективных формах 

занятийфизической культурой;  

- выполнять контрольные нормативы, предусмотренные государственным стандартом 

по легкой атлетике, гимнастике, плаванию и спортивным играм при соответствующей 

тренировке, с учетом состояния здоровья и  функциональных возможностей своего 

организма;  

Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни для:  

-повышения работоспособности, сохранения и укрепления здоровья;  

-подготовки к профессиональной деятельности и службе в Вооруженных Силах 

Российской Федерации;  

-организациии проведения индивидуального, коллективного и семейного отдыха, 

участия в массовых спортивных соревнованиях;  

-активной творческой деятельности, выбора иформирования здорового образа жизни.  

Освоение содержания учебной дисциплины «Физическая культура» обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

• личностных: 
- готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению;  
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- сформированность устойчивой мотивации к здоровому образу жизни и обучению, 

целенаправленному личностному совершенствованию двигательной активности с 

валеологической и профессиональной направленностью, неприятию вредных привычек: 

курения, употребления алкоголя, наркотиков; потребность к самостоятельному 

использованию физической культуры как составляющей доминанты здоровья;  

- приобретение личного опыта творческого использования профессионально-

оздоровительных средств и методов двигательной активности;  

- формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы 

значимых социальных и межличностных отношений, личностных, регулятивных, 

познавательных, коммуникативных действий в процессе целенаправленной двигательной 

активности, способности их использования в социальной, в том числе профессиональной, 

практике;  

- готовность самостоятельно использовать в трудовых и жизненных ситуациях 

навыки профессиональной адаптивной физической культуры;  

- способность к построению индивидуальной образовательной траектории самостоятельного 

использования в трудовых и жизненных ситуациях навыков профессиональной адаптивной 

физической культуры;  

- способность использования системы значимых социальных и межличностных отношений, 

ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции, в 

спортивной, оздоровительной и физкультурной деятельности;  

- формирование навыков сотрудничества со сверстниками, умение продуктивно общаться и 

взаимодействовать в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, 

учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;  

- принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью;  

- умение оказывать первую помощь при занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью;  

- патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной; 

готовность к служению Отечеству, его защите;  

• метапредметных: 
- способность использовать межпредметные понятия и универсальные учебные действия 

(регулятивные, познавательные, коммуникативные) в познавательной, спортивной, 

физкультурной, оздоровительной и социальной практике;  

- готовность учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками с использованием 

специальных средств и методов двигательной активности;  

- освоение знаний, полученных в процессе теоретических, учебно-методических  

и практических занятий, в области анатомии, физиологии, психологии (возрастной и 

спортивной), экологии, ОБЖ;  

- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию по физической культуре, 

получаемую из различных источников;  

- формирование навыков участия в различных видах соревновательной деятельности, 

моделирующих профессиональную подготовку;  

- умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее 

— ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, норм 

информационной безопасности;  

• предметных:  
- умение использовать разнообразные формы и виды физкультурной деятельности для 

организации здорового образа жизни, активного отдыха и досуга;  

- владение современными технологиями укрепления и сохранения здоровья, поддержания 
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работоспособности, профилактики предупреждения заболеваний, связанных с учебной и 

производственной деятельностью;  

- владение основными способами самоконтроля индивидуальных показателей здоровья, 

умственной и физической работоспособности, физического развития и физических качеств;  

- владение физическими упражнениями разной функциональной направленности, 

использование их в режиме учебной и производственной деятельности с целью 

профилактики переутомления и сохранения высокой работоспособности;  

- владение техническими приемами и двигательными действиями базовых видов спорта, 

активное применение их в игровой и соревновательной деятельности, готовность к 

выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО). 

 

1.4.Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  117часов,  

в том числе: 

работа с преподавателем  117 часов; 

практические занятия               115 часов. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 
 2.1. Объем учебной дисциплины БД.05 Физическая культура и виды учебной 

работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 117 

в том числе: 

теоретическое обучение 2 

лабораторные работы   

практические занятия   

курсовая работа (проект)  115 

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины БД.05 Физическая культура 

Раздел 1. Теоретический 

Тема 1.1.. Введение. Физическая культура в общекультурной и профессиональной 

подготовке студентов СПО. 

Раздел 2. Методико-практический 

Тема 2.1. Простейшие методики самооценки работоспособности, усталости, утомления и 

применение средств физической культуры для их направленной коррекции. Использование 

методов самоконтроля, стандартов, индексов. 

Раздел 3. Практический Легкая атлетика 

Тема 3.1.Обучение технике бега на короткие дистанции. 

Тема 3.2. Обучение технике бега на средние и длинные дистанции. 

Тема 3.3. Подтягивание. 
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Тема 3.4. Обучение технике прыжка в длину с места. 

Тема 3.5. Марш-бросок. 

Тема 3.6. Обучение технике метания. 

Раздел4.Баскетбол 

Тема 4.1. Передвижения и остановки. Ловля и передачи мяча. 

Тема4.2.Ведение мяча. 

Тема4.3.Броски мяча в корзину. 

Тема4.4.Техника защиты. 

Тема 4.5.Техника нападения. 

Тема 4.6.Основы судейства. Правила игры. Практика судейства. 

Раздел 5.Волейбол 

Тема5.1.Стойки и перемещения волейболиста.Прием и передача мяча сверхудвумя руками. 

Тема5.2.Прием и передача мяча снизу. 

Тема5.3. Подачи мяча. 

Тема5.4. Нападающий удар. Тактика игры в нападении. 

Тема5.5.Блокирование. Тактика игры в защите. 

Тема 5.7. Основы судейства. Правила соревнований. Практика судейства. 

 

БД.06 Основы безопасности жизнедеятельности 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС специальности   38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Базовая дисциплина общеобразовательного цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Цель: Формирование представлений об основах безопасности жизнедеятельности. 

Задачи:  

Освоение студентами основных составляющих здорового образа жизни  

Понимание и их влияния на безопасность жизнедеятельности личности; 

репродуктивного здоровья и 

Рассмотрение  факторов, влияющих на здоровый образ жизни.  

В результате изучения учебной дисциплины «Основ безопасности жизнедеятельности» 

обучающийся должен: 

Знать: 

- основные составляющие здорового образа жизни и их влияние на безопасность 

жизнедеятельности личности; репродуктивное здоровье и факторы, влияющие на него;  

- потенциальные опасности природного, техногенного и социального происхождения, 

характерные для региона проживания;  

- основные задачи государственных служб по защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;  

- основы российского законодательства об обороне государства и воинской 

обязанности граждан; 

- порядок первоначальной постановки на воинский учет, медицинского 

освидетельствования, призыва на военную службу;  

- состав и предназначение Вооруженных Сил Российской Федерации; 

- основные права и обязанности граждан до призыва на военную службу, во время 
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прохождения военной службы и пребывания в запасе; 

- основные виды военно-профессиональной деятельности; особенности прохождения 

военной службы по призыву и контракту, альтернативной гражданской службы; 

- требования, предъявляемые военной службой к уровню подготовленности 

призывника; 

- предназначение, структуру и задачи РСЧС; 

- предназначение, структуру и задачи гражданской обороны; 

уметь: 
- владеть способами защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера; 

- пользоваться средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

- оценивать уровень своей подготовленности и осуществлять осознанное 

самоопределение по отношению к военной службе. 

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни: 

- для ведения здорового образа жизни; 

- оказания первой медицинской помощи; 

- развития в себе духовных и физических качеств, необходимых для военной службы; 

- вызова (обращения за помощью) в случае необходимости соответствующей службы 

экстренной помощи. 

Освоение содержания учебной дисциплины «Основы безопасности 

жизнедеятельности» обеспечивает достижение следующих результатов: 

• личностных: 
- развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, обеспечивающих 

защищенность жизненно важных интересов личности от внешних и внутренних угроз; 

− готовность к служению Отечеству, его защите;  

− формирование потребности соблюдать нормы здорового образа жизни, осознанно 

выполнять правила безопасности жизнедеятельности;  

− исключение из своей жизни вредных привычек (курения, пьянства и т. д.);  

− воспитание ответственного отношения к сохранению окружающей природной среды, 

личному здоровью, как к индивидуальной и общественной ценности;  

− освоение приемов действий в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера;  

• метапредметных: 

− овладение умениями формулировать личные понятия о безопасности; анализировать 

причины возникновения опасных и чрезвычайных ситуаций; обобщать и сравнивать 

последствия опасных и чрезвычайных ситуаций; выявлять причинно-следственные связи 

опасных ситуаций и их влияние на безопасность жизнедеятельности человека;  

− овладение навыками самостоятельно определять цели и задачи по безопасному поведению 

в повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, выбирать средства 

реализации поставленных целей, оценивать результаты своей деятельности в обеспечении 

личной безопасности;  

− формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, генерировать идеи, 

моделировать индивидуальные подходы к обеспечению личной безопасности в 

повседневной жизни и в чрезвычайных ситуациях;  

− приобретение опыта самостоятельного поиска, анализа и отбора информации в области 

безопасности жизнедеятельности с использованием различных источников и новых 

информационных технологий;  

− развитие умения выражать свои мысли и способности слушать собеседника, понимать его 

точку зрения, признавать право другого человека на иное мнение; − формирование умений 

взаимодействовать с окружающими, выполнять различные социальные роли во время и при 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;  
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− формирование умения предвидеть возникновение опасных ситуаций по характерным 

признакам их появления, а также на основе анализа специальной информации, получаемой 

из различных источников;  

− развитие умения применять полученные теоретические знания на практике: принимать 

обоснованные решения и вырабатывать план действий в конкретной опасной ситуации с 

учетом реально складывающейся обстановки и индивидуальных возможностей;  

− формирование умения анализировать явления и события природного, техногенного и 

социального характера, выявлять причины их возникновения и возможные последствия, 

проектировать модели личного безопасного поведения; − развитие умения информировать о 

результатах своих наблюдений, участвовать в дискуссии, отстаивать свою точку зрения, 

находить компромиссное решение в различных ситуациях;  

− освоение знания устройства и принципов действия бытовых приборов и других 

технических средств, используемых в повседневной жизни; 

− приобретение опыта локализации возможных опасных ситуаций, связанных с нарушением 

работы технических средств и правил их эксплуатации;  

− формирование установки на здоровый образ жизни; − развитие необходимых физических 

качеств: выносливости, силы, ловкости, гибкости, скоростных качеств, достаточных для 

того, чтобы выдерживать необходимые умственные и физические нагрузки; 

• предметных: 

− сформированность представлений о культуре безопасности жизнедеятельности, в том 

числе о культуре экологической безопасности как жизненно важной социально-нравственной 

позиции личности, а также средстве, повышающем защищенность личности, общества и 

государства от внешних и внутренних угроз, включая отрицательное влияние человеческого 

фактора;  

− получение знания основ государственной системы, российского законодательства, 

направленного на защиту населения от внешних и внутренних угроз;  

− сформированность представлений о необходимости отрицания экстремизма, терроризма, 

других действий противоправного характера, а также асоциального поведения;  

− сформированность представлений о здоровом образе жизни как о средстве обеспечения 

духовного, физического и социального благополучия личности; 

 − освоение знания распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций природного, 

техногенного и социального характера;  

− освоение знания факторов, пагубно влияющих на здоровье человека;  

− развитие знания основных мер защиты (в том числе в области гражданской обороны) и 

правил поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций; 

− формирование умения предвидеть возникновение опасных и чрезвычайных ситуаций по 

характерным для них признакам, а также использовать различные информационные 

источники;  

− развитие умения применять полученные знания в области безопасности на практике, 

проектировать модели личного безопасного поведения в повседневной жизни и в различных 

опасных и чрезвычайных ситуациях; 

− получение и освоение знания основ обороны государства и воинской службы: 

законодательства об обороне государства и воинской обязанности граждан; прав и 

обязанностей гражданина до призыва, во время призыва и прохождения военной службы, 

уставных отношений, быта военнослужащих, порядок несения службы и воинских ритуалов, 

строевой, огневой и тактической подготовки;  

− освоение знания основных видов военно-профессиональной деятельности, особенностей 

прохождения военной службы по призыву и контракту, увольнения с военной службы и 

пребывания в запасе; 

− владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи пострадавшим при 

неотложных состояниях (травмах, отравлениях и различных видах поражений), включая 

знания об основных инфекционных заболеваниях и их профилактике. 
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1.4.Количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  78 часов, в том числе: 

работа с преподавателем        78 часов. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины БД.06 Основы безопасности жизнедеятельности 

и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  78 

в том числе: 

теоретическое обучение 54 

лабораторные работы   

практические занятия  24 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины БД.06 Основы безопасности 

жизнедеятельности 

Введение  
Раздел 1. Обеспечение личной безопасности и сохранение здоровья 

Тема 1. Здоровье и здоровый образ жизни. Общие понятия о здоровье. 

Тема 2.Факторы, способствующие укреплению здоровья. 

 Тема 3.Рациональное питание и его значение для здоровья. Правила личной гигиены. 

Тема 4. Здоровый образ жизни – основа укрепления и сохранения личного здоровья.   

Тема 5.Влияние неблагоприятной окружающей среды на здоровье.  

Тема 6.Вредные привычки и их влияние на здоровье. Профилактика вредных привычек. 

Тема 7.Общие правила оказания первой медицинской помощи.  

Тема 8.Первая медицинская помощь при кровотечениях. Виды кровотечений. 

Тема 9.Первая медицинская помощь при ранениях. Виды ран. 

Тема 10.Первая медицинская помощь при травмах, ушибах, переломах, отморожениях, 

солнечных и тепловых ударах. 

Тема 11. Первая медицинская помощь при острой сердечной недостаточности ипри 

остановке сердечной деятельности.  

Раздел 2.Государственная система обеспечения безопасности населения 
Тема 12. Характеристика ЧС природного и техногенного характера . 

Тема 13.Правила поведения в условиях чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера. 

Тема 14. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций (РСЧС).  

Тема 15. Гражданская оборона – составная часть обороноспособности страны (кинолекция 

«ГО на новом этапе»). 
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Тема 16.Ядерное оружие и его поражающие факторы.     

Тема17.Химическое и бактериологическое (биологическое) оружие, классификация ОВ. 

Тема 18.Сигналыоповещения ГОдействия населения по сигналам оповещения. 

Тема 19. Классификация убежищ иправила поведения в защитных сооружениях. 

Тема 20. Индивидуальные средства защиты от поражающих факторов О.М.  

Тема 21. Аварийно – спасательные и другие неотложные работы, проводимые в зонах 

чрезвычайной ситуации.  

Тема 22. Правило безопасного поведения при угрозе террористического акта, при захвате в 

качестве заложника.    

Тема 23. Правовые основы организации защиты населения от ЧС. 

Тема 24.Государственные службы по охране здоровья и безопасности граждан.  

Раздел 3.Основы обороны государства и воинская обязанность 
Тема 25.История создания Вооружѐнных Сил России.  

Тема 26.Организационная структура Вооружѐнных Сил. 

Тема 27.Виды Вооружѐнных Сил РФ и их предназначения. 

Тема 28.Воинская обязанность. Основные понятия о воинской обязанности.  

Тема 29.Воинский учет и его предназначения.  

Тема 30.Военнослужащий- защитник своего Отечества. 

Тема 31.Боевые традиции Вооруженных Сил России. 

Тема32.Символы воинской чести. Боевое знамя воинской части – символ воинской чести, 

доблести и славы. 

Тема 33.Ордена – почетные награды за воинские отличия и заслуги в бою и военной службы. 

Тема 34. Ритуалы Вооруженных Сил Р.Ф. Ритуал приведения к военной присяге.  

 

БД.07 Обществознание 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС специальности 38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет(по отраслям). 

 

1.2.Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина «Обществознание» является учебным предметом обязательной 

предметной области «Общественные науки» ФГОС среднего общего образования. 

В профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную 

программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного 

общего образования, учебная дисциплина «Обществознание» изучается в 

общеобразовательном цикле учебного плана ОПОП СПО на базе основного общего 

образования с получением среднего общего образования (ППССЗ). 

В учебных планах ППССЗ место учебной дисциплины «Обществознание» — в составе 

общих общеобразовательных учебных дисциплин, формируемых из обязательных 

предметных областей ФГОС среднего общего образования, для профессий СПО или 

специальностей СПО соответствующего профиля профессионального 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины –  требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Цель: 

Формирование представлений о развитии обществознания и его структуре и главных 

проблемах на различных этапах ее становления. 

Задачи: 

- сформировать представления об основных тенденциях и возможных перспективах 

развития мирового сообщества в глобальном мире; 
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- сформировать представления о методах познания социальных явлений и процессов; 

- владеть умениями применять полученные знания в повседневной жизни, 

прогнозировать последствия принимаемых решений; 

- сформировать навыки оценивания социальной информации, умений поиска 

информации в источниках различного типа для реконструкции недостающих звеньев с 

целью объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов общественного развития. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

 уметь: 

– самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать 

все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов 

деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

– использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении 

когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований 

эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических 

норм, норм информационной безопасности; 

– определять назначение и функции различных социальных, экономических и правовых 

институтов; 

– самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с 

учетом гражданских и нравственных ценностей; 

– В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

знать: 

– основные категории и понятия обществознания; 

– общество как целостно развивающаяся система в единстве и взаимодействии его 

основных сфер и институтов; 

– базовый понятийный аппарат социальных наук; 

– основные тенденции и возможные перспективы развития мирового сообщества в 

глобальном мире. 

В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена обучающиеся 

должны овладеть компетенциями: ОК 01-06; ОК 09. 

- развития. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
Объем образовательной программы  95  часов, 

в том числе:  

работа с преподавателем  95  часов;  

практические занятия 8 часов. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 
 2.1. Объем учебной дисциплины БД.07 Обществознание и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 95 

в том числе: 

теоретическое обучение 87 

лабораторные работы   

практические занятия  8 
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курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины БД.07 Обществознание 

Раздел 1. Человек. Человек в системе общественных отношений 
Тема 1.1. Природа человека, врожденные и приобретенные качества 

Тема 1. 2. Духовная культура личности и общества  

Тема  1.3. Наука и образование в современном мире  

Тема  1.4. Мораль, искусство и религия как элементы духовной культуры 

Раздел 2. Общество как сложная динамическая система 

Тема 2.1. Общество как сложная динамичная система. 

Раздел  3. Социальные  отношения 

Тема 3.1   Социальная роль и стратификация 

Тема 3.2 Социальные нормы и конфликты 

Тема 3.3. Важнейшие социальные общности и группы 

Раздел 4.  Политика 

Тема 4. 1.  Политика и власть. Государство в политической системе 

Тема 4.2. Участники политического процесса 

 

 

БД.08 АСТРОНОМИЯ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины Естествознание является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности    

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

Базовая дисциплина общеобразовательного цикла. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Цель: 

- освоение знаний о современной естественнонаучной картине мира и методах 

естественных наук;  

- знакомство с наиболее важными идеями и достижениями естествознания, оказавшими 

определяющее влияние на развитие техники и технологий; 

- овладение умениями применять полученные знания для объяснения явлений 

окружающего мира, восприятия информации естественнонаучного и специального 

(профессионально значимого) содержания, получаемой из СМИ, ресурсов Интернета, 

специальной и научно-популярной литературы 

Задачи: 

- развивать интеллектуальные, творческие способности и критическое мышление в 

ходе проведения простейших исследований, анализа явлений; 

- применять естественнонаучные знания в профессиональной деятельности и 

повседневной жизни для обеспечения безопасности жизнедеятельности; грамотного 

использования современных технологий; охраны здоровья, окружающей среды. 
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В результате освоения дисциплины студент должен: 

уметь: 

- применять естественнонаучные  знания в профессиональной деятельности и 

повседневной жизни для обеспечения безопасности жизнедеятельности; грамотного 

использования современных технологий; охраны здоровья, окружающей среды 

знать:  

- современную естественнонаучную картину  мира  

- методы естественных наук;  

- наиболее важные идеи и достижения естествознания, оказавшие определяющее 

влияние на развитие техники и технологий. 

Освоение содержания учебной дисциплины Астрономия обеспечивает достижение 
студентами следующих результатов:  
- личностных:  
- формирование умения управлять своей познавательной деятельностью, ответственное 

отношение к учению, готовность и способность к саморазвитию и самообразованию, а также 
осознанному построению индивидуальной образовательной деятельности на основе 

устойчивых познавательных интересов;  
- формирование познавательной и информационной культуры, в том числе навыков 
самостоятельной работы с книгами и техническими средствами информационных 
технологий;   
- формирование умения находить адекватные способы поведения, взаимодействия и 
сотрудничества в процессе учебной и внеучебной деятельности, проявлять уважительное 
отношение к мнению оппонента в ходе обсуждения спорных проблем науки.  
- метапредметных:  
- находить проблему исследования, ставить вопросы, выдвигать гипотезу, предлагать 
альтернативные способы решения проблемы и выбирать из них наиболее эффективный, 

классифицировать объекты исследования, структурировать изучаемый материал, 
аргументировать свою позицию, формулировать выводы и заключения;  
- анализировать наблюдаемые явления и объяснять причины их возникновения; 

- на практике пользоваться основными логическими  
- приемами, методами наблюдения, моделирования, мысленного эксперимента, 
прогнозирования;   
- извлекать информацию из различных источников (включая средства массовой 
информации и интернет-ресурсы) и критически ее оценивать;  
предметных:  
- воспроизводить сведения по истории развития астрономии, ее связях с физикой и 
математикой;   
- воспроизводить определения терминов и понятий (созвездие, высота и кульминация звезд 
и Солнца, эклиптика, местное, поясное, летнее и зимнее время);  
- объяснять необходимость введения високосных лет и нового календарного стиля; 

объяснять  наблюдаемые  невооруженным  глазом  движения  звезд  и  Солнца  на    
различных географических широтах, движение и фазы Луны, причины затмений Луны и       
Солнца;  
- применять звездную карту для поиска на небе определенных созвездий и звезд.  
- воспроизводить определения терминов и понятий (конфигурация планет, синодический и 
сидерический периоды обращения планет, горизонтальный параллакс, угловые размеры 
объекта, астрономическая единица);  
- вычислять расстояние до планет по горизонтальному параллаксу, а их размеры по 
угловым размерам и расстоянию; 
- формулировать законы Кеплера, определять массы планет на основе третьего 
(уточненного) закона Кеплера;  
- описывать особенности движения тел Солнечной системы под действием сил тяготения 
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по орбитам с различным эксцентриситетом;  
- объяснять причины возникновения приливов на Земле и возмущений в движении тел 
Солнечной системы;  
- характеризовать особенности движения и маневров космических аппаратов для 
исследования тел Солнечной системы;  
- формулировать и обосновывать основные положения современной гипотезы о 
формировании всех тел Солнечной системы из единого газопылевого облака;  
- определять и различать понятия (Солнечная система, планета, ее спутники, планеты 
земной группы, планеты-гиганты, кольца планет, малые тела, астероиды, планеты-карлики, 

кометы, метеориты, метеоры, болиды, метеориты);  
- описывать природу Луны и объяснять причины ее отличия от Земли;  
- перечислять существенные различия природы двух групп планет и объяснять причины их 
возникновения;  
- проводить сравнение Меркурия, Венеры и Марса с Землей по рельефу поверхности и 
составу атмосфер, указывать следы эволюционных изменений природы этих планет;   
- описывать  характерные  особенности  природы  планет-гигантов,  их  спутников  и 

колец;  
- характеризовать природу малых тел Солнечной системы и объяснять причины их 
значительных различий;  
- описывать явления метеора и болида, объяснять процессы, которые происходят при 
движении тел, влетающих в атмосферу планеты с космической скоростью;  
- описывать последствия падения на Землю крупных метеоритов;  
- объяснять сущность астероидно-кометной опасности, возможности и способы ее 
предотвращения;  
- определять и различать понятия (звезда, модель звезды, светимость, парсек, световой год);   
- описывать внутреннее строение Солнца и способы передачи энергии из центра к 
поверхности;  
- объяснять механизм возникновения на Солнце грануляции и пятен; 

- описывать наблюдаемые проявления солнечной активности и их влияние на Землю; 

- вычислять расстояние до звезд по годичному параллаксу;  
- называть основные отличительные особенности звезд различных последовательностей на 
диаграмме «спектр - светимость»;  
- сравнивать модели различных типов звезд с моделью Солнца; 

- объяснять причины изменения светимости переменных звезд;  

- описывать механизм вспышек Новых и Сверхновых; 

- оценивать время существования звезд в зависимости от их массы; 

- описывать этапы формирования и эволюции звезды;  
- характеризовать физические особенности объектов, возникающих на конечной стадии 
эволюции звезд: белых карликов, нейтронных звезд и черных дыр;  
- объяснять смысл понятий (космология, Вселенная, модель Вселенной, 
Большой  взрыв, реликтовое излучение);  

- интерпретировать современные данные об ускорении расширения Вселенной как 

результата действия антитяготения «темной энергии» — вида материи, природа которой еще 

неизвестна. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной программы      44 часа, в том числе: 

работа с преподавателем        44 часа;  

В том числе: практические занятия                               10 часов. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины БД.08 Астрономия и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44  

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

лабораторные работы   

практические занятия  10 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины БД.08 Астрономия 

Введение 
Введение. Астрономия, ее значение и связь с другими науками. 

Тема 1. Основы практической астрономии. 

Тема 2. Строение Солнечной системы. 

Тема 3. Природа тел Солнечной системы. 

Тема 4. Солнце и звезды. 

Тема 5. Наша галактика – Млечный путь. 

Тема 6. Галактики. Строение и эволюция Вселенной. 

 

БД.09 ПРАВО 

 

1.1 Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины БД.09 Право  является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  38.02.01 

-  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 

учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: дисциплина входит в цикл общеобразовательных  дисциплин. 

В  учебном  плане ППССЗ  учебная дисциплина  Право  находится  в составе 

общеобразовательных учебных дисциплин по выбору, формируемых из обязательных 

предметных областей ФГОС среднего общего образования, для профессий СПО или 

специальностей СПО социально-экономического профиля профессионального образования. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
Освоение  содержания  учебной  дисциплины  Право обеспечивает  достижение 

студентами следующих результатов: 

личностных: 

воспитание  высокого  уровня  правовой  культуры,  правового  сознания,  уважение 

государственных символов (герба, флага, гимна); 

формирование гражданской позиции активного и ответственного гражданина,  

осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 



 30 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего  

традиционные  национальные  и  общечеловеческие,  гуманистические и демократические 

ценности; 

сформированность правового осмысления окружающей жизни, соответствующего  

современному  уровню  развития  правовой  науки  и  практики,  а  также правового 

сознания; 

готовность  и  способность  к  самостоятельной  ответственной  деятельности  в    

сфере права; 

готовность  и  способность  вести  коммуникацию  с  другими  людьми,  сотрудничать 

для достижения поставленных целей; 

нравственное  сознание  и  поведение  на  основе  усвоения  общечеловеческих  

 ценностей; 

готовность и способность к самообразованию на протяжении всей жизни;   

метапредметных: 

выбор успешных стратегий поведения в различных правовых ситуациях;   

умение  продуктивно  общаться  и  взаимодействовать  в  процессе  совместной  

деятельности, предотвращать и эффективно разрешать возможные правовые конфликты; 

владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной  

деятельности  в  сфере  права,  способность  и  готовность  к  самостоятельному поиску  

методов  решения  практических  задач,  применению  различных  методов познания; 

готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной  

деятельности в сфере права, включая умение ориентироваться в различных источниках 

правовой информации; 

умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 

правового поведения с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

владение  языковыми  средствами:  умение  ясно,  логично  и  точно  излагать свою 

точку зрения, использовать адекватные языковые средства; 

владение  навыками  познавательной  рефлексии  в  сфере  права  как  осознания  

совершаемых  действий  и  мыслительных  процессов,  их  результатов  и оснований,  границ  

своего  знания  и  незнания,  новых  познавательных  задач и средств их достижения; 

предметных: 

сформированность  представлений  о  понятии  государства,  его  функциях,  механизме 

и формах; 

владение знаниями о понятии права, источниках и нормах права, законности, 

правоотношениях; 

владение знаниями о правонарушениях и юридической ответственности; 

сформированность  представлений  о  Конституции  РФ  как  основном  законе государства,  

владение  знаниями  об  основах  правового  статуса  личности  в Российской Федерации; 

сформированность  общих  представлений  о  разных  видах  судопроизводства,  

правилах применения права, разрешения конфликтов правовыми способами; 

сформированность основ правового мышления;   

сформированность  знаний  об  основах  административного,  гражданского,  

трудового, уголовного права; 

понимание юридической деятельности; ознакомление со спецификой основных 

юридических профессий; 

сформированность умений применять правовые знания для оценивания конкретных  

правовых  норм  с  точки  зрения  их  соответствия  законодательству Российской Федерации; 

сформированность навыков самостоятельного поиска правовой информации,  умений 

использовать результаты в конкретных жизненных ситуациях. 

1.4.Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки - 78 часов, в том числе: 

работа с преподавателем  - 78 часов,  
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практические занятия - 20 часов;  

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины БД.09 Право и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 78 

в том числе: 

теоретическое обучение 58 

лабораторные работы   

практические занятия  20 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины БД.09 Право 

 

Тема 1.  Юриспруденция как важная общественная  наука. Роль права в жизни человека и 

общества 

Тема 2. Правовое регулирование общественных отношений. Теоретические основы права как 

системы 

Тема 3.  Правоотношения, правовая культура и правовое поведение личности 

Тема 4. Государство и право. Основы конституционного права Р Ф  

Тема 5. Правосудие и правоохранительные органы 

Тема 6. Гражданское право 

Тема 7. Защита прав потребителей 

Тема 8. Правовое регулирование образовательной деятельности 

Тема 9. Семейное право и наследственное право 

Тема 10. Трудовое право 

Тема 11. Административное право и административный процесс 

Тема 12. Уголовное право и уголовный процесс 

Тема 13. Международное право как основа взаимоотношений государств мира 

 

БД. 10 Родная литература/Литература народов КБР 

 

1.1 Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальности  СПО  38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена:   

Учебная дисциплина «Литература народов КБР» относится к предлагаемым дисциплинам. 
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1.3 Цели и задачи дисциплины-требования к результатам освоения дисциплины: 

Цель:  

Формирование установки на вдумчивое отношение к литературному тексту, а также 

навыков использования литературных методов для анализа художественного произведения. 

Задачи: 
-формирование общего представления о специфике гуманитарного познания, введение 

в активный словарный запас студента, как общеупотребительной научной лексики, так и 

специальной литературоведческой; 

-формирование общего представления об особенностях литературных произведений; 

-пробуждение интереса к выявлению основного смысла художественного 

произведения, его тематику, идейную направленность, систему образов; 

-повышение навыков и умений в процессе изучения литературных произведений и их 

анализов. 

Знать: 

-основные роды и жанры литературы; 

-особенности литературных процессов ХХ века; 

-нового типа литературного героя, причины его появления; 

-основные биографические сведения о жизни поэтов и писателей; 

-содержание произведения; 

-тему, идею, проблематику произведения; 

-жанрово-композиционное своеобразие произведений; 

-характеристику главных героев; 

-речевые изобразительные средства, используемые автором 

-оценку произведений в критике; 

-авторскую позицию. 

 

Уметь: 

-узнавать изученные произведения и соотносить их с определенной эпохой; 

-установить сюжетные и жанровые связи между произведениями разных жанров; 

-передавать важнейшие моменты жизни и творчества поэтов и писателей; 

-производить литературоведческий анализ произведения; 

-выявлять основное содержание и смысл произведения; 

-формулировать свое отношение к произведению и к авторской позиции; 

-подготовить творческие работы (рефераты, доклады, сообщения, домашние 

сочинения, презентации); 

Освоение содержания учебной дисциплины «Литература народов КБР » обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

•   личностных: 

- сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; 

- готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении        всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

- эстетическое отношение к миру; 
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- совершенствование духовно-нравственных качеств личности, воспитание чувства 

любви к многонациональному Отечеству, уважительного отношения к русской литературе, 

культурам других народов; 

- использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных 

источников информации (словарей, энциклопедий, интернет-ресурсов и др.); 

- воспитание уважения к русскому (родному) языку, который сохраняет и отражает 

культурные и нравственные ценности, накопленные народом на протяжении веков, 

осознание связи языка и истории, культуры русского и других народов; 

- способность к речевому самоконтролю; оцениванию устных и письменных 

высказываний с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения 

поставленных коммуникативных задач; 

- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности; 

метапредметных: 

- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, 

подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-

следственные связи в устных и письменных высказываниях, делать  выводы; 

- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, 

определять сферу своих интересов; 

- умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализировать, 

использовать в самостоятельной деятельности; 

- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному 

поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания; 

- владение всеми видами речевой деятельности: аудированием, чтением (пониманием), 

говорением, письмом; 

- владение языковыми средствами — умение ясно, логично и точно излагать свою 

точку зрения, использовать адекватные языковые средства; использование приобретенных 

знаний и умений для анализа языковых явлений на межпредметном уровне; 

- применение навыков сотрудничества со сверстниками, взрослыми в процессе 

речевого общения, образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности; 

- овладение нормами речевого поведения в различных ситуациях межличностного и 

межкультурного общения; 

- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников; 

- умение извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-

научных текстов, справочной литературы, средств массовой информации, информационных 

и коммуникационных технологий для решения когнитивных, коммуникативных и 

организационных задач; 

предметных: 

- сформированность устойчивого интереса к чтению как средству познания других 

культур, уважительного отношения к ним; 

- сформированность навыков различных видов анализа литературных произведений; 

- владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной 

речью; 

- владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и 

скрытой, основной и второстепенной информации; 

- владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, 

рефератов, сочинений различных жанров; 
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- знание содержания произведений русской, родной и мировой классической 

литературы, их историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на формирование 

национальной и мировой культуры; 

- сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст и 

контексте творчества писателя в процессе анализа художественного произведения; 

- способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и 

выражать свое отношение к ним в развернутых аргументированных устных и письменных 

высказываниях; 

- владение навыками анализа художественных произведений с учетом их жанрово-

родовой специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литературном 

произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуального 

понимания; 

- сформированность умений создавать устные и письменные монологические и 

диалогические высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале 

изучаемых учебных дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения; 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы   51 час, в том числе:  

работа с преподавателем    51 час,  

в том числе: 

практические занятия     6 часов 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины БД.10 Родная литература и виды учебной 

работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  51 

в том числе: 

теоретическое обучение 45 

лабораторные работы   

практические занятия  6 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины БД.10 Родной 

язык/Литература народов КБР 

Раздел 1.         

Тема:1.1Введение. Становление и развитие кабардинской и балкарской литературы. 

Раздел 2.Фольклор кабардинцев и балкарцев 

Тема:2.1. Устное народное творчество          кабардинцев и балкарцев. 

Тема:2.2.  Нартский эпос.  

 Раздел 3.    Просветительское движение в Кабарде и Балкарии 
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Тема:3.1  Творчество кабардинских просветителей. Шора Ногмов. 

Тема 3.2. Творчество Султан Хан-Гирея. 

Тема:3.3.Творчество  балкарских просветителей. 

Басият Шаханов. «Этюды из туземной жизни». 

Тема 3.4.Творчество Мисоста Абаева 

 Раздел 4  Развитие литературы в 20 - 30 гг. 

Тема:4.1  Развитие кабардинской литературы в 20-30 гг. 

Тема 4.2.Творчество Бекмурзы Машевича Пачева 

Тема 4.3.Творчество Али Шогенцукова 

Тема:4.4. Развитие балкарской литературы в 20-30 гг. 

Тема 4.5. Творчество Кязима Мечиева 

Тема 4.6.Творчество Азрета Будаева. Стихи и поэмы. 

 Раздел 4. Развитие литературы в    период ВОВ 

Тема: 5.1.Развитие кабардинской литературы в годы ВОВ. 

Тема 5.2. Творчество Алима Кешокова 

Тема 5.3. Бетала Куашева 

Тема: 5.4.Развитие балкарской литературы в годы ВОВ. 

Тема:5.5. Творчество Керима Отарова. 

Тема 5.6. Творчество Кайсына Кулиева 

Раздел 5. Развитие литературы   после войны. 

Тема: 6.1. Развитиекабардинской литературыпосле ВОВ 

Тем :6.2.Творчество Адама Шогенцукова 

Тема 6.3. Творчество Аскерби Шортанова 

Тема:6.4.Развитие балкарской литературы после войны. 

Тема: 6.5. Творчество ТанзилиЗумакуловой. 

Тема 6.6. Творчество Ахмата Созаева 

Тема 6.7. Итоговое занятие 

 
БД.10 РОДНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1.1.Область применения программы 

Программа общеобразовательной учебной дисциплины БД.10 Родная литература 

предназначена для изученияРодная литература в образовательных учреждениях, 

реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах 

освоения основной профессиональной образовательной программы СПО  на базе основного 

общего образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 - Экономика и 

бухгалтеский учет ( по отраслям ). 

 Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, 

предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины 

Родная литература, и в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего 

общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований 

федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России 

от 17.03.2015 № 06-259). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: В профессиональных образовательных организациях, 

реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах 

освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, учебная дисциплина Родная 
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литература изучается в общеобразовательном цикле учебного плана ОПОП СПО на базе 

основного общего образования с получением среднего общего образования (ППССЗ). В 

учебных планах ППССЗ учебная дисциплина Родная Литература входит в состав общих 

общеобразовательных учебных дисциплин, формируемых из дополнительных предметных  

областей  ФГОС среднего общего образования, для профессий СПО или специальностей 

СПО соответствующего профиля профессионального образования.  

 

1.3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины. 

Освоение содержания учебной дисциплины «Родная литература» обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

•   личностных: 

- сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

- готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении        всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

- эстетическое отношение к миру; 

- совершенствование духовно-нравственных качеств личности, воспитание чувства 

любви к многонациональному Отечеству, уважительного отношения к русской литературе, 

культурам других народов; 

- использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных 

источников информации (словарей, энциклопедий, интернет-ресурсов и др.); 

- воспитание уважения к русскому (родному) языку, который сохраняет и отражает 

культурные и нравственные ценности, накопленные народом на протяжении веков, 

осознание связи языка и истории, культуры русского и других народов; 

- способность к речевому самоконтролю; оцениванию устных и письменных 

высказываний с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения 

поставленных коммуникативных задач; 

- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности; 

метапредметных: 

- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, 

подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-

следственные связи в устных и письменных высказываниях, делать  выводы; 

- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, 

определять сферу своих интересов; 

- умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализировать, 

использовать в самостоятельной деятельности; 

- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному 

поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания; 

- владение всеми видами речевой деятельности: аудированием, чтением 

(пониманием), говорением, письмом; 
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- владение языковыми средствами — умение ясно, логично и точно излагать свою 

точку зрения, использовать адекватные языковые средства; использование приобретенных 

знаний и умений для анализа языковых явлений на межпредметном уровне; 

- применение навыков сотрудничества со сверстниками, взрослыми в процессе 

речевого общения, образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности; 

- овладение нормами речевого поведения в различных ситуациях межличностного и 

межкультурного общения; 

- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников; 

- умение извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-

научных текстов, справочной литературы, средств массовой информации, информационных 

и коммуникационных технологий для решения когнитивных, коммуникативных и 

организационных задач; 

предметных: 

- сформированность устойчивого интереса к чтению как средству познания других 

культур, уважительного отношения к ним; 

- сформированность навыков различных видов анализа литературных произведений; 

- владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за 

собственной речью; 

- владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и 

скрытой, основной и второстепенной информации; 

- владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, 

рефератов, сочинений различных жанров; 

- знание содержания произведений русской, родной и мировой классической 

литературы, их историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на формирование 

национальной и мировой культуры; 

- сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст 

и контексте творчества писателя в процессе анализа художественного произведения; 

- способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и 

выражать свое отношение к ним в развернутых аргументированных устных и письменных 

высказываниях; 

- владение навыками анализа художественных произведений с учетом их жанрово-

родовой специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литературном 

произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуального 

понимания; 

- сформированность умений создавать устные и письменные монологические и 

диалогические высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале 

изучаемых учебных дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения; 

 

Объем образовательной программы   51 час, в том числе:  

работа с преподавателем    51 час,  

в том числе: 

практические занятия     6 часов 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины БД.10 Родная литература и виды учебной 

работы 

Вид учебной работы Объем часов 
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Объем образовательной программы учебной дисциплины  51 

в том числе: 

теоретическое обучение 45 

лабораторные работы   

практические занятия  6 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины БД.10 РОДНАЯ 

ЛИТЕРАТУРА. 

 

Раздел1Хэзыгъэгъуазэ 

Темэ1.1. 

Хэзыгъэгъуазэ. 

Литературэм ц1ыхугъащ1эм щиlэмыхьэнэр. 

Раздел 2 Адыгэлитературэр 50-90 гъэхэм 

Темэ 2.1Адыгэлитературэм50-90 гъэхэмзыужьыныгъэуигъуэтар. 

Раздел 3 1уэры1уатэм и мыхьэнэр 

Темэ 3.1Адыгэ 1уэры1уатэ. 

Темэ 3.2. Тхыдэр зи лъабжьэ хъыбархэр 

Раздел 4 Къэбэрдей тхак1уэхэм я творчествэр 

Темэ 4.1КlыщокъуэАлим и гъащlэмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ 4.2Iут1ыжБорис  и гъащ\эмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ 4.3  БещтокъуэХьэбас и гъащ\эмрэ и литературнэлэжьыгъэмрэ. 

Темэ 4.4.УэхъутэАбдулыхь и гъащlэмрэ, и творчествэмрэ. 

Темэ 4.5. ЩомахуэАмырхъан и гъащ1эмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ 4.6.ТеунэХьэчим и гъащ1эмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ 4.7.ГъуэщокъуэХъусин и гъащ1эмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ.4.8.Къашыргъэ Хьэпащ1эи гъащ1эмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ 4.9.ЩоджэнцIыкIу Iэдэм и гъащIэмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ 4.10.КIэрэфМухьэмэд и гъащIэмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ4.11.КIуащБетал и гъащIэмрэ и творчествэмрэ.  

Темэ 4.12.АкъсырэЗалымхъан и гъащIэмрэ итворчествэмрэ. 

Темэ 4.13.НалоАхьмэдхъан и гъащIэмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ 4.14.БемырзэМухьэдин и гъащIэмрэ и творчествэмрэ. Содержание учебного материала. 2  

Темэ 4.15.Мыкъуэжь А. и гъащIэмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ 4.16.Ацкъэн Руслан и гъащIэмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ 4.17.БицуАнатолэ и гъащ\эмрэ и творчествэмрэ. 

Темэ 4.18.Тхьэгъэзит Зубер и гъащ1эмрэ и творчествэмрэ. 

 

Профильные 

ПД.01 Математика 
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1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: Интегрированная учебная дисциплина Математика является учебным 

предметом обязательной предметной области 

Общественные науки ФГОС среднего общего образования. 

        Учебная дисциплина «Математика» изучается в общеобразовательном цикле учебного 

плана ППССЗ СПО на базе общего образования с получением среднего общего образования. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

        Освоения содержание учебной дисциплины Математика обеспечивает достижения 

студентами следующих результатов: 

личностные: 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); 

2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 

ценности; 

3) готовность к служению Отечеству, его защите; 

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности; 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений; 

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, 

неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь; 

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 
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14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни. 

метапредметные: 

1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать 

все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов 

деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, 

учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску 

методов решения практических задач, применению различных методов познания; 

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей разных 

типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать 

и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников; 

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий в 

решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 

этических норм, норм информационной безопасности; 

6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 

поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

8) владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства; 

9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, 

новых познавательных задач и средств их достижения. 

предметные: 

1) сформированность представлений о математике как части мировой культуры и о месте 

математики в современной цивилизации, о способах описания на математическом языке 

явлений реального мира; 

2) сформированность представлений о математических понятиях как о важнейших 

математических моделях, позволяющих описывать и изучать разные процессы и явления; 

понимание возможности аксиоматического построения математических теорий; 

3) владение методами доказательств и алгоритмов решения; умение их применять, проводить 

доказательные рассуждения в ходе решения задач; 

4) владение стандартными приемами решения рациональных и иррациональных, 

показательных, степенных, тригонометрических уравнений и неравенств, их систем; 

использование готовых компьютерных программ, в том числе для поиска пути решения и 

иллюстрации решения уравнений и неравенств; 

5) сформированность представлений об основных понятиях, идеях и методах 

математического анализа; 

6) владение основными понятиями о плоских и пространственных геометрических фигурах, 

их основных свойствах; сформированность умения распознавать н 

а чертежах, моделях и в реальном мире геометрические фигуры; применение изученных 

свойств геометрических фигур и формул для решения геометрических задач и задач с 

практическим содержанием; 
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7) сформированность представлений о процессах и явлениях, имеющих вероятностный 

характер, о статистических закономерностях в реальном мире, об основных понятиях 

 элементарной теории вероятностей; умений находить и оценивать вероятности наступления 

событий в простейших практических ситуациях и основные характеристики случайных 

величин; 

8) владение навыками использования готовых компьютерных программ при решении задач. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Объем образовательной программы  250 часов, в том числе: 

работа с преподавателем  232 часов;  

 консультации обучающегося 10 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины ПД.01 Математика и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 234 

в том числе: 

теоретическое обучение 122 

лабораторные работы   

практические занятия  110 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Консультации 10 

Промежуточная аттестация в форме экзамена       8 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ПД.01.Математика 

 

Раздел 1. Введение  

Тема 1.1.Введение. Цели и задачи изучения математики 

Раздел 2. Развитие понятия о числе. 

Тема 2.1. Целые  числа. Рациональные и действительные числа. 

Тема 2.2. Комплексные числа. Алгебраическая форма  комплексного числа. 

Действия над комплексными числами в алгебраической форме 

Тема 2.3. Приближенные вычисления  и погрешности приближений. 

Раздел 3. Корни, степени и логарифмы. 

Тема 3.1. Корень натуральной степени и его свойства. Степень с рациональным 

показателем и ее свойства. 

Тема 3.2. Степень с действительным показателем и ее свойства  

Тема3.3. Логарифм числа. Основные свойства логарифмов.  

Основное логарифмическое тождество. Десятичные и натуральные логарифмы. Правила 

действия с логарифмами. Переход к новому основанию. 

Тема3.4. Преобразование алгебраических выражений. 
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Тема 3.5. Преобразование рациональных и  иррациональных выражений. 

Тема 3.6. Преобразование степенных и  показательных выражений. Преобразование 

логарифмических выражений 

Раздел 4. Координаты и векторы. 

Тема 4.1. Прямоугольная система координат в пространстве. Ф-ла расстояния между 

двумя точками. 

Тема 4.2. Понятие вектора. Модуль вектора. Действия над векторами  

Тема 4.3. Координаты вектора. Угол между двумя векторами.Скалярное произведение 

векторов. 

Раздел 5. Прямые и плоскости в пространстве. 

Тема 5.1. Взаимное расположение прямых  и плоскостей в пространстве.  

Тема 5.2. Перпендикуляр и наклонная. Угол между прямой и плоскостью.  

 Двугранный угол. Угол между плоскостями.. 

Тема 5.3. Геометрические преобразования в пространстве. Изображение 

пространственных фигур. 

Раздел 6. Многогранники 

Тема 6.1. Элементы многогранника. Выпуклые многогранники. Теорема Эйлера. 

Призма. Прямая и наклонная 

Тема 6.2. Прямоугольный параллелепипед и его свойства.  Куб и его свойства.  

Тема 6.3. Пирамида. Правильная пирамида. Усеченная пирамида. Тетраэдр. 

Тема 6.4. Симметрия в пространстве. Представления о правильных многогранниках 

Тема 6.5. Задачи на построение сечений геометрических фигур 

Раздел 7. Тела и поверхности вращения. 

Тема 7.1. Цилиндр и конус. Основные элементы. Усеченный конус. 

Осевые сечения и сеч.парал. основанию. 

Тема 7.2. Шар и сфера Касательная плоскость к сфере. Уравнение сферы. 

Раздел 8. Измерения в геометрии. 

Тема 8.1. Объем и его измерение. Объем куба. Объем шара. 

Тема 8.2. Формулы объема параллелепипеда, призмы и цилиндра.  

Формулы объема пирамиды и конуса. 

Тема 8.3. Формулы площадей поверхностей цилиндра, конуса, шара. 

Раздел 9. Элементы комбинаторики 

Тема 9.1. Основные понятия комбинаторики. Перестановки, размещения, сочетания 

Тема 9.2. Задачи на перебор вариантов. Бином Ньютона. Треугольник Паскаля. 

Раздел 10. Элементы теории вероятности. 

Тема 10.1. Понятие случайного события. Комбинация событий. Вероятность события 

Тема 10.2. Элементы математической статистики.  

Представление статистических данных (таблица, диаграмма, график). 

Раздел 11. Основы тригонометрии 

Тема 11.1. Радианная мера угла. Синус, косинус, тангенс и котангенс числа.Основные 

тригонометрические тождества. Формулы приведения. Формулы сложения. Формулы 

суммы и разности синусов (косинусов) 

Тема 11.2. Формулы  двойного  и  половинного угла. Тангенс половинного аргумента. 

Тема 11.3. Преобразование простейших тригонометрических выражений 

Тема 11.4.  Арксинус, арккосинус, арктангенс и арккотангенс  числа. Решение 

простейших тригонометрических уравнений.  

Тема 11.5. Простейшие тригонометрические неравенства 

Раздел 12. Функции, их свойства и графики. 

Тема 12.1. Понятие функции. Свойства функций. График функции. 
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Тема 12.2. Обратная функция и ее график. Понятие сложной функции (композиции).  

Тема 12.3. Степенная и показательная функции, их свойства и графики.  

Логарифмическая функция, ее свойства и график. 

Тема 12.4. Тригонометрические функции, их свойства и графики. Обратные 

тригонометрические функции. 

Тема 12.5. Геометрические преобразования графиков функций.  

Раздел 13. Начала математического анализа. 

Тема 13.1. Последовательности и способы их задания. Понятие о пределе 

последовательности 

Тема 13.2. Производная. Геометрический и физический смысл производной. Правила и 

формулы дифференцирования. Вычисление производных. Производная сложной 

функции. Уравнение касательной к графику функции. 

Тема 13.3. Промежутки монотонности и экстремумы функции. Исследование функций с 

помощью производной  и построение их графиков. 

Тема 13.4. Применение производной  при решении прикладных  задач 

Тема 13.5. Первообразная и интеграл.  Правила интегрир-ия. Таблица основных 

интегралов. Формула Ньютона – Лейбница. Площадь криволинейной трапеции. 

Использование определенного интеграла при решении прикладных задач 

Раздел 14. Уравнения и неравенства. 

Тема 14.1.Равносильность уравнений и систем. Рациональные уравнения и системы.  

Иррациональные уравнения и системы. Методы решения 

Тема 14.2. Показательные уравнения и системы. Основные методы  решения. 

Логарифмические уравнения и системы. Основные приемы их решения 

Тема 14.3. Тригонометрические уравнения и системы. 

Тема 14.4. Рациональные, иррациональные неравенства и основные приемы их решения.  

Показательные и логарифмические неравенства и методы их решения. 

Тема 14.5. Использование метода интервалов при решении уравнений и неравенств 

Тема 14.6. Применение математических методов для решения прикладных задач. 

 

ПД.02 Информатика  

 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена 
Профильная дисциплина общеобразовательного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей: 
- освоение системы базовых знаний, отражающих вклад информатики в формирование 

современной научной картины мира, роль информационных процессов в обществе, биологических и 

технических системах; 

- овладение умениями применять, анализировать, преобразовывать информационные модели 

реальных объектов и процессов, используя при этом ИКТ, в том числе при изучении других 

дисциплин; 

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей путем 

освоения и использования методов информатики и средств ИКТ при изучении различных учебных 

предметов; 

- воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и правовых норм 

информационной деятельности; 
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- приобретение опыта использования информационных технологий в индивидуальной и 

коллективной учебной и познавательной, в том числе проектной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оценивать достоверность информации, сопоставляя различные источники; 

- распознавать информационные процессы в различных системах; 

- использовать готовые информационные модели, оценивать их соответствие 

реальному объекту и целям моделирования; 

- осуществлять выбор способа представления информации в соответствии с 

поставленной задачей; 

- иллюстрировать учебные работы с использованием средств информационных 

технологий; 

- создавать информационные объекты сложной структуры, в том числе гипертекстовые; 

- просматривать, создавать, редактировать, сохранять записи в базах данных; 

- осуществлять поиск информации в базах данных, компьютерных сетях и пр.; 

- представлять числовую информацию различными способами (таблица, массив, 

график, диаграмма и пр.); 

- соблюдать правила техники безопасности и гигиенические рекомендации при 

использовании средств ИКТ. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- различные подходы к определению понятия «информация»; 

- методы измерения количества информации: вероятностный и алфавитный. Знать единицы 

измерения информации; 

- назначение наиболее распространенных средств автоматизации информационной 

деятельности (текстовых редакторов, текстовых процессоров, графических редакторов, электронных 

таблиц, баз данных, компьютерных сетей); 

- назначение и виды информационных моделей, описывающих реальные объекты или 

процессы; 

- использование алгоритма как способа автоматизации деятельности; 

- назначение и функции операционных систем. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен использовать 

приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для: 
- эффективной организации индивидуального информационного пространства; 

- автоматизации коммуникационной деятельности; 

- эффективного применения информационных образовательных ресурсов в учебной 

деятельности. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  150 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100 часов; 

самостоятельной работы и консультации обучающегося 50 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины ПД.02 Информатика и виды учебной работы 

 Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 100  

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

лабораторные работы   

практические занятия  66 
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курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ПД.02 Информатика 

Раздел 1. Информационное общество 

Тема 1.1.Роль информационной деятельности человека в современном обществе 

Тема 1.2.Основные этапы развития информационного общества 

Тема 1.3. Правовые нормы информационной деятельности 

Тема 2.1. Информация и информационные процессы 

Тема 2.2. Арифметические основы работы компьютера 

Тема 2.2.1. Представление информации в компьютере. Системы счисления, используемые в 

компьютере: двоичная, восьмеричная, шестнадцатеричная.  

Тема 2.2.2. Перевод чисел из любой позиционной системы счисления в десятичную. 

Использование триад и тетрад. 

Тема 2.2.3. Арифметические операции в различных системах счисления. 

Тема 2.3. Логические основы компьютера.  

Тема 2.3.1. Логическое высказывание. Высказывательная форма. Простые и составные 

логические выражения.  

Тема 2.3.2. Построение таблиц истинности сложных высказываний. Логические формулы. 

Основные логические законы. 

Моделирование как метод познания. 

Тема 2.5. Алгоритмы и способы их описания 

Раздел 3. Информационно-коммуникационные технологии 

Тема 3.1. Архитектура компьютера 

Тема 3.1.1. Базовая аппаратная конфигурация персонального компьютера.  

Тема 3.1. 2. Основные компоненты компьютера и его функции.  

Тема 3.2. Программное обеспечение компьютера 

Тема 3.2.1. Понятие программного обеспечения. Виды программного обеспечения. 

Тема 3.2.2. Файл как единица хранения информации на компьютере. Организация файловой 

системы. 

Тема 3.2.3. Режимы работы с компьютером. Графические и неграфические операционные 

системы: MS-DOS, Windows XP, Windows Vista, Windows 7, Linux, Mac. 

Тема 3.3.Хранение информационных объектов Архивация данных. 

Раздел 4. Технологии создания и преобразования информационных объектов 
Тема 4.1. Текстовый процессор 

Тема 4.4. Системы управления базами данных 

Тема 4.5. Программа создания презентаций. 

Раздел 5. Телекоммуникационные технологии. 

Тема 5.1. Технические средства телекоммуникационных технологий 

Тема 5.2. Программные средства телекоммуникационных технологий 

 

ПД.03 Экономика 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям).  
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1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Профильная дисциплина общеобразовательного цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Цель: Формирование представлений об экономике, ее развитии, структуре и главных 

проблемах. 

Задачи:  

Дать определение экономике и рассмотреть основные этапы ее развития. 

Изучить общие положения, основные экономические законы; виды экономических 

систем. 

Получить представление об основах микро и макроэкономики, о налоговой, денежно-

кредитной, социальной и инвестиционной политике. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь, 

знать/понимать: 

 функции денег,  

 банковскую систему,  

 причины различий в уровне оплаты труда,  

 основные виды налогов,  

 организационно-правовые формы предпринимательства,  

 факторы экономического роста; 

характеризовать основные экономические  события, процессы; 

анализировать актуальную экономическую информацию; 

уметь находить и использовать экономическую информацию. Иметь представление о 

экономической ситуации в стране и за рубежом; 

объяснять причинно-следственные и функциональные связи изученных экономических 

событий, процессов (включая взаимодействия экономических субъектов и государства, 

экономических субъектов и физических лиц, экономических агентов); 

раскрывать на примерах изученные теоретические положения и понятия 

экономических наук; 

осуществлять поиск экономической информации, представленной в различных 

знаковых системах (текст, схема, таблица, диаграмма, аудиовизуальный ряд); извлекать из 

неадаптированных оригинальных текстов (правовых, научно-популярных, публицистических 

и др.) знания по заданным темам; систематизировать, анализировать и обобщать 

неупорядоченную экономическую информацию; различать в ней факты и мнения, аргументы 

и выводы; 

оценивать действия субъектов экономической жизни; 

формулировать на основе приобретѐнных экономических знаний собственные 

суждения и аргументы по определѐнным проблемам; 

подготавливать устное выступление, творческую работу по экономической  

проблематике; 

приводить примеры: факторов производства и факторных доходов, общественных 

благ, российских предприятий разных организационных форм, глобальных экономических 

проблем; 

описывать: действие рыночного механизма, основные формы заработной платы и 

стимулирования труда, инфляцию, основные статьи госбюджета России, экономический 

рост, глобализацию мировой экономики; 

объяснять: взаимовыгодность добровольного обмена, причины неравенства доходов, 

виды инфляции, проблемы международной торговли; 

применять социально-экономические и гуманитарные знания в процессе решения 
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познавательных задач по актуальным экономическим проблемам; 

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни для: 

- получения и оценки экономической информации; 

- составления семейного бюджета; 

- оценки собственных экономических действий в качестве потребителя, члена семьи и 

гражданина. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

общие положения, основные экономические законы; виды экономических систем, 

получить представление об основах микро и макроэкономики, о налоговой, денежно-

кредитной, социальной и инвестиционной политике; 

 

1.4. Количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  138 часов, в том числе: 

работа с преподавателем  128 часов 

самостоятельной работы обучающегося  8 часов. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины ПД.03 Экономика и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 120 

в том числе: 

теоретическое обучение 94 

лабораторные работы   

практические занятия  26 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Консультации  10  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ПД.02 Экономика 

 

Введение 

Раздел 1.  Экономика и экономическая наука 

Тема 1.1.Потребности человека и ограниченность ресурсов 

Тема 1.2Факторы производства. Прибыль и рентабельность 

Тема 1.3 Выбор и альтернативная стоимость 

Тема 1.4 Типы экономических систем 

Тема 1.5 Собственность и конкуренция 

Тема 1.6 Экономическая свобода. Значение специализации и обмена 

Раздел 2. Семейный бюджет 

Тема 2.1 Семейный бюджет. Источники доходов семьи. 

Раздел 3 Товар и его стоимость 
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Тема  3.1. Товар и его стоимость 

Раздел 4 Рыночная экономика 

Тема 4.1.Рыночный механизм. Рыночное равновесие. Рыночные структуры 

Тема 4.2. Экономика предприятия: цели, организационные формы 

Тема 4.3. Организация производства 

Тема 4.4. Производственные затраты. Бюджет затрат. 

Раздел 5 Труд и заработная плата 

Тема 5.1. Рынок труда. Заработная плата и мотивация труда 

Тема 5.2.Безработица. Политика государства в области занятости 

Тема 5.3. Наемный труд и профессиональные союзы 

Раздел 6 Деньги и банки 

Тема 6.1. Деньги и их роль в экономике 

Тема 6.2. Банковская система 

Тема 6.3. Ценные бумаги: акции, облигации. Фондовый рынок 

Раздел 7 Государство и экономика   

Тема 7.1. Роль государства в развитии экономики 

Тема 7.2. Налоги и налогообложение 

Тема 7.3. Государственный бюджет. Дефицит и профицит бюджета 

Тема 7.4. Показатели экономического роста. Экономические циклы 

Тема 7.5. Основы денежно-кредитной политики государства 

Раздел 8 Международная экономика 

Тема 8.1. Международная торговля — индикатор интеграции   национальных экономик 

Тема 8.2. Валюта. Обменные курсы валют 

Тема 8.3. Глобализация мировой экономики 

Тема 8.4. Особенности современной экономики России 

 

Предлагаемые  ОО 

 

ПОО.01 Основы проектной деятельности 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины ПОО.01 Основы проектной деятельности является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности   38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: предлагаемая дисциплина общеобразовательного цикла. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: планирование, организация и управление проектной деятельностью 

студентов. 

Проектная деятельность как особая форма учебной работы способствует воспитанию 

самостоятельности, инициативности, ответственности, повышению мотивации и 

эффективности учебной деятельности. В ходе реализации исходного замысла на 

практическом уровне учащиеся овладеют умением выбирать адекватные стоящей задаче 

средства, принимать решения, в том числе и в ситуациях неопределѐнности. Они получат 

возможность развить способность к разработке нескольких вариантов решений, к поиску 

нестандартных решений, поиску и осуществлению наиболее приемлемого решения. С 

помощью проектной деятельности может быть существенно снижена школьная тревожность. 

Проектная деятельность способствует развитию адекватной самооценки, 

формированию позитивной Я - концепции (опыт интересной работы и публичной 

демонстрации еѐ результатов), развитию информационной компетентности. 
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Именно групповые формы учебной деятельности помогают формированию у 

обучающихся уважительного отношения к мнению одноклассников, воспитывают в них 

терпимость, открытость, тактичность, готовность прийти на помощь и другие ценные 

личностные качества. 

В условиях специально организуемого учебного сотрудничества (проектной 

деятельности) формирование коммуникативных действий происходит более 

интенсивно (т. е. в более ранние сроки), с более высокими показателями и в более 

широком спектре. 

Разнообразие тем проектов позволяет сформировать как предметные, так и 

метапредметные компетенции. А вся работа над проектом формирует регулятивные умения. 

 

Задачи: 

 научить самостоятельному достижению намеченной цели; 

 научить предвидеть мини-проблемы, которые предстоит при этом решить; 

 сформировать умение работать с информацией, находить источники, из которых еѐ 

можно почерпнуть; 

 сформировать умения проводить исследования, передавать и презентовать 

полученные знания и опыт; 

 сформировать навыки совместной работы и делового общения в группе. 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 
 Знать историю проектной деятельности. 

 Знать принципы и структуру проекта. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
 Оценивать достоверность информации, сопоставляя различные источники. 

 Подготовить проект. 

 Осуществлять выбор способа представления информации в соответствии с 

поставленной задачей. 

 Использовать средства ИКТ для подготовки проекта. 

 Иллюстрировать учебные работы с использованием средств информационных 

технологий. 

 Создавать информационные объекты сложной структуры, в том числе 

гипертекстовые. 

 Осуществлять поиск информации в базах данных, компьютерных сетях и пр. 

 Представлять информацию различными. 

 Соблюдать правила техники безопасности и гигиенические рекомендации при 

использовании средств ИКТ. 

Предметные компетенции: владеть основными понятиями курса. 

Личностные компетенции: 

 Свободного выражать мысли и чувства в процессе речевого общения; 

 Мотивированности и направленности на активное и созидательное участие в будущем 

в общественной и государственной жизни; 

 Заинтересованности не только в личном успехе, но и в развитии различных сторон 

жизни общества; 

 Следовать этическим нормам и правилам ведения диалога; 

 Знанию отдельных приѐмов и техник преодоления конфликтов; 

 Эмоционально-ценностному отношению к окружающей среде, необходимости еѐ 

сохранения и рационального использования. 

Метапредметные компетенции: 

 планировать и выполнять учебный проект, используя оборудование, модели, 

методы и приѐмы, адекватные исследуемой проблеме; 

 выявлять и формулировать проблему; 

 планировать этапы выполнения работ; 
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 выбирать средства реализации замысла, 

 работать с разными источниками информации; 

 обрабатывать информацию; 

 структурировать материал; 

 контролировать ход и результаты выполнения проекта; 

 представлять результаты выполненного проекта 

 выдвигать гипотезу 

 находить доказательства 

 формулировать вытекающие из исследования выводы; 

 ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать языковые 

средства, адекватные обсуждаемой проблеме; 

 осуществлять адекватную оценку своей деятельности и деятельности других 

участников; 

 самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать еѐ, 

определять сферу своих интересов. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной программы  64 часа, в том числе: 

работа с преподавателем  56 часов;  

в том числе: практические занятия 20 часов; 

самостоятельной работы  6 часов; 

консультаций 2 часов. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины ПОО.01 Основы проектной деятельности и 

виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  56 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

лабораторные работы   

практические занятия  20 

Индивидуальный проект (входит в с.р.) 6  

контрольная работа   

Самостоятельная работа  6 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация вв форме дифференцированного зачета   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

ПОО.01 Основы проектной деятельности 

 

Введение 
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Раздел I .История развития и становления проектной деятельности как научной 

дисциплины. 

Тема 1.Проектная деятельность в зарубежной и отечественной науке. 

Тема 2. Проектная деятельность: научное обоснование и методология. 

Раздел II. Проектирование и проекты: технологии и управление. 

Тема 3.Классификации проектов и управление ими. 

Тема 4.Проектная деятельность как особый вид технологий. 

Тема 5.Организация работы над проектами: условия, проблемы, этапы, исполнители. 

Раздел III. Учебно-воспитательная деятельность: проектное обучение. 

Тема 6.Специфика учебных проектов. 

Тема 7.Работа над учебным проектом: ситуация и проблема, постановка цели, 

формулирование темы. 

Тема 8.Работа над учебным проектом: разработка и планирование проекта. 

Тема 9.Работа над учебным проектом: обеспечение осуществления проекта. 

Тема 10.Оценивание проекта: экспертиза, критерии, способы. 

Тема 11.Защита и презентация проекта. 

Тема 12.«Продукты» проектной деятельности. 

Тема 13.Развитие учащихся и «внутренние» продукты проектной деятельности. 

Тема 14.Анализ, оценка, экспертиза проектов учащихся. 

 

Профессиональная подготовка 

 

ОГСЭ.00  Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

 

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

 

1.1 Область применения программы. 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки  специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина Основы философии относятся к общему гуманитарному и социально-

экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям).. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 
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владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности. 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 описывать значимость своей 

профессии (специальности); 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 09 произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 
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деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы. 

чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: ОК 01 – ОК 06, ОК 09. 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося 51часов, в том числе:  

обязательной  учебной нагрузки с преподавателем 51 часов; 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

2.1. Объем учебной дисциплины ОГСЭ.01 Основы философии 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  50 

в том числе: 

теоретическое обучение 43 

лабораторные работы   

практические занятия  8 

Индивидуальный проект (входит в с.р.)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа 1  

Промежуточная аттестация в форме комплексного 

дифференцированного зачета 
  

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.01 Основы 

философии 

Раздел 1. СУЩНОСТЬ, СТРУКТУРА И ЗНАЧЕНИЕ ФИЛОСОФИИ 

Тема 1.1. Философия, круг ее проблем и роль в обществе 

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ИСТОРИЧЕСКИЕ ТИПЫ ФИЛОСОФСКОГО ЗНАНИЯ 

Тема 2.1. Философия Древнего Мира  

Тема 2.2. Высокая классика Древнегреческой философии  

Тема 2.3. Философия эпохи эллинизма и Древнего Рима 

Тема 2.4. Философия Средних веков  

Тема 2.5. Философия эпохи Возрождения и  Нового времени 

Тема 2.6. Немецкая классическая философия. Марксистская философия 

Тема 2.7. История русской философии 

Тема 2.8. Западная философия 19-20 вв. 

Раздел 3. ФИЛОСОФСКОЕ ОСМЫСЛЕНИЕ ПРИРОДЫ И РАЗВИТИЯ 

Тема 3.1. Учение о бытии. Сущность и формы материи. Философия развития 

Раздел 4. ПРОБЛЕМА ЧЕЛОВЕКА, СОЗНАНИЯ И ПОЗНАНИЯ В ФИЛОСОФИИ 

Тема 4.1. Сущность и смысл существования человека 

Тема 4.2. Происхождение и сущность сознания 
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Тема 4.3. Теория познания 

 

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

 

1.1 Область применения программы. 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании в рамках реализации программ подготовки и  

переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина История относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Цель:  

Формирование представлений  об особенностях развития современной России на 

основе осмысления важнейших событий и проблем российской и мировой истории 

последней четверти XX – начала XXI вв.; 

Задачи: 

- рассмотреть основные этапы развития России на протяжении последних десятилетий 

XX – начала XXI вв.; 

- показать направления взаимовлияния важнейших мировых событий и процессов на 

развитие современной России; 

- сформировать целостное представление о месте и роли современной России в мире; 

- показать целесообразность учета исторического опыта последней четверти XX века в 

современном социально-экономическом, политическом и культурном развитии России. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 ориентироваться в современной экономической, политической, культурной 

 выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально- 

экономических, политических и культурных проблем. 

  анализировать текстовые, визуальные источники исторической информации, в том числе 

исторические карты/схемы, по истории России и зарубежных стран XX - начала XXI века; 

сопоставлять информацию, представленную в различных источниках; формализовать

историческую информацию в виде таблиц, схем, графиков, диаграмм; 

 защищать историческую правду, не допускать умаления подвига народа при защите 

Отечества, готовность давать отпор фальсификациям российской истории; 

 составлять описание (реконструкцию) в устной и письменной форме исторических событий, 

явлений, процессов истории родного края, истории России и всемирной истории XX - начала 

XXI века и их участников;  образа жизни людей и его изменения в Новейшую эпоху; 

формулировать и обосновывать собственную точку зрения (версию, оценку) с опорой на 

фактический материал, в том числе используя источники разных типов; 

 выявлять существенные черты исторических событий, явлений, процессов; 

систематизировать историческую информацию в соответствии с заданными критериями; 

сравнивать изученные исторические события, явления, процессы; 

 осуществлять с соблюдением правил информационной безопасности поиск исторической 

информации по истории России и зарубежных стран XX - начала XXI века в справочной 

литературе, сети Интернет, СМИ для решения познавательных задач; оценивать полноту и 

достоверность информации с точки зрения ее соответствия исторической действительности; 
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 характеризовать места, участников, результаты важнейших исторических событий в истории 

Российского государства; укреплении национальных и государственных традиций; 

 соотносить год с веком, устанавливать последовательность и длительность исторических 

событий; 

 давать оценку историческим событиям и обосновывать свою точку зрения с помощью 

исторических фактов и собственных аргументов; 

 применять исторические знания в учебной и внеучебной деятельности, в современном 

поликультурном, полиэтничном и многоконфессиональном обществе; 

 демонстрировать патриотизм, гражданственность, уважение к своему Отечеству - 

 многонациональному Российскому государству, в соответствии с идеями взаимопонимания, 

согласия и мира между людьми и народами, в духе демократических ценностей 

современного общества; 
 ориентироваться в историческом прошлом и в современной экономической, политической и культурной 

ситуациях в России; 

 выявлять взаимосвязь российских, региональных, мировых социально-экономических, политических и 

культурных проблем. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 -  закономерности исторического процесса, основные этапы, события российской  

истории, место и роль России в истории человечества и в современном мире; 

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения; 

- основные периоды истории Российского государства, ключевые социально-

экономические процессы, а также даты важнейших событий отечественной истории; 

- имена героев первой мировой, Гражданской, Великой Отечественной войн, 

исторических личностей, внесших значительный вклад в социально-экономическое, 

политическое и культурное развитие России в XX - начале XXI века; 

- ключевые события, основные даты и этапы истории России и мира в XX - начале 

XXI века; выдающихся деятелей отечественной и всемирной истории; важнейших 

достижений культуры, ценностных ориентиров; 

- основные этапы эволюции внешней политики России, роль и место России в 

общемировом пространстве;- основные тенденции и явления в культуре; роль науки, 

культуры и религии в сохранении исторических событий в истории Российского 

государства; укреплении национальных и государственных традиций; 

- Россия накануне Первой мировой войны. Ход военных действий. Власть, общество, 

экономика, культура. Предпосылки революции; 

- Февральская революция 1917 года. Двоевластие. Октябрьская революция. Первые 

преобразования большевиков. Гражданская война и интервенция. Политика «военного 

коммунизма». Общество, культура в годы революций и Гражданской войны; 

- Нэп. Образование СССР. СССР в годы нэпа. «Великий перелом».

 Индустриализация, коллективизация, культурная революция. Первые Пятилетки. 

Политический строй и репрессии. Внешняя политика СССР. Укрепление 

обороноспособности. 

- Великая Отечественная война 1941-1945 годы: причины, силы сторон, основные 

операции. Государство и общество в годы войны, массовый героизм советского народа, 

единство фронта и тыла, человек на войне. Нацистский оккупационный режим, зверства 

захватчиков. Освободительная миссия Красной Армии. Победа над Японией. Решающий 

вклад СССР в Великую Победу. Защита памяти о Великой Победе. 

- СССР в 1945-1991 годы. Экономические развитие и реформы. Политическая система 

«развитого социализма». Развитие науки, образования, культуры. «Холодная война» и 

внешняя политика. СССР и мировая социалистическая система. Причины распада 

Советского Союза. 

- Российская Федерация в 1992-2022 годы. Становление новой России. Возрождение     
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Российской Федерации как великой державы в XXI веке. Экономическая и социальная 

модернизация. Культурное пространство и повседневная жизнь. Укрепление 

обороноспособности. Воссоединение с Крымом и Севастополем. Специальная военная 

операция. Место России в современном мире.  

Требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы: 

В результате освоения программной подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: ОК 01 – ОК 06, ОК 09. 
OK 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности.   

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и  личное 

развитие, предпринимательскую деятельность и профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения.   

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

  

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося 48 часов, в том числе: 

Объем работы с преподавателем 48 часов; 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины  ОГСЭ.02 История и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины (включая 

эклективный курс) 
48  

в том числе: 

теоретическое обучение  42 

лабораторные работы   

практические занятия  6 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме зачета   
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.02 История  

 

Введение.  

Раздел I. Основные этапы формирования и развития Российской государственности 

Тема 1. Россия – великая наша держава. 

Тема 2. Александр Невский как спаситель Руси 

Тема 3. Смута и ее преодоление.  

Тема 4. Волим под царя восточного, православного 

Тема 5 Петр Великий. Строитель великой империи 

Тема 6. Отторженная возвратих 

Тема 7.  Крымская война – «Пиррова победа Европы » 

Тема 8. Гибель империи 

Тема 9. От великих потрясений к Великой победе 

Тема 10. Вставай, страна огромная 

Тема 11. В буднях великих строек 

Разделы II-III.  Послевоенное мирное урегулирование. Начало холодной войны. Основные 

социально-экономические и политические тенденции развития стран во второй половине XX 

века. 

Тема 12.Послевоенное мирное урегулирование в Европе. Первые конфликты и кризисы 

холодной войны Страны «третьего мира». 

Тема 13.  Крупнейшие страны мира. США. Германия. 

Темы 14,15. Развитие стран Восточной Европы во второй половине XX века. Социально-

экономическое и политическое развитие государств Восточной и Южной Азии во второй 

половине XX века. Япония. Китай.   

Тема 16.  Латинская Америка. Проблемы развития  во второй половине XX- начале XXI века. 

Тема 17. От перестройки к кризису, от кризиса к возрождению. 

Тема 18. Россия. ХХI век. 

Тема 19. История антироссийской пропаганды. 

Тема 20.  Слава русского оружия. 

Раздел IV. Новая эпоха в развитии науки и культуры. Духовное развитие во второй половине 

XX- начале XXI века 

Темы 21,22. Научно-техническая революция и культура. Духовная жизнь в советском и 

российском обществах. 

Раздел V. Мир в начале XXI века. Глобальные проблемы человечества. 

Тема 23. Глобализация и глобальные вызовы человеческой цивилизации 

Тема 24. Международные отношения в области национальной, региональной и глобальной 

безопасности. Противодействие международному терроризму и идеологическому 

экстремизму. 

Тема 25. Российская Федерация - проблемы социально-экономического и культурного 

развития. 

Тема 26. Россия в деле. 

 

ОГСЭ 03. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому 
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циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

ОК Умения Знания 

ОК 01 

 

 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК02 определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 
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ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения. 

ОК 09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные 

темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности. 

 

 В результате освоения программной подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: ОК 01 – ОК 06, ОК 09. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  66   час, в том числе: 

Объем работы с преподавателем  66  часов; 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

 2.1. Объем учебной дисциплины ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66  

в том числе: 

теоретическое обучение   

лабораторные работы   

практические занятия  66 

курсовая работа (проект)   
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контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.03 Иностранный 

язык в профессиональной деятельности 

Раздел 1. Использование иностранного языка в повседневной жизни и профессиональной 

деятельности 

Тема 1.1. Великобритания 

Тема 1.2. Компьютеры  

Тема 1.3. Образование  

Тема 1.4. Моя будущая профессия 

Тема 1.5. Устройство на работу 

Тема 1.6. Деловое общение 

Тема 1.7. Экономика 

Тема 1.8. Менеджмент 

Тема 1.9. Бухгалтерский учет 

 

ОГСЭ. 04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

1.1 Область применения программы. 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Рабочая программа по дисциплине «Физическая культура»  относится к общему 

гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной 

образовательной программы. 

1.3 Цели и задачи учебной  дисциплины – требования  к  результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

ОК Умения Знания 

ОК01 

 

 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 
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своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

профессиональной деятельности 

ОК02 определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК03 

 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК04 

 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для 

данной специальности 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья 

для специальности, средства 

профилактики перенапряжения 

 В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: ОК 01-04, ОК 08. 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  160 часа, в том числе: 

Объем работы с преподавателем  160 часа; 

 

2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины 

 

2.1. Объем учебной дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура и виды учебной 

работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 160  

в том числе: 

теоретическое обучение  6 
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лабораторные работы   

практические занятия  154 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме зачета/дифференцированного зачета   

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.04 Физическая 

культура 

Тема 1. Легкая атлетика 

Тема 2. Гимнастика с использованием гимнастических упражнений и гимнастических 

снарядов 

Тема 3. Спортивные игры 

Тема 4. Виды спорта (по выбору) 

Тема 5. Силовая подготовка 

 

ОГСЭ.04 Адаптивная физическая культура 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина ОГСЭ.04 Адаптивная физическая культура является 

обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла 

примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОССПО .по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Адаптивная физическая культура» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 8. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 
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результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

ОК02 Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей. 

Роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека. 

Основы здорового образа жизни. 

ОК03 Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей. 

Роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека. 

Основы здорового образа жизни. 

ОК04 Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей. 

Роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека. 

Основы здорового образа жизни. 

ОК08 Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей. 

Роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека. 

Основы здорового образа жизни. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  154 часа, в том числе: 

Объем работы с преподавателем  154 часа; 

 

2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура и виды учебной 

работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 154  

в том числе: 

теоретическое обучение  6 

лабораторные работы   

практические занятия  154 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме зачета/дифференцированного зачета   

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.04 Адаптивная 

физическая культура  
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Тема 1. Оздоровительная, лечебная и адаптивная физическая культура 

Тема 2. Оздоровительные системы физических упражнений и адаптивная физическая 

культура 

Тема 3. Терренкур и легкоатлетические упражнения в оздоровительной тренировке 

Тема 4. Подвижные и спортивные игры в оздоровительной тренировке 

Тема 5. Лыжная подготовка в оздоровительной тренировке 

 

ОГСЭ.05 «Психология общения» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина Психология общения является обязательной частью общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 
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результаты поиска 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности. 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 06 описывать значимость своей 

профессии (специальности); 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения. 

ОК 09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы. 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности. 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы 

Объем образовательной программы  обучающегося  49 часов, в том числе: 

Объем работы с преподавателем  49 часов; 

 

2.Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины ОГСЭ.05 Психология общения и виды учебной 

работы 

Вид учебной работы Объем часов 
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Объем образовательной программы учебной дисциплины  49 

в том числе: 

теоретическое обучение  43 

лабораторные работы   

практические занятия  6 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме  комплексного 

дифференцированного зачета 
  

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.05 Психология 

общения 

Тема 1. Введение в учебную дисциплину 

Тема 2. Коммуникативная функция общения 

Тема 3. Интерактивная функция общения 

Тема 4. Перцептивная функция общения 

Тема 5. Средства общения 

Тема 6. Роль и ролевые ожидания в общении 

Тема 7. Понятие конфликта, его виды. Способы управления и разрешения конфликтов 

 

ОГСЭ. 06 ИСТОРИЯ И КУЛЬТУРА НАРОДОВ КБР 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу 

основных профессиональных образовательных программ. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Код  

ОК 

Умения Знания 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 
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результаты поиска 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 06 описывать значимость своей 

профессии (специальности); 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения. 

 В результате освоения программной подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: ОК 02,03,05,06. 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы 

Объем образовательной программы  обучающегося  40   часов, в том числе: 

Объем работы с преподавателем  40 часов; 

 

2.Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  40 

в том числе: 

теоретическое обучение 40  

лабораторные работы   

практические занятия   

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета   

 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.06 История и 
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культура народов КБР 
Тема 1. Первобытнообщинный строй и зарождение классов и государства на территории 

Северного Кавказа  

Тема 2. Зарождение и становление феодальных отношений у адыгов в раннем Средневековье  

(VI-XII) 

Тема 3. Центральный и Северо-Западный Кавказ в XIII-XV вв. 

Тема 4. Кабарда и Балкария в XVI-XVII вв. 

Тема 5. Кабарда и Балкария в XVIII в.  

Тема 6. Культура и быт кабардинцев и балкарцев в XVI-XIX вв. 

Тема 7. Русско-Кавказская война и ее трагические последствия для народов Северного 

Кавказа. 

Тема 8. Кабарда и Балкария во второй половине  XIX – начале XX вв. 

Тема 9. Общественно-политическая мысль и просветительские взгляды адыгов и балкарцев в 

XVIII-начале XX в. 

Тема 10. Кабарда и Балкария в период Первой мировой войны и Февральской революции в 

России в 1917г. Кабарда и Балкария в период социалистической революции и Гражданской 

войны. 

Тема 11. Кабарда и Балкария в 1920-1941гг. 

Тема 12. Народное образование в конце XIX – началеXX в. 

Тема 13. Кабардино-Балкария в годы ВОВ (1941-1945)  

Тема 14. Кабардино-Балкария в условиях  послевоенного восстановления и развития ее 

народного хозяйства (1945-1964) 

Тема 15. Кабардино-Балкария в 1965-2011гг. 

Образование и культура Кабардино-Балкарии в XX- начале XXI в. 

 

ОГСЭ. 06 Социальная адаптация для инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

1.1.  Область применения  программы  

Рабочая  программа учебной  дисциплины        «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний»  является  частью адаптированной образовательной программы 

в рамках программы подготовки специалистов среднего звена. 

Программа адаптационной дисциплины разработана самостоятельно на основе 

соответствующего ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет в 

соответствии с особыми образовательными потребностями инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) с учетом особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных возможностей. 

Программа адаптационной дисциплины может быть использована в учреждениях 

среднего профессионального образования, реализующих адаптивную образовательную 

программу среднего (полного) общего образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, при 

подготовке квалифицированных специалистов в сфере образования среднего звена, в 

дополнительном профессиональном образовании. 

 Профессиональные и общие компетенции, формирующиеся и совершенствующиеся в 

результате освоения дисциплины, необходимы при изучении профессиональных модулей и 

дальнейшего использования в профессиональной деятельности 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной  программы:  дисциплина  относится  к  адаптационным дисциплинам 

адаптированной образовательной программы. Введена  за счет часов вариативной части. 

1.3.  Цели  и  задачи  учебной  дисциплины – требования  к  результатам  

освоения учебной дисциплины:  

В результате освоения программы "Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний" обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья 

должен: 
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уметь: 

- использовать нормы позитивного социального поведения; 

- использовать свои права адекватно законодательству; 

- обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью; 

- анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения конкретных условий 

их реализации; 

- составлять необходимые заявительные документы; 

- составлять резюме, осуществлять самопрезентацию при трудоустройстве; 

- использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и 

профессиональных ситуациях; 

знать: 

- механизмы социальной адаптации; 

- основополагающие международные документы, относящиеся к правам инвалидов; 

- основы гражданского и семейного законодательства; 

- основы трудового законодательства, особенности регулирования труда инвалидов; 

- основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования; 

- функции органов труда и занятости населения.  

Программа предполагает освоение следующих общих компетенций: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

 

1.4.  Количество  часов  на  освоение  программы дисциплины:  

обязательной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, в том числе:  

Объем работы с преподавателем 40 часов;  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  «СОЦИАЛЬНАЯ 

АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ» 

 

2.1. Объем учебной дисциплины ОГСЭ.06 История и культура народов 

КБР/Социальная адаптация для инвалидов и лиц с ОВЗ и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  40 

в том числе: 

теоретическое обучение 40  

лабораторные работы   

практические занятия   

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета   
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.06Социальная 

адаптация для инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

Раздел 1 Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия. 

Тема 1.1. Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия 

Раздел 2. Основы российского законодательства 

Тема 2.1. Конституционное право 

Тема 2.2. Основы гражданского законодательства  

Тема 2.3. Конвенция ООН о правах инвалидов 

Тема 2.4.Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов 

Тема 2.5. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации" 

Тема 3.1. Реабилитационные мероприятия 

Тема 3.2.Медико-социальная экспертиза 

Тема 3.3. Индивидуальная программа реабилитации инвалида 

 

ЕН.00   Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

ЕН.01 Математика 

 

1.1. Область рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в  соответствии с ФГОС по специальности  СПО38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

  Цель дисциплины-  научить решать прикладные задачи в области профессиональной 

деятельности. 

 Задачи дисциплины: 

- изучить основные понятия и методы математического анализа дискретной 

математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и 

математической статистики. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 
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определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или 

с помощью наставника). 

ОК 02 быстрота и точность поиска, 

оптимальность и научность 

необходимой информации, а 

также обоснованность выбора 

применения современных 

технологий еѐ обработки 

знание основных понятий и методов теории 

комплексных чисел, линейной алгебры, 

математического анализа 

ОК 03 организовывать 

самостоятельную работу при 

освоении профессиональных 

компетенций; стремиться к 

самообразованию и 

повышению 

профессионального уровня 

значение математики в профессиональной 

деятельности и при освоении ППССЗ 

ОК 04 умело и эффективно работать 

в коллективе, соблюдать 

профессиональную этику 

знание математических понятий и определений, 

способов доказательства математическими 

методами 

 

В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть компетенциями: ОК 01-04. 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  80 часа, в том числе: 

обязательной учебной нагрузки обучающегося 80  часов. 

2.Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 80 

в том числе: 

теоретическое обучение 46 

лабораторные работы   

практические занятия  34 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме комплексного зачета    
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ЕН.01 Математика 

 

Раздел 1. Основные понятия комплексных чисел 

Тема 1.1. Комплексные числа и действия над ними 

Раздел 2. Элементы линейной алгебры 

Тема 2.1. Матрицы и определители 

Тема 2.2. Методы решения систем линейных уравнений 

Тема 2.3. Моделирование и решение задач линейного программирования 

Раздел 3. Введение в анализ 

Тема 3.1. Функции многих переменных 

Тема 3.2. Пределы и непрерывность 

Раздел 4. Дифференциальные исчисления 

Тема 4.1. Производная и дифференциал 

Раздел 5. Интегральное исчисление и дифференциальные уравнения 

Тема 5.1. Неопределѐнный интеграл 

Тема 5.2. Определѐнный интеграл 

Тема 5.3. Несобственный интеграл 

Тема 5.4. Дифференциальные уравнения 

 

ЕН.02 «Экологические основы природопользования» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина ЕН.02 Экологические основы природопользования является 

обязательной частью математического и общего естественнонаучного учебного цикла 

(указывается наименование цикла) программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям). Особое значение дисциплина имеет 

при формировании и развитии ОК 01, ОК02, ОК03, ОК04, ОК 07. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания. 

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 
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составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

ОК 02 Умения: определять задачи для 

поиска информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания: номенклатура 

информационных источников 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Умения: организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 07 . Умения: соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

профессии (специальности) 

Знания: правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

 

1.3.Количество часов освоения рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  -51 часов, в том числе: 

обязательной   работы с преподавателем  – 51 часа; 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

лабораторные работы   

практические занятия  14 
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курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа  1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета    

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ЕН.02 Экологические 

основы природопользования 

 

Раздел 1. Особенности взаимодействия природы и общества. 

Тема 1.1. Природные ресурсы и рациональное природопользование 

Тема 1.2. Загрязнение окружающей среды 

Тема 1.3. Природоохранный потенциал 

Раздел 2. Правовые и социальные вопросы природопользования 

Тема 2.1. Государственные и общественные организации по предотвращению разрушающих 

воздействий на природу 

 

Профессиональный цикл 

 

ОП.00 Общепрофессиональные  дисциплины 

 

ОП.01   Экономика организации 

1.1 Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в  соответствии с ФГОС по специальности  СПО38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  Рабочая программа учебной дисциплины 

может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке работников в области учета и экономики. 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: дисциплина относится к группе  общепрофессиональных дисциплин 

профессионального цикла. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

Цель: дать студентам необходимый объем теоретических знаний в области 

экономики организации и научить их практическим методам выполнения разнообразных 

аналитических и экономических расчетов. 

Задачи: 

- Изучение в определенной последовательности основных понятий, системы знаний о 

предприятии и его среде, становлении и функционировании предприятий различных 

форм собственности; 

- Формирование у студентов осознанного интереса к цивилизованному бизнесу, 

имеющему не только высокий производственно-хозяйственный риск, но и особую 

престижность в общественном сознании; 

- Оказание помощи студентам в получении навыков и установок на активный 

самостоятельный поиск эффективных решений в практической деятельности 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 
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Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы;владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК02 определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации. 

Применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

ОК03 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности;  основы 

предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты. 

ОК04 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК05 Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 
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профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 

ПК 2.2 Определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации 

активов; 

готовить регистры аналитического 

учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

готовить регистры аналитического 

учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

выполнять работу по инвентаризации 

основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

основные понятия инвентаризации 

активов; 

характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

 

ПК 2.5 Пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

Приемы физического подсчета 

активов; 

порядок составления 
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давать характеристику активов 

организации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

формировать бухгалтерские проводки 

по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

проводить выверку финансовых 

обязательств; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную 

для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98). 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных 

запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 «Недостачи и 

потери от порчи ценностей»; 

формирование бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской 

и кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета. 

 

 

В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена, 

обучающиеся должны овладеть  компетенциями: ОК.01- ОК.05, 09, ПК.2.2, 2.5. 

1.4.Количество часов освоения рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  -100 часов, в том числе: 

Объем работы с преподавателем  – 80 часа; 

самостоятельной  работы обучающегося  – 8 часов; 

консультаций  - 6 часов. 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
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2.1. Объем учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации и виды учебной 

работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  80 

в том числе: 

теоретическое обучение 40  

лабораторные работы   

практические занятия  20 

курсовая работа (проект)  20 

контрольная работа   

Самостоятельная работа  8 

Консультации 6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  6 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика 

организации  

Раздел 1.Организация в условиях рынка 

Тема 1.1. Организация - основное звено экономики 

Тема 1.2. Планирование деятельности организации 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

Тема 2.1.Основной капитал и его роль в производстве 

Тема 2.2. Оборотный капитал 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

Тема 3.1.Кадры организации и производительность труда 

Тема 3.2.Организация оплаты труда 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели 

деятельности экономического субъекта 

Тема 4.1.Издержки производства 

Тема 4.2.Цена и ценообразование 

Тема 4.3.Прибыль и рентабельность 

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 

Тема 5.1.Внешнеэкономическая деятельность организации 

 

Курсовой проект (работа)  

Тематика курсовых проектов (работ) 

1. Эффективность использования основных фондов экономического субъекта и пути еѐ 

повышения. 

2. Роль основных фондов в деятельности экономического субъекта. 

3. Оборачиваемость оборотных средств и пути еѐ ускорения. 

4. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 

5. Нематериальные активы  и их роль в деятельности предприятия. 

6. Производительность труда на предприятии и пути еѐ повышения. 
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7. Бестарифные системы оплаты труда на предприятии: понятие, преимущества. 

8. Производственная структура предприятия и пути еѐ совершенствования. 

9. Персонал предприятия  и пути повышения эффективности использования рабочей силы. 

10. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

11. Политика импортозамещения в России: направления, проблемы реализации. 

12. Прибыль предприятия и пути еѐ максимизации. 

13. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия. 

14. Сущность инвестиций, их роль в деятельности экономического субъекта. 

15. Качество продукции предприятия и пути его повышения. 

16. Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика. 

17. Оценка деловой активности предприятия. 

18. Оценка финансовой устойчивости предприятия и его платѐжеспособности. 

19. Лизинг – вид предпринимательской деятельности по инвестированию средств. 

20. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны. 

21. Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса. 

22. Малое предпринимательство как элемент современной рыночной экономики. 

23. Реклама в маркетинговой практике. Оценка экономической эффективности рекламной 

кампании. 

24. Разработка маркетинговой концепции в условиях экономического кризиса. 

25. Конкуренция и концепции выживания организации. 

26. Проблема дебиторской задолженности экономического субъекта и пути еѐ решения. 

27. Пути повышения конкурентоспособности экономического субъекта. 

28. Анализ жизненного цикла предприятия. 

29. Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного использования. 

30. Роль планирования в деятельности экономического субъекта. 

31. Кадровая политика  экономического субъекта в современных условиях. 

32. Пути повышения финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 

33. Пути снижения издержек производства и реализации продукции (работ, услуг). 

34. Сущность и значение нормирования труда, его роль в развитии экономического 

субъекта.  

 

ОП.02  Финансы, денежное обращение и кредит 

 

1.1 Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является обязательной частью программы 

подготовки специалистов среднего звена  в  соответствии с ФГОС по специальности  СПО 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Рабочая программа учебной 

дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке работников в области учета и налогообложения 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

дисциплина относится к группе  общепрофессиональных дисциплин 

профессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Цель изучения дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит»: 

изучить сущность финансов, их функции и роль в экономике. 

Задачи изучения дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит»: 

- научить оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями; 

- научить анализировать показатели, связанные с денежным обращением; 

- научить анализировать структуру государственного бюджета; 

- научить составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг. 
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В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК01 Распознавать задачу и/или проблему; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия и 

реализовывать его; определить 

необходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, основные 

источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и социальном 

контексте; особенности денежного 

обращения (формы расчетов), 

понятие и сущность финансов, 

особенности взаимодействия и 

функционирования хозяйствующих 

субъектов, финансовые ресурсы 

хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 02 Определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации. 

ОК03 Определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная научная 

и профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК04 Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

Значимость коллективных решений, 

работать в группе для решения 

ситуационных заданий. 

ОК05 Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК09 Применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение. 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3 Организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

понимать и анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

Теоретические вопросы разработки 

и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 
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хозяйственной деятельности 

организаций; 

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

проводить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

проводить учет финансовых результатов 

и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 

организации; 

инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

два подхода к проблеме 

оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию 

финансового и управленческого 

учета и объединение финансового и 

управленческого учета; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и 

ценных бумаг. 

 

ПК 2.5 Определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов 

организации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

проводить выверку финансовых 

обязательств; 

проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98). 

 

Основные понятия инвентаризации 

активов; 

характеристику объектов, 

подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации. 

ПК 4.4 Использовать методы финансового 

анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, 

Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, 

консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в 

области социального и 

медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения; 



 82 

содержащие наиболее полную и 

достоверную информацию о работе 

объекта внутреннего контроля; 

определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических 

ресурсах; 

определять источники информации для 

проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и 

валютную политику экономического 

субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками. 

определение бухгалтерской 

отчетности как информации о 

финансовом положении 

экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и 

движении денежных средств за 

отчетный период; 

теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской 

отчетности; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового 

анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых результатов 

по показателям отчетности; 

основы финансового менеджмента, 

методические документы по 

финансовому анализу, методические 

документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками. 

В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: ОК.01- ОК.05, ОК.09-ОК.11, ПК 

1.3, 2.5, 4.4. 

1.4. Количество часов освоения рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  -80 часов, в том числе: 

обязательной учебной нагрузки обучающегося  – 80 часов;  

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 

и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  80 

в том числе: 

теоретическое обучение  56 

лабораторные работы   

практические занятия  24 

курсовая работа (проект)   
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контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 Финансы, денежное 

обращение и кредит 

Раздел 1. Понятие о финансах и финансовой системе, управлении финансами 

Тема 1.1. Социально-экономическая сущность финансов и их функции в условиях рыночной 

экономики 

Тема 1.2. Деньги, денежное обращение и денежная система 

Тема 1.3. Экономическая сущность государственных финансов 

Тема 1.4.Финансы организаций различных форм собственности 

Тема 1.5. Система страхования 

Раздел 2. Структура кредитной и банковская системы 

Тема 2.1.Банковская система Российской Федерации 

Тема 2.2 Развитие кредитного дела в Российской Федерации 

Раздел 3. Функционирование первичного и вторичного рынка ценных бумаг 

Тема 3.1.Рынок ценных бумаг 

Раздел 4. Международные валютно-финансовые и кредитные отношения 

Тема 4.1 Валютные отношения и валютная система 

Тема 4.2. Международные кредитные отношения  

 

ОП.03 Налоги и налогообложение 

 

1.1. Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины Налоги  и налогообложение  является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  по 

специальности СПО  38.02.01Экономика и бухгалтерский учет. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области учета и 

налогообложения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

дисциплина относится к группе  общепрофессиональных дисциплин профессионального 

цикла. 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания. 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК01 Распознавать задачу и/или проблему; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия и реализовывать 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и социальном 

контексте; особенности денежного 

обращения (формы расчетов), понятие и 

сущность финансов, особенности 



 84 

его; определить необходимые ресурсы. взаимодействия и функционирования 

хозяйствующих субъектов, финансовые 

ресурсы хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК02 Определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска. 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации. 

ОК03 Определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК04 Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Значимость коллективных решений, 

работать в группе для решения 

ситуационных заданий. 

ОК05 Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК09 Применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение. 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности. 

ПК 3.1 определять виды и порядок 

налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов 

Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов; 

организовывать аналитический учет по 

счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской 

Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

ПК 3.2 заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по 

видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный 
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выбирать коды бюджетной классификации 

для определенных налогов, штрафов и 

пени; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины 

постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования налоговой 

инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), 

общероссийский классификатор 

объектов административно-

территориального деления (далее - 

ОКАТО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, 

даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин 

ПК 3.3 проводить учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

определять объекты налогообложения для 

исчисления, отчеты по страховым взносам 

в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки 

исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления сумм 

по страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонды 

обязательного медицинского страхования; 

учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному 

страхованию"; 

сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее - ФНС России) и 

государственные внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для 

исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых 

взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов в ФНС России 

и государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний; 
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использование средств внебюджетных 

фондов; 

ПК 3.4 оформлять бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по счету 

69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по 

видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

заполнять данные статуса плательщика, 

ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование налоговой инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания платежа, страхового 

периода, номера документа, даты 

документа; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка 



 87 

использованием выписок банка 

В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена обучающиеся 

должны овладеть следующими компетенциями: ОК.01- ОК.05, ОК.09, ПК 3.1 - 3.4. 

1.4. Количество часов освоения рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  -78 часов, в том числе: 

Объем работы с преподавателем  – 68 часов; 

самостоятельной  работы обучающегося  – 2 часа; 

консультации - 4. 

2.Структура и содержание учебной дисциплины 

 2.1. Объем учебной дисциплины ОП.03 Налоги и налогообложение и виды 

учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  68 

в том числе: 

теоретическое обучение  56 

лабораторные работы   

практические занятия  12 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа  2 

Консультации 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  4 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 Налоги и 

налогообложение 

Тема 1. Основы налогообложения  

Тема 2. Государственное регулирование налоговых правоотношений 

Тема 3. Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов в 

соответствии с нормами налогового законодательства 

Тема 4. Налоговый контроль 

Тема 5. Порядок принудительного исполнения обязанности по уплате налогов и сборов 

Тема 6. Экономическая сущность налогов, сборов и страховых взносов, взимаемых в 

Российской Федерации 

 

ОП.04   Основы бухгалтерского учета 

 

1.1. Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины Основы бухучета  является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  по специальности СПО  

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет. 

        Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области учета и 

налогообложения, при освоении профессии «Кассир» в рамках специальности СПО 
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38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

дисциплина относится к группе  общепрофессиональных дисциплин профессионального 

цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код 

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02  определять задачи для поиска 

информации; 

  определять необходимые 

источники информации;  

 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

  выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

 оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

- основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технологию  поиска информации  в 

сети Интернет; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска 

информации. 

ОК 03  определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

 определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и 

профессиональная терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 
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ОК 04  организовывать работу 

коллектива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; 

-  основы проектной деятельности. 

ОК05   грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе. 

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 09  понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы. 

- правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности.- направления 

автоматизации  бухгалтерской  

деятельности; 

- - назначение,  принципы организации и 

эксплуатации бухгалтерских  

информационных систем; 

- - основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности. 

 

ПК 1.1  принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

 проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

 проводить формальную 

проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую 

проверку; 

 общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

 определение первичных бухгалтерских 

документов; 

 формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

 порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической 

проверки; 

 принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 
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 проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

 проводить таксировку и 

контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

 организовывать 

документооборот; 

 разбираться в номенклатуре 

дел; 

 заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

 передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

 передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах; 

 понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций. 

документов; 

 порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации. 

ПК 1.2  обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

 конструировать поэтапно 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 

 сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

 теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

 инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

 классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета. 

ПК 1.3  проводить учет кассовых 

операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

 проводить учет денежных 

 учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; особенности учета 
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средств на расчетных и 

специальных счетах; 

 учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам; 

 оформлять денежные и 

кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и 

отчет кассира в бухгалтерию. 

кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

 порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию. 

ПК 1.4  проводить учет основных 

средств; 

 проводить учет нематериальных 

активов; 

 проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

 проводить учет финансовых 

вложений и ценных бумаг; 

 проводить учет материально-

производственных запасов; 

 проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости; 

 проводить учет готовой 

продукции и ее реализации; 

 проводить учет текущих 

операций и расчетов; 

 проводить учет труда и 

заработной платы; 

 проводить учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли; 

 проводить учет собственного 

капитала; 

 проводить учет кредитов и 

займов; 

 документировать 

хозяйственные операции и вести 

бухгалтерский учет активов 

организации. 

 понятие и классификацию основных 

средств; 

 оценку и переоценку основных средств;  

 учет поступления основных средств; 

 учет выбытия и аренды основных 

средств; 

 учет амортизации основных средств; 

 особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

 понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

 учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

 амортизацию нематериальных активов; 

 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

 учет материально-производственных 

запасов: 

 понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; 

 документальное оформление 

поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

 учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

 синтетический учет движения 

материалов; 

 учет транспортно-заготовительных 

расходов. 

 учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

 систему учета производственных затрат 

и их классификацию; 

 сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и управление; 

 особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

 учет и оценку незавершенного 
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производства; 

 калькуляцию себестоимости 

продукции; 

 характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

 технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

 учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

 учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

 учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 

В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена обучающиеся 

должны овладеть следующими компетенциями: ОК.01- ОК.05, ОК.09, ПК 1.1 – 1.4. 

1.4.Количество часов освоения рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  - 96  часов, в том числе: 

Объем работы с преподавателем  – 86 часов; 

самостоятельной  работы обучающегося  –  4 часов; 

консультации  - 6 часов. 

 

2.Структура и содержание учебной дисциплины 

2 2.1. Объем учебной дисциплины ОП.04 Основы бухгалтерского учета и виды 

учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  80 

в том числе: 

теоретическое обучение  54 

лабораторные работы   

практические занятия  26 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа 4 

Консультации 6 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена  6 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04 Основы 

бухгалтерского учета 
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Раздел1.Бухгалтерский учет, его объекты и задачи  

Тема 1.1.Хозяйственный учет, его сущность и значение. Объекты, основные задачи и методы 

бухгалтерского учета 

Тема 1.2 Правовая основа бухгалтерского учета 

Раздел 2Бухгалтерский баланс 

Тема 2.1.Балансовый метод отражения информации. Виды балансов. 

Тема 2.2.Оценка хозяйственных средств. Типы хозяйственных операций. 

Раздел 3 Счета и двойная запись 

Тема 3.1.Счета бухгалтерского учета. Двойная запись операций на счетах  

Раздел 4.Принципы учета основных хозяйственных процессов 

Тема 4.1.Учет процесса снабжения 

Тема 4.2.Учет процесса производства и процесса реализации 

Раздел 5.Документация и инвентаризация 

Тема 5.1.Бухгалтерские документы 

Раздел 6. Технология обработки учетной информации 

Тема 6.1.Учетные регистры и  способы исправления  ошибок в них. 

 

ОП.05 Аудит 

 

1.1. Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины Аудит является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  по специальности СПО  

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет. 

        Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области учета и 

налогообложения, при освоении профессии кассира в рамках специальности СПО 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

дисциплина относится к группе  общепрофессиональных дисциплин профессионального 

цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины Аудит является углубленное изучение организационно-

правовых основ и методических аспектов аудиторской деятельности в Российской 

Федерации и за рубежом, понимание его сущности, основных задач и тенденций развития, а 

также возможностей практического использования теоретических знаний при организации  и 

планировании независимой экспертизы бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономических субъектов различных форм собственности.  

Задачи изучения дисциплины содержат следующие элементы: 

- изучение теоретических основ аудита и его роли в организации независимого 

контроля за деятельностью предприятий различных форм собственности в условиях 

рыночной экономики; 

- получение системы знаний об аудиторской деятельности как одного из видов 

финансового контроля в российской Федерации; 

- усвоение методологических основ организации независимых проверок и методики 

формирования аудиторских заключений. 

- получение навыков по проведению аудита организации. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК Умения Знания 



 94 

ОК01 Распознавать задачу и/или проблему; 

анализировать задачу и/или проблему 

и выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия и 

реализовывать его; определить 

необходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и социальном 

контексте; особенности денежного 

обращения (формы расчетов), понятие и 

сущность финансов, особенности 

взаимодействия и функционирования 

хозяйствующих субъектов, финансовые 

ресурсы хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК02 Определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации. 

ОК03 Определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК04 Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

Значимость коллективных решений, 

работать в группе для решения 

ситуационных заданий. 

ОК05 Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 
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темы. 

ПК 1.1 принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее 

проведение; 

принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных бухгалтерских 

документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической 

проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации 

ПК 1.2 понимать и анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий 

план счетов бухгалтерского учета 

организации 

 

сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 
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назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета; 

ПК 1.3 проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в 

пути; 

проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам; 

оформлять денежные и кассовые 

документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию 

учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию; 

ПК 1.4 проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных 

активов; 

проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений 

и ценных бумаг; 

проводить учет материально-

производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство 

и калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и 

ее реализации; 

проводить учет текущих операций и 

расчетов; 

проводить учет труда и заработной 

платы; 

проводить учет финансовых 

результатов и использования прибыли; 

проводить учет собственного 

капитала; 

проводить учет кредитов и займов; 

понятие и классификацию основных 

средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных 

средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

учет материально-производственных 

запасов: 

понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных 

запасов; 

документальное оформление 

поступления и расхода материально-

производственных запасов 

учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

синтетический учет движения 

материалов; 

учет транспортно-заготовительных 

расходов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 
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систему учета производственных затрат 

и их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и 

управление; 

особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

учет и оценку незавершенного 

производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными 

лицами 

ПК 2.1 рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 

прибыли; 

проводить учет собственного 

капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

учет удержаний из заработной платы 

работников; 

учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

учет кредитов и займов 

ПК 2.2 Определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации 

активов; 

 

Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации 

активов; 

характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 
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инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

 

ПК 2.3 определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов 

организации; 

готовить регистры аналитического 

учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным 

за подготовительный этап, для 

подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные 

описи; 

проводить физический подсчет 

активов; 

составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации 

основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских 

проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских 

проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

и переоценке материально-

производственных запасов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских 

проводках 

процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных запасов 

и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

ПК 2.4 формировать бухгалтерские проводки 

по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения 

формирование бухгалтерских проводок 

по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 
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проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98); 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации; 

 

ПК 2.5 проводить выверку финансовых 

обязательств; 

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние 

расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную 

для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с 

учета; 

порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального 

состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

ПК 2.6 проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7 составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

выполнять контрольные процедуры и 

их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы 

по результатам внутреннего контроля 

порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

ПК 3.1 определять виды и порядок 

налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов 

Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет 

по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской 

Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

ПК 3.2 заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений 

по видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины 

постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования налоговой 
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платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), 

общероссийский классификатор 

объектов административно-

территориального деления (далее - 

ОКАТО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, 

даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин 

ПК 3.3 проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и 

обеспечению; 

определять объекты налогообложения 

для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки 

исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные 

фонды; 

применять особенности зачисления 

сумм по страховым взносам в ФНС 

России и в государственные 

внебюджетные фонды: в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования; 

учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному 

страхованию"; 

сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее - ФНС России) и 

государственные внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для 

исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых 

взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов в ФНС России 

и государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний; 

использование средств внебюджетных 

фондов; 

ПК 3.4 оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-
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перечисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по 

счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

выбирать для платежных поручений 

по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных 

фондов; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой 

инспекции, КБК, ОКАТО, основания 

платежа, страхового периода, номера 

документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка 
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использованием выписок банка 

ПК 4.1 отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации; 

определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях организации 

за отчетный период; 

порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

ПК 4.2 закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской 

отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

определение бухгалтерской отчетности 

как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом результате 

его деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

требования к бухгалтерской отчетности 

организации; 

состав и содержание форм 

бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в 

учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

сроки представления бухгалтерской 

отчетности; 

международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о 

консолидированной отчетности 

ПК 4.3 анализировать налоговое 

законодательство, типичные ошибки 

формы налоговых деклараций по 

налогам и сборам в бюджет и 



 103 

налогоплательщиков, практику 

применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными 

судами 

инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по 

ее заполнению; 

форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых 

деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные 

фонды и государственные органы 

статистики; 

содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации 

организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и 

статистических органах 

ПК 4.4 использовать методы финансового 

анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 

определять источники информации 

для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

проверять качество аналитической 

информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их формирования 

по показателям баланса; 

порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 
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выполнять процедуры по ее 

обобщению; 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического субъекта 

в процессе проведения финансового 

анализа; 

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, 

инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта 

ПК 4.5 разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и 

валютную политику экономического 

субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные 

решения по корректировке стратегии и 

тактики в области финансовой 

политики экономического субъекта, 

вносить соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, 

бизнес-планы); 

принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла; 

основы финансового менеджмента, 

методические документы по 

финансовому анализу, методические 

документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

ПК 4.6 выбирать генеральную совокупность 

из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к 

которой будут применяться 

контрольные и аналитические 

процедуры; 

применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах; 

процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по 

показателям отчетности; 
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выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной 

в процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

ПК 4.7 оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и 

эффективность использования активов 

правовой и нормативной базе; 

формировать информационную базу, 

отражающую ход устранения 

выявленных контрольными 

процедурами недостатков 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной 

финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в области 

социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, 

законодательство о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление 

или представление недостоверной 

отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций; 

 

В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена обучающиеся 

должны овладеть следующими компетенциями: ОК.01-ОК.05, ОК.09, ПК 1.1 – 1.4, 2.1- 2.7,3.1-

3.4, 4.1 – 4.6. 

1.4 Количество часов освоения рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  - 56  часа, в том числе: 

Объем работы с преподавателем  – 56 часов.  

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 2.1. Объем учебной дисциплины ОП.05 Аудит и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  56 

в том числе: 

теоретическое обучение  30 

лабораторные работы   

практические занятия  26 
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курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Аудит 
 

Раздел 1 Основы аудита  

1.1 Понятие, сущность и содержание аудита. Организация аудиторской службы. Виды 

аудита.  

1.2 Законодательная и нормативная базы аудита. Права, обязанности и ответственность 

аудитора 

Раздел 2 Методология аудита  

2.1 Общие понятия о формах и методах аудиторской деятельности. Технологические основы 

аудита. 

Раздел 3 Аудит организации  

3.1 Аудит учета денежных средств и операций в валюте.  

3.2. Аудиторская проверка расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

3.3. Аудиторская проверка учета расчетных и кредитных операций 

3.4 Аудиторская проверка операций с основным и средствами  и нематериальными активами. 

Аудиторская проверка операций с производственными запасами 

3.5 Аудиторская проверка соблюдения трудового законодательства  и расчетов по оплате 

труда 

3.6 Аудит готовой продукции  и ее продажи 

3.7 Аудиторская проверка собственных средств организации. Аудиторская проверка 

финансовых результатов 

3.8. Аудиторская проверка отчетности экономического субъекта 

 

ОП.06 Документационное обеспечение управления 

  

1.1 Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в  соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области учета 

и налогообложения 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

дисциплина относится к группе  общепрофессиональных дисциплин 

профессионального цикла  

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения  дисциплины:  

Цель изучения дисциплины «Документационное обеспечение управления» - 

приобретение студентами как теоретических, так и практических навыков в 

делопроизводстве. 

Задачи изучения дисциплины «Документационное обеспечение управления»:  

- изучить классификацию документов, требования к их оформлению; 

- изучить организацию документооборота. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 
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умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений 
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коллективе 

ОК09 применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1 принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских 

документах обязательных 

реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских 

документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

 

общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных бухгалтерских 

документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической 

проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации; 

 

В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: ОК.01- ОК.05, ОК.09, ПК 1.1. 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  48 часов, в том числе: 

обязательная учебная нагрузка обучающегося 48 часа; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   

 

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.06 Документационное обеспечение 

управления и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48  

в том числе: 

теоретическое обучение 38  

лабораторные работы   

практические занятия  10 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Документационное 

обеспечение управления 
 

Тема 1.Введение. Документ и система документации 

Тема 2.Организационно-распорядительные документы 

Тема 3.Кадровая документация 

Тема 4. Договорно-правовая документация 

Тема 5.Понятие документооборота, регистрация документов 

Тема 6. Организация оперативного и архивного хранения документов 

 

ОП.07 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Учебная дисциплина Основы предпринимательской деятельности является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01.51 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области учета 

и налогообложения, при освоении профессии кассира в рамках специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) при наличии основного общего, среднего 

(полного) общего и профессионального образования. Опыт работы не требуется. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: дисциплина 

относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла. 

Учебная дисциплина ОП.07 Основы предпринимательской деятельности обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 5, 
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ОК 9, ПК 1.1. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ составные части;  

˗ определять этапы решения задачи;  

˗ выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

˗ составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

˗ владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  

˗ реализовать составленный план; 

˗  оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

˗ определять задачи для поиска информации;  

˗ определять необходимые источники информации; 

˗  планировать процесс поиска; 

˗  структурировать получаемую информацию;  

˗ выделять наиболее значимое в перечне информации;  

˗ оценивать практическую значимость результатов поиска;  

˗ оформлять результаты поиска 

˗ определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности;  

˗ применять современную научную профессиональную терминологию;  

˗ определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

˗ организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

˗ грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

˗ применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 

˗  использовать современное программное обеспечение 

˗ понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

˗  строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);  

˗ писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

˗ выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

˗  презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

˗ оформлять бизнес-план; 

˗  рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

˗ определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

˗ презентовать бизнес-идею; 

˗  определять источники финансирования; 

˗ принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения 

на ее проведение; 

˗ принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения 

на ее проведение; 
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˗ принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью; 

˗ проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов; 

˗ проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

˗ проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

˗ проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

˗ организовывать документооборот; 

˗ разбираться в номенклатуре дел; 

˗ заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

˗ передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

˗ передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

˗ исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

˗ актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

˗ алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

˗ структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

˗ номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 

деятельности; 

˗  приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска 

информации; 

˗ содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

˗ современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования; 

˗ психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

˗ особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

˗ современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

˗ правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;  

˗ основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);  

˗ лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

˗ основы предпринимательской деятельности;  

˗ основы финансовой грамотности;  

˗ правила разработки бизнес-планов;  

˗ порядок выстраивания презентации;  

˗ кредитные банковские продукты; 

˗ основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

˗ общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

˗ понятие первичной бухгалтерской документации; 

˗ определение первичных бухгалтерских документов; 
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˗ формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

˗ порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

˗ принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

˗ порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

˗ порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

˗ правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации. 

1.4. Количество часов освоения рабочей программы учебной дисциплины: 
Объем образовательной программы  обучающегося - 48  часов, в том числе: 

Объем работы с преподавателем  – 48 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.07 Основы предпринимательской 

деятельности  и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48  

в том числе: 

теоретическое обучение  36 

лабораторные работы   

практические занятия  12 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 «Основы 

предпринимательской деятельности» 

 

Тема 1. Содержание и типология предпринимательской деятельности 

Тема 2. История российского предпринимательства 

Тема 3. Концепция и родовые признаки бизнеса 

Тема 4. Виды предпринимательской деятельности 

Тема 5. Правовое обеспечение предпринимательской деятельности 

Тема 6. Финансовое обеспечение предпринимательской деятельности 

Тема 7. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой и кредитными 

организациям 

Тема 8. Риски предпринимательской деятельности 

Тема 9. Система налогообложения предпринимательской деятельности  

Тема 10. Бизнес-планирование предпринимательской деятельности 

Тема 11.Культура и безопасность предпринимательской деятельности  

 

ОП.08 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
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1.1. Область применения  рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в  соответствии с ФГОС по специальности  СПО38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Цель дисциплины - сформировать у студентов теоретические знания и практические 

навыки  в области  информационных технологий в профессиональной деятельности, 

Задачи изучения дисциплины:  

-  ознакомить студентов с информационными технологиями; 

- дать студенту знания, необходимые для использования средств автоматизации в 

профессиональной деятельности. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02  определять задачи для поиска 

информации; 

  определять необходимые 

источники информации;  

 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

  выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

 оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

- основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технологию  поиска информации  в 

сети Интернет; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска 

информации. 
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ОК 03  определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

 определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и 

профессиональная терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК 04  организовывать работу 

коллектива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; 

-  основы проектной деятельности. 

ОК 05   грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе. 

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы. 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности. 

ПК 1.1  принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

 общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

 определение первичных бухгалтерских 

документов; 

 формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

 порядок проведения проверки 
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 проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

 проводить формальную 

проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую 

проверку; 

 проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

 проводить таксировку и 

контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

 организовывать 

документооборот; 

 разбираться в номенклатуре 

дел; 

 заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

 передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

 передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах; 

 понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций. 

первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической 

проверки; 

 принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

 порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации. 

ПК 1.2  обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

 конструировать поэтапно 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 

 сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

 теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

 инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

 классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной 
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организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета. 

ПК 1.3.   проводить учет кассовых 

операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

 проводить учет денежных 

средств на расчетных и 

специальных счетах; 

 учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам; 

 оформлять денежные и 

кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и 

отчет кассира в бухгалтерию. 

 учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; особенности учета 

кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

 порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию. 

ПК 1.4  проводить учет основных 

средств; 

 проводить учет нематериальных 

активов; 

 проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

 проводить учет финансовых 

вложений и ценных бумаг; 

 проводить учет материально-

производственных запасов; 

 проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости; 

 проводить учет готовой 

продукции и ее реализации; 

 проводить учет текущих 

операций и расчетов; 

 проводить учет труда и 

заработной платы; 

 проводить учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли; 

 проводить учет собственного 

капитала; 

 проводить учет кредитов и 

займов; 

 документировать 

хозяйственные операции и вести 

бухгалтерский учет активов 

организации. 

 понятие и классификацию основных 

средств; 

 оценку и переоценку основных средств;  

 учет поступления основных средств; 

 учет выбытия и аренды основных 

средств; 

 учет амортизации основных средств; 

 особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

 понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

 учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

 амортизацию нематериальных активов; 

 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

 учет материально-производственных 

запасов: 

 понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; 

 документальное оформление 

поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

 учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

 синтетический учет движения 

материалов; 

 учет транспортно-заготовительных 

расходов. 

 учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

 систему учета производственных затрат 
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и их классификацию; 

 сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и управление; 

 особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

 учет и оценку незавершенного 

производства; 

 калькуляцию себестоимости 

продукции; 

 характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

 технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

 учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

 учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

 учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 

ПК 2.1  рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

 определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

 определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по основным видам 

деятельности; 

 определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности; 

 проводить учет 

нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного 

капитала; 

 проводить учет уставного 

капитала; 

 проводить учет резервного 

капитала и целевого 

финансирования; 

 проводить учет кредитов и 

займов; 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы 

работников; 

 учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

 учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

 учет кредитов и займов. 

ПК 2.2  определять цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

 нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 
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 руководствоваться 

нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок 

проведения инвентаризации 

активов; 

 пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

 давать характеристику активов 

организации. 

 основные понятия инвентаризации 

активов; 

 характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной 

комиссии. 

ПК 2.3  готовить регистры 

аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

 составлять инвентаризационные 

описи; 

 проводить физический подсчет 

активов; 

 составлять сличительные 

ведомости и устанавливать 

соответствие данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета. 

 процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

 перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

 порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского 

учета; 

 порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 

ПК 2.4  выполнять работу по 

инвентаризации основных средств 

и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по 

инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке 

материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 формировать бухгалтерские 

 формирование бухгалтерских проводок 

по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

 формирование бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения. 
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проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

 формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

 составлять акт по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.5  проводить выверку финансовых 

обязательств; 

 участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

 проводить инвентаризацию 

расчетов; 

 определять реальное состояние 

расчетов; 

 выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо 

к списанию ее с учета; 

 проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98). 

 порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности 

организации; 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального 

состояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности 

с должников либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и обязательств. 

ПК 2.6  проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

 методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

ПК 2.7  выполнять контрольные 

процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля; 

 вести бухгалтерский учет 

источников формирования 

активов, выполнять работы по 

инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

 подготавливать оформление 

завершающих материалов по 

результатам внутреннего 

 процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации. 
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контроля. 

ПК 3.1  определять виды и порядок 

налогообложения; 

 ориентироваться в системе 

налогов Российской Федерации; 

 выделять элементы 

налогообложения; 

 определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и 

сборов; 

 организовывать аналитический 

учет по счету 68 "Расчеты по 

налогам и сборам". 

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской 

Федерации; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

 оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

 правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, код причины постановки на 

учет (далее - КПП) получателя, 

наименования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - КБК), 

общероссийский классификатор объектов 

административно-территориального 

деления (далее - ОКАТО), основания 

платежа, налогового периода, номера 

документа, даты документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

 образец заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

 учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному страхованию"; 

 сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее - ФНС России) и 

государственные внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для 

исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страховых 

взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 
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 особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

 оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

 начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний. 

ПК 3.2  заполнять платежные поручения 

по перечислению налогов и 

сборов; 

 выбирать для платежных 

поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

 выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

 пользоваться образцом 

заполнения платежных поручений 

по перечислению налогов, сборов 

и пошлин; 

 проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и 

обеспечению; 

 определять объекты 

налогообложения для исчисления, 

отчеты по страховым взносам в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды. 

 процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 

ПК 3.3  оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и 

перечисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского 

страхования. 

 использование средств внебюджетных 

фондов; 

 порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды 

ПК 3.4  применять порядок и соблюдать 

сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды; 

 образец заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения 
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 применять особенности 

зачисления сумм по страховым 

взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования 

Российской Федерации, Фонды 

обязательного медицинского 

страхования; 

 осуществлять аналитический 

учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

 проводить начисление и 

перечисление взносов на 

страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 использовать средства 

внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным 

законодательством; 

 осуществлять контроль 

прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

 заполнять платежные поручения 

по перечислению страховых 

взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского 

страхования; 

 выбирать для платежных 

поручений по видам страховых 

взносов соответствующие 

реквизиты; 

 оформлять платежные 

поручения по штрафам и пеням 

внебюджетных фондов; 

 пользоваться образцом 

заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименование 

налоговой инспекции, 

КБК, ОКАТО, основания платежа, 

страхового периода, номера 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 
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документа, даты документа; 

 пользоваться образцом 

заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 осуществлять контроль 

прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

 иметь практический опыт в: 

 проведении расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами. 

ПК 4.1  использовать методы 

финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-

следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный 

период, оценивать потенциальные 

риски и возможности 

экономического субъекта в 

обозримом будущем, определять 

источники, содержащие наиболее 

полную и достоверную 

информацию о работе объекта 

внутреннего контроля. 

 законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной 

финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в области 

социального и медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство 

о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или 

представление недостоверной отчетности. 

ПК 4.2  выбирать генеральную 

совокупность из регистров 

учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к 

которой будут применяться 

контрольные и аналитические 

процедуры; 

 применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

 выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 

 оценивать соответствие 

производимых хозяйственных 

операций и эффективность 

использования активов правовой и 

 определение бухгалтерской отчетности 

как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную 

дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период; 

 теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

 методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

 порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов 



 124 

нормативной базе; 

 формировать информационную 

базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными 

процедурами недостатков; 

 составлении бухгалтерской 

отчетности и использовании ее для 

анализа финансового состояния 

организации. 

хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

 требования к бухгалтерской отчетности 

организации; 

 состав и содержание форм 

бухгалтерской отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 

 методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 

 процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

 порядок отражения изменений в 

учетной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

 порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской 

отчетности; 

 правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций. 

ПК 4.3  анализировать налоговое 

законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, 

практику применения 

законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами; 

 составлении налоговых 

деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды 

и форм статистической 

отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством 

сроки. 

 формы налоговых деклараций по 

налогам и сборам в бюджет и инструкции 

по их заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее 

заполнению; 

 форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых 

деклараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению;  

 порядок регистрации и 

перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и 

статистических органах. 

ПК 4.4  определять объем работ по 

финансовому анализу, 

потребность в трудовых, 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского 
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финансовых и материально-

технических ресурсах; 

 определять источники 

информации для проведения 

анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

 проверять качество 

аналитической информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические 

отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

 координировать взаимодействие 

работников экономического 

субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

 оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность 

экономического субъекта; 

 формировать обоснованные 

выводы по результатам 

информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые 

программы развития 

экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и 

валютную политику 

экономического субъекта; 

 отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации; 

 определять результаты 

баланса: 

 порядок общей оценки структуры 

активов и источников их формирования 

по показателям баланса; 

 порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

 состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

 процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла. 
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хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские 

регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством 

сроки; 

 устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских 

отчетов; 

 осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

Российской Федерации к 

Международным стандартам 

финансовой отчетности. 

 участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

 анализе информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

 применении налоговых льгот; 

 разработке учетной политики в 

целях налогообложения; 

 составлении бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по 

Международным стандартам 

финансовой отчетности 

 определять объем работ по 

финансовому анализу, 

потребность в трудовых, 

финансовых и материально-

технических ресурсах; 

 определять источники 

информации для проведения 

анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

 проверять качество 
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аналитической информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические 

отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

 координировать взаимодействие 

работников экономического 

субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

 оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность 

экономического субъекта; 

 формировать обоснованные 

выводы по результатам 

информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые 

программы развития 

экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и 

валютную политику 

экономического субъекта; 

 применять результаты 

финансового анализа 

экономического субъекта для 

целей бюджетирования и 

управления денежными потоками. 

ПК 4.5  составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

 вырабатывать 

сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики 

в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы) 

 основы финансового менеджмента, 

методические документы по финансовому 

анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками. 
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ПК 4.6  разрабатывать учетную 

политику в целях 

налогообложения; 

 проводить анализ информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

 применять налоговые льготы; 

 составлять бухгалтерскую 

отчетность и использовать ее для 

анализа финансового состояния 

организации; 

 составлять налоговые 

декларации, отчеты по страховым 

взносам во внебюджетные фонды 

и формы статистической 

отчетности, входящие в 

бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством 

сроки; 

 участвовать в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

 отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации; 

 определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские 

регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством 

сроки; 

 устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских 

отчетов; 

 осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

Российской Федерации к 

Международным стандартам 

финансовой отчетности. 

 применять результаты 

финансового анализа 

экономического субъекта для 

целей бюджетирования и 

управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и 

 процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов 

на прибыль. 
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бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта. 

ПК 4.7  составлять бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность по 

Международным стандартам 

финансовой отчетности; 

 вырабатывать 

сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики 

в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы). 

 международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о 

консолидированной отчетности. 

 

В результате освоения программной подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: ОК 01-05, ОК 09, ПК 1.1 - 1.4, 

2.1-2.7, 3.1 - 3.4, 4.1-4.7. 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  48 часа, в том числе: 

Объем работы с преподавателем 48  часов. 

 

2.Структура и содержание учебной дисциплины 

 

 2.1. Объем учебной дисциплины ОП.08 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  48 

в том числе: 

теоретическое обучение  20 

лабораторные работы   

практические занятия  28 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме комплексного зачета   

 

2.2 Тематический план и содержание дисциплины ОП.08  Информационные 

технологии профессиональной деятельности 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#15211
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#15221
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#15231
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#15241
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Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере. 

Тема 1.1. Понятие и сущность информационных систем и технологий 

Тема 1.2. Техническое обеспечение информационных технологий 

Тема 1.3. Программное обеспечение информационных технологий. 

Тема 1.4. Компьютерные вирусы. Антивирусы. Защита информации в информационных 

системах. 

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в 

экономической сфере 

Тема 2.1. Технологии создания и обработки текстовой и числовой информации 

Тема 2.2. Технологии создания и обработки графической информации 

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии 

Тема 3.1. Представления о технических и программных средствах  телекоммуникационных 

технологий. 

3.2. Примеры сетевых информационных систем для различных направлений 

профессиональной деятельности 

Раздел 4. Информационные системы автоматизации бухгалтерского учета. 

Тема 4.1 Технология работы с программным обеспечением автоматизации бухгалтерского 

учета 

 

ОП.08 Адаптивные информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

 

1.1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в  соответствии с ФГОС по специальности  СПО38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  
Учебная дисциплина ОП.08 Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности является обязательной частью общепрофессионального 

цикла дисциплин примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина ОП.08 Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности обеспечивает формирование профессиональных и общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 

4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины - сформировать у студентов теоретические знания и практические 

навыки  в области  информационных технологий в профессиональной деятельности, 

Задачи изучения дисциплины:  

 -  ознакомить студентов с информационными технологиями; 

  - дать студенту знания, необходимые для использования средств автоматизации в 

профессиональной деятельности. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 
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Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02  определять задачи для поиска 

информации; 

  определять необходимые 

источники информации;  

 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

  выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

 оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

- основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технологию  поиска информации  в 

сети Интернет; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска 

информации. 

ОК 03  определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

 определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и 

профессиональная терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК 04  организовывать работу 

коллектива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; 

-  основы проектной деятельности. 

ОК 05   грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления документов и 
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государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе. 

построения устных сообщений. 

ОК 09  обрабатывать  текстовую  

табличную информацию; 

 использовать  деловую графику 

и мультимедиа информацию; 

 создавать презентации; 

 применять антивирусные  

средства  защиты; 

 читать (интерпретировать)  

интерфейс  специализированного 

программного  обеспечения,  

находить контекстную  помощь,  

работать с документацией; 

 применять специализированное 

программное обеспечение для 

сбора, хранения и обработки 

бухгалтерской информации в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

 пользоваться 

автоматизированными системами  

делопроизводства; 

 применять методы и средства  

защиты бухгалтерской 

информации 

- назначение, состав, основные 

характеристики организационной  и 

компьютерной техники; 

- основные компоненты  компьютерных  

сетей, принципы пакетной передачи 

данных, организацию межсетевого 

взаимодействия; 

- назначение и  принципы использования 

системного и прикладного  программного  

обеспечения; 

- принципы защиты информации от 

несанкционированного  доступа; 

- правовые аспекты использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

- основные понятия автоматизированной 

обработки информации; 

- направления автоматизации  

бухгалтерской  деятельности; 

- назначение,  принципы организации и 

эксплуатации бухгалтерских  

информационных систем; 

-  основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности. 

 

ПК 1.1  принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

 проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

 проводить формальную 

проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую 

проверку; 

 проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

 общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

 определение первичных бухгалтерских 

документов; 

 формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

 порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической 

проверки; 

 принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

 порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 
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документов по ряду признаков; 

 проводить таксировку и 

контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

 организовывать 

документооборот; 

 разбираться в номенклатуре 

дел; 

 заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

 передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

 передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах; 

 понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций. 

 правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации. 

ПК 1.2  обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

 конструировать поэтапно 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 

 сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

 теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

 инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

 классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета. 

ПК 1.3  проводить учет кассовых 

операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

 проводить учет денежных 

средств на расчетных и 

специальных счетах; 

 учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; особенности учета 

кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 
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 учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам; 

 оформлять денежные и 

кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и 

отчет кассира в бухгалтерию. 

 порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию. 

ПК 1.4  проводить учет основных 

средств; 

 проводить учет нематериальных 

активов; 

 проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

 проводить учет финансовых 

вложений и ценных бумаг; 

 проводить учет материально-

производственных запасов; 

 проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости; 

 проводить учет готовой 

продукции и ее реализации; 

 проводить учет текущих 

операций и расчетов; 

 проводить учет труда и 

заработной платы; 

 проводить учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли; 

 проводить учет собственного 

капитала; 

 проводить учет кредитов и 

займов; 

 документировать 

хозяйственные операции и вести 

бухгалтерский учет активов 

организации. 

 понятие и классификацию основных 

средств; 

 оценку и переоценку основных средств;  

 учет поступления основных средств; 

 учет выбытия и аренды основных 

средств; 

 учет амортизации основных средств; 

 особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

 понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

 учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

 амортизацию нематериальных активов; 

 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

 учет материально-производственных 

запасов: 

 понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; 

 документальное оформление 

поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

 учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

 синтетический учет движения 

материалов; 

 учет транспортно-заготовительных 

расходов. 

 учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

 систему учета производственных затрат 

и их классификацию; 

 сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и управление; 

 особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

 учет и оценку незавершенного 

производства; 

 калькуляцию себестоимости 
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продукции; 

 характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

 технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

 учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

 учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

 учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 

ПК 2.1  рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

 определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

 определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по основным видам 

деятельности; 

 определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности; 

 проводить учет 

нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного 

капитала; 

 проводить учет уставного 

капитала; 

 проводить учет резервного 

капитала и целевого 

финансирования; 

 проводить учет кредитов и 

займов; 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы 

работников; 

 учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

 учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

 учет кредитов и займов. 

ПК 2.2  определять цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

 руководствоваться 

нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок 

проведения инвентаризации 

активов; 

 пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

 давать характеристику активов 

организации. 

 нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации 

активов; 

 характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной 

комиссии. 
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ПК 2.3  готовить регистры 

аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

 составлять инвентаризационные 

описи; 

 проводить физический подсчет 

активов; 

 составлять сличительные 

ведомости и устанавливать 

соответствие данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета. 

 процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

 перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

 порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского 

учета; 

 порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 

ПК 2.4  выполнять работу по 

инвентаризации основных средств 

и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по 

инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке 

материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

 формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

 формирование бухгалтерских проводок 

по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

 формирование бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения. 
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 составлять акт по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.5  проводить выверку финансовых 

обязательств; 

 участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

 проводить инвентаризацию 

расчетов; 

 определять реальное состояние 

расчетов; 

 выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо 

к списанию ее с учета; 

 проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98). 

 порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности 

организации; 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального 

состояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности 

с должников либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и обязательств. 

ПК 2.6  проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

 методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

ПК 2.7  выполнять контрольные 

процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля; 

 вести бухгалтерский учет 

источников формирования 

активов, выполнять работы по 

инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

 подготавливать оформление 

завершающих материалов по 

результатам внутреннего 

контроля. 

 процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации. 

ПК 3.1  определять виды и порядок 

налогообложения; 

 ориентироваться в системе 

налогов Российской Федерации; 

 выделять элементы 

налогообложения; 

 определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими 

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской 

Федерации; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

 оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 
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проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и 

сборов; 

 организовывать аналитический 

учет по счету 68 "Расчеты по 

налогам и сборам". 

 аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

 правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, код причины постановки на 

учет (далее - КПП) получателя, 

наименования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - КБК), 

общероссийский классификатор объектов 

административно-территориального 

деления (далее - ОКАТО), основания 

платежа, налогового периода, номера 

документа, даты документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

 образец заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

 учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному страхованию"; 

 сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее - ФНС России) и 

государственные внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для 

исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страховых 

взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

 особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

 оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 
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 начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний. 

ПК 3.2  заполнять платежные поручения 

по перечислению налогов и 

сборов; 

 выбирать для платежных 

поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

 выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

 пользоваться образцом 

заполнения платежных поручений 

по перечислению налогов, сборов 

и пошлин; 

 проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и 

обеспечению; 

 определять объекты 

налогообложения для исчисления, 

отчеты по страховым взносам в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды. 

 процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 

ПК 3.3  оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и 

перечисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского 

страхования. 

 использование средств внебюджетных 

фондов; 

 порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды 

ПК 3.4  применять порядок и соблюдать 

сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды; 

 применять особенности 

зачисления сумм по страховым 

взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования 

Российской Федерации, Фонды 

обязательного медицинского 

страхования; 

 осуществлять аналитический 

 образец заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 
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учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

 проводить начисление и 

перечисление взносов на 

страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 использовать средства 

внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным 

законодательством; 

 осуществлять контроль 

прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

 заполнять платежные поручения 

по перечислению страховых 

взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского 

страхования; 

 выбирать для платежных 

поручений по видам страховых 

взносов соответствующие 

реквизиты; 

 оформлять платежные 

поручения по штрафам и пеням 

внебюджетных фондов; 

 пользоваться образцом 

заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименование 

налоговой инспекции, 

КБК, ОКАТО, основания платежа, 

страхового периода, номера 

документа, даты документа; 

 пользоваться образцом 

заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 осуществлять контроль 

прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

 иметь практический опыт в: 



 141 

 проведении расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами. 

ПК 4.1  использовать методы 

финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-

следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный 

период, оценивать потенциальные 

риски и возможности 

экономического субъекта в 

обозримом будущем, определять 

источники, содержащие наиболее 

полную и достоверную 

информацию о работе объекта 

внутреннего контроля. 

 законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной 

финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в области 

социального и медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство 

о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или 

представление недостоверной отчетности. 

ПК 4.2  выбирать генеральную 

совокупность из регистров 

учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к 

которой будут применяться 

контрольные и аналитические 

процедуры; 

 применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

 выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 

 оценивать соответствие 

производимых хозяйственных 

операций и эффективность 

использования активов правовой и 

нормативной базе; 

 формировать информационную 

базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными 

процедурами недостатков; 

 составлении бухгалтерской 

отчетности и использовании ее для 

анализа финансового состояния 

организации. 

 определение бухгалтерской отчетности 

как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную 

дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период; 

 теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

 методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

 порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

 требования к бухгалтерской отчетности 

организации; 

 состав и содержание форм 

бухгалтерской отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 

 методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 
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оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 

 процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

 порядок отражения изменений в 

учетной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

 порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской 

отчетности; 

 правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций. 

ПК 4.3  анализировать налоговое 

законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, 

практику применения 

законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами; 

 составлении налоговых 

деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды 

и форм статистической 

отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством 

сроки. 

 формы налоговых деклараций по 

налогам и сборам в бюджет и инструкции 

по их заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее 

заполнению; 

 форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых 

деклараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению;  

 порядок регистрации и 

перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и 

статистических органах. 

ПК 4.4  определять объем работ по 

финансовому анализу, 

потребность в трудовых, 

финансовых и материально-

технических ресурсах; 

 определять источники 

информации для проведения 

анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

 порядок общей оценки структуры 

активов и источников их формирования 

по показателям баланса; 

 порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 
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формат аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

 проверять качество 

аналитической информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические 

отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

 координировать взаимодействие 

работников экономического 

субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

 оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность 

экономического субъекта; 

 формировать обоснованные 

выводы по результатам 

информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые 

программы развития 

экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и 

валютную политику 

экономического субъекта; 

 отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации; 

 определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские 

регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством 

сроки; 

 устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских 

отчетов; 

платежеспособности; 

 состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

 процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла. 
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 осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

Российской Федерации к 

Международным стандартам 

финансовой отчетности. 

 участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

 анализе информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

 применении налоговых льгот; 

 разработке учетной политики в 

целях налогообложения; 

 составлении бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по 

Международным стандартам 

финансовой отчетности 

 определять объем работ по 

финансовому анализу, 

потребность в трудовых, 

финансовых и материально-

технических ресурсах; 

 определять источники 

информации для проведения 

анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

 проверять качество 

аналитической информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические 

отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

 координировать взаимодействие 

работников экономического 

субъекта в процессе проведения 
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финансового анализа; 

 оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность 

экономического субъекта; 

 формировать обоснованные 

выводы по результатам 

информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые 

программы развития 

экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и 

валютную политику 

экономического субъекта; 

 применять результаты 

финансового анализа 

экономического субъекта для 

целей бюджетирования и 

управления денежными потоками. 

ПК 4.5  составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

 вырабатывать 

сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики 

в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы) 

 основы финансового менеджмента, 

методические документы по финансовому 

анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками. 

ПК 4.6  разрабатывать учетную 

политику в целях 

налогообложения; 

 проводить анализ информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

 применять налоговые льготы; 

 составлять бухгалтерскую 

отчетность и использовать ее для 

 процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов 

на прибыль. 
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анализа финансового состояния 

организации; 

 составлять налоговые 

декларации, отчеты по страховым 

взносам во внебюджетные фонды 

и формы статистической 

отчетности, входящие в 

бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством 

сроки; 

 участвовать в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

 отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации; 

 определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские 

регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством 

сроки; 

 устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских 

отчетов; 

 осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

Российской Федерации к 

Международным стандартам 

финансовой отчетности. 

 применять результаты 

финансового анализа 

экономического субъекта для 

целей бюджетирования и 

управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта. 

ПК 4.7  составлять бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность по 

Международным стандартам 

финансовой отчетности; 

 международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о 

консолидированной отчетности. 
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 вырабатывать 

сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики 

в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы). 

 

В результате освоения программной подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: ОК 01-05, ОК 09, ПК 1.1 - 1.4, 

2.1-2.7, 3.1 - 3.4, 4.1-4.7. 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося  48 часа, в том числе: 

Объем работы с преподавателем48  часов 

. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 2.1. Объем учебной дисциплины ОП.08 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  48 

в том числе: 

теоретическое обучение  20 

лабораторные работы   

практические занятия  28 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме комплексного зачета   

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Адаптивные 

информационные технологии в профессиональной деятельности 

 

Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере. 

Тема 1.1. Понятие и сущность информационных систем и технологий 

Тема 1.2. Техническое обеспечение информационных технологий 

Тема 1.3. Программное обеспечение информационных технологий. 

Тема 1.4. Компьютерные вирусы. Антивирусы. Защита информации в информационных 

системах. 

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в 

экономической сфере 

Тема 2.1. Технологии создания и обработки текстовой и числовой информации 

Тема 2.2. Технологии создания и обработки графической информации 

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#15211
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#15221
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#15231
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#15241
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Тема 3.1. Представления о технических и программных средствах  телекоммуникационных 

технологий. 

3.2. Примеры сетевых информационных систем для различных направлений 

профессиональной деятельности 

Раздел 4. Информационные системы автоматизации бухгалтерского учета. 

Тема 4.1 Технология работы с программным обеспечением автоматизации бухгалтерского 

учета 

 

ОП.9 Безопасность жизнедеятельности 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Основы бухучета  является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  по специальности СПО  

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет. 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Дисциплина входит в Федеральный компонент профессионального цикла и является 

обязательной для изучения по направлению подготовки дипломированных специалистов: 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).            

1.3Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

 

Код 

ПК,ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными  

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или 

с помощью наставника). 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

ОК 02  

организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

населения от негативных 

воздействий чрезвычайных 

принципы обеспечения устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в 
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В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена обучающиеся 

должны овладеть компетенциями: ОК.01-ОК 05, ОК.09. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося 68 часов,  в том числе: 

Объем работы с преподавателем 68 часов  

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 2.1. Объем учебной дисциплины ОП.09 Безопасность жизнедеятельности и виды 

учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  68 

в том числе: 

теоретическое обучение  32 

лабораторные работы   

практические занятия  36 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация   

 

 

 

 

ОК 03 

 

 

 

ОК04 

 

ОК 05 

 

 

ОК 06 

ОК 08 

ОК09 

 

ситуаций; 

предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их 

последствий в 

профессиональной 

деятельности и быту; 

использовать средства 

индивидуальной и 

коллективной защиты от 

оружия массового поражения;  

применять первичные 

средства пожаротушения; 

 владеть способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы; 

оказывать первую помощь 

пострадавшим 

том числе в условиях противодействия терроризму 

как серьезной угрозе национальной безопасности 

России; 

основные виды потенциальных опасностей и их 

последствия в профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

задачи и основные мероприятия гражданской 

обороны;  

способы защиты населения от оружия массового 

поражения; 

меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах; 

основы военной службы и обороны государства; 

организацию и порядок призыва граждан на 

военную службу и поступления на неѐ в 

добровольном порядке; 

основные виды вооружения, военной техники и 

специального снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских подразделений; 

порядок и правила оказания первой помощи 

пострадавшим. 
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2.2 Тематический план и содержание дисциплины ОП.09 Безопасность 

жизнедеятельности 

 

РАЗДЕЛ 1. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И В БЫТУ  

Тема 1.1.Потенциальные опасности и их последствия в профессиональной деятельности и в 

быту  

Тема 1.2.Пожарная безопасность 

РАЗДЕЛ 2.  БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 12  

Тема 2.1.Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени 

Тема 2.2.Способы защиты населения от чрезвычайных ситуаций 

РАЗДЕЛ 3.   ОСНОВЫ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ (ДЛЯ ЮНОШЕЙ) 48  

Тема 3.1.Основы обороны государства 

Тема 3.2. Основы военной службы  

РАЗДЕЛ 4.  ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ И ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ (ДЛЯ ДЕВУШЕК)  
Тема 4.1. Порядок и правила оказания первой медицинской помощи 

 

ОП.10 СТАТИСТИКА 

 

1.1 Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в  соответствии с ФГОС по специальности  СПО38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области учета 

и налогообложения, при освоении профессии кассира в рамках специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) при наличии основного общего, среднего 

(полного) общего и профессионального образования. Опыт работы не требуется. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

дисциплина относится к группе  общепрофессиональных дисциплин профессионального 

цикла. 

Учебная дисциплина ОП.10 Статистика является вариативной частью 

профессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения  дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

 составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

 определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

 организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 
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 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

 применять средства информационных технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное обеспечение 

 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

 проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

 использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего 

контроля; 

 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами 

 применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

 оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; 

 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

 проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

 координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
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платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

 применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

 номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

 содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

 психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

 особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов 

и построения устных сообщений. 

 современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности 

 правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской документации; 

 определение первичных бухгалтерских документов; 

 формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

 порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

 принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

 порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

 методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому 
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подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских 

документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной 

отчетности; 

 определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный период; 

 теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 

отчетный период; 

 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 

период; 

 порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

 форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению 

 методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; процедуры 

анализа бухгалтерского баланса: 

 порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников 

по показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию 

расчета и анализа финансового цикла 

 процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: ОК.01-ОК.05,ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 2.6, ПК4.1, ПК 4.3-ПК 4.6. 

 

1.4.Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося   82 часа,  в том числе: 

Объем работы с преподавателем 82 часов 

. 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.10 Статистика и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  82 

в том числе: 

теоретическое обучение  46 

лабораторные работы   

практические занятия  36 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме комплексного 

дифференцированного зачета 
  

 

2.2 Тематический план и содержание дисциплины ОП.10 Статистика 

 

Раздел 1. Введение в статистику 

Тема 1.1.  Предмет, метод и задачи статистика. Современная организация статистики в РФ. 

Раздел 2. Статистическое наблюдение. 

Тема 2.1. Этапы проведения и программно-методологические вопросы статистического 

наблюдения 

Тема 2.2.  Формы, виды и способы статистического наблюдения. 

Раздел 3. Сводка и группировка статистических данных. 

Тема 3.1. Задачи и виды статистической сводки. Метод группировок в статистике. 

Тема 3.2. Ряды распределения в статистике 

Раздел 4. Способы наглядного представления данных. 

Тема 4.1. Статистические таблицы. 

Тема 4.2. Статистические графики. 

Раздел 5. Статистические показатели. 

Тема 5.1. Абсолютные и относительные величины в статистике 

Тема 5.2. Средние величины в статистике. 

Тема 5.3. Показатели вариации и анализ частотных распределений. 

Раздел 6. Ряды динамики 

Тема 6.1. Виды и методы анализа рядов динамики. 

Раздел 7. Экономические индексы. 

Тема 7.1.  Индексы. Классификация индексов. 

Раздел 8. Выборочное наблюдение. 

Тема8.1. Способы формирования выборочной совокупности. 

Раздел 9. Статистическое изучение связи между явлениями. 

Тема 9.1. Методы изучения связи между явлениями. 

 

ОП.11  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1 Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в  соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
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1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

дисциплина относится к группе  общепрофессиональных дисциплин 

профессионального цикла. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК02 определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации. Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

ОК03 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. современные средства 

и устройства информатизации; порядок 

их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности;  основы 

предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты. 
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ОК04 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК05 Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы. 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ПК 2.6 проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7 составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

выполнять контрольные процедуры и 

их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы 

по результатам внутреннего контроля 

порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

ПК 3.4 оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и 

перечисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по 

счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка 
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случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

выбирать для платежных поручений 

по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных 

фондов; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой 

инспекции, КБК, ОКАТО, основания 

платежа, страхового периода, номера 

документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка 

 

В результате освоения программой подготовки специалистов среднего звена 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями:ОК.01-05, ОК.09, 2.6 - 2.7, 3.4. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося   42 часов, в том числе: 

обязательная учебная нагрузка обучающегося 42 часа; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  42 

в том числе: 

теоретическое обучение  37 

лабораторные работы   

практические занятия  5 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2 Тематический план и содержание дисциплины ОП.11  Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

 

Раздел 1. Введение. Понятие правового регулирования производственных отношений в сфере 

профессиональной деятельности. 

Тема 1.1.Правовое регулирование производственных отношений 

Раздел 2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

Тема 2.1. Организационно-правовые формы юридических лиц. Предпринимательская 

деятельность граждан 

Тема 2.2 Порядок учреждения, реорганизации,  ликвидации и банкротство 

предпринимательских организаций 

Раздел 3. Гражданско-правовой договор основная юридическая форма 

предпринимательской деятельности 

Тема 3.1. Понятие, значение и нормативная основа договора 

Тема 3.2  Заключение и содержание договора.  Обеспечение исполнения договоров. 

Тема 3.3 Хозяйственные споры 

Раздел 4. Правовое регулирование трудовых отношений 

Тема 4.1.  Трудовой договор как основания возникновения трудовых правоотношений 

Тема 4.2. Порядок заключения трудового договора. Отстранения и прекращения трудового 

договора 

Тема 4.3 Оплата труда 

Тема 4.4. Дисциплинарная и материальная ответственность  

Тема 4.5. Правовое регулирование занятости и трудоустройства населения. Правовой статус 

безработного. 

Тема 4.6. Защита трудовых прав работников 

Раздел 5. Административные правоотношения 

Тема 5. Административные правонарушения и административная ответственность 

5.1Понятие состав административных   правонарушений 

 

ОП.12 «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ» 

 

1.1. Область применения программы 

Учебная дисциплина Управленческий учет является частью программы подготовки 
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специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01.51 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: дисциплина 

относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла. 

Учебная дисциплина ОП.12Управленческий учет является вариативной частью 

профессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Управленческий учет» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 

профессии/специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05; ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области учета 

и налогообложения, при освоении профессии кассира в рамках специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) при наличии основного общего, среднего 

(полного) общего и профессионального образования. Опыт работы не требуется. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код 

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02  определять задачи для поиска 

информации; 

  определять необходимые 

источники информации;  

 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

  выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

- основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технологию  поиска информации  в 

сети Интернет; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации;  
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 оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

- формат оформления результатов 

поиска информации. 

ОК 03  определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

 определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и 

профессиональная терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК 04  организовывать работу 

коллектива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности личности; 

-  основы проектной деятельности. 

ОК 05   грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе. 

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 09  обрабатывать  текстовую  

табличную информацию; 

 использовать  деловую графику 

и мультимедиа информацию; 

 создавать презентации; 

 применять антивирусные  

средства  защиты; 

 читать (интерпретировать)  

интерфейс  специализированного 

программного  обеспечения,  

находить контекстную  помощь,  

работать с документацией; 

 применять специализированное 

программное обеспечение для 

сбора, хранения и обработки 

бухгалтерской информации в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

 пользоваться 

автоматизированными системами  

делопроизводства; 

 применять методы и средства  

защиты бухгалтерской 

информации 

- назначение, состав, основные 

характеристики организационной  и 

компьютерной техники; 

- -основные компоненты  

компьютерных  сетей, принципы 

пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого 

взаимодействия; 

- -  назначение и  принципы 

использования системного и 

прикладного  программного  

обеспечения; 

- принципы защиты информации от 

несанкционированного  доступа; 

- - правовые аспекты использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

- - основные понятия 

автоматизированной обработки 

информации; 

- - направления автоматизации  

бухгалтерской  деятельности; 

- - назначение,  принципы организации 

и эксплуатации бухгалтерских  

информационных систем; 

- - основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности. 
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ПК 1.1  принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

 проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

 проводить формальную 

проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую 

проверку; 

 проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

 проводить таксировку и 

контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

 организовывать 

документооборот; 

 разбираться в номенклатуре 

дел; 

 заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

 передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

 передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах; 

 понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций. 

 общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

 определение первичных 

бухгалтерских документов; 

 формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

 порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической 

проверки; 

 принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки и 

контировки  первичных бухгалтерских 

документов; 

 порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации. 
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ПК 1.2  обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

 конструировать поэтапно 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 

 сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

 теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

 инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

 классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета. 

ПК 1.3  проводить учет кассовых 

операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

 проводить учет денежных 

средств на расчетных и 

специальных счетах; 

 учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам; 

 оформлять денежные и 

кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и 

отчет кассира в бухгалтерию. 

 учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных 

и специальных счетах; особенности 

учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам; 

 порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию. 

ПК 1.4  проводить учет основных 

средств; 

 проводить учет нематериальных 

активов; 

 проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

 проводить учет финансовых 

вложений и ценных бумаг; 

 проводить учет материально-

производственных запасов; 

 проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости; 

 проводить учет готовой 

 понятие и классификацию основных 

средств; 

 оценку и переоценку основных 

средств;  

 учет поступления основных средств; 

 учет выбытия и аренды основных 

средств; 

 учет амортизации основных средств; 

 особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

 понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

 учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 
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продукции и ее реализации; 

 проводить учет текущих 

операций и расчетов; 

 проводить учет труда и 

заработной платы; 

 проводить учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли; 

 проводить учет собственного 

капитала; 

 проводить учет кредитов и 

займов; 

 документировать 

хозяйственные операции и вести 

бухгалтерский учет активов 

организации. 

 амортизацию нематериальных 

активов; 

 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

 учет материально-производственных 

запасов: 

 понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных 

запасов; 

 документальное оформление 

поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

 учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

 синтетический учет движения 

материалов; 

 учет транспортно-заготовительных 

расходов. 

 учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

 систему учета производственных 

затрат и их классификацию; 

 сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и 

управление; 

 особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

 учет и оценку незавершенного 

производства; 

 калькуляцию себестоимости 

продукции; 

 характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

 технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации 

продукции (работ, услуг); 

 учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

 учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

 учет расчетов с работниками по 

прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 

 

1.4. Количество часов освоения рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  обучающегося - 51 часов, в том числе: 
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Объем работы с преподавателем– 51 часов; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 2.1. Объем учебной дисциплины ОП.12 Управленческий учет и виды учебной 

работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 51  

в том числе: 

теоретическое обучение  21 

лабораторные работы   

практические занятия  30 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме комплексного 

дифференцированного зачета 
  

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 «Управленский 

учет» 

Тема 1. Теоретические основы управленческого учета 

Тема 2. Формирование затрат и доходов 

Тема 3. Основы калькулирования себестоимости продукции 

Тема 4. Управленческий учет снабженческо-сбытовой деятельности 

Тема 5. Управленческий учет производственной деятельности 

Тема 6. Управленческий учет коммерческо-сбытовой деятельности 

Тема 7. Принятие управленческих решений 

Тема 8. Бюджетирование и контроль затрат 

Тема 9. Оперативный учет и отчетность 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ МОДУЛИ 

 

Общая характеристика рабочих программ профессиональных модулей  

 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям) предусматривает освоение  следующих 

профессиональных модулей: 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций  и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

ПМ.05  Выполнение работ по профессии 23369 Кассир 
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ПМ.01 Документирование хозяйственных операций  и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида 

деятельности (ВД) Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения профессионального 

модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен: 

Иметь практический опыт В документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

Уметь: 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения 

на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
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- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

-  проводить учет кредитов и займов. 

Знать:  

- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных 

действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению 

и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 

финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 



 167 

- учет материально-производственных запасов; 

- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных 

запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

-  учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 214 часа. 

Из них на освоение МДК.01.01 – 136 часов. 

В том числе, самостоятельная работа –4 часов; 

консультации – 4 часа; 

промежуточная аттестация – 4 часа. 

Учебная практика – 72 часа. 

Экзамен по модулю – 6 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК)компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Обработка первичных бухгалтерских документов 

ПК 1.2. Разработка и согласование с руководством организации рабочего план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проведение учета денежных средств, оформление денежных и кассовых 

документов 

ПК 1.4. Формирование бухгалтерских проводок по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК01. Выбор способов решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК02. Осуществление поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК03. Планирование и реализация собственного профессионального и личностного 

развития; 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.01 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

 

2.1. Структура профессионального модуля ПМ.01 
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

 

МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета активов организации 
Тема 1.Учет денежных средств в кассе, на расчетных и специальных счетах в банке 

Тема 2.Учет основных средств  и нематериальных активов 

Тема 3.Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений 

Тема 4.Учет материально-производственных запасов 

Тема 5.Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости 

Тема 6.Учет готовой продукции 

Тема 7.Учет дебиторской и кредиторской задолженности 

  

ОК04. Работа в коллективе и команде, эффективное взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК09. Использование информационных технологий в профессиональной деятельности; 
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ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

 

1.1. Область применения рабочей программы. 

Программа профессионального модуляявляется частью программы подготовки 

специалистов среднего звена   в соответствии с ФГОС по специальности СПО38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям)в части освоения основного вида деятельности 

(ВД): Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации   и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК 2.1 – 2.7) 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен: 

Иметь практический опыт:  

 в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ 

по инвентаризации активов и обязательств организации; 

 в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

 подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля. 

Уметь:  

 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

 определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности; 

 проводить учет нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет уставного капитала; 

 проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов; 

 определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

 руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения 

инвентаризации активов; 

 пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 

 давать характеристику активов организации; 
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 готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, 

ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

 составлять инвентаризационные описи; 

 проводить физический подсчет активов; 

 составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов 

и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

 составлять акт по результатам инвентаризации; 

 проводить выверку финансовых обязательств; 

 участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

 проводить инвентаризацию расчетов; 

 определять реальное состояние расчетов; 

 выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

 проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

 проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

 выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

Знать:  

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы работников; 

 учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 учет кредитов и займов; 

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств; 

 основные понятия инвентаризации активов; 

 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета 

по объектам инвентаризации; 
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 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

 порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

 порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках; 

 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

 процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

 порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального состояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

 методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Объем образовательной программы  обучающегося –  336 часов, включая: 

Объем работы с преподавателем – 186 часа; 

самостоятельной работы обучающегося и консультации  –  4 часов; 

производственной практики –  144 часа. 

Промежуточная аттестация по МДК в форме  комплексного экзамена 

Промежуточная аттестация по ПМ – 4 

 экзамен квалификационный – 6 часов 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1 Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации   и соответствующих профессиональных компетенций, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК)компетенциями: 

 

Код 

компетенции 

Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
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соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

 

2.2 Структура и содержание профессионального модуля 

 

Тематический план профессионального модуля 
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Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикорр-ного 

поведения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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ОК 

01-

06, 

09-11 

Практич

еские 

основы 

источни

ков 

формиро

вания 

активов 

организа

ции 

 

 

 

 

 

2 

ПК 

2.2-

2.7, 

ОК 

01-

06,  

09-11 

МДК 

02.02 
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рская 
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ия 
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изации 

148 76 40 30  

 

2 2 

 

2 

 72 

 

Экзамен 

по 

модулю 

6     

 

  

 

  

 

 

2.3 Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по   

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

 

МДК. 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования  активов 

организации» 

Тема 1.1. Классификация источников формирования имущества организации 

Тема 1.2. Учет труда и заработной платы 

Тема 1.3. Учет кредитов и займов 

Тема 1.4. Учет уставного, резервного, добавочного капитала и целевого финансирования 

Тема 1.5. Учет финансовых результатов  

МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» 

Тема 2.1. Организация проведения инвентаризации 

Тема 2.2. Инвентаризация внеоборотных активов 

Тема 2.3. Инвентаризация оборотных активов 

Тема 2.4. Инвентаризация расчетов 

Тема 2.5. Инвентаризация целевого финансирования и доходов будущих периодов 

Тема 2.6. Инвентаризация недостач и потерь от порчи ценностей 

 

ПМ 03. Проведение  расчетов  с  бюджетом  и  внебюджетными  фондами 

  

1.1. Область применения программы 

 Программа профессионального модуля (далее программа ПМ) – является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС38.02.01  

Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям), в части освоения основного вида 
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деятельности (ВД): Проведение  расчетов  с  бюджетом  и  внебюджетными  фондами 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

 ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов  в   бюджет,   

контролировать   их   прохождение   по   расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению взносов во 

внебюджетные фонды. 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

  

1.2. Цели и задачи модуля, требования к результатам освоения модуля 

 С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен: 

 иметь практический опыт: 

В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

 

 уметь: 

 определять виды и порядок налогообложения; 

 ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

 выделять элементы налогообложения; 

 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 

 организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

 заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

 выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

 выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов 

и пошлин; 

 проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС 

России и государственные внебюджетные фонды; 

 применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды; 

 применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского 

страхования; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

 осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

 проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 
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 заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

 выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие 

реквизиты; 

 оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование 

налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера 

документа, даты документа; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка. 

знать: 

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Федерации; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

 правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 

КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации 

(далее - КБК), общероссийский классификатор объектов административно-территориального 

деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера документа, даты 

документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

 учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

 сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее - ФНС 

России) и государственные внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного фонда; 

 особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные фонды; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых 

взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

 начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 использование средств внебюджетных фондов; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка; 

consultantplus://offline/ref=49C2074B9CC0747D781F8B0F3B9A4F4FFD74579D28E0200D9BCC13DECEk3D8I
consultantplus://offline/ref=D6893BC30E4FA44C02BFC9CA1964E73C84064585B8DD90420E4EFAEE12cCF5I
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 порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – 192 часа, в том числе: 

Объем образовательной программы  обучающегося – 204 часов, включая:  

Объем работы с преподавателем – 114 часа; 

промежуточная аттестация – 10 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 2  часов  

в том числе консультации - 6 часа; 

производственной практики – 72 часа; 

экзамен по ПМ – 6 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

  

2.1 Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК)компетенциями: 

Код 

компетенции 

Наименование результата обучения 

 

ВД.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
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иностранном языках; 

 

2.2 Структура и содержание профессионального модуля ПМ.03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами 

Тематический план профессионального модуля 
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ОК 
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2.3 Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

МДК.03.01 «Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» 

Раздел 1. Организация расчетов с бюджетом 

Тема 1.1. Организация расчетов с бюджетом по федеральным, региональным и местным 

налогам и сборам 

Тема 1.2. Организация расчетов с бюджетом экономических субъектов, применяющих 

специальные налоговые режимы 

Раздел 2. Организация расчетов с внебюджетными фондами 

Тема 2.1. Организация расчетов с внебюджетными фондами 

 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

1.1Область применения программы 

Программа профессионального модуля является  частью  программы подготовки  

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01  

Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям) в части освоения основного вида 

деятельности (ВД)   Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК 4.1 – 4.7). 

ПК 4.1Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
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финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

ПК 4.2Составлять формы бухгалтерской и представлять их в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам в федеральную налоговую службу 

и государственные внебюджетные фонды,а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5Принимать участие в составлении бизнес-плана  

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной  в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков. 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен: 

иметь практический опыт в:  

 составлении бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового 

состояния организации; 

 составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды 

и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные 

законодательством сроки; 

 участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

 анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности; 

 применении налоговых льгот; 

 разработке учетной политики в целях налогообложения; 

 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности. 

Уметь:  

 использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом будущем, 

 определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе 

объекта внутреннего контроля;  

 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, применять 

при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к 

которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

 применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; 

 оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе;  

 формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 
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 анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами;  

 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта 

и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических 

отчетов; 

 распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

 проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; 

 координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, инвестиционную, 

кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

 применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области 

финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации; 

 определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности. 

Знать:  

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

 определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
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движении денежных средств за отчетный период;  

 теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 

отчетный период; 

 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 

период; 

 порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 требования к бухгалтерской отчетности организации; 

 состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской 

отчетности; 

 методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

 процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах; 

 порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

 порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской отчетности; 

 правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций; 

 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в ФНС России  и государственные внебюджетные 

фонды и инструкцию по ее заполнению; 

 форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по 

их заполнению; 

 порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных 

фондах и статистических органах; 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

 порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям 

баланса; 

 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 

показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки деловой активности организации; 

 технологию расчета и анализа финансового цикла; 

 процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

 основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, 
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методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 

 международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского 

Сообщества о консолидированной отчетности. 

 

1.3  Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Объем образовательной программы  обучающегося 332 часов, включая: 

Объем работы с преподавателем 206 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 2 часов 

консультации – 8 часов; 

практических занятий 94  часов; 

производственной практики  108 часа. 

курсовая работа – 20 часов 

Промежуточная аттестация по МДК в форме  комплексного экзамена 

Промежуточная аттестация по ПМ – экзамен квалификационный – 4 часов 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 2.1 Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности «Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности»,  в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК)компетенциями: 

Код компетенции Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской и представлять их в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам в 

федеральную налоговую службу и государственные внебюджетные 

фонды,а также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана  

 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной  в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 

 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
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ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

 

2.2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04 

СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) 

ОТЧЕТНОСТИ 
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2.3 Тематический план дисциплин модуля  ПМ 04Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

МДК.04.01 «Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности» 

Тема 1.1.Организация работы по составлению бухгалтерской (финансовой) отчѐтности 

Тема 1.2. Организация работы по составлению налоговой и статистической  отчѐтности 
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МДК.04.02 «Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности» 

Тема 2.1. Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Тема 2.2. Анализ структуры бухгалтерского баланса 

Тема 2.3. Контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении 

организации 

Тема 2.4. Анализ отчета о финансовых результатах 

Тема 2.5. Анализ показателей отчета об изменениях капитала 

Тема 2.6. Анализ отчета о движении денежных средств 

Тема 2.7. Анализ показателей бухгалтерского баланса 

Тема 2.8. Структура бизнес-плана и роль анализа в разработке и мониторинге основных его 

показателей. Сметное планирование(бюджетирование) 

 

 

ПМ.05  Выполнение работ по профессии 23369 Кассир 

   

1.1 Область применения  рабочей  программы 

Программа профессионального модуля является  частью  программы подготовки  

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01  

Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям) в части освоения основного вида деятельности 

(ВД)   Выполнение работ по одной или нескольким профессиям, должностям служащих и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК1.1,ПК1.3, ПК 2.2-2.4). 

1.2  Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Профессиональный модуль ПМ.05 «Выполнение работ по профессии 23369 Кассир»  

относится к профессиональному циклу программы подготовки специалистов среднего звена. 

Данный профессиональный модуль предполагает формирование профессиональных 

способностей студента на основе использования его теоретических знаний в различных 

ситуациях, свойственных будущей профессиональной деятельности специалиста. 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

 С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен: 

иметь практический опыт:  

документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов 

организации; 

выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля 

Уметь: 

 принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью; 

 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

 организовывать документооборот; 

 заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

 оформлять денежные и кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
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 руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения 

инвентаризации активов; 

 готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, 

ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

 проводить физический подсчет активов; 

 составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета; 

Знать: 

 понятие первичной бухгалтерской документации; 

 определение первичных бухгалтерских документов; 

 формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

 порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

 порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

 учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

 особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; 

 порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств; 

 основные понятия инвентаризации активов; 

 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета 

по объектам инвентаризации; 

 приемы физического подсчета активов. 

 

1.4  Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Объем образовательной программы  обучающегося  164 часа, включая: 

Объем работы с преподавателем 66 часа; 

самостоятельной работы обучающегося  и консультации 10 часов; 

практических занятий  30 часов; 

учебной практики  72 часа. 

Промежуточная аттестация по МДК в форме  комплексного экзамена 4 ч 

Промежуточная аттестация по ПМ в форме квалификационного экзамена – 12 часов 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.05 

ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 23369 КАССИР 

 2.1 Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям, должностям служащих»,  в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК)компетенциями: 

Код компетенции Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения 
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ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета; 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

 

2.2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Тематический план профессионального модуля  
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ОК 
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Тема 1. Правила организации наличного денежного обращения в Российской Федерации 

Тема 1. Организация кассовой работы экономического субъекта 

Тема 3. Правила определения признаков подлинности и платежности  денежных знаков 

российской валюты  и других государств 

Тема 4. Организация  работы на контрольно -кассовых машинах (ККМ) 

Тема 5. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за 

нарушение кассовой дисциплины 

 

 

4.4 Аннотации рабочих программ практик 

Аннотации рабочих программ производственной практики 

Количество часов по практикам по профилю специальности 

 

 Номер 

ПМ 

Название профессиональный модуль Количество 

часов 

ПМ.02 ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

144 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

72 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

108 

ИТОГО  324 

 

Тематический план и содержание производственной практики 

 (по профилю специальности) 

Наименование 

профессионального 

модуля, тем 

Содержание учебного материала 

(дидактические единицы) 

Объем 

часов 

1 2 3 

ПМ.02 «Ведение 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ 

по инвентаризации 

имущества и финансовых 

обязательств организации» 

 144 

Раздел 1. МДК.02.01 

«Практические основы 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

имущества организации» 

 60 

Тема 1.1. Классификация 

источников формирования 

имущества организации 

Изучение рабочего плана счетов экономического 

субъекта и сравнение его с типовым планом 

счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности. 

Ознакомление и изучение формирования учетной 

политики организации. 

Ознакомление с организацией бухгалтерского 

учета и структурой  экономического субъекта. 

4 
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Тема 1.2. Учет труда и 

заработной платы 

Изучение нормативных документов по учету 

личного состава, по учету использования 

рабочего времени. 

Заполнение документов по учету личного состава, 

по учету использования рабочего времени. 

Изучение первичных документов по учету 

численности работников, учету отработанного 

времени и выработки. 

Изучение порядка начисления заработной платы 

и ее учета при различных видах, формах и 

системах оплаты труда.   

Начисление заработной платы работникам в 

зависимости от вида заработной платы и формы 

оплаты труда, отражение в учете 

соответствующих операций. 

Изучение первичных документов по учету оплаты 

труда в выходные и праздничные дни, в ночное 

время, оплаты сверхурочного времени. 

Изучение первичных документов по учету оплаты 

труда при сменном графике работы. 

Документальное оформление начисленной 

заработной платы. 

Изучение особенностей расчета заработной платы 

за неотработанное время. 

Начисление заработной платы за неотработанное 

время. 

Документальное оформление заработной платы за 

неотработанное время. 

Изучение особенностей расчета  пособий по 

временной нетрудоспособности. 

Начисление пособий по временной 

нетрудоспособности. 

Документальное оформление пособий по 

временной нетрудоспособности. 

Изучение особенностей расчета  пособий  в связи 

с материнством. 

Документальное оформление пособий  в связи с 

материнством. 

Изучение особенностей расчета пособий по 

временной нетрудоспособности от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Документальное оформление пособий по 

временной нетрудоспособности от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Изучение отражения в учете использования 

средств внебюджетных фондов. 

Изучение особенностей расчета премий, доплат и 

надбавок. 

Начисление премий, доплат и надбавок. 

Документальное оформление премий, доплат и 

14 
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надбавок. 

Определение суммы удержаний из заработной 

платы, отражение в учете соответствующих 

операций. 

Начисление и документальное оформление 

доходов, не облагаемых НДФЛ. 

Документальное оформление удержаний из 

заработной платы. 

Изучение синтетического учета труда и 

заработной платы и расчетов с персоналом по 

оплате труда. 

 

Тема 1.3. Учет кредитов и 

займов 

Изучение нормативных документов по учету 

кредитов банков. 

Изучение нормативных документов по учету 

займов. 

Отражение в учете получения, использования и 

возврата кредита (займа), привлеченного 

экономическим субъектом под соответствующие 

нужды. 

Документальное оформление начисления 

процентов по займам и кредитам. 

Документальное оформление получения и 

возврата кредитов и займов. 

 

 

14 

Тема 1.4. Учет уставного, 

резервного, добавочного 

капитала и целевого 

финансирования 

Изучение нормативных документов по 

формированию и изменению уставного капитала. 

Изучение нормативных документов по 

формированию и изменению резервного 

капитала. 

Изучение нормативных документов по 

формированию и изменению добавочного 

капитала. 

Отражение в учете процесса формирования и 

изменения собственного капитала 

экономического субъекта 

14 

Тема 1.5. Учет финансовых 

результатов  

Изучение нормативных документов по 

формированию финансовых результатов 

деятельности экономического субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов 

деятельности экономического субъекта в 

зависимости от вида деятельности. 

Отражение в учете использования прибыли 

экономического субъекта. 

Изучение нормативных документов по учету 

расчетов с учредителями. 

Изучение нормативных документов по учету 

собственных акций. 

Отражение в учете начисления и выплаты 

дивидендов. 

Изучение нормативных документов по 

14 
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формированию финансовых результатов от 

обычных видов деятельности экономического 

субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов от 

обычных видов деятельности экономического 

субъекта. 

Изучение нормативных документов по 

формированию финансовых результатов по 

прочим видам деятельности экономического 

субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов по 

прочим видам деятельности экономического 

субъекта. 

Изучение нормативных документов, 

регламентирующих порядок целевого 

финансирования экономических субъектов. 

Отражение в учете экономического субъекта 

целевого финансирования. 

Отражение в учете экономического субъекта 

доходов будущих периодов. 

Отражение в учете экономического субъекта 

образования и использования резерва по 

сомнительным долгам. 

 

Раздел 2. МДК.02.02 

«Бухгалтерская технология 

проведения и оформления 

инвентаризации» 

 84 

Тема 2.1. Организация 

проведения инвентаризации 

 

 

 

 

Изучение нормативных документов, 

регламентирующих порядок проведения 

инвентаризации. 

Подготовка документов для проведения 

инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта. 

Участие в работе комиссии по инвентаризации 

имущества и обязательств экономического 

субъекта. 

Подготовка регистров аналитического учета по 

местам хранения имущества и передача их лицам, 

ответственным за подготовительный этап, для 

подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации. 

14 

Тема 2.2. Инвентаризация 

внеоборотных активов 

Выполнение работ по инвентаризации 

внеоборотных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках 
14 

Тема 2.3. Инвентаризация 

оборотных активов 

Выполнение работ по инвентаризации и 

переоценке материально - производственных 

запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

Отражение в учете убытков от недостачи товара, 

14 
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переданного на ответственное хранение. 

Изучение порядка отражения в учете списания 

выявленной при инвентаризации недостачи 

товаров в пределах норм естественной убыли. 

Выполнение работ по инвентаризации 

незавершенного производства и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках. 

Тема 2.4. Инвентаризация 

расчетов 

Выполнение работ по инвентаризации кассы, 

денежных документов и бланков документов 

строгой отчетности и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации средств на 

счетах в банке и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации 

дебиторской и кредиторской задолженности и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

покупателями, поставщиками и прочими 

дебиторами и кредиторами и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

подотчетными лицами и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

бюджетом и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

внебюджетными фондами и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках. 

14 

Тема 2.5. Инвентаризация 

целевого финансирования и 

доходов будущих периодов 

 

 

Изучение нормативных документов, 

регламентирующих порядок целевого 

финансирования экономических субъектов. 

Отражение в учете экономического субъекта 

целевого финансирования. 

Отражение в учете экономического субъекта 

доходов будущих периодов. 

Отражение в учете экономического субъекта 

образования и использования резерва по 

сомнительным долгам. 

Изучение нормативных документов, 

регламентирующих порядок проведения 

инвентаризации. 

14 

Тема 2.6. Инвентаризация 

недостач и потерь от порчи 

ценностей 

Формирование бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи ценностей, выявленных в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 

«Недостачи и потери от порчи ценностей». 

Формирование бухгалтерских проводок по 

списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения 

14 
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Составление сличительных ведомостей и 

установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета 

ПМ.03 Проведение расчетов 

с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

 

 72 

Раздел 1. Организация 

расчетов с бюджетом 

 48 

Тема 1.1.  

Организация расчетов с 

бюджетом по федеральным, 

региональным и местным 

налогам и сборам 

Заполнение журнала фактов хозяйственной 

жизни. 

Определение результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

Отражение изменений в учетной политике в 

целях налогового учета. 

Определение налогооблагаемых баз для расчета 

налогов и сборов, применение налоговых льгот. 

Начисление налогов и сборов, определенных 

законодательством для уплаты в бюджеты 

различных уровней. 

Оформление платежных документов для 

перечисления налогов и контроль их 

прохождения по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

Заполнение налоговых деклараций по НДС.  

Заполнение платежных поручений по уплате 

НДС. 

Заполнение налоговых деклараций по акцизам.  

Заполнение платежных поручений по уплате 

акцизов. 

Заполнение налоговых деклараций по налогу на 

прибыль организаций.  

Заполнение платежных поручений по уплате 

налога на прибыль организаций. 

Заполнение налоговых деклараций по НДФЛ.  

Заполнение платежных поручений по уплате 

НДФЛ. 

Заполнение налоговых деклараций по прочим 

налогам и сборам.  

Заполнение платежных поручений по уплате 

прочих налогов и сборов. 

Заполнение налоговых деклараций по 

транспортному налогу.  

Заполнение платежных поручений по уплате 

транспортного налога. 

Заполнение налоговых деклараций по земельному 

налогу.  

Заполнение платежных поручений по уплате 

земельного налога. 

Заполнение налоговых деклараций по налогу на 

24 
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имущество организаций.  

Заполнение платежных поручений по уплате 

налога на имущество организаций.  

Заполнение платежных поручений по уплате 

пеней и штрафов по федеральным налогам и 

сборам. 

Заполнение платежных поручений по уплате 

пеней и штрафов по региональным налогам и 

сборам. 

Заполнение платежных поручений по уплате 

пеней и штрафов по местным налогам и сборам. 

Тема 1.2.  

Организация расчетов с 

бюджетом экономических 

субъектов, применяющих 

специальные налоговые 

режимы 

Заполнение налоговых деклараций по 

специальным налоговым режимам. 

Заполнение платежных поручений по уплате 

налогов экономическими субъектами, 

применяющими специальные налоговые режимы. 

Заполнение платежных поручений по уплате 

пеней и штрафов экономическими субъектами, 

применяющими специальные налоговые режимы. 

 

24 

Раздел 2. Организация 

расчетов с внебюджетными 

фондами 

 24 

Тема 2.1. Организация 

расчетов с внебюджетными 

фондами 

Начисление и перечисление страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды 

Заполнение налоговых деклараций по страховым 

взносам на обязательное пенсионное страхование 

и обязательное медицинское страхование. 

Заполнение платежных поручений по уплате 

страховых взносов, пеней и штрафов  в ПФР и 

ФОМС. 

Заполнение налоговых деклараций по страховым 

взносам в ФСС. 

Заполнение платежных поручений по уплате 

страховых взносов, пеней и штрафов  в ФСС. 

Заполнение отчетности по 

персонифицированному учету застрахованных 

лиц в ПФР. 

Заполнение отчетности в ФСС по страховым 

взносам от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

24 

ПМ.04 Составление и 

использование 

бухгалтерской отчетности 

 

 108 

Раздел 04.01. Технология 

составления бухгалтерской 

отчетности 

  

МДК.04.01 «Технология 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности» 

 50 
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Тема 1.1.Организация работы 

по составлению бухгалтерской 

(финансовой) отчѐтности 

Заполнение журнала фактов хозяйственной 

жизни. 

Определение результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: актива бухгалтерского баланса. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: пассива бухгалтерского баланса.  

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: отчета о финансовых результатах.  

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: отчета об изменениях капитала.  

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: отчета о движении денежных 

средств. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: пояснений к бухгалтерскому балансу 

и отчету о финансовых результатах. 

Составление пояснительной записки к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах. 

Отражение изменений в учетной политике в 

целях бухгалтерского учета. 

Внесение исправлений в бухгалтерскую 

отчетность.  

Освоение новых форм бухгалтерской отчетности.  

25 

Тема 1.2. Организация работы 

по составлению налоговой и 

статистической  отчѐтности 

 

Отражение изменений в учетной политике в 

целях налогового учета. 

Заполнение налоговых деклараций по 

федеральным налогам и сборам.  

Заполнение налоговых деклараций по 

региональным налогам и сборам.  

Заполнение налоговых деклараций по местным 

налогам и сборам. 

Заполнение налоговых деклараций по 

специальным налоговым режимам. 

Заполнение расчета по страховым взносам  в 

ФНС России. 

Заполнение расчета по страховым взносам  в 

государственные внебюджетные фонды. 

Заполнение форм статистической отчетности. 

25 

Раздел 2. Основы анализа 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

 

 

МДК.04.02 «Основы анализа 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности» 

 

58 

Тема 2.1. Основы анализа 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Определение оценки структуры активов и 

пассивов по показателям баланса. 

Определение результатов общей оценки активов 

и их источников по показателям баланса. 

58 
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Расчет показателей ликвидности бухгалтерского 

баланса. 

Расчет  финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности. 

Расчет показателей оценки несостоятельности 

(банкротства) организации. 

Расчет и анализ показателей финансовой 

устойчивости. 

Расчет и анализ показателей деловой активности. 

Расчет показателей  финансового цикла.    

Определение и анализ уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям 

отчетности. 

Определение и анализ влияния факторов на 

прибыль. 

Расчет и анализ показателей рентабельности. 

Расчет и анализ состава и движения собственного 

капитала. 

Расчет и оценка чистых активов. 

Анализ поступления и расходования денежных 

средств. 

Определение и анализ показателей по пояснениям 

к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах. 

Итого  324 

 

 

Аннотации рабочих программ учебной практики 

 

 Номер 

ПМ 

Название профессиональный модуль Количество 

часов 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

72 

ПМ.05 «Выполнение работ по профессии 23369 кассир»  72 

ИТОГО  144 

 

Аннотация рабочей программы учебной практики ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа практики является составной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в части освоения основного вида 

деятельности (ВД): ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации» 

 

1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам освоения 

 С целью освоения указанного вида деятельности и соответствующих 

профессиональных компетенций обучающийся должен: 

 иметь практический опыт: 

- в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации. 
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уметь:  

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения 

на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала;  

- проводить учет кредитов и займов; 

знать: 

- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
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- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 

финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов; 

- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных 

запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;  

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 
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Тематический план и содержание учебной практики ПМ.01 

 

Наименование 

профессионального 

модуля, тем 

Содержание учебного материала 

(дидактические единицы) 

Объем 

часов 

1 2 3 

ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов 

организации 

 

МДК.01.01 Практические основы 

бухгалтерского учета активов 

организации 

 

  

Тема 1. Организация работы 

предприятия и бухгалтерской службы 
Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее 

организационно-правовой формой собственности, 

специализацией производства.  

Ознакомиться со структурой аппарата бухгалтерии, с 

должностными инструкциями бухгалтеров. Составить 

схему структуры бухгалтерии. 

Ознакомиться с учетной политикой организации и формой 

организации. 

4 

Тема 2. Первичные документы и 

учетные регистры 
Ознакомиться с графиком документооборота и 

организацией контроля за его выполнением. 

Принять участие в проверке и обработке первичных 

бухгалтерских документов. Изучить порядок разноски 

данных сгруппированных документов в учетные регистры.  

Ознакомиться с применяемыми способами исправления 

ошибок в бухгалтерских документа и в учетных 

регистрах.Ознакомиться с порядком передачи первичных 

бухгалтерских документов в текущий бухгалтерский архив, 

в постоянный архив по истечении срока хранения. 

Ознакомиться с рабочим планом счетов бухгалтерского 

учета, применяемым в организации. 

6 

Тема 3. Учет кассовых операций. 

Учет денежных средств на расчетных 

счетах организации. Учет валютных 

операций 

Изучить нормативно-инструктивный материал по учету 

денежных средств, порядок учета кассовых операций, 

денежных документов и переводов в пути. Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету 

денежных средств. 

Изучить нормативно-инструктивный материал операций по 

расчетному счету и другим счетам в банке, Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету 

денежных средств. 

Изучить нормативно-инструктивный материал операций по 

валютным счетам в банке. Заполнить первичные документы 

и учетные регистры по учету денежных средств. Изучить 

нормативно-инструктивный материал по учету текущих 

операций в иностранной валюте. 

12 

Тема 4. Учет текущих операций и 

расчетов 
Изучить нормативно-инструктивный материал по учету 

расчетных операций. Принять участие в составлении 

авансового отчета, платежных требований, платежных 

поручений. Заполнить учетные регистры по учету расчетов 

с разными дебиторами и кредиторами.  

8 

Тема 5. Учет основных средств и 

нематериальных активов 
Изучить нормативно-инструктивный материал по учету 

основных средств, состав и классификацию основных 

средств, способы оценки и начисления амортизации 

основных средств в данной организации.  

Изучить порядок отражения в учете поступления, 

8 
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амортизации, выбытия и ремонта основных средств. 

Заполнить первичные документы и учетные регистры по 

учету основных средств. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по учету 

НМА, их состав, учет поступления, выбытия, порядок 

оценки и учета амортизации. Заполнить первичные 

документы и учетные регистры по учету НМА. 

Тема 6.Учет материально-

производственных запасов 
Изучить нормативно-инструктивный материал по учету 

МПЗ, их классификацию. 

Изучить порядок учета материалов на складе и в 

бухгалтерии, синтетический и аналитический учет 

материалов. Заполнить первичные документы и учетные 

регистры по учету материалов. 

10 

Тема 7. Учет долгосрочных 

инвестиций и финансовых вложений 
Ознакомиться с порядком учета затрат на строительство и 

приобретение оборудования, требующего и не требующего 

монтажа. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по учету 

финансовых вложений, понятие, классификацию и оценку 

финансовых вложений. Заполнить первичные документы и 

учетные регистры по учету финансовых вложений. 

8 

Тема 8. Учет затрат на производство 

продукции 

Изучить нормативно-инструктивный материал по учету 

затрат на производство и калькулирование себестоимости 

продукции (работ, услуг), принципы, методы, систему учета 

и классификацию затрат на производство продукции. 

Изучить состав затрат, включаемых в себестоимость 

продукции в данной организации, порядок учета расходов 

по элементам и калькуляционным статьям, 

непроизводственных расходов, производственных потерь, 

состав затрат на производство и калькулирование 

себестоимости вспомогательных производств. 

8 

Тема 9. Учет готовой продукции и ее 

продажи 

Изучить нормативно-инструктивный материал по учету 

готовой продукции и ее продажи, учетную политику 

организации в области оценки и определения выручки от 

продажи продукции. Изучить порядок учета поступления и 

отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на 

продажу. Принять участие в расчете фактической 

себестоимости выпущенной продукции и определении 

финансового результата от продажи продукции. Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету готовой 

продукции и ее продажи. 

8  

всего   72 

 

Аннотация рабочей программы учебной практики ПМ.05.01.  «Выполнение работ 

по профессии 23369 кассир» 

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа практики является составной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в части освоения основного вида 

деятельности (ВД)Выполнение работ по одной или нескольким профессиям, должностям 

служащих 

 

1.2 Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и  бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида 

деятельности:   

- Выполнение работ по  профессии 23369 Кассир 
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1.3Цели и задачи учебной  практики  

Задачей учебной практики по специальности 38.02.01 Экономика и  бухгалтерский учет 

(по отраслям)  является освоение  видов профессиональной деятельности: «Выполнение 

работ по профессии 23369«Кассир»», т. е. систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках  профессиональных модуля «Выполнение работ 

по должности «Кассир.  

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида 

практики должен: 

Иметь практический 

опыт в: 
 документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации; 

 выполнении контрольных процедур и их документировании; 

 подготовке оформления завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля. 

уметь  принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

 проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

 организовывать документооборот; 

 заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

 учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

 оформлять денежные и кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

 руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации 

активов; 

 готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

 проводить физический подсчет активов; 

 составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

знать  понятие первичной бухгалтерской документации; 

 определение первичных бухгалтерских документов; 

 формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

 порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

 порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 
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документации; 

 учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

 особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

 порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации активов; 

 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

 приемы физического подсчета активов. 

 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПМ.05 

 

Наименование 

профессионального 

модуля, тем 

Содержание учебного материала 

(дидактические единицы) 

Объем 

часов 

1 2 3 

Тема 1. Правила организации 

наличного денежного и 

безналичного обращения  в 

Российской Федерации 

 

Изучение должностных обязанностей кассира. 

Изучение договора о материальной 

ответственности с кассиром 

14 

Тема 2.Организация кассовой 

работы экономического 

субъекта 

Изучение организации кассы на предприятии. 

Изучение оформления первичных документов 

по кассовым операциям 

Проверка наличия в первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов. 

Формальная проверка документов, проверка 

по существу, арифметическая проверка. 

 

14 

Тема 3. Правила определения 

признаков подлинности и 

платежности   

Проведение группировки первичных 

бухгалтерских документов по ряду признаков. 

Проведение таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских документов.  

Изучение порядка установления и расчета 

лимита кассы. 

 

14 

Тема 4.Организация  работы на 

контрольно -кассовых машинах 

(ККМ) 

Изучение работы на контрольно-кассовой 

технике. 

Изучение правил работы на ККМ.  

Изучение инструкции для кассира.  

Прохождение  инструктажа  по работе с 

кассовыми аппаратами. 

Изучение проведения оплаты товаров через 

16 
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ККМ. 

Изучение передачи денежных средств 

инкассатору. Изучение составления 

препроводительной ведомости. 

Ознакомление с работой пластиковыми 

картами. 

 

Тема 5. Ревизия ценностей и 

проверка организации кассовой 

работы.  

Ответственность за нарушение 

кассовой дисциплины 

Изучение порядка проведения ревизии кассы 

экономического субъекта. 

Исправление ошибок в первичных 

бухгалтерских документах. 

Ознакомление с номенклатурой дел.  

Подготовка первичных бухгалтерских 

документов для передачи в текущий 

бухгалтерский архив. 

14 

Итого  72 

 

 

Аннотация рабочей   программы  преддипломной  практики 

 

4.5.1 Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

 

 Программа преддипломной практики студентов является составной частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей реализацию ФГОС 

СПО. 

Объем часов, выделенных на преддипломную практику, согласно ФГОС и программы 

подготовки специалистов среднего звена   по специальности 38.02.01.51 Экономика и 

бухгалтерский учет  (по отраслям). 

составляет 144 часа. 

 Преддипломная практика направлена на: 

- углубление первоначального профессионального опыта; 

- проверку готовности студента к самостоятельной трудовой деятельности в рамках 

освоенных общих и профессиональных компетенций; 

- подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта или дипломной работы) в организациях различных организационно – правовых 

форм (далее – организация). 

На преддипломную практику направляются студенты выпускного курса, не имеющие 

академической задолженности. 

Во время преддипломной практики студенты зачисляются на вакантные должности, 

если работа соответствует требованиям программы преддипломной практики. 

 

4.5.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Преддипломная практика является составной частью подготовки 

высококвалифицированных специалистов, способных адаптироваться и успешно работать в 

профильных организациях. 

Целями преддипломной практики являются:  

- закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при теоретической 

подготовке;  

- приобретение практического опыта по выбранной специальности; 

- сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы.  
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Задачами преддипломной практики являются: 

-ознакомление с работой организаций, а также с имеющейся специальной литературой 

в соответствии с темой дипломной работы; 

-проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях 

конкретного профильного производства; 

 

 Содержание практики 

 

Содержание практики определяется темой дипломного проекта, конкретными 

задачами, поставленными перед студентами. 

Рекомендуется следующий перечень вопросов, подлежащих изучению и решению в период 

преддипломной практики: 

- Ознакомление с целями и задачами практики; 

- Ознакомление с инструкцией по охране труда, технике безопасности и пожаробезопасности 

при работе с вычислительной техникой 

 

4.5.3ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Код и 

наименование 

ПМ,  МДК 

Наименования тем 

производственной 

практики 

Виды работ Количе

ство 

часов 

по 

темам 

2 5 4 6 

Ознакомление с 

целями и задачами 

практики 

Инструктаж по 

технике 

безопасности 

 Ознакомление с целями и задачами практики по 

профилю специальности. Требования к прохождению 

практики. Время консультаций и сроки сдачи 

отчетных документов.Сроки и место прохождение 

практики. Инструктаж по технике безопасности и 

пожарной безопасности. 

2 

Общее 

ознакомление с 

организацией − 

базой практики 

 Ознакомление с организационной структурой 

организации (предприятия), правилами внутреннего 

трудового распорядок 

Ознакомление с системой информационного 

обеспечения в организации (предприятии) и 

технологиями информационной поддержки в области 

учетной, контрольной и аналитической деятельности 

4 

ПМ.01 

Документирование 

хозяйственных 

операций  и ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

МДК.01.01 

Практические 

основы учета 

активов организации 

Тема 1. Учет  

денежных  средств 

организации:  

Учет кассовых операций,  денежных документов  и 

переводов в  пути;  учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах 

14 

Тема 2. Учет 

основных средств. 

Оценка и   переоценка   основных средств; учета 

амортизации основных средств 

14 

Тема 3. Учет 

материально-

производственных  

запасов. 

Понятие, классификация и оценка материально-

производственных запасов;  документальное  

оформление поступления и   расхода материально-

производственных запасов; учет материалов на складе 

и  в  бухгалтерии;  синтетический учет  движения  

материалов 

14 

ПМ 02Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнение работ 

Тема 1. Учет 

расчетов с 

персоналом по 

оплате труда 

Формировать бухгалтерские проводки по учету 

источников имущества организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Составление накопительной ведомости учета 

затрат, а также ведомости распределения оплаты 

труда, отчислений на социальные нужды 

18 
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по инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации  

МДК 02.01. 

Практические 

основы 

бухгалтерского 

учета  источников 

формирования 

активов организации 

Начисление заработной платы работникам, 

отражение в учете 

Расчет заработной платы при разных системах 

оплаты труда 

Расчет премии работников и начислений за 

выслугу лет 

Расчет начислений за отпуск 

Расчет пособий по временной 

нетрудоспособности 

Составление расчетно-платежной ведомости и 

регистров синтетического учета  
Тема 2. Учет 

капиталов, резервов 

и целевого 

финансирования 

Ознакомление с порядком формирования 

балансовой прибыли (убытка) организации. 

Отражение операций в учете. 

Изучение направления и учет использования 

прибыли при начислении налога на прибыль и 

других платежей в бюджет. 

Ознакомление с учетом дивидендов. 

Отражение в учете финансовых результатов 

деятельности организации. 

Отражение в учете собственного капитала. 

Порядок учета уставного капитала и его 

формирования. 

Порядок формирования, назначение и учет 

добавочного капитала. 

Ознакомление с порядком учета резервного 

капитала и его формированием. 

Изучение учета нераспределенной прибыли, 

целевых фондов и резервов. 

6 

ПМ 03 Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

Тема 1 

Организация 

расчетов с 

бюджетом по 

федеральным, 

региональным и 

местным налогам 

и сборам 

Оформление платежных документов для 

перечисления налогов и контроль их 

прохождения по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

Заполнение налоговых деклараций 

12 

Тема 2  

Организация 

расчетов с 

внебюджетными 

фондами 

Заполнение платежных поручений по уплате 

страховых взносов, пеней и штрафов  во 

внебюджетные фонды 

Заполнение налоговых деклараций и форм 

отчетности по страховым взносам 

6 

ПМ.04 Составление 

и использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

МДК.04.01 

Технология 

составления 

бухгалтерской 

отчетности 

 

Тема 1. 

Бухгалтерский 

баланс. 

Установление объектов бухгалтерского учета, 

подлежащих отражению в бухгалтерском балансе в 

нетто-оценке и развернуто. 

Определение статей бухгалтерского баланса 

предназначенных для отражения объектов учета. 

Составление бухгалтерского баланса-нетто. 

12 

Тема 2. Отчет о 

финансовых 

результатах 

Определение величины постоянных налоговых 

обязательств, исчисляемых и погашаемых отложенных 

налоговых активов и обязательств. Определение 

величины текущего налога на прибыль к уплате за 

отчетный год и состояния задолженности по налогу на 

10 
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прибыль на отчетную дату. Определение величины 

чистой прибыли за отчетный год. Составление отчета о 

финансовых результатах. 

Индивидуальное 

задание  по 

теме выпускной 

квалификационной  

работы 

Тема 5.1. 

Выполнение 

производственных 

заданий, сбор, 

обработка и 

систематизация 

фактического 

материала по теме 

выпускнойквалифик

ационной работы 

- отражать на счетах бухгалтерского учета результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период,  

- составлять формы бухгалтерской отчетности; 

- осуществлять поиск информации по полученному 

заданию 

- сбор, анализ данных, необходимых для решения 

поставленных задач; 

 

14 

Тема 5.2. Анализ 

полученной 

информации 

 

- рассчитывать на основе типовых методик и 

действующей нормативно–правовой базы 

экономические показатели; 

- анализировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности 

организации 

14 

ВСЕГО часов   144 

 

 

4.5. Аннотация рабочей программы воспитательной работы 

 

Особенности организуемого воспитательного процесса в образовательной организации 

Воспитательный процесс направлен на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс базируется на традициях профессионального воспитания: 

- гуманистический характер воспитания и обучения; 

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающему миру, Родине, семье; 

- развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

- демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

Основными традициями воспитания в колледже являются следующие:  

- привлечение к науке и инновации студентов на базе специализированных кабинетов; 

- пропаганда физической культуры и здорового образа жизни; 

- развитие творческого потенциала личности культурой народов КБР и других 

республик; 

- привлечение студентов к активному участию в творческой деятельности. 
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1. Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренѐнный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в образовательной организации – 

личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

 1)в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

 2)в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально-значимых отношений); 

 3)в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими 

опыта осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально 

ориентированной). 

Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей воспитательных 

структур на обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню 

воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с 

этим важно сочетание усилий педагогических работников и руководителей воспитательных 

структур КБГУ по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по 

своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач: 

 освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического 

аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым 

государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.; 

 вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие 

обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, 

ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства;  

 помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка 

деятельности обучающегося по саморазвитию; 

 овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными 

компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с 

окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со 

сверстниками, старшими и младшими. 

 

2. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

1) личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям; 

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности образовательной 

организации. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 
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3.1. Модуль «Гражданин и патриот» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

 формирование знаний, обучающихся о символике России; 

 воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

 формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 

активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего 

чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные 

и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;  

 развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том 

числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно 

значимой деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, принципов 

коллективизма и социальной солидарности;  

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному 

достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

 формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 

явлениям; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения.  

В результате освоения модуля обучающийся должен формировать общие компетенции: 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикорр-ного поведения 

Формы реализации модуля: 

1. Беседа: «Исторические судьбы государственности многонационального народа КБР» 

2. Беседа: «День согласия и примирения» 

3. Беседа: «26 ноября - День матери. В чем я хочу быть похож на маму?» 

4. Беседа: «Конституция – основной закон государства» 

5. Музыкально-поэтический вечер на тему: «28 марта-День возрождения балкарского 

народа» 

6. Литературно-музыкальная композиция: «Мы подвиг их светлый в сердцах 

сбережем» 

7. Возложение венков и цветов на братские могилы 

8. Литературная композиция: «Трагедия адыгского народа в памяти потомков» 

9. Беседа: «День России» 

 

3.2. Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
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обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности 

ставить цели и строить жизненные планы;  

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии 

с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;  

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  

 формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности; 

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной 

жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных привычек;  

 формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к 

физическому и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение 

оказывать первую помощь, развитие культуры здорового питания; 

 развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;  

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе 

усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, 

справедливости, милосердия и дружелюбия);  

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной 

и других видах деятельности;  

 развитие культуры межнационального общения;  

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; 

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в 

целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с 

родителями и членами семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, 

распределения семейных обязанностей;  

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к 

общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания, и 

осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; 

 формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 

готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

В результате освоения модуля обучающийся должен формировать общие компетенции: 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

 

Формы реализации модуля: 

1. Беседа: «День пожилых людей» 

2. Литературно-музыкальная композиция посвященная Дню учителя 
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3. Кураторский час «Белая смерть молодежи» 

4. Участие в экологических акциях 

5. Принять участие в сборе средств для приюта «4 лапы» 

6. Посещение Дома Ребенка, Дома престарелых. 

7. Принять участие в акции «Вальс Победы» 

8. Активно участвовать в акции «День России» 

9. Оказание помощи в проведении спортивных мероприятий 

 

3.3. Модуль «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и 

народные традиции» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой 

природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального 

народа России. 

Задачи модуля: 

 формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, 

творческой и ответственной деятельности; 

 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды;  

 воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности;  

 воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

 формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 

потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных установок и 

моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-

нравственной компетенции – «становиться лучше»;  

 формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также на признании 

различных форм общественного сознания, предполагающего осознание своего места в 

поликультурном мире;  

 формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия и 

традиций многонационального народа России. 

В результате освоения модуля обучающийся должен формировать общие компетенции: 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Формы реализации модуля: 

1. Краеведческий урок «Край мой родной» 

2. Посещение музея 

3. Тематические часы куратора, посвященные истории родного края 

4. Посещение концертов, кинотеатров 

5. Фото – конкурсы «Мой край – ты капелька России!» 

6. Добровольческие акции 

 

3.4. Модуль «Профориентация» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 
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 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответственно 

и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности.  

 формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций;  

 формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определѐнной профессии и профессиональному сообществу);  

 формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм;  

 осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов;  

 формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 

В результате освоения модуля обучающийся должен формировать общие компетенции: 

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Формы реализации модуля: 

1. Организация работы кураторов групп с обучающимися 1 курса по адаптации в 

колледже (ознакомление обучающихся нового набора с информацией о структуре колледжа, 

о правилах внутреннего распорядка колледжа, об истории колледжа, основных направлениях 

внеучебной и воспитательной деятельности. 

2. Организация анкетного опроса обучающихся с целью составления социального 

паспорта группы 

3. Подготовка запросов для диагностической и коррекционной работы педагога-

психолога с обучающимися группы 

4. Проведение классных и информационных часов, собраний в группах с 1 по 4 курс 

5. Работа кураторов по формированию актива студенческой группы совместно с 

обучающимися 

6. Работа кураторов групп по привлечению обучающихся группы к работе кружков, 

форумах, семинарах, «Круглых столах», творческих мероприятиях и т.д. 

 

7. Приобщение обучающихся к традициям колледжа, вовлечение обучающихся в 

проектную деятельность, студенческое самоуправление, привлечение обучающихся к 

традиционным праздничным мероприятиям: «День учителя», «День матери», «Новый год», 

«День студента», «День защитника Отечества», «День Победы», привлечение к участию в 

спортивных соревнованиях, творческих конкурсах. 

 

3.5. Модуль «Социальное партнерство в воспитательной деятельности 

образовательной организации» 

Цель модуля: усиление взаимодействия воспитательных структур образовательной 

организации с организациями, созданными по инициативе обучающихся, с общественными 

движениями, органами власти и другими образовательными организациями. 

Задачи модуля: 
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 расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм 

взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности; 

 поддержка в образовательной организации инициатив общественных молодежных 

организаций и объединений в области воспитания обучающейся молодежи; 

 распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и других 

учебно-воспитательных мероприятий; 

 развитие сотрудничества с социальными партнѐрами с целью повышения психолого-

педагогического мастерства, уровня культуры педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур образовательной организации; 

 создание между образовательными организациями центров по развитию: 

гуманитарной художественной культуры, личностного роста, правовой помощи, клубов 

психологической помощи и клубов «доброй воли» (муниципальных, региональных); 

 организация сотрудничества образовательной организации с правоохранительными 

органами по предупреждению правонарушений среди обучающихся и по созданию Центра 

правовой помощи обучающимся; 

 поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и (или) их 

организаций/ объединений в образовательной организации, городе, регионе; 

 формирование корпоративной культуры образовательной организации 

(принадлежности к единому коллективу, формирование традиций, корпоративной этики); 

 создание в образовательной организации музеев, историко-патриотических клубов, 

литературно-творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов труда, 

деятелей науки, культуры и искусства; 

 создание ассоциации выпускников образовательной организации, имиджа 

образовательной организации, продвижение образовательной организации на уровне города, 

региона. 

В результате освоения модуля обучающийся должен формировать общие компетенции: 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Формы реализации модуля: 

1. Участие в семинарах, конференциях, слетах для представителей органов 

студенческого самоуправления 

2. Организация разнообразных форм проведения свободного времени 

3. Изучение интересов и потребностей молодѐжи, обучающейся в колледже 

4. Участие в круглых столах с администрацией колледжа по решению внутренних 

вопросов жизни студенческого коллектива, в заседаниях совета колледжа 

5. Участие во встречах с представителями общественных организаций  

6. Организация и участие в мероприятиях колледжа 

3.6. Модуль «Спортивное воспитание» 

Цель модуля: формирование физической культуры личности, приобретение опыта 

творческого использования средств и методов физической культуры и спорта, создание 

устойчивой мотивации и потребности к здоровому образу жизни и физическому 

самосовершенствованию, обеспечение психофизической готовности к будущей 

профессиональной деятельности студентов.  

Задачи модуля: 

- понимание социальной значимости физической культуры и спорта и еѐ роли в 

развитии личности и подготовке к профессиональной деятельности; 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, 

установки на здоровый стиль жизни, физическое совершенствование и самовоспитание 

потребности к регулярным занятиям физическими упражнениями и спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической 

культуре и спорте; 
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- создание основы для творческого и методически обоснованного использования 

физкультурно-спортивной деятельности в целях последующих жизненных и 

профессиональных достижений. 

 В результате освоения модуля обучающийся должен формировать общие компетенции: 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Формы реализации модуля: 

1. Выпустить сан. бюллетень: «О вреде курения», «О наркомании» 

2. «Основные формирования навыков здорового образа жизни (о вреде алкоголя, 

табакокурения, наркотиков на потомства)»  

3. Принять участие в спортивном турнире: «Приз первокурсника» 

4. Спортивный праздник: «Спорт в моей жизни»  

5. Беседа: «Внешность и духовный мир человека» 

6. «Спартакиада» спортивно – историческая игра 

7. Круглый стол: «1декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом»  

8. Принять участие в мероприятиях Министерства спорта КБР и других спортивных 

мероприятиях  

9. Беседа: «Наркоман человек без будущего» 

10. Беседа: «Влияние оздоровительной физической культуры на организм 

человека»  

11. Беседа:« 7 апреля – Всемирный день здоровья»  

12. Беседа: «Всемирный день табака» 

 

3. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, 

так и к педагогическим работникам и руководителям воспитательных структур 

образовательной организации, реализующим воспитательный процесс в колледже;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися и педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур 

КБГУ;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности в образовательной организации: грамотной постановки педагогическими 

работниками и руководителями воспитательных структур КБГУ цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся– это результат как социального воспитания (в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации, и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого воспитательного процесса 

являются: 

 результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 
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 состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников и руководителей воспитательных структур КБГУ. 

 

4.6 Государственная итоговая аттестация 

 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня и качества подготовки выпускника требованиям  Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям). 

 

Основными задачами государственной итоговой аттестации являются:  

 

- решение вопроса о присвоении квалификации по результатам государственной 

итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома о среднем 

профессиональном образовании; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по 

специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям) среднего 

профессионального образования. 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальности и рабочим учебным планом, утвержденным ректором КБГУ,  в качестве 

формы государственной итоговой аттестации выпускников специальности 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям) предусмотрено выполнение и 

защита  выпускной квалификационной работы (ВКР), а также проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с установленными требованиями Союза 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» по компетенции «Бухгалтерский учет».  

К выполнению выпускной квалификационной работы допускаются студенты, 

полностью выполнившие учебный план по всем видам теоретического и практического 

обучения. 

Выпускной квалификационной работе предшествует преддипломная практика в 

объеме четырех недель целью, которой является сбор и подготовка материала для ВКР. 

Студенты, успешно защитившие преддипломную практику, допускаются к подготовке 

выпускной квалификационной работы, на которую по графику учебного процесса отведено 

четыре недели.  

На защиту  выпускных квалификационных работ и проведение демонстрационного 

экзамена в соответствии с учебным планом по специальности и графиком учебного процесса  

отводится 2 недели.  

График защиты выпускных квалификационных работ  составляется председателем 

цикловой комиссии совместно с председателем ГЭК и доводится  до сведения студентов  до 

1 июня текущего учебного года.  

Требования к содержанию, объѐму и структуре ВКР, а также содержание заданий и 

процедура проведения ДЭ определяются локальными актами Колледжа и программой ГИА 

по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям). 

Государственный экзамен будет проведен в формате демонстрационного экзамена с 

элементами компетенций WSR. Демонстрационный экзамен в области бухгалтерского учета  

ориентирован на реальные жизненные условия и среду продолжительностью 1 день для 

оценки знаний, умений и навыков по минимальным требованиям Спецификации стандарта 

компетенции «Бухгалтерский учет».  

Форма проведения демонстрационного экзамена – индивидуальная.  

Демонстрационный экзамен по компетенции «Бухгалтерский учет» будет проводиться по 

модульному принципу. Для сдачи ГИА выбран КОД 1.1.  
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При сдаче демонстрационного экзамена предусмотрен Перечень   знаний,   умений,   

навыков   в   соответствии   со Спецификацией стандарта компетенции № R41 

«Бухгалтерский учет» (WorldSkills Standards Specifications, WSSS), проверяемый в рамках 

комплекта оценочной документации № 1.1 (Таблица 1). 

 

 

   Таблица 1 . 

Раздел Наименование раздела WSSS Важность (%) 
WSSS   

1.  Организация рабочего процесса и безопасность 2,6 

2.  Законодательство и документооборот 10,00 

3.  Программные среды и обработка информации 13,00 

4.  Методы и способы измерения 4,70 

5.  Отчетность и контроль 7,00 

6.  
Аналитика и прогнозирование 
 

9,70 

 

 

Общее количество баллов задания/модуля по всем критериям оценки составляет 47,0 

баллов (таблица 2), из них:  
Таблица 2. 

№ 
п/п 

Модуль, в 

котором 

используется 
критерий Критерий 

Время 
выполне

н 
ия 

Модуля 

Проверя 
емые 

разделы 
WSSS 

 Баллы  
 

Судейс 

кие 

Объек 
тивн 

ые Общие 

 

 

 

 

 

 

1. Модуль А: 

Текущий учет и 

группировка 

данных  

 

Текущий учет 

хозяйственного учета 

и группировка данных 

3 ч 1,2,3,4 4,0 22,0 26,0 
 

 

 

 

 

 

 

   
 

2. Составление 

финансовой 

отчетности и ее 

анализ 

Составление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности и ее анализ 

3 ч 1,3,4, 5, 6 5,50 15,50 21,0 
 

 

 

 

 

Итого 9,5 37,5 47,0 
 

 

На протяжении демонстрационного экзамена, решая различные задачи, участники 

ведут работу на различных участках  бухгалтерского учета. На практике это означает, что 

студенты работают в условиях, приближенных к настоящей работе в бухгалтерии, выполняя 

задачи, указанные в проекте. 

На протяжении демонстрационного экзамена, решая различные задачи, участники 

ведут работу на различных участках  бухгалтерского учета. На практике это означает, что 

студенты работают в условиях, приближенных к настоящей работе в бухгалтерии, выполняя 

задачи, указанные в проекте. 

 

Показатели оценки выполнения демонстрационного экзамена 

 

 Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний государственных экзаменационных комиссий. 
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Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может быть 

осуществлен на основе таблицы перевода баллов в оценку. 

Таблица   – Перевод баллов в оценку  

Номер 

КОДа 

«2» «3» «4» «5» 

1.1 0,0,0% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

Баллы: 0-9,40 9,41-18,80 18,81-32, 90 32, 91-47,0 

Государственная итоговая аттестация выпускников при еѐ успешном прохождении 

завершается выдачей диплома о среднем профессиональном образовании. 

На заседание государственной аттестационной комиссии представляются следующие 

документы: 

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям). 

- Программа итоговой государственной аттестации; 

- Приказ ректора КБГУ о допуске студентов к итоговой государственной аттестации; 

- сведения об успеваемости студентов – сводная ведомость за весь период обучения; 

- зачетные книжки студентов; 

- книга протоколов заседаний государственной аттестационной комиссии. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 

 

5.1. УЧЕТ СПЕЦИФИКИ  ПОТРЕБНОСТЕЙ РЫНКА ТРУДА, УЧАСТИЕ В 

РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ ПОТЕНЦИАЛЬНЫХРАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

Ежегодно после очередного выпуска дипломированных специалистов по 

специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям) администрация 

колледжа проводит аналитическую работу по сбору информации о трудоустройстве 

выпускников. Одновременно производится сбор информации о потребностях рынка труда в 

специалистах среднего звена в области программирования и информатизации.  

В последние годы в регионе  растет потребность в специалистах, профессионально 

владеющих технологиями внедрения и сопровождения прикладных программных продуктов. 

При этом повышается заинтересованность руководителей предприятий в качественной 

профессиональной подготовке специалистов.   

Для решения задачи  приближения структуры и содержания профессиональной  

подготовки кадров по специальности к потребностям рынка труда наметилась тенденция  

привлечения  руководителей и специалистов предприятий к рецензированию рабочих 

программ по профессиональным модулям.  Потенциальные работодатели принимают 

участие в приеме квалификационных экзаменов по профессиональным модулям в качестве 

председателей экзаменационных комиссий.  Участие в работе экзаменационных комиссий 

позволяет работодателям не только знакомиться с результатами профессиональной 

подготовки студентов на каждом из этапов реализации ППССЗ, но и вносить свои 

предложения по изменению структуры и содержания обучения в вариативную часть ППССЗ. 

В колледже практикуется широкое привлечение представителей работодателей к 

руководству и рецензированию выпускных квалификационных работ, что позволяет 
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включать в тематику дипломных проектов конкретные направления деятельности 

предприятий и учреждений, рекомендовать результаты выпускных квалификационных работ 

к внедрению, а также  решать вопросы трудоустройства выпускников на этапе работы над 

дипломной работой. 

 

5.2. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  ОБНОВЛЕНИЯ ППССЗ   

 

В соответствии с требованиями ФГОС  СПО ППССЗ ежегодно обновляются в части 

состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих 

программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и 

производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию 

соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы. Рекомендуется дополнения и изменения в 

ППССЗ вносить с учетом мнения работодателей.  

Регламент по организации периодического обновления ППССЗ предусматривает 

обновление основной образовательной программы, которое может осуществляться в 

нескольких направлениях за счет: 

- повышения квалификации  ППС, организуемого на постоянной планируемой основе с 

учетом специфики реализуемой ППССЗ; 

- организации новой культурно-образовательной среды колледжа, которая может 

включать элементы, позволяющие разрабатывать и реализовать новые вариативные курсы и 

модернизировать традиционные; 

- включения обучающихся в реализацию программ обучения на основе партнерских 

отношений (обратная связь самоуправление, оптимальное использование имеющихся 

материальных ресурсов); 

- осуществления взаимодействия с организованным профессиональным  сообществом,  

потенциальными работодателями и общественностью; 

- публикация информации, которая дает возможность общественности оценить 

возможности и достижения колледжа за определенный период и получение обратной связи. 

Обновления программ  связано: 

- с развитием взаимодействия с профильными колледжами ЮФО, СКФО; 

- с возрастанием социальной и профессиональной ответственности за личностное 

развитие обучающихся, раскрытие их интеллектуального и духовно-нравственного 

потенциала, формирование готовности к активной профессиональной и социальной 

деятельности; 

- с возрастанием  междисциплинарности проектируемых ППССЗ, реализующих ФГОС 

СПО основанных на использовании принципов модульной организации реализации ППССЗ. 

Вопрос о пересмотре и обновлении вносится в повестку и рассматривается на заседаниях 

предметно-цикловых комиссий. По результатам обсуждения выносится экспертное суждение 

о необходимости и целесообразности пересмотра и обновления в следующей форме:  

- «Пересмотр (обновление) согласованы и рекомендованы для включения в 

образовательную программу (указывается конкретный элемент образовательной 

программы)»;  

- «Пересмотр (обновление) согласованы и рекомендованы для изменения порядка 

освоения учебной дисциплины и/или профессионального модуля»;  

- «Пересмотр (обновление) согласованы и рекомендованы для изменения графика 

учебного процесса»;  

- «Пересмотр (обновление) нецелесообразны» и т.д.  

Предложения по пересмотру (обновлению) вносятся в протокол решения предметно-

цикловых комиссий и передаются на рассмотрение методическому совету.  

Методический совет:  
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- рассматривает и согласует материалы по представлению заместителя директора по 

учебной работе;  

- заслушивает (при необходимости) разработчиков предложений по пересмотру 

(обновлению) основных профессиональных образовательных программ;  

- утверждает решение предметно-цикловых комиссий на последнем заседании в текущем 

году, но не позднее июня месяца.  

  Пересмотр (обновление) фиксируются в листе изменений, внесѐнных в ППССЗ. 

       Преподаватели корректируют программы учебной дисциплины или профессионального 

модуля как правило не позднее начала учебного года. Дополнения и изменения в ППССЗ, 

связанные с развитием науки, техники, культуры, экономики, технологий, социальной сферы 

и др. вносятся по представлению  председателя ЦК на рассмотрение  учебно-методического 

совета колледжа.  

       Все изменения в учебные планы вносятся до 01 июля. Изменения в учебно-

методическую документацию (рабочие программы дисциплин, практик, учебно-

методические комплексы) вносятся в порядке, установленном соответствующими 

стандартами. Все изменения в учебно-методическую документацию вносятся до 01 сентября. 

 

5.3. Виды самостоятельной работы, использование активных и интерактивных форм 

проведения занятий  

 

Самостоятельная работа студентов (СРС) наряду с  представляет одну из форм 

учебного процесса и является существенной его частью. Объем самостоятельной работы 

составляет 40 часов. Объем консультаций -  84 часа.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации. На каждом курсе тщательно отбирается материал для 

самостоятельной работы студентов под руководством преподавателей. 

Реализация самостоятельной работы при преподавании 

Непосредственно в процессе аудиторных занятий - на лекциях, практических и 

семинарских занятиях, при участии студентов в работе студенческих предметных кружков.  

В контакте с преподавателем вне рамок расписания - на консультациях по учебным 

вопросам, в ходе творческих контактов, при ликвидации задолженностей, при выполнении 

индивидуальных заданий и т.д. 

В библиотеке, дома, в общежитии, на занятиях при выполнении студентом конкретных 

заданий по самостоятельной работе. 

Организация и формы самостоятельной работы. 

В учебно-воспитательном процессе организация СРС представляет единство трех 

взаимосвязанных форм: 

Аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным 

руководством преподавателя. Формы  самостоятельной работы: Лабораторные работы, 

практические работы, тестирование, экспресс-опросы, работа по индивидуальным заданиям 

и т.д. 

Внеаудиторная самостоятельная работа. Внеаудиторная самостоятельная работа 

выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его непосредственного 

участия. Формы вне самостоятельной работы: выполнение рефератов, заданий, курсовых 

работ и проектов, изучение дополнительных источников и т.д. 

Творческая, в том числе научно-исследовательская работа (личное творчество студента 

при консультативном участии преподавателя). 

 

5.4. Права и обязанности обучающихся, формирование социокультурной среды 

колледжа 
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В соответствии с Концепцией воспитательной работы колледжа приоритетным 

направлением является создание среды, обеспечивающей формирование социально-

значимых качеств, установок и ценностных ориентаций личности, создание благоприятных 

условий для гармоничного нравственного, интеллектуального и физического развития, 

самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста, 

создании условий для становления профессионально и социально компетентной личности 

студента, способного к творчеству, обладающего научным мировоззрением, высокой 

культурой и гражданской ответственностью.  

 

5.4.1. Организация внеучебной деятельности  

 

     В формировании социокультурной среды и во внеучебной деятельности участвуют все 

подразделения колледжа и управления СПО КБГУ: 

- отдел по воспитательной работе со студентами,  

- отдел культурно-массовой работы,  

- спортивный клуб, 

-  отдел социального обеспечения и развития;  

- центр содействия занятости и трудоустройства выпускников, 

- кружки технического творчества; 

- коллективы художественной самодеятельности, 

- библиотека  колледжа,  

- администрация колледжа и  студенческих общежитий.  

          Ежегодно для студентов всех курсов назначаются кураторы, деятельность которых 

нацелена на формирование у студентов гражданско-патриотической позиции, духовной 

культуры, социальной и профессиональной компетентности, воспитание здорового образа 

жизни, оказание помощи в организации познавательного процесса, содействие 

самореализации личности студента, повышению интеллектуального и духовного 

потенциалов.  

Куратор знакомит первокурсников с законодательством в области образования, 

Уставом университета, Положением о колледже, Правилами внутреннего распорядок и 

Правилами проживания в общежитии, правами и обязанностями студента, работой 

библиотеки, здравпункта, организацией культурно-массовый и спортивно-оздоровительной 

деятельности; с историей и традициями колледжа; воспитывает уважение к ценностям, 

нормам, законам, нравственным принципам, традициям студенческой жизни; контролирует 

текущую и семестровую успеваемость и внеучебную занятость; участвует в развитии 

различных форм студенческого самоуправления; помогает в культурном и физическом 

совершенствовании студентов; содействует привлечению студентов к научно-

исследовательской работе и различным формам внеучебной деятельности и т.д.  

     На сайте колледжа размещается информация о проводимых мероприятиях, новости 

воспитательной и внеучебной работы и другая полезная информация как для 

преподавателей, так и для студентов. Также на сайте содержится различная учебная и 

внеучебная информация для специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

 

5.4.2. Научно-исследовательская работа студентов  

 

В колледже созданы благоприятные условия для реализации научного и личностного 

роста, формирования творческих и профессиональных качеств студентов. Имеется  

библиотека с читальным залом в учебном корпусе, в которой студентам обеспечен доступ в 

Интернет. На сайте КБГУ доступен электронный каталог научной библиотеки университета.  

Большое значение в плане личностного и профессионального становления будущих 
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специалистов имеют различные внеаудиторные формы научно-образовательной 

деятельности:  

- кружки при тематических кабинетах, 

- организация самостоятельной работы студентов на базе кабинета курсового и дипломного 

проектирования. 

В рамках самостоятельной работы в кружках студент приобретает начальные навыки 

проведения исследований, учится применять приобретенные теоретические знания в 

прикладных задачах. Студенты принимают участие в межколледжных, городских и 

республиканских олимпиадах, студенческих конференциях различных уровней. 

 

5.4.3. Воспитательная работа  

 

В колледже ведется планомерная работа по развитию студенческого самоуправления. 

Студенческое самоуправление ориентировано на дополнение действий администрации, 

педагогического коллектива в сфере работы со студентами, так как более эффективные 

результаты в области воспитания студентов могут быть получены при равноценном 

сочетании методов административной и педагогической воспитательной работы с 

механизмами студенческой самодеятельности, самоорганизации и самоуправления. В органы 

студенческого самоуправления входят:  

-  профсоюзный комитет студентов,  

- студенческий совет,  

- студенческий совет общежития.  

        Опорой в воспитательной работе является староста. Особо следует отметить 

добровольческое движение волонтеров. Студенты-волонтеры активно сотрудничают с 

детским домом, интернатами, занимаясь анимационной деятельностью с больными детьми, 

длительное время находящимися на лечении, сбором и доставкой книг и игрушек и т.п.  

Непосредственное руководство, методическое обеспечение и контроль работы кураторов 

колледжа  осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.   

 

5.4.4. Социальная поддержка студентов  

 

Координация мероприятий по социальной поддержке студентов осуществляется  

директором колледжа. Его работа сосредоточена на следующих направлениях:  

- материальная поддержка студентов,  

 

- назначение социальной стипендии малообеспеченным студентам,  

- организация и контроль качества питания на базе столовой колледжа,  

- плановые медицинские осмотры на базе медпункта колледжа и поликлиники  КБГУ, 

-  обеспечение социальных гарантий студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

- льготы инвалидам,  

- пособия нуждающимся студентам и др.  

      В соответствии с действующим законодательством успевающим студентам по 

результатам экзаменационных сессий выплачивается академическая стипендия за счет 

средств федерального бюджета. Студентам, сдавшим сессию на «отлично» и «хорошо», 

выплачивается повышенная академическая стипендия.  

      Иногородние студенты обеспечены  благоустроенными общежитиями, в которых 

оборудованы комнаты для занятий, для отдыха, тренажерный зал.  

 

6.Фактическое ресурсное обеспечение ППССЗ 

 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечивается учебно-



 219 

методическими комплексами документации по всем дисциплинам, междисциплинарным 

курсам и профессиональным модулям.  

 

6.1. Кадровое обеспечение учебного процесса  

 

Реализация  ППССЗ специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Преподаватели, отвечающие за освоение профессионального цикла, имеют высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (междисциплинарного 

курса в рамках модуля), имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы, проходят повышение квалификации и стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года.  

На данной специальности работает 24 преподавателей, в т.ч.  3 преподавателя с ученой 

степенью кандидата наук.  

Фактическая доля преподавателей с соответствующим профилю преподаваемых 

дисциплин базовым образованием и исходные данные для ее расчета по специальности 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям)  - общее количество преподавателей 

(в долях ставок) – 4,10 ставки; 

- количество преподавателей (в долях ставок) с соответствующим базовым 

образованием) – 4,10 ставки. 

 

2.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса  

 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.  

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Специфика разработки и утверждения рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик, государственной итоговой аттестации, фондов 

оценочных средств, а также методического обеспечения регламентируется 

соответствующими локальными актами КБГУ. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ обеспечивается 

доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 

полному перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной 

программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 

сети Интернет. Студенты колледжа имеют доступ к библиотечным фрондам КБГУ. 

Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданной за последние 5 лет. 

 Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся.  

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность оперативного 

обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и 

доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет.  

 

6.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса  

 

Материально-техническая база колледжа обеспечивает проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 
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модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом колледжа. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам.  

Реализация ППССЗ обеспечивается: выполнением обучающимися лабораторных работ 

и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров; освоением обучающимися профессиональных 

модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном 

учреждении или в организациях в зависимости от специфики вида деятельности.  

При использовании электронных изданий образовательное учреждение обеспечивает 

каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин.  

В колледже  согласно требованиям ФГОС СПО специальности «Экономика  и 

бухгалтерский  учет» для организации учебного процесса имеются:  

Кабинеты:  

социально-экономических дисциплин;   

иностранного языка;  

математики;   

экологических основ природопользования;   

экономики организации;   

документационного обеспечения управления;   

финансов, денежного обращения и кредита;   

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита ; 

основ предпринимательской деятельности;  

анализа финансово-хозяйственной деятельности;   

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности;   

учебная бухгалтерия.   

Спортивный комплекс    

Спортивный зал. 

Залы:  Библиотека, читальный зал с выходом в интернет,  Актовый зал. 

 

3. Система оценки качества освоения обучающимися ППССЗ 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский 

учет  (по отраслям) оценка качества освоения обучающимися ППССЗ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию 

обучающихся.  

        Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях:  

- оценка уровня освоения компетенций;  

- оценка уровня овладения компетенциями.  

 

Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими программами 

дисциплин и профессиональных модулей. Знания и умения выпускников определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», 

которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.  

Для систематизации контроля успешности обучения в колледже внедрена балльно-

рейтинговая система оценки знаний студентов. 

Промежуточная аттестация обучающихся предусмотрена в форме экзаменов и зачетов.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится во время 

сессий, которыми заканчивается каждый семестр.  
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Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится за счет часов, 

отведенных на освоение соответствующей дисциплины. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации 

студентов СПО по очной форме получения образования не превышает 8, а количество 

зачетов и дифференцированных зачетов – 10.  

При реализации программы общеобразовательной подготовки обязательны четыре 

экзамена – по русскому языку и математике в письменной форме, иностранному языку в 

устной форме и по одной из профильных дисциплин (по выбору) – в устной (письменной). 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ППССЗ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям) 

создаются и утверждаются фонды оценочных средств для проведения балльно-рейтингового  

контроля успеваемости и промежуточной аттестации и позволяющие оценить знания, умения 

и освоенные компетенции.  

Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые задания для практических 

занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные тестирующие 

программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п.  

 

8.  Сведения об освоении профессии рабочего и служащего в рамках ППССЗ 

 

В рамках выполнения инвариантной части ФГОС по специальности 38.02.01Экономика 

и бухгалтерский учет  (по отраслям) в профессиональном модуле ПМ 05. Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 
реализуется программа обучения  по профессии 23369   Кассир. 

Программа подготовки по профессии выбрана согласно перечню профессий рабочих, 

должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках основной профессиональной 

образовательной программы СПО из Общероссийского классификатора профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94). 

Целью изучения дисциплины является приобретение общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС по профессии 23369   Кассир. По 

завершении изучения дисциплины обучающиеся сдают комплексный экзамен. 

Также в структуру профессионального модуля ПМ 05 включена учебная практика с 

объемом учебного времени 72 часа, целью которой является приобретение умений и навыков 

в соответствии с профессиональными компетенциями по профессии. По завершении учебной 

практики обучающиеся сдают квалификационный экзамен. 

Обучающимся, успешно выдержавшим комплексный экзамен и квалификационный 

экзамен по модулю, выдается свидетельство  о присвоении  квалификации «Кассир». 
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Перечень приложений к ППССЗ 

 

1. Учебный план 

2. Календарный учебный график 

3. Рабочие программы учебных дисциплин 

4. Рабочие программы профессиональных модулей 

5. Программы учебной и производственной практик 

6. Программы квалификационных экзаменов по профессиональным  модулям 

7 Программа комплексного экзамена (при наличии) 

8. Программа  государственной итоговой аттестации 

9. Программы (КОСы, КИМы) текущей,  рубежной и промежуточной аттестаций 

10. Методические рекомендации по проведению практических и  лабораторных работ. 

11. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы  студентов 

12. Методические рекомендации по выполнению курсовых работ (проектов) 

13. Методические рекомендации по подготовке и защите  выпускной квалификационной 

работы 

14. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

 

 


