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АКТ СОГЛАСОВАНИЯ

с работодателями программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)

(на базе среднего общего образования)

Нальчик, 2020



Специалистами колледжа информационных технологий и экономики КБГУ совместно с 
представителем Института информатики и проблем регионального управления «Кабарди-
но-Балкарского научного центра «Российской академии наук»» (КБНЦ РАН) был проведен 
анализ содержания ППССЗ на предмет определения специфики программы подготовки по 
специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям), ее направленности на удов-
летворение потребностей регионального рынка труда. Анализ был направлен на исследование 
квалификационных потребностей Института информатики и проблем регионального управ-
ления «Кабардино-Балкарский научный центр «Российской академии наук»» к профессио-
нальным компетенциям специалиста техника - программиста, необходимым для успешного 
выполнения трудовых функций в условиях конкретного производства. В ходе анализа было 
проведено анкетирование Директор института информатики и проблем регионального управ-
ления «Кабардино-Балкарский научный центр «Российской академии наук»» (КБНЦ РАН) 
Иванова Темиржана Хаутиевича. 

Данная организация является конкурентоспособной на региональном рынке, ориенти-
рована на развитие и расширение услуг в сфере информационных технологий, работает над 
повышением квалификации своих сотрудников. По итогам оценки результатов, определенных 
ФГОС СПО третьего поколения, был сделан вывод о том, что подготовка специалистов по 
специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) ведется достаточно эффек-
тивно, но запросы со стороны работодателей к квалификации специалиста требуют внесения в 
программу подготовки специалистов среднего звена некоторых корректив. Подготовка спе-
циалистов в колледже должна учитывать не только существующие, но и перспективные по-
требности потенциальных работодателей, которые смогут максимально обеспечить в даль-
нейшем конкурентоспособность выпускника на рынке труда. Основные результаты согласо-
вания требований к результатам освоения ППССЗ (табл.1) и требований к функциональным 
обязанностям, предъявляемым со стороны работодателей к специалистам (табл.2): 

 
Код Наименование 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-
являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-
собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-
чество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив-
ного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-
нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руково-
дством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), ре-
зультат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалифика-
ции. 

Таблица 1 



ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея-
тельности. 

ВД 1 Обработка отраслевой информации 
ПК 1.1. Обрабатывать статический информационный контент 
ПК 1.2. Обрабатывать динамический информационный контент 
ПК 1.3. Осуществлять подготовку оборудования к работе 
ПК 1.4. Настраивать и работать с отраслевым оборудованием обработки информацион-

ного контента 
ПК 1.5. Контролировать работу компьютерных, периферийных устройств и телекомму-

никационных систем, обеспечивать их правильную эксплуатацию 
ВД 2 Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой на-

правленности 
ПК 2.1. Осуществлять сбор и анализ информации для определения потребностей клиента 
ПК 2.2. Разрабатывать и публиковать программное обеспечение и информационные ре-

сурсы отраслевой направленности со статическим и динамическим контентом на 
основе готовых спецификаций и стандартов 

ПК 2.3. Проводить отладку и тестирование программного обеспечения отраслевой на-
правленности 

ПК 2.4. Проводить адаптацию отраслевого программного обеспечения 
ПК 2.5. Разрабатывать и вести проектную и техническую документацию 
ПК 2.6. Участвовать в измерении и контроле качества продуктов. 
ВД  3 Сопровождение и продвижение программного обеспечения отраслевой направ-

ленности 
ПК 3.1. Разрешать проблемы совместимости программного обеспечения отраслевой на-

правленности 
ПК 3.2. Осуществлять продвижение и презентацию программного обеспечения отрасле-

вой направленности 
ПК 3.3. Проводить обслуживание, тестовые проверки, настройку программного обеспе-

чения отраслевой направленности 
ПК 3.4. Работать с системами управления взаимоотношениями с клиентами 
ВД 4 Обеспечение проектной деятельности 
ПК 4.1. Обеспечивать содержание проектных операций 
ПК 4.2. Определять сроки и стоимость проектных операций 
ПК 4.3. Определять качество проектных операций 
ПК 4.4. Определять ресурсы проектных операций 
ПК 4.5. Определять риски проектных операций 
 
  



Таблица 2 
№ 
п/п 

Функциональные требования 

1.  Выполнять работу по обеспечению механизированной и автоматизированной обра-
ботки поступающей в вычислительный (информационно-вычислительный) центр (ВЦ, 
ИВЦ) информации, разработки технологии решения экономических и других задач 
производственного и научно-исследовательского характера.  

2.  Принимать участие в проектировании систем обработки данных и систем математи-
ческого обеспечения машины.  

3.  Выполнять подготовительные операции, связанные с осуществлением вычислитель-
ного процесса, вести наблюдение за работой машин.  

4.  Составлять простые схемы технологического процесса обработки информации, алго-
ритмы решения задач, схемы коммутации, макеты, рабочие инструкции и необходимые 
пояснения к ним.  

5.  Разрабатывать программы решения простых задач, проводить их отладку и экспери-
ментальную проверку отдельных этапов работ.  

6.  Выполнять работу по подготовке технических носителей информации, обеспечиваю-
щих автоматический ввод данных в вычислительную машину, по накоплению и сис-
тематизации показателей нормативного и справочного фонда, разработке форм исхо-
дящих документов, внесению необходимых изменений и своевременному корректи-
рованию рабочих программ. 

7.  Участвовать в выполнении различных операций технологического процесса обработки 
информации (прием и контроль входной информации, подготовка исходных данных, 
обработка информации, выпуск исходящей документации и передача ее заказчику).  

8.  Вести учет использования машинного времени, объемов выполненных работ 
9.  Знать методы проектирования механизированной и автоматизированной обработки 

информации 
10.  Знать средства вычислительной техники, сбора, передачи и обработки информации и 

правила их эксплуатации 
11.  Знать технологию механизированной и автоматизированной обработки информации, 

рабочие программы, инструкции, макеты и другие руководящие материалы, опреде-
ляющие последовательность и технику выполнения расчетных операций 

12.  Знать виды технических носителей информации, правила их хранения и эксплуатации, 
действующие системы счислений, шифров и кодов 

13.  Знать основные формализованные языки программирования, основы программирова-
ния 

14.  Знать методы проведения расчетов и вычислительных работ, методы расчета выпол-
ненных работ 

15.  Знать основы экономики 
16.  Знать организации труда и производства 
17.  Знать правила и нормы охраны труда 

 
Вариативная часть (30%) распределена в соответствии с потребностями работодателей и 

направлена на расширение и углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной 
части, получения дополнительного практического опыта, умений и знаний, необходимых для 
обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 
рынка труда и возможностями продолжения образования. 
  



Распределение вариативной части ППССЗ по циклам представлено в таблице: 

Индексы циклов  Распределение вариативной части по циклам, часов 
Всего В том числе  

На увеличение объема 
обязательных дисциплин 
(МДК) 

На введение дополни-
тельных дисциплин 

ОГСЭ.00 86 18 68 
ЕН.00 19 19 - 
ОП.00 462 73 389 
ПМ.00 441 24 417 
Вариативная часть, всего 1008 134 874 

 
Распределение объема вариативной части по циклам с конкретизацией введенных дис-

циплин и обоснование необходимости их введения представлены в таблице: 

Циклы Наименование дисцип-
лин, междисциплинар-
ных курсов вариатив-

ной части 

Количество 
часов обяза-

тельной 
учебной на-

грузки 

Примечание 

ОГСЭ.05 История и культура на-
родов КБР 

34 На основании ст.8 «Воспитание. 
Изучение истории и культуры 
народов КБР» Закона КБР Об 
образовании 

ОГСЭ.06 Литература народов КБР 34 На основании Закона РСФСР «О 
языках народов Российской Фе-
дерации», Закона КБР «О языках 
народов КБР» (в ред. Закона КБР 
от 08.01.2003г. № 2-РЗ) 

ОП.10 Основы программирова-
ния 

131 На основании требований к 
функциональным обязанностям, 
предъявляемым к специалистам 
(Квалификационный справочник 
2018 (ЕКСД)) 

ОП.11 Технология прикладного 
программирования 

100 На основании требований к 
функциональным обязанностям, 
предъявляемым к специалистам 
(Квалификационный справочник 
2018 (ЕКСД)) 

ОП.12 Защита информации в 
компьютерных сетях 

50 С целью освоения обучающи-
мися умений и знаний, необхо-
димых для составления техни-
ческого задания ГОСТ 34.602-89 
Техническое задание на созда-
ние автоматизированной сис-
темы. 



ОП.13 Основы бухгалтерского 
учета 

108 С целью подготовки обучаю-
щихся к освоению профессио-
нального модуля ПМ.05 

МДК.02.02 Разработка и админист-
рирование удаленных баз 
данных 

84 С целью углубления знаний, 
умений обучающихся в части 
освоении ВД.2 Разработка, вне-
дрение и адаптация программ-
ного обеспечения отраслевой 
направленности 

МДК.04.02 Математические методы и 
модели в управлении 

123 На основании требований к 
функциональным обязанностям, 
предъявляемым к специалистам 
(Квалификационный справочник 
2018 (ЕКСД)) 

ПМ.05 Программирование в 
среде 1С: 
МДК.05.01Разработка 
программных модулей на 
основе платформы 1С 
МДК.05.01Информацион
ные системы в экономике 
УП.05 Учебная практика 
ПП.05 Практика по про-
филю специальности 

282 
 

126 
 
 
 

84 
 

36 
36 

Модуль введен по предложению 
работодателя с целью повыше-
ния конкурентоспособности 
выпускников на рынке труда 
  По данным исследования 
опубликованным кадровым 
агентством «КАУС-IT» в фев-
рале 2018 года первенство в 
сфере массовых продуктов за-
нимает компания «1С». Про-
граммное обеспечение этой 
компании применяют в бухгал-
терской и управленческой сфере 
почти 50% рынка. В связи с этим 
очень большой спрос имеют 
программисты «1С». 

 

Заключение: Проведенная работа позволила выявить реальные требования к квали-
фикации специалиста и разработать на основе результатов исследования перечень вариативных 
дисциплин и междисциплинарных курсов (МДК) и их содержание по специальности 09.02.05 
Прикладная информатика (по отраслям) 

В процессе анализа требований работодателей к подготовке высокопрофессионального 
специалиста колледжа информационных технологий и экономики и работодатели пришли к 
следующему соглашению: 

1) виды деятельности, профессиональные и общие компетенции, определенные стан-
дартом, а также введенные в программу подготовки специалистов среднего звена дополни-
тельные учебные дисциплины и междисциплинарные курсы за счет часов вариативной части, в 
полном объеме обеспечивают требования рынка труда к опыту практической деятельности,  



умениям и знаниям будущих специалистов, способных адаптироваться к изменяющейся си­

туации в сфере труда, готовых продолжать профессиональное образование;

2) содержание программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) учитывает не только существующие, но и 

перспективные потребности потенциальных работодателей;

3) структурно-логические части (учебный план, программы учебных дисциплин, про­

граммы профессиональных модулей) программы подготовки специалистов среднего звена, 

подчиняясь общей цели профессионального образования, содержательно наполняют все заяв­

ленные результаты ФГОС СПО по специальности 09,02.05 Прикладная информатика (по от­

раслям) потенциальных работодателей специальности

Рабочая группа:






