
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМ. Х.М. БЕРБЕКОВА» 

КОЛЛЕДЖ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ЭКОНОМИКИ  

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель генерального директора по 

инновационному развитию ФГБНУ «Фе-

деральный научный центр «Кабардино-

Балкарский научный центр Российской 

академии наук»» (КБНЦ РАН)  

_________________ М.И. Анчёков  

 

«___»________________2023 г.  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам.директора по учебно-производствен-

ной работе колледжа информационных 

технологий и экономики  

 
_________________А.А. Гажев 

 

«__» ____________ 2023 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

(ПП.06 по профилю специальности) 

 

ПМ.06 СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Среднее профессиональное образование 

Квалификация выпускника 

Специалист по информационным системам 

Очная форма обучения 

 

 

 

 

 

Нальчик, 2023 

  



Рабочая программа производственной практики разработана на основе  Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее ФГОС)  по специальности СПО 

09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 1547, учебного плана по программе 

подготовки специалистов среднего звена Информационные системы и программирование. 

 

Разработчики: 

Эдгулова Е.К., преподаватель 

Чочиева А.М., преподаватель  

 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании ЦК Информационных систем 

и программирования 

 

Протокол № 10 от « 15 » июня 2023 года. 

 

 

Председатель ЦК                   ________________________ Ф.Т. Жулабова 

                                                             (подпись) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  



 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) .................................................................................................................................. 4 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ .............................................................................................................. 5 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ....................................................... 6 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ......................................................... 10 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ................................................................................................................................................ 12 

 

  



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРО-

ФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  
1.1. Область применения программы производственной практики (по про-

филю специальности)  
Программа производственной практики является частью программы подготовки спе-

циалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информацион-

ные системы и программирование, в части освоения основного вида деятельности (ВД). 
1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности), 

требования к результатам освоения практики, формы отчетности 

В ходе освоения программы производственной практики студент должен: 
 иметь практический опыт в: 

− инсталляции, настройке и сопровождении информационной системы; 
− выполнении регламентов по обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы; 

уметь: 

− осуществлять настройку информационной системы для пользователя согласно 
технической документации; 

− применять основные правила и документы системы сертификации Российской 
Федерации; 

− применять основные технологии экспертных систем; 
− разрабатывать обучающие материалы для пользователей по эксплуатации ин-

формационных систем; 

знать: 

− регламенты и нормы по обновлению и техническому сопровождению обслу-
живаемой информационной системы; 

− политику безопасности в современных информационных системах; 
− достижения мировой и отечественной информатики в области интеллектуа-

лизации информационных систем; 
− принципы работы экспертных систем. 

По окончании практики студент сдаёт отчет в соответствии с содержанием тематиче-

ского плана практики и аттестационный лист по форме, установленной колледжем. 

1.4. Количество часов на производственную практику (по профилю специально-

сти: 72 часа. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ  
Результатом производственной практики (по профилю специальности) является 

освоение общих (ОК) компетенций: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной си-

стемы 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной си-

стемы 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информацион-

ной системы 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной си-

стемы в соответствии с критериями технического задания 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных ИС в соответствии с техническим заданием 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализ и интерпретацию инфор-

мации и информационные технологии в профессиональной деятельности для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культур-

ного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
 

  



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики  
 

Код 

ПК 

Код и наименования 

профессионального 

модуля, код и наиме-

нование МДК 

Количество часов 

на производствен-

ную практику по 

профессиональ-

ному модулю 

Виды работ Наименования тем учебной практики 
Количество ча-

сов по темам 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 6 7 

ПК 6.1- 

ПК 6.5 
ПМ.06 

Сопровождение инфор-

мационных систем 

МДК.06.01 Внедрение 

информационных си-

стем 

18 Вводное занятие. 

Инструктаж по 

технике безопас-

ности 

 

Прохождение инструктажа по технике 

безопасности и электробезопасности 

2 3 

Раздел 1. Озна-

комление с пред-

приятием 

 

1.1. Характеристика предприятия 

(название, форма собственности, произ-

водственная деятельность). 

1.2. Структура предприятия (службы и 

подразделения) 

6 3 

Раздел 2.  

Разработка сцена-

рия внедрения ин-

формационной си-

стемы. 

Разработка техни-

ческого задания на 

внедрение инфор-

мационной си-

стемы. 

Составление гра-

фика разработки и 

внедрения инфор-

мационной си-

стемы. 

Сравнительный 

анализ 

2.1. Основные этапы и методологии в 

проектировании и внедрении информа-

ционных систем. 

2.2. Организация и документация про-

цесса внедрения информационных си-

стем. 

2.3. Инструменты и технологии внедре-

ния информационных систем. 

10 3 



методологий про-

ектирования. 

 
ПМ.06 

Сопровождение инфор-

мационных систем 

МДК.06.02.Техническая 

поддержка сопровожде-

ния информационных 

систем. 

18 Раздел 3. 

Разработка и 

оформлений пред-

ложений по рас-

ширению функци-

ональности инфор-

мационной си-

стемы. 

Разработка пе-

речня обучающей 

документации  на 

информационную 

систему. 

Разработка ин-

струкции для опе-

ратора. 

Настройка доступа 

к сетевым устрой-

ствам. 

Настройка поли-

тики безопасности 

. 

Выполнение задач 

тестирования в 

процессе внедре-

ния. 

Разработка плана 

резервного копи-

рования. 

Создания резерв-

ной копии инфор-

мационной си-

стемы.  

Создания резерв-

ной копии базы 

данных.  

3.1. Организация сопровождения и вос-

становления работоспособности инфор-

мационной системы. 

 

3.2. Идентификация и устранение оши-

бок в информационной системе. 

 

9 

 

9 

3 

 

3 



Восстановление 

данных. 

Восстановление 

работоспособности 

информационной 

системы. 

Сбор информации 

об ошибках. Со-

ставление отчета 

об ошибках. 

Выявление и 

устранения оши-

бок программного 

кода. 

 

 ПМ.06 

Сопровождение инфор-

мационных систем 

МДК.06.03.Устройство 

и функционирование 

информационной си-

стемы. 

18 Раздел 4. Разра-

ботка техниче-

ского задания на 

обслуживание ин-

формационной си-

стемы. 

Формирование 

предложений по 

расширению ин-

формационной си-

стемы. 

Обслуживание ло-

кальной сети. 

Обслуживание си-

стемы видеона-

блюдения. 

Формирование 

предложений по 

реинжинирингу 

информационной 

системы. 
 

4.1.Виды информационных систем. 

4.2.Надежность и качество информаци-

онных систем. 

9 

9 

3 

ПМ.06 

Сопровождение инфор-

мационных систем 

18 Раздел 5. Модели-

рование интеллек-

туальной системы. 

5.1. Виды и особенности интеллекту-

альных информационных систем. 

18 3 



МДК.06.04. Интеллек-

туальные системы и 

технологии. 

 ВСЕГО 72   72  

 

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению практики  
 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает наличие договоров 

с предприятиями республики на предоставление рабочих мест для выполнения программы практики 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники  
1. Разработка баз данных : учебное пособие / А. С. Дорофеев, Р. С. Дорофеев, С. А. Рога-

чева, С. С. Сосинская. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 241 c. — ISBN 978-5-

4486-0114-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/70276.html  

2. Карпова, Т. С. Базы данных. Модели, разработка, реализация / Т. С. Карпова. — 2-е изд. 

— М. : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 403 

c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73728.html 

3. Разработка и защита баз данных в Microsoft SQL Server 2005 / . — 2-е изд. — М. : Ин-

тернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 147 c. — ISBN 

2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73719.html  

4. Сотник, С. Л. Проектирование систем искусственного интеллекта / С. Л. Сотник. — 2-

е изд. — М. : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. 

— 228 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная си-

стема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73716.html  

5. Проектирование информационных систем. Проектный практикум : учебное пособие 

для студентов дневного и заочного отделений, изучающих курсы «Проектирование ин-

формационных систем», «Проектный практикум», обучающихся по направлению 

230700.62 (09.03.03) / А. В. Платёнкин, И. П. Рак, А. В. Терехов, В. Н. Чернышов. — 

Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2015. — 

80 c. — ISBN 978-5-8265-1409-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/64560.html  

6. Грекул, В. И. Проектирование информационных систем. Курс лекций : учебное посо-

биеnдля студентов вузов, обучающихся по специальностям в области информационных 

технологий / В. И. Грекул, Г. Н. Денищенко, Н. Л. Коровкина. — Москва, Саратов : 

Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Вузовское образо-

вание, 2017. — 303 c. — ISBN 978-5-4487-0089-7. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/67376.html  

Дополнительные источники 

1. Бурков, А. В. Проектирование информационных систем в Microsoft SQL Server 2008 

и Visual Studio 2008 / А. В. Бурков. — М. : Интернет-Университет Информационных 

Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 310 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/52166.html  

2. Грекул, В. И. Управление внедрением информационных систем : учебник / В. И. 

Грекул, Г. Н. Денищенко, Н. Л. Коровкина. — Москва, Саратов : Интернет-Универ-

ситет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Вузовское образование, 2017. — 

224 c. — ISBN 978-5-4487-0148-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотеч-

ная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/72342.html  

http://www.iprbookshop.ru/70276.html
http://www.iprbookshop.ru/73728.html
http://www.iprbookshop.ru/73719.html
http://www.iprbookshop.ru/73716.html
http://www.iprbookshop.ru/64560.html
http://www.iprbookshop.ru/67376.html
http://www.iprbookshop.ru/52166.html
http://www.iprbookshop.ru/72342.html


3. Извозчикова, В. В. Эксплуатация и диагностирование технических и программных 

средств информационных систем : учебное пособие / В. В. Извозчикова. — Орен-

бург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 137 c. — 

ISBN 978-5-7410-1746-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная си-

стема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru 

 

4.3. Общие требования к организации практики 

 

Производственная  практика проводится на предприятиях, учреждениях, имеющих опыт и прак-

тику применения информационных технологии  и содержащих полигон  вычислительной техники. 

Студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования 

при прохождении производственной (профессиональной) практики в организациях обязаны: 

− полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (про-

фессиональной) практики; 

− соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 
− изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности; 

− предоставить руководителю практики от колледжа график своей работы и адрес организации. 

Руководители практики от предприятия:  

− несут личную ответственность за проведение практики;  

− организуют практику в соответствии с программой;  

− предоставляют места практики, обеспечивающие наибольшую эффективность ее прохождения;  

− организуют, обучение студентов до начала практики правилам техники безопасности, с про-

веркой их знаний в области охраны труда в установленном данном предприятии порядке;  

− обеспечивают выполнение согласованных с учебным заведением графиков прохождения прак-

тики по структурным подразделениям предприятия;  

− предоставляют студентам возможность пользоваться литературой, технической документа-

цией.  

Руководитель практики от учебного заведения:  

− устанавливает связь с руководителем практики от предприятия и совместно с ними составляет 

рабочие программы практики, графики, согласованные с руководителем практики от предпри-

ятия;  

− разрабатывает тематику индивидуальных заданий и проверяет их выполнение, оказывает сту-

дентам методическую помощь;  

− осуществляет контроль над правильностью использования студентов в период практики и вы-

полнения программы практики;  

− оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий;  

− оценивает результаты выполнения практикантами программы практики;  

− осуществляет постоянный контроль над ходом и организацией практики.  

 

4.4. Оснащение рабочего места 

1 .Оборудование:  

− компьютер, принтер, сканер, модем. 

2. Инструменты и приспособления: 

Операционная система с пакетом профессионального программного обеспечения 

3. Средства обучения: 

Методические рекомендации по выполнению работ производственной практики. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики 

осуществляется мастером производственного обучения/преподавателем профессиональ-

ного цикла в процессе проведения занятий, а также выполнения учащимися учебно-произ-

водственных заданий. 

Критерии оценки практики: 

1. Ведение документации. 

2. Соблюдение сроков сдачи документации и прохождения практики. 

3. Теоретическая подготовка – оценивается на основании отчета (реализации задач 

практики) 

4. Профессиональная компетентность - оценивается на основании дневника (оценка 

работ руководителем практики от предприятия) и характеристики. 

5. Творческие способности - оценивается качество решения практического задания. 

6. Социально-личностные качества - оценивается на основании характеристики. 

 

Результаты 

(освоенные ПК) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 6.1. Разрабатывать техниче-

ское задание на сопровождение 

информационной системы 

- Разработка и оформление требований к информационной си-

стеме по предложенной документации. 

- Разработка тестовых наборов (пакетов) для программного мо-

дуля. 

- Разработка тестовых сценариев программного средства. 

- Инспектирование разработанных программных модулей на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

- Анализ проектной и технической документации. 

- Использование специализированных графических средств по-

строения и анализа архитектуры информационной системы. 

- Организация заданной интеграции модулей в программные 

средства на базе имеющейся архитектуры и автоматизации 

бизнес-процессов. 

- Определение источников и приемников данных. 

ПК 6.2. Выполнять исправление 

ошибок в программном коде ин-

формационной системы 

− Составление и выполнение задач тестирования в процессе 

внедрения. 

− Разработка плана резервного копирования. 

− Создания резервной копии информационной системы.  

− Создания резервной копии базы данных.  

− Восстановление данных. 

− Восстановление работоспособности информационной си-

стемы. 

− Сбор информации об ошибках. Составление отчета об ошиб-

ках. 

− Выявление и устранения ошибок программного кода. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучаю-

щую документацию для пользо-

вателей информационной си-

стемы 

− Разработка и оформлений предложений по расширению функ-

циональности информационной системы. 

− Разработка перечня обучающей документации  на информаци-

онную систему. 

− Разработка руководство  оператора. 

ПК 6.4. Оценивать качество и 

надежность функционирования 

информационной системы в со-

ответствии с критериями техни-

ческого задания 

- Настройка доступа к сетевым устройствам. 

− Настройка политики безопасности. 

− Формирование предложений по расширению информационной 

системы. 

− Обслуживание локальной сети. 

− Обслуживание системы видеонаблюдения. 



− Формирование предложений по реинжинирингу информацион-

ной системы. 

ПК 6.5. Осуществлять техниче-

ское сопровождение, обновле-

ние и восстановление данных 

ИС в соответствии с техниче-

ским заданием 

- Инспектирование разработанных программных модулей на 

предмет соответствия стандартам кодирования.  

- Использование выбранной системы контроля версий. 

- Использование методов для получения кода с заданной функ-

циональностью и степенью качества. 

- Анализ проектной и технической документации. 

- Выявление ошибок в системных компонентах на основе специ-

фикаций.  

- Формирование отчета о работоспособности информационной 

системы. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы 

контроля и оценки 
ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам 

− обоснованность постановки цели, вы-

бора и применения методов и спосо-

бов решения профессиональных за-

дач; 

− адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества 

выполнения профессиональных задач 

− интерпретация ре-

зультатов наблюде-

ний за деятельно-

стью обучающегося 

в процессе освоения 

образовательной 

программы  

 ОК 02. Использовать современ-
ные средства поиска, анализ и 
интерпретацию информации и 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности 
для выполнения задач професси-
ональной деятельности. 

− использование различных источни-

ков, включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, пе-

риодические издания по специально-

сти для решения профессиональных 

задач 

− эффективность использования инфор-

мационно-коммуникационных техно-

логий в профессиональной деятельно-

сти согласно формируемым умениям 

и получаемому практическому опыту; 
ОК 03. Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-
нальное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятель-
ность в профессиональной 
сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в раз-
личных жизненных ситуациях. 

− демонстрация ответственности за 

принятые решения; 

− обоснованность самоанализа и кор-

рекция результатов собственной ра-

боты; 

− демонстрация умений планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

 

ОК 04. Эффективно взаимодей-
ствовать и работать в коллективе 
и команде 

− взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной 

и производственной практик; 

− обоснованность анализа работы чле-

нов команды (подчиненных) 
ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 
государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом осо-
бенностей социального и куль-
турного контекста. 

− демонстрировать грамотность устной 

и письменной речи; 

− демонстрировать ясность формулиро-

вания и изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, де-
монстрировать осознанное 

− соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учеб-

ной и производственной практик; 



поведение на основе традицион-
ных общечеловеческих ценно-
стей, в том числе с учётом гармо-
низации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикор-
рупционного поведения 

 

ОК 07. Содействовать сохране-
нию окружающей среды, ресур-
сосбережению, применять зна-
ния об изменении климата, прин-
ципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрез-
вычайных ситуациях 

− эффективное выполнение правил ТБ 

во время учебных занятий, при про-

хождении учебной и производствен-

ной практик; 

демонстрация знаний и исполь-

зование ресурсосберегающих 

технологий в профессиональ-

ной деятельности; 
ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохра-
нения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной дея-
тельности и поддержания необ-
ходимого уровня физической 
подготовленности. 

− эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья при выполне-

нии профессиональной деятельности; 

 

ОК 09. Пользоваться професси-
ональной документацией на гос-
ударственном и иностранном 
языках. 

− эффективность использования в про-

фессиональной деятельности необхо-

димой технической документации, в 

том числе на английском языке; 

 

Критерии оценивания практики 

Дифференцированный зачет по производственной практике выставляется на основании 

отчета по выполненным за время практики работам. Оценивается их объем, качество выпол-

нения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила 

практика. 

Оценка «5» ставится, если верно и рационально решено 90%-100% предлагаемых зада-

ний, допустим 1 недочет, неискажающий сути решения. 

Оценка «4» ставится при безошибочном решении 80% предлагаемых заданий. 

Оценка «3» ставится, если выполнено 60% предлагаемых заданий, допустим 1 недочет.  

Оценка «2» - решено менее 60% предлагаемых заданий. 
 


