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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной практики – является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  09.02.07 Информационные системы и 

программирование, в части освоения основного вида деятельности (ВД). 
 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональ-

ными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт: 

­ модели процесса разработки программного обеспечения;  

­ основные принципы процесса разработки программного обеспечения;  

­ основные подходы к интегрированию программных модулей;  

­ основы верификации и аттестации программного обеспечения. 

уметь: 

­ использовать выбранную систему контроля версий;  

­ использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и степенью каче-

ства. 

знать: 

­ модели процесса разработки программного обеспечения;  

­ основные принципы процесса разработки программного обеспечения;  

­ основные подходы к интегрированию программных модулей;  

­ основы верификации и аттестации программного обеспечения. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение учебной практики: 72 часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности- Осуществление интеграции программных модулей, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование общих компетенций 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
ОК 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН  И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Код ПК Код и наименование 

профессиональных 

модулей, код и 

наименование МДК 

Количество 

часов на учеб-

ную практику 

по ПМ  

Виды работ Наименование тем учебной практики Количе-

ство 

часов по 

темам 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 6 7 

ПК 2.1- 

ПК 2.5  
 

МДК. 2.1 Техно-

логия разработки 

программного 

обеспечения 

24 Раздел 1. Разработка программ-

ного обеспечения 

1.1.Проектирование программной систе-

мы при объектном подходе к программи-

рованию 

6 3 

1.2.Этапы разработки программного 

обеспечения при структурном подходе к 

программированию. Стадия «Техниче-

ское задание» 

6 3 

1.3.Структурный подход к программиро-

ванию. Стадия «Эскизный проект» 

6 3 

1.4.Структурный подход к программиро-

ванию. Стадия «Технический проект» 
 

6 3 

МДК.2.2 Ин-

струментальные 

средства разра-

ботки программ-

ного обеспечения 

30 Раздел 2.Средства разработки 

программного обеспечения 

2.1.Стадия «Реализация». Практика рабо-

ты с БД MS Access из Delphi 

6 3 

2.2.Стадия «Реализация». Редактирова-

ние, добавление данных 

6 3 

2.3.Стадия «Реализация». Поиск, филь-

трация и индексация таблиц 

6 3 

2.4.Стадия «Реализация». Создание отче-

тов 

6 3 

2.5.Тестирование программы 6 3 

МДК.2.3 Мате-

матическое мо-

делирование 

18 Раздел 3. Моделирование в про-

граммных системах 

3.1.Построение простейших математиче-

ских моделей. Построение простейших 

статистических моделей 

6 3 

3.2.Решение задач линейного программи-

рования симплекс–методом 

6 3 

3.3.Составление систем уравнений Кол-

могорова. Нахождение финальных веро-

6 3 
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ятностей. Нахождение характеристик 

простейших систем массового обслужи-

вания 

 Всего часов 72   72  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 
 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, опе-

ративная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

 

Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производ-

ственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации 

и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполне-

ние всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, преду-

смотренным программой с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной лите-

ратуры 

 

 

4.2.1. Основная литература 

1. Гниденко, И. Г. Технология разработки программного обеспечения : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов, Д. Ю. Федоров. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 235 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-05047-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/438444  

2. Зубкова Т.М. Технология разработки программного обеспечения [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для СПО/ Зубкова Т.М.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Про-

фобразование, 2019.— 468 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/86208.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

3. Подбельский, В. В. Программирование. Базовый курс С# : учебник для среднего профессио-

нального образования / В. В. Подбельский. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 369 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11467-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/445334  

4. Павловская Т.А. Программирование на языке высокого уровня C# [Электронный ресурс]/ 

Павловская Т.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Интернет-Университет Информаци-

онных Технологий (ИНТУИТ), 2016.— 245 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73713.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Нагаева, И. А. Программирование: delphi : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. А. Нагаева, И. А. Кузнецов ; под редакцией И. А. Нагаевой. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2019. — 302 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

https://biblio-online.ru/bcode/438444
https://biblio-online.ru/bcode/438444
https://biblio-online.ru/bcode/445334
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09124-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/444276  

6. Никонов О.И. Математическое моделирование и методы принятия решений [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для СПО/ Никонов О.И., Кругликов С.В., Медведева М.А.— Элек-

трон. текстовые данные.— Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федераль-

ный университет, 2019.— 99 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/87825.html.— 

ЭБС «IPRbooks» 

 

4.2.2. Дополнительная литература 

1. Вичугова А.А. Инструментальные средства разработки компьютерных систем и комплексов 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ Вичугова А.А.— Электрон. текстовые 

данные.— Саратов: Профобразование, 2017.— 135 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66387.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Мухаметзянов Р.Р. Основы программирования в Delphi [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие/ Мухаметзянов Р.Р.— Электрон. текстовые данные.— Набережные 

Челны: Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2017.— 137 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66811.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Туральчук К.А. Параллельное программирование с помощью языка C# [Электронный ре-

сурс]/ Туральчук К.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Интернет-Университет Инфор-

мационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 189 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/79714.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

4.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы)  

1. От модели объектов - к модели классов. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. 

http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp 

2. Нотация и семантика языка UML-https://www.intuit.ru/studies/courses/32/32/info  

3. Создание Windows-приложений на основе Visual C#-

https://www.intuit.ru/studies/courses/106/106/info 

 

 

4.3. Общие требования к организации учебной практики 

Учебную практику рекомендуется проводить рассредоточено. 

Организацию и руководство учебной практикой осуществляют руководители практики от 

образовательного учреждения и от организации. 

Студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования при про-

хождении учебной практики в организациях обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой учебной практики; 

 изучить и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности. 

Руководители практики:  

 несут личную ответственность за проведение практики;  

 организуют практику в соответствии с программой;  

 организуют, обучение студентов до начала практики правилам техники безопасности;  

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий и проверяет их выполнение, оказывает 

студентам методическую помощь;  

 оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий;  

 оценивает результаты выполнения практикантами программы практики;  

 осуществляет постоянный контроль над ходом и организацией практики.  

https://biblio-online.ru/bcode/444276
https://biblio-online.ru/bcode/444276
http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp
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4.4. Кадровое обеспечение практики 

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство практикой:  

Руководителями практики могут быть педагогические кадры, имеющие высшее образование, 

соответствующее профилю модуля. 

Имеющие опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.  

Преподаватели должны получать дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышение квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результаты 

(освоенные ПК) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к про-

граммным модулям на 

основе анализа про-

ектной и технической 

документации на 

предмет взаимодей-

ствия компонент. 

- Разработка и оформление требований к 

программным модулям по предложенной 

документации. 

- Разработка тестовых наборов (пакетов) 

для программного модуля. 

- Разработка тестовых сценариев программ-

ного средства. 

- Инспектирование разработанных про-

граммных модулей на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования. 

- Анализ проектной и технической доку-

ментации. 

- Использование специализированных гра-

фических средств построения и анализа 

архитектуры программных продуктов. 

- Организация заданной интеграции моду-

лей в программные средства на базе име-

ющейся архитектуры и автоматизации 

бизнес-процессов. 

- Определение источников и приемников 

данных. 

- Выполнение отладки, используя методы и 

инструменты условной компиляции (клас-

сы Debug и Trace). 

- Оценивание размера минимального набо-

ра тестов. 

- Разработка тестовых пакетов и тестовых 

сценариев. 

- Выявление ошибок в системных компонен-

тах на основе спецификаций. 

Практическая и само-

стоятельна работа, те-

стирование, устный 

опрос, выполнение ин-

дивидуального задания  

ПК 2.2. Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное обеспе-

чение. 

- Интегрирование модулей в программное 

обеспечение. 

- Отладка программных модулей. 

- Инспектирование разработанных про-

граммных модулей на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования.  

- Использование выбранной системы кон-

троля версий. 

- Использование методов для получения ко-

да с заданной функциональностью и сте-

пенью качества. 

- Организация заданной интеграции моду-

лей в программные средства на базе име-

ющейся архитектуры и автоматизации 
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бизнес-процессов. 

- Использование различных транспортных 

протоколов и стандартов форматирования 

сообщений. 

- Выполнение тестирования интеграции. 

- Организация постобработки данных. 

- Создание классов- исключения на основе 

базовых классов. 

- Выполнение ручного и автоматизирован-

ного тестирования программного модуля. 

- Выявление ошибок в системных компо-

нентах на основе спецификаций. 

- Использование приемов  работы в систе-

мах контроля версий.  

ПК 2.3. Выполнять 

отладку программно-

го модуля с использо-

ванием специализиро-

ванных программных 

средств. 

- Отладка программных модулей. 

- Инспектирование  разработанных про-

граммных модулей на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования.  

- Использование  выбранной системы кон-

троля версий. 

- Использование методов  для получения 

кода с заданной функциональностью и 

степенью качества. 

- Анализ проектной и технической доку-

ментации. 

- Использование инструментальных 

средств отладки программных продук-

тов. 

- Определение источников и приемников 

данных. 

- Выполнение тестирования интеграции. 

- Организация постобработки данных. 

- Использование приемов работы в систе-

мах контроля версий. 

- Выполнение отладки, используя методы 

и инструменты условной компиляции. 

- Выявление ошибки в системных компо-

нентах на основе спецификаций.  

ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для про-

граммного обеспече-

ния. 

- Разработка тестовых наборов (пакетов) 

для программного модуля. 

- Разработка тестовых сценариев про-

граммного средства. 

- Инспектирование разработанных про-

граммных модулей на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования.  

- Использование выбранной системы кон-

троля версий. 

- Анализ проектной и технической доку-

ментацию. 
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- Выполнение тестирование интеграции. 

- Организация постобработки данных. 

- Использование приемов работы в систе-

мах контроля версий. 

- Оценка размера минимального набора 

тестов. 

- Разработка тестовых пакетов и тестовых 

сценариев. 

- Выполнение ручного и автоматизиро-

ванного тестирования программного мо-

дуля. 

- Выявление ошибок в системных компо-

нентах на основе спецификаций.  

ПК 2.5. Производить 

инспектирование 

компонент программ-

ного обеспечения на 

предмет соответствия 

стандартам кодирова-

ния. 

- Инспектирование разработанных про-

граммных модулей на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования.  

- Использование выбранной системы кон-

троля версий. 

- Использование методов для получения 

кода с заданной функциональностью и 

степенью качества. 

- Анализ проектной и технической доку-

ментации. 

- Организация постобработки данных. 

- Выявление ошибок в системных компо-

нентах на основе спецификаций.  

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной 

деятельности, приме-

нительно к различным 

контекстам. 

 обоснованность постановки цели, выбора 

и применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

 адекватная оценка и самооценка эффек-

тивности и качества выполнения професси-

ональных задач; 

 Интерпретация резуль-

татов наблюдений за дея-

тельностью обучающегося 

в процессе освоения обра-

зовательной программы  

 ОК 02.Осуществлять 

поиск, анализ и ин-

терпретацию инфор-

мации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаресур-

сы, Интернет-ресурсы, периодические из-

дания по специальности для решения про-

фессиональных задач; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

 демонстрация ответственности за приня-

тые решения; 

 обоснованность самоанализа и коррекция 
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нальное и личностное 

развитие. 

результатов собственной работы; 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно взаимо-

действовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами. 

 взаимодействовать с обучающимися, пре-

подавателями и мастерами в ходе обучения, 

с руководителями учебной и производ-

ственной практик; 

 обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных); 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язы-

ке с учетом особенно-

стей социального и 

культурного контек-

ста. 

 демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи; 

 демонстрировать ясность формулирования 

и изложения мыслей; 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую по-

зицию, демонстриро-

вать осознанное пове-

дение на основе тра-

диционных общече-

ловеческих ценно-

стей. 

 соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной и 

производственной практик; 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружа-

ющей среды, ресурсо-

сбережению, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуа-

циях. 

 эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

 демонстрация знаний и использование ре-

сурсосберегающих технологий в професси-

ональной деятельности; 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти. 

 эффективность использовать средств фи-

зической культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья при выполнении професси-

ональной деятельности; 

 

ОК 09. Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности. 

 эффективность использования информа-

ционно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности согласно 

формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

 эффективность использования в професси-

ональной деятельности необходимой тех-

нической документации, в том числе на ан-
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государственном и 

иностранном языках. 

глийском языке; 

ОК 11. Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в про-

фессиональной сфере 

 демонстрация умений планировать пред-

принимательскую деятельность в профес-

сиональной сфере. 

-  

 

Критерии оценивания учебной практики 

Дифференцированный зачет по учебной практике выставляется на основании отчета по вы-

полненным за время практики работам. Оценивается их объем, качество выполнения в соответствии 

с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.   

Оценка «5» ставится, если верно и рационально решено 90%-100% предлагаемых заданий, 

допустим 1 недочет, неискажающий сути решения. 

Оценка «4» ставится при безошибочном решении 80% предлагаемых заданий. 

Оценка «3» ставится, если выполнено 60% предлагаемых заданий, допустим 1 недочет. 

Оценка «2» - решено менее 60% предлагаемых заданий. 

 

 
 
 

 


