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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.04 по профилю специальности 
ПМ.04 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных си-

стем 
1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной профессио-
нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС среднего профессионального обра-
зования (утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 
2016 г  №1547) по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование части 
освоения квалификации: Администратор баз данных и основных вида деятельности (ВД): сопро-
вождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем и соответствую-
щих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспече-
ния компьютерных систем. 

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного обес-
печения компьютерных систем. 

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного обеспе-
чения в соответствии с потребностями заказчика. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем про-
граммными средствами. 

1.2. Цели и задачи производственной практики 
С целью освоения указанного вида деятельности и соответствующих профессиональных 

компетенций обучающийся должен: 
знать:  
- основные методы и средства эффективного анализа функционирования программ-

ного обеспечения; 
- основные виды работ на этапе сопровождения программного обеспечения;  
- основные принципы контроля конфигурации и поддержки целостности конфигу-

рации программного обеспечения;  
- средства защиты программного обеспечения в компьютерных системах.  

уметь:  
- подбирать и настраивать конфигурацию программного обеспечения компьютер-

ных систем;  
- использовать методы защиты программного обеспечения компьютерных систем;  
- проводить инсталляцию программного обеспечения компьютерных систем;  
- производить настройку отдельных компонентов программного обеспечения ком-

пьютерных систем;  
- анализировать риски и характеристики качества программного обеспечения.  

иметь практический опыт в:  
- настройке отдельных компонентов программного обеспечения компьютерных си-

стем;  
- выполнении отдельных видов работ на этапе поддержки программного обеспече-

ния компьютерной системы. 
1.3. Количество часов на освоение производственной практики: 108 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения программы практики является овладение обучающимися видом де-

ятельности: Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем, 
в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспече-
ния компьютерных систем. 

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного обес-
печения компьютерных систем. 

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного обес-
печения в соответствии с потребностями заказчика. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем про-
граммными средствами. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-
тивно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Структура производственной практики 

Код ПК Код и наименование 
профессиональных 

модулей, код и 
наименование МДК 

Количество 
часов на про-
изводствен-

ную практику 
по ПМ и соот-
ветствующим 

МДК 

Виды работ Наименование тем производственной практики Количе-
ство ча-
сов по 
темам 

Уро-
вень 

освое-
ния 

1 2 3 4 5 6 7 
ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 03., 
ОК 04., 
ОК 05., 
ОК 09., 
ОК 10. 

ПМ.04 СОПРО-
ВОЖДЕНИЕ И ОБ-
СЛУЖИВАНИЕ 
ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
КОМПЬЮТЕРНЫХ 
СИСТЕМ 

12 1. Знакомство с общими функцио-
нальными обязанностями, прави-
лами техники безопасности на 
предприятии, на конкретном ра-
бочем месте, при работе с элек-
трическими приборами (устрой-
ствами) 

2. Знакомство с режимом работы, 
формой организации труда и пра-
вилами внутреннего распорядка, 
структурными подразделениями 
предприятия, штатным расписа-
нием; с принципами управления, 
руководства и осуществления 
должностных обязанностей. 

3. Изучение прав и обязанностей со-
трудника, должностной инструк-
ции, регламентирующей его дея-
тельность; согласование с руково-
дителем практики задание, поста-
новку целей и задач практики. 

4. Ознакомление с производствен-
ными характеристиками и показа-
телями деятельности предприя-
тия. Изучение новых технологи-
ческих средств в современных ин-
формационных системах, приме-
няемых на предприятии. Изуче-
ние основных проектных реше-
ний по информационным систе-
мам на предприятии (в организа-

Раздел 1. Организационно-подготовительный этап 
прохождения практики на предприятии 

12  

Тема 1.1. Ознакомление со структурой и характером 
деятельности подразделения предприятия 

6  

1. Ознакомление с организацией работы на предприятии 
или в структурном подразделении 

4 2 

2. Ознакомление с должностными и функциональными 
обязанностями 

2 2 

Тема 1.2. Работа на рабочих местах или в подразделе-
ниях предприятия 

6  

1. Ознакомление: с организацией информационного обес-
печения подразделения; с процессом защиты на уровне 
проектирования и эксплуатации информационных 
средств. 

2 2 

2. Изучение структурных и функциональных схем пред-
приятия, организации деятельности подразделения; по-
рядка и методов ведения делопроизводства. 

2 2 

3. Изучение требований к техническим, программным 
средствам, средствам защиты информации используемым 
на предприятии. 

2 2 
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ции). Ознакомление с методоло-
гией проектирования, внедрения 
и эксплуатации актуальных ин-
формационных систем. Изучение 
технологии сбора, регистрации и 
обработки информации на дан-
ном предприятии. Проектирова-
ние подсистем защиты. Обеспече-
ния защиты информации от не-
санкционированного доступа 

ПК 4.1. 
ПК 4.2.  
ПК 4.3. 
ПК 4.4. 

МДК.04.01 Внедрение 
и поддержка компью-
терных систем 

66 1. Поддержка серверов Раздел 2. Обеспечение внедрения и поддержки про-
граммного обеспечения компьютерных систем 

66  

Тема 2.1. Поддержка серверов 48  
2.1.1 Компоненты аппаратных серверов  6 3 
2.1.2 Сборка аппаратного сервера  6 3 
2.1.3 Анализ серверов  6 3 
2.1.4 Устранение неполадок аппаратного сервера  6 3 
2.1.5 Настройка программного сервера  6 3 
2.1.6 Администрирование программного сервера  6 3 
2.1.7 Антивирусная защита. Настройка защиты  6 3 
2.1.8 Установка программного сервера  6 3 

1. Внедрение программного обес-
печения 

2. Виды внедрения, план внедре-
ния. Стратегии, цели и сцена-
рии внедрения.  

 

Тема 2.2Внедрение программного обеспечения 18  
2.2.1. Составление архитектуры программного обеспече-
ния  

6 3 

2.2.2. Разработка детального проектирования  6 3 
2.2.3 Создание плана управления конфигурацией ПО 6 3 

МДК.04.02 Обеспече-
ние качества функци-
онирования компью-
терных систем 

30 1. Сопровождение программного 
обеспечения 

Раздел 3. Обеспечение качества компьютерных систем 
в процессе эксплуатации 

12  

Тема 3.1 Сопровождение программного обеспечения 12  
3.1.1 Организация процесса сопровождения ПО  6 3 
3.1.2. Создание запросов сопровождения ПО 6 3 

1. Программная и аппаратная защита 
сервера 

Тема 4. Программная и аппаратная защита сервера 18  
4.1. Программная защита сервера  6 3 
4.2. Аппаратная защита сервера 6 3 
Подготовка отчета по практике 6  

 Всего часов 108   108  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация рабочей программы производственной практики требует проведение производ-

ственной практики на предприятиях /организациях, направление деятельности которых соответ-
ствует профилю подготовки обучающихся, на основе прямых договоров, заключаемых между 
образовательным учреждением и каждым предприятием / организацией, куда направляются обу-
чающиеся. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы 
Основные источники: 
1. Буч Г. Объектно-ориентированный анализ и проектирование с примерами приложений 

на С++ (2-еизд.), СПб.: "Невский диалект", М.: Издательство "БИНОМ", 2017. 
2. Карпов С++: специальный справочник - СПб.: Питер, 2016. 
3. Липпман, Лажойе Язык программирования C++. Вводный курс (3-е изд.), СПб.: 

"Невский диалект", М.: Издательство "БИНОМ", 2017. 
4. Пол И. Объектно-ориентированное программирование на C++ (2-е изд.), СПб.: 

"Невский диалект", М.: Издательство "БИНОМ", 2017. 
5. Федорова Г.Н. Разработка программных модулей программного обеспечения для ком-

пьютерных систем, ОИЦ «Академия», 2016. 
6. Федорова Г.И. Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отрасле-

вой направленности. Учебное пособие. Изд.: КУРС, Инфра-М.  Среднее профессио-
нальное образование. 2017 г. - 336 с. 

7. Шилдт Х. Справочник программиста по C/C++ (2-е изд.) - М.: Издательский дом "Ви-
льямс", 2017. 

4.2.2. Дополнительная литература: 
1. Зверева В., Назаров А. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем. Учебник. Изд.: Академия.профессиональное образование. 2016 
г. - 256 с. 

2. Ключев А.О., Кустарев П.В., Койязина Д.Р., Петрой Е.В. Программное обеспечение 
встроенных вычислительные систем. Учебное пособие. - СПб.: СПбГУ ИТМО, 2009 г. 
– 212 с. 

4.2.3 Интернет-ресурсы: 
1. От модели объектов - к модели классов. Единое окно доступа к образовательным ресурсам.  

http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp 
 
4.3. Общие требования к организации производственной практики 
Производственная практика проводится на предприятиях, учреждениях, имеющих опыт и 

практику применения информационных технологий. 
В случае несоответствия базы практики требованиям программы студент обязан своевре-

менно поставить в известность руководителя практики. 
Студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования при про-

хождении производственной (профессиональной) практики в организациях обязаны: 
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (про-

фессиональной) практики; 
- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 
- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности; 
- предоставить руководителю практики от колледжа график своей работы и адрес органи-

зации. 
Руководители практики от предприятия:  
- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, без-

опасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;  
- организуют практику в соответствии с программой;  

https://www.chitai-gorod.ru/books/authors/zvereva_v_nazarov_a/
http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp


9 

- предоставляют места практики, обеспечивающие наибольшую эффективность ее про-
хождения;  

- обеспечивают выполнение согласованных с учебным заведением графиков прохождения 
практики по структурным подразделениям предприятия;  

- предоставляют студентам возможность пользоваться литературой, технической доку-
ментацией.  

Руководитель практики от учебного заведения:  
- устанавливает связь с руководителем практики от предприятия и совместно с ними со-

ставляет рабочие программы практики, графики, согласованные с руководителем прак-
тики от предприятия;  

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий и проверяет их выполнение, оказывает 
студентам методическую помощь;  

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъясне-
нием целей, задач и содержания практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных за-
даний;  

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 
- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики;  
- осуществляет постоянный контроль за ходом и организацией практики;  
- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими заданий и сборе мате-

риалов к отчету по практике;  
- контролирует выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности. 
 
4.4. Кадровое обеспечение практики  
Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство практикой:  
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессио-
нальной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии и имеющих 
стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отве-
чать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог про-
фессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессиональ-
ного образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности ко-
торых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и ком-
муникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессио-
нальных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятель-
ности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, 
в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна 
быть не менее 25 процентов. 
  



10 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основа-
нии) результатов её прохождения, подтверждаемые документами соответствующих организаций. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 
 положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от органи-

зации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетен-
ций; 

 наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению об-
щих компетенций в период прохождения практики; 

 полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в со-
ответствии с заданием на практику. 
Производственная практика по профилю специальности является завершающим этапом 

освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 
Итоговая оценка по производственной практике (по профилю специальности) является 

интерпретацией результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохожде-
ния практики, подтверждаемой соответствующими документами (аттестационный лист, характе-
ристика, дневник практики и отчет). 
 

Код и наименование 
профессиональных 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки Формы и методы кон-
троля и оценки 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных си-
стем 

ПК 4.1. Осуществлять инстал-
ляцию, настройку и обслужива-
ние программного обеспечения 
компьютерных систем. 

Оценка «отлично» - предло-
женное программное обеспече-
ние установлено, обоснован ва-
риант конфигурации, обеспечен 
доступ различным категориям 
пользователей, обеспечена сов-
местимость компонент с ранее 
установленными программ-
ными продуктами, проконтро-
лировано качество функциони-
рования с помощью встроен-
ных средств. 

Оценка «хорошо» - предло-
женное программное обеспече-
ние установлено, обоснован ва-
риант конфигурации, обеспечен 
доступ различным категориям 
пользователей, обеспечена сов-
местимость компонент с ранее 
установленными программ-
ными продуктами, проконтро-
лировано качество функциони-
рования. 

Оценка «удовлетвори-
тельно» - предложенное про-

- Дневник производ-
ственной практики. 

- Отчет по практике. 
- Отзыв руководителя 

практики от органи-
зации. 

- Качество решения 
практического зада-
ния. 
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граммное обеспечение установ-
лено, обеспечен доступ различ-
ным категориям пользователей, 
обеспечена совместимость ком-
понент с ранее установленными 
программными продуктами, 
проконтролировано качество 
функционирования. 

ПК 4.2. Осуществлять измере-
ния эксплуатационных характери-
стик программного обеспечения 
компьютерных систем.. 

Оценка «отлично» - опреде-
лен полный набор качествен-
ных характеристик предложен-
ного программного средства с 
помощью заданного набора 
метрик в том числе с использо-
ванием инструментальных 
средств; сделан вывод о соот-
ветствии заданным критериям; 
результаты сохранены в си-
стеме контроля версий. 

Оценка «хорошо» - опреде-
лен набор качественных харак-
теристик предложенного про-
граммного средства с помощью 
заданного набора метрик в том 
числе с использованием ин-
струментальных средств; ре-
зультаты сохранены в системе 
контроля версий. 

Оценка «удовлетвори-
тельно» - определены некото-
рые качественные характери-
стики предложенного про-
граммного средства из задан-
ного набора метрик в том числе 
с использованием инструмен-
тальных средств; результаты 
сохранены в системе контроля 
версий. 

ПК 4.3. Выполнять работы по 
модификации отдельных компо-
нент программного обеспечения в 
соответствии с потребностями за-
казчика. 

Оценка «отлично» - выпол-
нен анализ условий эксплуата-
ции программного обеспече-
ния; проверена настройка кон-
фигурации; выполнен анализ 
функционирования с помощью 
инструментальных средств; вы-
явлены причины несоответ-
ствия выполняемых функций 
требованиям заказчика; предло-
жены варианты модификации 
программного обеспечения. 

Оценка «хорошо» - выпол-
нен анализ условий эксплуата-
ции программного обеспече-
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ния; проверена настройка кон-
фигурации; выполнен анализ 
функционирования; выявлены 
причины несоответствия вы-
полняемых функций требова-
ниям заказчика; предложен ва-
риант модификации программ-
ного обеспечения. 

Оценка «удовлетвори-
тельно» - выполнен анализ 
условий эксплуатации про-
граммного обеспечения; выпол-
нен анализ функционирования; 
выявлены причины несоответ-
ствия выполняемых функций 
требованиям заказчика; предло-
жен вариант модификации про-
граммного обеспечения. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту 
программного обеспечения ком-
пьютерных систем программ-
ными средствами. 

Оценка «отлично» - проана-
лизированы риски и характери-
стики качества программного 
обеспечения; обоснованы и вы-
браны методы и средства за-
щиты программного обеспече-
ния; определен необходимый 
уровень защиты; защита про-
граммного обеспечения реали-
зована на требуемом уровне. 

Оценка «хорошо» - проана-
лизированы риски и характери-
стики качества программного 
обеспечения; выбраны методы 
и средства защиты программ-
ного обеспечения; защита про-
граммного обеспечения реали-
зована на требуемом уровне. 

Оценка «удовлетвори-
тельно» - проанализированы 
риски и характеристики каче-
ства программного обеспече-
ния; выбраны методы и сред-
ства защиты программного 
обеспечения; защита программ-
ного обеспечения реализована 
на стандартном уровне 
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Формы и методы контроля и оценки результатов практики должны позволять проверять у 
обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 
общих компетенций и обеспечивающих их умения. 

 
Код и наименование общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01. Выбирать способы реше-
ния задач профессиональной дея-
тельности, применительно к раз-
личным контекстам. 

 обоснованность постановки 
цели,  
выбора и применения методов и 
способов решения профессио-
нальных задач;  
 адекватная оценка и само-
оценка эффективности и каче-
ства выполнения профессио-
нальных задач. 

- Дневник производ-
ственной практики. 

- Отчет по практике. 
- Отзыв руководи-

теля практики от 
организации. 

- Качество решения 
практического за-
дания. ОП 02.Осуществлять поиск, ана-

лиз и интерпретацию информа-
ции, необходимой для выполне-
ния задач профессиональной дея-
тельности. 

 использование различных ис-
точников, включая электронные 
ресурсы, медиаресурсы, Интер-
нет-ресурсы, периодические из-
дания по специальности для ре-
шения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализо-
вывать собственное профессио-
нальное и личностное развитие. 

- демонстрация ответственности 
за принятые решения  
- обоснованность самоанализа и 
коррекция результатов соб-
ственной работы;   

ОК 04. Работать в коллективе и 
команде, эффективно взаимодей-
ствовать с коллегами, руковод-
ством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучаю-
щимися, преподавателями и ма-
стерами в ходе обучения, с руко-
водителями производственной 
практики;  
- обоснованность анализа ра-
боты членов команды (подчи-
ненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность 
устной и письменной речи,  яс-
ность формулирования и изло-
жения мыслей  

ОК 06.  Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, де-
монстрировать осознанное пове-
дение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во 
время учебных занятий и про-
хождения производственной 
практики 

ОК 07. Содействовать сохране-
нию окружающей среды, ресур-

- эффективное выполнение пра-
вил ТБ во время учебных заня-
тий, при прохождении произ-
водственной практики;  



14 

сосбережению, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуа-
циях. 

- демонстрация знаний и ис-
пользование ресурсосберегаю-
щих технологий в профессио-
нальной деятельности 

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для сохра-
нения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной дея-
тельности и поддержания необ-
ходимого уровня физической 
подготовленности. 

- эффективность использовать 
средств физической культуры 
для сохранения и укрепления 
здоровья при выполнении про-
фессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать информа-
ционные технологии в професси-
ональной деятельности. 

- эффективность использования 
информационно-коммуникаци-
онных технологий в профессио-
нальной деятельности согласно 
формируемым умениям и полу-
чаемому  
практическому опыту;  

ОК 10. Пользоваться профессио-
нальной документацией на госу-
дарственном и иностранном язы-
ках. 

- эффективность использования 
в профессиональной деятельно-
сти необходимой технической 
документации, в том числе на 
английском языке. 

ОК 11. Планировать предприни-
мательскую деятельность в про-
фессиональной сфере. 

- адекватность планирования 
предпринимательской деятель-
ности в профессиональной 
сфере; 
- адекватность применения нор-
мативной документации в пред-
принимательской деятельности. 

 

 
Критерии оценивания практики 

Дифференцированный зачет по производственной практике выставляется на основании 
отчета по выполненным за время практики работам. Оценивается их объем, качество выполнения 
в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.   

Оценка «5» ставится, если верно и рационально решено 90%-100% предлагаемых заданий, 
допустим 1 недочет, неискажающий сути решения. 

Оценка «4» ставится при безошибочном решении 80% предлагаемых заданий. 
Оценка «3» ставится, если выполнено 60% предлагаемых заданий, допустим 1 недочет. 
Оценка «2» - решено менее 60% предлагаемых заданий. 

 


