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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.11 по профилю специальности 

ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, базовый уровень подготовки, в части освоения 

основного вида деятельности (ВД): Разработка, администрирование и защита баз данных, и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа пред-

метной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты ин-

формации. 

1.2. Цели и задачи производственной практики. 

Производственная (профессионально-ориентированная) практика направлена на форми-

рование у студента начального представления о выборе специализации, дает возможность более 

углубленного изучения профессиональной деятельности, получить ориентацию на выбор про-

фессии после окончания колледжа. 

Цель: Получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности на предприятиях и 

организациях различных форм собственности, имеющих опыт внедрения информационных 

технологий. 

С целью освоения указанного вида деятельности и соответствующих профессиональных 

компетенций обучающийся должен:  

знать:  

- основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний;  

- основные принципы структуризации и нормализации базы данных;  

- основные принципы построения концептуальной, логической и физической модели дан-

ных;  

- методы описания схем баз данных в современных системах управления базами данных;  

- структуры данных систем управления базами данных, общий подход к организации пред-

ставлений, таблиц, индексов и кластеров;  

- методы организации целостности данных; способы контроля доступа к данным и управ-

ления привилегиями;  

- основные методы и средства защиты данных в базах данных. 

уметь:  

- работать с современными case-средствами проектирования баз данных;  

- проектировать логическую и физическую схемы базы данных;  

- создавать хранимые процедуры и триггеры на базах данных;  

- применять стандартные методы для защиты объектов базы данных;  

- выполнять стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга выполнения 

этой процедуры;  

- выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг выполнения этой 

процедуры;  
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- обеспечивать информационную безопасность на уровне базы данных.  

иметь практический опыт в:  

- работе с объектами базы данных в конкретной системе управления базами данных;  

- использовании стандартных методов защиты объектов базы данных;  

- работе с документами отраслевой направленности. 

 
1.3. Количество часов на производственную практику: 72 часа. 
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2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы практики является овладение обучающимися видом де-

ятельности: Разработка, администрирование и защита баз данных, в том числе профессиональ-

ными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа пред-

метной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты ин-

формации. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализ и интерпретацию информа-

ции и информационные технологии в профессиональной деятельности для вы-

полнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план производственной практики 

Код ПК Код и наименование 

профессиональных 

модулей, код и 

наименование МДК 

Количество 

часов на про-

изводствен-

ную практику 

по ПМ и соот-

ветствующим 

МДК 

Виды работ Наименование тем производственной практики Количе-

ство ча-

сов по 

темам 

Уровень 

освое-

ния 

1 2 3 4 5 6 7 

ПК 11.1, 

ПК 11.2,  

ПК 11.3, 

ПК 11.4,  

ПК 11.5, 

ПК 11.6 

ОК 01. – 

ОК 11. 

ПМ.11 РАЗРА-

БОТКА, АДМИНИ-

СТРИРОВАНИЕ И 

ЗАЩИТА БАЗ ДАН-

НЫХ 

     

МДК.11.01 Техноло-

гия разработки и за-

щиты баз данных 

64 1. Изучить организационную 

структуру предприятия 

2. Изучить и описать параметры 

информационной системы 

3. Изучить тип архитектуры, топо-

логии, методы доступа; их ха-

рактеристики.  

4. Изучить типы кабелей, сетевой 

адаптер. 

5. Выполнение расчёта локальной 

сети и оборудования предприя-

тия 

6. Изучить и описать структуру 

информационной системы. 

7. Описать базу данных, использу-

емую в организации: концепту-

альную, логическую и физиче-

скую модель базы данных. 

8. Изучить способы внесение из-

менений в базу данных. 

9. Изучить методологию управле-

ния транзакциями. 

Тема 1. Сбор, обработка и анализ информации 12  

1. Общая технико-экономическая характеристика предприя-

тия 

6 2 

2. Сбор, обработка и анализ информации для проектирова-

ния баз данных 

6 2 

Тема 2. Проектирование баз данных 18  

1. Проектирование логической и физической схемы базы 

данных 

6 2,3 

2. Определение правил отношений между объектами БД: 

- определение и нормализация отношений между объек-

тами баз данных;  

- изложение правил установки отношений между объек-

тами баз данных 

6 2,3 

3. Построение концептуальной, логической и физической 

моделей данных с помощью утилиты автоматизированного 

проектирования базы данных: 

- выбор архитектуры и типового клиента доступа в соот-

ветствии с технологией разработки базы данных;  

- выбор технологии разработки базы данных исходя из её 

назначения;  

- изложение основных принципов проектирования баз 

данных;  

6 2,3 
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10. Изучить способы перехвата ис-

ключительных ситуаций, обра-

ботка ошибок. 

11. Изучить механизмы обеспече-

ния достоверности информации 

в базе данных 

12. Изучить роль администратора 

базы данных, его обязанности, 

и администрирование базы дан-

ных на предприятии. 

13. Изучить распределение приви-

легий пользователей. 

 

- демонстрация построения концептуальной, логической и 

физической моделей данных с помощью утилиты авто-

матизированного проектирования базы данных 

- сетевое аппаратное и программное обеспечение инфор-

мационной системы 

Тема 3. Выбор технологии разработки базы данных, ис-

ходя из требований к её администрированию 

24  

- определение вида и архитектуры сети, в которой нахо-

дится база данных  

6 2,3 

- определение модели информационной системы  6 2,3 

- выбор сетевой технологии и, исходя из неё, методов до-

ступа к базе данных  

6 2,3 

- выбор технологии разработки базы данных, исходя из 

требований к её администрированию 

6 2,3 

Тема 4. Выбор и настройка протоколов разных уровней 

для передачи данных по сети 

18  

- выбор сетевой технологии и, исходя из неё, методов до-

ступа к базе данных;  

6 2,3 

- выбор и настройка протоколов разных уровней для пере-

дачи данных по сети;  

6 2,3 

- демонстрация устранения ошибок межсетевого взаимо-

действия в сетях;  

3 2,3 

- демонстрация использования сетевых устройств для за-

щиты данных базы данных при передаче по сети. 

3 2,3 

 Всего часов 72   72  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
 

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмот-

ренным программой с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литера-

туры 

Основные источники: 

1. Катунин Г.П. Основы инфокоммуникационных технологий [Электронный ресурс]: учеб-

ник/ Катунин Г.П.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 

797 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74561.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Крис Фиайли SQL [Электронный ресурс]/ Крис Фиайли— Электрон. текстовые данные.— 

Саратов: Профобразование, 2017.— 452 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/63823.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Лазицкас Е.А. Базы данных и системы управления базами данных [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Лазицкас Е.А., Загумённикова И.Н., Гилевский П.Г.— Электрон. тексто-

вые данные.— Минск: Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2016.— 268 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67612.html .— ЭБС 

«IPRbooks» 

4. Учебник. Администрирование серверов с помощью управления на основе политик. 

Microsoft TechNet   https://technet.microsoft.com/ru-ru/library/bb522659(v=sql.120).  

5. Введение в СУБД MySQL / . — 2-е изд. — М. : Интернет-Университет Информационных 

Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 228 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/73650.html 

6. Организация безопасной работы информационных систем : учебное пособие для студен-

тов, обучающихся по направлению 230400 «Информационные системы и технологии», 

230701 «Прикладная информатика» / Ю. Ю. Громов, Ю. Ф. Мартемьянов, Ю. К. Букурако 

[и др.]. — Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 

2014. — 132 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/64142.html  

7. Шандриков, А. С. Стандартизация и сертификация программного обеспечения : учебное 

пособие / А. С. Шандриков. — Минск : Республиканский институт профессионального 

образования (РИПО), 2014. — 304 c. — ISBN 978-985-503-401-9. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/67740.html 

 

Дополнительные источники: 

1. Фуфаев Э.В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных: учебник для студ. сред. 

проф. образования. - М.: Издательский центр «Академия», 2008г. Режим доступа: 

http://saptserg.ucoz.ru/_ld/0/23_fufaev_e_v_fufa.pdf 

2. Галас В.П. Вычислительные системы, сети и телекоммуникации. Часть 1. Вычислитель-

ные системы [Электронный ресурс]: электронный учебник/ Галас В.П.— Электрон. тек-

стовые данные.— Владимир: Владимирский государственный университет им. А.Г. и Н.Г. 

Столетовых, 2016.— 232 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57363.html.— 

ЭБС «IPRbooks» 

3. Галас В.П. Вычислительные системы, сети и телекоммуникации. Часть 2. Сети и телеком-

муникации [Электронный ресурс]: электронный учебник.— Владимир: Владимирский 

http://www.iprbookshop.ru/67612.html
http://www.iprbookshop.ru/73650.html
http://saptserg.ucoz.ru/_ld/0/23_fufaev_e_v_fufa.pdf
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государственный университет им. А.Г. и Н.Г. Столетовых, 2016.— 311 c. [Электронный 

ресурс]. Режим доступа:  http://www.iprbookshop.ru/57364.— ЭБС «IPRbooks 

4. Заика А.А. Локальные сети и интернет [Электронный ресурс].— М.: Интернет-Универси-

тет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016.— 323 c.— [Электронный ресурс]. Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52150 .— ЭБС «IPRbooks 

5. Синицын Ю.И. Волоконно-оптические линии связи в компьютерных сетях и телекомму-

никациях: методические указания к практическим и лабораторным занятиям / Ю.И. Сини-

цын. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный уни-

верситет, ЭБС АСВ, 2014. — 142 c. — 2227-8397. — [Электронный ресурс]. Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/50050.html .— ЭБС «IPRbooks 

6. Полякова Л.Н. Основы SQL [Электронный ресурс]/ Полякова Л.Н.— Электрон. текстовые 

данные.— М.: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016.— 

273 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52210.html.— ЭБС «IPRbooks» 

7. Шацков В.В. Программирование приложений баз данных с использованием СУБД MS 

SQL Server [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Шацков В.В.— Электрон. текстовые 

данные.— СПб.: Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный 

университет, ЭБС АСВ, 2015.— 80 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/63638.html.— ЭБС «IPRbooks» 

8. Сысоев, Э. В. Администрирование компьютерных сетей : учебное пособие / Э. В. Сысоев, 

А. В. Терехов, Е. В. Бурцева. — Тамбов : Тамбовский государственный технический уни-

верситет, ЭБС АСВ, 2017. — 79 c. — ISBN 978-5-8265-1802-1. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85916.html 

9. Администрирование ОС Unix / . — 2-е изд. — М. : Интернет-Университет Информацион-

ных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 303 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/73659.html 

10. Михайлов, В. В. Администрирование информационных систем : учебное пособие / В. В. 

Михайлов. — Белгород : Белгородский государственный технологический университет 

им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2017. — 112 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/80407.html 

11. Жердев, А. А. Администрирование информационных систем : практикум / А. А. Жердев. 

— М. : Издательский Дом МИСиС, 2017. — 110 c. — ISBN 978-5-906846-77-8. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/78546.html 

12. Петренко, В. И. Защита персональных данных в информационных системах : лаборатор-

ный практикум / В. И. Петренко, И. В. Мандрица. — Ставрополь : Северо-Кавказский фе-

деральный университет, 2018. — 118 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/83198.html 

13. Сычев, Ю. Н. Стандарты информационной безопасности. Защита и обработка конфиден-

циальных документов : учебное пособие / Ю. Н. Сычев. — Саратов : Вузовское образова-

ние, 2018. — 195 c. — ISBN 978-5-4487-0128-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/72345.html 

 

  

http://www.iprbookshop.ru/85916.html
http://www.iprbookshop.ru/80407.html
http://www.iprbookshop.ru/78546.html
http://www.iprbookshop.ru/83198.html
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4.3. Общие требования к организации производственной практики 

Производственная практика проводится на предприятиях, учреждениях, имеющих опыт и 

практику применения информационных технологий. 

В период практики студенты выступают в качестве дублеров техников. 

В случае несоответствия базы практики требованиям программы студент обязан своевременно 

поставить в известность руководителя практики. 

Студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования при про-

хождении производственной (профессиональной) практики в организациях обязаны: 

­ полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (профес-

сиональной) практики; 

­ соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

­ изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности; 

­ предоставить руководителю практики от колледжа график своей работы и адрес органи-

зации. 

Руководители практики от предприятия:  

­ несут личную ответственность за проведение практики;  

­ организуют практику в соответствии с программой;  

­ предоставляют места практики, обеспечивающие наибольшую эффективность ее прохож-

дения;  

­ организуют, обучение студентов до начала практики правилам техники безопасности, с 

проверкой их знаний в области охраны труда в установленном данном предприятии по-

рядке;  

­ обеспечивают выполнение согласованных с учебным заведением графиков прохождения 

практики по структурным подразделениям предприятия;  

­ предоставляют студентам возможность пользоваться литературой, технической докумен-

тацией.  

Руководитель практики от учебного заведения:  

­ устанавливает связь с руководителем практики от предприятия и совместно с ними со-

ставляет рабочие программы практики, графики, согласованные с руководителем прак-

тики от предприятия;  

­ разрабатывает тематику индивидуальных заданий и проверяет их выполнение, оказывает 

студентам методическую помощь;  

­ осуществляет контроль за правильностью использования студентов в период практики и 

выполнения программы практики;  

­ оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных зада-

ний;  

­ оценивает результаты выполнения практикантами программы практики;  

­ осуществляет постоянный контроль за ходом и организацией практики.  

 

4.4. Кадровое обеспечение практики  

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство практикой:  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками обра-

зовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 
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на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников ор-

ганизаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельно-

сти 06 Связь, информационные и коммуникационные технологиии имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессио-

нального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образо-

вания», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, 

в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные техноло-

гии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обес-

печивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не 

менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 

процентов. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики осуществля-

ется мастером производственного обучения/преподавателем профессионального цикла в процессе 

проведения занятий, а также выполнения учащимися учебно-производственных заданий. 

Критерии оценки практики: 

1. Ведение документации. 

2. Соблюдение сроков сдачи документации и прохождения практики. 

3. Теоретическая подготовка – оценивается на основании отчета (реализации задач практики) 

4. Профессиональная компетентность - оценивается на основании дневника (оценка работ руко-

водителем практики от предприятия) и характеристики. 

5. Творческие способности - оценивается качество решения практического задания. 

6. Социально-личностные качества - оценивается на основании характеристики. 

 

Результаты 

(освоенные профес-

сиональные компе-

тенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 11.1 Осуществ-

лять сбор, обработку 

и анализ информа-

ции для проектиро-

вания баз данных. 

Оценка «отлично» - выполнен анализ и 

предварительная обработка информации, вы-

делены объекты и атрибуты в соответствии с 

заданием; построена и обоснована концепту-

альная модель БД. 

Оценка «хорошо» - выполнена предвари-

тельная обработка информации, выделены 

объекты и атрибуты в соответствии с зада-

нием; построена концептуальная модель БД. 

Оценка «удовлетворительно» - частично 

выполнена предварительная обработка ин-

формации, выделены основные объекты и ат-

рибуты практически соответствующие зада-

нию; построена концептуальная модель БД. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организации. 

- Качество решения 

практического задания. 

ПК 11.2. Проекти-

ровать базу данных 

на основе анализа 

предметной области. 

Оценка «отлично» - спроектирована и 

нормализована БД в полном соответствии с 

поставленной задачей и применением case-

средств; уровень нормализации соответ-

ствует 3НФ; таблицы проиндексированы, 

структура индексов обоснована, пояснены 

принципы физической и логической модели. 

Оценка «хорошо» - спроектирована и 

нормализована БД в соответствии с постав-

ленной задачей и применением case-средств; 

уровень нормализации соответствует 3НФ; 

таблицы проиндексированы, перечислены 

основные принципы построения БД. 

Оценка «удовлетворительно» - спроек-

тирована и нормализована БД  с незначитель-

ными отклонениями от поставленной задачи 

и с применением case-средств; уровень нор-

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организации. 

- Качество решения 

практического задания. 
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мализации соответствует 3НФ; таблицы ча-

стично проиндексированы, перечислены ос-

новные принципы построения БД. 

ПК 11.3. Разрабаты-

вать объекты базы 

данных в соответ-

ствии с результа-

тами анализа пред-

метной области. 

Оценка «отлично» - выполнено построе-

ние БД в предложенной СУБД, созданные 

объекты полностью соответствуют заданию, 

все таблицы заполнены с помощью соответ-

ствующих средств; предусмотрены и реали-

зованы уровни доступа для различных кате-

горий пользователей. Предложена и обосно-

вана физическая схема БД. 

Оценка «хорошо» - выполнено построе-

ние БД в предложенной СУБД, созданные 

объекты соответствуют заданию с незначи-

тельными отклонениями, практически все 

таблицы заполнены с помощью соответству-

ющих средств; предусмотрен и частично ре-

ализован доступ для различных категорий 

пользователей. Предложена физическая 

схема БД с некоторыми пояснениями. 

Оценка «удовлетворительно» - выпол-

нено построение БД в предложенной СУБД, 

созданные объекты соответствуют заданию с 

некоторыми отклонениями, некоторые таб-

лицы заполнены с помощью соответствую-

щих средств; предусмотрено разграничение 

доступа для различных категорий пользова-

телей. Предложена физическая схема БД без 

пояснений. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организации. 

- Качество решения 

практического задания. 

ПК 11.4. Реализовы-

вать базу данных в 

конкретной системе 

управления базами 

данных. 

Оценка «отлично» - созданы и корректно 

работают запросы к БД, сформированные от-

четы выводят данные с учетом группировки 

в полном соответствии с заданием. Проце-

дуры и триггеры созданы в полном соответ-

ствии с заданием и корректно работают. 

Оценка «хорошо» - созданы и выполня-

ются запросы к БД, сформированные отчеты 

выводят данные с учетом группировки в ос-

новном в соответствии с заданием. Проце-

дуры и триггеры созданы в соответствии с за-

данием и функционируют. 

Оценка «удовлетворительно» - созданы 

и выполняются запросы к БД, сформирован-

ные отчеты выводят данные в основном в со-

ответствии с заданием. Процедуры и триг-

геры созданы и функционируют 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организации. 

- Качество решения 

практического задания. 

ПК 11.5. Админи-

стрировать базы 

данных 

Оценка «отлично» - выполнен анализ эф-

фективности обработки данных и запросов 

пользователей; обоснованы и выбраны прин-

ципы регистрации и система паролей; со-

зданы и обоснованы группы пользователей. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организации. 
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Установлено и настроено программное обес-

печение администрирования БД. 

Оценка «хорошо» - обоснованы и вы-

браны принципы регистрации и система па-

ролей; созданы и обоснованы группы пользо-

вателей. Установлено и настроено программ-

ное обеспечение администрирования БД. 

Оценка «удовлетворительно» -  вы-

браны принципы регистрации и система па-

ролей; созданы и обоснованы группы пользо-

вателей. Установлено и настроено программ-

ное обеспечение администрирования БД. 

- Качество решения 

практического задания. 

ПК 11.6. Защищать 

информацию в базе 

данных с использо-

ванием технологии 

защиты информа-

ции. 

Оценка «отлично» - обоснован период 

резервного копирования БД на основе ана-

лиза обращений пользователей; выполнено 

резервное копирование БД; выполнено вос-

становления состояния БД на заданную дату. 

Оценка «хорошо» - обоснован период ре-

зервного копирования БД; выполнено ре-

зервное копирование БД; выполнено восста-

новления состояния БД на заданную дату. 

Оценка «удовлетворительно» - выпол-

нено резервное копирование БД; выполнено 

восстановления состояния БД на заданную 

дату. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организации. 

- Качество решения 

практического задания. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы решения 
задач профессиональной деятельно-
сти, применительно к различным 
контекстам 

− обоснованность постановки цели, вы-

бора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

− адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

− интерпретация ре-

зультатов наблюде-

ний за деятельностью 

обучающегося в про-

цессе освоения обра-

зовательной про-

граммы  

 

ОК 02. Использовать современные 
средства поиска, анализ и интер-
претацию информации и информа-
ционные технологии в профессио-
нальной деятельности для выполне-
ния задач профессиональной дея-
тельности 

− использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаре-

сурсы, Интернет-ресурсы, периодиче-

ские издания по специальности для ре-

шения профессиональных задач 

− эффективность использования информа-

ционно-коммуникационных технологий 

в профессиональной деятельности со-

гласно формируемым умениям и получа-

емому практическому опыту; 
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ОК 03. Планировать и реализовы-
вать собственное профессиональ-
ное и личностное развитие, пред-
принимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, исполь-
зовать знания по финансовой гра-
мотности в различных жизненных 
ситуациях 

− демонстрация ответственности за приня-

тые решения; 

− обоснованность самоанализа и коррек-

ция результатов собственной работы; 

− демонстрация умений планировать пред-

принимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере 

 

ОК 04. Эффективно взаимодейство-
вать и работать в коллективе и ко-
манде 

− взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

− обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 
ОК 05.Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на гос-
ударственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контек-
ста 

− демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи; 

− демонстрировать ясность формулирова-

ния и изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять гражданско-пат-
риотическую позицию, демонстри-
ровать осознанное поведение на ос-
нове традиционных общечеловече-
ских ценностей, в том числе с учё-
том гармонизации межнациональ-
ных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикорруп-
ционного поведения 

− соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной 

и производственной практик; 

 

ОК 07. Содействовать сохранению 
окружающей среды, ресурсосбере-
жению, применять знания об изме-
нении климата, принципы бережли-
вого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуа-
циях 

− эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

демонстрация знаний и использо-

вание ресурсосберегающих техно-

логий в профессиональной дея-

тельности; 
ОК 08. Использовать средства фи-
зической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности 

− эффективность использовать средств фи-

зической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности; 

 

ОК 09. Пользоваться профессио-
нальной документацией на государ-
ственном и иностранном языках 

− эффективность использования в профес-

сиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке; 

 

Критерии оценивания практики 

Дифференцированный зачет по производственной практике выставляется на основании отчета 

по выполненным за время практики работам. Оценивается их объем, качество выполнения в соответ-

ствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.   

Оценка «5» ставится, если верно и рационально решено 90%-100% предлагаемых заданий, 

допустим 1 недочет, неискажающий сути решения. 

Оценка «4» ставится при безошибочном решении 80% предлагаемых заданий. 

Оценка «3» ставится, если выполнено 60% предлагаемых заданий, допустим 1 недочет. 



17 

 

Оценка «2» - решено менее 60% предлагаемых заданий. 


