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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.02 по профилю специальности 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки специали-

стов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, базовый уровень подготовки, в части освоения основного вида деятельно-

сти (ВД): Осуществление интеграции программных модулей и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных про-

граммных средств. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

знать:  

- модели процесса разработки программного обеспечения;  

- основные принципы процесса разработки программного обеспечения;  

- основные подходы к интегрированию программных модулей;  

- основы верификации и аттестации программного обеспечения.  

уметь:  

- использовать выбранную систему контроля версий;  

- использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и степенью 

качества.  

иметь практический опыт в:  

- интеграции модулей в программное обеспечение;  

- отладке программных модулей. 

1.3. Количество часов на освоение производственной практики: 108 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучаю-

щимися видом деятельности: Осуществление интеграции программных модулей, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет со-

ответствия стандартам кодирования. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план производственной практики 

Код ПК Код и наименования 

профессионального 

модуля, код и 

наименование МДК 

Количество 

часов на про-

изводственную 

практику по 

профессио-

нальному мо-

дулю 

Виды работ Наименования тем учебной практики Количество 

часов по 

темам 

Урове нь 

освоения 

1 2 3 4 5 6 7 

ПК 2.1- 

ПК 2.5 

МДК.02.01 

Технология разра-

ботки программного 

обеспечения 

30 Вводное занятие. Инструктаж по 

технике безопасности 

Прохождение инструктажа по технике безопасности и 

электробезопасности 

2 3 

1. Знакомство с общими функцио-

нальными обязанностями, правилами 

техники безопасности на предприя-

тии, на конкретном рабочем месте, 

при работе с электрическими прибо-

рами (устройствами) 

Раздел 1. Ознакомление с предприятием 16  

1.1. Характеристика предприятия (название, форма 

собственности, производственная деятельность). 

10 3 

1.2. Структура предприятия (службы и подразделе-

ния). 

6 3 

1. Формирование алгоритмов и про-

граммных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

Раздел 2. Разработка программного обеспечения 12  

2.1. Методы получения информации о требованиях к 

программному обеспечению 

2 3 

2.2. Функциональные и нефункциональные требова-

ния 

2 3 

2.3. Оформление требований к программному обеспе-

чению 

2 3 

2.4. Выбор и обоснование модели проектирования 

программного продукта 

2 3 

2.5. Использование различных технологий програм-

мирования при разработке программного обеспечения 

2 3 

2.6. Использование различных языков программиро-

вания при разработке программного обеспечения 

2 3 

МДК.02.02 

Инструментальные 

средства разработки 

программного обес-

печения 

34 1. Разработка программных моду-

лей с использованием специализи-

рованных программных средств. 

2. Выполнять тестирование про-

граммных модулей 

Раздел 3.Средства разработки программного обеспече-

ния 

34  

3.1. Выбор инструментального средства для разработки 

программного обеспечения 

6 3 

3.2. Выделение и реализация основных модулей или 

подпрограмм программного обеспечения  

6 3 

3.3. Разработка кода программного обеспечения. 6 3 
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3.4. Тестирование с использованием принципов «бело-

го ящика» и «черного ящика». 

6 3 

3.5. Выбор и обоснование стадии тестирования и видов 

тестовых проверок 

6 3 

3.6. Оформление документации на программные сред-
ства с использованием автоматизированных средств 

оформления документации 

4 3 

МДК.2.3 

Математическое мо-

делирование 

44 1. Решение задач линейного про-

граммирования. 
2. Использование математических 
методов сетевого планирования и 
управления 

3. Разработка индивидуальных 
проектов 

Раздел 4. Моделирование в программных системах 20  

4.1. Линейное программирование, классические задачи 

линейного программирования. 
12 3 

4.2. Математические методы сетевого планирования и 

управления. 
8 3 

Раздел 5. Выполнение  индивидуального задания 20  

5.1. Общее описание задачи. Решение задачи произ-

водственной направленности. 

20 3 

Оформление отчета Оформление отчета по производственной практике. 4 3 

ВСЕГО 72 



6  

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ ПРАКТИКИ 
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производствен-

ной практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать возможность обуча-

ющемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятель-

ности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов 

и оборудования. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

4.2.1. Основная литература 

1. Гниденко, И. Г. Технология разработки программного обеспечения : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов, Д. Ю. 

Федоров. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 235 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-05047-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio- online.ru/bcode/438444 

2. Зубкова Т.М. Технология разработки программного обеспечения [Электронный ре-

сурс]: учебное пособие для СПО/ Зубкова Т.М.— Электрон. текстовые данные.— Са-

ратов: Профобразование, 2019.— 468 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/86208.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Подбельский, В. В. Программирование. Базовый курс С# : учебник для среднего про-

фессионального образования / В. В. Подбельский. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 369 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11467-6. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/445334 

4. Павловская Т.А. Программирование на языке высокого уровня C# [Электронный ре-

сурс]/ Павловская Т.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016.— 245 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73713.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Нагаева, И. А. Программирование: delphi : учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / И. А. Нагаева, И. А. Кузнецов ; под редакцией И. А. Нагаевой. 

— Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 302 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5- 534-09124-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio- 

online.ru/bcode/444276 

6. Никонов О.И. Математическое моделирование и методы принятия решений [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ Никонов О.И., Кругликов С.В., Медведева 

М.А.— 

Электрон. текстовые данные.— Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский 

федеральный университет, 2019.— 99 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/87825.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4.2.2. Дополнительная литература 

1. Вичугова А.А. Инструментальные средства разработки компьютерных систем и ком-

плексов [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ Вичугова А.А.— Элек-

трон. текстовые данные.— Саратов: Профобразование, 2017.— 135 c.— Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/66387.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Мухаметзянов Р.Р. Основы программирования в Delphi [Электронный ресурс]: учеб-

но- методическое пособие/ Мухаметзянов Р.Р.— Электрон. текстовые данные.— 

Набережные Челны: Набережночелнинский государственный педагогический университет, 

2017.— 137 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66811.html.— ЭБС «IPRbooks» 

https://biblio-online.ru/bcode/438444
https://biblio-online.ru/bcode/438444
http://www.iprbookshop.ru/86208.html
https://biblio-online.ru/bcode/445334
http://www.iprbookshop.ru/73713.html
https://biblio-online.ru/bcode/444276
https://biblio-online.ru/bcode/444276
http://www.iprbookshop.ru/87825.html
http://www.iprbookshop.ru/66387.html
http://www.iprbookshop.ru/66811.html
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3. Туральчук К.А. Параллельное программирование с помощью языка C# [Электронный 

ресурс]/ Туральчук К.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 189 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/79714.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. От модели объектов - к модели классов. Единое окно доступа к образовательным ре-

сурсам. http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp 

2. Нотация и семантика языка UML-https://www.intuit.ru/studies/courses/32/32/info 

3. Создание Windows-приложений на основе Visual C#- 

https://www.intuit.ru/studies/courses/106/106/info 
 

4.3. Общие требования к организации практики 

Производственной практики проводится на предприятиях, учреждениях, имеющих 

опыт и практику применения информационных технологии и содержащих полигон вычис-

лительной техники. 

Студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования 

при прохождении производственной (профессиональной) практики в организациях обяза-

ны: 

• полностью выполнять задания, предусмотренные программой производ-

ственной (профессиональной) практики; 

• соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распо-

рядка; 

• изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасно-

сти; 

• предоставить руководителю практики от колледжа график своей работы и адрес 

организации. 

Руководители практики от предприятия: 

• несут личную ответственность за проведение практики; 

• организуют практику в соответствии с программой; 

• предоставляют места практики, обеспечивающие наибольшую эффектив-

ность ее прохождения; 

• организуют, обучение студентов до начала практики правилам техники без-

опасности, с проверкой их знаний в области охраны труда в установленном данном предпри-

ятии порядке; 

• обеспечивают выполнение согласованных с учебным заведением графиков про-

хождения практики по структурным подразделениям предприятия; 

• предоставляют студентам возможность пользоваться литературой, тех-

нической документацией. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

• устанавливает связь с руководителем практики от предприятия и совместно с 

ними составляет рабочие программы практики, графики, согласованные с руководителем 

практики от предприятия; 

• разрабатывает тематику индивидуальных заданий и проверяет их выполнение, 

оказывает студентам методическую помощь; 

• осуществляет контроль над правильностью использования студентов в период 

практики и выполнения программы практики; 

• оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

• оценивает результаты выполнения практикантами программы практики; 

• осуществляет постоянный контроль над ходом и организацией практики. 

 
  

http://www.iprbookshop.ru/79714.html
http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp
http://www.intuit.ru/studies/courses/32/32/info
http://www.intuit.ru/studies/courses/32/32/info
http://www.intuit.ru/studies/courses/106/106/info
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4.4. Кадровое обеспечение практики  

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство практикой: реализация 

образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной орга-

низации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 

Связь, информационные и коммуникационные технологиии имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессио-

нального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального обра-

зования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения ква-

лификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуника-

ционные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных ком-

петенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельно-

сти не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, в об-

щем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не 

менее 25 процентов. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результаты 
(освоенные ПК) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

Раздел 1. Разработка программного обеспечения 

 ПК 2.1 Разрабатывать 
требования к программ-

ным модулям на основе 

анализа проектной и тех-

нической документации на 
предмет взаимодействия 

компонент 

 

Оценка «отлично» - разработан и обос-
нован вариант интеграционного решения с 

помощью графических средств среды разра-

ботки, указано хотя бы одно альтернативное 

решение; бизнес-процессы учтены в полном 
объеме; вариант оформлен в полном соответ-

ствии с требованиями стандартов; результаты 

верно сохранены в системе контроля версий. 
Оценка «хорошо» - разработана и про-

комментирована архитектура варианта инте-

грационного решения с помощью графиче-

ских средств, учтены основные бизнес-
процессы; вариант оформлен в соответствии 

с требованиями стандартов; результаты со-

хранены в системе контроля версий. 
Оценка «удовлетворительно» - разрабо-

тана и архитектура варианта интеграционно-

го решения с помощью графических средств, 
учтены основные бизнес-процессы с незна-

чительными упущениями; вариант оформлен 

в соответствии с требованиями стандартов с 

некоторыми отклонениями; результат сохра-
нен в системе контроля версий. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-

ции. 

- Качество решения 

практического задания. 

ПК 2.4 Осуществлять раз-

работку тестовых наборов 
и тестовых сценариев для 

программного обеспече-

ния 

Оценка «отлично» - обоснован размер те-

стового покрытия, разработан тестовый сце-
нарий и тестовые пакеты в соответствии с 

этим сценарием в соответствии с минималь-

ным размером тестового покрытия, выполне-

но тестирование интеграции и ручное тести-
рование, выполнено тестирование с примене-

нием инструментальных средств, выявлены 

ошибки системных компонент (при наличии), 
заполнены протоколы тестирования. 

Оценка «хорошо»- обоснован размер те-

стового покрытия, разработан тестовый сце-
нарий и тестовые пакеты в соответствии с 

этим сценарием, выполнено тестирование 

интеграции и ручное тестирование, выполне-

но тестирование с применением инструмен-
тальных средств, заполнены протоколы те-

стирования. 

Оценка «удовлетворительно»- определен 
размер тестового покрытия, разработан те-

стовый сценарий и тестовые пакеты, выпол-

нено тестирование интеграции и ручное те-

стирование, частично выполнено тестирова-
ние с применением инструментальных 

средств, частично заполнены протоколы те-

стирования. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-
ции. 

- Качество решения 

практического задания. 
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ПК 2.5 Производить ин-

спектирование компонент 
программного обеспече-

ния на предмет соответ-

ствия стандартам кодиро-

вания 

Оценка «отлично» - продемонстрировано 

знание стандартов кодирования более чем 
одного языка программирования, выявлены 

все имеющиеся несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Оценка «хорошо» - продемонстрировано 
знание стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, выявлены 

существенные имеющиеся несоответствия 
стандартам в предложенном коде. 

Оценка «удовлетворительно» - проде-

монстрировано знание стандартов кодирова-

ния языка программирования, выявлены не-
которые несоответствия стандартам в пред-

ложенном коде. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-
ции. 

- Качество решения 

практического задания. 

Раздел модуля 2 Средства разработки программного обеспечения 

ПК 2.2 Выполнять инте-

грацию модулей в про-

граммное обеспечение 
 

Оценка «отлично» - в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта, про-

анализирована его архитектура, архитектура 
доработана для интеграции нового модуля; 

выбраны способы форматирования данных и 

организована их постобработка, транспорт-
ные протоколы и форматы сообщений обнов-

лены (при необходимости); протестирована 

интеграция модулей проекта и выполнена от-
ладка проекта с применением инструмен-

тальных средств среды; выполнена доработка 

модуля и дополнительная обработка исклю-

чительных ситуаций в том числе с созданием 
классов-исключений (при необходимости); 

определены качественные показатели полу-

ченного проекта; результат интеграции со-
хранен в системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта, его 
архитектура доработана для интеграции но-

вого модуля; выбраны способы форматиро-

вания данных и организована их постобра-

ботка, транспортные протоколы и форматы 
сообщений обновлены (при необходимости); 

выполнена отладка проекта с применением 

инструментальных средств среды; выполнена 
доработка модуля и дополнительная обра-

ботка исключительных ситуаций (при необ-

ходимости); определены качественные пока-

затели полученного проекта; результат инте-
грации сохранен в системе контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» - в системе 

контроля версий выбрана верная версия про-
екта, его архитектура доработана для инте-

грации нового модуля; выбраны способы 

форматирования данных и организована их 
постобработка, форматы сообщений обнов-

лены (при необходимости); выполнена от-

ладка проекта с применением инструмен-

тальных средств среды; выполнена доработка 
модуля (при необходимости); результат инте-

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-
ции. 

- Качество решения 

практического задания. 
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грации сохранен в системе контроля версий. 

ПК 2.3 Выполнять отладку 
программного модуля с 

использованием специали-

зированных программных 
средств 

Оценка «отлично» - в системе контроля 
версий выбрана верная версия проекта; про-

тестирована интеграция модулей проекта и 

выполнена отладка проекта с применением 
инструментальных средств среды; проанали-

зирована и сохранена отладочная информа-

ция; выполнена условная компиляция проек-

та в среде разработки; определены каче-
ственные показатели полученного проекта в 

полном объеме; результаты отладки сохране-

ны в системе контроля версий. 
Оценка «хорошо» - в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта; про-

тестирована интеграция модулей проекта и 

выполнена отладка проекта с применением 
инструментальных средств среды; выполнена 

условная компиляция проекта в среде разра-

ботки; определены качественные показатели 
полученного проекта в достаточном объеме; 

результаты отладки сохранены в системе 

контроля версий.  
Оценка «удовлетворительно» - в системе 

контроля версий выбрана верная версия про-

екта; выполнена отладка проекта с примене-

нием инструментальных средств среды; вы-
полнена условная компиляция проекта в сре-

де разработки; определены качественные по-

казатели полученного проекта в достаточном 
объеме; результаты отладки сохранены в си-

стеме контроля версий. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-

ции. 

- Качество решения 

практического задания. 

ПК 2.5 Производить ин-

спектирование компонент 
программного обеспече-

ния на предмет соответ-

ствия стандартам кодиро-
вания 

Оценка «отлично» - продемонстрировано 

знание стандартов кодирования более чем 
одного языка программирования, выявлены 

все имеющиеся несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 
Оценка «хорошо» - продемонстрировано 

знание стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, выявлены 
существенные имеющиеся несоответствия 

стандартам в предложенном коде. 

Оценка «удовлетворительно» - проде-

монстрировано знание стандартов кодирова-
ния языка программирования, выявлены не-

которые несоответствия стандартам в пред-

ложенном коде. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-

ции. 

- Качество решения 

практического задания. 

Раздел модуля 3 Моделирование в программных системах 

ПК 2.4 Осуществлять раз-
работку тестовых наборов 

и тестовых сценариев для 

программного обеспече-

ния 

Оценка «отлично» - обоснован размер те-
стового покрытия, разработан тестовый сце-

нарий и тестовые пакеты в соответствии с 

этим сценарием в соответствии с минималь-

ным размером тестового покрытия, выполне-
но тестирование интеграции и ручное тести-

рование, выполнено тестирование с примене-

нием инструментальных средств, выявлены 
ошибки системных компонент (при наличии), 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-

ции. 

- Качество решения 

практического зад 
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заполнены протоколы тестирования. 

Оценка «хорошо»- обоснован размер те-
стового покрытия, разработан тестовый сце-

нарий и тестовые пакеты в соответствии с 

этим сценарием, выполнено тестирование 

интеграции и ручное тестирование, выполне-
но тестирование с применением инструмен-

тальных средств, заполнены протоколы те-

стирования. 
Оценка «удовлетворительно»- определен 

размер тестового покрытия, разработан те-

стовый сценарий и тестовые пакеты, выпол-

нено тестирование интеграции и ручное те-
стирование, частично выполнено тестирова-

ние с применением инструментальных 

средств, частично заполнены протоколы те-
стирования. 

ПК 2.5 Производить ин-

спектирование компонент 

программного обеспече-
ния на предмет соответ-

ствия стандартам кодиро-

вания. 

Оценка «отлично» - продемонстрировано 

знание стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, выявлены 
все имеющиеся несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Оценка «хорошо» - продемонстрировано 
знание стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, выявлены 

существенные имеющиеся несоответствия 
стандартам в предложенном коде. 

Оценка «удовлетворительно» - проде-

монстрировано знание стандартов кодирова-

ния языка программирования, выявлены не-
которые несоответствия стандартам в пред-

ложенном коде. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-
ции. 

- Качество решения 

практического задания. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять прове-

рять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и 

развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
 

Результаты (освоенные об-

щие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы реше-
ния задач профессиональной дея-

тельности, применительно к раз-

личным контекстам 

− обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и спо-
собов решения профессиональных 

задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполне-
ния профессиональных задач 

- Дневник производствен-

ной практики 

- Отчет по практике 

- Интерпретация результа-

тов наблюдений за дея-

тельностью 

- Дифференцированный 

зачет 

ОК 02. Осуществлять поиск, ана-

лиз и интерпретацию информа-
ции, необходимой для выполне-

ния задач профессиональной дея-

тельности. 

- использование различных источни-

ков, включая электронные ресурсы, 
медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по специаль-

ности для решения профессиональ-

ных задач 

ОК 03. Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и кор-
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рекция результатов собственной ра-

боты;  

ОК 04. Работать в коллективе и 
команде, эффективно взаимодей-

ствовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающими-
ся, преподавателями и мастерами в 

ходе обучения, с руководителями 

учебной и производственной прак-
тик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 
культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность уст-
ной и письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения мыс-

лей 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное пове-
дение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикор-
рупционного поведения 

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и прохожде-

ния учебной и производственной 
практик,  

 

ОК 07. Содействовать сохране-

нию окружающей среды, ресур-

сосбережению, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуа-

циях. 

- эффективное выполнение правил 

ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и производ-
ственной практик; 

- демонстрация знаний и использо-

вание ресурсосберегающих техноло-
гий в профессиональной деятельно-

сти 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохра-
нения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной дея-

тельности и поддержания необ-
ходимого уровня физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать 

средств физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной 

деятельности. 
 

ОК 09. Использовать информа-

ционные технологии в професси-
ональной деятельности 

- эффективность использования ин-

формационно-коммуникационных 
технологий в профессиональной дея-

тельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практиче-
скому опыту; 

ОК 10. Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном язы-
ках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности не-

обходимой технической документа-
ции, в том числе на английском язы-

ке. 

 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, плани-
ровать предпринимательскую 

деятельность в профессиональ-

ной сфере. 

- адекватность планирования пред-

принимательской деятельности в 
профессиональной сфере; 

- адекватность применения норма-

тивной документации в предприни-
мательской деятельности. 
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Критерии оценивания практики 

Дифференцированный зачет по производственной практике выставляется на основании 

отчета по выполненным за время практики работам. Оценивается их объем, качество выполне-

ния в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила 

практика.   

Оценка «5» ставится, если верно и рационально решено 90%-100% предлагаемых 

заданий, допустим 1 недочет, неискажающий сути решения. 

Оценка «4» ставится при безошибочном решении 80% предлагаемых заданий. 

Оценка «3» ставится, если выполнено 60% предлагаемых заданий, допустим 1 недочет. 

Оценка «2» - решено менее 60% предлагаемых заданий. 

 


