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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.01 по профилю специальности 

ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, базовый уровень подготовки, в ча-

сти освоения основного вида деятельности (ВД): Разработка модулей программного обеспе-

чения для компьютерных систем и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием специализирован-

ных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

С целью освоения указанного вида деятельности и соответствующих профессиональных 

компетенций обучающийся должен:  

знать:  

- основные этапы разработки программного обеспечения;  

- основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного про-

граммирования;  

- способы оптимизации и приемы рефакторинга;  

- основные принципы отладки и тестирования программных продуктов,  

уметь:  

- осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого и высокого 

уровней;  

- создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный модуль;  

- выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля;  

- осуществлять разработку кода программного модуля на современных языках про-

граммирования;  

- уметь выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода;  

- оформлять документацию на программные средства,  

иметь практический опыт в:  

- разработке кода программного продукта на основе готовой спецификации на уровне 

модуля;  

- использовании инструментальных средств на этапе отладки программного продукта;  

- проведении тестирования программного модуля по определенному сценарию;  

- использовании инструментальных средств на этапе отладки программного продукта;  

- разработке мобильных приложений. 

1.3. Количество часов на производственную практику: 108 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы практики является овладение обучающимися видом 

деятельности: Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем, 

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием специализирован-

ных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффектив-

но действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план производственной практики 

Код ПК Код и наименование 

профессиональных 

модулей, код и 

наименование МДК 

Количество 

часов на про-

изводствен-

ную практику 

по ПМ и соот-

ветствующим 

МДК 

Виды работ Наименование тем производственной практики Количе-

ство 

часов по 

темам 

Уровень 

освое-

ния 

1 2 3 4 5 6 7 

ОК 02., 

ОК 03., 

ОК 04., 

ОК 05., 

ОК 09., 

ОК 10. 

ПМ.01 РАЗРАБОТ-

КА МОДУЛЕЙ 

ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЛЯ КОМПЬЮ-

ТЕРНЫХ СИСТЕМ 

10 1. Знакомство с общими функци-

ональными обязанностями, 

правилами техники безопасно-

сти на предприятии, на кон-

кретном рабочем месте, при 

работе с электрическими при-

борами (устройствами) 

2. Знакомство с режимом работы, 

формой организации труда и 

правилами внутреннего распо-

рядка, структурными подраз-

делениями предприятия, штат-

ным расписанием; с принципа-

ми управления, руководства и 

осуществления должностных 

обязанностей. 

3. Изучение прав и обязанностей 

сотрудника, должностной ин-

струкции, регламентирующей 

его деятельность; согласование 

с руководителем практики за-

дание, постановку целей и за-

дач практики. 

4. Ознакомление с производ-

ственными характеристиками и 

показателями деятельности 

предприятия. Изучение новых 

технологических средств в со-

временных информационных 

системах, применяемых на 

предприятии. Изучение основ-

ных проектных решений по 

Раздел 1. Организационно-подготовительный этап про-

хождения практики на предприятии 

10  

Тема 1.1. Ознакомление со структурой и характером 

деятельности подразделения предприятия 

4  

1. Ознакомление с организацией работы на предприятии 

или в структурном подразделении 

2 2 

2. Ознакомление с должностными и функциональными обя-

занностями 

2 2 

Тема 1.2. Работа на рабочих местах или в подразделени-

ях предприятия 

6  

1. Ознакомление: с организацией информационного обес-

печения подразделения; с процессом защиты на уровне 

проектирования и эксплуатации информационных средств. 

2 2 

2. Изучение структурных и функциональных схем предпри-

ятия, организации деятельности подразделения; порядка и 

методов ведения делопроизводства. 

2 2 

3. Изучение требований к техническим, программным сред-

ствам, средствам защиты информации используемым на 

предприятии. 

2 2 
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информационным системам на 

предприятии (в организации). 

Ознакомление с методологией 

проектирования, внедрения и 

эксплуатации актуальных ин-

формационных систем. Изуче-

ние технологии сбора, реги-

страции и обработки информа-

ции на данном предприятии. 

Проектирование подсистем за-

щиты. Обеспечения защиты 

информации от несанкциони-

рованного доступа 

ПК 1.2  МДК.01.01 Разработ-

ка программных мо-

дулей 

36 1. Формирование алгоритмов и 

программных модулей в соот-

ветствии с техническим зада-

нием.  

2. Отладка программных модулей 

с использованием специализи-

рованных программных 

средств.  

Раздел 2. Разработка программного продукта  36  

2.1 Разработка алгоритмов разработки программных моду-

лей в соответствии с техническим заданием. 

180  

2.2 Описание программных модулей разработанных в соот-

ветствии с техническим заданием. 

18  

ПК 1.3., 

ПК 1.4., 

ПК 1.5 

МДК.01.02 Поддерж-

ка и тестирование 

программных моду-

лей 

18 1. Автоматизированное тестиро-

вание.  

2. Выполнять тестирование про-

граммных модулей и создание 

CASE-тестов.  

3. Осуществление рефакторинга и 

оптимизации программного 

кода, разработанных про-

граммных продуктов.  

Раздел 3. Тестирование программного продукта 18  

3.1 Описание процесса отладки программных модулей с 

использованием специализированных программных средств 

6  

3.2 Описание процесса и результатов автоматизированного 

тестирования разработанного программного продукта 

4  

3.3 Описание процесса тестирование программных модулей 

в соответствии с разработанными CASE-тестами 

4  

3.4 Описание рефакторинга и оптимизации программного 

кода, разработанных программных продуктов. 

4  

ПК 1.2, 

ПК 1.6 

МДК.01.03 Разработ-

ка мобильных при-

ложений 

36 1. Разработка модулей программ-

ного обеспечения для мобиль-

ных платформ 

Раздел 4. Разработка мобильной версии программного 

продукта 

36  

4.1 Описание программных модулей мобильной версии 

приложения, разработанного в соответствии с техническим 

заданием. 

18  

4.2 Описание процесса отладки программных модулей мо-

бильной версии приложения  

18  

ПК 1.1 

ПК 1.6 

МДК.01.04 Системное 

программирование 

8 1. Разработка программного 

обеспечения на ассемблере 
Раздел 5. Системное программирование 8  

5.1.Установка и настройка пакета для разработки программ 

на языке ассемблера.  

4  

5.2. Разработка алгоритмов на языке низкого уровня 4  

 Всего часов 108   108  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
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2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производствен-

ной практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать возможность обуча-

ющемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятель-

ности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов 

и оборудования. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы 

Основные источники: 

1. Федорова Г.Н. Разработка программных модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем: учебник. Среднее профессиональное образование, професси-

ональная подготовка / Г.Н Федорова. – М.: Академия, 2016. – 336 с. 

2. Абрамов, Г. В. Проектирование и разработка информационных систем : учебное по-

собие для СПО / Г. В. Абрамов, И. Е. Медведкова, Л. А. Коробова. — Саратов : 

Профобразование, 2020. — 169 c. — ISBN 978-5-4488-0730-5. — Текст : электрон-

ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88888.html. — Режим доступа: для авторизир. пользовате-

лей. - DOI: https://doi.org/10.23682/88888. 

3. Котляров, В. П. Основы тестирования программного обеспечения : учебное пособие 

для СПО / В. П. Котляров. — Саратов : Профобразование, 2019. — 335 c. — ISBN 

978-5-4488-0364-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86202.html. — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. 

4. Кузнецов, А. С. Системное программирование : учебное пособие / А. С. Кузнецов, И. 

А. Якимов, П. В. Пересунько. — Красноярск : Сибирский федеральный университет, 

2018. — 170 c. — ISBN 978-5-7638-3885-5. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/84121.html (дата обращения: 23.08.2021). — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей. 

 

Дополнительные источники: 

1. Лауферман, О. В. Разработка программного продукта: профессиональные стандарты, 

жизненный цикл, командная работа : учебное пособие / О. В. Лауферман, Н. И. Лы-

гина. — Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 

2019. — 75 c. — ISBN 978-5-7782-3893-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99215.html.— Режим доступа: для авторизир. пользовате-

лей. 

2. Карпович, Е. Е. Методы тестирования и отладки программного обеспечения : учеб-

ник / Е. Е. Карпович. — Москва : Издательский Дом МИСиС, 2020. — 136 c. — 

ISBN 978-5-907226-64-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная систе-

ма IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106722.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Синицын, С. В. Верификация программного обеспечения : учебное пособие / С. В. 

Синицын, Н. Ю. Налютин. — 3-е изд. — Москва : Интернет-Университет Информа-

ционных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 367 c. — ISBN 978-5-

4497-0653-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/97540.html. — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. 

https://doi.org/10.23682/88888
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4. Макаров, А. В. Common Intermediate Language и системное программирование в 

Microsoft.NET : учебное пособие / А. В. Макаров, С. Ю. Скоробогатов, А. М. Чепов-

ский. — 3-е изд. — Москва, Саратов : Интернет-Университет Информационных 

Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 397 c. — ISBN 978-5-4497-0293-

7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/89403.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. 

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 

Производственная практика проводится на предприятиях, учреждениях, имеющих опыт и 

практику применения информационных технологий. 

В случае несоответствия базы практики требованиям программы студент обязан своевре-

менно поставить в известность руководителя практики. 

Студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования при 

прохождении производственной (профессиональной) практики в организациях обязаны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (про-

фессиональной) практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности; 

- предоставить руководителю практики от колледжа график своей работы и адрес орга-

низации. 

Руководители практики от предприятия:  

- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, без-

опасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;  

- организуют практику в соответствии с программой;  

- предоставляют места практики, обеспечивающие наибольшую эффективность ее про-

хождения;  

- обеспечивают выполнение согласованных с учебным заведением графиков прохожде-

ния практики по структурным подразделениям предприятия;  

- предоставляют студентам возможность пользоваться литературой, технической доку-

ментацией.  

Руководитель практики от учебного заведения:  

- устанавливает связь с руководителем практики от предприятия и совместно с ними со-

ставляет рабочие программы практики, графики, согласованные с руководителем прак-

тики от предприятия;  

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий и проверяет их выполнение, оказы-

вает студентам методическую помощь;  

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъясне-

нием целей, задач и содержания практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных за-

даний;  

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики;  

- осуществляет постоянный контроль за ходом и организацией практики;  

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими заданий и сборе ма-

териалов к отчету по практике;  

- контролирует выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности 

и пожарной безопасности. 
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4.4. Кадровое обеспечение практики  

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство практикой:  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области професси-

ональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии и имею-

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отве-

чать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессио-

нального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности ко-

торых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профес-

сиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует об-

ласти профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные техно-

логии, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, 

должна быть не менее 25 процентов. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

По результатам усвоения программы практики студенты представляют руководителю 

практики от колледжа: отчет, дневник и аттестационный лист на студента-практиканта от руко-

водителя базы практики.  

По окончании практики студент сдаёт дневник, отчет с дифференцированной оценкой и 

аттестационный лист руководителю производственной практики от образовательного учрежде-

ния.  

Защита дневников и отчетов проводится в колледже. При оценке итогов работы студента 

на практике учитываются содержание и правильность оформления студентом дневника и отче-

та по практике, отзывы руководителей практики от организации, качество ответов на вопросы в 

ходе защиты отчета.  

Аттестация студента по итогам прохождения практики проводится только после сдачи 

документов по практике и фактической защиты отчета.  

Защита отчета по практике, как правило, представляет собой краткий, 8-10-минутный до-

клад студента и его ответы на вопросы членов комиссии.  

После защиты отчета руководитель практики от колледжа дает свое заключение о запол-

нении дневника, отчета, выполнении программы практики и ставит по итогам дифференциро-

ванную оценку по пятибалльной шкале (5 «отлично», 4 «хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 

«неудовлетворительно»). Оценка одновременно проставляется в ведомость, зачетную книжку 

студента и аттестационный лист. 
 

Результаты 

(освоенные профес-

сиональные компе-

тенции) 

Основные показатели оценки результа-

та 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 1.2. Разрабатывать 

программные модули 

в соответствии с тех-

ническим заданием 

Оценка «отлично» - программный мо-

дуль разработан по имеющемуся алго-

ритму в среде разработки методами объ-

ектно-ориентированного/структурного 

программирования и полностью соответ-

ствует техническому заданию, соблюдены 

и пояснены основные этапы разработки; 

документация на модуль оформлена и со-

ответствует стандартам.  

Оценка «хорошо» - программный мо-

дуль разработан по имеющемуся алго-

ритму в среде разработки методами объ-

ектно-ориентированного/структурного 

программирования и практически соот-

ветствует техническому заданию с незна-

чительными отклонениями, пояснены ос-

новные этапы разработки; документация 

на модуль оформлена и соответствует 

стандартам.  

Оценка «удовлетворительно» - про-

граммный модуль разработан по имею-

щемуся алгоритму в среде разработки ме-

тодами объектно-ориентированного/ 

структурного программирования и соот-

ветствует техническому заданию; доку-

ментация на модуль оформлена без суще-

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от органи-

зации. 

- Качество решения 

практического зада-

ния. 
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ственных отклонений от стандартов. 

ПК 1.3. Выполнять 

отладку программных 

модулей с использо-

ванием специализиро-

ванных программных 

средств 

Оценка «отлично» - выполнена отлад-

ка модуля; с пояснением особенностей 

отладочных классов; сохранены и пред-

ставлены результаты отладки.  

Оценка «хорошо» - выполнена отладка 

модуля; сохранены и представлены ре-

зультаты отладки.  

Оценка «удовлетворительно» - вы-

полнена отладка модуля, пояснены ее ре-

зультаты. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от органи-

зации. 

- Качество решения 

практического зада-

ния. 

ПК 1.4. Выполнять 

тестирование про-

граммных модулей 

Оценка «отлично» - выполнено тести-

рование модуля, в том числе с помощью 

инструментальных средств, и оформлены 

результаты тестирования в соответствии 

со стандартами. выполнено функциональ-

ное тестирование, выполнена и представ-

лена оценка тестового покрытия, сделан 

вывод о достаточности тестового пакета.  

Оценка «хорошо» - выполнено тести-

рование модуля, в том числе с помощью 

инструментальных средств, и оформлены 

результаты тестирования. выполнено 

функциональное тестирование, выполне-

на и представлена оценка тестового по-

крытия.  

Оценка «удовлетворительно» - вы-

полнено тестирование модуля и оформле-

ны результаты тестирования. выполнено 

функциональное тестирование, выполне-

на и представлена оценка тестового по-

крытия с некоторыми погрешностями. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от органи-

зации. 

- Качество решения 

практического зада-

ния. 

ПК 1.5. Осуществлять 

рефакторинг и опти-

мизацию программно-

го кода 

Оценка «отлично» - определены каче-

ственные характеристики программного 

кода с помощью инструментальных 

средств; выявлены фрагменты некаче-

ственного кода; выполнен рефакторинг на 

уровнях переменных, функций, классов, 

алгоритмических структур; проведена оп-

тимизация и подтверждено повышение 

качества программного кода.  

Оценка «хорошо» - определены каче-

ственные характеристики программного 

кода с помощью инструментальных 

средств; выявлены фрагменты некаче-

ственного кода; выполнен рефакторинг на 

нескольких уровнях; проведена оптими-

зация и выполнена оценка качества полу-

ченного программного кода.  

Оценка «удовлетворительно» - опре-

делены качественные характеристики 

программного кода частично с помощью 

инструментальных средств; выявлено не-

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от органи-

зации. 

- Качество решения 

практического зада-

ния. 
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сколько фрагментов некачественного ко-

да; выполнен рефакторинг на нескольких 

уровнях; проведена оптимизация и вы-

полнена оценка качества полученного 

программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать 

модули программного 

обеспечения для мо-

бильных платформ 

Оценка «отлично» - разработан модуль 

для заданного мобильного устройства с 

соблюдением основных этапов разработ-

ки на одном из современных языков про-

граммирования; при проверке работоспо-

собности модуля на устройстве или эму-

ляторе установлено его соответствие спе-

цификации.  

Оценка «хорошо» - разработан модуль 

для заданного мобильного устройства с 

учетом основных этапов разработки на 

одном из современных языков програм-

мирования; при проверке работоспособ-

ности модуля на устройстве или эмулято-

ре установлено соответствие выполняе-

мых функций спецификации с незначи-

тельными отклонениями.  

Оценка «удовлетворительно» - разра-

ботан модуль для заданного мобильного 

устройства на одном из современных язы-

ков программирования; при проверке ра-

ботоспособности модуля на устройстве 

или эмуляторе установлено соответствие 

основных выполняемых функций специ-

фикации. 

- Дневник производ-

ственной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от органи-

зации. 

- Качество решения 

практического зада-

ния. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы контроля и 

оценки  

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной 

деятельности, приме-

нительно к различ-

ным контекстам. 

- обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения профессиональ-

ных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выпол-

нения профессиональных задач; 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии. 

- Дневник производственной 

практики 

- Отчет по практике 

- Качество решения практиче-

ского задания 

- Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

- Дифференцированный зачет 

ОП 02.Осуществлять 

поиск, анализ и ин-

терпретацию инфор-

мации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источ-

ников, включая электронные ресур-

сы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения про-

фессиональных задач; 

- выбор и применение методов и 

- Дневник производственной 

практики 

- Отчет по практике 

- Качество решения практиче-

ского задания 

- Интерпретация результатов 
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способов решения профессиональ-

ных задач в области технологии 

разработки, сопровождения и про-

движения программного обеспече-

ния оценка эффективности и каче-

ства выполнения. 

наблюдений за деятельностью 

- Степень самостоятельности 

при выполнении заданий 

- Дифференцированный зачет 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения; 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы;  

- решение стандартных и нестан-

дартных профессиональных задач в 

области технологии разработки, со-

провождения и продвижения про-

граммного обеспечения 

ОК 04. Работать в 

коллективе и коман-

де, эффективно взаи-

модействовать с кол-

легами, руковод-

ством, клиентами. 

- эффективный поиск необходимой 

информации;  

- использование различных источ-

ников, включая электронные 

- Дневник производственной 

практики 

- Отчет по практике 

- Качество решения практиче-

ского задания 

- Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

- Степень самостоятельности 

при выполнении заданий 

- Анализ полноты, качества, 

достоверности, логичности 

изложения найденной инфор-

мации 

- Дифференцированный зачет 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язы-

ке с учетом особенно-

стей социального и 

культурного контек-

ста. 

- демонстрировать грамотность 

устной и письменной речи, - яс-

ность формулирования и изложения 

мыслей; 

- использование информационно - 

коммуникационных технологий для 

сопровождения и продвижения про-

граммного обеспечения. 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую по-

зицию, демонстриро-

вать осознанное по-

ведение на основе 

традиционных обще-

человеческих ценно-

стей. 

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и прохож-

дения практики; 

- взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и руководителями 

практик в ходе обучения. 

- Дневник производственной 

практики 

- Отчет по практике 

- Анализ реакции на замечания 

и предложения со разработ-

чиков, руководителя практи-

ки. 

- Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

- Степень самостоятельности 

при выполнении заданий 

- Дифференцированный зачет 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружа-

ющей среды, ресурсо-

сбережению, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуа-

циях. 

- самоанализ и коррекция результа-

тов собственной работы. 
- Дневник производственной 

практики 

- Отчет по практике 

- Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

- Дифференцированный зачет 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

- организация самостоятельных за-

нятий. 
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культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности. 

- анализ инноваций в области тех-

нологии разработки, сопровожде-

ния и продвижения программного 

обеспечения. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической докумен-

тации, в том числе на английском 

языке. 

- Дневник производственной 

практики 

- Отчет по практике 

- Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

- Дифференцированный зачет 

 

Критерии оценивания практики 

Дифференцированный зачет по производственной практике выставляется на основании 

отчета по выполненным за время практики работам. Оценивается их объем, качество выполне-

ния в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила 

практика.   

Оценка «5» ставится, если верно и рационально решено 90%-100% предлагаемых 

заданий, допустим 1 недочет, неискажающий сути решения. 

Оценка «4» ставится при безошибочном решении 80% предлагаемых заданий. 

Оценка «3» ставится, если выполнено 60% предлагаемых заданий, допустим 1 недочет. 

Оценка «2» - решено менее 60% предлагаемых заданий. 


