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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.08 по профилю специальности 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовка 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, в части освоения основного вида деятельности (ВД): Разработка дизайна веб-

приложений и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпоративным 

стилем заказчика. 

ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа предметной 

области и целевой аудитории. 

ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тенден-

ций в области веб-разработки. 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

В результате прохождения производственной практики студент должен:  

иметь практический опыт:  

- в разработке дизайна веб-приложений в соответствии со стандартами и требованиями 

заказчика;  

- создании, использовании и оптимизировании изображений для веб-приложений; 

 - разработке интерфейса пользователя для веб-приложений с использованием современ-

ных стандартов;  

 уметь:  

- создавать, использовать и оптимизировать изображения для веб-приложений; 

 - выбирать наиболее подходящее для целевого рынка дизайнерское решение;  

- создавать дизайн с применением промежуточных эскизов, требований к эргономике и 

технической эстетике; 

- разрабатывать интерфейс пользователя для веб-приложений с использованием современ-

ных стандартов;  

 знать:  

- нормы и правила выбора стилистических решений;  

- современные методики разработки графического интерфейса;  

- требования и нормы подготовки и использования изображений в информационно-теле-

коммуникационной сети Интернет;  

- государственные стандарты и требования к разработке дизайна веб-приложений 

 

1.3. Количество часов на освоение производственной практики: 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Результатом освоения программы производственной практики является овладение обуча-

ющимися видом деятельности Разработка дизайна веб-приложений, в том числе профессио-

нальными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпоратив-

ным стилем заказчика. 
ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа предмет-

ной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тенден-
ций в области веб-разработки. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализ и интерпретацию информации 
и информационные технологии в профессиональной деятельности для выполне-
ния задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках. 

  
 



 

6 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики  

Код 

ПК 

Код и наименова-

ния профессио-

нального модуля, 

код и наименова-

ние МДК 

Количество 

часов на про-

изводствен-

ную прак-

тику по 

ПМ.08 Раз-

работка ди-

зайна веб-

приложений 

Виды работ Наименования тем производственной практики Количе-

ство часов 

по темам 

Уровень 

освое-

ния 

1 2 3 4 5 6 7 

ПК 8.1 

ПК 8.2 

ПК 8.3 

ПМ.08 Разработка 

дизайна веб-прило-

жений 

144   144  

ПК 8.1 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 8.2 

ПК 8.3 

 

 

МДК.08.01 Проекти-

рование и разработка 

интерфейсов пользо-

вателя 

82 Вводное занятие. Инструк-

таж по технике безопасности 

1.Прохождение инструктажа по технике безопасности и 

электробезопасности 

2 3 

Проектирование и разработка 

интерфейсов пользователя 

1. Использование изображений на странице. Форматирова-

ние текста и фона 

12 3 

2. Гиперссылки 6 

3. Списки. Таблицы 6 

4. Формы 8 

5. Каскадные таблицы стилей 12 

6. Элементы и атрибуты HTML5 и структура страницы 6 

7. Операторы в JavaScript 12 

8. Объекты в  JavaScript 12 

9. Размещение сайта на сервере 6 

МДК.08.02 Графиче-

ский дизайн и муль-

тимедиа 

62 Графический дизайн и муль-

тимедиа 

1. Создание и редактирование изображений. Создание кол-

лажей.  

12 3 

2. Текстовые объекты. Текстовый дизайн. Создание анима-

ционных изображений 

6 

3. Физические основы компьютерной графики 6 

4. Создание анимации средствами ActionScript 3.0 12 

5. Создание макета сайта, буклета 12 

6. Создание рекламного баннера 12 

Оформление отчета Оформление отчета по учебной практике. 2 2 

ВСЕГО   144  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать возможность обучающе-

муся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, 

предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов и обору-

дования. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Печатные издания 

1. Садыков, А. М. Методы разработки веб-приложений : учебно-методическое пособие / 

А. М. Садыков. — Иваново : ИГЭУ, 2019. — 72 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/154584 (дата обращения: 30.08.2023). 

— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Кириченко, А. В. Web на практике. CSS, HTML, JavaScript, MySQL, PHP для 

fullstack-разработчиков / А. В. Кириченко, А. П. Никольский, Е. В. Дубовик. — Санкт-Петербург 

: Наука и Техника, 2021. — 432 с. — ISBN 978-5-94387-271-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/191460 (дата обращения: 

30.08.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей  

Дополнительные источники  

1. Храмцов, П.Б. Основы Web-технологий: учебное пособие / П.Б. Храмцов, С.А. Брик, 

А.М. Русак, А.И. Сурин – 2-е изд., испр. –М. : Интернет-Университет Информационных техноло-

гий; БИНОМ. Лаборатория знаний, 2014. – 512с. 

2. Дизайн и рекламные технологии: Учебное пособие / Ткаченко О.Н.; Под ред. Дмитри-

евой Л.М. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 176 с.: 60x90 1/16. - (Бакалавриат) (Обложка. 

КБС) ISBN 978-5-9776-0288-4 http://znanium.com/catalog/product/555729 

 

4.3. Общие требования к организации практики  

Производственная практика проводится на предприятиях, учреждениях, имеющих опыт и 

практику применения информационных технологии и содержащих полигон вычислительной тех-

ники. 

Студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования при 

прохождении производственной (профессиональной) практики в организациях  

обязаны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (профес-

сиональной) практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности; 

- предоставить руководителю практики от колледжа график своей работы и адрес органи-

зации. 

Руководители практики от предприятия:  

- несут личную ответственность за проведение практики;  

- организуют практику в соответствии с программой;  

- предоставляют места практики, обеспечивающие наибольшую эффективность ее прохож-

дения;  

- организуют, обучение студентов до начала практики правилам техники безопасности, с 

проверкой их знаний в области охраны труда в установленном данном предприятии порядке;  

- обеспечивают выполнение согласованных с учебным заведением графиков прохождения 

практики по структурным подразделениям предприятия;  

- предоставляют студентам возможность пользоваться литературой, технической докумен-

тацией.  

http://znanium.com/catalog/product/555729
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Руководитель практики от учебного заведения:  

- устанавливает связь с руководителем практики от предприятия и совместно с ними со-

ставляет рабочие программы практики, графики, согласованные с руководителем практики от 

предприятия;  

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий и проверяет их выполнение, оказывает 

студентам методическую помощь;  

- осуществляет контроль за правильностью использования студентов в период практики и 

выполнения программы практики;  

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных зада-

ний;  

- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики;  

- осуществляет постоянный контроль за ходом и организацией практики.  

 

4.4. Кадровое обеспечение практики 

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство практикой:  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками об-

разовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной про-

граммы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и ра-

ботников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологиии имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог професси-

онального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального об-

разования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и комму-

никационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональ-

ных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятель-

ности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, в 

общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна 

быть не менее 25 процентов. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

Результаты 

(освоенные про-

фессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 8.1. Разрабатывать 

дизайн-концепции 

веб-приложений в со-

ответствии с корпора-

тивным стилем заказ-

чика. 

Оценка «отлично» - разработаны 

эскизы пользовательского интерфейса 

с помощью профессионального ин-

струментария; обоснован выбор эскиза 

для дальнейшей разработки; разрабо-

тана и обоснована схема пользователь-

ского веб-интерфейса; во всех элемен-

тах приложения учтены требования 

стандартов к пользовательскому интер-

фейсу и корпоративный стиль.  

Оценка «хорошо» - разработан и 

обоснован эскиз пользовательского ин-

терфейса с помощью профессиональ-

ного инструментария; разработана 

схема пользовательского веб-интер-

фейса; во всех элементах приложения 

учтены требования стандартов к поль-

зовательскому интерфейсу и корпора-

тивный стиль.  

Оценка «удовлетворительно» - 

разработан и обоснован эскиз пользо-

вательского интерфейса с помощью 

профессионального инструментария; 

разработана схема пользовательского 

веб-интерфейса; во всех элементах 

приложения учтены требования стан-

дартов к пользовательскому интер-

фейсу и корпоративный стиль.  

- Дневник производствен-

ной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-

ции. 

- Качество решения прак-

тического задания. 

ПК 8.2. Формировать 

требования к дизайну 

веб-приложений на 

основе анализа пред-

метной области и це-

левой аудитории. 

Оценка «отлично» - проанализиро-

ваны предметная область, государ-

ственные стандарты (и/или законода-

тельство региона) и целевая аудитория; 

на основе анализа сформированы и 

оформлены в стандартном виде ограни-

чения на стиль и содержание веб – при-

ложения; сформированы ограничения 

для мобильных устройств; требования 

сгруппированы и выбрано дизайнер-

ское решение.  

Оценка «хорошо» - проанализированы 

предметная область, государственные 

стандарты (и/или законодательство ре-

гиона) и целевая аудитория; на основе 

анализа сформированы ограничения на 

стиль и содержание веб – приложения; 

- Дневник производствен-

ной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-

ции. 

- Качество решения прак-

тического задания. 



 

10 

сформированы ограничения для мо-

бильных устройств; выбрано дизайнер-

ское решение.  

Оценка «удовлетворительно» - сфор-

мированы ограничения на стиль и со-

держание веб – приложения; сформи-

рованы ограничения для мобильных 

устройств; выбрано дизайнерское ре-

шение 

ПК 8.3. Осуществлять 

разработку дизайна 

веб-приложения с 

учетом современных 

тенденций в области 

веб-разработки. 

Оценка «отлично» - разработан и реа-

лизован отзывчивый дизайн веб – при-

ложения с использованием специаль-

ных графических редакторов, примене-

нием относительных размеров, кон-

трольных точек и вложенных объектов; 

макет корректно отображается на раз-

личных устройствах; заданные эле-

менты интегрированы в дизайн опти-

мальным образом; разработанный ди-

зайн полностью соответствует совре-

менным стандартам.  

Оценка «хорошо» - разработан и реа-

лизован отзывчивый дизайн веб – при-

ложения с использованием специаль-

ных графических редакторов, примене-

нием нескольких методов; макет кор-

ректно отображается на большинстве 

устройств; заданные элементы инте-

грированы в общий дизайн; разрабо-

танный дизайн соответствует совре-

менным стандартам.  

Оценка «удовлетворительно» - разра-

ботан и реализован отзывчивый дизайн 

веб – приложения с использованием 

специальных графических редакторов, 

применением нескольких методов; 

большинство заданных элементов ин-

тегрировано в дизайн; макет корректно 

отображается на одном устройстве; 

разработанный дизайн в основном со-

ответствует современным стандартам. 

- Дневник производствен-

ной практики. 

- Отчет по практике. 

- Отзыв руководителя 

практики от организа-

ции. 

- Качество решения прак-

тического задания. 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной 

деятельности, приме-

нительно к различ-

ным контекстам 

− Верное определение задач професси-

ональной деятельности с учетом ее 

цели. 

− Верная формулировка противоречий 

и проблем программирования, как от-

расли 

− Наличие внутренней мотивации сту-

дента в разработке новых целей и 

средств деятельности, связанных с бу-

дущей профессией 

− Дневник производствен-

ной практики 

− Отчет по практике 

− Качество решения прак-

тического задания 

− Интерпретация результа-

тов наблюдений за деятель-

ностью 

− Степень самостоятельно-

сти при выполнении зада-

ний 
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− Повышение эффективности и произ-

водительности деятельности при про-

граммировании 

− Дифференцированный за-

чет 

ОК 02. Использовать 

современные сред-

ства поиска, анализ и 

интерпретацию ин-

формации и инфор-

мационные техноло-

гии в профессиональ-

ной деятельности для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

− Корректный выбор и применение ме-

тодов и способов решения профессио-

нальных задач 

− Верное осознание способов деятель-

ности, выбор средств, адекватных ее 

целям и задачам 

− Самостоятельное осуществление 

контроля, оценки и коррекции деятель-

ности по процессу и результатам. 

− Самостоятельное определение про-

фессиональных затруднений и средств 

их преодоления на основе профессио-

нального саморазвития. 

− Дневник производствен-

ной практики 

− Отчет по практике 

− Качество решения прак-

тического задания 

− Интерпретация результа-

тов наблюдений за деятель-

ностью 

− Степень самостоятельно-

сти при выполнении зада-

ний 

− Дифференцированный за-

чет 

ОК 03. Планировать 

и реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личност-

ное развитие, пред-

принимательскую де-

ятельность в профес-

сиональной сфере, 

использовать знания 

по финансовой гра-

мотности в различ-

ных жизненных ситу-

ациях. 

− Верный выбор поиска способа дей-

ствия при изменении ситуации адек-

ватно ее сложности 

− Самостоятельные адекватные дей-

ствия по принятию решений в нестан-

дартных ситуациях 

− проявление ответственности за свои 

действия и поступки 

− адекватность планирования пред-

принимательской деятельности в про-

фессиональной сфере; 

− - адекватность применения норма-

тивной документации в предпринима-

тельской деятельности. 

− Дневник производствен-

ной практики 

− Отчет по практике 

− Качество решения прак-

тического задания 

− Интерпретация результа-

тов наблюдений за деятель-

ностью 

− Степень самостоятельно-

сти при выполнении зада-

ний 

− Дифференцированный за-

чет 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллек-

тиве и команде 

− Правильная оценка и выбор инфор-

мации 

− Корректная обработка информации 

− Верное выделение главного, струк-

турирование, оценка, представление 

информации в доступном для других 

виде 

− Правильное создание новой инфор-

мации на основе уже полученной 

− Дневник производствен-

ной практики 

− Отчет по практике 

− Качество решения прак-

тического задания 

− Интерпретация результа-

тов наблюдений за деятель-

ностью 

− Степень самостоятельно-

сти при выполнении зада-

ний 

− Дифференцированный за-

чет 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письмен-

ную коммуникацию 

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

− Самостоятельное обучение знаниям 

и умениям информационного харак-

тера, востребованным на уровне от-

расли 

− активное, равноправное участие в 

общении 

− Аргументированное, доказательное 

отстаивание своего мнения на основе 

− Дневник производствен-

ной практики 

− Отчет по практике 

− Качество решения прак-

тического задания 

− Интерпретация результа-

тов наблюдений за деятель-

ностью 
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особенностей соци-

ального и культур-

ного контекста. 

уважительного отношения к окружаю-

щим 
− Степень самостоятельно-

сти при выполнении зада-

ний 

− Дифференцированный за-

чет 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-патрио-
тическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведе-
ние на основе тради-
ционных общечело-
веческих ценностей, 
в том числе с учётом 
гармонизации меж-
национальных и меж-
религиозных отноше-
ний, применять стан-
дарты антикоррупци-
онного поведения 

− Бесконфликтное общение с одно-

группниками, преподавателями и ад-

министрацией 

− Организованная деятельность, 

направленная на сплоченность группы 

− Организация общения, приносящего 

максимальную пользу выполнению ра-

боты  

− Дневник производствен-

ной практики 

− Отчет по практике 

− Качество решения прак-

тического задания 

− Интерпретация результа-

тов наблюдений за деятель-

ностью 

− Степень самостоятельно-

сти при выполнении зада-

ний 

− Дифференцированный за-

чет 

ОК 07. Содейство-

вать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережли-

вого производства, 

эффективно действо-

вать в чрезвычайных 

ситуациях 

− Правильная оценка деятельности 

каждого члена команды 

− проявление ответственности за дей-

ствия и поступки команды в целом 

− проявление ответственности за ре-

зультат деятельности подчиненных 

− Дневник производствен-

ной практики 

− Отчет по практике 

− Качество решения прак-

тического задания 

− Интерпретация результа-

тов наблюдений за деятель-

ностью 

− Степень самостоятельно-

сти при выполнении зада-

ний 

− Дифференцированный за-

чет 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти. 

− Организация самостоятельных заня-

тий при изучении профессионального 

модуля 

− Корректное определение целей и за-

дач личностного и профессионального 

развития 

− Дневник производствен-

ной практики 

− Отчет по практике 

− Качество решения прак-

тического задания 

− Интерпретация результа-

тов наблюдений за деятель-

ностью 

− Степень самостоятельно-

сти при выполнении зада-

ний 

− Дифференцированный за-

чет 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

− Самостоятельное обучение знаниям 

и умениям инновационного характера. 

востребованным на уровне отрасли 

− Правильный анализ результатов в 

процессе инновационной деятельности 

− Дневник производствен-

ной практики 

− Отчет по практике 

− Качество решения прак-

тического задания 
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− определение направления развития 

информационных технологий 

− Интерпретация результа-

тов наблюдений за деятель-

ностью 

− Степень самостоятельно-

сти при выполнении зада-

ний 

− Дифференцированный за-

чет 

 

 

Критерии оценки 

Дифференцированный зачет по производственной практике выставляется на основании 

дневника, отчета по практике, отчета руководителя от организации, аттестационного листа, каче-

ство решения практического задания отчета. Оценивается объем отчета, качество выполнения ин-

дивидуального задания в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в кото-

рой проходила практика.   

Оценка «отлично» ставится, если верно и рационально выполнены 90%-100% работ, 

допустим 1 недочет, неискажающий сути решения. 

Оценка «хорошо» ставится при безошибочном решении 80% работ. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если выполнено 60% предлагаемых видов работ, 

допустим 1 недочет. 

Оценка «неудовлетворительно» - решено менее 60% предлагаемых видов работ. 

 

 


