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Приложение 10. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения ОПОП ВО 
 

 

1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО), реализуемая в ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарском 

государственный университет им. Х.М. Бербекова» по специальности 33.05.01 

Фармация (уровень специалитета) представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде общей характеристики образовательной программы, 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, оценочных материалов, методических 

материалов, иных компонентов, разработанных на основе ФГОС ВО по 

специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета), требований рынка 

труда и соответствующих профессиональных стандартов. 

ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя:  

 общие положения (нормативные документы, общую характеристику 

ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета);  

 характеристику профессиональной деятельности выпускника (область, 

объекты, виды, задачи профессиональной деятельности выпускника);  

 компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной 

ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета);  

 документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП ВО по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета) (календарный учебный график, 

учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, программы учебной и 

производственной практик);  

 фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета);  

 характеристики среды КБГУ, обеспечивающие развитие 

общекультурных компетенций выпускника;  

 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация 

(уровень специалитета);  

другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 
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1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета) 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 

апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 №1061 (ред. от 23.03.2018) «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.10.2013 №30163); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. 

№582 (ред. От 29.11.2018) «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации 

образовательной организации». 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальности 33.05.01 Фармация высшего образования (ВО) (специалист), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от «11» августа 2016 г. № 1037; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

13.07.2017 г. № 653 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты высшего образования»; 

- профессиональный стандарт «Провизор», утвержденный приказом 

Минтруда России от 09.03.2016  № 91н; 

- Порядок применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ, 

утвержденный приказом от 09.01.2014 №2 Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 
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- Устав и иные локальные нормативные акты КБГУ, регламентирующие 

организацию и обеспечение учебного процесса. 

 

2. Общая характеристика ОПОП ВО 
 

2.1. Цель ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация  – развитие у 

обучающихся личностных качеств, формирование общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций  в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень 

специалитета).  

Подготовка квалифицированных специалистов, ориентированных на 

достижение и сохранение высокого качества профессиональной деятельности в 

соответствии с национальными приоритетами в области здравоохранения, для 

реализации непрерывного фармацевтического образования, максимально 

ориентированного на потребности личности, общества и государства. 

Реализация целей предполагает решение следующих задач по 

обеспечению: 

- условий для реализации требований ФГОС ВО с учётом особенностей 

научно-образовательной среды КБГУ, актуальных потребностей региональной 

сферы услуг и рынка труда;  

- качества высшего образования, установленного требованиями ФГОС 

ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета);   

- условий для объективной оценки фактического уровня 

сформированности компетенций обучающихся на протяжении всего периода их 

обучения в КБГУ; 

- условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и 

научной деятельности КБГУ в области подготовки специалистов. 

 

   2.2. Объём ОПОП ВО   по специальности 33.05.01 Фармация (уровень 

специалитета) составляет 300 зачетных единиц за весь период обучения в 

соответствии с ФГОС ВО по данной специальности и включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы обучающегося, практики и время, 

отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОПОП ВО по 

специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета).  

Объём программы специалитета в очной форме обучения, реализуемый за 

один учебный год, составляет 60 з.е. 

Срок получения образования по специальности 33.05.01 Фармация 

(уровень специалитета) составляет 5 лет, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации. ОПОП ВО по 

специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) реализуется в очной 

форме. 

При обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается не 

более срока получения образования, установленного для очной формы 

обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 
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возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на 

1 год по сравнению со сроком получения образования для указанной формы 

обучения. Объем ОПОП ВО   по специальности 33.05.01 Фармация (уровень 

специалитета)  за один учебный год при обучении по индивидуальному плану 

не может составлять более 75 з.е.   

 

2.3. Выпускникам, освоившим образовательную программу по 

специальности 33.05.01 Фармация, присваивается квалификация «провизор». 

 

3.  Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) 
 

К освоению программы специалитета допускаются лица, имеющие 

образование, подтвержденное документом о среднем общем образовании или 

документом о среднем профессиональном образовании, или документом о 

высшем образовании и о квалификации. 

 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу специалитета 
 

4.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу специалитета, включает фармацевтическую деятельность в сфере 

обращения лекарственных средств, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и профессиональными стандартами. 
 

4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

- лекарственные средства; 

- совокупность средств и технологий, направленных на создание условий  для 

разработки, производства, контроля качества, обращения лекарственных 

средств и контроля в сфере обращения лекарственных средств в соответствии с 

установленными требованиями и стандартами в сфере здравоохранения; 

- физические и юридические лица; 

- население. 

 

4.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

- фармацевтическая; 

- медицинская; 

- организационно-управленческая; 

- научно-исследовательская. 

 

4.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Фармацевтическая деятельность: 

-производство и изготовление лекарственных средств; 

-реализация лекарственных средств; 

-обеспечение условий хранения и перевозки лекарственных средств; 
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-участие в проведении процедур, связанных с обращением лекарственных 

средств; 

-участие в контроле качества лекарственных средств; 

-обеспечение информирования о лекарственных препаратах в пределах, 

установленных действующим законодательством; 

-проведение санитарно-просветительской работы с населением; 

-формирование мотивации граждан к поддержании здоровья. 

Медицинская деятельность: 

- оказание первой помощи в торговом зале аптечной организации при 

неотложных состояниях у посетителей до приезда бригады скорой помощи; 

- участие в оказании помощи населению при чрезвычайных ситуациях на 

этапах медицинской эвакуации, в том числе в организации снабжения 

лекарственными средствами и медицинскими изделиями. 

Организационно-управленческая деятельность: 

-участие в организации производства и изготовления лекарственных 

средств; 

-организация и проведение мероприятий по хранению, перевозке, изъятию 

и уничтожению лекарственных средств; 

-участие в организации и управлении деятельностью организаций, 

занятых в сфере обращения лекарственных средств, и (или) их 
структурных подразделений; 

-участие в организации мероприятий по охране труда и технике 

безопасности, профилактике профессиональных заболеваний, контролю 

соблюдения и обеспечение экологической безопасности; 

-ведение учетно-отчетной документации в фармацевтической 

организации; 

-соблюдение основных требований информационной безопасности. 

Научно-исследовательская деятельность: 
-анализ научной литературы и официальных статистических обзоров, 

участие в проведении статистического анализа и публичное 

представление полученных результатов; 

-участие в решении отдельных научно-исследовательских и научно-

прикладных задач в сфере обращения лекарственных средств. 
 

4.5. Обобщенные трудовые функции выпускников в соответствии с 

профессиональными стандартами 
 

В соответствии с профессиональным стандартом «Провизор» (Приказ 

Минтруда России от 09.03.2016  № 91н) выпускник должен овладеть 

следующими трудовыми функциями: 

 
Обобщенные трудовые функции 

 

Трудовые функции  

 

код наименование уровень код наименование уровень 
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квалифи

кации 

квалифи

кации 

А 

Квалифицированная 

фармацевтическая 

помощь населению, 

пациентам медицинских 

организаций, работы, 

услуги по доведению 

лекарственных 

препаратов, 

медицинских изделий, 

других товаров, 

разрешенных к отпуску 

в аптечных 

организациях, до 

конечного потребителя 

7 

А/01.7 

Оптовая, розничная 

торговля, отпуск 

лекарственных 

препаратов и других 

товаров аптечного 

ассортимента 

7 

А/02.7 

Проведение приемочного 

контроля поступающих в 

организацию 

лекарственных средств и 

других товаров аптечного 

ассортимента 

7 

А/03.7 

Обеспечение  хранения 

лекарственных средств и 

других товаров аптечного 

ассортимента 

7 

А/04.7 

Информирование 

населения и медицинских 

работников о 

лекарственных 

препаратах и других 

товарах аптечного 

ассортимента 

7 

А/05.7 

Изготовление 

лекарственных 

препаратов в условиях 

аптечных организаций 

7 

 

5. Требования к результатам освоения программы специалитета 
 

В результате освоения программы специалитета у выпускника 

должны быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и 
профессиональные компетенции. 

Общекультурные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями: 

-способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

- способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-2); 
-способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-3); 

-способностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-4); 

-готовностью к саморазвитию, самореализации, самообразованию, 

использованию творческого потенциала (ОК-5); 
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-способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-

6); 

-готовностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-7); 

-готовностью к работе в коллективе, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-8). 

Общепрофессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

-готовностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности с 

использованием информационных, библиографических ресурсов, медико-

биологической и фармацевтической терминологии, информационно-

коммуникационных технологий и учетом основных требований 

информационной безопасности (ОПК-1); 

-готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-

2); 

-способностью использовать основы экономических и правовых знаний в 

профессиональной деятельности (ОПК-3); 

-способностью и готовностью реализовать этические и деонтологические 

принципы в профессиональной деятельности (ОПК-4); 

-способностью и готовностью анализировать результаты собственной 

деятельности для предотвращения профессиональных ошибок (ОПК-5); 

-готовностью к ведению документации, предусмотренной в сфере производства 

и обращения лекарственных средств (ОПК-6); 

-готовностью к использованию основных физико-химических, математических 

и иных естественнонаучных понятий и методов при решении 

профессиональных задач (ОПК-7); 

-способностью к оценке морфофункциональных, физиологических состояний и 

патологических процессов в организме человека для решения 

профессиональных задач (ОПК-8); 

-готовностью к применению специализированного оборудования и 

медицинских изделий, предусмотренных для использования в 

профессиональной сфере (ОПК-9). 

Профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована 

программа специалитета. 

Фармацевтическая деятельность: 

-способностью к обеспечению контроля качества лекарственных средств в 

условиях фармацевтических организаций (ПК-1); 
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-способностью к проведению экспертиз, предусмотренных при 

государственной регистрации лекарственных препаратов (ПК-2); 

-способностью к осуществлению технологических процессов при производстве 

и изготовлении лекарственных средств (ПК-3); 

-готовностью к осуществлению реализации лекарственных средств в 

соответствии с правилами оптовой торговли, порядком розничной продажи и 

установленным законодательством порядком передачи лекарственных средств 

(ПК-4); 

-способностью к организации заготовки лекарственного растительного сырья с 

учетом рационального использования ресурсов лекарственных растений (ПК-

5); 

-готовностью к обеспечению хранения лекарственных средств (ПК-6); 

-готовностью к осуществлению перевозки лекарственных средств (ПК-7); 

-готовностью к своевременному выявлению фальсифицированных, 

недоброкачественных и контрафактных лекарственных средств (ПК-8); 

-готовностью к участию в процедурах ввоза лекарственных средств в 

Российскую Федерацию и вывоза лекарственных средств из Российской 

Федерации (ПК-9); 

-способностью к проведению экспертизы лекарственных средств с помощью 

химических, биологических, физико-химических и иных методов (ПК-10); 

-способностью к участию в экспертизах, предусмотренных при 

государственной регистрации лекарственных препаратов (ПК-11); 
-способностью к проведению контроля качества лекарственных средств в 

условиях фармацевтических организаций (ПК-12); 

-способностью к оказанию консультативной помощи медицинским 

работникам и потребителям лекарственных препаратов в соответствии с 

инструкцией по применению лекарственного препарата (ПК-13); 

-готовностью к проведению информационно-просветительской работы по 

пропаганде здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности 
(ПК-14). 

Организационно-управленческая деятельность: 

-способностью к применению основных принципов управления в 

фармацевтической отрасли, в том числе в фармацевтических организациях 

и их структурных подразделениях (ПК-15); 

-способностью к участию в организации деятельности фармацевтических 

организаций (ПК-16); 

-способностью к организации заготовки лекарственного растительного 
сырья с учетом рационального использования ресурсов лекарственных 

растений (ПК-17); 

-способностью к организации контроля качества лекарственных средств в 

условиях фармацевтических организаций (ПК-18); 
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-способностью к проведению процедур по изъятию из гражданского 

оборота фальсифицированных, недоброкачественных и контрафактных 

лекарственных средств и их уничтожению (ПК-19); 

-способностью к обеспечению деятельности фармацевтических 

организаций по охране труда и техники безопасности (ПК-20). 
Научно-исследовательская деятельность: 

-способностью к анализу и публичному представлению научной 

фармацевтической информации (ПК-21); 

-способностью к участию в проведении научных исследований (ПК-22); 

-готовностью к участию во внедрении новых методов и методик в сфере 

разработки, производства и обращения лекарственных средств (ПК-23). 
 

6. Требования к структуре программы специалитета 
 

6.1. Структура программы специалитета 

ОПОП ВО состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины 

(модули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), 

относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», 

который в полном объеме относится к вариативной части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки 

высшего образования, утверждаемом Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

Таблица 1. 

Структура программы специалитета  

 

Структура программы 

специалитета 

Объем программы специалитета 

в зачетных единицах 

 

ФГОС ВО 

 

Факт 

Блок 1 

Дисциплины (модули) 252-258 252 

Базовая часть 213-219 213 

Вариативная часть 39 39 

Блок 2 

Практики, в том числе 

научно-исследовательская 

работа (НИР) 

39-45 45 

Базовая часть 39-45 45 

Блок 3 
Государственная итоговая 

аттестация 
3 3 
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Базовая часть 3 3 

Объем программы специалитета 300 300 

 

При реализации ОПОП по специальности 33.05.01 Фармация (уровень 

специалитета) обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин 

(модулей) по выбору, в том числе специальные условия инвалидам и лицам, с 

ограниченными возможностями здоровья в объеме не менее 30% вариативной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)».  По данной образовательной программе 

- 30,7%.   

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» должно составлять не более 30% от общего 

количества часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного 

Блока. По данной образовательной программе - 29,1%.   

 

6.2. Годовой календарный учебный график 
 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления 

видов учебной деятельности и периоды каникул. 

6.3. Учебный план 
 

В учебном плане приводится перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам 

обучения.      

В учебном плане выделены объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с 

преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и 

практики указана форма промежуточной аттестации обучающихся. 

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ 

высшего образования в зачетных единицах используются следующие 

показатели: 

- одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей 

трудоемкости продолжительностью по 45 минут; 

- одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами; 

- трудоемкость государственной итоговой аттестации рассчитывается 

исходя из количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 

зачетной единице. 

В учебном плане определен минимальный объем контактной работы 

обучающихся с преподавателем, а также максимальный объем занятий 

лекционного и практического типов. 
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Учебный план по специальности 33.05.01 Фармация приведен в  

Приложении 1. 

Календарный учебный график по специальности 33.05.01 Фармация 

представлен в Приложении 2. 

Матрица компетенций по образовательной программе представлена в 

Приложении 3. 

 

6.4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 
 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

 - цель и задачи освоения дисциплины (модуля); 

 - место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО; 

 - требования к результатам освоения дисциплины (модуля); 

 - содержание и структура дисциплины (модуля); 

 - оценочные материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

 - методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

 - учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля); 

 - материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля); 

-лист изменений (дополнений). 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех дисциплин 

(модулей), включая дисциплины (модули) по выбору обучающегося, 

факультативные дисциплины, разработанные в установленном порядке 

(Приложение 4), а также рабочие программы дисциплин (модулей) 

(Приложение 5). 

Программа практики включает в себя: 

Цели и задачи практики 

Вид практики, способ и форма ее проведения 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Место практики в структуре образовательной программы 

Объем практики и ее продолжительность 

Содержание практики 

Указание форм отчетности по практике 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимой для 

проведения практики 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
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Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

В ОПОП ВО приведены программы всех практик, разработанные в 

установленном порядке (Приложение 6). 

 

7. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

Обучение в КБГУ по образовательным программам обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

КБГУ может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и 

в отдельных группах или в отдельных организациях. 

В КБГУ созданы специальные условия для получения высшего 

образования по образовательной программе 33.05.01 Фармация (уровень 

специалитета) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья: 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания КБГУ и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

При получении высшего образования в КБГУ по образовательной 

программе 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также 

услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным 

программам лицами с ограниченными возможностями здоровья в КБГУ 

обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта КБГУ в сети 

"Интернет" для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий 

(информация выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом 

или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
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помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию КБГУ; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных 

занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции 

субтитров (мониторы, их размеры и количество определено с учетом размеров 

помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, в КБГУ созданы материально-

технические условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 

помещения, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение 

стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 

8. Требования к условиям  реализации программы специалитета 

 

8.1. Общесистемные требования к реализации программы специалитета 
 

ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный университет им. 

Х.М. Бербекова» располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде КБГУ. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда  обеспечивают 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

КБГУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 
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фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ, рецензий  и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников КБГУ 

им. Х.М. Бербекова соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования", 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 

регистрационный N 20237), и другим нормативным актам. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 50%  от общего 

количества научно-педагогических работников КБГУ. По данной 

образовательной программе -87%. 

 

8.2. Требования к кадровым условиям реализации программы 

специалитета 
 

 Реализация программы специалитета обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками КБГУ, а также лицами, привлекаемыми 

к реализации программы специалитета на условиях гражданско-правового 

договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу специалитета, должна 

составлять не менее 70%. По данной образовательной программе - 86%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 
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рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу специалитета, должна 

быть не менее 65%. По данной образовательной программе - 86%. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана 

с направленностью (профилем) реализуемой программы специалитета 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в 

общем числе работников, реализующих данную программу специалитета, 

должна составлять не менее 10%. По данной образовательной программе - 25%. 

 

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы специалитета 
 

Для организации учебного процесса используются специальные 

помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования.  

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

учебным программам дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы специалитета, включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

КБГУ.  

Количество учебных аудиторий и лабораторий соответствует числу 

обучающихся. 

Каждый обучающийся обеспечен рабочим местом в компьютерном 

классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин и 

самостоятельной подготовки. Обеспеченность компьютерным временем с 

доступом в Интернет составляет не менее 6 часов в неделю на одного 

обучающегося для написания рефератов и т.д. Электронно-библиотечная 

система и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

одновременный доступ 100% обучающихся по программе специалитета.  
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КБГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей), 

который  ежегодно обновляется.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

ежегодно обновляются.  

Содержание образовательного процесса при реализации ОПОП ВО 

регламентируется ФГОС ВО, учебным планом, рабочим учебным планом, 

рабочими программами учебных дисциплин (модулей), программами учебных 

и производственных практик, программой ГИА, материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, годовым 

календарным учебным графиком, а также методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.  

 

8.4. Требования к финансовым условиям реализации программы специалитета 

 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета 

осуществляется в объеме не ниже установленных министерством образования и 

науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и 

направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательной программы в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования по 

специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам 

специальностей (направлений подготовки), утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 

г. №1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 

ноября 2015 г., регистрационный № 39898). 

 

9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО 

 

9.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Оценочные материалы ОПОП ВО – это комплекс оценочных средств, 

контрольно-измерительных и методических материалов, предназначенных для 

определения качества результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций обучающихся в ходе освоения образовательной программы.  
Результаты освоения образовательной программы проверяются в рамках 

государственной итоговой аттестации. Перечень компетенций с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 
приведены в приложении 10.  Процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
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и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций, регулируются Положением о балльно-рейтинговой системе. Для 
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам (модулям) или практике, используются оценочные материалы, 
входящие в состав соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей) 
или программ практики. 

Оценка качества освоения программы специалитета обучающимися 

включает текущий и рубежный контроль успеваемости, промежуточную 

аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию. Текущий и 

рубежный контроль успеваемости и промежуточная аттестация являются 

формами проверки хода выполнения обучающимися учебного плана, процесса 

и результатов усвоения ими учебного материала и соотнесения полученных 

результатов с требованиями к обязательному минимуму содержания по 

дисциплинам и видам учебной деятельности, установленному ФГОС ВО по 

специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета). Структура, 

последовательность и количество этапов текущего, рубежного контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся регламентируется 

учебным планом, графиком учебного процесса, расписаниями учебных занятий.  

Текущий и рубежный контроль успеваемости обучающихся 

осуществляется на практических и лабораторных занятиях, во время 

прохождения практик, в рамках самостоятельной работы под руководством 

преподавателя в формах, предусмотренных планом самостоятельной работы. 

Текущий и рубежный контроль успеваемости на занятиях проводится в форме 

устного опроса, устного/письменного коллоквиума, собеседования, 

тестирования, решения ситуационных задач, выписывания рецептов, написание 

и защита реферата, доклада, презентации. Результаты текущего и рубежного 

контроля успеваемости обучающихся фиксируются преподавателями в 

ведомостях рубежного контроля и кафедральных журналах посещаемости и 

успеваемости. Условия учета результатов текущего и рубежного контроля, 

меры стимулирования или дисциплинарного воздействия на обучающихся по 

результатам текущего и рубежного контроля разрабатываются кафедрой и 

согласовываются с деканом медицинского факультета КБГУ.  

Промежуточная аттестация выявляет результаты выполнения 

обучающимися учебного плана и уровень сформированности компетенций. 

Процедура промежуточной аттестации включает сдачу зачетов или экзаменов 

по дисциплинам и практикам, предусмотренных учебным планом. Сроки  сдачи 

зачетов и экзаменов устанавливаются расписанием. Прием зачетов проводится 

на последнем занятии по дисциплине, в последний день практики. Зачеты, как 

правило, принимают преподаватели, руководившие практикой, практическими 

и лабораторными занятиями или читающие лекции по данной дисциплине. 

Форма и порядок проведения зачета устанавливаются кафедрой в зависимости 

от характера содержания дисциплины, целей и особенностей ее изучения, 

используемой технологии обучения. Зачеты по дисциплинам и практикам 

ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) 
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являются недифференцированными и дифференцированными. Экзамен 

проводится в письменной или устной форме. Результат устного (письменного) 

экзамена выражается оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений требованиям ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация 

(текущий, рубежный контроль успеваемости и промежуточная аттестация) 

создаются оценочные материалы, позволяющие оценить знания, умения и 

уровень приобретенных компетенций. Оценочные материалы разрабатываются 

на кафедре. Содержание оценочных материалов для текущего, рубежного 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

максимально приближены к условиям их будущей профессиональной 

деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в 

качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели.  

Оценочные материалы формируются на основе ключевых принципов 

оценивания:  

 принцип валидности (способность оценочного материала адекватно 

выявить уровень сформированности требуемого качества, компетенции и др.); 

 принцип критериальности (наличие четко сформулированных 

критериев оценки); 

 принцип соответствия содержания оценочных материалов уровням 

профессионального обучения; 

 принцип надежности (отражает точность, степень постоянства, 

стабильности, устойчивости результатов оценивания при повторных 

предъявлениях); 

 принцип максимального учета в содержании оценочных материалов 

специфики и условий будущей профессиональной деятельности выпускника; 

 принцип системности оценивания (циклический характер оценивания); 

 принцип соответствия содержания оценочных материалов 

современным научным достижениям в соответствующей сфере; 

 принцип доступности оценочных материалов на бумажных и/или 

электронных носителях для обучающихся, научно-педагогических работников, 

профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного 

персонала.  

Для проведения текущего и рубежного контроля успеваемости в состав 

оценочных материалов входят: базы тестовых заданий; контрольные вопросы, 

ситуационные задачи; темы рефератов и устных докладов; учебные вопросы 

для проведения практических и лабораторных занятий.  

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине или практике, входящие в состав соответственно 

рабочей программы дисциплины или программы практики, включают в себя: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 
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 описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы.  

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплинам ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация 

(уровень специалитета) представлены в содержании рабочих программ 

дисциплин. 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой 

аттестации включают в себя: 

 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

описание шкал оценивания; 

 экзаменационные материалы, содержащие комплект экзаменационных 

вопросов и заданий для экзамена; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы.  

По каждому оценочному материалу приведены критерии формирования 

оценок.  

 

9.2. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является формой итогового 

контроля качества освоения ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация 

(уровень специалитета).  

ГИА является завершающим этапом процесса обучения и включает 

подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена. ГИА в КБГУ 

проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, соответствующим ФГОС ВО.  

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план ОПОП ВО по 

специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета).  ГИА обучающихся 

проводится в сроки, определяемые приказом ректора в соответствии с 

календарным учебным графиком. ГИА не может быть заменена оценкой 

качества освоения образовательных программ на основании итогов 

промежуточной аттестации обучающихся. Обучающимся и лицам, 

привлекаемым к ГИА, во время ее проведения запрещается иметь при себе и 

использовать средства связи.  

 Порядок, содержание и формы проведения ГИА. 

ГИА обучающихся по ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация 

(уровень специалитета)  проводится в форме экзамена. Цель экзамена – 
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выявление теоретической и практической подготовки обучающихся по 

специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета). Программа ГИА,  

порядок и критерии оценки результатов прохождения ГИА, а также порядок 

подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения обучающихся не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.  ГИА проводится по 

утвержденной программе, содержащей перечень вопросов, выносимых на 

государственный экзамен и рекомендации обучающимся по подготовке к 

государственному экзамену, в том числе перечень рекомендуемому литературы 

для подготовки к государственному экзамену. Перед государственным 

экзаменом проводится консультация выпускников по вопросам, включенным в 

программу экзамена.  

Государственный экзамен по программе специалитета проводится в 2 

этапа: 

 1 этап – компьютерное тестирование;  

 2 этап – устный экзамен.  

Компьютерное тестирование проводится с использованием базы тестовых 

заданий по специальности 33.05.01 Фармация, включающей вопросы 

дисциплин ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень 

специалитета). Тестирование проводится на базе медицинского факультета 

КБГУ.  

Для проведения тестирования компьютерной программой случайным 

выбором формируется перечень вопросов в количестве 100 для каждого 

обучающегося. На тестирование отводится 1 астрономический час.  

Результаты тестирования оцениваются следующим образом:  

71% и более правильных ответов – «зачтено»;  

70% и менее правильных ответов – «не зачтено».  

Результаты тестирования формируются автоматически и доводятся до 

сведения выпускника сразу по завершении 1 этапа.  

После успешного прохождения компьютерного тестирования 

обучающиеся допускаются ко 2 этапу государственного экзамена. Для 

подготовки ответа при прохождении 2 этапа государственного экзамена 

отводится 1 академический час. Результаты 2 этапа государственного экзамена 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Выставление итоговой оценки по результатам 

государственного экзамена осуществляется на основе принципов 

объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня освоения 

компетенций обучающегося.   

По результатам ГИА комиссия принимает решение о присвоении 

выпускнику квалификации «Провизор» и выдаче документа государственного 

образца об образовании и о квалификации. Обучающиеся, не прошедшие ГИА 

в связи с неявкой по уважительной причине, вправе пройти ее в течение 6 

месяцев после завершения ГИА при представлении в КБГУ документа, 

подтверждающего причину его отсутствия. Обучающиеся, не прошедшие ГИА 

в связи с неявкой на государственный экзамен по неуважительной причине или 
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в связи с получением оценки «неудовлетворительно», отчисляются из КБГУ с 

выдачей справки об обучении и правом повторного прохождения ГИА не ранее, 

чем через один год после срока проведения ГИА. 

 Программа государственной итоговой аттестации прилагается 

(Приложение 7). 

 

10. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 
 

В целях обеспечения качества подготовки обучающегося по специальности 

33.05.01 Фармация реализуются следующие нормативно-методические 

документы: 

- Положение об организации и проведении практик, обучающихся 

осваивающих образовательные программы высшего образования;  

- Положение об организации учебных занятий по дисциплине (модулю) 

Физическая культура и спорт в КБГУ;  

- Положение о контактной работе обучающихся с педагогическими 

работниками КБГУ;  

- Положение о порядке оформления, ведения и учета студенческих 

билетов, удостоверений аспирантов, ординаторов и зачетных книжек в КБГУ;  

- Положение о порядке и формах зачета результатов обучения по 

отдельным дисциплинам (модулям) и практикам, освоенным обучающимися 

при реализации основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры;  

- Порядок организации освоения элективных дисциплин (модулей) в 

КБГУ;  

- Положение о ГИА (бакалавриат, специалитет, магистратура);  

- Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по программам ВО;  

- Положение о балльно-рейтинговой системе;  

- Положение о языках образования в КБГУ;  

- Положение о порядке предоставления академических отпусков;  

- Положение о внутренней независимой оценке качества образования;  

- Положение по факультативным дисциплинам;  

- Положение об электронной информационно-образовательной среде 

КБГУ;  

- Положение об электронном портфолио обучающихся в КБГУ. 
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