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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО), реализуемая в ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарском 

государственный университет им. Х.М. Бербекова» по программе специалитета 

по специальности 33.05.01 Фармация представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде общей характеристики образовательной программы, 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, оценочных материалов, методических 

материалов, иных компонентов, разработанных на основе ФГОС ВО - 

специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, требований рынка труда и 

соответствующих профессиональных стандартов. 

ОПОП ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя:  

 общие положения (нормативные документы, общую характеристику 

ОПОП ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация;  

 характеристику профессиональной деятельности выпускника (область 

и сферу, объекты, типы задач профессиональной деятельности выпускника);  

 компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной 

ОПОП ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация;  

 документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП ВО – специалитет по 

специальности 33.05.01 Фармация  (календарный учебный график, учебный 

план, рабочие программы учебных дисциплин, программы учебной и 

производственной практик);  

 фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО – специалитет по 

специальности 33.05.01 Фармация;  

 характеристики среды КБГУ, обеспечивающие развитие 

универсальных компетенций выпускника;  

 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО – специалитет по специальности 33.05.01 

Фармация;  

другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО – специалитет по 

специальности 33.05.01 Фармация 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 
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- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 

апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 07 апреля 2021 г. № 266 «О воспитательной работе в 

образовательных организациях высшего образования, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 №1061 (ред. от 23.03.2018) «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.10.2013 №30163); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г. 

№1802  «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации образовательной организации, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации». 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от «27» марта 2018 г. № 219; 

- Профессиональный стандарт «Провизор», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 

2016 г. № 91н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 7 апреля 2016 г., регистрационный № 41709); 

- Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации 

в области исследований лекарственных средств», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 

2017 г. №432 н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 27 июля 2017 г., регистрационный №47554); 

- Профессиональный стандарт «Специалист в области управления 

фармацевтической деятельностью», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 428н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 июня 2017 

г., регистрационный № 46967); 

- Профессиональный стандарт «Провизор-аналитик», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
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22 мая 2017 г. № 427н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 5 июня 2017 г., регистрационный №46958); 

- Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации 

в области производства лекарственных средств», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 

2017 г. № 430н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 июня 2017 г., регистрационный № 46966); 

- Устав и иные локальные нормативные акты КБГУ, регламентирующие 

организацию и обеспечение учебного процесса. 

 

2. Общая характеристика ОПОП ВО 
 

2.1. Цель ОПОП ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация  – 

развитие у обучающихся личностных качеств, формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций  в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация.  

Подготовка квалифицированных специалистов, ориентированных на 

достижение и сохранение высокого качества профессиональной деятельности в 

соответствии с национальными приоритетами в области здравоохранения, для 

реализации непрерывного фармацевтического образования, максимально 

ориентированного на потребности личности, общества и государства. 

Реализация целей предполагает решение следующих задач по 

обеспечению: 

- условий для реализации требований ФГОС ВО с учётом особенностей 

научно-образовательной среды КБГУ, актуальных потребностей региональной 

сферы услуг и рынка труда;  

- качества высшего образования, установленного требованиями ФГОС 

ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация;   

- условий для объективной оценки фактического уровня 

сформированности компетенций обучающихся на протяжении всего периода их 

обучения в КБГУ; 

- условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и 

научной деятельности КБГУ в области подготовки специалистов. 

 

   2.2. Объём ОПОП ВО – специалитет   по специальности 33.05.01 

Фармация составляет 300 зачетных единиц за весь период обучения в 

соответствии с ФГОС ВО по данной специальности и включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы обучающегося, практики и время, 

отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОПОП ВО – 

специалитет по специальности 33.05.01 Фармация.  

Объём программы специалитета в очной форме обучения, реализуемый за 

один учебный год, составляет 60 з.е. 

Срок получения образования по программе специалитета по 

специальности 33.05.01 Фармация составляет 5 лет, включая каникулы, 
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предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации. 

ОПОП ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация реализуется в 

очной форме. 

При обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается не 

более срока получения образования, установленного для очной формы 

обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на 

1 год по сравнению со сроком получения образования для указанной формы 

обучения. Объем ОПОП ВО – специалитет   по специальности 33.05.01 

Фармация  за один учебный год при обучении по индивидуальному плану не 

может составлять более 75 з.е.   

 

2.3. Выпускникам, освоившим образовательную программу по программе 

специалитета  по специальности 33.05.01 Фармация, присваивается 

квалификация «провизор». 

 

3.  Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация 
 

К освоению программы специалитета допускаются лица, имеющие 

образование, подтвержденное документом о среднем общем образовании или 

документом о среднем профессиональном образовании, или документом о 

высшем образовании и о квалификации. 

 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу специалитета 

 

Решением Ученого совета медицинского факультета от 15.05.2018 г. 

утверждены: перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников из числа указанных в 

приложении к ФГОС ВО и одного дополнительно, из реестра 

профессиональных стандартов, размещенного на специализированном сайте 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

«Профессиональные стандарты»; пять типов задач и задачи профессиональной 

деятельности выпускников (подготовленные рабочей группой по разработке 

комплекта документов ОПОП ВО – программы специалитета по специальности 

33.05.01 Фармация из числа представителей руководства КБГУ и специалистов 

аптечных организаций). 
 

4.1. Область (и) и (или) сфера(ы) профессиональной деятельности 

выпускников 

02 Здравоохранение (в сфере обращения лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента)  

 

4.2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 



7 

 

 

В рамках освоения программы специалитета по специальности 33.05.01 

Фармация выпускники готовятся к решению задач профессиональной 

деятельности следующих типов: 

- фармацевтический; 

- экспертно-аналитический; 

- организационно-управленческий; 

- научно-исследовательский; 

- производственный. 

 

Задачи профессиональной деятельности 

 
Область 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной  

деятельности 

Объекты профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 

Здравоохранение 

Тип задач профессиональной деятельности:  

фармацевтический 

организация и осуществление 

процесса изготовления 

лекарственных препаратов 

лекарственные препараты для 

медицинского применения 

отпуск, реализация и передача 

лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента 

через фармацевтические и 

медицинские организации 

лекарственные препараты для 

медицинского применения и 

другие товары аптечного 

ассортимента 

 

физические лица 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-

аналитический 

мониторинг качества, 

эффективности и безопасности 

лекарственных средств 

лекарственные средства для 

медицинского применения и 

лекарственное растительное 

сырье 

 Тип задач профессиональной деятельности:  

организационно-управленческий 

планирование и организация 

ресурсного обеспечения 

фармацевтических организаций, в 

том числе организация и 

осуществление торгово-закупочной 

деятельности 

лекарственные средства для 

медицинского применения и 

другие товары аптечного 

ассортимента 

организация заготовки 

лекарственного растительного 

сырья 

Лекарственное растительное 

сырье 

Тип задач профессиональной деятельности:  

научно-исследовательский 

 фармацевтическая разработка Лекарственные средства для 

медицинского применения и 

вспомогательные вещества 
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Тип задач профессиональной деятельности:  

производственный 

производство лекарственных 

средств 

Лекарственные средства для 

медицинского применения 

4.3. Перечень профессиональных стандартов. Обобщенные трудовые 

функции, имеющие отношение к профессиональной деятельности 

выпускников 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ПО ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЕ СПЕЦИАЛИТЕТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

33.05.01 ФАРМАЦИЯ 

 

№ п/п Код 

професси

ональног

о 

стандарт

а 

Наименование области профессиональной деятельности. 

 Наименование профессионального стандарта 

02 Здравоохранение 

1. 02.006 Профессиональный стандарт «Провизор», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 9 марта 2016 г. № 91н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 7 апреля 2016 г., 

регистрационный № 41709) 

2. 02.010 Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной 

фармации в области исследований лекарственных средств», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. №432 н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

27 июля 2017 г., регистрационный №47554) 

3. 02.012 Профессиональный стандарт «Специалист в области управления 

фармацевтической деятельностью», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22 мая 2017 г. № 428н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 июня 2017 г., регистрационный 

№ 46967) 

4. 02.015 Профессиональный стандарт «Провизор-аналитик», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 427н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

5 июня 2017 г., регистрационный №46958) 

5. 02.016 Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной 

фармации в области производства лекарственных средств», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 430н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

6 июня 2017 г., регистрационный № 46966) 

 
 



9 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБОБЩЕННЫХ ТРУДОВЫХ ТИ ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, ИМЕЮЩИХ 

ОТНОШЕНИЕ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

Задачи 

профессиона

льной 

деятельности 

Обобщенные 

трудовые функции 

Трудовые функции Код и 

наименова

ние 

профессио

нального 

стандарта 

Степ

ень 

отно

шени

я к 

проф

ессио

наль

ной 

деяте

льнос

ти 

выпу

скни

ков 

Ко

д 

Наименов

ание  

Ур

ов

ен

ь 

кв

ал

иф

ик

ац

ии 

Наимен

ование 

код Уро

вен

ь 

(под

уро

вен

ь) 

ква

лиф

ика

ции 

тип задач профессиональной деятельности: фармацевтический  

Организация 

и 

осуществлени

е процесса 

изготовления 

лекарственны

х препаратов 

 

Отпуск, 

реализация и 

передача 

лекарственны

х препаратов 

и других 

товаров 

аптечного 

ассортимента 

через 

фармацевтиче

ские и 

медицинские 

организации 

А Квалифици

рованная 

фармацевт

ическая 

помощь 

населению, 

пациентам 

медицинск

их 

организаци

й, работы, 

услуги по 

доведению 

лекарствен

ных 

препаратов

, 

медицинск

их изделий, 

других 

товаров, 

разрешенн

ых к 

отпуску в 

аптечных 

организаци

ях, до 

конечного 

потребител

я 

 

7 Оптовая, 

розничн

ая 

торговля

, отпуск 

лекарств

енных 

препара

тов и 

других 

товаров 

аптечног

о 

ассорти

мента 

А/01.7 7 02.006 

Провизор 

части

чно 

Информ

ировани

е 

населен

ия и 

медицин

ских 

работни

ков о 

лекарств

енных 

препара

тах и 

других 

товаров 

аптечног

о 

А/04.7 7 
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ассорти

мента 

Изготов

ление 

лекарств

енных 

препара

тов в 

условия

х 

аптечны

х 

организа

ций 

А/05.7 7 

тип задач фармацевтической деятельности: экспертно-аналитический 

Мониторинг 

качества, 

эффективност

и и 

безопасности 

лекарственны

х средств 

А Контроль 

качества 

лекарствен

ных 

средств 

7 Проведе

ние 

внутриа

птечног

о 

контрол

я 

качества 

лекарств

енных 

препара

тов, 

изготовл

енных в 

аптечны

х 

организа

циях, и 

фармаце

втическ

их 

субстан

ций 

А/03.7 7 02.015 

Провизор-

аналитик 

части

чно 

тип задач фармацевтической деятельности: организационно-

управленческий  

 

Планирование 

и организация 

ресурсного 

обеспечения 

А Организац

ия и 

руководств

о 

7 Планиро

вание 

деятельн

ости 

А/01.7 

 

 

 

7 02.012 

Специалис

т в области 

управления 

части

чно 
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фармацевтиче

ских 

организаций, 

в том числе 

организация и 

осуществлени

е торгово-

закупочной 

деятельности 

фармацевт

ической 

деятельнос

тью 

фармацевт

ической 

организаци

и 

фармаце

втическо

й 

организа

ции 

фармацевт

ической 

деятельнос

тью 

Организ

ация 

ресурсн

ого 

обеспече

ния 

фармаце

втическо

й 

организа

ции 

А/02.7 

 

7 

тип задач фармацевтической деятельности: производственный  

Производство 

лекарственны

х средств 

С Управлени

е 

промышле

нным 

производст

вом 

лекарствен

ных 

средств 

7 Управле

ние 

процесс

ами 

произво

дства 

лекарств

енных 

средств 

С/01.7 

 

7 02.016 

Специалис

т по 

промышле

нной 

фармации в 

области 

производст

ва 

лекарствен

ных 

средств 

части

чно 

тип задач фармацевтической деятельности: научно-исследовательский  

Фармацевтиче

ская 

разработка 

С Руководств

о работами 

по 

исследован

иям 

лекарствен

ных 

средств  

7 Руковод

ство 

работам

и по 

фармаце

втическо

й 

разработ

ке 

С/01.7 7 02.010 

Специалис

т по 

промышле

нной 

фармации в 

области 

исследован

ий 

лекарствен

ных 

средств 

части

чно 

 

4.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

- лекарственные средства для медицинского применения; 

- другие товары аптечного ассортимента; 

- лекарственное растительное сырье; 

- физические и юридические лица. 
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4.5. Направленность (профиль) образовательной программы 

Реализация основной образовательной программы специалитета по 

специальности 33.05.01 Фармация осуществляется по направленности 

(профилю):  «Организация и управление фармации». 

 

5. Требования к результатам освоения программы специалитета 

 
Решением Ученого совета медицинского факультета КБГУ от 15.05.2018 

г. утверждены индикаторы достижения универсальных и 

общепрофессиональных компетенций, подготовленные сотрудниками кафедры 

фармации. 

 

В результате освоения программы специалитета у выпускника 

должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. 

 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

УК-1.1 Использует логико-методологический 

инструментарий для критической оценки 

современных концепций философского и 

социального характера в своей предметной 

области 

УК-1.2 Способен находить и критически 

оценивать информацию для решения 

проблемных ситуаций, с применением 

современных информационных и 

коммуникационных средств и технологий 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1 Способен разработать концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы и 

формулировать на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее 
решения через реализацию проектного 

управления 

УК-2.2 Формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию проектного 

управления 

УК-2.3 Планирует необходимые ресурсы, в 

том числе с учетом их заменяемости и 

ограниченности 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.1 Планирует и организует работу 

команды с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов; распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам 

команды 

УК-3.2 Способен разработать стратегию 
управления командой и на ее основе 

организовать отбор членов команды для 

достижения поставленной цели, распределяя 
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роли. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1 Аргументированно и конструктивно 

отстаивает свои позиции и идеи в 

академических и профессиональных 

дискуссиях на государственном языке РФ и 

иностранном языке 

УК-4.2 Составляет, переводит с иностранного 

языка на государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на иностранный, а 

также редактирует различные академические 

тексты (рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.д.), 

в том числе на иностранном языке 

УК-4.3 Выбирает стиль общения на 
государственном языке РФ и других языках в 

зависимости от цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и язык 

жестов к ситуации взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Анализирует важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в 

ходе исторического развития; обосновывает 

актуальность их использования при 

социальном и профессиональном 

взаимодействии 

Выявление влияния исторического наследия и 

социокультурных традиций различных 

социальных групп, этносов и конфессий на 
процессы межкультурного взаимодействия с 

учетом исторически сложившихся форм 

государственной, общественной, религиозной 

и культурной жизни и знаний этапов 

исторического развития России в контексте 

мировой истории 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Способен определить приоритеты 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной деятельности 

на основе самооценки по выбранным 

критериям 

УК-6.2 Владеет навыками самоменеджмента и 

умеет выстраивать гибкую профессиональную 

траекторию для реализации приоритетов 
собственной деятельности 

УК-6.3 Владеет  навыками эффективного 

использования ресурсов при решении 

поставленных задач в рамках проектной 

деятельности 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Знает степень влияния средств и 

методов физической культуры на уровень 

физической подготовленности  и состояние 

здоровья 

УК-7.2 Выявление степени влияния 

избранного вида спортивной деятельности на 

уровень физической подготовленности и 

сохранение здоровья 

УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в различных 
жизненных ситуациях и в профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

УК-8.1 Анализирует факторы вредного 

влияния на жизнедеятельность элементов 

среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, 
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условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

аварийно-опасных химических веществ, 

зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений) 

УК-8.2 Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения, 

оказывает первую помощь, описывает 

способы участия в восстановительных 

меропритиях 

УК-8.3 Идентифицирует опасные и вредные 

факторы в рамках осуществляемой 
деятельности, в том числе отравляющие и 

высокотоксичные вещества, биологические 

средства и радиоактивные вещества 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 

 

 

УК-9.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

УК-9.2 Умеет применять методы 

экономического и финансового планирования 

для достижения текущих и долгосрочных 
целей 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

 

 

 

 

 

 

УК-10.1 Знает сущность коррупционного 

поведения, формы его проявления в 

различных сферах общественной жизни 

УК-10.2 Способен анализировать, толковать и 

правильно применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному поведению 

УК-10.3 Идентифицирует и оценивает 

коррупционные риски, проявляет нетерпимое 
отношение к коррупционному поведению 
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Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования – программе специалитета по специальности 33.05.01 

Фармация 
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Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Профессиональная методология ОПК-1.  Способен использовать 

основные биологические, физико-

химические, химические, 
математические методы для 

разработки, исследований и 

экспертизы лекарственных 

средств, изготовления 

лекарственных препаратов 

ОПК-1.1 Применяет основные 

биологические методы анализа для 

разработки, исследований и и 
экспертизы лекарственных средств 

и лекарственного растительного 

сырья 

ОПК-1.2 Применяет основные 

физико-химические и химические 

методы анализа для разработки, 

исследований и и экспертизы 

лекарственных средств, 

лекарственного растительного 

сырья и биологических объектов 

ОПК-1.3 Применяет основные 

методы физико-химического 

анализа в изготовлении 
лекарственных препаратов 

ОПК-1.4 Применяет 

математические методы и 

осуществляет математическую 

обработку данных, полученных в 

ходе разработки лекарственных 

средств, а также исследований и 

экспертизы лекарственных 

средств, лекарственного 

растительного сырья и 

биологических объектов 

ОПК-2.  Способен применять 

знания о морфофункциональных 

особенностях, физиологических 
состояниях и патологических 

процессах в организме человека 

для решения профессиональных 

задач 

ОПК-2.1 Анализирует 

фармакокинетику и 

фармакодинамику лекарственного 
средства на основе знаний о 

морфофункциональных 

особенностях, физиологических 

состояниях и патологических 

процессах в организме человека 

ОПК-2.2 Объясняет основные и 

побочные действия лекарственных 

препаратов, эффекты от их 

совместного применения и 

взаимодействия с пищей с учетом 

морфофункциональных 

особенностей,  физиологических 
состояний и патологических 

процессов в организме человека 

 

ОПК-2.3 Учитывает 

морфофункциональные 

особенности, физиологические 

состояния и патологические 

процессы в организме человека 

при выборе безрецептурных 

лекарственных препаратов и 

других товаров аптечного 
ассортимента 
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Адаптация к производственным 

условиям 

ОПК-3.  Способен осуществлять 

профессиональную деятельность с 

учетом конкретных 

экономических, экологических, 

социальных факторов в рамках 

системы нормативно-правового 

регулирования сферы обращения 

лекарственных средств 

ОПК-3.1 Соблюдает нормы и 

правила, установленные 

уполномоченными органами 

государственной власти, при 

решении задач профессиональной 

деятельности в сфере обращения 

лекарственных средств 

ОПК-3.2 Выполняет трудовые 

действия с учетом их влияния на 

окружающую среду, не допуская 
возникновения экологической 

опасности 

Этика и деонтология ОПК-4.  Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с этическими 

нормами и морально-

нравственными принципами 

фармацевтической этики и 

деонтологии 

ОПК-4.1 Осуществляет 

взаимодействие в системе 

"фармацевтический работник-

посетитель аптечной организации" 

в соответствии с нормами 

фармацевтической этики и 

деонтологии 

ОПК-4.2 Осуществляет 

взаимодействие в системе 

"фармацевтический работник-

медицинский работник" в 
соответствии с нормами этики и 

деонтологии 

Оказание первой помощи ОПК-5.  Способен оказывать 

первую помощь на территории 

фармацевтической организации 

при неотложных состояниях у 

посетителей до приезда бригады 

скорой помощи 

ОПК-5.1 Устанавливает факт 

возникновения неотложного 

состояния у посетителя аптечной 

организации, при котором 

необходимо оказание первой 

помощи, в том числе при 

воздействии агентов химического 

терроризма и аварийно-опасных 

химических веществ 

ОПК-5.2 Проводит мероприятия по 

оказанию первой помощи 

посетителям при неотложных 
состояниях до приезда бригады 

скорой помощи 

Использование информационных 

технологий 

ОПК-6.  Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 Применяет современные 

информационные технологии при 

взаимодействии с субъектами 

обращения лекарственных средств 

с учетом требований 

информационной безопасности 

ОПК-6.2 Осуществляет 

эффективный поиск информации, 

необходимой для решения задач 

профессиональной деятельности, с 

использованием правовых 
справочных систем и 

профессиональных 

фармацевтических баз данных 

ОПК-6.3 Применяет 

специализированное программное 

обеспечение для математической 

обработки данных наблюдений и 

экспериментов при решении задач 

профессиональной деятельности  

ОПК-6.4 Применяет 

автоматизированные 

информационные системы во 
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Решением Ученого совета медицинского факультета КБГУ от 15.05.2018 

г. утверждены 8 профессиональных компетенций и индикаторы их достижения, 

подготовленные рабочей группой по разработке комплекта документов ОПОП 

ВО – программы специалитета по специальности 33.05.01 Фармация из числа 

представителей руководства КБГУ и специалистов аптечных организаций.       

          Профессиональные компетенции определены на основе выбранных 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, из четырех указанных в приложении к ФГОС ВО – 

специалитет по специальности 33.05.01 Фармация и одного дополнительно из 

реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной 

деятельности), размещенного на специализированном сайте Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональные 

стандарты». 

            Из каждого выбранного профессионального стандарта выделена одна 

или несколько обобщенных трудовых функций, соответствующей 

профессиональной деятельности выпускников, на основе установленных 

профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации и требований 

раздела «Требования к образованию и обучению».  

 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения по основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования – программе специалитета по специальности 

33.05.01 Фармация 

 
 
Задача 

профессионал

ьной 

деятельности 

Объект Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Профессиональн

ый стандарт 

Тип задач профессиональной деятельности: фармацевтический 

 

организация и 

осуществление 

процесса 

изготовления 

лекарственных 

препаратов 

лекарственные 

препараты для 

медицинского 

применения 

ПКС-1. Способен 

изготавливать 

лекарственные 

препараты и принимать 

участие в технологии 

производства готовых 

лекарственных средств 

ПКС-1.1 Проводит 

мероприятия по 

подготовке рабочего 

места, технологического 

оборудования, 

лекарственных и 

вспомогательных веществ 

к изготовлению 
лекарственных 

препаратов в соответствии 

с рецептами и (или) 

требованиями 

02.006 Провизор 

ПКС-1.2 Изготавливает 

внутренних процессах 

фармацевтической и (или) 

медицинской организации, а также 

для взаимодействий с клиентами и 

поставщиками 
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лекарственные препараты, 

в том числе осуществляя 

внутриаптечную 

заготовку и серийное 

изготовление, в 

соответствии с 

установленными 

правилами и с учетом 

совместимости 
лекарственных и 

вспомогательных 

веществ, контролируя 

качество на всех стадиях 

технологического 

процесса 

ПКС-1.3 Упаковывает, 

маркирует и (или) 

оформляет изготовленные 

лекарственные препараты 

к отпуску 

ПКС-1.4 Регистрирует 

данные об изготовлении 
лекарственных 

препаратов в 

установленном порядке, в 

том числе ведет 

предметно-

количественный учет 

групп лекарственных 

средств и других веществ, 

подлежащих такому учету 

ПКС-1.5 Проводит подбор 

вспомогательных веществ 

лекарственных форм с 

учетом влияния 
биофармацевтических 

факторов 

ПКС-1.6 Проводит 

расчеты количества 

лекарственных и 

вспомогательных веществ 

для производства всех 

видов современных 

лекарственных форм 

отпуск, 

реализация и 

передача 

лекарственных 
препаратов и 

других товаров 

аптечного 

ассортимента 

через 

фармацевтичес

кие и 

медицинские 

организации 

лекарственные 

препараты для 

медицинского 

применения и 
другие товары 

аптечного 

ассортимента 

ПКС-2. Способен 

решать задачи 

профессиональной 

деятельности при 
осуществлении отпуска 

и реализации 

лекарственных 

препаратов и других 

товаров аптечного 

ассортимента через 

фармацевтические и 

медицинские 

организации 

ПКС-2.1 Проводит 

фармацевтическую 

экспертизу рецептов и 

требований-накладных, а 
также их регистрацию и 

таксировку в 

установленном порядке 

02.006 Провизор 

ПКС-2.2 Реализует и 

отпускает лекарственные 

препараты для 

медицинского 

применения и другие 

товары аптечного 

ассортимента физическим 

лицам, а также отпускает 

их в подразделения 

медицинских 
организаций, контролируя 
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соблюдение порядка 

отпуска лекарственных 

препаратов для 

медицинского 

применения и других 

товаров аптечного 

ассортимента 

ПКС-2.3 Осуществляет 

делопроизводство по 

ведению кассовых, 
организационно-

распорядительных, 

отчетных документов при 

розничной реализации 

ПКС-2.4 Осуществляет 

делопроизводство по 

ведению организационно-

распорядительных, 

платежных отчетных 

документов при оптовой 

реализации 

ПКС-2.5 Осуществляет 

предпродажную 
подготовку, организует и 

проводит выкладку 

лекарственных 

препаратов и товаров 

аптечного ассортимента в 

торговом зале и (или) 

витринах отделов 

аптечной организации 

физические лица ПКС-3. Способен 

осуществлять 

фармацевтическое 

информирование и 

консультирование при 
отпуске и реализации 

лекарственных 

препаратов для 

медицинского 

применения и других 

товаров аптечного 

ассортимента 

ПКС-3.1 Оказывает 

информационно-

консультационную 

помощь посетителям 

аптечной организации при 
выборе лекарственных 

препаратов и других 

товаров аптечного 

ассортимента, а также по 

вопросам их 

рационального 

применения, с учетом 

биофармацевтических 

особенностей 

лекарственных форм 

02.006 Провизор 

ПКС-3.2 Информирует 

медицинских работников 
о лекарственных 

препаратах, их синонимах 

и аналогах, возможных 

побочных действиях и 

взаимодействиях, с 

учетом 

биофармацевтических 

особенностей 

лекарственных форм 
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ПКС-3.3  Принимает 

решение о замене 

выписанного 

лекарственного препарата 

на синонимичные или 

аналогичные препараты в 

установленном порядке на 

основе информации о 

группах лекарственных 
препаратов и синонимов в 

рамках одного 

международного 

непатентованного 

наименования и ценам на 

них с учетом 

биофармацевтических 

особенностей 

лекарственных форм 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

 

мониторинг 

качества, 

эффективности 

и безопасности 

лекарственных 

средств  

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

лекарственное 

растительное сырье 

ПКС-4. Способен 

участвовать в 

мониторинге качества, 

эффективности и 

безопасности 

лекарственных средств 
и лекарственного 

растительного сырья 

ПКС-4.1 Проводит 

фармацевтический анализ 

фармацевтических 

субстанций, 

вспомогательных веществ 

и лекарственных 
препаратов для 

медицинского 

применения заводского 

производства в 

соответствии со 

стандартами качества 

02.015 Провизор-

аналитик 

ПКС-4.2 Проводит 

фармакогностический 

анализ лекарственного 

растительного сырья и 

лекарственных 

растительных препаратов 

ПКС-4.3 Осуществляет 
регистрацию, обработку и 

интерпретацию 

результатов проведения 

испытаний лекарственных 

средств, исходного сырья 

и упаковочных 

материалов 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

планирование 

и организация 

ресурсного 

обеспечения 

фармацевтичес

ких 
организаций, в 

том числе 

организация и 

осуществление 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

другие товары 

аптечного 
ассортимента 

ПКС-5. Способен 

принимать участие в 

планировании и 

организации 

ресурсного 

обеспечения  
фармацевтической 

организации 

ПКС-5.1 Определяет 

экономические показатели 

товарных запасов 

лекарственных препаратов 

и других товаров 

аптечного ассортимента 

02.012 Специалист 

в области 

управления 

фармацевтической 

деятельностью 

ПКС-5.2 Проводит 
приемочный контроль 

поступающих 

лекарственных средств и 
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торгово-

закупочной 

деятельности 

других товаров аптечного 

ассортимента, проверяя и 

оформляя 

сопроводительные 

документы в 

установленном порядке 

ПКС-5.3 Проводит 

изъятие из обращения 

лекарственных средств и 

товаров аптечного 
ассортимента, пришедших 

в негодность, с истекшим 

сроком годности, 

фальсифицированной, 

контрафактной и 

недоброкачественной 

продукции 

ПКС-5.4 Организует 

контроль за наличием и 

условиями хранения 

лекарственных средств 

для медицинского 
применения и других 

товаров аптечного 

ассортимента 

организация 

заготовки 

лекарственного 

растительного 

сырья 

Лекарственное  

растительное 

сырье 

ПКС-6 Способен 

организовывать 

заготовку 

лекарственного 

растительного сырья с 

учетом рационального 

использования 

ресурсов 

лекарственных 

растений 

ПКС-6.1 Использует 

рациональные приемы 

сбора, первичной 

обработки и сушки 

лекарственного 

растительного сырья, с 

учетом охраны и 

воспроизводства 

дикорастущих 

лекарственных растений 

ПКС-6.2 Обеспечивает 
надлежащую практику 

производства 

лекарственного 

растительного сырья 

(культивирование 

лекарственных растений) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

 

фармацевтичес

кая разработка 

Лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

вспомогательные 
вещества 

ПКС-7. Способен 

участвовать в 

проведении научных 

исследований 

ПКС-7.1 Проводит сбор и 

изучение современной 

научной литературы 

02.010 Специалист 

по промышленной 

фармации в 

области 

исследований 
лекарственных 

средств 

ПКС-7.2 Формулирует 

цели и задачи 

исследования 

ПКС-7.3 Проводит 
исследование 

Тип задач профессиональной деятельности: производственный 

 

производство 

лекарственных 

средств 

Лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения 

ПКС-8. Способен 

принимать участие в 

выборе, обосновании 

оптимального 

технологического 

процесса и его 

ПКС-8.1 Разрабатывает 

технологическую 

документацию при 

промышленном 

производстве 

лекарственных средств 

02.016 Специалист 

по промышленной 

фармации в 

области 

производства 

лекарственных 
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проведении при 

производстве 

лекарственных средств 

для медицинского 

применения 

ПКС-8.2 Осуществляет 

ведение технологического 

процесса при 

промышленном 

производстве 

лекарственных средств 

средств 

ПКС-8.3 Осуществляет 

контроль 

технологического 

процесса при 
промышленном 

производстве 

лекарственных средств 

 

             Совокупность компетенций, установленных программой специалитета, 

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность в одной области профессиональной деятельности и сфере 

профессиональной деятельности, установленной в соответствии с пунктом 1.12 

ФГОС ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, и решать задачи 

профессиональной деятельности всех типов, указанных в абзаце первом пункта 

1.13 ФГОС ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, а также 

обеспечивает выпускнику способность решать задачи профессиональной 

деятельности одного типа, указанного в абзаце втором пункта 1.13 ФГОС ВО – 

специалитет по специальности 33.05.01 Фармация. 
 

6. Требования к структуре программы специалитета 
 

6.1. Структура программы специалитета 

ОПОП ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация состоит из 

следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практики», включает учебную и производственную практику. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который включает в себя 

подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена и завершается 

присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей и 

направлений подготовки высшего образования, утверждаемом Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

Программа специалитета обеспечивает возможность освоения 

элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин. 

Таблица 1. 

Структура программы специалитета  

 

Структура программы 

специалитета 

Объем программы специалитета и ее 

блоков в зачетных единицах 

 

ФГОС ВО 

 

Факт 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210 255 
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Блок 2 Практика не менее 42 42 

Блок 3 
Государственная итоговая 

аттестация 
3-9 3 

Объем программы специалитета 300 300 

 

         В рамках программы специалитета выделены обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

            К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы специалитета включаются,  в том 

числе: 

 дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

 дисциплины (модули) по физической культуре и спорту (дисциплина (модуль) 

«Физическая подготовка»), реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины 

(модули)». 

         Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Организацией самостоятельно, 

могут включаться в обязательную часть программы специалитета и (или) в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

          Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, должен составлять не менее 60 процентов общего объема 

программы специалитета. По данной образовательной программе – 69%. 

           КБГУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе специалитета, учитывающей особенности 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

 

6.2. Годовой календарный учебный график 
 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления 

видов учебной деятельности и периоды каникул. 

 

6.3. Учебный план 
 

В учебном плане приводится перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам 

обучения.      
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В учебном плане выделены объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с 

преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и 

практики указана форма промежуточной аттестации обучающихся. 

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ 

высшего образования в зачетных единицах используются следующие 

показатели: 

- одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей 

трудоемкости продолжительностью по 45 минут; 

- одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами; 

- трудоемкость государственной итоговой аттестации рассчитывается 

исходя из количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 

зачетной единице. 

В учебном плане определен минимальный объем контактной работы 

обучающихся с преподавателем, а также максимальный объем занятий 

лекционного и практического типов. 

Учебный план по программе специалитета по специальности 33.05.01 

Фармация приведен в  Приложении 1. 

Календарный учебный график по программе специалитета по 

специальности 33.05.01 Фармация представлен в Приложении 2. 

Матрица компетенций по образовательной программе представлена в 

Приложении 3. 

 

6.4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 
 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

 - цель и задачи освоения дисциплины (модуля); 

 - место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО; 

 - требования к результатам освоения дисциплины (модуля); 

 - содержание и структура дисциплины (модуля); 

 - оценочные материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

 - методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

 - учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля); 

 - материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля); 

-лист изменений (дополнений); 

- приложения. 

 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех дисциплин 

(модулей), включая дисциплины (модули) по выбору обучающегося, 

факультативные дисциплины, разработанные в установленном порядке 



26 

 

(Приложение 4), а также рабочие программы дисциплин (модулей) 

(Приложение 5). 

Программа практики включает в себя: 

Цели и задачи практики 

Вид практики, способ и форма ее проведения 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Место практики в структуре образовательной программы 

Объем практики и ее продолжительность 

Содержание практики 

Указание форм отчетности по практике 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимой для 

проведения практики 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

В ОПОП ВО приведены программы всех практик, разработанные в 

установленном порядке (Приложение 6). 

 

6.5. Рабочие программы воспитания 

Рабочие программы воспитания включает в себя: 

Особенности организуемого  воспитательного процесса в КБГУ 

Цель и задачи воспитания 

Виды, формы и содержание деятельности 

Модуль «Гражданин и патриот» 

Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

Модуль «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и народные 

традиции» 

Модуль «Профориентация» 

Модуль «Социальное партнерство в  воспитательной деятельности КБГУ» 

Лист изменений (дополнений) 

 

6.6. Годовой календарный план воспитательной работы 

В годовом календарном плане воспитательной работы указываются: 

наименования мероприятий, сроки выполнения, ответственные лица. 

 

7. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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Обучение в КБГУ по образовательным программам обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

КБГУ может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и 

в отдельных группах или в отдельных организациях. 

В КБГУ созданы специальные условия для получения высшего 

образования по ОПОП ВО – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья: использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания КБГУ 

и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

При получении высшего образования в КБГУ по программе специалитета 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, 

а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным 

программам лицами с ограниченными возможностями здоровья в КБГУ 

обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта КБГУ в сети 

"Интернет" для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий 

(информация выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом 

или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию КБГУ; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных 

занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции 

субтитров (мониторы, их размеры и количество определено с учетом размеров 
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помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, в КБГУ созданы материально-

технические условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 

помещения, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение 

стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 

8. Требования к условиям  реализации программы специалитета 

 

8.1. Общесистемные требования к реализации программы специалитета 
 

ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный университет им. 

Х.М. Бербекова» располагает на законном основании материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации программы специалитета по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и 

Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. Материально-техническая база КБГУ соответствует действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 

научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным 

планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде КБГУ. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда  обеспечивают 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

КБГУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ, рецензий  и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса; 
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взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

 

8.2. Требования к кадровым условиям реализации программы 

специалитета 
 

 Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими 

работниками КБГУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

специалитета на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников КБГУ отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещающих ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). По данной образовательной программе – 84 %. 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). По данной образовательной программе – 26 %. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации. По данной образовательной программе - 80%. 
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8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы специалитета 
 

Для организации учебного процесса используются помещения, которые 

представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

КБГУ.  

Количество учебных аудиторий соответствует числу обучающихся. 

Каждый обучающийся обеспечен рабочим местом в компьютерном 

классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин и 

самостоятельной подготовки. Обеспеченность компьютерным временем с 

доступом в Интернет составляет не менее 6 часов в неделю на одного 

обучающегося для написания рефератов и т.д. Электронно-библиотечная 

система и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

одновременный доступ 100% обучающихся по программе специалитета.  

КБГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого  программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит обновлению при необходимости).  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям из здоровья. 

Содержание образовательного процесса при реализации ОПОП ВО 

регламентируется ФГОС ВО, учебным планом, рабочим учебным планом, 

рабочими программами учебных дисциплин (модулей), программами учебных 

и производственных практик, программой ГИА, материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, годовым 

календарным учебным графиком, а также методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.  

 

8.4. Требования к финансовым условиям реализации программы специалитета 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета 

осуществляется в объеме не ниже установленных министерством образования и 

науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 
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государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и 

направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательной программы в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования по 

специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам 

специальностей (направлений подготовки), утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 

г. №1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 

ноября 2015 г., регистрационный № 39898). 

      

9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО 

 

9.1. Сведения о применяемых механизмах оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

специалитета 

            Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой КБГУ принимает участие на 

добровольной основе. 

           В целях совершенствования программы специалитета КБГУ при 

проведении регулярной внутренней оценке качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников КБГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по программе специалитета обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

         Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, входящими 

в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии) и (или)  требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 

 

9.2. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Оценочные материалы ОПОП ВО – это комплекс оценочных средств, 

контрольно-измерительных и методических материалов, предназначенных для 
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определения качества результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций обучающихся в ходе освоения образовательной программы.  
Результаты освоения образовательной программы проверяются в рамках 

государственной итоговой аттестации. Перечень компетенций с указанием 
этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 
приведены в приложении 10.  Процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций, регулируются Положением о балльно-рейтинговой системе. Для 
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплинам (модулям) или практике, используются оценочные материалы, 
входящие в состав соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей) 
или программ практики. 

Оценка качества освоения программы специалитета обучающимися 

включает текущий и рубежный контроль успеваемости, промежуточную 

аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию. Текущий и 

рубежный контроль успеваемости и промежуточная аттестация являются 

формами проверки хода выполнения обучающимися учебного плана, процесса 

и результатов усвоения ими учебного материала и соотнесения полученных 

результатов с требованиями к обязательному минимуму содержания по 

дисциплинам и видам учебной деятельности, установленному ФГОС ВО - 

специалитет по специальности 33.05.01 Фармация. Структура, 

последовательность и количество этапов текущего, рубежного контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся регламентируется 

учебным планом, графиком учебного процесса, расписаниями учебных занятий.  

Текущий и рубежный контроль успеваемости обучающихся 

осуществляется на практических и лабораторных занятиях, во время 

прохождения практик, в рамках самостоятельной работы под руководством 

преподавателя в формах, предусмотренных планом самостоятельной работы. 

Текущий и рубежный контроль успеваемости на занятиях проводится в форме 

устного опроса, устного/письменного коллоквиума, собеседования, 

тестирования, решения ситуационных задач, выписывания рецептов, написание 

и защита реферата, доклада, презентации. Результаты текущего и рубежного 

контроля успеваемости обучающихся фиксируются преподавателями в 

ведомостях рубежного контроля и кафедральных журналах посещаемости и 

успеваемости. Условия учета результатов текущего и рубежного контроля, 

меры стимулирования или дисциплинарного воздействия на обучающихся по 

результатам текущего и рубежного контроля разрабатываются кафедрой и 

согласовываются с деканом медицинского факультета КБГУ.  

Промежуточная аттестация выявляет результаты выполнения 

обучающимися учебного плана и уровень сформированности компетенций. 

Процедура промежуточной аттестации включает сдачу зачетов или экзаменов 

по дисциплинам и практикам, предусмотренных учебным планом. Сроки сдачи 

зачетов и экзаменов устанавливаются расписанием. Прием зачетов проводится 

на последнем занятии по дисциплине, в последний день практики. Зачеты, как 

правило, принимают преподаватели, руководившие практикой, практическими 
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и лабораторными занятиями или читающие лекции по данной дисциплине. 

Форма и порядок проведения зачета устанавливаются кафедрой в зависимости 

от характера содержания дисциплины, целей и особенностей ее изучения, 

используемой технологии обучения. Зачеты по дисциплинам и практикам по 

программе являются недифференцированными и дифференцированными. 

Экзамен проводится в письменной или устной форме. Результат устного 

(письменного) экзамена выражается оценками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений требованиям программы специалитета (текущий, рубежный 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются оценочные 

материалы, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных 

компетенций. Оценочные материалы разрабатываются на кафедре. Содержание 

оценочных материалов для текущего, рубежного контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся максимально приближены к 

условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме 

преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних экспертов 

активно привлекаются работодатели.  

Оценочные материалы формируются на основе ключевых принципов 

оценивания:  

 принцип валидности (способность оценочного материала адекватно 

выявить уровень сформированности требуемого качества, компетенции и др.); 

 принцип критериальности (наличие четко сформулированных 

критериев оценки); 

 принцип соответствия содержания оценочных материалов уровням 

профессионального обучения; 

 принцип надежности (отражает точность, степень постоянства, 

стабильности, устойчивости результатов оценивания при повторных 

предъявлениях); 

 принцип максимального учета в содержании оценочных материалов 

специфики и условий будущей профессиональной деятельности выпускника; 

 принцип системности оценивания (циклический характер оценивания); 

 принцип соответствия содержания оценочных материалов 

современным научным достижениям в соответствующей сфере; 

 принцип доступности оценочных материалов на бумажных и/или 

электронных носителях для обучающихся, научно-педагогических работников, 

профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного 

персонала.  

Для проведения текущего и рубежного контроля успеваемости в состав 

оценочных материалов входят: базы тестовых заданий; контрольные вопросы, 

ситуационные задачи; темы рефератов и устных докладов; учебные вопросы 

для проведения практических и лабораторных занятий.  
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Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине или практике, входящие в состав соответственно 

рабочей программы дисциплины или программы практики, включают в себя: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы.  

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплинам ОПОП ВО - специалитет по специальности 

33.05.01 Фармация представлены в содержании рабочих программ дисциплин. 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой 

аттестации включают в себя: 

 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

описание шкал оценивания; 

 экзаменационные материалы, содержащие комплект экзаменационных 

вопросов и заданий для экзамена; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы.  

По каждому оценочному материалу приведены критерии формирования 

оценок (Приложение 11).  

 

9.3. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является формой итогового 

контроля качества освоения ОПОП ВО - специалитет по специальности 

33.05.01 Фармация.  

ГИА является завершающим этапом процесса обучения и включает 

подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена. ГИА в КБГУ 

проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, соответствующим ФГОС ВО.  

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план ОПОП ВО - 

специалитет по специальности 33.05.01 Фармация.  ГИА обучающихся 

проводится в сроки, определяемые приказом ректора в соответствии с 

календарным учебным графиком. ГИА не может быть заменена оценкой 

качества освоения образовательных программ на основании итогов 

промежуточной аттестации обучающихся. Обучающимся и лицам, 
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привлекаемым к ГИА, во время ее проведения запрещается иметь при себе и 

использовать средства связи.  

 Порядок, содержание и формы проведения ГИА. 

ГИА обучающихся по ОПОП ВО - специалитет по специальности 

33.05.01 Фармация   проводится в форме экзамена. Цель экзамена – выявление 

теоретической и практической подготовки обучающихся по программе 

специалитета. Программа ГИА,  порядок и критерии оценки результатов 

прохождения ГИА, а также порядок подачи и рассмотрения апелляций 

доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала ГИА.  ГИА проводится по утвержденной программе, содержащей 

перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен и рекомендации 

обучающимся по подготовке к государственному экзамену, в том числе 

перечень рекомендуемому литературы для подготовки к государственному 

экзамену. Перед государственным экзаменом проводится консультация 

выпускников по вопросам, включенным в программу экзамена.  

Государственный экзамен по программе специалитета проводится в 2 

этапа: 

 1 этап – компьютерное тестирование;  

 2 этап – устный экзамен.  

Компьютерное тестирование проводится с использованием базы тестовых 

заданий по программе специалитета, включающей вопросы дисциплин ОПОП 

ВО - специалитет по специальности 33.05.01 Фармация. Тестирование 

проводится на базе медицинского факультета КБГУ.  

Для проведения тестирования компьютерной программой случайным 

выбором формируется перечень вопросов в количестве 100 для каждого 

обучающегося. На тестирование отводится 1 астрономический час.  

Результаты тестирования оцениваются следующим образом:  

71% и более правильных ответов – «зачтено»;  

70% и менее правильных ответов – «не зачтено».  

Результаты тестирования формируются автоматически и доводятся до 

сведения выпускника сразу по завершении 1 этапа.  

После успешного прохождения компьютерного тестирования 

обучающиеся допускаются ко 2 этапу государственного экзамена. Для 

подготовки ответа при прохождении 2 этапа государственного экзамена 

отводится 1 академический час. Результаты 2 этапа государственного экзамена 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Выставление итоговой оценки по результатам 

государственного экзамена осуществляется на основе принципов 

объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня освоения 

компетенций обучающегося.   

По результатам ГИА комиссия принимает решение о присвоении 

выпускнику квалификации «Провизор» и выдаче документа государственного 

образца об образовании и о квалификации. Обучающиеся, не прошедшие ГИА 

в связи с неявкой по уважительной причине, вправе пройти ее в течение 6 
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месяцев после завершения ГИА при представлении в КБГУ документа, 

подтверждающего причину его отсутствия. Обучающиеся, не прошедшие ГИА 

в связи с неявкой на государственный экзамен по неуважительной причине или 

в связи с получением оценки «неудовлетворительно», отчисляются из КБГУ с 

выдачей справки об обучении и правом повторного прохождения ГИА не ранее, 

чем через один год после срока проведения ГИА. 

 Программа государственной итоговой аттестации прилагается 

(Приложение 7). 

10. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 
 

В целях обеспечения качества подготовки обучающегося по ОПОП ВО – 

специалитет по специальности 33.05.01 Фармация реализуются следующие 

нормативно-методические документы: 

− ПОЛОЖЕНИЕ об основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования в КБГУ;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о порядке заполнения, учета и выдачи документов о высшем 

образовании и о квалификации и их дубликатов в Кабардино-Балкарском 

государственном университете им Х.М. Бербекова;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о режиме занятий обучающихся по программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, программам ординатуры в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. 

Бербекова»;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о порядке перехода с основной образовательной программы 

высшего образования, разработанной в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования 

(квалификация (степень) «бакалавр», «магистр», «специалитет» на основную 

профессиональную образовательную программу в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования (уровень 

бакалавриата, магистратуры, специалитета) (переход от ФГОС ВПО к ФГОС 

ВО);  

− ПОЛОЖЕНИЕ о контактной работе обучающихся с педагогическими 

работниками КБГУ и лицами, привлекаемыми к реализации образовательных 

программ; 

− ПОЛОЖЕНИЕ об организации учебных занятий по дисциплине (модулю) 

«Физическая культура и спорт» в КБГУ;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о порядке оформления, ведения и учета студенческих билетов, 

удостоверений аспирантов, ординаторов и зачетных книжек в КБГУ;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о самостоятельной работе обучающихся в КБГУ;  

− ПОЛОЖЕНИЕ об организации занятий по факультативным дисциплинам по 

образовательным программам высшего образования в КБГУ;  
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− ПОЛОЖЕНИЕ о порядке предоставления академических отпусков 

обучающимся в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный 

университет им. Х.М. Бербекова»;  

− ПОЛОЖЕНИЕ об обучении по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренному обучению;  

− ПОРЯДОК применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ КБГУ;  

− ПОЛОЖЕНИЕ об электронной информационно-образовательной среде 

КБГУ; 

− ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения государственного экзамена и защиты 

выпускной квалификационной работы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о сетевой форме реализации образовательных программ в 

КБГУ; 

− ПОРЯДОК организации освоения элективных дисциплин (модулей) в КБГУ  

− ПОЛОЖЕНИЕ об аттестационной комиссии в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Кабардино-

Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова» по переводам и 

восстановлениям;  

− ПОЛОЖЕНИЕ об электронном портфолио обучающихся в КБГУ;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о кураторе академической группы в КБГУ;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о порядке освоения наряду с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин в Кабардино-Балкарском 

государственном университете им. Х.М. Бербекова;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о порядке учета и хранения документов по результатам 

образовательного процесса в Кабардино-Балкарском государственном 

университете им. Х.М. Бербекова;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений между Кабардино-Балкарским 

государственным университетом им. Х.М. Бербекова и обучающимися и (или) 

их родителями (законными представителями);  

− ПОЛОЖЕНИЕ об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратур;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о рабочей программе дисциплины (модуля) по 

образовательным программам высшего образования в КБГУ;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о балльно-рейтинговой системе аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования — программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

Кабардино-Балкарского государственного университета им. Х.М. Бербекова;  

− ПОЛОЖЕНИЕ об организации и осуществлении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
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высшего образования – программа бакалавриата, программа специалитета, 

программам магистратуры в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Кабардино-Балкарский 

государственный университет им. ХМ. Бербекова»; 

− ПОЛОЖЕНИЕ о руководителе образовательной программы по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования — программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в 

Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова»;  

− ПОРЯДОК работы государственных экзаменационных и апелляционных 

комиссий по проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в 

Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о проведении итоговой аттестации по не имеющим 

государственной аккредитации образовательным программам высшего 

образования — программам бакалавриат, программам специалитета, 

программам магистратуры в Кабардино-Балкарском государственном 

университете им. Х.М. Бербекова;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о внутренней независимой оценке качества образования по 

основным образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры;  

− ПОЛОЖЕНИЕ об особенностях проведения промежуточной аттестации в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный университет 

им. ХМ. Бербекова»  по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, предусматривающих использование дистанционных 

образовательных технологий, обеспечивающих идентификацию личности 

посредством единой информационной системы персональных данных, 

обеспечивающей обработку, включая сбор и хранение биометрических 

персональных данных, их проверку и передачу информации о степени их 

соответствия предоставленным биометрическим персональным данным 

физического лица;  

− ПОЛОЖЕНИЕ о разработке рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы КБГУ;  

− Положение о практической подготовке обучающихся в КБГУ 

им.Х.М.Бербекова. 
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