
АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

1.1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы философии» является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов.  

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен: 

уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и 

будущего специалиста; 

знать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 



нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Виды учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 64 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе: практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации 

(всего) 

16 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.01 Основы 

философии 

Раздел 1. Предмет философии и ее история 

Тема 1.1. Основные понятия и предмет философии 

Тема 1.1.1. Предмет и определение философии 

Тема 1.2. Философия Древнего мира и средневековая философия 

Тема 1.2.1 Философия Древнего мира 

Тема 1.2.2 Становление философии в древней Греции 

Тема 1.2.3 Философия Древнего Рима. 

Тема 1.2.4 Средневековая философия  

Тема 1.3 Философия Возрождения и Нового времени 

Тема 1.3.1 Философия Возрождения 

Тема 1.3.2 Особенности философии Нового времени 

Тема 1.3.3 Немецкая классическая философия 

Раздел 2. Структура и основные направления философии 

Тема 2.1. Методы философии и ее внутреннее строение. 

Тема 2.2. Учение о бытии и теория познания. Пространство, время 

Тема 2.2.1. Понятие бытия 

Тема 2.2.2. Гносеология - учение о познании 

Тема 2.3. Этика и социальная философия 

Тема 2.3.1. Общая значимость этики.  

Тема 2.3.2. Религиозная этика 

Тема 2.3.3. Социальная структура общества 

Тема 2. 4. Место философии в духовной культуре и ее значение 

Тема 2.4.1. Философия как отрасль духовной культуры 

Тема 2.4.2. Сходство и отличие философии от искусства, религии, науки и 

идеологии 

Тема 2.4.3. Структура философского творчества 

Тема 2.4.4. Роль философии в современном мире 

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «История» является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка), входящей в 

укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  



Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов.  

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен 

уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной 

ситуации в России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

знать: 

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и 

XXI вв.); 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов 

в конце XX – начале XXI вв. 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 

деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших нормативных правовых актов мирового и 

регионального значения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе: 



обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 64 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе: практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации 

(всего) 

16 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.02. История 

Раздел 1. СССР в 80-е гг. ХХ в. 

Тема 1.2. Общественно-политическая жизнь страны в 80-е гг. ХХ в. Перестройка. 

Распад СССР. 

Тема 1.3. Международные отношения 1975-1991гг. Новое политическое мышление. 

Тема 1.4. Новая эпоха в развитии науки и культуры. духовная жизнь СССР в 80-е гг. 

ХХ в. 

Раздел 2. От СССР к Российской Федерации 

Тема 2.1. РФ в период революционных изменений и потрясений. Сентябрь-декабрь 

1991г. 

Тема 2.2. 1992 – первый год самостоятельного развития. 

Тема 2.3. Экономические преобразования 1992-1998гг.: итоги и их социальные 

последствия. 

Тема 2.4. Формирование и развитие новой политической системы. 

Тема 2.5. Российская культура и общество в 1992-2000гг. 

Тема 2.6. Россия в ХХI веке. Стабилизация системы общественных отношений. 

Тема 2.7. От стабилизации – к динамичному развитию. 

Раздел 3. 

Тема 3.1. Распад СССР и начало демонтажа ялтинских договоренностей. 

Тема 3.2. Формирование концепций внешней политики России. 

Тема 3.3. Балканский кризис. Борьба с движением «Талибан» и террористической 

сетью «Аль-Каида». 

Тема 3.4. Россия и страны СНГ. 

Тема 3.5. Основные направления внешней политики России в 2000-2011 годы: 

попытка вернуть утраченное. 

Тема 3.6. Внешняя политика и вопросы национальной безопасности РФ. 

Тема 3.7. Глобальные проблемы современности.  

ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК. Английский язык 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык» является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов.  

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл. 



1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 
В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен: 

уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас; 

знать: 

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 

направленности 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4. Количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 161 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 39 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 161 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  122 

в том числе: практические занятия 122 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 39 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.03 Иностранный 

язык. Английский язык 

Раздел 1. Повседневная жизнь. Профессиональные навыки и умения. 

Введение 

Тема 1.1. Наш колледж 

Тема 1.2. Спряжение глагола to be в Present Simple, Past Simple, Future Simple. 

Тема 1.3. Спряжение глагола to have в настоящем, проведшем времени. 

Конструкция have got/has got. 

Тема 1.4.  Мой рабочий день. 

Тема 1.5. Имя прилагательное. Степени сравнения имен прилагательных. 

Тема 1.6. Простое настоящее время Present Simple. 

Раздел 2. Образование, профессии и профессиональные качества. 

Тема 2.1. Образование, обучение; профессии и специальности. Моя будущая 

специальность.  

Тема 2.2. Профессиональный рост, карьера юриста. 

Тема 2.3. Устройство на работу 

Тема 2.4. Резюме и особенности его составления на английском языке. 

Тема 2.5. Основы делового общения 

Раздел 3. Описание людей (внешность, характер, личностные качества) 

Тема 3.1. Внешность или характер 

Тема 3.2. Настоящее продолжительное время Present Continuous. Конструкция to be 

going to 

Тема 3.3. Сравнение Present Simple и Present Continuous. 

Раздел 4. Межличностные отношения 

Тема 4.1. Отношения между сверстниками. 

Тема 4.2. Проблема поколений. 

Тема 4.3. Свидания 

Тема 4.4. Друзья и дружба. 

Раздел 5. Здоровье, спорт 

Тема 5.1. Простое будущее время Future Smple. 

Тема 5.2. Спорт в нашей жизни. 

Тема 5.3. Популярные виды спорта Великобритании. 

Тема 5.4.  История Олимпийских игр 

Раздел 6. Город. Инфраструктура. 

Тема 6.1.  Местоимения в английском языке. 

Тема 6.2. Город. Городской транспорт. 

Раздел 7. Научно-технический прогресс, изобретения. 

Тема 7.1. Простое прошедшее время Past Simple. 

Тема 7.2. Технология и ее влияние на нашу жизнь. Плюсы и минусы 

Тема 7.3. Интернет. История развития интернета. 

Раздел 8. Природа и человек. Экология 

Тема 8.1. Модальные глаголы и их употребление в английском языке 

Тема 8.2. Экологические проблемы и их разнообразие.  

Тема 8.3. Друзья планеты. 

Раздел 9. Досуг. 

Тема 9.1. История кинематографа 

Тема 9.2. Голливуд и история его развития 

Тема 9.3. Театры Великобритании. 

Тема 9.4. Полет на самолете. 

Тема 9.5. Поездка на поезде. 

Раздел 10. Новости. Средства массовой информации. Реклама. 

Тема 10.1. Предлоги в английском языке 



Тема 10.2. История зарождения Организации Объединенных Наций 

Тема 10.3. Британская пресса 

Тема 10.4. Сложное дополнение в английском языке. 

Тема 10.5. Маркетинг и его инструменты 

Темы 10.6. Реклама как инструмент маркетинга 

Раздел 11. Культурные и национальные традиции, краеведение, обычаи и 

праздники. 

Тема 11.1. Путешествие по всему миру. 

Тема 11.2. Национальные стереотипы 

Тема 11.3. Российский национальный характер. Российская Федерация. Традиции и 

обычаи РФ 

Тема 11.4. Англия. Достопримечательности Лондона Праздники Великобритании 

Тема 11.5. Шотландия и ее традиции 

Тема 11.6. Северная Ирландия и Уэльс. 

Раздел 12. Искусство. Музыка, литература. 

Тема 12.1. Герундий. 

Тема 12.2. Посещение театра. 

Тема 12.3. Живопись 

ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура» является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов.  

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины:  

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен: 

уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

- основы здорового образа жизни. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 244 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 122 часов;  

самостоятельной работы обучающихся 122 часов.  



2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 244 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 122 

в том числе: практические занятия 122 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 122 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.04 Физическая 

культура 

Раздел 1. Методико-практический. 

Тема 1.1.  Методика эффективных и экономичных способов владения жизненно-

важными умениями и навыками (ходьба, бег, передвижение на лыжах, методы овладения 

умениями и навыками). 

Тема 2. Методика составления и проведения простейших самостоятельных занятий 

с гигиенической и тренировочной 

Раздел 2.  Практический.  Легкая атлетика 

Тема 2.1. Обучение технике бега на короткие дистанции 

Тема 2.2. Обучение технике бега на длинные 

Тема 2.3. Марш-бросок. 

Тема 2.4. Обучение технике прыжка в длину с места. 

Тема 2.5. Обучение технике прыжка в длину с разбега. 

Тема 2.6. Обучение технике метания гранаты (мяча) 

Раздел 3. Баскетбол 

Тема 3.1. Передвижения и остановки. Ловля и передачи мяча. 

Тема 3.2 Ведение мяча. 

Тема 3.3. Броски мяча в корзину. 

Тема 3.4. Техника защиты. 

Тема 3.5. Техника нападения. 

Тема 3.6. Основы судейства. Правила игры. Практика судейства 

Раздел 4. Гимнастика  

Тема 4.1. Элементы акробатики: юноши. 

Тема 4.2. Упражнение в равновесии – девушки. 

Тема 4.3. Упражнение на параллельных брусьях – юноши. 

Тема 4.4. Элементы ритмики – девушки 

Тема 4.5 Упражнения общефизической подготовки 

Раздел 5. Волейбол 

Тема 5.1. Стойки и перемещения волейболиста. Прием и передача мяча сверху двумя 

руками. 

Тема 5.2. Прием и передача мяча снизу. 

Тема 5.3. Подачи мяча. 

Раздел 6. Методико-практический 

Тема 6.1. Простейшие методики оценки работоспособности, усталости, утомления и 

применение средств физической культуры для их направленной коррекции. 

Тема 6.2. Методика корригирующей гимнастики для глаз. 

Раздел 7. Практический. Легкая атлетика 

Тема 7.1. Совершенствование техники бега на короткие дистанции. 

Тема 7.2. Марш-бросок. 

Тема 7.3. Техника прыжка в длину с места. 

Тема 7.4. Техника прыжка в длину с разбега. 



Тема 7.5. Технике метания гранаты (мяча). 

Раздел 8 Баскетбол 

Тема 8.1. Совершенствование техники перемещений. 

Тема 8.2. Совершенствование техники ведения и передачи мяча. 

Тема 8.3. Техника бросков. 

Тема 8.4. Техника защиты. 

Тема 8.5. Техника нападения. 

Тема 8.6. Основы судейства. Правила игры.  Практика судейства. 

Раздел 9. Гимнастика 

Тема 9.1. Элементы акробатики: юноши 

Тема 9.2. Упражнение в равновесии – девушки 

Тема 9.3. Упражнение на параллельных брусьях – юноши 

Тема 9.4. Элементы ритмики – девушки 

Тема 9.5. Упражнения общефизической подготовки. 

Раздел 10. Волейбол 

Тема 10.1. Прием и передача мяча сверху двумя руками. 

Тема 10.2. Прием и передача мяча снизу 

Тема 10.3. Подачи. 

Раздел 11. Методика-  практический 

Тема 11.1. Методика проведения производственной гимнастики с учетом заданных 

условий и характера труда. 

Раздел 12. Практический. Легкая атлетика 

Тема 12.1. Совершенствование техники бега на короткие дистанции. 

Тема 12.2. Марш-бросок 

Тема 12.3. Техника прыжка в длину с места 

Тема 12.4. Совершенствование техники прыжка в длину с разбега. 

Тема 12.5. Технике метания гранаты (мяча). 

Раздел 13 Баскетбол 

Тема 13.1. Совершенствование индивидуального технического мастерства. 

Тема 13.2. Совершенствование групповых, командных, индивидуальных, 

тактических действий в нападении и защите. 

ОГСЭ.05 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Русский язык и культура речи» является 

частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов.  

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: учебная дисциплина входит в вариативную 

часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

Рабочая программа учебной дисциплины ориентирована на достижение следующих 

целей: 

1. повышение уровня практического владения современным русским литературным 

языком в разных сферах его функционирования в устной и письменной разновидностях; 

2. овладение новыми навыками и знаниями в области русского языка как средства 

общения и передачи информации, а также расширение общегуманитарного кругозора, 

опирающегося на владение богатым и эстетическим потенциалом русского языка. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 



- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 

нормами; 

- анализировать свою речь с точки зрения её нормативности, уместности и 

целесообразности; устранять ошибки и недочёты в своей устной и письменной речи; 

- пользоваться словарями русского языка; 

- использовать различные языковые конструкции; 

знать: 

- различия между языком и речью, функциями языка как средства формирования и 

трансляции мысли. 

- нормы русского литературного языка, специфику устной и письменной речи, 

правила продуцирования текстов разных деловых жанров; 

- типологию речевых и грамматических ошибок; 

- наиболее употребительные средства выразительности русского языка. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 92 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа;  

самостоятельной работы обучающегося 20 часов.  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 92 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 

в том числе: практические занятия 24 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 20 

Промежуточная аттестация в форме     экзамена 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.05 Русский язык и 

культура речи 

Раздел 1.  Основы культуры речи русского языка 

Тема 1.1. Язык как система 

Тема 1.2. Культура речи и русский язык 

Тема 1.3. Характеристика основных коммуникативных качеств культуры речи. 

Богатство и разнообразие речи 

Тема 1.4. Характеристика основных коммуникативных качеств культуры речи. 

Яркость, образность и выразительность речи 

Тема 1.5. Лексика: использование в речи изобразительно-выразительных средств 

Тема 1.6. Характеристика основных коммуникативных качеств культуры речи. 

Чистота речи 

Тема 1.7. Характеристика основных коммуникативных качеств культуры речи. 

Ясность и понятность речи 

Тема 1.8. Характеристика основных коммуникативных качеств культуры речи. 

Точность и содержательность речи 

Раздел 2. Литературный язык – основа культуры речи 

Тема 2.1. Понятие литературного языка 

Тема 2.2. Специфика устной и письменной речи 

Тема 2.3. Нормативность русского языка. Нормы русского языка 

Тема 2.4. Орфоэпия: орфоэпические нормы русского литературного языка. 

Ударение: нормы, варианты. Орфография: принципы русской орфографии. 

Морфологические нормы русского языка. Лексические нормы русского языка. Русская 

пунктуация. Функции знаков препинания. Синтаксические нормы 

Раздел 3. Стилистическое многообразие русского литературного языка 

Тема 3.1. Функциональные стили русского языка 

Тема 3.2. Текст (общая характеристика) 

Раздел 4. Культура речевого общения 

Тема 4.1. Речевое общение 

Тема 4.2. Деловое общение  

Тема 4.3. Логика подготовки и требования к выступлению 

ОГСЭ.06 ИСТОРИЯ И КУЛЬТУРА НАРОДОВ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

1.1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины «История и культура народов Кабардино-

Балкарской Республики» является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (базовая подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 

Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов.  

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: учебная дисциплина входит в вариативную 

часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен: 

уметь:  

- давать характеристику социально-экономического и культурного состояния края в 

различные периоды истории; 

- соотносить динамику региональных исторических процессов с общероссийскими 

и мировыми;  



- показывать на карте территорию расселения древних народов, их передвижения; 

- использовать историко-краеведческий материал, приобрести навыки 

самостоятельной работы со справочной и краеведческой литературой, архивами; 

знать: 

- процессы этногенеза кабардинцев и балкарцев; 

- периодизацию истории края;  

- особенности социально-экономического развития Кабарды и Балкарии;  

- особенности материальной и духовной культуры народов КБР;  

- историческое значение военно-политического союза Кабарды с Россией; 

- сущность и причины антифеодальной борьбы крестьян в XVIII – XIX веках; 

- трагические последствия русско-кавказской войны для народов Северного Кавказа; 

- просветительские взгляды адыгов и балкарцев в XIX – начала XX вв.;  

- место Кабардино-Балкарской Республики в современной России. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 53 часа, в том числе; 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 13 часов.  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 53 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе: практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 13 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.06 История и 

культура народов кабардино-балкарской республики 

Тема 1. Первобытнообщинный строй и эпоха военной демократии на территории 

Северного Кавказа и Кабардино-Балкарии. 

Тема 2. Зарождение и становление феодальных отношений у адыгов в раннем 

Средневековье (VI-XII вв.) 

Тема 3. Центральный и Северо-Западный Кавказ в XIII-XV вв. 

Тема 4. Кабарда и Балкария в XVI-XVII вв. 

Тема 5. Кабарда и Балкария в XVIII в. Классовая борьба в XVIII в. 

Тема 6. Культура и быт кабардинцев и балкарцев в XVI-XIX вв. 

Тема 7. Русско-Кавказская война и ее трагические последствия для народов 

Северного Кавказа. 

Тема 8. Кабарда и Балкария во второй половине XIX – начале XX вв. 

Тема 9. Общественно-политическая мысль и просветительские взгляды адыгов и 

балкарцев в XVIII – начале XX в. 

Тема 10. Кабарда и Балкария в период Февральской и социалистической революции 

в России и в годы Гражданской войны. 

Тема 11. Кабарда и Балкария в 1920-1941 гг. 

Тема 12. Народное образование в конце XIX – начале XX в. 

Тема 13. Кабардино-Балкария в годы Великой Отечественной войны (1941-1945 гг.) 

и в условиях послевоенного восстановления и развития ее народного хозяйства (1945-

1984гг.) 

Тема 14. Кабардино-Балкария на современном этапе. 

ЕН.01 МАТЕМАТИКА 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Математика» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка), входящей в 

укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен: 

уметь: 

- решать задачи на отыскание производной сложной функции, производных второго 

и высших порядков; 

- применять основные методы интегрирования при решении задач; 

- применять методы математического анализа при решении задач прикладного 

характера, в том числе профессиональной направленности; 

знать: 

- основные понятия и методы математического анализа; 

- основные численные методы решения прикладных задач. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 



способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе: практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЕН.01 Математика 

Введение 

Раздел 1. Теория пределов 

Тема 1.1. Предел функции. Непрерывность функции 

Раздел 2. Дифференциальное исчисление 

Тема 2.1. Производные функции 

Тема 2.2. Исследование функции с помощью производной 

Раздел 3. Интегральное исчисление 

Тема 3.1. Неопределенный интеграл 

Тема 3.2. Определенный интеграл 

ЕН.02 ИНФОРМАТИКА 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины «Информатика» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 
Рабочая программа учебной дисциплины ориентирована на достижение следующих 

целей: 



1. освоение системы базовых знаний, отражающих вклад информатики в 

формирование современной научной картины мира, роль информационных процессов в 

обществе, биологических и технических системах; 

2. овладение умениями применять, анализировать, преобразовывать 

информационные модели реальных объектов и процессов, используя при этом ИКТ, в том 

числе при изучении других дисциплин; 

3. развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих 

способностей путем освоения и использования методов информатики и средств ИКТ при 

изучении различных учебных предметов; 

4. воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и правовых норм 

информационной деятельности; 

5. приобретение опыта использования информационных технологий в 

индивидуальной и коллективной учебной и познавательной, в том числе проектной 

деятельности. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен: 

уметь: 

- использовать базовые системные программные продукты; 

- использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для 

обработки текстовой, графической, числовой информации; 

знать: 

- основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и 

структуру персональных электронно-вычислительных машин (далее – ЭВМ) и 

вычислительных систем; 

- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для 

обработки текстовой, графической, числовой и табличной информации 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат.  



ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 36 часов. 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  72 

в том числе: практические занятия 50 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 36 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЕН.02 ИНФОРМАТИКА 

Раздел 1. Информационные технологии. Автоматизированная обработка 

информации 
Тема 1.1. Основные понятия теории информации 

Тема 1.2.  Информация и информационные процессы 

Тема 1.3. Архитектура персонального компьютера 

Тема 1.4. Программное обеспечение персональных компьютеров 

Тема 1.5. Операционной системы Windows 

Тема 1.6. Основы информационной и компьютерной безопасности 

Тема 1.7. Правила техники безопасности и гигиенические требования к ПК 

Раздел 2. Базовые системные программные продукты и пакеты прикладных 

программ в области профессиональной деятельности 
Тема 2.1 Основные принципы работы текстового процессора Microsoft Word 

Тема 2.2 Основные принципы работы табличного процессора Microsoft Excel 

Тема 2.3 База данных как основа информационной системы 

Тема 2.4. Технология создания мультимедийных презентаций 

Раздел 3. Информационные и телекоммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Тема 3.1. Коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОП.01 ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Теория государства и права» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся по 

общепрофессиональным дисциплинам должен: 



уметь: 

- применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- применять на практике нормы различных отраслей права; 

знать: 

- закономерности возникновения и функционирования государства и права; 

- основы правового государства; 

- основные типы современных правовых систем; 

- понятие, типы и формы государства и права; 

- роль государства в политической системе общества; 

- систему права Российской Федерации и ее элементы; 

- формы реализации права; 

- понятие и виды правоотношений; 

- виды правонарушений и юридической ответственности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 32 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе: практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 32 

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Теория 

государства и права 

Раздел 1. Теория государства и права как наука 

Тема 1.1. Предмет и метод теории государства и права 

Тема 1.2. Теория государства и права 

Раздел 2. Сущность государства 

Тема 2.1. Понятие и основные признаки государства 

Тема 2.2. Механизм государства 

Тема 2.3. Форма государства 

Тема 2.4. Политическая система общества 

Раздел 3. Теория правового государства 

Тема 3.1. Сущность правового государства 

Тема 3.2. Право в системе социального регулирования 

Тема 3.3. Реализация права 

Тема 3.4. Правосознание и правовая культура 



ОП.02 КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Конституционное право» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 

специальной литературой; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

конституционно-правовым отношениям; 

- применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций; 

знать: 

- основные теоретические понятия и положения конституционного права; 

- содержание Конституции Российской Федерации; 

- особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации; 

- основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

- избирательную систему Российской Федерации; 

- систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской 

Федерации 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, 

самостоятельной работы обучающегося 32 часа. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе: практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 32 

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 Конституционное 

право 

Раздел 1. Основные теоретические понятия и положения конституционного права 

Тема 1.1. Понятие, предмет, метод, источники конституционного права 

Тема 1.2. Источники конституционного права 

Раздел 2. Конституция РФ 

Тема 2.1. Понятие и сущность Конституции Российской Федерации 

Тема 2.2. Основы конституционного строя Российской Федерации 

Раздел 3. Правовой статус личности 

Тема 3.1. Общая характеристика конституционно-правового статуса личности 

Тема 3.2. Институт гражданства 

Раздел 4. Понятие и содержание избирательного права 

Тема 4.1. Общие положения об избирательном праве 

Тема 4.2. Избирательный процесс 

Раздел 5. Система органов государственной власти и органов государственного 

управления 

Тема 5.1. Система органов государственной власти 

Тема 5.2. Органы местного самоуправления. 

ОП.03 АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Административное право» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка), входящей в 

укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального 

учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов 

государственной деятельности; 

- составлять различные административно-правовые документы; 

- выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа иных; 

- выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений; 

- анализировать и применять на практике нормы административного законодательства; 

- оказывать консультационную помощь субъектам административных правоотношений; 

- логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по административно-



правовой проблематике; 

знать: 

- понятие и источники административного права; 

- понятие и виды административно-правовых норм; 

- понятия государственного управления и государственной службы; 

- состав административного правонарушения, порядок привлечения к административной 

ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды административно-

правовых отношений; 

- понятие и виды субъектов административного права; 

- административно-правовой статус субъектов административного права 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать общие 

и профессиональные компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Знать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию 

мероприятий по обеспечению безопасности труд 

ОК.12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;  

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

в том числе: практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 16 

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 Административное 

право 

Раздел 1. Административное право как отрасль права 

Тема 1.1. Государственное управление и исполнительная власть 

Тема 1.2. Основные понятия административного права 

Тема 1.3. Административные правоотношения 

Раздел 2. Субъекты административного права 

Тема 2.1. Понятие и виды субъектов административного права 



Тема 2.2. Индивидуальные и коллективные субъекты административного права 

Раздел 3. Административное правонарушение и административная 

ответственность 

Тема 3.1. Административное правонарушение 

Тема 3.2 Административное наказание и административный процесс 

ОП.04 ОСНОВЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ПРАВА 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы экологического права» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка), 

входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального 

учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

уметь: 

- толковать и применять нормы экологического права; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по экологическим 

правоотношениям; 

- применять правовые нормы для решения практических ситуаций; 

знать: 

- понятие и источники экологического права; 

- экологические права и обязанности граждан; 

- право собственности на природные ресурсы, право природопользования; 

- правовой механизм охраны окружающей среды; 

- виды экологических правонарушений и ответственность за них. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать общие 

и профессиональные компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК.10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Знать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию 

мероприятий по обеспечению безопасности труд 

ОК.12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 



обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов;  

самостоятельной работы обучающегося 20 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе: практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированный зачет 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04 Основы 

экологического права 

Раздел 1. Экологическое право как учебная дисциплина 

Тема 1. Экологическое право как учебная дисциплина. Источники, принципы и 

объекты охраны окружающей среды. 

Тема 2. Экологические права и обязанности граждан. 

Раздел 2. Механизм действия экологического права. 

Тема 2.1. Ответственность за экологические правонарушения. 

Тема 2.2. Охрана и рациональное использование земель. 

Тема 2.3. Охрана и рациональное использование недр. 

Тема 2.4. Охрана и рациональное использование вод. 

Тема 2.5. Охрана и рациональное использование лесов. 

Тема 2.6. Охрана и рациональное использование животного мира. 

ОП.05 ТРУДОВОЕ ПРАВО 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Трудовое право» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом 

праве; 

- содержание российского трудового права; 

- права и обязанности работников и работодателей; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 



- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.8. В ФГОС СПО 40.02.01 не указана. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 174 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 116 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 58 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Виды учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 174 

Обязательная учебная нагрузка (всего) 116 

в том числе: практические занятия 57 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 58 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Трудовое право 

Раздел 1. Содержание российского трудового права 

Тема 1.1. Понятие, предмет, метод, система и источники трудового права. Принципы 

трудового права 

Тема 1.2. Трудовые правоотношения 

Раздел 2. Трудовой договор 

Тема 2.1. Особенности трудового договора и его содержание 

Тема 2.2. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора. 

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха. 

Тема 3.1. Рабочее время 

Тема 3.2. Время отдыха 

Раздел 4. Особенная часть трудового права 

Тема 4.1. Оплата труда 

Тема 4.2 Общие положения трудовой дисциплины 

Тема 4.3 Дисциплинарная ответственность 

Раздел 5. Трудовые споры и порядок их разрешения. 

Тема 5.1. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Тема 5.2. Понятие и виды трудовых споров 

Тема 5.3. Порядок разрешения трудовых споров. 

ОП.06 ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Гражданское право» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебной дисциплины обучающийся 

должен: 

уметь: 

- применять на практике нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций; 

- составлять договоры, доверенности; 

- оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских 

правоотношений; 

- логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по гражданско-

правовой тематике; 

знать: 

- понятие и основные источники гражданского права; 

- понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 

- субъекты и объекты гражданского права; 

- содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

- понятие, виды и условия действительности сделок; 



- основные категории института представительства; 

- понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давности; 

- юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, основания 

возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедоговорные 

обязательства; 

- основные вопросы наследственного права; 

- гражданско-правовая ответственность. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 162 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 108 часов;  

самостоятельной работы обучающегося 54 часа. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 162 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 108 

в том числе: практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 54 

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Гражданское 

право 

Раздел 1. Гражданское право в системе права 

Тема 1.1. Общая характеристика гражданского права. 

Тема 1.2. Источники гражданского права. 

Раздел 2. Общие положения гражданского права. 

Тема 2.1. Гражданское правоотношение. 

Тема 2.2. Субъекты и объекты гражданского права. 

Тема 2.3. Сделки. 

Тема 2.4. Представительство. 

Тема 2.5. Сроки в гражданском праве. 

Тема 2.6. Гражданско-правовая ответственность. 

Раздел 3. Право собственности и другие вещные права. 



Тема 3.1. Юридическое содержание права собственности. 

Тема 3.2. Защита права собственности. 

Раздел 4. Обязательства. 

Тема 4.1. Общие положения об обязательствах. 

Тема 4.2. Гражданско-правовой договор. 

Раздел 5. Наследственное право. 

Тема 5.1. Основные понятия наследственного права. 

Тема 5.2. Наследование по закону и по завещанию. 

ОП.07 СЕМЕЙНОЕ ПРАВО 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Семейное право» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебной дисциплины обучающийся 

должен: 

уметь: 

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

- составлять брачный договор и алиментное соглашение; 

- оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых 

отношений; 

знать: 

- основные понятия и источники семейного права; 

- содержание основных институтов семейного права. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 



для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа;  

самостоятельной работы обучающегося 21 час. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 63 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе: практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 21 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07. Семейное право 

Раздел 1. Общие положения семейного права 

Тема 1.1. Семейное право как отрасль. 

Тема 1.2. Источники семейного права. 

Тема 1.3. Осуществление и защита семейных прав. 

Раздел 2. Основные институты семейного права 

Тема 2.1. Понятие брака. 

Тема 2.2. Родительские права и обязанности. 

Тема 2.3. Усыновление (удочерение). 

ОП.08 ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Гражданский процесс» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебной дисциплины обучающийся 

должен: 

уметь: 

- применять на практике нормы гражданско-процессуального права; 



- составлять различные виды гражданско-процессуальных документов; 

- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

знать: 

- Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского судопроизводства; 

- основные стадии гражданского процесса 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов;  

самостоятельной работы обучающегося 20 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе: практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 20 

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Гражданский 

процесс 

Раздел 1. Основные положения гражданского процесса 

Тема 1.1. Правовые основы гражданского процесса. 

Тема 1.2. Лица, участвующие в деле. Представительство в суде. 

Тема 1.3. Подведомственность и подсудность гражданских дел. 

Тема 1.4. Процессуальные сроки и судебные расходы. 

Тема 1.5. Доказательства и доказывание. 

Раздел 2. Производство в суде первой инстанции 

Тема 2.1. Иск и исковое производство. 

Тема 2.2. Судебное рассмотрение гражданского дела по существу. 

Раздел 3. Пересмотр судебных постановлений 

Тема 3.1. Пересмотр судебных постановлений. 

Тема 3.2. Исполнительное производство. 

ОП.09 СТРАХОВОЕ ДЕЛО 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Страховое дело» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебной дисциплины обучающийся 

должен: 

уметь: 

- оперировать страховыми понятиями и терминами; 

- заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования; 

- использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой 

деятельности; 

знать: 

- правовые основы осуществления страховой деятельности; 

- основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов 

и форм страхования; 

- правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

государственного социального страхования; 

- органы, осуществляющие государственное социальное страхование. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  



ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа;  

самостоятельной работы обучающегося 36 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 

в том числе: практические занятия 22 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 36 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 Страховое дело 

Раздел 1. Основные положения о страховом деле 

Тема 1.1. Общие положения о страховании. 

Тема 1.2. Договор страхования. 

Тема 1.3. Страховая выплата. Осуществление страховых выплат. 

Раздел 2. Виды страхования 

Тема 2.1. Характеристика видов личного страхования. 

Тема 2.2. Обязательное страхование. 

Тема 2.3. Медицинское страхование. 

Тема 2.4. Экологическое страхование. 

Тема 2.5. Пенсионное страхование и его виды. 

ОП. 10 СТАТИСТИКА 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Статистика» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка), входящей в 

укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 



1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебной дисциплины обучающийся 

должен: 

уметь: 

- собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей 

профессиональной деятельности; 

- оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую информацию; 

- исчислять основные статистические показатели; 

- проводить анализ статистической информации и делать соответствующие выводы; 

знать: 

- законодательную базу об организации государственной статистической отчетности 

и ответственности за нарушение порядка ее представления; 

- современную структуру органов государственной статистики; 

- источники учета статистической информации; 

- экономико-статистические методы обработки учетно-статистической информации; 

- статистические закономерности и динамику социально-экономических процессов, 

происходящих в стране. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;  

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

в том числе: практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 10 Статистика 

Раздел 1. Предмет и метод статистики 

Тема 1.1. Предмет и метод статистики. 

Раздел 2. Статистические методы обработки учетно-статистической 

информации. 
Тема 2.1. Метод статистического наблюдения 



Тема 2.2. Методы сводки и группировки 

Тема 2.3. Метод обобщающих статистических показателей. 

Тема 2.4. Показатели рядов динамики и экономические индексы. 

ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебной дисциплины обучающийся 

должен: 

уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа;  

самостоятельной работы обучающегося 21 час. 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 63 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе: практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации 

(всего) 

21 

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Экономика 

организации 

Раздел 1. Предприятие, фирма, отрасль в условиях рынка 

Тема 1.1. Микроэкономика и рыночный процесс. 

Тема 1.2. Предприятие и предпринимательство в условиях рыночной экономики. 

Раздел 2. Материально-техническая база предприятия 

Тема 2.1. Основные и оборотные средства предприятия. 

Тема 2.2. Кадры предприятия и производительность труда. 

Тема 2.3. Организация оплаты труда. 

Тема 2.4. Издержки производства. Цены и ценообразование. 

Тема 2.5. Прибыль и рентабельность. 

Тема 2.6. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия. 

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка), входящей в 

укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) 

и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебной дисциплины обучающийся 

должен: 

уметь: 

- направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение 

общих целей; 

- принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих 

перед структурным подразделением; 

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение 

работ в соответствии с делегированными им полномочиями; 

- применять приемы делового общения в профессиональной деятельности; 

знать: 

- особенности современного менеджмента; 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 



- принципы делового общения в коллективе; 

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности; 

- информационные технологии в сфере управления. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа;  

самостоятельной работы обучающегося 21 час. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 63 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе: практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 21 

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент 

Раздел 1. Введение в менеджмент 

Тема 1.1. Общая характеристика менеджмента. 

Тема 1.2. Методы управления. 

Раздел 2. Практические аспекты менеджмента 

Тема 2.1. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

Тема 2.2. Основы психологии личности, малых групп и коллективов. 

Тема 2.3. Основы организации работы коллектива исполнителей. 

Тема 2.4. Основы делового общения в управлении персоналом. 

ОП.13 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Документационное обеспечение 

управления» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 



соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения (базовая подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 

Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) 

и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебной дисциплины обучающийся 

должен: 

уметь: 

- оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с 

действующим ГОСТом; 

- осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, контроль 

за их исполнением; 

- оформлять документы для передачи в архив организации; 

знать: 

- понятие документа, его свойства, способы документирования; 

- правила составления и оформления организационно-распорядительных документов 

(далее – ОРД); 

- систему и типовую технологию документационного обеспечения управления (далее 

– ДОУ); 

- особенности делопроизводства по обращениям граждан и конфиденциального 

делопроизводства. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите.  



ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 99 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 66 часов;  

самостоятельной работы обучающегося 33 часа. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 99 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 66 

в том числе: практические занятия 48 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 33 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.13 Документационное 

обеспечение управления 

Раздел 1. Документирование 

Тема 1.1. Документ, документирование. 

Тема 1.2. Составление и оформление организационно-распорядительных 

документов. 

Раздел 2. Организация работы с документами 

Тема 2.1. Технология работы с документами. 

Тема 2.2. Конфиденциальное делопроизводство. 

Тема 2.3. Делопроизводство по обращениям граждан. 

ОП.14 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (базовая подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 

Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебной дисциплины обучающийся 

должен: 

уметь: 

- использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

- применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 

- работать с информационными справочно-правовыми системами; 

- использовать прикладные программы в профессиональной деятельности; 



- работать с электронной почтой; 

- использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей; 

знать: 

- состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, 

возможности их использования в профессиональной деятельности; 

- основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ; 

- понятие информационных систем и информационных технологий; 

- понятие правовой информации как среды информационной системы; 

- назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных 

справочно-правовых систем; 

- теоретические основы, виды и структуру баз данных; 

- возможности сетевых технологий работы с информацией. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат.  

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа;  

самостоятельной работы обучающегося 36 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 

в том числе: практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 36 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.14 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности 

Раздел 1. Информация и информационные технологии 

Тема 1.1. Понятие правовой информации как среды информационной системы. 

Тема 1.2. Информационные технологии и информационные системы. 

Раздел 2. Прикладное программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 



Тема 2.1. Справочно-правовые системы Гарант. 

Тема 2.2. Справочно-правовые системы. Консультант Плюс. 

Тема 2.3. Технологии использования систем управления базами данных. 

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии 

Тема 3.1. Локальные и глобальные сети. 

Тема 3.2. Информационная безопасность. 

ОП.15 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим; 

знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения 

от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 



обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа 

самостоятельная работа обучающихся 36 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 

в том числе: практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 36 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.15 Безопасность 

жизнедеятельности 

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени и организация 

защиты населения 

Тема 1.1 Чрезвычайные ситуации природного, техногенного и военного характера 

Тема 1.2 Организация защиты населения от чрезвычайных ситуаций мирного и 

военного времени 

Раздел 2. Основы Военной службы 

Тема 2.1 Основы обороны государства 

Тема 2.2 Правовые основы военной службы. 

Тема 2.3 Воинская обязанность и ее структура 

Тема 2.4 Военно-патриотическое воспитание 

Раздел 3. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни 

Тема 3.1 Правила оказания первой медицинской помощи 

Тема 3.2 Здоровый образ жизни 

ОП.16 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРАВО 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Муниципальное право» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина входит в вариативную часть общепрофессиональных 

дисциплин профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи, учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины. 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

- анализировать законодательство о местном самоуправлении;  

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

учреждениями, общественными организациями;  

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;  

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;  

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

- сущность местного самоуправления, принципы и функции;  

- правовые, территориальные, организационные, экономические основы местного 

самоуправления;  

- предметы ведения и полномочия местного самоуправления;  



- ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления, формы 

контроля за их деятельностью.  

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа, 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе: практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.16 Муниципальное 

право 

Раздел 1. Общетеоретические вопросы науки муниципального права России 

Тема 1.1. Муниципальное право как отрасль российского права и как правовая наука. 

Раздел 2. Основы местного самоуправления 

Тема 2.1. Понятие местного самоуправления. Система местного самоуправления. 

Тема 2.2. Территориальные основы местного самоуправления. 

Раздел 3. Формы местного самоуправления 

Тема 3.1. Институты прямой демократии в местном самоуправлении. 

Тема 3.2. Органы местного самоуправления. 

Тема 3.3. Муниципальная служба. 

Раздел 4. Предметы ведения и полномочия местного самоуправления 



Тема 4.1. Полномочия местного самоуправления. Организационные формы их 

осуществления. 

Тема 4.2. Гарантии и защита прав местного самоуправления. 

ОП.17 УГОЛОВНОЕ ПРАВО И ПРОЦЕСС 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Уголовное право и процесс» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина входит в вариативную часть общепрофессиональных 

дисциплин профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи, учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- разбираться в предмете, методе, системе и источниках уголовного права. 

- определять круг и признаки конкретных деяний, признаваемых преступлениями, 

виды и пределы наказаний, установленных за их совершение; 

- квалифицировать отдельные виды преступлений; 

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 

специальной литературой; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по уголовно 

процессуальным отношениям; 

- применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные теоретические понятия и положения уголовного права и уголовного 

процесса; 

- сущность и содержание понятий и институтов уголовного права,  

-уголовное законодательство Российской Федерации,  

-особенности квалификации отдельных видов преступлений. 

- содержание уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации; 

стадии и принципы уголовного процесса, участники уголовного процесса их права и 

обязанности; 

- систему доказательств и доказывание; 

- меры пресечения; 

- порядок возбуждения уголовного дела, предварительное расследование, 

производство в суде первой инстанции, производство в апелляционной и кассационной 

инстанциях, надзорное производство. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, 

самостоятельной работы обучающегося 20 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе: практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.17 Уголовное право и 

процесс 

Тема 1 Общая характеристика уголовного права. 

Тема 2. Уголовный закон. 

Тема 3. Уголовная ответственность. 

Тема 4. Преступление: общая характеристика. 

Тема 5. Понятие и цели уголовного наказание. Общие начала назначения уголовного 

наказания. 

Тема 6. Обстоятельства, исключающие преступность деяния и освобождающие от 

уголовной ответственности. 

Тема 7. Понятие уголовного процесса. 

Тема 8. Участники уголовного судопроизводства. 

Тема 9. Доказывание и доказательства в уголовном процессе. 

Тема 10. Меры уголовно-процессуального принуждения. 

Тема 11. Досудебное производство. 

Тема 12. Предварительное расследование. 

Тема 13. Производство в суде. 

ОП.18 ОСНОВЫ УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы учебно-исследовательской 

деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения (базовая подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 

Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 



1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина входит в вариативную часть общепрофессиональных 

дисциплин профессионального учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен  

уметь:  

- определять объект исследования, формулировать цель, составлять план 

выполнения исследования;  

- осуществлять сбор, изучение и обработку информации;  

- анализировать и обрабатывать результаты исследований и экспериментов;  

- формулировать выводы и делать обобщения;  

- работать с компьютерными программами при обработке и оформлении результатов 

исследования;  

- составлять доклад, презентацию, публично защищать основные тезисы;  

знать:  

- методику исследовательской работы (курсовой и выпускной квалификационной 

работы);  

- этапы теоретической и экспериментальной научно-исследовательской работы;  

- технику эксперимента и обработку его результатов;  

- способы поиска и накопления необходимой научной информации, ее обработки и 

оформления результатов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 21 час. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 63 

Обязательная учебная нагрузка (всего)  42 

в том числе: практические занятия 16 

                       курсовые работы 2 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 21 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.18 Основы учебно-

исследовательской деятельности 

Раздел 1. Наука и научное исследование  

Тема 1.1. Наука и ее роль в современном обществе 

Тема 1.2. Организация научно-исследовательской работы 

Тема 1.3. Методы научного исследования 

Тема 1.4. Научное исследование и его сущность  

Тема 1.5. Поиск, накопление и обработка научной информации 

Тема 1.6. Применение логических законов и правил. Логические законы 

аргументации 

Раздел 2. Исследовательская деятельность  

Тема 2.2. Основные требования к написанию научной работы 

Тема 2.3. Литературное оформление и защита научных работ 

ОП.19 РОДНОЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Родной язык и литература» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), входящей в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке юристов. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная дисциплина входит в 

вариативную часть общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного 

цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- фонетически, грамматически и стилистически правильно излагать свои мысли на 

родном языке в письменной и устной формах; 

- использовать современные технологии и средства обучения родному языку и 

литературе;  

- выразительно читать произведения разных жанров устного народного творчества и 

художественной литературы; 

знать: 

- сущность языка, происхождение и классификацию языков; 

- систему и структуру родного языка, роль родного языка в современном обществе; 

- знать фонетическую и грамматическую систему, словарный состав, стилистические 

особенности родного языка;  

- знать родственные связи родного языка и его типологические соотношения с 

другими языками, его историю, современное состояние и тенденции развития; 

- этапы развития родной (кабардинской) литературы; 

- традиции устного народного творчества в произведениях кабардинских писателей 

и поэтов; 

- типы речи;  

- жанры речи;  

- коммуникативные ситуации; 

- особенности чтения и рассказывания произведений разных жанров;  

- нормы орфоэпии, интонации; 

- инсценировка фольклорных и художественных произведений; 



- основные положения и концепции в области теории и истории изучаемой 

литературы, теории коммуникации, филологического анализа и интерпретации текста. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен формировать 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

1.4. Количество часов на освоение междисциплинарного курса: 

максимальная учебная нагрузка 183 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 ч.; 

самостоятельной работы обучающегося 76 ч. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 183 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 122 

в том числе: практические занятия 76 

Самостоятельная работа обучающегося, консультации (всего) 61 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.19 Родной язык и 

литература 

Родной (кабардинский) язык и литература 

Раздел 1. Кабардино-черкесский язык 

Тема 1.1. Из истории письменности кабардино-черкесского языка. 

Тема 2.2. Диалекты и говоры кабардино-черкесского языка. 

Раздел 2. Фонетика и фонология 

Тема 2.1. Общая система звуковой системы. 

Тема 2.2. Слог. 

Тема 2.3. Ударение в кабардинском языке. 

Раздел 3. Орфоэпия и графика 

Тема 3.1. Совокупность норм литературного произношения. 



Тема 3.2. Алфавит кабардино-черкесского языка. Разработка алфавита. 

Раздел 4. Лексикология 

Тема 4.1. Лексическое и грамматическое значения слов. 

Тема 4.2. Исконно адыгские и заимствованные слова. 

Раздел 5. Фразеология 

Тема 5.1. Фразеологизмы кабардино-черкесского языка.  

Раздел 6. Орфография 

Тема 6.1. Вопросы орфографии, разработка, главные принципы орфографии. 

Раздел 7. Словообразование в кабардино-черкесском языке 

Тема 7.1. Способы словообразования. Структура основы. 

Раздел 8. Морфология 

Тема.8.1. Общая характеристика морфологической системы. 

Тема 8.2. Основные особенности частей речи в кабардинском языке. 

Тема 8.3. Общая характеристика глагола в кабардинском языке. 

Тема 8.4. Служебные части речи в кабардинском языке. 

Раздел 9. Синтаксис 

Тема 9.1. Словосочетания. 

Тема 9.2. Типы предложений. 

Тема 9.3. Главные и второстепенные члены предложения. 

Тема 9.4. Синтаксис сложного предложения в кабардинском языке. 

Раздел 10. Пунктуация 

Тема 10.1 Знаки препинания в кабардинском языке 

Раздел 11. Адыгский фольклор 

Тема 11.1. Нартский эпос. Герои нартского эпоса. Женские образы. 

Тема 11.2. Адыгские сказки, классификация сказок. Малые жанры фольклора. 

Раздел 12. Становление кабардинской литературы 

Тема 12.1. Адыгские просветители. 

Раздел 13. Кабардинская литература 30-41 годов 

Тема. 13.1. Жизненный и творческий путь Али Шогенцукова. 

Раздел 14. Кабардинская литература 40-60 годов XX века. 

Тема 14.1. Развитие кабардинской литературы 40-60 годов. 

Раздел 15. Кабардинская поэзия, проза, драматургия 90 годов 

Тема15.1. Творчество Б. Утижева, Б. Кагермазова, З. Тхагазитова. 

Раздел 16. Кабардинская литература начала ХХI века. 

Тема 16.1. Жизненный и творческий путь современных кабардинских писателей.  

 

Родной (балкарский) язык и литература 

Раздел 1. Фонетика и орфоэпия 

Тема 1.1. Фонетические единицы балкарского языка. 

Тема 2.1. Орфоэпия балкарского языка.  

Раздел 2. Графика и орфография 

Тема 3.1. Графика балкарского языка.  

Тема 3.2. Орфография балкарского языка.  

Раздел 3. Лексикология. 

Tема 3.1. Лексика. Значение слова. Омонимы, синонимы, антонимы. 

Тема 3.2.  Лексика карачаево-балкарского языка с точки зрения ее происхождения, сферы 

употребления.   

Тема 3.3.  Фразеология карачаево-балкарского языка. 

Раздел 4. Морфемика и словообразование. 

Тема 4.1. Понятие о морфемике. Словообразование. 

Раздел 5. Морфология. 

Тема 5.1. Части речи. Знаменательные части речи. 



Тема 5.2. Вспомогательные части речи. 

 

Раздел 6. Синтаксис и пунктуация. 

Тема 6.1. Синтаксис. Словосочетание. Предложение. 

Тема 6.3. Главные члены предложения. Второстепенные члены предложения. 

Тема 6.3. Сложные предложения. 

Раздел 7. Развитие балкарской литературы и культуры в XIX веке. 

Тема 7.1. Развитие социально-политической и просветительской работы в Балкарии во 

второй 

половине XIX века. 

Тема 7.2. Великий поэт балкарского народа Кязим Мечиев. 

Раздел 8. Балкарская литература в 1920-1930 годах. 

Тема8.1. Первые шаги балкарской литературы после Октябрьской революции. 

Раздел 9. Балкарская литература в 1941 - 1957 годах. 

Тема 9.1. Развитие балкарской литературы в годы Великой Отечественной войны. 

Тема 9.2. Геноцид балкарского народа в 1944 году. 

Раздел 10. Балкарская литература в 1957 - 1970 годах. 

Тема 10.1. Жизненный и творческий путь Керима Отарова. 

Тема 10.2. Жизненный и творческий путь Кайсына Кулиева. 

Тема 10.3. Творчество Танзили Зумакуловой. 

Тема 10.4. Творчество Алима Теппеева. 

Раздел 12. Балкарская литература в 1970 - 1980 годах. 

Тема 12.1. Творчество Ибрахима Бабаева. 

Тема 12.2. Творчество Зейтуна Толгурова. 

Тема 12.3. Творчество Хасана Шаваева. 

Тема 12.4. Творчество Магомеда Мокаева. 

Тема 12.5. Творчество Салиха Гуртуева. 

Тема 12.6. Жизненный и творческий путь Ахмата Созаева. 

Раздел 13. Развитие балкарской литературы в 1980-2000-х годах. 

Тема 13.1. Специфика и художественно-эстетические поиски балкарских поэтов и 

писателей 

1980 - 2000 -х годов. 

Раздел 14. Карачаевская литература. 
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ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее – Рабочая программа) – 

является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВД): реализация 

правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по 

пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по 

социальной защите населения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

2. ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

3. ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

4. ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

5. ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

6. ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована также в 

дополнительном профессиональном образовании для повышения квалификации и 

профессиональной подготовки специалистов в области права и организации права 

социального обеспечения, имеющих базовый уровень. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала, и других социальных выплат; 
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- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 
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услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
Всего – _588_ часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – _444_ часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – _296_ часов,  

в том числе лабораторных и практических занятий - _99_ часов,  

из них в форме практической подготовки – _95_ часов; 

самостоятельной работы обучающегося – _148_ часов; 

учебной и производственной практики – _144_ часа. 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю в форме комплексного 

квалификационного экзамена. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты», в том числе профессиональными (ПК) 

и общими (ОК) компетенциями: 
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Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5  Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать 

и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за 

результат выполнения заданий. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля по очной форме обучения 
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* Раздел профессионального модуля – часть примерной программы профессионального модуля, которая 
характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких 
профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного 
курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела 
профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность 
осваиваемых компетенций, умений и знаний. 



5 

 

учебная 

нагрузка 

и 

практик

и) 

Обязательная 

аудиторная учебная 

нагрузка 

обучающегося 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

У
ч

еб
н

а
я

, 
ч

ас
о

в
 

П
р

о
и

зв
о

д
ст

в
е
н

н
а

я
 (

п
о

 п
р

о
ф

и
л

ю
 

сп
ец

и
а

л
ь

н
о

ст
и

),
 ч

ас
о

в
 (
ес
ли

 

п
р
ед

ус
м
о
т
р
ен

а
 р
а
сс
р
ед

о
т
о
ч
ен

н
а
я
 

п
р
а
к
т
и
к
а
) 

Всего, 

часов 

в
 т

.ч
. 

л
а
б

о
р

а
т
о

р
н

ы
е
 

р
а

б
о

т
ы

 и
 п

р
а

к
т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
, 

ч
ас

о
в
 

в
 т

.ч
.,

 к
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а

 

(п
р

о
ек

т
),

 ч
ас

о
в
 

В
се

г
о

, 

ч
ас

о
в
 

в
 т

.ч
.,

 к
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а

 

(п
р

о
ек

т
),

 ч
ас

о
в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1-

1.6 

МДК.01.01. Право 

социального 

обеспечения 

363 224 69 

4 

112 

8 
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специальности)  

108  108 

 Всего: 588 296 95 4 148 8 36 108 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

МДК 01.01 Право социального обеспечения  

Тема 1.1. Понятие и виды социального обеспечения. Организационно-правовые формы 

социального обеспечения 

Тема 1.2. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения 

Тема 1.3. Принципы права социального обеспечения 

Тема 1.4. Источники права социального обеспечения 

Тема 1.5. История развития законодательства о социальном обеспечении в России 

Тема 1.6. Правоотношения по социальному обеспечению 

Тема 1.7 Понятие трудового стажа и его виды 

Тема 1.8. Исчисление и подтверждение трудового стажа 

Тема 1.9 Организационные, правовые и финансовые основы пенсионного страхования в 

РФ 

Тема 1.10. Трудовые пенсии 

Тема 1.11. Трудовые пенсии по старости 

Тема 1.12. Трудовые пенсии по инвалидности 

Тема 1.13. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца 

Тема 1.14. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

Тема 1.15. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению федеральным 

государственным служащим 

Тема 1.16 Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим и 

членам их семей 

Тема 1.17. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф 

Тема 1.18. Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам 
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Тема 1.19. Обращение за пенсией, назначение пенсии. Перерасчет размера и индексация 

трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Ответственность 

предприятий и граждан. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 

Тема 1.20. Выплата и доставка трудовых пенсий и пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению 

Тема1.21. Понятие, виды, общая характеристика пособий 

Тема 1.22. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения 

Тема 1.23. Государственная социальная помощь 

Тема 1.24. Понятие и принципы обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний  

Тема 1.25. Основные виды обеспечения по страхованию. Порядок их назначения и 

выплаты  

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 

Тема 1.1. Основы общей психологии 

Тема 1.2. Основы психологии личности 

Тема 1.3. Основы психологии развития 

Тема 1.4. Психология отклоняющегося поведения 

Тема 1.5. Психология общения 

Тема 1.6. Социальная психология 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения основного вида 

деятельности (ВД): организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

2. ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

3. ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована другими 

образовательными организациями, реализующими образовательную программу среднего 

профессионального образования и в дополнительном профессиональном образовании при 

реализации программ повышения квалификации и переподготовки работников в области 

профессионального образования по специальности Право и организация социального 

обеспечения. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 
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технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных 

и телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми 

под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг; 
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- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
Всего – 450 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 306 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 204 часов,  

в том числе лабораторных и практических занятий _64_ часа, 

из них в форме практической подготовки _64_ часа; 

самостоятельной работы обучающегося –102 часа; 

учебной и производственной практики – 144 часов. 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю в форме комплексного 

квалификационного экзамена. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом деятельности «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

http://ivo.garant.ru/document?id=70399708&sub=1000
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Код Наименование результата обучения 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля по очной форме обучения 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1-

ПК 2.3 

МДК.02.01. Организация 

работы органов и 

учреждений социальной 

защиты населения, 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

186 100 34 4 50 8 36 * 

ПК 2.1-

ПК 2.3 

МДК 02.02 Организация 

психо-социальной работы 

с лицами пожилого 

возраста и инвалидами 

90 60 16 * 30 * * * 

ПК 2.1-

ПК 2.3 

МДК 02.03. Правовые  

основы медико-

социальной экспертизы 
66 44 14 * 22 * * * 

ПК 2.1-

ПК 2.3 
Производственная 

практика (по профилю 

специальности)  

108  108 

 Всего: 450 204 64 4 102 8 36 108 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

                                                 
* Раздел профессионального модуля – часть примерной программы профессионального модуля, которая 
характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких 
профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного 
курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела 
профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность 
осваиваемых компетенций, умений и знаний. 
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Тема 02.01.1. Понятие социальной защиты населения. Государственные органы и 

учреждения социальной защиты населения 

Тема 02.01.3. Социальные гарантии, льготы и пособия. 

Тема 02.01.5. Организация работы органов социальной защиты населения в области 

реабилитации инвалидов 

Тема 02.01.6. Правовое положение, задачи и функции Пенсионного фонда РФ 

Тема 02.01.8. Основы государственного регулирования обязательного пенсионного 

страхования в РФ 

Тема 02.01.10. Организация работы отделов индивидуального (персонифицированного) 

учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами 

Тема 02.01.11. Организация работы отделов (групп) оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц. 

Тема 02.01.12. Организация работы отделов назначения, перерасчета, выплаты пенсий 

Тема 02.01.13. Правовое регулирование деятельности негосударственных пенсионных 

фондов 

МДК 02.02 Организация психосоциальной работы с лицами пожилого возраста 

и инвалидами 

Тема 02.02.1. Пожилые люди как особая   категория нуждающихся 

Тема 02.02.2. Пожилые люди как особая   категория нуждающихся 

Тема 02.02.3. Понятия «инвалид» и «инвалидность» 

Тема 02.02.4 Изучение нормативно-правовой базы социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов 

Тема 02.02.5 Сущность и особенности основных технологий социальной работы 

Тема 02.02.6 Сущность и особенности технологии социальной работы с пожилыми и 

инвалидами 

Тема 02.02.7 Психологические способы взаимодействия в процессе общения лиц 

пожилого возраста и инвалидов 

МДК 02.03 Правовые основы медико- социальной экспертизы 

Тема 02.03.1. Понятие «медико-социальной экспертизы» 

Тема 02.03.2. Понятие групп инвалидности или степень ограничения способности к 

трудовой деятельности 

Тема 02.03.3. Социальная и правовая защита инвалидов 

Тема 02.03.4. Правовые основы деятельности медико-социальной экспертизы 

Тема 02.03.5. Порядок организации и деятельности государственных учреждений 

медико- социальной экспертизы 

Тема 02.03.6. Особенности проведения медико-социальной экспертизы отдельных 

категорий граждан 
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