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Блок 2. Практика 

Б.2.1.Учебная практика 

Вид практики Б2.О.01(У) Ознакомительная 

Способы и формы 

 проведения 

Данная практика проходит в организациях, с которыми 

 заключен договор о том, что они являются базами 

практики, 

 и на кафедре организации работы с молодежью , где 

магистранты получают задание для проведения полевого 

исследования. 

Реализуемые  

компетенции 

УК-1; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3 

Результаты обучения при 

прохождении практики 
Знать: 

Специфику организационно-управленческой работы в 

области работы с молодежью; 

Основы планирования, организации  , мотивирования и 

контроля управленческого процесса; 

Основные принципы и закономерности управленческого 

процесса в организациях; 

Уметь: 
• формулировать и решать задачи, возникающие в ходе 

управленческой деятельности и требующие углубленных 

профессиональных знаний; 

• планировать работу в организации, проводящей различные 

виды работ с молодежью и показатели ее деятельности;  

• анализировать основные документы, регламентирующие 

деятельность служб в области работы с молодежью; 

• организовывать людей, управлять коллективом; 

Владеть: 

технологиями организационно-управленческой 

деятельности в службах и организациях в области работы 

с молодежью 

Место практики в 

структуре 

образовательной 

программы 

практика входит в раздел практики, ее освоение проходит 

во 2 семестре  

Трудоемкость, з.е., 

(неделях, часах) 

6 з.е., (4 недели) 216 часов 

 

Содержание практики 

знакомство магистрантов с работой организаций; 

систематизация, закрепление и расширение теоретических 

и практических знаний в сфере управления работы с 

молодежью; 

приобретение навыков решения практических 

организационно-управленческих ситуаций; 

приобретение опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности в области работы с молодежью. 



• знакомство со структурой, правовым статусом и 

функционалом организации; 

• ознакомление с системой управления финансами, 

инновациями, персоналом; 

• приобретение практических навыков работы в 

организации (учреждении); 

организационно-управленческое обоснование мероприятий, 

направленных на совершенствование деятельности 

организации и повышение эффективности ее 

функционирования; 

Формы отчетности  Зачет с оценкой 

 

Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа(получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

1. «Научно-исследовательский работа» относится к блоку 2. 

2. Цель научно-исследовательской работы – выработать у магистрантов 

компетенции и навыки исследовательской работы в процессе подготовки 

магистерской диссертации. 

Основные задачи научно-исследовательской работы: 

-проведение профориентационной работы среди магистрантов, позволяющей 

им выбрать направление и тему исследования. 

-обучение магистрантов навыкам академической работы, включая подготовку 

и проведение исследований, написание научных работ. 

-обсуждение проектов и готовых исследовательских работ магистрантов. 

-выработка у магистрантов навыков научной дискуссии и презентации 

исследовательских результатов. 

Конечная задача – сделать научную работу магистрантов постоянным и 

систематическим элементом учебного процесса, включить их в жизнь 

научного сообщества так, чтобы они смогли детально освоить технологию и 

«кухню» научно-исследовательской деятельности. На основе материалов 

научно-исследовательской работы магистранты получат возможность 

сформировать аналитические навыки и расширить круг исследований в 

соответствующих областях. 

Участие в научно-исследовательской работе позволяет выработать у 

магистрантов компетенции и навыки исследовательской работы, знакомит с 

актуальными проблемами и путями их решения, а также помогает 

магистрантам выбрать направление и тему исследования, выработать навыки 

научной дискуссии и презентации исследовательских результатов. 

В ходе научно-исследовательской работы особое внимание уделяется 

практическим аспектам социологического знания. Магистранты изучают 

практику исследований, сложившуюся в отечественной социологии, и пути 

решения исследовательских задач, апробированные в России и предлагаемые 

в мире. На основе материалов НИС магистранты получат возможность 

сформировать аналитические навыки и расширить круг исследований. 



При проведении аналитического семинара основное внимание сосредоточено 

на практических разработках в ключевых отраслях социологии, а также 

методическом материале современной отечественной и западной учебной и 

периодической литературы по социологии. 

1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплин:  

- УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-

5 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

-значение различных методик и техник работы с информацией для 

организации эффективной аналитической работы; 

-специфику методов сбора и анализа информации для различных типов 

данных; 

-стандарты проведения академического научного исследования; 

-стандарты написания научной работы. 

-о базовых методиках получения социологической информации как о части 

исследовательского процесса; 

-о сущности и функциональных возможностях основных методик и техник 

исследования. 

Уметь: 

-самостоятельно осуществить выбор и обоснование направления 

исследования, методов сбора и анализа информации, в наибольшей степени 

соответствующих изучаемой проблеме; 

-самостоятельно разрабатывать концепцию сбора и анализа информации и 

выстраивать  модели анализа любого уровня; 

-представлять научные рекомендации; 

-грамотно организовать менеджмент исследовательского проекта; 

-обосновывать эффективность применения того или иного метода сбора, 

обработки и анализа информации. 

Владеть: 

-навыками проведения социологических исследований с использованием 

различных методик и техник; 

-навыками проведения первичного и вторичного анализа количественных и 

качественных социологических данных; 

-навыками верификации и академического представления результатов 

исследования; 

-навыками научной дискуссии и презентации исследовательского результата. 

4. Содержание научно-исследовательской рабо: 

1. Актуальные проблемы современной социологии молодежи и молодежной 

политики 

2. Основные принципы проведения академического научного исследования в 

области социологии молодежи 



3. Актуальные проблемы методического обеспечения проведения 

академического научного исследования в области социологии молодежи и 

молодежной политики: отечественный и зарубежный опыт 

4. Менеджмент исследовательского проекта 

5. Основные принципы презентации результатов научного исследования 

6. Современная отечественная и западная научная, учебная и периодическая 

литература и источники в области социологии молодежи и молодежной 

политики 

7. Обсуждение проектов и готовых исследовательских работ магистрантов 

8. Обсуждение проектов и готовых исследовательских работ магистрантов 

9. Обсуждение проектов и готовых исследовательских работ магистрантов 

Научно-исследовательская работа входит в раздел практики , ее освоение 

проходит в 1,2 и 3 семестрах 

5. Общая трудоемкость научно-исследовательской работы -13 з.е. (468 ч.) 

6. Форма контроля: Зачет-1,2,3 семестр 

 

Б2.0.03(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

Вид практики Б2.0.03(П) Технологическая (проектно-

технологическая) 

 

Способы и формы проведения Данная практика проходит в организациях , с 

которыми заключен договор о том , что они 

являются базами практики,  и на кафедре 

организации работы с молодежью, где 

магистранты получают задание для 

проведения полевого исследования. 

Реализуемые  компетенции ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5 

Результаты обучения при 

прохождении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

знать: 

• теоретические основы общей педагогики и 

психологии, социальной педагогики ,социологии 

молодежи ,основы социальной работы с 

молодежью , а также основы организации 

работы с различными категориями молодежи; 

• основные типы и виды учреждений, в которых 

проходит организаторская работа с 

молодежью; 

уметь: 

• применять диагностические методы 

организационной работы с молодежью  в 

различных типах учреждений; 

владеть: 



 

 

 

 

практики 

•современными технологиями коллективной 

,групповой ,индивидуальной работы с 

различными категориями молодежи. 

Место практики в структуре 

образовательной программы 

Практика входит в раздел практики, ее 

освоение проходит в 4 семестре 

Трудоемкость, з.е., (неделях, часах) Производственная практика осуществляется в 

4 семестре, трудоемкость - 6 зачетных единиц 

, 216 часов, 4 недели 

Содержание  практики Цели производственной практики направлены 

на закрепление ,расширение и углубление 

теоретической подготовки обучающегося и 

приобретение им практических навыков и 

компетенций в сфере профессиональной 

деятельности-магистра по организации 

работы с молодежью. 

Задачами производственной практики 

являются: 

1)Совершенствование приобретенных 

студентами организационных ,психолого-

педагогических, социально-психологических и 

специальных знаний в процессе их применения в 

сфере организаторской работы с молодежью; 

2)Развитие у студентов представлений о 

специфике и особенностях молодежной среды , 

о работе современных социальных  и 

государственных учреждений (о специфике их 

деятельности в сфере молодежной политики). 

3)Становление у студентов организационных 

умений: познавательных ,проективных 

,организаторских ,информационно -

аналитических, организационно-массовых. 

4)Развитие у студентов интереса к 

профессиональной организаторской работе с 

молодежью ,способности творчески 

применять полученные знания в области 

организации молодежных групп , движений и 

т.п. 

5)Развитие у студентов способностей , а 

также профессионально значимых качеств 

личности , с помощью которых они могли бы 

решать сложные организационные задачи в 



молодежной среде на разных уровнях 

управления. 

Формы отчетности (в т.ч. по 

семестрам) 

Зачет с оценкой -4 семестр. 

 

 

Б2.В.01(П) Преддипломная практика 

Вид практики Б2.В.01(П) Преддипломная 

практика 

 

Способы и формы проведения Данная практика проходит в 

организациях , с которыми заключен 

договор о том , что они являются 

базами практики , и на кафедре 

организации работы с молодежью, 

где магистранты получают задание 

для проведения полевого 

исследования. 

Реализуемые компетенции  УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-3 

Результаты обучения при 

прохождении практики 
знать: 
• инновационные процессы в 

профессиональной деятельности; 

• информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

• современные тенденции развития 

молодежной среды; 

• принципы использования 

современных информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности. 

уметь: 
• планировать деятельность в 

рамках выпускной квалификационной 

работы; 

• разрабатывать необходимый 

дидактический инструментарий для 

проведения социального 

исследования; 

• самостоятельно решать 

исследовательские задачи; 

• самостоятельно , творчески 

осуществлять анализ , обработку и 

систематизацию информации в 



целях в целях выполнения выпускной 

квалификационной работы; 

• выполнять научно-методическую 

работу и опытно-

экспериментальную деятельность   в 

рамках выпускной квалификационной 

работы. 

владеть: 

способами пополнения 

профессиональных знаний на основе 

использования оригинальных 

источников , в том числе 

электронных из разных областей 

общей и профессиональной 

культуры; 

созданием научного текста в 

соответствии с установленными 

требованиями к структуре , 

содержанию и техническому 

оформлению 

Место практики в структуре 

образовательной программы 

Практика входит в раздел практики, 

ее освоение проходит в 4 семестре 

Трудоемкость в ,з.е.,(неделях ,часах) Трудоемкость- 6 зачетных единиц, 

216 ч., 4 недели 

 

 

 

 

 

 

Содержание практики 

Преддипломная практика 

формирует профессиональные 

компетенции через применение 

полученных теоретических знаний 

,обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения 

студентами-магистрантами 

профессиональной деятельностью , 

воспитание исполнительской 

дисциплины и умение 

самостоятельно решать 

исследовательские задачи. 

• приобретение профессиональных 

навыков сбора , обработки 

,систематизации и анализа 

информации в целях выполнения 

выпускной квалификационной 

работы; 

анализ и систематизация 

источниковой базы по теме 



выпускной квалификационной 

работы; 

• исследование дидактического и 

воспитательного потенциала 

выпускной работы , создание учебно-

методических (или научно-

методических) 

материалов/рекомендаций на основе 

содержания выпускной 

квалификационной работы в рамках 

Итоговой государственной 

аттестации. 

Формы отчетности (в т.ч. по 

семестрам) 

Зачет с оценкой 

 

 

  

 

 

 

 
 


