
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.03 «Корпоративная культура как инструмент эффективного 

управления персоналом» 

 

1.Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цели освоения дисциплины (модуля) дисциплины Корпоративная культура 

как инструмент эффективного управления персоналом» является освоение 

знаний и умений по изучению и формированию корпоративной культуры. 

Задачи  освоения  дисциплины (модуля)«Корпоративная культура и 

управление персоналом»: 

 изучение методологических основ корпоративной культуры, 

 практическое освоение технологий, методов и приемов 

внутрикорпоративной работы, 

 изучение корпоративной культуры в корпорациях разных уровней: от 

трудового коллектива до страны в целом. 

 развитие у студента профессиональных качеств, необходимых для 

работы по формированию корпоративной культуры. 

 

                  2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Корпоративная культура как инструмент эффективного 

управления персоналом» относится к  вариативной части блока Б.1, изучается 

в 2 семестре в объеме 144 часов (4 зачетных единиц). 

 Изучение дисциплины «Корпоративная культура и управление 

персоналом» тесно связано с дисциплинами «Управление общественными 

отношениями», «Формирование имиджевой стратегии и инструменты 

имиджеологии» и т.д. 

 

3.Требования  к результатам освоения дисциплины. 

 

Освоение программы дисциплины позволит  выпускнику овладеть 

следующими  компетенциями: 

 

ПК-19 владением навыками мотивации коллектива и членов 

молодёжных сообществ на достижение поставленных целей 

 ПК - 21 владением навыками организации коммуникации и 

формирования благоприятного социально-психологический климата в 

коллективе и молодёжных сообществах    

 

Результаты освоения дисциплины.   

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- установки, способствующие формированию корпоративной культуры.  



- принципы формирования корпоративной культуры 

-теоретические и практические  основы управления корпоративной культурой. 

Уметь: 

 определять цели и задачи развития организации.  

-  определять методы достижения целей  

-   осуществлять диагностику состояний ценностей корпоративной культуры. 

Владеть: 

- навыками формирование социально-производственных связей,   

взаимоотношений в трудовом коллективе. 

-  навыками морального климата и стиля взаимоотношений в трудовом 

коллективе. 

 

4.Содержание и структура дисциплины 

Раздел 1.Теоретические основы корпоративной культуры 

1.Понятие корпоративной культуры.  

2.Типология корпоративных культур.  

3. Основные элементы корпоративной культуры. 

4. Корпоративная этика как элемент корпоративной культуры 

Раздел 2. Формирование корпоративной культуры 

5.Формирование корпоративной культуры организации. 

6. Формирование корпоративной культуры персонала.  

Раздел 3.Теоретические и практические  основы управления 

корпоративной культурой. 

Тема 7. Управление корпоративной культурой  

Тема 8. Управление персоналом в рамках корпоративной культуры.  

 

            5. Общая трудоемкость дисциплины  - 4 зачетных единиц – 

144академических часа.  

6. Форма контроля – зачет во 2 семестре  

 

 

 

Б1.В.04 «Формирование имиджевой стратегии и инструменты 

имиджелогии» 

1. Дисциплина «Формирование имиджевой стратегии и инструменты 

имиджелогии» относится к  вариативной части блока Б.1 

2. Целью и задачами дисциплины «Формирование имиджевой стратегии 

и инструменты имиджелогии» являются:  

- дать магистрантам необходимые теоретические знания и практические 

навыки по имиджелогии; 

- способствовать формированию широких представлений об истории 

имиджа, видах имиджа, имиджевой стратегии;  

- познакомить с инструментами имиджелогии;  



- раскрыть теоретические основы и базовые концепции управления 

имиджем  

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

 владением социальными технологиями (в том числе инновационными) 

при осуществлении управленческой деятельности(ПК-23); 

 владением навыками организации досуговой деятельности 

молодежи(ПК-26); 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: основы имиджелогии, основные трактовки имиджа и его 

характеристики, типы имиджей, принципы и этапы формирования 

имиджа; закономерности создания имиджэффекта;   

Уметь: применять основные принципы управления имиджем, 

современные технологии создания имиджа и деловой репутации; 

творчески применять различные методы планирования,  

программирования и оценки профессиональной деятельности; 

Владеть: современными коммуникационными технологиями и 

техниками создания положительного имиджа личности, организации, 

региона, страны; методами и приемами формирования личностного и 

организационного имиджа, технологиями самопрезентации, а также 

навыками и умениями их эффективного использования в процессе 

профессиональной деятельности организаторов работы с молодежью. 

4. Содержание дисциплины: 

Модули дисциплины 

1. Теоретические основы имиджелогии 

2. Особенности формирования имиджа различных объектов 

3. Инструменты формирования имиджа и имиджевые стратегии 

5. Общая трудоемкость дисциплины- 5 з.е., (180 ч.) 

6. Форма контроля: Зачет-1 семестр,  Экзамен-2 семестр. 

 

 

Б1.В.05 «Региональные стратегии социокультурного развития» 

1. Дисциплина «Региональные стратегии социокультурного 

развития» относится к  вариативной части блока Б.1 

2. Цель и задачи дисциплины (модуля) «Региональные стратегии 

социокультурного развития» – отразить теоретические подходы, 

организационно-управленческие аспекты и актуальные прикладные 

вопросы региональных стратегий социокультурного развития, 

выработать практические навыки по ключевым вопросам формирования 

и реализации подобных стратегий, а также форм и методов управления 

социально-культурными структурами и процессами в рыночных 

условиях.  

В связи с этим содержание дисциплины ориентировано на решение 

следующих задач:  



 раскрыть понятие «регион» с позиции социально-экономической 

и культурной целостности;  

 выявить структуру культурного потенциала территории и его 

значение в области социально-экономического развития; 

 определить сущность стратегии развития территорий;  

 обозначить перспективы социокультурного развития в контексте 

реализации региональной инновационной политики;  

 проанализировать зарубежный опыт социокультурного развития 

территорий. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

- способностью применять экономические, юридические, 

политологические, социокультурные, социологические и психоло-

педагогические теоретические знания в научно-исследовательской 

деятельности (ПК-1);  

- способностью разрабатывать планы, программы и другие материалы 

прогнозно-аналитического характера(ДСК-3); 

4. Содержание дисциплины: 

 1. Культурная политика как основа стратегии социокультурного 

управления  

2. Основные этапы становления и развития культурной политики в 

России.  

3. Стратегия социокультурного управления в контексте современной 

социокультурной ситуации.  

4. Законодательная база культурной политики.  

5. Разделение функций между центром и регионами в 

программировании, планировании социокультурных процессов.  

6. Специфика региональных и местных органов власти как 

самостоятельных субъектов культурной политики.  

7. Целевые и комплексные программы сохранения и развития 

социокультурной сферы.  

5.  Общая трудоемкость дисциплины- 4 з.е., (144 ч.) 

6. Форма контроля: зачет-3 семестр. 

 

  

Б1.В.06«Документационное обеспечение управления»  

1. Дисциплина «Документационное обеспечение управления» 

относится к  вариативной части блока Б.1 

Дисциплина «Документационное обеспечение управления»» изучается с 

целью формирования у студентов представлений о правовых основах 

деятельности современных организаций, процедурах разработки 

документов, используемых в управлении организаций; обеспечения 

понимания содержательной логики распорядительной документации. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 



В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

 оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в 

т.ч. используя информационные технологии; 

 осуществлять автоматизацию обработки документов; 

 унифицировать системы документации; 

 осуществлять хранение и поиск документов; 

 использовать телекоммуникативные технологии в электронном 

документообороте. 

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

- способностью оформлять и представлять результаты научно-

прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с 

российскими и международными нормативными документами и 

стандартами, научными и специальными требованиями к презентации 

(ПК-6); 

- владение навыками экспертизы документов, проектов, программ, 

а также деятельности и её результатов в области организации работы с 

молодёжью (ПК-29); 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

должен знать: 

 понятие, цели, задачи принципы делопроизводства; 

 основные понятия документационного обеспечения управления; 

 системы документационного обеспечения управления; 

 классификацию документов и их виды; 

 требования к составлению и оформлению  документов; 

 организацию документооборота: прием, обработка, регистрация, 

контроль, хранение документов, номенклатуру дел 

Ознакомление с базовыми принципами и конкретными техниками 

ведения документации в соответствии с существующими стандартами и 

требованиями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1. знать основные корпоративные принципы ведения и хранения 

информации о кадрах. 

2. уметь анализировать кадровые перемещения внутри организации, 

документировать деятельность работников, вести учетно-справочные 

карточки. 

3. владеть методикой ведения, заполнения и обновления личных дел и 

трудовых книжек сотрудников. 

4.Структура и содержание дисциплины (модуля)  

Модуль 1. Документирование управленческой деятельности 

Тема 1.1. Основные понятия документационного обеспечения 

управления 

Модуль 2. Система организационно-распорядительной документации 

Тема 2.1. Требования к составлению и оформлению документов 



Тема 2.2. Организационная документация 

Тема 2.3. Распорядительная документация 

Тема 2.4. Информационно-справочная документация 

Тема 2.5. Документация по личному составу. 

Модуль 3. Договорно – правовая документация 

Тема 3.1. Документы по снабжению и сбыту 

Тема 3.2. Финансовая документация 

Модуль 4. Технология и принцип организации документооборота 

Тема 4.1. Технология и принцип организации документооборота. 

Тема 4.2. Технология автоматизированной обработки документации. 

5.  Общая трудоемкость дисциплины- 4 з.е., (144ч.) 

Итоговый контроль –экзамен -3 семестр 

 

Б1.В.07 «Социальная психология» 

 Дисциплина «Социальная психология» относится к вариативной части 

блока Б.1. 

2. Целью и задачами дисциплины «Социальная психология» являются: 

- формирование представления о предмете социальной психологии, о 

феноменах и закономерностях социального поведения личности и 

различных групп, приобретение навыков в области научно-

психологического описания и анализа социального поведения людей;    

- изучение основных подходов и концепций, используемых для 

понимания социальных отношений;  

- овладение некоторыми методами социально-психологического 

воздействия и коммуникативными технологиями с целью их 

практического применения;  

- развитие способности к самостоятельному анализу и использованию 

социально-психологических знаний в профессиональной деятельности и 

повседневной практике;  

- формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины:  

- способностью применять экономические, юридические, 

политологические, социокультурные, социологические и психолого-

педагогические знания в управленческой деятельности(ПК-16); 

- способность участвовать в социально-психологической адаптации 

молодых людей в коллективе (ПК-25);  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- теоретические основы социальной психологии; 

- основные концепции и направления современной (отечественной и 

зарубежной) социальной психологии; 

- основные социально-психологические факты и их интерпретацию;  

- закономерности общения и межличностных отношений людей;  

- коммуникативные техники и технологии общения; 



-профессионально-этические нормы управленческой работы 

специалиста, требования к личности руководителя.  

Уметь:  
- использовать полученные теоретические знания; 

-применять основные методы социально-психологического 

исследования; 

- организовывать взаимодействие в группе, обеспечивать 

межличностные взаимоотношения с учетом социально-культурных 

особенностей общения;  

- применять коммуникативные техники и технологии общения;  

-анализировать основные  теоретические и практические направления и 

проблемы взаимодействия организатора работы с молодежью;  

- диагностировать и выявлять различные типы проблемных ситуаций, 

разрабатывать меры по их предупреждению и преодолению. 

Владеть:  
- навыками анализа психологических свойств и состояний, 

характеристик психических процессов, различных видов деятельности 

индивидов и групп; 

- навыками разрешения проблемных ситуаций; 

- основными коммуникативными методами и приемами делового 

общения в профессиональной среде; 

- навыками анализа форм организации взаимодействий в коллективах; 

выявления проблем, затрудняющих функционирование организации; 

- навыками проведения диагностико-оптимизационных работ с 

молодежью. 

4.  Содержание дисциплины: 

Разделы дисциплины 

1. Социальная психология как наука 

2. Закономерности общения и взаимодействия людей 

3. Социальная психология групп 

4. Социально-психологические проблемы исследования личности 

5. Прикладная социальная психология 

5. Общая трудоемкость дисциплины- 5 з.е., (180 ч.) 

6. Форма контроля: экзамен-3 семестр 

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  

Б1.В.08 «Государственный опыт государственного и 

муниципального управления» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель: сформировать у студентов представление о государственном и 

муниципальном управлении как формах публичного управления; дать знания 



об объектах, субъектах и методах государственного и муниципального 

управления.  

Задачи:  

− определить место и роль государственной власти и местного 

самоуправления в политической системе общества; 

 − ознакомиться с правовыми основами государственной власти и 

местного самоуправления;  

− изучить территориальные и организационные основы государственной 

власти и местного самоуправления;  

− изучить экономические основы государственной власти и местного 

самоуправления;  

− изучить компетенцию федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления;  

− сформировать знания об объектах государственного и 

муниципального управления; сформировать знания о субъектах 

государственного и муниципального управления; 

 − выработать навыки применения теоретического инструментария к 

решению практических задач государственного и муниципального 

управления. 

 

                  2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

 «Государственный опыт государственного и муниципального 

управления» представляет собой дисциплину вариативной части 

профессионального цикла, изучается в 2 семестре в объеме 108 часов (3 

зачетных единиц). 

Изучение дисциплины «Государственный опыт государственного и 

муниципального управления» тесно связано с дисциплинами «Управление 

общественными отношениями», «Управление в социальной сфере», 

«Правовые основы управления» и т.д. 

 Требования к результатам освоения дисциплины 

 

3.Требования  к результатам освоения дисциплины. 

 

Освоение программы дисциплины позволит  выпускнику овладеть 

следующими  компетенциями: 

Профессиональные компетенции.      

 ПК-8 способностью приобретать новые знания, расширять и углублять 

своё научное мировоззрение; 

ПК-20 способность участвовать в развитии инновационных технологий 

в практике работы с молодежью; 

  Результаты освоения дисциплины.   

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать:  



− основные научные школы, изучающие государственное и муниципальное 

управление в России; 

− систему органов государственного и муниципального управления; 

 −функции и организационную структуру органов государственного и 

муниципального управления;  

− опыт становления местного самоуправления в России; 

 − конституционно-правовые основы местного самоуправления; 

 − взаимоотношения государственной и муниципальной властей, 

разграничение полномочий;  

− состав органов местного самоуправления;  

− организационную структуру местной (городской, районной, поселковой) 

администрации 

Уметь:  
−прогнозировать развитие региональных и муниципальных структур в 

условиях социально- экономической ситуации; 

 −разбираться в структуре органов государственного и муниципального 

управления;  

использовать на практике изученные методы исследования в области 

государственного и муниципального управления; 

 −совершенствовать работу по обращениям граждан, расширять связи с 

населением, общественностью и средствами массовой информации 

Владеть: 

информацией об основах устройства системы государственного и 

муниципального управления в России;  

− навыками анализа политической и управленческой информации;  

 

4.Содержание и структура дисциплины 

 

Раздел 1.Государственное и муниципальное управление в системе научных 

знаний 

Раздел 2.Предмет и методы изучения государственного и муниципального 

управления 

Раздел 3.Формы государственного устройства и формы правления. 

Государственное управление, местное управление и местное 

самоуправление 

Раздел 4.Становление системы органов государственной власти 

Российской Федерации 

Раздел 5.Современная система местного самоуправления в России 

Раздел 6.Состояние государственной и муниципальной службы России в 

началеXXI в. 

Раздел 7.Административная реформа и ее взаимосвязь с реформами 

государственной службы и местного самоуправления 

Раздел 8.Предварительные итоги становления новой системы 

государственного и муниципального управления 

       



  5. Общая трудоемкость дисциплины  - 3 зачетных единиц - 108 часов  

6. Форма контроля – эзачет 4 семестре.  

 

 

 

Б1.В..09. «Управление в социальной сфере» 

1.Дисциплина «Государственный опыт государственного и 

мунипального управления» относится к блоку Б.1. 

2. Целью изучения дисциплины является освоение знаний, умений и 

навыков, позволяющих выпускнику разрабатывать и принимать 

обоснованные стратегические управленческие решения, касающиеся 

развития социальной сферы, в интересах общества.  

Задачами изучения дисциплины являются освоение знаний об 

эффективном управлении процессами воспроизводства и развития в 

социальной сфере, получение представлений о направлениях 

регулирования деятельности организаций социальной сфере, 

приобретение навыков определения экономических последствий 

подготавливаемых или принятых решений в социальной сфере 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции:  

 владением навыками организации и координации работы 

коллектива и молодежных сообществ(ПК-18); 

 способностью вырабатывать управленческие решения (в том 

числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести 

за них ответственность(ПК-22); 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 основные понятия дисциплины;  

 механизмы определения приоритетов и разработки социальной 

политики государства;  

 основные направления реформирования социальной сферы.  

Уметь:  

 успешно решать проблемы в области государственного и 

муниципального управления; 

 выбирать адекватные методы управления в различных отраслях 

социальной сферы;  

 разрабатывать управленческие решения в социальной сфере с учетом 

долгосрочных интересов общества и конкретной экономической 

ситуации.  

Владеть:  

 методами эффективного управления в социальной сфере 

2. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Понятие социальной сферы. Понятие социального управления. 

Тема 2. Социальная политика современного государства. Тема 3. 



Проблемы эффективности и справедливости в социальной политике. 

Тема 4. Управление процессами общественного воспроизводства и 

общественного развития. Тема 5. Понятие социальных услуг. Тема 6. 

Реформирование социальной сферы. Тема 7. Управление в сфере 

социальной защиты и социального обеспечения. Тема 8. Управление в 

сфере здравоохранения. Тема 9. Управление в сфере образования. Тема 

10. Управление в сфере культуры. Тема 11. Управление в сфере 

социального партнерства и трудовых отношений. Тема 12. Управление в 

научной сфере. Тема 13. Управление в спорте. Тема 14. Управление 

демографическими процессами. Тема 15. Управление в сфере 

молодежной политики. Тема 17. Управление в сфере семейной политики. 

5.Общая трудоемкость дисциплины- 4 з.е., (144 ч.) 

6. Форма контроля экзамен-4 семестр 

 

 

Б1.В.10. «Правовые основы управления» 
Дисциплина «Правовые основы управления» относится к блоку Б.1. 

2.  Цель учебной дисциплины «Правовые основы управления» 

определяется необходимостью дать студентам  направления  39.04.03. 

организация работы с молодежью  теоретические знания и практические 

навыки по основам нормативного регулирования и правового 

обеспечения управленческой деятельности в Российской Федерации; 

сформировать теоретические и практические навыки в области правового 

регулирования государственного (муниципального) управления, 

различных видов администрирования, юридической ответственности 

участников правоотношений в области управленческой и иной правовой 

деятельности.  

       Задачи изучения дисциплины:  

 ознакомление с важнейшими принципами основ правового 

регулирования управленческой деятельности;  

 изучение системы функционирования органов государственной 

власти РФ.; 

 раскрытие сущности и содержания правового обеспечения 

административной деятельности в Российской Федерации;  

 рассмотрение роли, процедур создания и деятельности 

саморегулируемых организаций в области производственной 

деятельности;  

 развитие навыков применения нормативных правовых актов.  

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

 способностью применять экономические, юридические, 

политологические, социокультурные, социологические и психоло-

педагогические теоретические знания в научно-исследовательской 

деятельности (ПК-1); 



 способностью применять экономические, юридические, 

политологические, социокультурные, социологические и психоло-

педагогические знания в управленческой деятельности (ПК-16); 

3. В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

  основы правовой регламентации процесса управления; 

 общенаучные и специальные методы правового управления; 

 конституционные принципы построения и деятельности органов 

государственной власти, в том числе нормативные правовые акты, 

регулирующие управленческую деятельность;  

 структуру и компетенцию органов составляющих систему 

государственной власти; 

  особенности территориального принципа  государственного 

устройства РФ.  

Уметь:  

 применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы 

гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;  

 ориентироваться в системе законодательства и нормативных 

правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной 

деятельности;  

 использовать правовые нормы в профессиональной и 

общественной деятельности;  

 проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические 

модели;  

 анализировать правовые положения организации и управления 

деятельностью организации. 

Владеть:  

 передовым опытом государственного, муниципального 

управления;  

 перспективными технологиями управленческого моделирования и 

инновационных производственных проектов;   

  применением на практике законодательства в области 

менеджмента;  

 способностью работать с договорами, заключаемыми в 

управленческой деятельности;  

 умением ориентироваться  в законодательном пространстве норм 

международного и национального права Российской Федерации. 

Приобрести опыт деятельности по организационно – 

административной работе в системе правового управления. 

 

4.  Содержание дисциплины: 

1. Понятие и цели управления. Правовые основы организации 

управления. 



2. Методология и методы, субъекты и объекты государственного 

управления.  

3. Сущность и типы государства.  

4. Органы государственной власти.  

5. Сущность и основные направления деятельности государственной 

социально-культурной политики.  

6. Структура и компетенция органов законодательной и 

исполнительной власти РФ.  

7. Территориальная организация государственной власти. 

Особенности государственного устройства РФ. 

8. Государственное управление в сфере охраны и защиты 

безопасности личности, общества и государства.  

9. Местное самоуправление в Российской Федерации.  

5.Общая трудоемкость дисциплины- 4 з.е., (144 ч.) 

6. Форма контроля: экзамен-1 семестр 

 

Б1.В.ДВ.01 .01 «Управление общественными отношениями» 

Дисциплина «Управление общественными отношениями» относится к 

дисциплинам по выбору студентов блока Б.1.  

1. Цели преподавания дисциплины. 

При организации учебного процесса по дисциплине устанавливаются 

следующие цели ее преподавания: 

         а) ознакомить студентов с современными концепциями и 

методическими основами построения и ведения коммуникаций 

организации с различными группами общественности. 

       б) изучить зарубежный опыт PR-деятельности; 

       в) показать перспективы, направления и формы развития PR в 

российской действительности. 

В результате преподавания данной дисциплины могут быть решены 

следующие задачи: 

освоить понятийный аппарат дисциплины «управление общественными 

отношениями» («общественные отношения», «информационные 

процессы», «коммуникация», «средства массовой информации», 

«информационная политика РФ», «общественное мнение», жанры 

журналистики); 

рассмотреть цели, методы, формы и конкретные инструменты 

планирования и реализации отношений организаций со СМИ, широкой и 

местной общественностью,  госструктурами и т.д.; 

рассмотреть технологии и инструментарий формирования имиджа, в 

том числе корпоративного имиджа и имиджа в политике; 

изучить технологию и инструментарий организации и проведения 

специальных событий (презентация, пресс-конференция, конференция, 

«круглый стол», церемония открытия, день открытых дверей, выставки). 



2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

- способностью определять стратегические цели и руководить 

проектированием, планированием, подготовкой и реализацией 

коммуникационных кампаний и мероприятий (ДСК-2); 

- способностью взаимодействовать с различными социальными 

структурами и институтами общества по вопросам выработки и 

реализации молодёжной политики (ПК-27); 

Результаты, достигаемые при обучении 

 Студент, изучивший дисциплину, должен знать: 

 понятия «паблик рилейшнз», «общественность», «общественное 

мнение», «паблисити», «контактные аудитории», «позиционирование»,  

«коммуникация», «информационные процессы», «информационная 

политика» и т.д. 

 правила стратегического управления поведением внешней и 

внутренней сред организации;  

 способы формирования общественного мнения и настроения; 

 основы коммуникативной деятельности. 

Студент, изучивший дисциплину, должен овладеть навыками  

 установления и ведения устойчивых информационно-

коммуникационных связей с различными группами общественности, 

 овладеть социально-политико-психологическими методами 

управления поведением целевой аудитории, 

 разработки PR-проектов, 

 написания и оформления пресс-релизов, 

 разработки фирменного стиля организации или проекта. 

4. Содержание дисциплины: 

1. Управление общественными отношениями («Паблик Рилейшнз»): 

значение, содержание, история становления 

2. Основы коммуникации  и PR  

3. Архетипы, стереотипы, символы и мифы в общественном сознании   

4. Стратегическое планирование и организация деятельности PR  

5. PR-служба: структура и функции  

6. Модульные технологии в реализации PR-проектов 

7. Процедурные технологии PR: фасилитация и медиация   

8. Отношения со средствами массовой информации  СМИ как 

инструмент политических манипуляций 

10. Отношения с потребителями 

11. Отношения с инвесторами (Investor relations) 

12. Спонсорство и фандрайзинг. 

13. Маркетинговые коммуникации и PR 

14. Политические PR  

15. Спин-доктор в политической сфере 

16. Правительственные PR  



17.  PR-технологии в современных избирательных кампаниях  

18. Внутренние PR  

20. Кризисные PR  

21. Имидж и имиджевые коммуникации: основные понятия, модели, 

закономерности  

22. Инструментарий имиджелогии  

23. Формирование корпоративного имиджа и репутации  

24. Политический имидж  

25. Технологии формирования политического имиджа 

5. Общая трудоемкость дисциплины - 4 з.е., (144ч.) 

6. Форма контроля: Экзамен-1 семестр 

 

 

Б1.В.ДВ.01.02. «Масс-медиа и СМИ в управлении информационно-

коммуникативными процессами» 

Дисциплина «Масс-медиа и СМИ в управлении информационно-

коммуникативными процессами» относится к дисциплинам по выбору 

студентов блока Б.1.  

Цель изучения дисциплины «Масс-медиа и СМИ в управлении 

информационно-коммуникативными процессами» заключается в 

получении обучающимися систематизированных знаний о месте, роли, 

основных формах и методах участия масс-медиа и СМИ в управлении 

информационно-коммуникативными процессами  

В связи с этим содержание дисциплины ориентировано на решение 

следующих задач:  

- Углубленное знание принципов и закономерностей развития 

информационно-коммуникативных и масс-медийных процессов.  

- Формирование способности к применению принципов социальной 

информациологии и закономерностей информационно-

коммуникативного взаимодействия для решения исследовательских и 

управленческих задач.  

- Развитие навыков принятия эффективных управленческих 

решений на основе анализа и моделирования информационно-

коммуникативных процессов.  

- Развитие навыков анализа информационной сферы общества, 

массовых и специализированных информационных процессов. Навыки 

информационно-аналитической деятельности  

- Овладение информационно-коммуникативными технологиями 

формирования имиджа, репутации и повышения престижа.  

- Развитие умений планировать и осуществлять информационно-

коммуникативные мероприятия.  

- Развитие навыков публичной презентации и информационного 

сопровождения управленческой деятельности. 



3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

- способностью разрабатывать планы, программы и другие 

материалы прогнозно-аналитического характера (ДСК-3); 

- владением навыками экспертизы документов, проектов, 

программ, а также деятельности и ее результатов в области 

организации работы с молодежью(ПК-29); 

4.  Содержание дисциплины  

1. Сущность информационно-коммуникативных процессов в 

системе «власть – общество – СМИ». 

2. Деятельность пресс-службы и информационно-коммуникативное 

взаимодействие. 

3. Формы и методы информационно- коммуникативного 

взаимодействия. 

4. Функционирования СМИ и масс-медиа, как социального 

института в управлении информационно-коммуникативными 

процессами. 

5. Современный рынок СМИ. 

6. Состояние и перспективы развития интернет-СМИ.  

7. Деятельность пресс-службы и информационно-коммуникативное 

взаимодействие.  

8. Публичные презентации и информационное сопровождение 

управленческой деятельности.  

9. Планирование и осуществление информационно-

коммуникативных мероприятий;  

10. Информационно-коммуникативная стратегия учреждений 

культуры, образования и науки.  

5. Общая трудоемкость дисциплины - 4 з.е., (144 ч.) 

6. Форма контроля: Экзамен-1 семестр 

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплине 

Б1.В.ДВ.02.01 «Административная этика и деловые 

коммуникации». 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цели преподавания дисциплины - повышение профессиональной 

психологической культуры студентов как важнейшей систематизация знаний 

об основных подходах к этическому регулированию государственной и 

муниципальной службы и требованиях к служебному поведению 

государственных и муниципальных служащих закрепленных в нормативно-

правовых актах, а также формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций. 

 Задачи дисциплины:  



 сформировать у студента знания об основных этических 

теориях, понятиях и терминах;  

 выработать системный подход к решению этически спорных 

вопросов; 

 проанализировать наиболее типичные для аппарата 

публичного управления нравственные ситуации, конфликты и 

познакомить с эффективными способами их преодоления;  

 изучить основы нормативно-правового регулирования 

служебного поведения государственных и муниципальных служащих 

Российской Федерации 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины:  

- готовностью руководить коллективом в сфере своей  

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  (ОПК-2). 

- владением навыками урегулирования организационных 

конфликтов в коллективе и молодежных сообществах (ПК-24); 

3. В результате изучения дисциплины студент должен:  

знать:  моральные требования, принципы и нравственные нормы, 

присущие системе государственного и муниципального управления;  

 требования этики государственной и муниципальной службы. 

 уметь: 

  применять на практике принципы этического регулирования 

служебного поведения, решения конфликта интересов;  анализировать 

моральное состояние кадрового состава государственной и муниципальной 

службы. 

 владеть:  

 навыками необходимыми для решения этически спорных ситуаций, 

возникающих в процессе исполнения государственными и муниципальными 

служащими должностных обязанностей. 

 

4.Содержание и структура дисциплины 

Этика как регулятор общественной жизни. Проблемы современной 

социальной этики. 

Природа и сущность этики государственной и муниципальной службы. 

Этика и психология служебных отношений и делового общения. 

Правила этикета в государственной и муниципальной службе. 

Имидж государственного и муниципального служащего. 

5.Общая трудоемкость дисциплины-4 зачетные единицы(144ч) 

6.Форма контроля-экзамен в 3 семестре. 

 

Б1.В.ДВ.02.02 «Коммуникативные технологии в молодежной среде» 



Дисциплина «Коммуникативные технологии в молодежной среде» 

относится к дисциплинам по выбору студентов блока Б.1.  

Дисциплина «Коммуникативные технологии в молодежной среде» 

направлена на то, чтобы познакомить студентов со спецификой, местом и 

значением коммуникативных технологий в современном обществе, 

подготовить их к адекватной оценке коммуникационного пространства, 

применению полученных знаний на практике. 

Цели:  

− расширение знаний студентов в области современных социально-

культурных процессов;  

− подготовка к профессиональной деятельности (научно-

исследовательской, организационно- управленческой, производственной 

и социально-технологической) в социальной инфраструктуре. 

Задачи изучения дисциплины  

Задачи: − рассмотрение особенностей социально-культурной ситуации 

современности и вытекающего отсюда понимания социально-культурной 

деятельности, ее целей и задач;  

− рассмотрение коммуникативного потенциала социально-культурной 

деятельности, определение основных форм социально-культурных 

коммуникаций; − формирование представления о теоретических и 

практических аспектах толерантности, определение основных 

параметров толерантности как социально-культурного проекта, 

задающего основные направления деятельности специалистов 

социально-культурной сферы; 

− рассмотрение социально-культурных технологий, способствующих 

утверждению в Российском обществе принципов толерантности и 

мультикультурализма, проявлению расовой, национальной, этнической 

религиозной толерантности.  

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

- владением навыками формирования научного аппарата 

исследования(ПК-2); 

- владением навыками организации коммуникации и формирования 

благоприятного социально-психологический климата в коллективе и 

молодёжных сообществах (ПК-21); 

В результате освоения дисциплины студент должен  

ЗНАТЬ:  

- что такое толерантность, какие обстоятельства современности делают 

толерантность одним из важнейших направлений и целей социально-

культурной деятельности;  

- социально-психологические и поведенческие, этнокультурные и 

конфессиональные особенности молодежи как социально-

демографической группы современного общества ; 

 студент должен ИЗУЧИТЬ ОПЫТ:  



- мероприятий, направленных на отработку коммуникативных 

механизмов толерантного общения; работы в коллективе, включающем 

различных специалистов; - патриотического воспитания молодежи;  

студент должен ВЛАДЕТЬ: - навыками работы с различными 

этнокультурными группами населения и специальными аудиториями 

(инвалиды, трудные подростки, люди пожилого возраста); 

 - навыками эффективного взаимодействия с молодыми людьми и 

молодежными сообществами. 

4. Содержание дисциплины  

1. Коммуникации и общение в структуре социально- культурной 

деятельности. 

2. Коммуникативные процессы как функциональная и 

символическая культурная среда. 

3. Социокультурные технологии (СКТ) социального 

взаимодействия. 

4. Клубные технологии социокультурных коммуникаций. 

5. Event-менеджмент – синтетическая технология социокультурной 

коммуникации. 

6. Социально- культурные технологии социального взаимодействия. 

7. Социально- культурные технологии стимулирования и 

поддержания креативности. 

8. Типы социокультурных коммуникаций в этнокультурно 

неоднородных регионах: анализ современного состояния. 

5. Общая трудоемкость дисциплины - 4 з.е., (144 ч.) 

6. Форма контроля: Экзамен-3 семестр 

 

Б1.В.ДВ.03.01.   «Управление социально-экономическими 

процессами в регионе» 
1. Дисциплина «Управление социально-экономическими процессами в 

регионе» относится к дисциплинам по выбору студентов блока Б.1.  

2. Целями  учебной дисциплины «Управление социально-

экономическими процессами в регионе» являются: освоение основных 

теоретических концепций, методов и моделей в области управления 

социально-экономическими процессами.  

Учебная дисциплина «Управление социально-экономическими 

процессами в регионе» логически взаимосвязана с другими частями 

ОПОП (моделирование социальных процессов, социология, 

экономическая теория, политология).  



3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины:  

 способностью применять экономические, юридические, 

политологические, социокультурные, социологические и психолого-

педагогические теоретические знания в научно-исследовательской 

деятельности(ПК-1);  

 способностью к разработке исследовательских программ по 

молодежной тематике(ПК-7); 

 

Процесс изучения дисциплины «Управление социально-

экономическими процессами в регионе» направлен на формирование 

следующих компетенций: 

В результате освоения дисциплины «Управление социально-

экономическими процессами в регионе» студент должен демонстрировать 

следующие результаты образования: 

ЗНАТЬ 

Основные классические и современные теории и школы в области 

управления социально-экономическими процессами; основные и 

вспомогательные понятия теории управления социально-

экономическими процессами. 

УМЕТЬ 

Диагностировать проблемы в сфере управления социально-

экономическими процессами; применять научные методы исследования для 

анализа управленческих ситуаций; выбирать и осознанно применять 

социальные технологии для регуляции среды управления социально-

экономическими процессами. 

ВЛАДЕТЬ 

Основными принципами, методами и современными технологиями 

эффективного управления социально-экономическими процессами 

4. Разделы дисциплины 

1.  Сущность и содержание процесса управления. 

2. Понятие социально-экономических процессов как объектов 

управления, их виды и типы. 

3. Собственность, власть и управление. 

4. Модели и технологии управления социально-экономическими 

процессами.  

5. Системный подход в управлении. Внутренняя и внешняя среда 

управления. Основные функции управления социально-экономическими 

процессами. 

6. Объективные законы, принципы и методы управления социально-

экономическими процессами.  

 7. Уровни и формы управления социально-экономическими 

процессами. 

5. Общая трудоемкость дисциплины - 3 з.е., (108 ч.) 



6. Форма контроля: Зачет-2семестр. 

 

Б1.В.ДВ.03.02.   «Принятие решений в социальной сфере» 
Дисциплина «Принятие решений в социальной сфере» относится к   

дисциплинам по выбору студентов блока Б.1.  

1. Необходимость изучения данной дисциплины (модуля) вызвана 

тем, что качество и эффективность принятия и исполнения 

управленческих решений являются основным фактором рационального 

использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов в 

системе государственного и муниципального управления. 

Основной целью дисциплины является формирование компетенций для 

последующего применения в практике принятия и исполнения 

управленческих решений в системе государственного и муниципального 

управления, что обеспечит эффективность работы системы.  

Основными задачами дисциплины являются: - дать общее 

представление о процедурах принятия управленческих решений; - 

передать знания о методах анализа и синтеза информации; - развить 

способности, необходимые для принятия значимых решений; - 

выработать навыки формирования альтернативных вариантов решения. 

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины:  

-владением навыками контроля и оценки деятельности коллектива и 

членов молодежных сообществ(ПК-20); 

- способность вырабатывать управленческие решения (в том числе 

инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них 

ответственность (ПК-22); 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Иметь представление: - о приоритетах профессиональной деятельности 

- о месте управленческого решения в структуре процесса управления и 

роли управленческого решения в системе государственного и 

муниципального управления. Знать: - приоритеты профессиональной 

деятельности - этапы анализа проблем и выработки вариантов решений; - 

современные методы активизации мышления. - о подходах к принятию 

управленческих решений;  

Уметь: - организовывать процесс принятия управленческих решений; - 

формулировать проблемы и варианты решений. - находить 

организационно-управленческие решения, - оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения - нести 

ответственность за принятые решения с позиций социальной значимости 

принимаемых решений - определять параметры качества управленческих 

решений и осуществления административных процессов, - 

организовывать контроль исполнения и проводить оценку качества 

управленческих решений и осуществление административных процессов.  

Владеть: - методами анализа проблем и генерирования сценариев 

решения проблем; - системными методами мониторинга и обратной связи 



решений с проблемной ситуацией. - разрабатывать и эффективно 

исполнять управленческие решения - применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения - умением оценивать соотношение 

планируемого результата и затрачиваемых ресурсов. 

5. Общая трудоемкость дисциплины - 3 з.е., (108 ч.) 

6. Форма контроля: Зачет-2семестр. 

 

Б1.В.ДВ.04.01.  «Методы управленческого консультирования» 
Дисциплина «Методы управленческого консультирования» относится к 

дисциплинам по выбору студентов блока Б.1.  

1. Цель изучения дисциплины. 

Основной целью освоения учебного модуля «Методы управленческого 

консультирования» является формирование у студентов теоретических 

основ в сфере управленческой консультационной деятельности, изучение 

технологий и методов управленческого консультирования, решение 

взаимосвязанных проблем, направленных на оптимизацию и повышение 

эффективности работы бизнеса в организациях и достижение 

необходимого результата; формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций, необходимых для осуществления 

консультационной деятельности.  

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

- владением навыками планирования и проведения научных исследований 

по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное 

моделирование) (ПК-3); 

- владение навыками проведения консультаций по вопросам организации 

работы с молодёжью (ПК-28); 

В результате освоения дисциплины  студенты должны:  

Знать:  

 основы контроллинга и аудита социально-трудовой сферы 

предприятия. Уметь:  

 провести консультирование по вопросам разработки алгоритмов 

реализации управленческих решений; 

  провести консультирование по вопросам анализа и корректировки 

разработки и экономического обоснования мероприятий по улучшению 

показателей экономических деятельности организации показателей по 

труду;  

 провести консультирование по вопросам использования результатов 

анализа рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом, для принятия управленческих 

решений; применять на практике основы контроллинга и аудита социально- 

трудовой сферы предприятия. 

 Владеть:  



 навыками сбора информации для анализа рынка консалтиноговых 

услуг в области работы с персоналом;  

 проводить консультирование по результатам анализа исследований 

в контексте целей и задач организации;  

 проводить корректировочное консультирование процесса 

распределения функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования;  

 проводить корректировочное консультирование на этапах 

планирования, создания и реализации проектов в различных областях 

управления персоналом; провести анализ внедряемых инноваций в сфере 

управления персоналом;  

 оказать консультирование при реализации программы 

организационных изменений в части решения задач управления персоналом 

в условиях кризисной ситуации. 

4. Структура дисциплины. 

Понятие и сущность управленческого консультирования. Виды 

управленческого консультирования. Стратегическое консультирование. 

Маркетинговое консультирование. Построение эффективной системы 

управления. Кадровое консультирование. Развитие корпоративной 

культуры. Подходы к управленческому консультированию. Услуги 

управленческих консультантов. Работа с компаниями (бизнес-

структурами). Работа с мегасистемами.  

5. Общая трудоемкость дисциплины - 4 з.е., (144 ч.) 

6. Форма контроля:Экзамен-4 семестр 

 

Б1.В.ДВ.04.02 . «Коммуникативные стратегии толерантности в 

молодежной среде» 

1.Дисциплина «Коммуникативные стратегии толерантности в 

молодежной среде» относится к дисциплинам по выбору студентов блока 

Б.1.  

 

2. Цель курса – изучение студентами принципов толерантности и 

формирование навыков толерантного поведения в обществе, изучение 

основ культуры общения и практик развития коммуникаций в 

полиэтнических обществах. 

 Задачи курса 

 Изучение развития принципов толерантности и основ 

толерантного поведения в современных обществах. 

 Изучение принципов межнационального общения и основ 

национального разнообразия мира и России 

 Формирование культуры  общения в условиях полиэтнического 

общества и возникающих в нeм противоречий и конфликтов. 

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 



- готовностью руководить коллективом в сфере своей  

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  (ОПК-2). 

- владением навыками организации досуговой деятельности 

молодежи(ПК-26); 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1) Знать: 

 основные принципы толерантного поведения и выстраивания 

межэтнического диалога основы национального, конфессионального и 

культурного разнообразия современного мира и России 

2) Уметь: 

 выявлять проблемы в сфере межнационального общения 

анализировать проблемы межнационального общения  

  выбирать оптимальный вариант решения проблем в 

межнациональной сфере 

3) Владеть 

 навыками организации эффективных коммуникаций в 

полиэтнических сообществах. 

 методами формирования толерантности и разрешения 

этнонациональных конфликтов. 

4.  Структура дисциплины (модули). 

1. Толерантность в условиях современного мира: теория и практика. 

2. Культура межнационального общения. 

3. Коммуникативные стратегии толерантности в молодежной среде 

5. Общая трудоемкость дисциплины - 4 з.е., (144 ч.) 

7. Форма контроля:Экзамен-4 семестр 

 

Б1.В.ДВ.05.01.  «Обработка и анализ данных в социальных 

исследованиях» 

Дисциплина «Обработка и анализ данных в социальных исследованиях» 

относится к дисциплинам по выбору студентов блока Б.1.  

Цели освоения дисциплины: формирование у студентов целостной 

системы представлений о современных методах социологических 

исследований, способствовать повышению уровня компетентности в 

использовании современных социологических методов для анализа 

социальных проблем и получения эмпирического знания о состоянии, 

закономерностях функционирования и развития конкретных социальных 

явлений и процессов. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

 владением статистическими и социологическими методами сбора 

социальной информации по молодежной проблематике (ПК-4);  



 владением навыками интерпретации результатов исследований по 

молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций 

(ПК-5); 

 способностью оформлять и представлять результаты научно-

прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с 

российскими и международными нормативными документами и 

стандартами, научными и специальными требованиями к презентации 

(ПК-6); 

Требования  к результатам освоения дисциплины. 

Знать:  

 теоретико-методологические основы организации научного 

исследования. Осознавать влияние методологии на исследовательский 

процесс.  

 исторические предпосылки формирование и современное 

взаимодействие количественной и качественной традиции эмпирической 

социологии;  

 основы методологии и методики социологического исследования, 

перечислять основные методы социологического исследования,  

 характеристики количественных и качественных методов 

исследования, характеризовать особенности прикладного исследования;  

 классификацию методов статистического вывода, методы анализа 

номинативных данных, методы анализа вопросов с множественными 

ответами, методы анализа порядковых и интервальных данных;  

 функции количественных и качественных методов 

социологического исследования в свете современных методологических 

представлений;  

 направления современной теории, методологию социальных наук, 

перечислять основные методы социальных наук, знать характеристики 

количественных и качественных методов исследования, характеризовать 

задачи фундаментального или прикладного исследования теории и 

практики социальной работы; структуру и логику программы 

социологического исследования, перечислить требования к выдвижению 

целей и задач исследования, охарактеризовать методику выдвижения 

гипотез исследования, знать критерии выбора объекта и предмета 

исследования, опознавать возможности и ограничения методов анализа и 

обработки данных социологического исследования, назвать основные 

принципы формирования выборочной совокупности и разработки 

инструментария социологического исследования;  

 понятия социально-значимых проблем и социальных процессов, 

перечислить различные типологии и классификации социальных 

процессов, перечислить характеристики позитивных и негативных 

социальных процессов, знать существующие теоретические подходы к 

изучению социально-значимых проблем и процессов;  



 теоретико-методологические основы организации научного 

исследования. Осознавать влияние методологии на исследовательский 

процесс.  

 проблемы организации и управления образовательным процессом;  

 основы планирования социальных программ и проектов, 

перечислять основные методы социологического исследования, знать 

характеристики количественных и качественных методов исследования, 

характеризовать особенности прикладного исследования;  

 возможности и ограничения проектно-аналитической и экспертно-

консультационной деятельности, назвать основные принципы 

психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной 

социальной работы.  

Уметь:  

 выбирать и обосновывать выбор качественных и количественных 

методов в магистерском исследовании; понимать место и роль 

социологических исследований в социологической науке и социальной 

практике, сравнивать различные виды социологического исследования, 

сравнивать и интерпретировать классические и современные методы 

исследования социальных процессов, интерпретировать особенности, 

возможности и ограничения количественных и качественных методов 

социологического исследования, обосновывать применение различных 

парадигм, теорий и концепций в организации и проведенииприкладного 

исследования;  

 осуществлять отбор и модификацию данных, подсчитывать 

первичные описательные статистики, проводить частотный анализ 

данных, уметь проводить двумерный анализ и обосновывать метод 

статистического вывода;  

 собирать эмпирические данные в соответствии с 

исследовательскими целями и задачами, выбранной стратегией и 

методами;  

 понимать место и роль социальных исследований в теории и 

практике социальной работы, интерпретировать особенности, 

возможности и ограничения количественных и качественных методов 

исследования, обосновывать применение различных парадигм, теорий и 

концепций социальных наук в организации и проведении прикладного 

исследования теории и практики социальной работы;  

 самостоятельно формулировать цели и ставить конкретные задачи 

научных исследований, ориентироваться в мировой литературе, включая 

результаты международных исследований, обосновывать применение 

того или иного исследовательского метода для решения задач 

исследования, понимать содержание и последовательность реализации 

организационных процедур социологического исследования, соотносить 

свою исследовательскую деятельность с международными тенденциями 

развития;  



 понимать различия научной и социальной проблемы, определять 

факторы и причины социальных проблем, применять теоретические 

междисциплинарные знания для анализа конкретных социально-

значимых проблем и процессов, соотносить свои знания с реальной 

ситуацией;  

 выбирать и обосновывать выбор качественных и количественных 

методов в магистерском исследовании, уметь собирать эмпирические 

данные в соответствии с исследовательскими целями и задачами, 

выбранной стратегией и методами, с проблемами организации и 

управления образовательным процессом;  

 понимать место и роль социологических исследований в 

социальной практике, сравнивать различные виды социологического 

исследования, сравнивать и интерпретировать классические и 

современные методы исследования социальных процессов, 

интерпретировать особенности, возможности и ограничения 

количественных и качественных методов социологического 

исследования, обосновывать применение социальных программ и 

проектов, направленных на решение актуальных проблем 

жизнедеятельности индивида, группы и общества; самостоятельно 

формулировать цели и ставить конкретные задачи научных 

исследований, ориентироваться в мировой литературе, включая 

результаты международных исследований, соотносить свою проектно-

аналитическую и экспертно-консультационную деятельность с 

международными тенденциями развития.  

Владеть: 

 навыками формулировки научно-обоснованных выводов по 

социальным и исследовательским проблемам, рассматриваемым в 

магистерской диссертации;  

 навыками разработки теоретико-методологического основания 

эмпирического исследования, навыками применения методологии и 

основ социологической теории в зависимости от конкретного вида 

социологического исследования;  

 навыками обработки и интерпретации данных с помощью 

статистического пакета SPSS for Windows, использования результатов 

исследования для постановки и решения организационно-

управленческих задач;  

 навыками обработки и интерпретации данных магистерского 

исследования с использованием современных информационных 

технологий, оборудования и приборов; навыками разработки теоретико-

методологического основания эмпирического исследования, навыками 

применения методологии и методов социальных наук применительно к 

задачам фундаментального или прикладного исследования теории и 

практики социальной работы;  



 навыками разработки программы социологического 

исследования, способами формирования выборочной совокупности, 

методикой организации и проведения социологического исследования с 

использованием различных технологий сбора данных, технологиями 

обработки и анализа результатов социологического исследования, 

моделями интерпретации данных;  

 навыками разработки специальных мер по содействию 

позитивным социальным процессам и устранению негативных 

социальных процессов, навыками управления социально- значимыми 

проблемами и процессами; 

 навыками обработки и интерпретации данных магистерского 

исследования с использованием современных информационных 

технологий, формулировки научно- обоснованных выводов по 

социальным и исследовательским проблемам,  

 навыками исследования проблем организации и управления 

образовательным процессом;  

 навыками разработки социальных программ и проектов, навыками 

применения методологии и основ социологической теории в зависимости 

от конкретного вида социальных программ и проектов;  

 навыками проектно-аналитической и экспертно-

консультационной деятельности. 

Структура и содержание дисциплины 

1. Методы планирования, организации и проведения 

социологического исследования;  

2. Современные методы сбора социологической информации;  

3. Модели интерпретации данных и представление научных 

результатов исследования. 

Общая трудоемкость дисциплины - 3 з.е., (108 ч.) 

Форма контроля:зачет-3 семестр 

 

Б1.В.ДВ.05.02. «Информационно-аналитические технологии 

государственно-муниципального управления» 
Дисциплина «Информационно-аналитические технологии 

государственно-муниципального управления» относится к дисциплинам 

по выбору студентов блока Б.1.  

Цель освоения дисциплины: формирование целостного представления 

о ключевых принципах функционирования, основных сферах 

применения, тенденциях и перспективах развития современных 

информационно-аналитических технологий управления.  

Задачи освоения дисциплины:  

- знакомство с ключевыми направлениями и сущностью 

информационно- аналитической деятельности в области 

государственного и муниципального управления; 



 - изучение функциональных особенностей и свойств программных 

продуктов, предназначенных для автоматизированного анализа данных;  

- освоение методов аналитического отбора, систематизации и 

структуризации информационных ресурсов;  

- получение знаний, позволяющих осуществить обоснованный выбор 

инструментального и программного обеспечения для организации 

процессов научно- аналитического исследования, экспертной оценки и 

решения профессиональных задач; 

 - развитие навыков и умений в области применения инструментальных 

возможностей программных средств управления;  

- приобретение практического опыта использования информационно- 

аналитических ресурсов в государственном и муниципальном 

управлении;  

- углубление и закрепление устойчивых умений функционирования и 

информационного взаимодействия в глобальной сети 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

 способностью разрабатывать планы, программы и другие 

материалы прогнозно-аналитического характера (ДСК-3); 

 способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной 

деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и 

международными нормативными документами и стандартами, научными 

и специальными требованиями к презентации(ПК-6); 

Требования  к результатам освоения дисциплины. 

В результате освоения дисциплины студенты должны:  

Знать:  

- основные характеристики современного информационного общества и 

роль государственного и муниципального управления в его образовании;  

- правовые, политические и технологические аспекты информатизации 

государственного и муниципального управления;  

- достоинства и недостатки различных информационных технологий и 

систем, применяемых в государственном и муниципальном управлении  

Уметь: 

 - выявлять и формулировать задачи государственного и 

муниципального управления и применять информационные, 

аналитические и коммуникативные технологии для их решения;  

- применять базовые системы электронных государственных ресурсов в 

сети Интернет  

Владеть:  

- навыками подготовки принятия управленческих решений с 

использованием информационно-коммуникативных технологий;  

- навыками работы со стандартными базами данных и программным 

обеспечением 



Структура и содержание дисциплины 

Основные разделы дисциплины: Сущность и принципы 

информационно- аналитической деятельности в органах 

государственного и муниципального управления. Теоретические основы 

информатизации управленческой деятельности. Компьютерные 

технологии в управлении организацией. Информационно-аналитические 

технологии в государственном управлении. Информационно-

аналитические технологии в муниципальном управлении. Сетевые 

технологии в государственном и муниципальном управлении. 

Государственная информационная политика Российской Федерации. 

Общая трудоемкость дисциплины - 3 з.е., (108 ч.) 

Форма контроля:зачет-3 семестр 

 

Б1.В.ДВ.06.01.  «Межкультурные коммуникации и конфликты» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цели освоения дисциплины (модуля) ознакомление студентов с 

основами теории и практики межкультурной коммуникации; 

формирование и развитие специальных компетенций в сфере 

межкультурных коммуникаций, совершенствование компетенций в сфере 

межкультурных коммуникаций. 

 

Компетентностный подход предполагает формирование у студентов 

системы компетенций, определяющих их личную способность решать 

определенный класс профессиональных задач в условиях межкультурной 

интеграции. 

Задачи дисциплины: 

· изучение процессов межкультурной 

коммуникации, раскрытие значения межкультурной 

коммуникации, её роли в разных сферах деятельности; 

· изучение   особенностей   различных   видов 

коммуникации при взаимодействии представлений различных 

культур; 

· рассмотрение проблем и трудностей, возникающих 

в ходе общения и взаимодействия носителей различающихся 

культур и освоение стратегии преодоления этих проблем. 

 

                  2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

 «Межкультурные коммуникации и конфликты» представляет собой 

дисциплину вариативной части профессионального цикла, изучается в 1 

семестре в объеме 144 часов (4 зачетных единиц). 

Изучение дисциплины «Межкультурные коммуникации и 

конфликты» тесно связано с такими  дисциплинами как: «Социология»,  

«Этнология», «Психология», «Управление общественными отношениями» 

и т.д. 

 



3.Требования  к результатам освоения дисциплины. 

 

 Освоение программы дисциплины позволит  выпускнику 

овладеть следующими  компетенциями: 

 ПК-22 способностью вырабатывать управленческие решения (в 

том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за 

них ответственность  

 ПК-25 -способностью участвовать в социально-

психологической адаптации молодых людей в коллективе; 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 
   -современные методы организационного развития;   

- приемы и техники, необходимые для работы с различными 

категориями молодежи. 

-способы разрешения межкультурных конфликтов;  

- основные понятия теории межкультурной коммуникации и ее виды; 

- направления развития межкультурной коммуникации 

Уметь: 

- использовать   понятийный   аппарат   теории межкультурной 

коммуникации для решения профессиональных задач; 

- организовать и планировать работу с молодыми людьми в 

молодежных сообществах; выявлять проблемы в молодежной среде и 

вырабатывать их организационные решения; 

 -оценивать степень риска при принятии решений; 

- преодолевать влияние стереотипов и осуществлять межкультурный 

диалог в общей и профессиональной сферах общения; 

-моделировать типичные сценарии межкультурного взаимодействия, 

прогнозировать и преодолевать возможные конфликты в межкультурной 

коммуникации; 

Владеть: 

-инновационными организационными и управленческими 

технологиями в работе с молодежью навыками коммуникации в 

профессиональной деятельности в условиях межкультурной интеграции 

- навыком учета этностереотипов при межкультурной 

коммуникации; 

- навыком коммуникации с учетом изменений и развития 

общественной культуры; 

- навыком адаптации личности к чужой культуре; 

-  способностью организовывать и осуществлять консультативную 

поддержку молодежи в освоении молодежью новых социальных ролей, в 

построении социальных отношений, адаптации к новым жизненным 

ситуациям; применять педагогические технологии профилактики 

социальных девиаций и социальной реабилитации; 

 



4.Содержание и структура дисциплины 

 

Раздел 1. История становления теории межкультурной 

коммуникации 
  Тема 1. История возникновения и развития теории 

межкультурной коммуникации. 

Тема 2. Основные понятия и теоретические основы межкультурной 

коммуникации. 

Раздел 2. Основные теории межкультурной коммуникации 
Тема 3. Сущность и формы межкультурной коммуникации. 

Тема 4. Вербальные и невербальные составляющие межкультурной 

коммуникации. 

Раздел 3. Освоение чужой культуры и проблемы межкультурных 

контактов 

Тема 5. Проблема «чужеродности» культуры и аккультурация как 

процесс освоения иноязычной культуры. 

Тема 6. Конфликт в процессах межкультурной коммуникации. 

Тема 7. Межкультурная коммуникация в разных сферах 

человеческой деятельности 

Тема 8. Потенциальные проблемы в межкультурной коммуникации, 

возможности ее оптимизации и перспективы развития. 

 

   5. Общая трудоемкость дисциплины  - 4 зачетных единиц – 144 

академических часа.  

6. Форма контроля – зачет в 3 семестре 

 

 

   

Б1.В.ДВ.06.02.  «Конфликтологический анализ организационных 

проектов» 

 Цели и задачи освоения дисциплины. 

Цели освоения дисциплины (модуля)    является обучение студентов 

основам теоретических знаний и практических навыков по управлению  

организационно-управленческих и социальных конфликтов. В то же время 

значимой частью учебного процесса является формирование навыков 

эффективного поведения в конфликтных ситуациях: технологий 

саморегуляции, навыков конструктивной критики, методов убеждающего 

воздействия. 



 

Задачи дисциплины: 

 получить представления о значимости конфликтологической 

деятельности в профессиональной работе менеджера в организационном 

пространстве   

 ознакомиться с основными причинами неэффективного взаимодействия 

людей в конфликтах; 

 получить представление о разнообразных видах конфликтов и 

специфике конфликтных взаимодействий в различных сферах 

общественной жизни; 

 изучить методы исследования и диагностики конфликтов, приобрести 

навыки научного анализа их природы и содержания; 

 изучить виды экспертиз документов, проектов, программ 

организационных проектов 

 приобрести навыки поведения в конфликтной ситуации, разрешения и 

урегулирования конфликтов в организации. 

 

                  2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

 «Конфликтологический анализ организационных проектов» 

представляет собой дисциплину вариативной части профессионального цикла, 

изучается в 1 семестре в объеме 144 часов (4 зачетных единиц). 

Изучение дисциплины «Конфликтологический анализ организационных 

проектов» тесно связано с такими  дисциплинами как: «Социология», 

«Психология», «Современные технологии конфликтменеджмента»,  

Корпоративная культура как инструмент эффективного управления 

персоналом», «Управление общественными отношениями» и т.д. 

 

3.Требования  к результатам освоения дисциплины. 

 

 Освоение программы дисциплины позволит  выпускнику овладеть 

следующими  компетенциями: 

        ПК-24 владением навыками урегулирования организационных 

конфликтов в коллективе  и молодёжных сообществах 

 ПК-29 - владением навыками экспертизы документов, проектов, 

программ, а также деятельности и её результатов в области организации 

работы с молодёжью 

 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 личностные особенности, обуславливающие неэффективное и 

эффективное поведение в конфликте; 

   основные положения, нормативную лексику дисциплины; 

 причины конфликтов в организации; 



 этапы технологии решения конфликтов; 

               - виды и этапы психологической помощи конфликтующим. 

      -  основные виды экспертизы   

- общие положения оценки  документов, проектов, программ 

- принципы оценки эффективности документов, проектов, программ 

 

Уметь: 

 анализировать конфликтную ситуацию, составлять карту конфликта; 

 максимально актуализировать свой запас знаний по всем отраслям 

науки управления при решении конфликтологических задач; 

 на практике определять и анализировать предпосылки возникновения 

конфликтов   

готовить и реализовывать проекты гражданско-патриотической 

направленности работы с молодежью;   

  - осуществлять сбор и анализ исходных данных для экспертизы 

документов, проектов, программ  

 

Владеть: 

  навыками   эффективного взаимодействия в конфликтной ситуации; 

 навыками эффективной помощи конфликтующим людям в решении 

конфликта. 

  современными возможностями экспертизы документов, проектов, 

программ 

 

 

4.Содержание и структура дисциплины 

4.1. Содержание разделов 

 

Раздел 1. Ведение в теорию конфликта. Виды конфликтов 

Введение в общую теорию конфликта 

Природа и сущность конфликта. 

Детерминация и динамика конфликта 

Поведение людей в конфликте 

Межличностные конфликты 

Внутригрупповые и межгрупповые конфликты 

Организационно-управленческие конфликты 

Раздел 2. Основы управления конфликтами 

Анализ и проектирование организационных отношений Экспертиза проектов  

Насилие в конфликтах 

Методы саморегуляции в конфликтных ситуациях 

Основы управления конфликтами 

Способы выхода из конфликта 

Переговоры в конфликтных ситуациях 

Медиация 

 

https://pandia.ru/text/category/psihologicheskaya_pomoshmz/


            5. Общая трудоемкость дисциплины  - 4 зачетных единиц – 

144академических часа.  

6. Форма контроля – зачет в 3 семестре.  

 

 

 

 

 

 

Б1.В.ДВ.07.01.  «Конфликтология сфер социальной жизни» 

Цель дисциплины «Конфликтология сфер социальной жизни» 

формирование знаний о специфике протекания конфликтов в основных 

сферах социальной жизни, взаимосвязях и взаимозависимости. 

  

 Задачи : 

- обучение технологии получения достоверной и надежной информации 

о конфликтной ситуации и уровне проявления конфликта;  

- обучение способам применения различных технологий, стратегий, 

методик диагностики и управления конфликтами на разных уровнях 

организации социальной жизни;  

- раскрытие сущности процессов, происходящих вокруг и внутри 

проблемной ситуации, являющейся основой протекания конфликта в 

конкретной социальной сфере 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Конфликтология сфер социальной жизни» относится к 

дисциплинам по выбору студентов блока Б, изучается в 6 семестре. Изучение 

дисциплины должно быть связано с такими дисциплинами, как «История», 

«Конфликтология», «Социология», «Современные технологии в 

конфликтменеджменте»,  

2. Требования к результатам освоения содержания 

дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 ПК-8  способностью приобретать новые знания, расширять и углублять 

своё научное мировоззрение  

ПК - 24-  владением навыками урегулирования организационных 

конфликтов в коллективе  и молодёжных сообществах 

 

 Результаты освоения дисциплины.   

  Знать: 



 - структуру общественной системы и специфику протекания 

конфликтов в зависимости от сфер социальной жизни в процессе достижения 

социального статуса индивидами в системе культивируемых социальных, 

экономических, политических, этнических, культурных, организационных 

связей  

- основные и специфические механизмы протекания конфликтов в 

зависимости от глубины и масштабности их распространения  

- основные действующие стороны конфликта г) методическую, 

технологическую, нормативную базу урегулирования конфликта с точки 

зрения социального процесса  

  Уметь:  

- производить диагностику конфликта, учитывая контекст его 

происхождения и развития  

- прогнозировать ожидаемые последствия развития конфликта и его 

масштабы  

- вычленять источник конфликта, производить анализ конфликтной 

ситуации  

- применять конкретные методики управления конфликтами внутри 

организаций  

- организовывать бесконфликтные социальные взаимодействия, 

минимизировать конфликтогенный потенциал решений в управлении.  

  Владеть:  

- навыками типологического, системно-функционального, 

ситуационного анализа конфликтной ситуации  

- основными методиками, техниками и приемами предотвращения 

конфликта, или его разрешения с применением совокупности альтернативных 

(не насильственных, помимо правовых) технологий урегулирования 

конфликтов в различных сферах жизнедеятельности, требующих 

совершенствования и демократизации социальных, экономических, 

политических, этнополитических, культурно-духовных процессов и 

институтов. в) правовой базой для разрешения конфликтной ситуации. 

 

4.Содержание и структура дисциплины 

Раздел 1. Теоретико-методологические основания конфликтологии 

социальной работы 

Раздел 2. Понятия, факторы, структура и типология конфликтов в различных 

сферах человеческого взаимодействия 

Раздел 3. Сферы конфликтного взаимодействия 

Раздел 4. Разрешение конфликтов в социальной сфере 

 

            5. Общая трудоемкость дисциплины  - 4 зачетных единиц – 

144академических часа.  

6. Форма контроля – зачет во 4 семестре.  

 

 

http://www.dogmon.org/date-predstavlenie-o-pravilenom-polojitelenom-utverjdenii-lich.html
http://www.dogmon.org/date-predstavlenie-o-pravilenom-polojitelenom-utverjdenii-lich.html


 

 

Б1.В.ДВ.07.02  «Коммуникация в конфликте» 

 

3. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины «Коммуникация в конфликте» формирование знаний о  

конфликте как естественном явлении общественной жизни и человеческого 

бытия, как один из способов коммуникации; рассмотреть особенности 

социальных конфликтов конца XX – начала XXI вв., в том числе конфликтов 

и кризисов в сфере PR;  дать представление о современных теоретико-

прикладных исследованиях конфликтов и проблеме управления ими, включая 

антикризисный менеджмент. 

 

 Задачи : 

 

 - способствовать развитию имеющихся у студентов представлений о 

конфликте в сторону более адекватного отражения действительности; 

- обучить умению применять теоретические знания к анализу конкретных 

конфликтов, понимать их природу, определять целесообразность и 

эффективность использования различных способов управления конфликтами, 

включая переговорные и посреднические процедуры;  

- совершенствовать коммуникативные навыки в процессе разрешения 

конфликтов. 

 

4. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Коммуникация в конфликте» относится к дисциплинам по 

выбору студентов блока Б, изучается в 6 семестре. Изучение дисциплины 

должно быть связано с такими дисциплинами, как «Психология», 

«Конфликтология», «Социология», «Современные технологии в 

конфликтменеджменте».   

5. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 ОПК-1   готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности (); 

 ПК -23 владением социальными технологиями (в том числе 

инновационными) при осуществлении управленческой деятельности     

 

 Результаты освоения дисциплины.   

Знать: 

 - основные различия письменной и устной речи в ситуации взаимодействия с 

субъектами профессиональной деятельности. 

- основные и специфические механизмы протекания конфликтов в 

зависимости от глубины и масштабности их распространения  



-  структуру и закономерности функционирования общественных 

отношений;  

 - основные организационные формы в сфере общественных отношений;  

  

  методическую, технологическую, нормативную базу урегулирования 

конфликта с точки зрения социального процесса 

 

Уметь: 

- строить коммуникацию с учетом возрастных, национальных, 

эмоциональных и др. особенностей коммуникантов 

организовывать бесконфликтные социальные взаимодействия, 

минимизировать конфликтогенный потенциал решений в управлении.  

 

Владеть: 

-   навыками письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения для решения профессиональных задач на. 

-техникой активного слушания, а именно обобщает, оценивает сообщение с 

точки зрения значимости, проблемности, актуальности, устанавливает 

собственное отношение к воспринимаемой информации; 

 инновационными приемами и методиками организации 

общественных отношений; технологией коммуникативного 

взаимодействия   

технологиями урегулирования конфликтов в различных сферах 

жизнедеятельности 

 

4.Содержание и структура дисциплины 

Раздел 1.  Методология исследования конфликтов.  

Раздел 2.  Факторы, структура и типология конфликтов   

Раздел 3.  Сферы конфликтного взаимодействия 

Раздел 4.Разрешение конфликтов в социальной сфере 

Раздел 5.Переговоры и коммуникация 

 

            5. Общая трудоемкость дисциплины  - 4 зачетных единиц – 

144академических часа.  

6. Форма контроля – зачет во 4 семестре.  

 

 

 

 

 ФТД. Факультативные дисциплины 

ФТД.В.01 Организация массовых мероприятий для молодежи 

Цель - выработка стратегии профессионального определения в условиях 

овладения теоретическими знаниями и практическими навыками 

организации массовых мероприятий через соединение теоретического 

содержания с практической работой, направленной на овладение 



технологией составления и проведения культурно-массовых 

мероприятий.  

Задачи:  

– получение студентами основных представлений принципов и функций 

культурно-досуговой деятельности, ее организационной структуры, 

основных направлений и форм организации массовых мероприятий. 

– освоение технологии создания культурно-досуговых программ, 

овладение основами сценарного мастерства, режиссуры, ее 

специфических особенностей и выразительных средств, психолого-

педагогической установки в общении. 

– формирование у студентов знаний целостной системы культурно -

досуговой деятельности в единстве теории, организации, методического 

обеспечения (сценарии, методика работы различных клубов, 

объединений и т.д.). 

– изучение механизмов работы, включающих следующую цепочку: 

социальный заказ, цель, содержание, форма, методы, средства 

достижения цели, субъект, материально-техническое и кадровое 

обеспечение, корректировка цели, конечные результаты. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

 В результате усвоения курса студенты должны:  

 познакомиться с основами управления культурными процессами и 

основами творческо-производственной деятельности; 

 освоить основы эффективной коммуникации и рекламной 

деятельности; 

 познакомиться с основными принципами психологии управления; 

 сформировать навыки и приемы специфических видов культурно-

досуговой деятельности: представлять себе логику процесса организации 

и реализации творческого проекта, уметь использовать полученные 

знания по созданию творческой программы, арт-проекта; 

 уметь оценить социальную практику и направления 

экспериментального поиска в области культурно-досуговой 

деятельности. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

-владением социальными технологиями (в том числе инновационными) 

при осуществлении управленческой деятельности(ПК-23); 

-владением навыками организации досуговой деятельности молодежи 

(ПК-26); 

Содержание курса 

Сущность, социальные функции и принципы культурно-досуговой 

деятельности. Становление арт-менеджмента. Русские народные 

праздники и обряды. История зарубежных массовых представлений. 

Деятельность досуговых учреждений в современных условиях. Основные 

направления, формы и методы организации досуга. Основы технологии 



культурно-досуговой деятельности. Творческо-производственная 

деятельность театрально-зрелищных предприятий. Менеджмент в 

культурно-досуговой деятельности. Реклама в культурно-досуговой 

сфере. Методика – творческий процесс в технологии культурно-

досуговой деятельности. Технологии организации шоу-программ. 

Драматургия культурно-досуговых программ. Сценарные основы 

технологии культурно-досуговой деятельности. Режиссерские основы 

культурно-досуговой деятельности.  

Музыкальное оформление культурно-досуговых программ. 

Профессиональное мастерство специалистов культурно-досуговой 

деятельности. Методическое обеспечение, как выразительное средство в 

технологии культурно-осуговой деятельности. Инновационные 

технологии в сфере арт-индустрии. 

Образовательные технологии: Деловые игры. Мастер -классы. 

Самостоятельная работа: изучение научных исследований, выполнение 

рефератов, индивидуальных творческих заданий. Реализация арт-

проектов. 

Общая трудоемкость дисциплины - 3 з.е. (108 ч.). 

 

ФТД.В.02 Организация профильных смен для молодежи 

Цель данного курса является стимулирование организаторов отдыха 

молодежи к разработке и реализации программ, соответствующих 

требованиям о предоставляемых услугах в сфере отдыха молодёжи, 

актуальным задачам государственной молодежной политики, 

приоритетным направлениям деятельности Федерального агентства по 

делам молодежи; 

Задачи: 

совершенствование содержания, форм и технологий организации 

отдыха молодежи; 

создание условий для развития творческого потенциала и повышения 

профессионального мастерства специалистов сферы организации отдыха 

молодежи; 

обобщение положительного опыта субъектов Российской Федерации по  

организации профильных лагерей (смен) для молодежи; 

обобщение и тиражирование положительного опыта разработки и 

реализации программ профильных лагерей (смен) для молодежи; 

развитие и укрепление межведомственного взаимодействия в сфере 

организации отдыха молодежи. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

- готовностью руководить коллективом в сфере своей  

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  (ОПК-2); 

-владением социальными технологиями (в том числе инновационными) 

при осуществлении управленческой деятельности(ПК-23); 



Содержание курса 

Раздел 1. «Нормативно-правовая база деятельности работников 

организаций отдыха и оздоровления различных типов, а также 

специалистов и руководителей органов управления образования» Тема 1. 

Стратегические цели и задачи реализации государственной политики в 

области образования и науки. Ценности, формируемые в процессе работы 

с детьми и молодежью в лагерях и профильных (тематических) сменах. 

 Раздел 2. Приоритетные направления в работе с детьми и молодежью в 

системе отдыха и оздоровления детей Тема 1. Теория и практика 

социализации детей и молодежи в системе отдыха и оздоровления детей. 

Тема 2. Многообразие видов деятельности с детьми в лагерях. 

Приоритетные тематические направления смен для детей и молодежи. 

Профориентация.  

Раздел 3. Инновационные технологии организации отдыха и 

оздоровления детей и молодежи Тема 1. Технологии социального 

партнерства в организации смен для детей и молодежи. 3 Тема 2. 

Технологии подготовки кадров для лагерей и профильных (тематических) 

смен. Тема 3. Обучение технологиям организации в рамках смены 

исследовательской работы. 

Образовательные технологии: Деловые игры. Мастер -классы. 

Самостоятельная работа: изучение научных исследований, выполнение 

рефератов, индивидуальных творческих заданий. Реализация арт-

проектов. 

Общая трудоемкость дисциплины - 3 з.е. (108 ч.). 
 


