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Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) 

 

Социально-гуманитарный модуль 
 

Б1.О.01.01 «ФИЛОСОФИЯ» 
Цель и задачи освоения дисциплины.   

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221). Предназначена для бакалавров, 

обучающихся по профилю «Санаторно-курортная деятельность» (4 семестр). 
Целью освоения дисциплины «Философия» является сформирование у студентов представления о 

специфике философии как способе познания и духовного освоения мира, основных разделах современного 

философского знания, философских проблемах и методах их исследования. 

Задачами освоения дисциплины «Философия» являются: 

знание основных направлений и разделов философии; методов и приемов философского познания. 

умение использовать положения и методы философии в профессиональной деятельности; анализировать 

мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы.  

владение приемами и навыками ведения дискуссии, полемики и диалога. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1.  

Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен обладать следующими универсальными 
компетенциями: 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Содержание дисциплины: 

Философия, ее предмет и место в культуре. Исторические типы философии. Философские традиции и 

современные дискуссии. Философская онтология. Теория познания. Философия и методология науки. 

Социальная философия и философия истории. Философская антропология. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 4 зачетные единицы (144 часа). 

Формы контроля: экзамен. 

 

Б1.О.01.02 «ИСТОРИЯ (ИСТОРИЯ РОССИИ, ВСЕОБЩАЯ ИСТОРИЯ)» 
Цели и задачи освоения дисциплины. 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221). Предназначена для бакалавров, 

обучающихся по профилю «Санаторно-курортная деятельность» (2 семестр). 

Целью дисциплины «История (история России, всеобщая история)» является: сформировать у студентов 
комплексное представление о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской 

цивилизации; систематизировать знания об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического 

процесса, с акцентом на изучение истории России. 

Основные задачи дисциплины: 

понимание гражданственности и патриотизма как преданности своему Отечеству, стремления своими 

действиями служить его интересам, в том числе защите национальных интересов России; 

 знание движущих сил и закономерностей исторического процесса, места человека в историческом 

процессе, политической организации общества; 

 воспитание нравственности, морали, толерантности; 

понимание многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, многовариантности исторического 

процесса;  
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получение навыков исторической аналитики: способность на основе исторического анализа и 

проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в 

России и мировом сообществе в их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной 

объективности и историзма; 

 формирование творческого мышления, самостоятельности суждений, интереса к отечественному и 

мировому культурному и научному наследию, его сохранению и преумножению. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «История (история России, всеобщая история)» относится к обязательной части Блока 1 
«Дисциплины (модули)» основной образовательной программы по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело, направленность (профиль) «Санаторно-курортная деятельность». 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина направлена на формирование компетенции: 

УК-5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Сущность, формы и функции исторического знания. 

Тема 2. Формирование основных институтов человеческого общества и древнейших цивилизаций. 

Тема 3. Истоки российской цивилизации. Киевская Русь. 

Тема 4. Государства Западной Европы и Востока в Средние века. 

Тема 5. Складывание Российского государства (XIII - XV вв.). 

Тема 6. Становление современной европейской цивилизации 
Тема 7. Россия в XVI - XVII вв. 

Тема 8. Преобразование традиционного общества и государства в ХVIII в. в странах Европы и Северной 

Америки. 

Тема 9. Модернизация России в XVIII в. 

Тема 10. Мир в XIX в. 

Тема 11. Российская цивилизация в XIX в. 

Тема 12. Мир в Новейшее время. Кризис Западной цивилизации в первой половине ХХ в. 

Тема 13. Россия в начале ХХ века: проблема исторического выбора. 

Тема 14. СССР в межвоенный период (1920-1930-е гг.). 

Тема 15. Вторая мировая война и послевоенное устройство мира. 

Тема 16. Россия и мир в 1945-1985 гг. 

Тема 17. Россия и мир во второй половине 80-х гг. ХХ в. - начале XXI в. 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 4 зачетные единицы (144 часа). 

Форма контроля –зачет с оценкой.  

 

Б1.О.01.03 «ИСТОРИЯ И КУЛЬТУРА НАРОДОВ  КБР» 
Цели и задачи освоения дисциплины. 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 
(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221). Предназначена для бакалавров, 

обучающихся по профилю «Санаторно-курортная деятельность» (1 семестр). 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля) «История и культура народов КБР» является 

формирование у студентов наиболее полного представления об основных этапах истории кабардинцев, 

балкарцев и других народов, проживающих в Кабардино-Балкарской республике; сформировать у студентов 

представление о сущности культуры, ее роли в жизни общества, материальной и духовной культуре адыгов 

(черкесов) и балкарцев в прошлом и настоящем.  

Задачи изучения дисциплины: 

формирование у студентов навыков понимания движущих сил и закономерностей исторического 
процесса, места человека в историческом процессе;  

стимулирование студентов к самостоятельному творческому труду;  

выработка у студентов цельного образа истории народов КБР с пониманием ее специфических проблем; 

формирование у студентов необходимого минимума знаний по проблемам культурного развития 

кабардинцев и балкарцев, взаимосвязи среды обитания народов с их культурой; 

дать студентам необходимые знания по вопросам феномена «адыгэхабзэ» (адыгского этикета), тау адет 

(балкарского этикета), и их роли в жизни народов; 

 рассмотреть традиционные общественные институты адыгов (черкесов) и балкарцев, их функции и 

религиозные верования в различные исторические эпохи;  
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раскрыть и изучить со студентами проблемы становления и развития «высокой профессиональной» 

культуры - народного образования, науки, литературы, искусства, языка народа. 

Изучение целостного курса истории и культуры народов КБР совместно с другими дисциплинами; 

формирование у студентов фундаментальных теоретических знаний об основных закономерностях и 

особенностях всемирно исторического процесса, основных этапах и содержании кабардино-балкарской истории, 

анализирование ее места в контексте российской истории.Формирование профессиональной и культурной 

компетенций личности студента в процессе изучения дисциплины; воспитание у студентов уважительного 

отношения к культурно-историческому наследию кабардинского и балкарского народов, воспитание 
гражданственности и патриотизма. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «История и культура народов КБР» относится к базовой части ОПОП по направлению 

подготовки 43.03.03 - «Гостиничное дело».  

Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с таким базовым курсом, как 

«История».  

Требования к результатам освоения дисциплины. 

При изучении дисциплины особый акцент сделан на реализацию компетентностного подхода, 

предусматривающего использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий 

(семинаров в диалоговом режиме, дискуссий, компьютерных симуляций разбор конкретных ситуаций, 

групповых дискуссий).  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

УК-5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1: История КБР Первобытнообщинный строй и зарождение классовых отношений на территории 

Северо-Западного и Центрального Кавказа. 

Происхождение и формирование древнеадыгских племен. Синдское государство. 

Зарождение и становление феодальных отношений у адыгов в раннем средневековье (IV-XII вв.). 

Черкесские мамлюки в истории стран Ближнего Востока и Северной Африки. 

Центральный и Северо-Западный Кавказ в эпоху средневековья (XIII-XV вв.). Происхождение балкаро-

карачаевцев. 

Общественно-политический строй Кабарды и Горских (балкарских) обществ XVI - первой половины XIX 

вв. 

Кабардино-русские отношения в XVI в. 
Кабардино-русские отношения и начало балкаро-русских связи в XVII в. 

Русскоязычное население в XVI - начале XX в. 

Кабарда и Горские (балкарские) общества в системе международных отношений в XVIII в. 

Социальные противоречия и конфликты в Кабарде и Горских (балкарских) обществах в XVIII - первой 

половине XIX вв. 

Кавказская война и ее трагические последствия. 

Буржуазные реформы в Кабарде и Горских (Балкарских) обществах в 60-70-е гг. XIX в. 

Кабарда и Горские (балкарские) общества в период российской модернизации в конце XIX - начале XX 

вв. 

Общественно-политическая мысль и просветительская деятельность адыгов и балкарцев в XIX - начале 

XX вв. 
Кабарда и Балкария в период революций и гражданской войны (1917-1920 гг.). 

Кабардино-Балкария в период новой экономической политики (1921-1928 гг.).  

Кабардино-Балкария в период реконструкции народного хозяйства (1928-1941 гг.). 

Кабардино-Балкария в годы Великой Отечественной войны (1941-1945 гг.). 

Кабардино-Балкария в условиях послевоенного восстановления и дальнейшего развития народного 

хозяйства страны 1945-1964 гг. 

Кабардино-Балкария во второй половине 60-х - начала 90-х гг. ХХ в. 

Современная Кабардино-Балкария (1991-2010 гг.). 

Раздел 2. Культура народов КБР. Традиционная культура и ее роль в обществе.  

Культура жизнеобеспечения адыгов и балкарцев. 

Декоративно-прикладное искусство адыгов и балкарцев. 

Религиозные верования адыгов и балкарцев. 
Устное народное творчество.  

Семейный быт адыгов и балкарцев. Формы искусственного родства. 

Адыгский этикет и этикет балкарцев: особенности и основные положения. 

Этнопедагогикаадыгов и балкарцев. 
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Народное образование Кабарды и Балкарии в 2-й половине XIX - начале XX века. 

Система образования в XX - начале XXI в. 

Национальная литература и искусство Кабардино-Балкарии. 

Образовательные технологии. Проведение аудиторных занятий с использованием мультимедийных 

технологий. 

Общая трудоемкость дисциплины - 3 зачетные единицы, 108 ч. 

Формы контроля - зачет. 

 

Коммуникативный профиль 

Б1.О.02.01. «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 
Цели и задачи освоения дисциплины. 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221). Предназначена для бакалавров, 

обучающихся по профилю «Санаторно-курортная деятельность» (1, 2, 3, 4 семестр). 

Основная цель - Повышение исходного уровня владения иностранным языком, достигнутого на 

предыдущей ступени образования; Овладение студентами необходимым и достаточным уровнем 

коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных задач в различных областях 

бытовой, культурной, профессиональной и научной деятельности. 
Задачи изучения дисциплины: 

освоение навыков устной и письменной речи, навыков общения на иностранном языке, навыков 

восприятия на слух и использование приобретенных знаний в процессе профессиональной деятельности и для 

дальнейшего самостоятельного изучения иностранного языка; 

приобретение навыков владения различными стратегиями зрелого чтения, умения усваивать новый 

языковой и предметный информационный материал, и умения использовать информацию из иноязычных 

источников в научно-исследовательской и профессиональной деятельности. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Иностранный язык» относится к коммуникативному модулюосновной образовательной 

программы по направлению подготовки 43.03.03 «Гостиничное дело». 

Требования к результатам освоения дисциплины  

В совокупности с другими дисциплинами    программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 
деятельность» дисциплина «Иностранный язык» направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. TypesofTourism 

Тема 2. WhatIsaHotel? 

Тема 3. Hotel Industry 

Тема 4. At The Hotel 

Тема 5. Travel Agency 

Тема 6. At The Airline Desk 

Тема 7. Career At Hotel Industry 

Тема 8. Modern Tourism 

Тема 9. Sustainable Tourism In Turkey 
Тема 10. Tourism In Australia 

Тема 11. Visiting Switzerland 

Тема 12. Discover Brasil 

Тема 13. Renting a Car 

Тема 14. Table Manners 

Тема 15. Restaurant 

Тема 16. WelcometoSochi 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 9 зачётных единиц, 324 часа. 

Форма контроля - зачет, зачет, зачет, экзамен. 

 

Б1.О.02.02 «РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 
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(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221)  (2 семестр). 

Основная цель - формирование и развитие у студентов языковой, коммуникативной (речевой) и 

общекультурной компетенций, необходимых профессионалу любого профиля для успешной работы по своему 

направлению, а также каждой личности для удачной коммуникации в самых различных сферах 

жизнедеятельности и для самореализации.  

Задачи изучения дисциплины: 
углубленное изучение коммуникативных качеств русского литературного языка; 

усвоение лингвистических особенностей функциональных стилей русского языка; 

изучение рекламы в деловой речи; 

овладение культурой несловесной речи; 

ознакомление с культурой публичного выступления. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Русский язык и культура речи» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» основной образовательной программы по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело. 

Требования к результатам освоения дисциплины  

В совокупности с другими дисциплинами программы бакалавриата по направлению подготовки 

«Гостиничное дело» дисциплина «Русский язык и культура речи» направлена на формирование компетенции: 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Язык и культура речи. 

Тема 2. Коммуникативные качества речи. 

Тема 3. Система функциональных стилей литературного языка. 

Тема 4. Культура речи и публичное выступление. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачётные единицы, 108 часов. 

Форма контроля - зачёт. 

 

Б1.О.02.03 «РОДНОЙ ЯЗЫК (РУССКИЙ)» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1, 2 семестр). 

Цель курса состоит в формировании развитой языковой личности, способной к восприятию и созданию 

речевых произведений, которые отличаются точностью изложения мысли, правильностью, логичностью, 

выразительностью; высококвалифицированного специалиста, обладающего хорошей и образцовой речью. 

К задачам курса относятся: 
а) когнитивные (обучающие): 

дать знания о коммуникативных качествах речи; 

развить понимание всех норм русского литературного языка; 

закрепить и углубить знания студентов по фонетике и графике, лексике и фразеологии, 

словообразованию, морфологии, синтаксису; 

совершенствовать орфографическую и пунктуационную грамотность; 

научить применять полученные лингвистические знания и умения на практике; 

закрепить понятие стилей речи; 

научить студентов оформлять деловые документы. 

б) развивающие: 

вызвать интерес к изучению русского языка, стремление овладеть им; 
способствовать развитию речи и мышления студентов; 

развить творческий потенциал; 

сформировать триединство: знания-умения-навыки; 

выработать научный подход к изучению всего курса. 

в) воспитывающие: 

воспитать полноценную, самостоятельно мыслящую (то есть имеющую свой взгляд на все окружающее) 

личность, которая может грамотно, эмоционально выразить свои позиции. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО: 

Учебная дисциплина входит в «Коммуникативный модуль» раздела «Обязательная часть» федерального 
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государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки43.03.03 

Гостиничное дело, профиль «Санаторно-курортная деятельность». 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Родной язык (русский язык)» 

относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные у обучающихся в средней 

общеобразовательной школе. 

Данный курс предусматривает изучение трудных случаев русской орфографии и пунктуации, 

рассмотрение принципов русской пунктуации, усвоение коммуникативных качеств речи и стилистики русского 

языка. 
Освоение дисциплины «Родной язык (русский язык)» является необходимой основой для последующего 

изучения такой дисциплины, как «Русский язык и культура речи», а также в процессе последующей работы по 

специальности. 

Как учебная дисциплина курс «Родной язык (русский язык)» играет огромную роль в осознании 

студентами важности соблюдения коммуникативных качеств для успешной организации коммуникации. 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

Тема 1. Русский язык: ретроспектива и современное состояние. 

Тема 2. Лингвистические знания: орфография. 

Тема 3. Лингвистические знания: синтаксис и пунктуация. 

Тема 4. Культура речи. Коммуникативные качества. 
Тема 5. Стилистика русского языка. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часа). 

Форма контроля - зачет. 

 

Б1.О.02.03 «РОДНОЙ ЯЗЫК (БАЛКАРСКИЙ)» 
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1, 2 семестры). 

Цель изучения дисциплины - качественное повышение уровня речевой культуры; развитие навыков 

эффективного речевого поведения в различных ситуациях общения; расширение общегуманитарного кругозора.   

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:  

повышение общей культуры речи, уровня орфографической, пунктуационной и стилистической 

грамотности; 

формирование и развитие необходимых знаний о карачаево-балкарском языке и профессиональном 

общении; 

формирование навыков и умений в области бытовой, деловой и научной речи; 
показать богатые выразительные возможности карачаево-балкарского языка; 

выработать навыки создания точной, логичной, выразительной речи; 

сформировать коммуникативную компетенцию, под которой подразумевается умение человека 

организовать свою речевую деятельность языковыми средствами и способами, адекватными ситуациями 

общения; научить умелому использованию приемов оптимизации всех видов речевой деятельности; 

- расширить активный словарный запас студентов; развить лингвистическое мышление и 

коммуникативную культуру; 

- научить пользоваться различными словарями и справочниками. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Родной язык» входит в базовую часть Блока 1 «Дисциплины)», учебного плана по 

программе бакалавриата43.03.03 Гостиничное дело. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины (модуля)  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Фонетическая система карачаево-балкарского языка.  

Тема 2. Фонетические сегменты карачаево-балкарского языка. 

Тема 3. Лексикология карачаево-балкарского языка. Семантическая структура слова. 

Тема 4. Заимствованная лексика карачаево-балкарского языка. Лексика карачаево-балкарского языка с 
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точки зрения ее стилистической дифференциации. Фразеология. 

Тема 5. Карачаево-балкарская историческая лексика. 

Тема 6. Морфология карачаево-балкарского языка 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часа). 

Форма контроля - зачет. 

 

Б1.О.02.03 «РОДНОЙ ЯЗЫК (КАБАРДИНСКИЙ)» 
Цель и задачи освоения дисциплины. 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1, 2 семестр). 

«Родной язык» является важной дисциплиной для повышения уровня практического владения 

современным кабардинским литературным языком специалистов нефилологического профиля в разных сферах 
функционирования языка, в письменной и устной его разновидностях; формирование у студентов основных 

навыков, которые должен иметь профессионал любого профиля для успешной работы по своей специальности и 

каждый член общества для успешной коммуникации в различных сферах: бытовой, правовой, научной, 

политической, социально - государственной и  профессиональной. 

Обучение кабардинскому языку в рамках социокультурного подхода предполагает такую модель 

обучения, при которой овладение знаниями об образе жизни, особенностях национального менталитета и 

духовных ценностях адыгского народа способствует не только успешному овладению языком, но и повышает 

интерес к кабардинскому языку, к культуре народа, развивает национальное самосознание.  

Изучение родному языку проводится с учетом первоначальной подготовки студентов, а также с учетом их 

профессиональной направленности, современных требований культуры речи и национальных традиций 

общения в полиэтнической республике.   Данная программа ориентирована на коммуникативно-деятельный, 
социокультурный подход. 

В связи с этим программа курса построена на концентрическом подходе, с усилением внимания на такие 

виды речевой деятельности, как говорение, аудирование, чтение. 

Цели освоения дисциплины (модуля): 

корректировка имеющихся знаний и умений студентов по родному    языку; 

формирование культуры общения   на родном языке в разных сферах деятельности (профессиональной и 

культурной);  

углубление знаний по стилистике родного языка и знакомство с культурой делового общения. 

Задачи изучения дисциплины:  

научить студентов:  

повышение уровня практического владения современным кабардинским литературным языком у 

специалистов нефилологического профиля;  
достижение высокой коммуникативной компетенции и общего интеллектуального развития студентов; 

воспитание культурно - ценностного отношения к родному языку;  

совершенствование речевой культуры путём обогащения словарного запаса;  

полное и осознанное владение системой норм кабардинского литературного языка;  

углубление знаний о языковых единицах разных уровней (фонетического, лексико-фразеологического и 

т.д.) и их функционировании в речи; 

развитие навыков продуцирования грамотных, логически связных, правильно сконструированных текстов 

на разные темы в соответствии с коммуникативными намерениями; 

лингвистическое и культурологическое обеспечение участия в диалогических и полилогических 

коммуникациях; 

формирование мотивации дальнейшего самостоятельного овладения речевыми навыками и умениями. 
Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина относится к базовой части. Дисциплина «Родной язык» является основой и составной частью 

общекультурной подготовки студентов. 

Программа может быть использована как при подготовке курса «Родной язык» для всех 

нефилологических специальностей, так и в качестве основы для разработки частных курсов «Родной язык», 

нацеленных на отдельные профессиональные сферы (для студентов-юристов, экономистов, медиков, физиков, и 

т.д.) 

Поскольку в отличие от таких гуманитарных курсов, как философия или психология и педагогика, курс 

родного языка подразумевает овладение практическими навыками, освоение программы «Родной язык» 

предполагает практические занятия, обеспечивающие обратную связь между преподавателем и студентами, и 

предпочтительно должно осуществляться в форме таких практических занятий, а не сводиться к поточному 
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лекционному курсу. 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки: 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Исторические сведения о становлении адыгских народов. Лексика кабардино-черкесского языка. 

Тема 2. Культура речи адыгов. 

Тема 3. Адыгские просветители и общественные деятели. 
Тема 4. Терминология адыгских обычаев. 

Тема 5. Фольклор. 

Тема 6. Устное народное творчество. 

Тема 7. Культура. 

Тема 8. Спорт. 

Тема 9. Этикет и современный язык. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часа). 

Форма контроля – зачет. 

 

Экономико-правовой модуль 

Б1.О.03.01 «ПРАВОВЕДЕНИЕ» 
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (3 семестр). 

Основная цель - приобретение студентами знаний в области государства и права, знаний 

соответствующих отраслей российского законодательства, основных нормативных правовых актов, 

регламентирующих сферу профессиональной деятельности.  

Задачи изучения дисциплины: 

сформировать теоретические знания, способствующие выработке умений разбираться в 

законодательстве; 

научиться правильно применять нормы права на практике; 

приобрести навыки отслеживания и учета изменений в законодательстве; 
овладеть принятием самостоятельных решений по конкретным правовым ситуациям. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Правоведение» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

образовательной программы по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело профиля «Санаторно-

курортная деятельность». Рассчитана на один семестр. 

Требования к результатам освоения дисциплины.  

В совокупности с другими дисциплинами дисциплина «Правоведение» направлена на формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (уровень бакалавриата):  

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Содержание дисциплины (модуля) 
1. Происхождение государства. 

2. Понятие и функции государства, типология государств 

3. Форма государства. 

4. Механизм государства. 

5. Происхождение права и проблемы правопонимания на современном этапе. Признаки, сущность и 

принципы права. 

6. Норма права. Система права. 

7. Источники права. Правовые отношения. 

8. Основные конституционные черты России. Институт прав человека в Российской Федерации. 

9. Форма современного российского государства. Система органов государственной власти и местного 

самоуправления в РФ.  
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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы (108 часов). 

Форма контроля - зачет. 

 

Б1.О.03.02 «ЭКОНОМИКА» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (4 семестр). 

Основная цель - формирование основных теоретических экономическихзнаний, методологических 

положений экономической организации общества  и  форм  их  реализации  на  различных  уровнях  

хозяйствования, практических навыков и соответствующих компетенций. 

Задачи изучения дисциплины: 

изучить объект и предмет экономики, ее место в системе наук;  
сформировать представления об особенностях различных экономических концепций; 

раскрыть принципы функционирования экономических систем.  

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Экономика» относится к обязательной части Блока 1 экономико-правового модуля Б1.О.03 

основной образовательной программы по направлению подготовки 43.03.03  Гостиничное дело программы 

бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность». 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Экономика» направлена на формирование следующих компетенций в соответствии 

с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ОПК-5 

Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать 

экономическую эффективность организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности 

УК-9 
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничении. 

 Содержание дисциплины (модуля). 

Тема 1. Предмет и метод экономики. Проблема экономического выбора. 

Тема 2.Рыночная система. Основы теории спроса и предложения. 

Тема 3.Теория поведения потребителей. 

Тема 4. Производство и издержки фирмы. 

Тема 5. Поведение фирм в условиях конкуренции. 
Тема 6. Рынки факторов производства. Формирование цен на ресурсы. 

Тема 7. Общее равновесие и благосостояние. 

Тема 8. Национальная экономика как единое целое. 

Тема 9. Макроэкономическое равновесие. 

Тема 10. Равновесие на товарном рынке. 

Тема 11. Экономический рост и циклы. 

Тема 12. Фискальная и денежно-кредитная политика государства. 

Тема 13. Открытая экономика и мировое хозяйство. 

Тема 14. Основные характеристика переходной экономики. 

Тема 15. Структурные сдвиги и экономический рост российской экономики. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 108 часов, 3 з.е. 

Форма контроля - зачет. 
 

Б1.В.ДВ.03.01. «УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТАМИ В СФЕРЕ ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Цели и задачи освоения дисциплины.Программа дисциплины составлена на основе требований ФГОС 

ВОпо направлению подготовки 43.03.03. Гостиничное дело. Предназначена для бакалавров, обучающихся по 

профилю «Санаторно – курортная деятельность» (6 семестр). 

      Цель изучения состоит в формировании представления о природе, причинах, механизмах 

возникновения конфликтов в человеческом обществе, а также в приобретении опыта разработки путей их 
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предотвращения и разрешения, формировании профессиональных знаний, целостного представления, умений и 

навыков для эффективного общения и взаимодействия с потребителями услуг гостиничных комплексов. 

     Основные задачи изучения дисциплины: 

– изучить  теоретико- методические и прикладные знания в области основ конфликтологии в целях 

обеспечения эффективного общения и взаимодействия в профессиональной деятельности;  

- сформировать знания в области практических методов переговорных процессов, в том числе в 

предельно сложных ситуациях для применения в процессе профессиональной деятельности;  

- определить возможные способы разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной 
деятельности;  

- развить способность к выстраиванию альтернативных стратегий управления конфликтами для 

применения в профессиональной деятельности, а также для совершения действий, связанных с реализацией 

этических норм по профессии;  

- выработать умения аналитически выделять конкурирующие стратегии в различных конфликтных 

ситуациях в целях эффективного взаимодействия с потребителями.  

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО.  

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Сервисный модуль» основной образовательной 

программы по направлению подготовки 43.03.03. Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю 

«Санаторно – курортное деятельность». 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических и семинарских занятий. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины.Процесс изучения дисциплины 
направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по 

данному направлению подготовки студентов: 

     УК -3- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

Содержание дисциплины: 
Тема 1. Введение в конфликтологию.  
Тема 2. Социальная природа, причины и динамика конфликтов.  

Тема 3. Типология и основные модели поведения личности в конфликтном взаимодействии.  

Тема 4. Внутриличностные конфликты, их специфика и формы.  

Тема 5. Межличностные и групповые конфликты.  

Тема 6. Организационные конфликты, особенности протекания.  

Тема 7. Методы исследования и диагностики конфликтов.  

Тема 8. Прогнозирование и профилактика конфликтов. Управление социальными конфликтами. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Форма контроля - зачёт. 

 

 Б1.В.01.09  «УПРАВЛЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ СФЕРЫ 

ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Целями освоения дисциплины «Безопасность в гостиничном предприятии» являются научить студентов 

разрабатывать основы концепции безопасности для гостиниц, организовывать собственную службу 

безопасности, научить взаимодействию с другими структурными подразделениями гостиницы и службами 

гостиничного комплекса, приобрести представление о проблемах обеспечения безопасности для гостиниц 

разного класса и основах организации комплексной системы безопасности гостиницы, о типах и 

характеристиках оборудования для обеспечения безопасности, об особенностях службы безопасности 
гостиницы. 

Задачами дисциплины являются: 

1 Эффективно применять меры защиты от вредных воздействий; 

2.Разрабатывать и осуществлять мероприятия  по повышению безопасности в сфере профессиональной 

деятельности; 

3. Выбирать правильные методы противодействия угрозам и опасностям гостиничного бизнеса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина  Б1.В.О1.09 «Управление безопасностью предприятия сферы гостеприимства» является 

дисциплиной части вариативной части Блока 1 ФГОС ВО программы бакалавриата. Изучение дисциплины 

«Управление безопасностью предприятия сферы гостеприимства» базируется на знаниях и умениях, 

полученных студентами в процессе изучения дисциплин «Основы курортного дела», «Рекреационные ресурсы 

РФ и СКФО», «Менеджмент санаторно-курортной деятельности». 
Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс освоения дисциплины «Управление безопасностью предприятия сферы гостеприимства» 

направлен на формирование и развитие следующих компетенций:  

 Профессиональных  компетенций (УК) по типу задач: технологический: 

УК-8.2-Разьясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 
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техногенного происхождения, в том числе с предложением мероприятий по их предотвращению . 

Содержание и структура дисциплины 

Тема 1. Угрозы безопасности в сфере гостиничного и туристского бизнеса: понятие, виды, 

классификация.  

Тема 2. Законодательство в области обеспечения безопасности гостиничного и туристского бизнеса. 

Тема 3. Организационные и технические решения обеспечения безопасности в гостинице. Силы и 

средства обеспечения безопасности. 

Тема 4. Технические средства охраны и безопасности в средствах размещения и туркомплексах. 

Тема 5. Силы и средства обеспечения безопасности. 

Тема 6. Мероприятия по обеспечению безопасности клиентов в гостинице при введении чрезвычайного 

положения в стране, регионе, городе. 
Тема 7.Взаимодействие службы безопасности с правоохранительными органами. 

Тема 8.Способы оповещения, спасения, эвакуации гостей и персонала при чрезвычайных ситуациях, 

профилактика. 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетных единиц (108ч). 

Форма контроля – зачет ( 3 семестр). 

 

Б1.О.03.03 «УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ В ИНДУСТРИИ 

ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 
Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (5 семестр). 

Основная цель - выработка у студентов знаний и навыков, необходимых для эффективного руководства 

проектами реконструкции и развития организации и проектами формирования нового продукта или услуги. 

Задачи изучения дисциплины: 

продемонстрировать специфику проектного управления, выделить функциональные области управления 

проектами; 

выработать у студентов навыки применения методов управления  проектами и обозначить ключевые 

точки приложения управленческого воздействия на различных стадиях проекта, сформировать системное 

представление о проектном менеджменте; 

повысить эффективность практической деятельности студентов в области управления проектами и 

способствовать успешному последующему применению полученных знаний. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 
Дисциплина «Управление проектами в индустрии гостеприимства» относится к обязательной части Блока 

1 профиля «Санаторно-курортная деятельность» базового учебного плана по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело. 

Требования к результатам освоения дисциплины  

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» курс «Управление проектами в индустрии гостеприимства» направлен на формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки  43.03.03 

Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-6 
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

ОПК-4 
Способен осуществлять исследование рынка, организовывать продажи и 

продвижение услуг организаций сферы гостеприимства и общественного питания 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Технологии планирования стоимости, качества и риска проекта. Карта планирования стоимости.  

Тема 2. Программа обеспечения качества проекта. Схема процесса. Аффинная диаграмма. План 

реагирования на риски. 

Тема 3. Жизненный цикл и процессы проекта. Линия исполнения Диаграмма скольжения.  

Тема 4. BCF- анализ. Анализ «базовый план — текущее состояние — прогноз на будущее». Диаграмма 

прогнозирования контрольных событий. 

Тема 5. Диаграмма буферов. Технология сжатия расписания. 

Тема 6. Основные стандарты управления проектами. Типы работ. График ресурсов.  
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Тема 7. Диаграмма использования работ. Диаграмма использования ресурсов. Сетевой график. Формы 

для редактирования данных проекта. Стоимость назначений и работ. 

Тема 8. «Инструментальный ящик» как стандартизированная технология управления проектами. Метод 

реальных опционов. 

Тема 9. Методика многокритериального отбора проектов. Технология ведения переговоров. Технология 

разработки паспорта и устава проекта. 

Тема 10. «Технологии работы с заказчиками проектов». Сетевой график заказчика. Целевой план проекта.  

Тема 11. Составление и расчет сетевого графика. Технологии и модели ранжирования проектов. 
Аналитические иерархические процессы. 

Тема 12. Технология ведения переговоров. Учет затрат проекта методом освоенной стоимости. 

Тема 13. Четырехстадийная модель создания проектной команды. 

Тема 14. Управление конфликтами и преодоление сопротивлений изменениям 

Тема 15. Методы выбора портфеля проектов. 

Тема 16. Традиционные диаграммы для управления портфелями проектов. 

Тема 17. Технологии отбора проектов. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачётные единицы, 108 часов. 

Форма контроля - экзамен. 

 

Б1.О.03.04 «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ В СФЕРЕ ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Цели и задачи освоения дисциплины. 

Программа дисциплины составлена на основе требований ФГОС ВОпо направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело. Предназначена для бакалавров, обучающихся по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» (5 семестр). 

Основная цель - формирование у обучающихся системных знаний о процессе управления персоналом, 

основных тенденциях и путях его совершенствования. 

Задачи изучения дисциплины: 
выявление объективных закономерностей развития системы управления персоналом в конкретных 

социально-экономических условиях; 

изучение взаимосвязей и взаимозависимостей между управленческими подсистемами в интересах 

качественного осуществления профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Управление персоналом в сфере гостеприимства» относится к обязательной части базового 

блока (Б.1) предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное 

дело. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Управление персоналом в сфере гостеприимства» направлена на формирование 

следующих компетенций: 

ОПК-2 
Способен обеспечивать выполнение основных функций управления 

подразделениями организаций сферы гостеприимства и общественного питания 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Сущность управленческой деятельности 

Тема 2. Психологический анализ управленческой деятельности 

Тема 3. Групповая деятельность в системах управления 

Тема 4. Общение и межличностные отношения в системах управления 

Тема 5. Взаимодействие личности и группы в системах управления 

Тема 6. Руководство в структурах управления 

Тема 7. Психология управленческих воздействий 

Тема 8. Конфликтные ситуации в коллективе 

Тема 9. Управленческая деятельность в экстремальных ситуациях. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачётные единицы, 108 часов. 
Форма контроля - зачёт. 

 

 

Модуль «Здоровьесбережение» 
Б1.О. 04.01 «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля):  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 



13 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1 семестр). 

Целью физического воспитания студентов является формирование физической культуры личности и 

способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины:  

содействие разностороннему развитию, физическому совершенствованию личности;  
включение студента в реальную физкультурно-оздоровительную и спортивную практику;  

содействие обеспечению успешной подготовки к будущей профессиональной деятельности через 

формирование профессионально важных физических и психофизиологических качеств личности;  

формирование потребности студентов в систематических занятиях физической культурой и спортом, 

физическом самосовершенствовании;  

содействие сохранению и укреплению здоровья через использование доступных средств физкультурно-

оздоровительной и спортивной деятельности; - формирование потребности в здоровом образе жизни;  

содействие овладению необходимыми знаниями, умениями и навыками, охватывающими социальную, 

естественнонаучную, психолого-педагогическую, научно- методическую, теоретическую и практическую 

стороны физического воспитания;  

формирование знаний, умений и навыков, обеспечивающих успешность самонаблюдений и самооценки 

функционального состояния организма;  
формирование навыков самостоятельной организации досуга с использованием средств физической 

культуры и спорта  

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО:  

Дисциплина «Физическая культура и спорт» относится к основной части Блока 1. профиля «Санаторно-

курортная деятельность» направления 43.03.03 Гостиничное дело. 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

В результате освоения данной дисциплины у студента должны быть сформированы универсальные 

компетенции: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины (модуля):  

Структура дисциплины: 

физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов; 
социально-биологические основы физической культуры; 

основы здорового образа жизни; 

ГТО - история возникновения, студенческий спорт; 

оздоровительные системы и спорт (теория, методика и практика); 

основы проведения самостоятельных занятий по ФКиС; 

работоспособность студента, средства ФКиС в регулировании работоспособности;  

профессионально-прикладная физическая подготовка студентов. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Форма контроля - зачет. 

 

Б1.О.04.02 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) ( 5 семестр). 

Цель изучения дисциплины - формирование теоретических знаний и практических умений, навыков 
защиты  персонала, населения и территорий от воздействия негативных факторов техносферы, природного и 

техногенного характера; оказания первой помощи в экстремальных и чрезвычайных ситуациях; создание 

комфортных условий жизнедеятельности и обеспечение безопасности человека в современных условиях. 

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи: 

идентификация, анализ опасностей и негативных факторов техносферы, и среды обитания в рамках 

осуществляемой деятельности; 

профилактика идентифицированных опасностей на основе сопоставления затрат и выгод, и оценка риска 

их реализации; 

действия в условиях экстремальных и чрезвычайных ситуациях. 
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Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

 Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» входит в часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана направления подготовки 43.03.03 Гостиничное дело. 

Требования к результатам освоения дисциплины  

Дисциплина направлена на формирование следующей компетенций: 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ОПК-7  
Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и соблюдение 

требований заинтересованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны 

труда и техники безопасности 

Содержание дисциплины (модуля). 

Тема 1. Предмет, задачи и цели курса. Теоретические основы БЖД. 

Тема 2. Особенности структурно-функциональной организации человека. 

Тема 3. Психология в проблеме безопасности. 

Тема 4. Негативные факторы в системе «Человек-среда обитания». 

Тема 5. Вредные физические факторы в техносфере. 

Тема 6. Социальные опасности. 

Тема 7. Биологические опасности. 

Тема 8. Экологические опасности. 

Тема 9. Экстремальные ситуации. 
Тема 10. Чрезвычайные ситуации. 

Тема 11. Защита населения в чрезвычайных ситуациях. 

Тема 12. Управление и правовое регулирование безопасности жизнедеятельности. 

Тема13. Оказание первой помощи в экстремальных и чрезвычайных ситуациях. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы, 108 часов.   

Форма контроля - зачет. 

 

Модуль «Цифровые технологии и системы искусственного интеллекта» 

Б1.О.06.01 «ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

СФЕРЕ ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (2 семестр). 

Цель дисциплины является создание системы знаний об информационно-коммуникативных технологиях 

как совокупности методов сбора, организации, обработки и передачи информации с помощью компьютеров и 

компьютерных сетей, изучить основы медиаинформационной грамотности.  

Задачи: 
изучение современных информационных технологий, моделей, методов и средств решения 

функциональных задач и организации информационных процессов в туристской отрасли; 

создать среду для формирования навыков применения проектной методики с использованием ИКТ; 

способствовать формированию навыков эффективного поиска информации в Интернет, применения 

сетевых технологий для организации деятельности предприятий индустрии туризма и гостеприимства; 

сформировать практические навыки эффективного применения современных информационных и 

коммуникационных технологий в научно-исследовательской деятельности; 

формирование у студентов целостного представления о современном обществе как информационной 

стадии развития с господствующей ролью новых информационно-коммуникативных технологий. 

Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Информационно-коммуникативные технологии в сфере гостеприимства» является 

дисциплиной обязательной части коммуникативного модуля по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное 
дело. 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс освоения дисциплины «Информационно-коммуникативные технологии в сфере гостеприимства» 

направлен на формирование и развитие следующих компетенций:  

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 
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УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Значение информационно-коммуникативных технологий в развитии современного общества 

Тема 2. Программное обеспечение информационных технологий. Поиск, обработка и фиксация 

необходимой информации 

Тема 3. Архитектура компьютерных систем. Компьютерные сети. Их классификация и особенности 

работы в них 

Тема 4. Адаптивные информационно-коммуникативные технологии 

Тема 5. Современные средства коммуникации. Кибербезопасность 
Тема 6. Медиа информационная грамотность в социальных сетях 

Тема 7. Информационная и финансовая медиа грамотность. 

Тема 8. Использование информационно-коммуникативные технологии в индустрии туризма и 

гостеприимства 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 4 зачетные единицы, 144 часа. 

Форма контроля - экзамен. 

 

Модуль «Основы гостиничной деятельности» 

Б1.О.07.01 «ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ 

СФЕРЫ ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (4 семестр). 
Цель дисциплины является создание системы знаний об информационно-коммуникативных технологиях 

как совокупности методов сбора, организации, обработки и передачи информации с помощью компьютеров и 

компьютерных сетей, изучить основы медиа информационной грамотности.  

Задачи: 

изучение современных информационных технологий, моделей, методов и средств решения 

функциональных задач и организации информационных процессов в туристской отрасли; 

создать среду для формирования навыков применения проектной методики с использованием ИКТ; 

способствовать формированию навыков эффективного поиска информации в Интернет, применения 

сетевых технологий для организации деятельности предприятий индустрии туризма и гостеприимства; 

сформировать практические навыки эффективного применения современных информационных и 

коммуникационных технологий в научно-исследовательской деятельности; 
формирование у студентов целостного представления о современном обществе как информационной 

стадии развития с господствующей ролью новых информационно-коммуникативных технологий. 

Место дисциплины  в структуре ОПОП  

Дисциплина «Программное обеспечение деятельности предприятий сферы гостеприимства» является 

дисциплиной обязательной части коммуникативного модуля по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное 

дело. 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс освоения дисциплины «Программное обеспечение деятельности предприятий сферы 

гостеприимства» направлен на формирование и развитие следующих компетенций:  

ОПК-1 
Способен применять технологические новации и современное программное 

обеспечение в сфере гостеприимства и общественного питания 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Значение информационно-коммуникативных технологий в развитии современного общества 
Тема 2. Программное обеспечение информационных технологий. Поиск, обработка и фиксация 

необходимой информации 

Тема 3. Архитектура компьютерных систем. Компьютерные сети. Их классификация и особенности 

работы в них 

Тема 4. Адаптивные информационно-коммуникативные технологии 

Тема 5. Современные средства коммуникации. Кибербезопасность 

Тема 6. Медиаинформационная грамотность в социальных сетях 

Тема 7. Информационная и финансовая медиа грамотность.  

Тема 8. Использование информационно-коммуникативные технологии в индустрии туризма и 

гостеприимства 
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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Форма контроля - зачет. 

 

Б1.О.07.02 «ОРГАНИЗАЦИЯ И ТЕХНОЛОГИИ ГОСТИНИЧНОГО ДЕЛА» 
Цели и задачи освоения дисциплины 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1, 2 семестр). 

Основная цель - формирование общепрофессиональных компетенций, связанных с освоением навыков 

принятия решений в процессе управления средствами размещения и оказания услуг гостеприимства. 

Задачи дисциплины:  

ознакомление с особенностями функционирования гостиничных предприятий; 

ознакомление особенностями взаимосвязи подразделений гостиниц. 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Организация и технологии гостиничного дела» относится к вариативной части базового 

блока (Б.1) предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное 

дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность». 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических занятий. 

При освоении дисциплины обучающийся сможет продемонстрировать обобщённую трудовую функцию 

ОТФ «Контроль и оценка эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) гостиничного 

комплекса» Профессионального стандарта 33.007 «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети 

гостинец». 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 
деятельность» дисциплина «Технология гостиничной деятельности»  направлена на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(уровень бакалавриата): 

ОПК-3 
Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в избранной 

сфере профессиональной деятельности 

ОПК-6 
Способен применять законодательство Российской Федерации, а также нормы 

международного права при осуществлении профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Характеристика рынка гостиничных услуг. 

Тема 2. Техническая служба. Основные функции, ее значение в технологии гостиничного обслуживания. 

Тема 3. Технологический цикл обслуживания туристов в гостиницах. Его основные этапы. 

Тема 4. Служба эксплуатации номерного фонда. Основные функции, особенности, значение. 

Тема 5.  Служба эксплуатации номерного фонда. Основные функции, особенности, значение. 

Тема 6.   Хозяйственная служба. Основные функции, особенности, значение. 
Тема 7.  Служба дополнительных и сопутствующих услуг.структура функции и значение в технологии 

гостиничного обслуживания. 

Тема 8. Организация и технология обслуживания гостей питанием. 

Тема 9. Международный опыт индустрии гостеприимства. 

Тема 10. Классификационные системы гостиниц и других средств размещения. 

Тема 11. Организационная структура гостиничного предприятия (комплекса). 

Тема 12. Подразделение номерного фонда. Основные задачи службы номерного фонда, персонал, 

технология обслуживания. 

Тема 13. Подразделение питания и напитков. 

Тема 14. Вспомогательные службы гостиничного предприятия и технология работы персонала. 

Тема 15. Вопросы безопасности гостиничного предприятия и персонала. 

Тема 16. Технологический цикл обслуживания туристов в гостиницах. Его основные этапы. 
Тема 17. Предоставление дополнительных услуг. 

Тема 18.  Технология и организация обслуживания номерного фонда. 

Тема 19.  Работа функциональных служб гостиничных предприятий. 

Тема 20. Материально-техническая база гостиниц. 

Тема 21.  Система продаж. 

Тема 22.  Международный опыт организации гостиничного бизнеса. 

Тема 23.  Правовое обеспечение гостиничного бизнеса. 

Тема 24.  Понятия качества гостиничных услуг и способы его совершенствования. 
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Тема 25.  Использование ресурса гостиницы в проведении выставочной деятельности. 

Тема 26.  Управление персоналом.   

Тема 27. Стандартизация и контроль качества гостиничных услуг. 

Тема 28.  Работа с жалобами клиентов гостиницы. 

Тема 29.  Дизайн и архитектурное решение гостиниц.   

Тема 30. Гостиничные ассоциации и объединения.   

Общая трудоёмкость дисциплины –6 зачетных единиц (216 часа). 

Форма контроля - зачет, экзамен. 
 

Б1.О.07.03. «ОСНОВЫ САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ДЕЛА» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины.   

Цель изучения дисциплины формирование практических компетенций, касающиеся 

основорганизациииуправлениясанаторно-

курортнойдеятельностью,проектированияипродвижениянарынокспецифическогопродуктасанаторно-

курортныхучреждений. Освоение профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность 

использования рациональных, научно обоснованных методови способов систематизации, обобщения и 

анализа собранной информации по исследуемому объекту, для принятия наиболее эффективных решений в 
санаторно-курортной отрасли. 

Основныезадачикурса: 

 обучение основным понятиям санаторно-курортного комплексакаксистемы национальной 

экономики; 

 изучениересурсногообеспеченияфункционированияпредприятийсанаторно-

курортногокомплексавРоссиикак основысанаторно-курортногопродукта; 

 приобретение навыков управления качеством услуг санаторно-

курортныхорганизацийисозданиясовременногосанаторно-курортногопродукта. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Менеджмент санаторно-курортной деятельности» является дисциплиной обязательной 

части входит в модуль «Основы гостиничной деятельности» по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное 

дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно – курортная деятельность». Дисциплина преподается 

посредством чтения лекций, проведения практических и семинарских занятий. 
3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины.  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки студентов: 

ОПК-2.1 - Определяет цели и задачи управления структурными подразделениями организаций сферы 

гостеприимства и общественного питания;  

ОПК-2.2 - Использует основные методы и приемы планирования, организации, координации и контроля 

деятельности подразделений организаций сферы гостеприимства и общественного питания.  

4.Содержание дисциплины: 

Тема 1. Введение в предмет, цели и задачи дисциплины. Функции санаторно-курортнойдеятельности. 

Тема 2. ИсторическиеаспектыразвитиякурортногоделаикурортологиизарубежомивРоссии. 

Тема 3. Современныйэтапвразвитиикурортного делавРоссии. 
Тема 4. Нормативно-правовое обеспечение санаторно-курортной деятельности 

Тема 5. Управление курортами на различных уровнях и формыкурортнойдеятельностизарубежом 

ивРоссии. 

Тема 6. Маркетингкакконцепцияуправлениясанаторно-курортнымиорганизациями. 

Тема 7. Особенности организации питания на предприятиях санаторно-курортной отрасли. 

Тема 8. Сервисно-ориентированнаяконцепцияуправлениясанаторно-курортнымиорганизациями. 

Тема 9. Структурныеэлементысанаторно-курортногопродукта. 

Тема 10. Позиционированиесанаторно-курортногопродукта. 

Тема 11. Проблемакачествасанаторно-курортногопродукта. 

Тема 12. Ценоваяполитикасанаторно-курортныхорганизаций. 

Тема 13. Организациясбыта санаторно-курортныхпродукта. 

Тема 14. Продвижениеипродажасанаторно-курортныхуслуг. 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

6. Форма контроля - экзамен. 

 

Б1.О.07.04 «СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ И КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА УСЛУГ В 

СФЕРЕ ГОСТЕПРИИМСТВА И ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ» 

Цели и задачи освоения дисциплины 
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Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (5 семестр). 

Основная цель - формирование обще профессиональных компетенций, связанных с освоением 

теоретических основ стандартизации, с использованием нормативно-техническойбазы для качественной работы 

в сфере гостиничного бизнеса и оказания услуг размещения. 
Задачи дисциплины:  

ознакомление с особенностями стандартизации и контроля качества в туристской сфере и гостиничном 

бизнесе; 

ознакомление с общими положениями и принципами стандартизации туристских и гостиничных услуг. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Стандартизация и контроль качества гостиничных услуг» относится к вариативной части 

базового блока (Б.1) предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность». 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических занятий. 

При освоении дисциплины «Стандартизация, сертификация и контроль качества услуг в сфере 

гостеприимства и общественного питания» обучающийся сможет продемонстрировать обобщённую трудовую 

функцию ОТФ «Контроль и оценка эффективности деятельности департаментов(служб, отделов) гостиничного 
комплекса» Профессионального стандарта 33.007 «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети 

гостинец». 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

 В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Стандартизация, сертификация и контроль качества услуг в сфере гостеприимства и 

общественного питания» направлена на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и 

ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело (уровень бакалавриата). 

ОПК-3 
Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в избранной 

сфере профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины: 

Тема 1.  Стандартизация, как вид деятельности.   

Тема 2.  Гостиничная деятельность - часть туристской инфраструктуры. 

Тема 3.  Контроль качества гостиничных услуг. 
Тема 4.  Объекты управления качеством услуг размещения. 

Тема 5.  Современные концепции управления качеством. 

Тема 6.  Оценка качества услуг. 

Тема 7.  Контроль качества в гостиничных предприятиях. 

Общая трудоёмкость дисциплины: 3 зачетные единицы (108 часов). 

Форма контроля - зачет. 

 

Б1.О.07.05 «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ СФЕРЫ ГОСТЕПРИИМСТВА И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ» 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (5 семестр). 

Основная цель - формирование общепрофессиональных компетенций, связанных с освоением навыков 

принятия решений в процессе управления средствами размещения и оказания услуг гостеприимства. 

Задачи дисциплины:  
ознакомление с особенностями функционирования и управления предприятиям средств размещения; 

ознакомление особенностями работы с персоналом сферы услуг. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Менеджмент организации сферы гостеприимства и общественного питания» относится к 

вариативной части базового блока (Б.1) предназначенной для студентов, обучающихся по направлению 

подготовки 43.03.03 Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность». 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических занятий. 

При освоении дисциплины «Менеджмент организации сферы гостеприимства и общественного питания» 
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обучающийся сможет продемонстрировать обобщённую трудовую функцию ОТФ «Контроль и оценка 

эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса» Профессионального 

стандарта 33.007 «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети гостинец». 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

 В совокупности с другими дисциплинами программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Менеджмент организации сферы гостеприимства и общественного питания»  

направлена на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению 

подготовки 43.03.03 Гостиничное дело (уровень бакалавриата):  

УК-2 
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде  

УК-6 
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента. 

Тема 2.   Система и структура управления индустрией гостеприимства. 

Тема 3. Организация управления в гостиницах. 

Тема 4. Ресурсы организации. 

Тема 5. Менеджмент региональной индустрии гостеприимства. 

Тема 6. Политика и ее влияние на индустрию гостеприимства. 

Тема 7. Управление персоналом на предприятиях индустрии гостеприимства.  
Тема 8. Методы менеджмента  

Общая трудоёмкость дисциплины: 3 зачетные единицы (108 часа). 

Форма контроля - экзамен. 

 

Б1.О.07.06 «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ И ЭТИКЕТ В 

СФЕРЕ ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (4 семестр). 

Целью  дисциплины «Профессиональное деловое общение и этикет в сфере гостеприимства» является 

формирование у студентов профессиональной компетентности путем обеспечения глубоких и разносторонних 
знаний по психологии делового общения, представлении о месте категории общения в системе категорий 

психологической науки и о соотношении психологической теории общения и психологической деятельности; 

способствовать формированию психологических и нравственных качеств, необходимых в условиях 

повседневной профессионально-коммуникативной деятельности 

Задачами дисциплины являются: 

освоение теоретических основ психологии делового общения;  

освоение специфики и особенности делового общения, как социально-психологическое явление; 

освоение современных технологий делового общения; 

освоение методов решения психологических проблем общения, организации его различных форм, 

коррекции конфликтного общения; 

освоение специальных коммуникативных технологий в туристской индустрии. 
Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина Б1.О.06.06 «Профессиональное деловое общение и этикет в сфере гостеприимства» является 

дисциплиной части базовой части Блока 1 ФГОС ВО программы бакалавриата.  

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Профессиональное деловое общение и этикет в сфере гостеприимства» направлена 

на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 

43.03.03  Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ОПК-6 
Способен применять законодательство Российской Федерации, а также нормы 

международного права при осуществлении профессиональной деятельности 
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Содержание дисциплины (модуля): 

Раздел 1. Теоретические основы психологии делового общения в практике гостеприимства 

Раздел 2. Психология делового общения и этикет 

Раздел 3. Коммуникативные техники и технологии в сфере гостеприимства 

Раздел 4. Деловое общение в коллективе 

Раздел 5. Социальное взаимодействие в области адаптивного гостеприимства 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачётные единицы, 108 часов. 

Форма контроля - зачет.  
 

Б1.0.07.07. «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК ВТОРОЙ»  
Цели и задачи освоения дисциплины 
Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

43.03.03 Гостиничное дело (Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 

№ 47221) (семестры 2, 3, 4). 

Задачи: 
привить студентам основные фонетические, лексические, грамматические навыки, навыки 

аудирования и речевой коммуникации; 

научить студентов владеть устной и письменной речью; 
сформировать умения и навыки свободно выражать мысли по предложенной тематике, как в 

форме монолога, так и в форме беседы; 

развить навыки чтения литературы по специальности; 

заложить основы навыков перевода литературы с немецкого языка на русский и с русского 
языка на немецкий; 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Иностранный язык второй» («Немецкий язык») относится к обязательной части 
Блока 1 основной образовательной программы по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное 

дело. 

Обучение иностранному языку логически связано с другими общеобразовательными и 
специальными дисциплинами, т.к. в качестве учебного материала используются тексты по профилю 

направления обучения. На основе этих текстов студенты знакомятся с профессиональной лексикой и 

терминологией. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
В результате освоения дисциплины «Иностранный язык второй» формируется следующая 

универсальная компетенция:  

УК - 4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Содержание дисциплины: 

1.  Das deutsche Alphabet.  

2.  Vorstellung. Bekanntschaft 

3.  Informationen über die Person 

4.  Familie  

5.  Zu Hause. Beschäftigungen 

6.  Im Unterricht 

7.  Der Tagesablauf. Das Wetter. Die Jahreszeiten 

8.  Einkäufe 

9.  Essen und Trinken 

10.  Der Kalender. Der Lebenslauf. Feiertage 

11.  Meine Alma Mater 

12.  Berlin 

13.  Willkommen in Berlin 

14.  Hotelwesen 
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15.  Hotelbetrieb und seine Leistungen 

16.  Empfang 

17.  Hotelpersonal beim Hotelmanagement 

18.  Hotelservice 

19.  Restaurantservice 

20.  Geschichte des Restaurants. Klassifikation der Restaurants  

21.  Reisebüro und seine Dienstleistungen 

22.  Reiserecht 

23.  Fachrichtung Tourismus und Hotellerie 

24.  Werbung im Tourismus 

25.  Geschäftskorrespondenz 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц (324 часа). 

Форма контроля - зачет, зачет, экзамен. 

 

 

Б1.О.07.08  «ТУРИСТСКО-РЕКРЕАЦИОННОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (7 семестр). 

Основная цель - освоение будущими бакалаврами системы научно-практических знаний, умений и 

компетенций в области туристско-рекреационного проектирования и реализация их в своей профессиональной 

деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 
продемонстрировать основы анализа и обработки научно-технической   и информации   в области 

метрологии, стандартизации и сертификации; 

изучить теоретические основы проектирования, организации и реализации стратегий и программ для 

разных типов туристских продуктов, соответствующих запросам потребителей; 

ознакомить с нормативно-технической базой туристско-рекреационного проектирования; 

изучить основные понятия и категории географии, принципы размещения туристских ресурсов, основы   

туристской регионалистики. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Туристско-рекреационное проектирование» относится к обязательной части Блока 1 

базового учебного плана по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело программы бакалавриата по 

профилю «Санаторно-курортная деятельность». 

Требования к результатам освоения дисциплины  
В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» курс «Туристско-рекреационное проектирование» направлен на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки  43.03.03 Гостиничное дело 

(уровень бакалавриата): 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Особенность   туризма   и   туристской деятельности как объекта проектирования. Сущность 

туристского проектирования и его территориальный аспект. 

Тема 2. Основные   признаки восьми типов туристского пространства. 

Тема 3. Характеристика уровней туристско-рекреационного проектирования. 

Тема 4. Признаки типологизации проектов. Типы проектов по доминирующему в нем методу, их 

специфика. 
Тема 5. Типы проектов по характеру координации. Примеры. Типы и примеры проектов по  

характеру контактов. 

Тема 6. Типы проектов по количеству участников. Типы проектов по  времени проведения проекта. 

Тема 7. Проведение внешней оценки проекта. Принципы построения организационных структур 

управления проектами. 

Тема 8. Система взаимоотношения между участниками проекта. Компоненты организационной 

структуры управления проектами. Специфика офис-проекта.  
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Тема 9. Пять основных возможных вариантов действий в ходе реализации проекта. Управление 

изменениями. 

Тема 10. План маркетинга и его составляющие. Структура менеджмента качества в рамках управления 

проектами. Основные финансовые показатели, которые должны быть представлены в бизнес-плане. 

Тема 11. Определение понятия «управление рисками». Разработка бизнес-плана проекта  по  выведению 

нового продукта (услуги) на рынок.  

Тема 12. Виды    мотивации сотрудников при реализации проекта. Формирование и распределение 

премиального фонда проекта. 
Тема 13. Основные виды конфликтов, возникающих во время работы над проектом. 

Тема 14. Конструктивные и деструктивные элементы конфликта. 

Тема 15. Поддержка мотивации  в  ходе  реализации проекта.  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачётные единицы, 108 часов. 

Форма контроля - экзамен. 

 

 

Б1.0.07.09. «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (5,6семестр). 

Основная цель - повышение исходного уровня владения иностранным языком, достигнутого на 

предыдущей ступени образования; Овладение студентами необходимым и достаточным уровнем 

коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных задач в различных областях 

бытовой, культурной, профессиональной и научной деятельности. 
Задачи изучения дисциплины: 

освоение навыков устной и письменной речи, навыков общения на иностранном языке, навыков 

восприятия на слух и использование приобретенных знаний в процессе профессиональной деятельности и для 

дальнейшего самостоятельного изучения иностранного языка; 

приобретение навыков владения различными стратегиями зрелого чтения, умения усваивать новый 

языковой и предметный информационный материал и умения использовать информацию из иноязычных 

источников в научно-исследовательской и профессиональной деятельности. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» относится к коммуникативному модулю 

основной образовательной программы по направлению подготовки 43.03.03  «Гостиничное дело». 

Требования к результатам освоения дисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами   программы бакалавриата  по профилю «Санаторно-курортная 
деятельность» дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере « направлена на формирование 

следующих компетенций: 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. TypesofTourism 

Тема 2. WhatIsaHotel? 

Тема 3. Hotel Industry 

Тема 4. At The Hotel 

Тема 5. Travel Agency 

Тема 6. At The Airline Desk 

Тема 7. Career At Hotel Industry 

Тема 8. Modern Tourism 
Тема 9. Sustainable Tourism In Turkey 

Тема 10. Tourism In Australia 

Тема11.Visiting Switzerland 

Тема 12. Discover Brasil 

Тема13.Renting a Car 

Тема 14. Table Manners 

Тема 15. Restaurant 

Тема 16. WelcometoSochi 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) -   5 зачётных единиц, 180 часов. 
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Форма контроля - зачет, зачет, экзамен. 

 

Б1.О.07.10 « ИСТОРИЯ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Цель и задачи освоения дисциплины.  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1 семестр). 

Основная цель - формирование систематических знаний у будущих специалистов в области туризма об 

основных этапах становления и развития индустрии туризма, роли путешествий в жизни общества на различных 

уровнях развития цивилизаций и факторах, влияющих на формирование туристской мотивации в исторической 

динамике. 

Задачи изучения дисциплины: 

раскрыть истоки туризма в истории человечества, проследив динамику развития путешествий, их цели, 
задачи и социокультурные последствия; 

проследить изменения в географии путешествий и туризма в разные периоды времени; 

рассмотреть историю путешествий и туризма в связи с определенным типом культуры; 

выявить объективные предпосылки и причины становления организованного туризма и понять тенденции 

его развития и национальную специфику; 

раскрыть особенности российского туризма, его историю и особенности развития на всех этапах, 

проанализировать современное состояние российского туризма; 

рассмотреть историю туризма в связи с определенным типом культуры, выявив особенности мотивации 

путешествий, дать характеристику «человека путешествующего» в разных культурах; 

в процессе изучения дисциплины студенты должны приобрести опыт и навыки, выработанные практикой 

предшествующих поколений в области туристской деятельности. 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «История туризма и гостеприимства» является дисциплиной по выбору Блока 1 ФГОС ВОпо 

направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело.  

Курс «История туризма и гостеприимства» обеспечивает преемственность теоретических и практических 

знаний при изучении дисциплин, таких как «Туристское страноведение», «Рекреационные ресурсы РФ», 

«Человек и его потребности» и ряда других. Курс ориентирован на формирование умений и навыков по 

исследовательской деятельности и совершенствованию рынка туристических услуг. 

Требования к результатам освоения дисциплины. Процесс изучения дисциплины направлен на 

формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО И ОПОП ВО по данному 

направлению подготовки бакалавров: 

УК-5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Зарождение элементов путешествий. 
Тема 2. Путешествия в древнем мире. 

Тема 3. Походы и путешествия средневековья. 

Тема 4. Путешествия и открытия во второй половине XVI-XVIII вв.  

Тема 5. Становление и развитие туристско-экскурсионного дела в Российской Империи (XVIII-XX вв.). 

Тема 6. Первые туристские организации. 

Тема 7. Зарождение туристских и экскурсионных обществ. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 

Форма контроля - зачет. 

 

Б1.О.08  «МАТЕМАТИКА» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1 семестр). 

Основная цель - воспитание математической культуры, формирование навыков современного 

математического мышления, использования математических методов и основ математического моделирования в 
сфере санаторно-культурной деятельности.  

Задачи изучения дисциплины: 
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ознакомить студентов с многообразием применяемых математических методов; 

обучить использованию этих методов; обеспечить математическое образование бакалавра, достаточное 

для изучения других дисциплин, а также для работы по профилю подготовки. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

В структуре основной образовательной программы по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное 

дело, профиль: «Санаторно-курортная деятельность» дисциплина «Математика» относится к Блоку 1 и 

принадлежит обязательной части. 

Требования к результатам освоения дисциплины  
В совокупности с другими дисциплинами программы бакалавриата по профилю «Санаторно-культурная 

деятельность» дисциплина «Математика» направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач  

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Линейная алгебра.  

Тема 2.  Введение в анализ. Функция. Предел. Непрерывность функции. 

Тема 3 Дифференциальное исчисление. 

Тема 4. Интегральное исчисление. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачётные единицы, 108 часов. 

Форма контроля - зачёт. 

 

Б1.В.01.01 «РЕКРЕАЦИОННЫЕ КОМПЛЕКСЫ И МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА КУРОРТОВ» 

Цели и задачи дисциплины.Программа дисциплины составлена на основе требований ФГОС 

ВОпо направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело. Предназначена для бакалавров, 
обучающихся по профилю «Санаторно-курортная деятельность» (2 семестр). 

Основная цель – приобретение студентами теоретических знаний по устройству и эксплуатации 

различных видов внутренних инженерных систем и оборудования, необходимых для деятельности 

санаторно-курортных учреждений. 
Задачи изучения дисциплины: 

- формирование представления о материально-техническом оснащении рекреационных 

комплексов;  
- ознакомление студентов с понятием эффективности использования рекреационных 

комплексов и материальной базы курортов; 

- формирование понятия о технико-экономических и эксплуатационных показателях работы 

рекреационных комплексов; 
- формирование представления об экономической эффективности, получаемой в результате 

внедрения новых технических средств. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 
Дисциплина «Рекреационные комплексы и материальная база курортов» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 модуля «Санаторно-курортная деятельность» 

базового учебного плана по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело программы 
бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность». 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций и проведения 

практических и семинарских занятий. 
Требования к результатам освоения дисциплины 
В совокупности с другими дисциплинами программы бакалавриата по профилю «Санаторно-

курортная деятельность» курс «Рекреационные комплексы и материальная база курортов» направлен 
на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению 

подготовки 43.03.03 Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

УК-1.1 Способен применять системный подход и методы анализа и синтеза в научно-

познавательной деятельности. 

Содержание дисциплины: 
Тема 1. Основные принципы проектирования рекреационных комплексов.  

Тема 2. Объемно-планировочное решение рекреационных комплексов. 

Тема 3. Техническая эксплуатация санаторно-курортных помещений. 

Тема 4. Инженерное оборудование рекреационных комплексов.  
Тема 5. Телекоммуникационные системы зданий курортного назначения. 
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Тема 6. Интерьер и его влияние на качество обслуживания клиентов.  

Тема 7. Декоративное оформление помещений в рекреационных комплексах. 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5  зачетных единиц (180 часов). 

Форма контроля – экзамен. 

 
 

Б1.В.01.02 «СТАТИСТИКА ТУРИЗМА» 
Цели и задачи освоения дисциплины.  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (4 семестр). 

Основная цель - освоение профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность использования 

рациональных, научно обоснованных методов  и способов систематизации, обобщения и анализа собранной 

информации по исследуемому объекту, для принятия наиболее эффективных решений в туристской индустрии. 

Задачами дисциплины являются: 

отражение с помощью системы статистических показателей процессов развития туризма, состояния 

туристской отрасли, оценка вклада туризма в экономику страны; 
получение дополнительных статистических материалов о спросе и предложении туристских услуг; 

определение объема расходов населения на туризм, а также качества обслуживания туристов; 

совершенствование системы статистических показателей, разработка методологии их расчета и анализа; 

совершенствование состава и содержания статистической отчетности, отражающей процессы состояния и 

динамики туристской сферы экономики. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Статистика туризма» относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений базового блока (Б.1) предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

43.03.03 Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность». 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 
деятельность» дисциплина «Статистика туризма» направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач  

Содержание дисциплины (модуля). 

Тема 1. Сущность и экономическое содержание туризма. 

Тема 2. Основные показатели в статистике. 

Тема 3. Трудовые ресурсы и рынок труда в туризме. 

Тема 4. Организация труда и управления персоналом на туристском предприятии. 

Тема 5. Оплата труда и производительность труда в туризме. 

Тема 6. Экономическая эффективность туризма. 

Тема 7. Система национальных счетов и ее значение в экономике туризма. 

Тема 8. Себестоимость туристского продукта. 

Общая трудоемкость дисциплин (модуля): 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Форма контроля - экзамен. 

 

Б1.В.01.03ПРИРОДНЫЕ ЛЕЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ. 
Цель и задачи освоения дисциплины  

Основной целью изучения дисциплины является  формирование знаний базовых основ курортного дела – 

природных лечебных ресурсов.  

Задачами дисциплины являются:  

1.формирование знаний и навыков, необходимых для выполнения должностных обязанностей в 

курортном деле в соответствии с требованиями ФГОС ВО; 
2.формирование теоретических знаний в области курортного лечения. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина  Б1.В.О1.03 «Природные лечебные ресурсы» является дисциплиной части вариативной части 

Блока 1 ФГОС ВО программы бакалавриата. Изучение дисциплины «Природные лечебные ресурсы» базируется 

на знаниях и умениях, полученных студентами в процессе изучения дисциплин «Основы курортного дела», 

«Рекреационные ресурсы РФ и СКФО», «Менеджмент санаторно-курортной деятельности». 

Требования к результатам освоения дисциплины  
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Процесс освоения дисциплины «Природные лечебные ресурсы» направлен на формирование и развитие 

следующих компетенций:  

 Профессиональных  компетенций (УК) по типу задач: 

Технологический: 

УК-1.1-Способен применять системный подход и методы анализа и синтеза в научно-познавательной 

деятельности. 

УК-1.3-Способен находить ,анализировать  и обрабатывать научную информацию в профессиональной 

сфере. 

 

Содержание и структура дисциплины 

Тема 1. Основные понятия, виды природных лечебных ресурсов и методы их изучения. 

Тема 2. История изучения и освоения природных лечебных ресурсов. 

Тема 3. Курортологическая оценка ландшафтов. 

Тема 4. Курортологическая оценка климата и биоклимата. 

Тема 5. Курортологическое ландшафтно-климатическое зонирование территории. 

Тема 6.Минеральные воды. 

Тема 7.Лечебные грязи. 

Тема 8.Прочие виды природных лечебных ресурсов.   

Общая трудоемкость дисциплины: 4 зачетных единиц(144 ч). 
Форма контроля- Экзамен( 1 семестр). 

 

 

 

Б1.В.01.05 «МАРКЕТИНГ ОРГАНИЗАЦИЙ СФЕРЫ ГОСТЕПРИИМСТВА И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля). Рабочая программа дисциплины составлена на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 43.03.03 Гостиничное дело (Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) 

(6 семестр). 

Основной целью изучения дисциплины «Маркетинг организаций сферы гостеприимства и общественного 
питания»  является формирование у студентов целостного представления о маркетинге гостиничных 

предприятий как объективном явлении современного мира и самостоятельной отрасли маркетинга, выявить 

влияние факторов маркетинга современного гостиничного предприятия на успешность привлечения 

потенциальных клиентов и продвижение гостиничных услуг. 

Задачи изучения дисциплины: 

изучение теоретических основ маркетинговой деятельности;  

приобретение навыков по разработке и организации программы маркетинга в гостиничных предприятиях; 

анализ ценовой и сбытовой политики предприятия; 

изучение методов разработки эффективной коммуникации и комплексного бюджета стимулирования; 

овладение знаниями в области проведения маркетинговых исследований и применения результатов 

исследований в практической деятельности. 
Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Маркетинг организаций сферы гостеприимства и общественного питания» относится к 

вариативной части Блока 1 модуля Б1.О.05Основы гостиничной деятельности» основной образовательной 

программы по направлению подготовки 43.03.03  Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю 

«Санаторно-курортная деятельность». 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Маркетинг организаций сферы гостеприимства и общественного питания» 

направлена на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению 

подготовки 43.03.03 Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

ПКС-3 
Способен применять технологии обслуживания с учетом технологических новаций 

в избранной профессиональной сфере 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Социально-экономическая сущность маркетинга.  
Тема 2. Информационное обеспечение маркетинговой деятельности. 

Тема 3. Изучение покупательского поведения. Сегментация рынка гостиничных услуг. 

Тема 4. Анализ рынка. 
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Тема 5.  Формирование и продвижение гостиничного продукта. 

Тема 6. Маркетинговое планирование. 

Тема 7. Организация и контроль маркетинга гостиничного предприятия. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) -  108часа, 3 зачетные единицы. 

Форма контроля - экзамен. 

 

 

Б1.В.01.06. «КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА И ЛИДЕРСТВО» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины.  

Программа дисциплины составлена на основе требований ФГОС ВОпо направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело. Предназначена для бакалавров, обучающихся по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» в 6 семестре. 

1.1. Основная цель – формирование у студентов комплекса знаний по теоретическим основам 

корпоративной культуры и лидерства, необходимых для успешного ее формирования при разработке и 

реализации стратегии организации.      

1.2. Задачи изучения дисциплины: 

- предоставить студентам сведения о методологических основах, существующих моделях и подходах к 
определению корпоративной культуры, ее основных элементах, о функциях корпоративной культуры, о 

формировании субкультур в организации, о современных методах диагностики и критериях оценки культуры 

организации; 

- определить роль лидерства и корпоративной культуры в разработке управленческого решения: 

-  сформировать у студентов соответствующие навыки и умения в области оценки корпоративной 

культуры организаций и необходимых культурных изменений. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Корпоративная культура и лидерство» является дисциплиной части, формируемой 

участниками образовательных отношений, технологического модуля по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно – курортная деятельность». Дисциплина 

преподается посредством чтения лекций, проведения практических и семинарских занятий. 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины.  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки студентов: 

УК-3.1 - Способен работать в команде, проявляет лидерские качества и умения; 

УК-3.2 - Демонстрирует способности социального взаимодействия, в том числе навыки работы с 

институтами и организациями в процессе осуществления социального взаимодействия. 

4.Содержание дисциплины: 

Тема 1. Различные теории и подходы к корпоративной культуре. 

Тема 2. Корпоративная культура и внутренняя среда организации. 

Тема 3. Корпоративная культура и внешняя среда организации. 

Тема 4. Межкультурный аспект корпоративной культуры. 
Тема 5. Диагностика корпоративной культуры. 

Тема 6. Формирование и изменение корпоративной культуры. 

Тема 7. Роль лидерства и корпоративной культуры в разработке управленческого решения 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

6. Форма контроля - зачёт. 

 

 

Б1.В.01.07 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ДОКУМЕНТООБОРОТ В СФЕРЕ ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (3 семестр). 

Основная цель - формирование у студентов навыков работы с законодательством в сфере санаторно-

курортной деятельности в результате комплексного изучения понятийного аппарата, действующих российских 

нормативно-правовых актов; освоение профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность 

использования рациональных систем документационного обеспечения управления на предприятиях индустрии 

туризма и гостеприимства, а также принципов и методов совершенствования документационного обеспечения 

деятельности туристских предприятий. 
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Задачи изучения дисциплины: 

овладение нормативно-правовой базой, касающихся оказания санаторно-курортных услуг;  

комплексное изучение и возможности практического применения нормативно-правовой базы 

деятельности санаторно-курортных комплексов; 

умение анализировать и оценивать правовые формы регулирования отношений; 

выработка у студентов способности к самостоятельному изучению и применению постоянно 

изменяющегося законодательства. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 
Дисциплина «Правовое обеспечение деятельности и документооборот в сфере гостеприимства» 

относится к вариативной части Блока 1 сервисного модуля Б1.В.01 по направлению подготовки 43.03.03  

Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность». 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Правовое обеспечение деятельности и документооборот в сфере гостеприимства» 

направлена на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению 

подготовки 43.03.03  Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

Содержание дисциплины (модуля): 

Раздел 1. 
Тема 1. Санаторно-курортный комплекс в системе национальной экономики. 

Тема 2. Нормативно-правовое регулирование деятельности санаторно-курортных предприятий. 

Тема 3. Организационно-правовые формы юридических лиц в туристской индустрии. 

Тема 4. Правовое регулирование гостиничной деятельности и оказания услуг общественного питания. 

Тема 5. Кадровое обеспечение санаторно-курортного комплекса. 

Тема 6. Публичная организация санаторно-курортной деятельности. 

Тема 7. Локальные нормативные акты санаторно-курортного учреждения. 

Раздел 2. 

Тема 1. Место документационного обеспечения в работе предприятия индустрии гостеприимства. 

Тема 2. Нормативно-правовая база документационного обеспечения управления в индустрии 

гостеприимства. 

Тема 3. Правила по оформлению организационной документации. 
Тема 4. Правила по оформлению распорядительной документации. 

Тема 5. Документирование деятельность коллегиальных органов управления. 

Тема 6. Требования к оформлению справочно-информационной документации. 

Тема 7. Правила оформления и работы с кадровой документацией. 

Тема 8. Требования к работе с обращениями граждан на предприятиях индустрии гостеприимства. 

Тема 9. Технология работы с управленческими документами на предприятиях индустрии гостеприимства. 

Тема 10. Правила оформления международного письма. 

Тема 11. Документы по организации туристского путешествия. 

Тема 12. Рекомендации по составлению текстов служебных документов. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Форма контроля - экзамен. 
 

Б1.В.01.10 «ПРОЕКТИРОВАНИЕ ГОСТИНИЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
Цели и задачи освоения дисциплины. 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 
Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (6 семестр). 

Целью данного курса для студентов всех форм обучения является формирование общепрофессиональных 

и универсальных компетенций, связанных с освоением теоретических основ проектирования гостиничной 

деятельности, с использованием нормативно-технической базы для осуществления проектной деятельности и 

формирования гостиничного продукта  

Задачи дисциплины:  

ознакомление с особенностями проектирования гостиничной деятельности, основными этапами 

проектирования гостиничных продуктов и услуг; 

ознакомление с общими положениями и принципами проектирования гостиничных предприятий и других 
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средств размещения, стадиями проектирования, составом проекта; 

обучение планированию отдельных помещений и групп помещений гостиниц и других средств 

размещения.  

При составлении программы дисциплины учитывались требования ПС«Проектирование гостиничной 

деятельности» ОТФ «Стратегическое управление развитием сети гостиниц» Профессионального стандарта 

33.007 «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц». 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Проектирование гостиничной деятельности» относится к вариативной части (Б.1) 
предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело. 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических занятий. 

При освоении программы дисциплины«Проектирование гостиничной деятельности» обучающийся 

сможет продемонстрировать обобщенную трудовую функцию ОТФ «Стратегическое управление развитием сети 

гостиниц» Профессионального стандарта 33.007 «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети 

гостиниц». 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Проектирование гостиничной деятельности» направлена на формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03  

Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

УК-2 
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений  

Содержание и структура дисциплины: 

Тема 1.Основы проектирования гостиничной деятельности. 

Тема 2.Концепция гостиницы. 

Тема 3. Проектирование организационных структур при проектировании гостиничных предприятий. 

Тема 4. Основы проектирования гостиничных предприятий. 

Тема 5.Объемно-планировочное решение гостиниц и туристских комплексов. 

Тема 6. Документационное сопровождение проектной деятельности. Состав проекта. 

Тема 7.  Разработка фирменного стиля гостиничного предприятия и стандартов. 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы, 108 часов. 

6. Форма контроля - зачет. 

 

Б1.В.01.11  «СЕРВИСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1 семестр). 
Цель курса - создание системы знаний о сервисной деятельности, услугах, формах обслуживания и 

способах формирования новых услуг, прогрессивных методах обслуживания в индустрии гостеприимства. 

Задачами дисциплины являются: 

изучение особенностей сервисной услуги и ее роли в жизни социума; 

ознакомление с принципами организации сервисной деятельности, показателями качества услуг и 

обслуживания; 

углубление теоретических знаний в сервисной деятельности путем использования средств 

экономического и математического анализа и современных компьютерных и информационных технологий; 

овладение основами методологии исследования сервисной деятельности в индустрии туризма и 

гостеприимства; 

приобретение базовых навыков практической работы по сбору необходимых материалов, их комплексной 
оценке, анализу и систематизации. 

Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Сервисная деятельность» является дисциплиной обязательной части, модуля «Основы 

гостиничной деятельности» по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, профиль «Санаторно-

курортная деятельность». 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс освоения дисциплины «Сервисная деятельность» направлен на формирование и развитие 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки 

бакалавров:  
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ПК-6 
Способен обеспечить формирование и внедрение корпоративных стандартов и 

регламентов процессов обслуживания, соответствия отраслевым стандартам сервиса 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Сервисная деятельность как элемент социально-культурной сферы. Особенности и аспекты 

развития. 

Тема 2. Особенности управления в сфере услуг. 

Тема 3. Современные тенденции сервисной деятельности. 

Тема 4. Рынок услуг и его особенности. 

Тема 5. Культура сервиса и ее составляющие. 

Тема 6. Обеспечение качества сервисной деятельности. 
Тема 7. Технологии разработки и создания сервисного обслуживания. 

Тема 8. Индивидуальное обслуживание - как самостоятельный вид профессиональной деятельности. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 4 зачетные единицы, 144 часов. 

Форма контроля - экзамен. 

 

Б1.В.01.12 «ЛЕЧЕБНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ТУРИЗМ» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Программа дисциплины составлена на основе требований ФГОС ВОпо направлению подготовки 43.03.03. 

Гостиничное дело. Предназначена для бакалавров, обучающихся по профилю «Санаторно-курортная 
деятельность» (3 семестр). 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов комплекс знаний о направлениях 

туризма «индустрия здоровья»: оздоровительный (рекреационный), спортивно-оздоровительный и лечебный 

туризм. 

Для достижения поставленной цели при изучении дисциплины решаются следующие задачи: 

 изучить специфику деятельности различных видов туризма, направленных на лечение и оздоровление 

населения, их вклад в экономику; 

 ознакомить с нормативно-правовым регулированием лечебно-оздоровительного туризма и 

организацией деятельности санаторно-курортных организаций; 

 изучить основные рекреационные ресурсы России; 

 ознакомить с ведущими курортами России и зарубежья и принципами их деятельности. 
При составлении программы дисциплины учитывались требования ПС 33.007 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц (Профессиональный стандарт 33.007 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц» утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 7.05.2015 г №282н. Зарегистрирован Минюстом 25 мая 

2015 г. регистрационный номер № 37374).  

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Основное назначение дисциплины состоит в повышении подготовки студентов в области анализа 

специфики лечебного и оздоровительного туристского рынка, «индустрии здоровья», в достижении высокого и 

устойчивого уровня профессионализма. Современный специалист должен обладать глубокими знаниями, уметь 

проводить анализ основных показателей деятельности санаторно-курортных учреждений. Изучение данной 

дисциплины поможет сформировать у студентов целостный взгляд на место и роль лечебно-оздоровительного 
туризма в современной сфере услуг.         

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Лечебно-оздоровительный туризм» направлена на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03. Гостиничное дело 

(уровень бакалавриата): 

УК-7.3 - Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в различных жизненных ситуациях 

и профессиональной деятельности. 

Содержание дисциплины (модуля). 

Раздел 1. Основные понятия и история развития лечебно-оздоровительного туризма 

Раздел 2. Технология организации лечебно-оздоровительного отдыха 

Общая трудоемкость дисциплины: 144 часов, 4 з.е. 

Форма контроля: зачет 

 

Б1. В.01.13.«КУРОРТНЫЙ МАРКЕТИНГ» 
Цели и задачи освоения дисциплины 

Программа дисциплины составлена на основе требований ФГОС ВОпо направлению подготовки 43.03.03. 

Гостиничное дело. Предназначена для бакалавров, обучающихся по профилю «Санаторно-курортная 
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деятельность» (5 семестр). 

Цель дисциплины – подготовка специалистов в области управления материальными ресурсами и 

организации санаторно-курортного бизнеса. В процессе ее изучения у будущих специалистов формируется 

комплекс знаний и умений в части эффективного решения проблем управления рынком санаторно-курортных 

услуг. 

В программу входят разделы концепции управления маркетингом в санаторно-курортном бизнесе как 

целостной интегрированной системой знаний, включающей специфические принципы, методы и средства 

управления спросом и предложением. 
Задачи дисциплины – научить студентов: 

- понимать необходимость изучения и применения маркетинга в санаторно-курортном    бизнесе как 

философии ведения современно санаторно-курортного бизнеса; 

- обобщать теорию и практику планирования, организации и контроля маркетинговой деятельности 

санаторно-курортных предприятий в условиях рынка; 

-  анализировать законодательные и нормативные акты правительства РФ и местных органов 

самоуправления, направленных на маркетинговую деятельность санаторно-курортной организации; 

-  владеть методами и методическими приемами комплексного анализа, сегментации и прогнозирования 

рынка санаторно-курортных услуг; 

-разрабатывать ценовую, сбытовую и рекламную политику для продвижения санаторно-курортных услуг 

с использованием новейших методов управления спросом; 

- исследовать деятельность конкурентов, поведение потребителей, показатели конкурентоспособности 
санаторно-курортных услуг; 

- разработать планы участия санаторно-курортной организации в коммерческих выставках и ярмарках. 

При составлении программы дисциплины учитывались требования ПС 33.007 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети гостинец (Профессиональный стандарт 33.007 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети гостинец» утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 7.05.2015 г №282н.  

 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Курортный маркетинг» относится к обязательной части сервисного модуля (Б1.В.01) 

предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность». 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических и семинарских занятий и 
ориентирован на формирование умений и навыков по исследовательской деятельности и совершенствованию 

рынка санаторно-курортных услуг. 

При освоении дисциплины «Курортный маркетинг», обучающийся сможет продемонстрировать 

обобщённую трудовую функцию ОТФ «Контроль и оценка эффективности деятельности департаментов (служб, 

отделов) гостиничного комплекса» Профессионального стандарта 33.007 «Руководитель/управляющий 

гостиничного комплекса/ сети гостинец». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Курортный маркетинг» направлена на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03. Гостиничное дело (уровень 

бакалавриата):  

ПКС-3. Способен применять современные технологии организации ценовой и сбытовой политики 

организаций сферы гостеприимства, общественного питания и санаторно-курортных организаций. 

4. Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Характеристика рынков санаторно-курортных услуг. 

Тема 2. Процесс управления и планирования маркетингом в санаторно-курортном бизнесе.  

Тема 3. Медицинское страхование в системе правового обеспечения санаторно-курортной деятельности. 
Тема 4. Информационно-исследовательский комплекс в системе маркетинга в санаторно-курортном 

бизнесе. 

Тема 5. Изучение потребительского рынка санаторно-курортных услуг. 

Тема 6. Комплекс маркетинга и его составляющие. 

Тема7.Система сбыта и продвижения санаторно-курортных услуг и лечебно-оздоровительного продукта. 

Тема 8. Маркетинговые коммуникации в системе продвижения лечебно-оздоровительного продукта и 

санаторно-курортных услуг. 

Тема 9. Создание службы маркетинга в оргструктуре санаторно-курортной организации.  

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 3 зачетных единиц (108 ч.). 

6. Форма контроля –зачет (5 семестр). 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ 

Б1.В.02.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ СФЕРЫ ГОСТЕПРИИМСТВА И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 
Цели и задачи освоения дисциплины. 
Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (3 семестр). 

Целью освоения дисциплины «Экономика организаций сферы гостеприимства и общественного питания» 

является формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся, характеризующих этапы 

освоения образовательной программы и формирование у студентов базовой системы знаний в области 

экономики гостиничного предприятия. 

 Задачи дисциплины: 

изучить теоретические основы отраслевого производства и экономики предприятия; 

освоить методы экономического управления предприятием в условиях рыночной экономики; 
освоить методы технико-экономического обоснования, оценки эффективности и оптимизации научных, 

технологических и организационных решений; 

владеть навыками самостоятельного и творческого использования полученных знаний в практической 

деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина Б1.В.02.01 «Экономика гостиничного предприятия» относится к базовой части 

профессионального цикла дисциплин сервисного модуля по направлению подготовки  43.03.03 Гостиничное 

дело.  

Курс «Экономика гостиничного предприятия» преподается посредством чтения лекций, проведения 

практических занятий. 

Итоговая оценка уровня сформированности компетенций ПКС-1 определяется в период 
государственной̆ итоговой аттестации.  

Требования к результатам освоения дисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Экономика организаций сферы гостеприимства и общественного питания» 

направлена на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению 

подготовки 43.03.03  Гостиничное дело (уровень бакалавриата): Универсальных компетенций (УК) по типу 

задач профессиональной деятельности: 

ПКС-1 

Способен рассчитывать и анализировать экономические результаты деятельности 

организаций профессиональной сферы для принятия эффективных управленческих 

решений 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Организационно-экономические основы деятельности гостиничного предприятия. 

Туристский рынок, пространство гостиничного бизнеса. Предпринимательство в сфере гостиничного 
бизнеса. Организационно-правовые формы хозяйствования 

Раздел 2. Микроэкономика гостиничного предприятия.  

Основные средства (фонды) гостиничного предприятия. Оборотные средства гостиничного предприятия. 

Персонал и оплата труда на гостиничном предприятии. Издержки производства гостиничного предприятия. 

Ценообразование гостиничного предприятия. Доход, прибыль и рентабельность гостиничного предприятия. 

Финансовые показатели деятельности гостиничного предприятия. 

Раздел 3. Бизнес-планирование гостиничного предприятия. 

Планирование инвестиций. Бизнес-планирование деятельности гостиничного предприятия. 

Эффективность сферы туризма и гостеприимства. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 часов). 

Форма контроля - экзамен. 

 

Б1. В.02.02.«ТЕХНОЛОГИЯ ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ» 
Цели и задачи освоения дисциплины 

Программа дисциплины составлена на основе требований ФГОС ВОпо направлению подготовки 43.03.03. 

Гостиничное дело. Предназначена для бакалавров, обучающихся по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» (5 семестр). 

Целью изучения дисциплины «Технологии личностного развития» является овладение новыми знаниями 

в области психологической практики и активизации личностного роста; подготовка студентов к организации и 
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осуществлению процесса профессионально личностного роста обучающихся, развитие представлений студентов 

о возможностях личностного и профессионального роста посредством психологического тренинга. 

Задачи дисциплины:  

-овладение студентами новыми знаниями в области психологической практики, направленными на 

освоение методов и принципов личностного развития; 

-обучение технологиям личностного развития обучающихся; 

-овладение студентами отдельными методами диагностики психологических особенностей личности; 

-актуализация потребности студентов в самопознании и самореализации, развитию способности к 
рефлексии, эмпатии, навыков активного слушания, коммуникативных и творческих способностей. 

При составлении программы дисциплины учитывались требования ПС 33.007 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети гостинец (Профессиональный стандарт 33.007 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети гостинец» утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 7.05.2015 г №282н.  

    Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Технология личностного развития» относится к обязательной части технологического 

модуля (Б1.В.02) предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность». 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических и семинарских занятий и 

ориентирован на формирование умений и навыков по исследовательской деятельности и совершенствованию 

рынка санаторно-курортных услуг. 
При освоении дисциплины «Технология личностного развития», обучающийся сможет 

продемонстрировать обобщённую трудовую функцию ОТФ «Контроль и оценка эффективности деятельности 

департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса» Профессионального стандарта 33.007 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети гостиниц». 

 Требования к результатам освоения дисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Технология личностного развития» направлена на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03. Гостиничное дело 

(уровень бакалавриата): 

 УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

 Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Человек в мире профессий и людей. Самопознание себя и других. 

Тема 2. Ценности и ценностные ориентации личности и профессии 

Тема 3. Саморазвитие личности и личностно профессиональное самоопределение и самореализация 

Тема 4. Когнитивные основы овладения профессией, специальностью 

Тема 5. Основы социально-коммуникативной деятельности 
Тема 6. Личностно- профессиональный рост и самосовершенствование 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 4 зачетных единиц (144 ч.). 

 Форма контроля –экзамен (5 семестр). 

 

Б1.В.02.03 «БУХГАЛТЕРСКИЙ И ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ В СФЕРЕ 

ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (7 семестр). 

Основные цели - получение студентами знаний законодательного и нормативного регулирования 
отраслевого бухгалтерского учета, усвоение основных принципов ведения бухгалтерского учета на 

предприятиях туристской индустрии, получение умений применения принципов обобщения учетной 

информации, формирование необходимых бакалавру компетенций. 

Задачи изучения дисциплины: 

овладение нормативно-правовой базой регулирования бухгалтерского учета при оказания санаторно-

курортных услуг;  

приобретение знаний в области методики бухгалтерского учета хозяйственных процессов в индустрии 

туризма; 

анализ и оценка показателей бухгалтерской отчетности необходимых для принятия стратегических 
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решений в туриндустрии; 

приобретение знаний в области формирования налогооблагаемых баз по основным видам налогов и 

особым налоговым режимам; 

приобретение навыков решения практических задач и составления первичной документации. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Бухгалтерский и финансовый учет в сфере гостеприимства» относится к вариативной части 

Блока 1 модуля основной образовательной программы по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность». 
Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Бухгалтерский и финансовый учет в сфере гостеприимства» направлена на 

формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 

43.03.03  Гостиничное дело(уровень бакалавриата): 

ПКС-1 

Способен рассчитывать и анализировать экономические результаты деятельности 

организаций профессиональной сферы для принятия эффективных управленческих 

решений 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Основы теории бухгалтерского учета. 

Тема 2. Формирование учетной политики туристской организации. 

Тема 3. Учет капитала, денежных средств и расчетов. 

Тема 4. Учет представительских, командировочных и рекламных расходов. 
Тема 5. Бухгалтерский учет основных средств. 

Тема 6. Учет собственного капитала. 

Тема 7. Учет материально-производственных запасов. 

Тема 8. Учет оплаты труда. 

Тема 9. Бухгалтерский учет затрат на производство и реализацию туристского продукта в туризме. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 108 часов, 3 зачетные единицы. 

Форма контроля - экзамен. 

 

Б1.В.02.04 «ЭКОЛОГИЯ САНАТОРНО-КУРОРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
Цели и задачи освоения дисциплины. 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (6 семестр). 

Целями освоения дисциплины являются: формирование представлений, понятий, знаний о 

фундаментальных законах классической и современной экологии и навыков применения в профессиональной 

деятельности методов экологических исследований.  

Задачами дисциплины являются: 
изучение законов окружающего мира в их взаимосвязи;  

освоение основных экологических теорий, позволяющих описать явления в природе, и пределов 

применимости этих теорий для решения современных и перспективных технологических задач;  

формирование у студентов основ естественнонаучной картины мира; 

раскрыть особенности внутривидовых и межвидовых взаимоотношений организмов друг с другом и со 

средой; 

рассмотреть биологическое разнообразие как главное условие устойчивости биосферы; 

выявить роль среды и экологических факторов как основы в процессе формирования адаптаций 

организмов; 

способствовать формированию экологической культуры учащихся.  

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 
Дисциплина «Экология индустрии гостеприимства» относится к вариативной части базового модуля, 

предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело. 

Курс «Экология санаторно-курортной деятельности» обеспечивает преемственность теоретических и 

практических знаний при изучении дисциплин, таких как «Безопасность жизнедеятельности», «Рекреационная 

география», «Рекреационные ресурсы Северного Кавказа» и ряда других. Курс ориентирован на формирование 

умений и навыков по исследовательской деятельности и совершенствованию рынка туристских услуг. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами программы бакалавриата, направленность «Санаторно-

курортная деятельность» дисциплина «Экология санаторно-курортной деятельности» направлена на 
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формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 

43.03.03 Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Экосистема - основное понятие экологии. Биотическая структура экосистем. 

Тема 2. Экологические факторы. 

Тема 3. Функционирование экосистем. 

Тема 4. Стратегия развития экосистем. 
Тема 5.  Биосфера как глобальная экосистема. 

Тема 6. Воздействия человека на биосферу и их глобальные последствия. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Форма контроля - зачет.  

 

Б1.В.02.05«УПРАВЛЕНИЕ ИННОВАЦИЯМИ В СФЕРЕ ГОСТЕПРИИМСТВА» 

 
Программа дисциплины составлена на основе требований ФГОС ВОпо направлению 

подготовки 43.03.03. Гостиничное дело. Предназначена для бакалавров, обучающихся по профилю 

«Санаторно-курортная деятельность» (6 семестр). 
1.1. Основная цель - формирование обще профессиональных  компетенций, связанных с 

освоением навыков принятия решений в процессе управления средствами размещения, питания и 

оказания услуг гостеприимства. 
1.2. Задачи дисциплины:  

– ознакомление с особенностями функционирования и управления предприятиям средств 

размещения; 

– ознакомление особенностями работы с инновациями в сфере гостеприимства. 
При составлении программы дисциплины учитывались требования ПС 33.007 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети гостинец (Профессиональный стандарт 

33.007 «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети гостинец» утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7.05.2015 г №282н.  

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Управление инновациями в сфере гостеприимства» относится к вариативной части 

базового Б1.В.02.05 предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность». 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических и семинарских занятий 

и ориентирован на формирование умений и навыков по исследовательской деятельности и совершенствованию 

рынка гостиничных и туристических  услуг. 

При освоении дисциплины «Управление инновациями в сфере гостеприимства» обучающийся сможет 

продемонстрировать обобщённую трудовую функцию ОТФ «Контроль и оценка эффективности деятельности 
департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса» Профессионального стандарта 33.007 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/ сети гостинец». 

Требования к результатам освоения  дисциплины. 

 В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Управление инновациями в сфере гостеприимства»  направлена на формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 

43.03.03.Гостиничное дело (уровень бакалавриата):  

Профессиональной   компетенций (ПКС) по типу задач профессиональной деятельности: 

Проектный: 

 

ПКС-2 -  Способен применять технологии обслуживания с учетом технологических новаций в 

избранной профессиональной сфере 

Содержание дисциплины 

1. Сущность и характерные черты современного менеджмента. 

2. Система и структура управления индустрией гостеприимства. 

3. Управление ресурсами гостиничного предприятия  

4. основы инновационного менеджмента в туризме 

5. Организационные формы инновационного предпринимательства,  



36 

6. Риски в инновационной деятельности.   

7. Инновационный процесс в деятельности гостиничного предприятия 

8. Работа с персоналом в процессе инновационных деятельности в индустрии гостеприимства  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 часов) 

Форма итоговой аттестации – экзамен. 

 
 

 

 

Б1.В.02.06 «ТЕХНОЛОГИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ 

ПИТАНИЯ» 
Программа дисциплины составлена на основе требований ФГОС ВОпо направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело. Предназначена для бакалавров, обучающихся по профилю обучения «Санаторно-курортное 

дело» (восьмой семестр). 

1.1. Основная цель - обучения освоение профессиональных компетенций, связанных с 

ознакомлением студентов с основными знаниями и навыками основ ресторанного сервиса, как сферы 

предпринимательской деятельности, создание системы знаний о сфере гостиничного бизнеса и ресторанного 

сервиса. 

1.2. Задачи изучения дисциплины: 
- сформировать представление о сфере гостеприимства и ресторанного бизнеса; 

- сформировать у студентов системные знания технологий организации услуг питания сервисных 

предприятий, предприятий общественного питания и организации питания туристов;  

- дать представление студентам об основных технологиях в области организации и управления 

индустрией сервиса и питания;  

- раскрыть современные тенденции, особенности и проблемы функционирования предприятий 

общественного питания;  

- сформировать навыки работы с литературой и нормативно-правовыми материалами в сфере 

государственного регулирования деятельности предприятий общественного питания;  

- изучить понятийно-категориальный аппарат в области ресторанного бизнеса;  

- изучить сферы и виды деятельности специалиста по организации деятельности предприятий 
общественного питания;  

- дать характеристику индустрии питания;  

-  ознакомить студентов с техникой личной работы руководителя. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Технологии и организация деятельности предприятий питания» относится к дисциплинам 

по выбору (Б.1.В), предназначенным для студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело. 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических и семинарских занятий. 

При освоении дисциплины «Технологии и организация деятельности предприятий питания» 

обучающийся сможет продемонстрировать обобщенную трудовую функцию ОТФ «Управление материальными 

ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов) предприятия питания» Профессионального стандарта 

33.008 «Руководитель предприятия питания» (B/01.6). 
Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами профиля обучения «Санаторно-курортное дело» дисциплина 

«Технологии и организация деятельности предприятий питания» направлена на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(уровень бакалавриата):  

УК-2.3– Способен определять круг задач в процессе управления в рамках осуществления проектной 

деятельности, выбирать оптимальные способы их решения с учетом действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-3.2- Демонстрирует способности социального взаимодействия, в том числе навыки работы с институтами и 

организациями в процессе осуществления социального взаимодействия 

- Применяет современные технологии оказания услуг в организациях избранной профессиональной сферы, 

отвечающих требованиям потребителей по срокам, цене и уровню качества обслуживания, а также требованиям 

безопасности (ПКС-2.2). 

Содержание дисциплины (модуля): 

1. Исторические аспекты развития ресторанного сервиса в России и мире. 

2. Системы классификации и особенности государственного регулирования предприятий общественного 

питания. 

3. Современные концепции и форматы реализации ресторанного сервиса.  
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4. Психология процесса обслуживания посетителей в ресторане.  

5. Особенности составления меню и барной карты.  

6. Система бережливого производства в ресторанном сервисе.  

7. Принципы реализации услуг с внешним управлением в ресторанном сервисе.  

8. Маркетинг в ресторанном сервисе. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 3 з.е., 108 ч. 

Форма контроля – зачет. 

 
 

 

Б1.В.02.06 Технологии и 

организация деятельности 

предприятий питания 

УК-2; УК-3; ПКС-2 Аннотация 

 

Бекалдиева 

 

Б1.В.02.07  «SMM-продвижение и продажи в сфере гостеприимства» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (5 семестр). 

Целями освоения дисциплины являются знакомство студентов с туристским рынком и перспективами его 

развития, современными технологиями продаж туристских услуг. 

Задачи дисциплины: 

изучить особенности продаж услуг в индустрии туризма и гостеприимства; 

рассмотреть понятие «технология продаж», его принципы;  

раскрыть основные этапы технологии продаж услуг в индустрии туризма и гостеприимства; 

проанализировать перспективы современных технологий продаж в индустрии туризма и гостеприимства. 
Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «SMM-продвижение и продажи в сфере гостеприимства» включена в часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, технологического модуля основной образовательной программы по 

направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, профиль «Санаторно-курортная деятельность» в 5 

семестре.  

Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующей компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки бакалавров: 

ПК-4 
Способен к интернет-продвижению услуг организаций сферы гостеприимства, 

общественного питания, санаторно-курортных организаций 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Современный туристский рынок и перспективы его развития. 

Тема 2. Международная торговля туристскими услугами. 
Тема 3. Мотивационные аспекты поведения потребителей туристских услуг. 

Тема 4. Стратегический маркетинг как инструмент продвижения туристского продукта. 

Тема 5. Ценовая стратегия туристского предприятия. 

Тема 6. Формирование и расчёт стоимости социально-культурных и туристских услуг. 

Тема 7 Сбытовая стратегия туристского предприятия как элемент управления продажами туристских 

услуг. 

Тема 8. Стимулирование продаж туристского продукта как средство воздействия на туристский рынок. 

Тема 9. Особенности личной продажи турпродукта. 

Тема 10. Современные методы привлечения и удержания клиентов в туристском бизнесе. 

Тема 11. Оптимизация процесса продажи  туристского продукта. 

Тема 12. Национальный турпродукт и методы его продвижения. 

Тема 13. Продвижение национального турпродукта в странах с развитой туристской индустрией. 
Тема 14. Комплексный подход к управлению продвижением российского туристского продукта на 

международный рынок. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) - 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Форма контроля - зачет. 



38 

 

Б1.В.ДВ.01.10 «АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 
Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1,2,3,4,5,6 семестры). 

Цели и задачи освоения дисциплины. 

Цель дисциплины «Адаптивная физическая культура» является формирование физической культуры 

студентов и способности направленного использования средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины направлены на: 

обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности.  
формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями.  

овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 

формирование профессионально значимых качеств и свойств личности.  

адаптацию организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение 

функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 

организма.   

овладение методикой формирования и выполнения комплекса упражнений оздоровительной 

направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля и при выполнении физических нагрузок 
различного характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и отдыха. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Дисциплина «Адаптивная физическая культура» относится к Блоку 1.                                                                                                     

Для инвалидов и лиц с ОВЗ организация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОСВО и ОПОП ВО: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Общая физическая подготовка. 

Тема 2. Профилактическая, оздоровительная гимнастика, ЛФК. 

Тема 3. Подвижные игры. 
Тема 4. Легкая атлетика - адаптивные формы и виды.  

Тема 5. Спортивные игры (адаптивные формы) и адаптивные игры.  

Тема 6. Гидрокинезотерапия – лечебная гимнастика в воде. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 384 часов. 

Форма контроля - зачёт. 

 

Б1.В.ДВ.01.01 «ВОЛЕЙБОЛ»  
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1,2,3,4,5,6 семестры). 

Цель дисциплины «Волейбол»состоит вформировании способности использовать разнообразные формы 

физической культуры и спорта в повседневной жизни для сохранения и укрепления своего здоровья и здоровья 

своих близких, семьи и трудового коллектива для качественной жизни и эффективной профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины направлены на: 
обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности;  
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формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями; 

овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 

формирование профессионально значимых качеств и свойств личности;  

адаптацию организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение 

функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 
организма; 

овладение методикой формирования и выполнения комплекса упражнений оздоровительной 

направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля и при выполнении физических нагрузок 

различного характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и отдыха; 

овладение средствами и методами противодействия неблагоприятным факторам и условиям труда, 

снижения утомления в процессе профессиональной деятельности и повышения качества результатов; 

подготовку к выполнению нормативных требований Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. Дисциплина «Волейбол» предназначена для изучения 

студентами 1,2,3 курсов очной формы обучения направления подготовки43.03.03 Гостиничное дело в 1,2,3,4,5, 6 

семестрах.  

Дисциплина является компонентом общекультурной подготовки бакалавров и относится к элективным 
дисциплинам Блока 1 образовательной программы всех направлений подготовки бакалавров. Является 

обязательной для освоения и в зачетные единицы не переводится. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. Процесс изучения дисциплины направлен 

на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению 

подготовки 43.03.03 Гостиничное дело: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

Тема 1. Общефизическая подготовка (ОФП). Подготовка к ГТО. 

Тема 2. Техническая подготовка. 

Тема 3. Тактическая подготовка. 

Тема 4. Общая физическая подготовка(ОФП). 

Тема 5. Специальная физическая подготовка (СФП). 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 384 часа. 

Форма контроля-зачёт (2,4,6 семестры). 

 

Б1.В.ДВ.01.02 «БАСКЕТБОЛ»  
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 
(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1,2,3,4,5,6 семестры). 

Цель дисциплины «Баскетбол»состоит вформировании способности использовать разнообразные формы 

физической культуры и спорта в повседневной жизни для сохранения и укрепления своего здоровья и здоровья 

своих близких, семьи и трудового коллектива для качественной жизни и эффективной профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины направлены на: 

обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности;  

формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 
стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями; 

овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 

формирование профессионально значимых качеств и свойств личности;  

адаптацию организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение 

функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 

организма; 

овладение методикой формирования и выполнения комплекса упражнений оздоровительной 
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направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля и при выполнении физических нагрузок 

различного характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и отдыха; 

овладение средствами и методами противодействия неблагоприятным факторам и условиям труда, 

снижения утомления в процессе профессиональной деятельности и повышения качества результатов; 

подготовку к выполнению нормативных требований Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. Дисциплина «Баскетбол» предназначена для изучения 

студентами 1,2,3 курсов очной формы обучения направления подготовки43.03.03 Гостиничное дело в 1,2,3,4,5, 6 
семестрах.  

Дисциплина является компонентом общекультурной подготовки бакалавров и относится к элективным 

дисциплинам Блока 1 образовательной программы всех направлений подготовки бакалавров. Является 

обязательной для освоения и в зачетные единицы не переводится. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. Процесс изучения дисциплины направлен 

на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению 

подготовки 43.03.03 Гостиничное дело: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

Тема 1. Общефизическая подготовка (ОФП). Подготовка к ГТО. 

Тема 2. Техническая подготовка. 

Тема 3. Тактическая подготовка. 
Тема 4. Общая физическая подготовка(ОФП). 

Тема 5. Специальная физическая подготовка (СФП). 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 384 часа. 

Форма контроля - зачёт (2,4,6 семестры). 

 

Б1.В.ДВ.01.03 «БАДМИНТОН» 
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля).  
Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1,2,3,4,5,6 семестры). 

Цель дисциплины «Баскетбол»состоит вформировании способности использовать разнообразные формы 

физической культуры и спорта в повседневной жизни для сохранения и укрепления своего здоровья и здоровья 

своих близких, семьи и трудового коллектива для качественной жизни и эффективной профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины направлены на: 

обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности;  
формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями; 

овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 

формирование профессионально значимых качеств и свойств личности;  

адаптацию организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение 

функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 

организма; 

овладение методикой формирования и выполнения комплекса упражнений оздоровительной 

направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля и при выполнении физических нагрузок 
различного характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и отдыха; 

овладение средствами и методами противодействия неблагоприятным факторам и условиям труда, 

снижения утомления в процессе профессиональной деятельности и повышения качества результатов; 

подготовку к выполнению нормативных требований Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.04 Бадминтон относится к Блоку 1 - части формируемой участником 

образовательных отношений, для   направления подготовки 43.03.03 Гостиничное дело. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины.  
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Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. История развития бадминтона. 

Тема 2. Техническая подготовка. 

Тема 3. Тактическая подготовка. 

Тема 4. Общая физическая подготовка (ОФП). 

Тема 5. Специальная физическая подготовка (СФП). 
Тема 6. Правила игры и проведение соревнований. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 384 часа. 

Форма контроля-зачёт (2,4,6 семестры). 

 

Б1.В.ДВ.01.04 «ФУТБОЛ» 
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1,2,3,4,5,6 семестры). 

Цель дисциплины «Футбол»состоит вформировании способности использовать разнообразные формы 

физической культуры и спорта в повседневной жизни для сохранения и укрепления своего здоровья и здоровья 

своих близких, семьи и трудового коллектива для качественной жизни и эффективной профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины направлены на: 

обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности;  
формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями; 

овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 

формирование профессионально значимых качеств и свойств личности;  

адаптацию организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение 

функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 

организма; 

овладение методикой формирования и выполнения комплекса упражнений оздоровительной 

направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля и при выполнении физических нагрузок 

различного характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и отдыха; 
овладение средствами и методами противодействия неблагоприятным факторам и условиям труда, 

снижения утомления в процессе профессиональной деятельности и повышения качества результатов; 

подготовку к выполнению нормативных требований Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.04 «Футбол» относится к Блоку 1 - части формируемой участником 

образовательных отношений, для   направления подготовки 43.03.03 Гостиничное дело. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины.  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины: 
Тема 1. История развития футбола. 

Тема 2. Техническая подготовка. 

Тема 3. Тактическая подготовка. 

Тема 4. Общая физическая подготовка (ОФП). 

Тема 5. Специальная физическая подготовка (СФП). 

Тема 6. Интегральная подготовка. 

Тема 7. Правила игры и проведение соревнований. 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 384 часа. 

Форма контроля-зачёт (2,4,6 семестры). 

 

Б1.В.ДВ.01.05 «НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС»  
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1,2,3,4,5,6 семестры). 

Цель дисциплины «Настольный теннис»состоит вформировании способности использовать 

разнообразные формы физической культуры и спорта в повседневной жизни для сохранения и укрепления 

своего здоровья и здоровья своих близких, семьи и трудового коллектива для качественной жизни и 

эффективной профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины направлены на: 
обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности;  

формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями; 

овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 

формирование профессионально значимых качеств и свойств личности;  

адаптацию организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение 

функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 

организма; 
овладение методикой формирования и выполнения комплекса упражнений оздоровительной 

направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля и при выполнении физических нагрузок 

различного характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и отдыха; 

овладение средствами и методами противодействия неблагоприятным факторам и условиям труда, 

снижения утомления в процессе профессиональной деятельности и повышения качества результатов; 

подготовку к выполнению нормативных требований Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту «Настольный теннис» является компонентом 

образовательной программы всех направлений подготовки бакалавров. Реализация примерной учебной 

программы осуществляется на 1-3-х курсах (с 1 по 6 семестры). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. Процесс изучения дисциплины направлен 
на формирование элементов следующих профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП 

ВО: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. История развития настольного тенниса. 

Тема 2. Техническая подготовка. 

Тема 3. Тактическая подготовка. 

Тема 4. Общая физическая подготовка (ОФП). 

Тема 5. Специальная физическая подготовка (СФП). 

Тема 6. Интегральная подготовка. 

Тема 7. Правила игры и проведение соревнований. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 384 часа. 
Форма контроля-зачёт (2,4,6 семестры). 

 

Б1.В.ДВ.01.06 «АЭРОБИКА» 
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1,2,3,4,5,6 семестры).  
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Цель дисциплины «Аэробика»состоит вформировании способности использовать разнообразные формы 

физической культуры и спорта в повседневной жизни для сохранения и укрепления своего здоровья и здоровья 

своих близких, семьи и трудового коллектива для качественной жизни и эффективной профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины направлены на: 

обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности;  

формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 
стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями; 

овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 

формирование профессионально значимых качеств и свойств личности;  

адаптацию организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение 

функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 

организма; 

овладение методикой формирования и выполнения комплекса упражнений оздоровительной 

направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля и при выполнении физических нагрузок 

различного характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и отдыха; 

овладение средствами и методами противодействия неблагоприятным факторам и условиям труда, 
снижения утомления в процессе профессиональной деятельности и повышения качества результатов; 

подготовку к выполнению нормативных требований Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту «Аэробика» является компонентом 

образовательной программы всех направлений подготовки бакалавров. Реализация примерной учебной 

программы осуществляется на 1-3-х курсах (с 1 по 6 семестры). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины: 
Тема 1. Общефизическая подготовка (ОФП).  

Тема 2. Подготовка к ГТО. 

Тема 3. Танцевально-ритмические, пластические упражнения, хореографическая подготовка.  

Тема 4. Психологическая подготовка. Воспитательные средства и мероприятия. 

Тема 5. Воспитание культуры здорового образа жизни.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 384 часа. 

Форма контроля-зачёт (2,4,6 семестры). 

 

Б1.В.ДВ.01.07 «СКАЛОЛАЗАНИЕ»  
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1,2,3,4,5,6 семестры). 

Цель дисциплины «Скалолазание»состоит вформировании способности использовать разнообразные 

формы физической культуры и спорта в повседневной жизни для сохранения и укрепления своего здоровья и 

здоровья своих близких, семьи и трудового коллектива для качественной жизни и эффективной 
профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины направлены на: 

обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности;  

формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями; 

овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 
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формирование профессионально значимых качеств и свойств личности;  

адаптацию организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение 

функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 

организма; 

овладение методикой формирования и выполнения комплекса упражнений оздоровительной 

направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля и при выполнении физических нагрузок 

различного характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и отдыха; 

овладение средствами и методами противодействия неблагоприятным факторам и условиям труда, 
снижения утомления в процессе профессиональной деятельности и повышения качества результатов; 

подготовку к выполнению нормативных требований Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту «Скалолазание» является компонентом 

образовательной программы всех направлений подготовки бакалавров. Реализация примерной учебной 

программы осуществляется на 1-3-х курсах (с 1 по 6 семестры). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины: 
Тема 1. Общефизическая подготовка (ОФП). Подготовка к ГТО. 

Тема 2. Специальная физическая подготовка по «Скалолазание». 

Тема 3. Техническая подготовка. 

Тема 4. Психологическая подготовка. Воспитательные средства и мероприятия. 

Тема 5. Воспитание культуры здорового образа жизни. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 384 часа. 

Форма контроля-зачёт (2,4,6 семестры). 

 

Б1.В.ДВ.01.08 «СИЛОВАЯ ПОДГОТОВКА» 
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1,2,3,4,5,6 семестры). 

Цель дисциплины «Силовая подготовка»состоит вформировании способности использовать 

разнообразные формы физической культуры и спорта в повседневной жизни для сохранения и укрепления 

своего здоровья и здоровья своих близких, семьи и трудового коллектива для качественной жизни и 

эффективной профессиональной деятельности. 
Задачи дисциплины направлены на: 

обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности;  

формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями; 

овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 

формирование профессионально значимых качеств и свойств личности;  

адаптацию организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение 

функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 
организма; 

овладение методикой формирования и выполнения комплекса упражнений оздоровительной 

направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля и при выполнении физических нагрузок 

различного характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и отдыха; 

овладение средствами и методами противодействия неблагоприятным факторам и условиям труда, 

снижения утомления в процессе профессиональной деятельности и повышения качества результатов; 

подготовку к выполнению нормативных требований Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 
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Элективные дисциплины по физической культуре и спорту «Силовая подготовка» является компонентом 

образовательной программы всех направлений подготовки бакалавров. Реализация примерной учебной 

программы осуществляется на 1-3-х курсах (с 1 по 6 семестры). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. Процесс изучения дисциплины направлен 

на формирование элементов следующих профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП 

ВО: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. История развития, силовых видов спорта. 
Тема 2. Техническая подготовка. 

Тема 3. Тактическая подготовка. 

Тема 4. Общая физическая подготовка (ОФП). 

Тема 5. Специальная физическая подготовка (СФП). 

Тема 6. Правила игры и проведение соревнований. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 384 часа. 

Форма контроля-зачёт (2,4,6 семестры). 

 

Б1.В.ДВ.01.09 «ЕДИНОБОРСТВО» 
Цели и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (1,2,3,4,5,6 семестры). 

Цель дисциплины «Единоборство»состоит вформировании способности использовать разнообразные 

формы физической культуры и спорта в повседневной жизни для сохранения и укрепления своего здоровья и 

здоровья своих близких, семьи и трудового коллектива для качественной жизни и эффективной 
профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины направлены на: 

обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности;  

формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями; 

овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 

формирование профессионально значимых качеств и свойств личности;  

адаптацию организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение 

функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 
организма; 

овладение методикой формирования и выполнения комплекса упражнений оздоровительной 

направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля и при выполнении физических нагрузок 

различного характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и отдыха; 

овладение средствами и методами противодействия неблагоприятным факторам и условиям труда, 

снижения утомления в процессе профессиональной деятельности и повышения качества результатов; 

подготовку к выполнению нормативных требований Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту «Единоборство» является компонентом 

образовательной программы всех направлений подготовки бакалавров. Реализация примерной учебной 
программы осуществляется на 1-3-х курсах (с 1 по 6 семестры).  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО: 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Общефизическая подготовка (ОФП). Подготовка к ГТО. 

Тема 2. Специальная физическая подготовка по каратэ. 
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Тема 3. Техническая подготовка по каратэ. 

Тема 4. Психологическая подготовка. Воспитательные средства и мероприятия. 

Тема 5. Воспитание культуры здорового образа жизни. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 384 часа. 

Форма контроля-зачёт (2,4,6 семестры). 

 

Б1.В.ДВ.02.02 «СОЦИОЛОГИЯ» 
Цели и задачи освоения дисциплины. 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221)(7 семестр). 

Основная цель - формирование представлений, понятий, знаний о фундаментальных законах 

классической̆ и современной̆ социологии, их особенностей в рамках прикладной социологии  и навыков 
применения в профессиональной̆ деятельности методов социологических исследований. 

Задачи изучения дисциплины: 

изучить объект и предмет социологии, ее место в системе наук, методы социологии;  

рассмотреть понятие «общество», его сущность и типы;  

раскрыть принципы социологии туризма как отраслевой социологической дисциплины;  

проанализировать социологические теории туризма;  

выявить особенности туризма как социокультурной системы и социального института. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Социология» относится к вариативной части Блока 1 модуля Б1.В.ДВ.02. «Дисциплины по 

выбору социально - гуманитарного модуля» основной образовательной программы по направлению подготовки 

43.03.03  Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно - курортная деятельность». 
Курс «Социология» обеспечивает преемственность теоретических и практических знаний при изучении 

дисциплин, таких как «Социология туризма», «Туристское страноведение», «Рекреационные ресурсы РФ»,  

«Управление персоналом» и ряда других. Курс ориентирован на формирование умений и навыков по 

исследовательской деятельности и совершенствованию рынка туристических  услуг. 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно - курортная 

деятельность» дисциплина «Социология» направлена на формирование следующих компетенций в соответствии 

с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03  Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Содержание дисциплины (модуля):  

Тема 1. Социология как наука.  

Тема 2. Уровни социологического знания и основные функции социологии.  

Тема 3. Методы социологии. 
Тема 4. Теория общества.   

Тема 5. Общество как система.   

Тема 5. Социальные институты.  

Тема 6. Типы обществ.  

Тема 7.Социальное действие. 

Тема 8. Социальная коммуникация. 

Тема 9. Социальное поведение.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Форма контроля - зачёт. 

 

Б1.В.ДВ.05.02  «КУРОРТЫ СЕВЕРНОГО КАВКАЗА» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля). 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (7 семестр). 

Целью дисциплины «Северного Кавказа» является формирование у студентов знаний естественных 
природных  лечебных ресурсов и средств размещения курортов Северокавказского региона, а также освоение 

профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность использования рациональных, научно 
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обоснованных методов  и способов систематизации, обобщения и анализа собранной информации по 

исследуемому объекту, для принятия наиболее эффективных решений в курортной индустрии.   

Задачами дисциплины «Курорты Северного Кавказа» являются: 

привитие навыков проведения анализа природных лечебных ресурсов территорий; 

усвоение принципов оценки рынка санаторно-курортных услуг Северокавказского региона;  

изучение характеристик курортного потенциала субъектов СКФО и ЮФО; 

овладения методами комплексного анализа средств размещения субъектов СКФО и ЮФО. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 
Дисциплина «Курорты Северного Кавказа» является дисциплиной части вариативной части ФГОС ВО 

программы бакалавриата и входит в модуль «Дисциплины и курсы по выбору студента» Блока 1. 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических занятий. 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина « Курорты Северного Кавказа» направлена на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.03  Гостиничное дело 

(уровень бакалавриата): 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1.  Курортный потенциал Республики Адыгея. 

Тема  2. Курортный потенциал Ставропольского края. 
Тема  3. Курортный потенциал Карачаево-Черкесской Республики. 

Тема  4. Курортный потенциал Чеченской республики. 

Тема  5. Курортный потенциал Республики Ингушетия. 

Тема  6. Курортный потенциал Республики Дагестан. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) -   3 зачётные единицы, 108 часов. 

Форма контроля  - зачет. 

 

Б1.В.ДВ.03.02  «КУРОРТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
Цель и задачи освоения дисциплины (модуля).  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (7 семестр).  

Цель изучения дисциплины - формирование у студентов знаний рекреационных ресурсов Российской 

Федерации, регионов, субъектов, районов, а также освоение профессиональных компетенций, обеспечивающих 

готовность использования рациональных, научно обоснованных методов  и способов систематизации, 

обобщения и анализа собранной информации по исследуемому объекту, для принятия наиболее эффективных 

решений в туристской индустрии.   
Основные задачи курса состоят в овладении знаниями: 

привитие навыков проведения рекреационной оценки территорий; 

усвоение методов проведения зонирования рекреационных территорий;  

овладения методами районирования рекреационных территорий;  

изучение характеристик рекреационного потенциала субъектов Российской Федерации. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Курорты Российской Федерации» является дисциплиной части вариативной части ФГОС 

ВО программы бакалавриата и входит в модуль «Дисциплины и курсы по выбору студента» Блока 1. 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических занятий. 

Требования к результатам освоения дисциплины. В совокупности с другими дисциплинами  программы 

бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность» дисциплина «Курорты Российской Федерации» 
направлена на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению 

подготовки 43.03.03  Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Введение в курс. Этапы развития курортного дела в России.  

Тема 2. Основные факторы формирования курортной сети.  

Тема 3 Курорты Севера Европейской  части России. 

Тема 4. Курорты Юга  Европейской  части России.  
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Тема 5. Курорты Центра Европейской  части России. 

Тема 6. Курорты Сибири и Дальнего Востока. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) -   3 зачётные единицы, 108 часов. 

Форма контроля - зачёт. 

 

Б1.В.ДВ.03.01 «МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДРАВНИЦ»  
Цель и задачи освоения дисциплины.  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (7 семестр). 

Основная цель - приобретение студентами теоретических знаний по устройству и эксплуатации 

различных видов внутренних инженерных систем и оборудования, необходимых для деятельности санаторно-

курортных учреждений. 
Задачи изучения дисциплины: 

формирование представления о материально-техническом оснащении здравниц; 

ознакомление студентов с понятием эффективности использования технических средств и расходуемых 

ими топливно-энергетических и водных ресурсов; 

формирование понятия о технико-экономических и эксплуатационных показателях работы инженерных 

систем; 

формирование представления об экономической эффективности, получаемой в результате внедрения 

новых технических средств. 

При составлении программы дисциплины учитывались требования ПС 33.007 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 07.05.2015 г. № 282н и ПС 04.005 «Экскурсовод (гид)», утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 г. № 539н с изменениями и дополнениями от 

18.03.2016 г. (зарегистрирован в Минюсте РФ 01.09.2014 г, регистрационный номер № 33924). 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Материально-техническое обеспечение здравниц» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части Блока 1 модуля «Санаторно-курортная деятельность» базового учебного плана по 

направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело программы бакалавриата по профилю «Санаторно-

курортная деятельность». 

Курс «Материально-техническое обеспечение здравниц» направлен на обеспечение преемственности 

теоретических и практических знаний при освоении таких дисциплин, как «Технология организации 

гостиничной деятельности», «Организация туристкой деятельности», «Организация и обслуживание втуристкой 

индустрии» и ряда других. 

Требования к результатам освоения дисциплины. В совокупности с другими дисциплинами  программы 
бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная деятельность» курс «Материально-техническое обеспечение 

здравниц» направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по 

направлению подготовки  43.03.03 Гостиничное дело (уровень бакалавриата): 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Содержание дисциплины (модуля): 

Основы конструктивных 

решений гостиниц и здравниц 

Основные принципы проектирования санаторно-курортных 

зданий. Объемно-планировочное решение здравниц. Техническая 

эксплуатация санаторно-курортных помещений. 

Инженерно-техническое 

оснащение здравниц и других 

средств размещения 

Инженерное оборудование здравниц. Телекоммуникационные 

системы зданий санаторно-курортного назначения. 

Оформление жилых и 

общественных помещений 

здравницы 

Интерьер и его влияние на качество обслуживания клиентов. 

Декоративное оформление помещений в здравницах и курортах. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 ч.). 

Форма контроля -  зачет. 
 

ФТД. 02 «ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСКУРСИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
Цель и задачи освоения дисциплины.  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 
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образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (7 семестр). 

Основная цель - дать студентам необходимые знания по истории и теории культурно-досуговой 

деятельности, способствовать формированию гуманистической профессиональной и личностной позиции 

будущего специалиста, создать условия для развития его интеллектуальных, творческих и коммуникативных 

способностей. 
Задачи изучения дисциплины: 

дать студентам знания основ социологии и психолого-педагогических аспектов досуга; 

ознакомить студентов с сущностью социально-культурной деятельности, ее типами, институтами; 

показать место и роль культурно-досуговой деятельности в структуре социально-культурной сферы; 

сформировать у студентов представление об основных технологиях и методах творческой деятельности в 

социально-культурной и досуговой сферах; 

раскрыть возможности применения многообразных творческих подходов при организации 

взаимодействия людей в сфере социально-культурного сервиса и туризма; 

привить студентам начальные навыки планирования и организации культурно-досуговых мероприятий. 

При составлении программы дисциплины учитывались требования ПС 04.005 «Экскурсовод (гид) 

(Профессиональный стандарт 04.005 «Экскурсовод (гид)» утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 4.08.2014 г №539н (с изменениями и дополнениями от 18 марта, 
12 декабря 2016 г.).Зарегистрирован Минюстом 13.01.2017 г., регистрационный номер № 45230).                                  

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. Дисциплина «Технология и организация досуговой 

деятельности» является  дисциплиной базовой части профессионального цикла Б.3 ФГОС ВОпо направлению 

подготовки 43.03.03 Гостиничное дело. 

Дисциплина преподается посредством чтения лекций, проведения практических занятий.Процесс 

освоения дисциплины «Технология и организация экскурсионной деятельности» направлен на формирование и 

развитие следующих компетенций в составе в соответствии с ФГОС и ОПОП ВО по данному направлению 

подготовки бакалавров: 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Требования к результатам освоения дисциплины.  

В совокупности с другими дисциплинами  программы бакалавриата по профилю «Санаторно-курортная 

деятельность» дисциплина «Технология и организация экскурсионной деятельности» направлена на 
формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 

43.03.03  Гостиничное дело (уровень бакалавриата). 

Содержание дисциплины (модуля): 

Тема 1. Социология досуга. 

Тема 2. Технологические основы социально-культурной деятельности. 

Тема 3. Методическое обеспечение социально-культурной деятельности. 

Тема 4. Рекреативные технологии. 

Тема 5. Возрастные (дифференциальные) технологии социально-культурной сферы. 

Тема 6. Культурно-досуговая деятельность: общая характеристика. 

Тема 7. Технологические основы культурно-досуговой деятельности. 

Тема 8. Технологии культурно-досуговых программ по видам и жанрам. 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

Форма контроля - зачет. 

 

Б2.О.01(У) «ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА» 
Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221). 
Целью учебной (ознакомительной) практики является формирование первичных профессиональных 

умений, закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения в соответствии с 

выбранным направлением подготовки. 

Задачи учебной практики: 

формирование у обучающихся соответствующих универсальных и общепрофессиональных компетенций 

в сфере гостеприимства и общественного питания; 

закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, полученных 
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обучающимися в процессе теоретического обучения; 

осознание мотивов и ценностей в сфере гостеприимства и общественного питания; 

ознакомление и усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач; 

овладение профессионально-практическими умениями, производственными навыками и современными 

методами труда; 

ознакомление с научно-исследовательской, инновационной, маркетинговой и менеджерской 

деятельностью базы прохождения практики; 

изучение других сторон профессиональной деятельности: социальной, правовой, психологической, 
технической, технологической, экономической и т.д.; 

ознакомление с общими принципами гостиничного предприятия и структурой управления на 

предприятии; 

ознакомление с информационной системой гостиничного предприятия и технологиями для поддержки 

принятия управленческих решений; 

сбор информации, необходимой для подготовки отчета, приобрести навыки по обработке и анализу 

данных. 

Место учебной практики в структуре ОП бакалавриата 

Учебная практика проводится на I курсе в рамках обязательной части Блока 2. Для прохождения учебной 

практики обучающиеся используют знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения предметов «Технология гостиничной деятельности», «Проектирование 

гостиничной деятельности», «Экология индустрии гостеприимства», «Рекреационные ресурсы Российской 
Федерации», «Менеджмент санаторно-курортного дела». 

Основные навыки, полученные в ходе прохождения учебной практики, 

могут быть использованы в дальнейшем при изучении таких дисциплин как 

«Экономика гостиничного предприятия», «Правовое обеспечение деятельности санаторно-курортных 

комплексов», «Стандартизация и контроль качества гостиничных услуг», а также при прохождении 

производственной практики. 

Требования к уровню освоения программы учебной практики 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен овладеть следующими 

универсальными и общепрофессиональными компетенциями: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач  

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде  

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)  

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни  

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ОПК-1. Способен применять технологические новации и современное программное обеспечение в 

сфере гостеприимства и общественного питания  

ОПК-6. Способен применять нормативно-правовую базу в соответствии с законодательством РФ и 

международного права при осуществлении профессиональной деятельности 

ОПК-7. Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и соблюдение требований 

заинтересованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности  

ОПК-8. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

Место и время проведения учебной практики 

В качестве баз практики выбираются учреждения (организации, предприятия, фирмы) отвечающие 

следующим требованиям: 

соответствие специальностям и направлениям подготовки студентов и виду проводимой практики; 

наличие сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 

наличие квалифицированных кадров для руководства практикой студентов. 

Учебная практика направления подготовки бакалавров 43.03.03 «Гостиничное дело» может быть 

организована: 

в фирмах и организациях, осуществляющих гостиничную деятельность; 
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в гостиничных комплексах и других средствах размещения туристов; 

в управлениях (департаментах) городских администрациях, занимающихся вопросами туризма и 

гостеприимства; 

в общественных организациях, занимающихся организацией гостиничного дела, образовательной и 

информационной деятельностью в области гостиничного и др. 

В соответствии с утвержденным учебным планом направления подготовки 43.03.03 – Гостиничное дело, 

профиль «Санаторно-курортная деятельность», студенты 1-го курса очной формы обучения проходят учебную 

практику по окончании 2 семестра и сдачи зачетно-экзаменационной сессии. Общая трудоемкость учебной 
практики 3 зачетные единицы (2 недели). 

Содержание программы учебной практики 

№ Наименование раздела (этапа) Объем по времени 

1 Организационно-подготовительный Первый день практики 

2 Основной  В течение всего периода (2 недели) 

3 Итоговый  Последний день практики 

В соответствии с учебным планом общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы 

(108 часов). 

Форма контроля – зачет с оценкой. 

 

 

Б2.О.02(П) «СЕРВИСНАЯ ПРАКТИКА» 
Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221). 

Цель и задачи производственной (сервисной) практики 

Целью производственной (сервисной) практики является формирование умений в организации 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачи практики: 

- применение на практике профессиональных умений в организации и управлении производственным 

процессом, формирование способности к адаптации в новых производственных ситуациях; 
- изучение деятельности организации сферы гостеприимства и общественного питания; 

- накопление практического опыта ведения самостоятельной деятельности специалиста в сфере 

предоставления услуг предприятий сферы гостеприимства и общественного питания. 

Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная (сервисная) практика базируется на следующих дисциплинах базового блока: 

«Технология гостиничной деятельности», «Проектирование гостиничной деятельности», «Экология индустрии 

гостеприимства», «Менеджмент санаторно-курортного дела», «Сервисная деятельность», «Правовое 

обеспечение деятельности санаторно-курортных комплексов», «Стандартизация и контроль качества 

гостиничных услуг», «Профессиональное деловое общение и этикет в сфере гостеприимства», позволяющих 

реализовать цель практики. 

Перечень планируемых результатов освоения программы практики 
В результате прохождения производственной (сервисной) практики обучающийся должен приобрести 

следующие компетенции в соответствии с ФГОС ВО: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде  

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах  

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ОПК-3. Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в избранной сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-7. Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и соблюдение требований 

заинтересованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности  

Организация и содержание практики 

Структура практики 

№ 
Наименование разделов (этапов), видов работ и содержание 

деятельности 

Трудоемкос

ть 

(час) 
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1 Установочный. Включает проведение 

установочной конференции, консультации с методистом, наставником, 

составление индивидуального плана. Инструктаж по технике безопасности в 

Университете. 

 

16 

2 Вводный этап. На этом этапе происходит знакомство с предприятием, 

руководителем и наставником, консультации 

с руководителем предприятия и знакомство с 

должностными обязанностями. Проходит инструктаж по технике 

безопасности на базе практики. 

 

48 

 

3 Рабочий этап, включающий выполнение индивидуального 

плана практики и выполнение должностных обязанностей, участие в 
рабочих совещаниях. 

536 

4 Заключительный этап - подготовка отчетной документации и 

выступления. 

32 

5 Подведение итогов - сдача отчетной документации, 

проведение итоговой конференции по практике и устный отчет по 

практике. 

16 

 ИТОГО: 648 

Общая трудоемкость практики составляет 15 зачетных единиц (540 часов), ее продолжительность в 

неделях – 12, в том числе по семестрам: 

4 семестр – 3 з.е., 2 недели;8 семестр – 12 з.е. (540 часов), 10 недель. 

В качестве основных баз производственной практики могут быть: 

учреждения и организации индустрии гостеприимства и общественного питания; 

международные организации, филиалы зарубежных фирм, занимающихся организацией туристской 

деятельности и индустрией гостеприимства; 

общественные организации, занимающиеся организацией услуг, образовательной и информационной 
деятельностью в области гостеприимства и общественного питания. 

Процесс проведения практики осуществляется на основе следующих образовательных и 

информационных технологий: 

мультимедийные технологии. Ознакомительные лекции и инструктаж бакалавров во время практики 

проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами; 

компьютерные технологии и программные продукты, имеющиеся на базовом предприятии и 

необходимые для сбора и систематизации информации об объекте исследования. 

Форма контроля – зачет с оценкой. 

 

Б2.В.01(П) «ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА» 
Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221). 

Цель и задачи учебной практики 

Цель производственной (проектно-технологической практики) практики – расширение 

профессиональных знаний, полученных бакалаврами в процессе обучения, и получение необходимого 

практического опыта в туристской деятельности.  

Задачи учебной практики: 

ознакомление со сферой профессиональной деятельности; 
приобретение первоначальных практических профессиональных навыков по избранному направлению 

подготовки;  

закрепление, расширение и систематизация теоретических знаний, полученных в процессе теоретической 

подготовки в период обучения, на основе изучения деятельности конкретной организации (предприятия); 

изучение отдельных процессов в организации (предприятия); 

приобретение опыта работы в трудовых коллективах при решении вопросов, относящихся к деятельности 

в сфере гостеприимства. 

Место учебной практики в структуре ОП бакалавриата 

Производственная практика (проектно-технологическая) является частью блока «Практики» ОПОП 

направления подготовки 43.03.03 «Гостиничное дело», профиль «Санаторно-курортная деятельность», 

квалификация – «бакалавр». 
Производственная практика предполагает, как общую программу для всех бакалавров, обучающихся по 

образовательной программе, так и индивидуальную программу, направленную на выполнение конкретного 
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задания. 

Базовыми дисциплинами для прохождения практики являются: «Экономика гостиничного предприятия», 

«Технология гостиничной деятельности», «Гостиничный менеджмент», «Маркетинг гостиничного 

предприятия», «Информационные технологии в индустрии гостеприимства» и др. 

Содержание производственной практики логически и содержательно-методически тесно взаимосвязано с 

вышеуказанными дисциплинами, поскольку главной целью ПП является, в первую очередь, закрепление и 

углубление теоретических знаний и практических умений, полученных студентами при изучении этих 

дисциплин. 
Вид, способы и формы проведения практики 

Вид практики – производственная (проектно-технологическая). Способ осуществления – стационарный, 

т.е. на территории региона, в котором расположен университет. 

Основной формой производственной практики является практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

Организация проведения практики – дискретно. 

Производственная практика (далее - ПП) представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, является завершающей частью 

обучения и проходит после завершения теоретического обучения. 

Руководителями производственной практики от университета назначаются преподаватели кафедры 

«Экономика и менеджмент в туризме». На предприятиях (в организациях) непосредственное руководство 

практикой студентов возлагается на выделенных для этих целей высоко квалификационных специалистов. 
Место и время проведения учебной практики 

В качестве баз практики выбираются учреждения (организации, предприятия, фирмы) отвечающие 

следующим требованиям: 

соответствие специальностям и направлениям подготовки студентов и виду проводимой практики; 

наличие сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 

наличие квалифицированных кадров для руководства практикой студентов. 

Учебная практика направления подготовки бакалавров 43.03.03 «Гостиничное дело» может быть 

организована в: 

различных подразделениях организаций, осуществляющих деятельность в сфере гостеприимства и 

туризма; 

органах государственной и муниципальной власти; 
академических и ведомственных научно-исследовательских организациях. 

Выбор места прохождения практики осуществляется студентом-практикантом самостоятельно по 

согласованию с руководителем практики от кафедры. 

Продолжительность и сроки проведения практики устанавливаются графиками учебного процесса и 

учебными планами. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор мест прохождения практик 

проводится с учетом состояния здоровья и требованиями по доступности в зависимости от нозологии студента. 

При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 
В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести 

компетенции, отраженные в таблице. 

№ 
Код и содержание 

компетенции 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

2 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

виды 

ресурсов и 

ограничений, 

основные методы 

оценки разных 

способов решения 

профессиональных 

задач; действующее 

законодательство и 

правовые нормы, 

регулирующие 
профессиональную 

деятельность. 

проводить 

анализ поставленной 

цели и формулировать 

задачи, необходимые 

для ее достижения, 

анализировать 

альтернативные 

варианты; использовать 

нормативно-правовую 

документацию в сфере 

профессиональной 
деятельности. 

методиками 

разработки цели и задач 

проекта; оценки 

потребности в ресурсах, 

продолжительности и 

стоимости проекта; 

навыками работы с 

нормативно-правовой 

документацией. 

6 УК-6. Способен основные эффективно методами управления 
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управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни  

приемы 

эффективного 

управления 

собственным 

временем; основные 

методики 

самоконтроля, 

саморазвития и 

самообразования на 
протяжении всей 

жизни. 

планировать и 

контролировать 

собственное время; 

использовать методы 

саморегуляции, 

саморазвития и 

самообучения. 

собственным временем; 

технологиями приобретения, 

использования и обновления 

социокультурных и 

профессиональных знаний, 

умений и навыков; 

методиками саморазвития и 

самообразования в течение 

всей жизни. 

1

0 
ПК-2.  

Способен 

применять технологии 

обслуживания с учетом 

технологических 

новаций в избранной 

профессиональной 

сфере 

факторы, 

оказывающие 

влияние на 

продвижение услуг 

организаций сферы 

гостеприимства 

и/или 

общественного 

питания. 

проводить 

анализ факторов и 

разрабатывать 

программу 

продвижения услуг 

организаций сферы 

гостеприимства и/или 

общественного питания 

в среде интернет. 

приемами оценки и 

сравнения эффективности 

различных программ 

интернет-продвижения услуг 

организаций сферы 

гостеприимства и/или 

общественного питания. 

1

1 
ПК-3.  

Способен 

применять 

современные 

технологии 

организации ценовой и 

сбытовой политики 

организаций сферы 

гостеприимства, 

общественного 

питания, санаторно-

курортных 
организаций 

современные 

технологии 
оказания услуг 

организациями 

сферы 

гостеприимства 

и/или 

общественного 

питания, 

отвечающие 

требованиям 

потребителей̆ по 

срокам, цене и 

уровню качества 
обслуживания, а 

также требованиям 

безопасности. 

формировать 

спецификацию услуг 
организаций сферы 

гостеприимства и 

общественного питания 

с использованием 

технологических 

новаций.  

правилами и 

приемами формирования 
спецификации услуг в 

организациях сферы 

гостеприимства и/или 

общественного питания с 

учетом технологических 

новаций. 

1

2 
ПК-4.  

Способен к 

интернет-

продвижению услуг 

организаций сферы 

гостеприимства, 

общественного 

питания, санаторно-
курортных 

организаций 

действующие 

общеотраслевые 

стандарты и 

системы 

сертификации на 

уровне 

департаментов 

(служб, отделов) 

организаций сферы 
гостеприимства 

и/или 

общественного 

питания. 

разрабатывать 

внутренние стандарты 

и регламенты 

процессов 

обслуживания на 

уровне подразделения 

организаций сферы 

гостеприимства и/или 

общественного 
питания. 

правилами 

подготовки и прохождения 

процедуры соответствия 

действующим 

общеотраслевым стандартам 

и системам сертификации на 

уровне департаментов 

(служб, отделов) 

организаций в избранной̆ 
сфере деятельности. 

Структура и содержание практики 

Структура практики 

№ Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая СРС и 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1 Организация 

практики 

Консультация по 

прохождению ПП, выдача 

задания на ПП. Оформление 

направления на ПП и договора 

с организацией (базой 

практики) 

8 Договор с базой 

практики (в 2-х экз) 
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2 Характеристика базы 

практики 

Ознакомление с базой 

практики, сбор информации 

для характеристики 

деятельности 

30 Дневник ПП 

3 Решение задач, 

связанных с получение 

профессиональных умений 

и опыта профессиональной 

деятельности 

Совокупность действий, 

связанных с решением 

профессиональных задач и 

выполнением задания на ПП 

32  

 

Дневник ПП 

4 Обработка и анализ 

полученной информации 

Систематизация 

собранного материала для 
написания отчета по практике 

20  

Дневник ПП 

5 Оформление отчета 

по практике 

Структурирование 

результатов прохождения 

практики. Обобщение 

выводов. Редактирование, 

форматирование и оформление 

отчета по ПП 

18 Отчет о 

прохождении ПП 

6 Защита отчета по 

практике 

Представление 

дневника ПП, отчета и отзыва 

руководителя практики от 

предприятия 

8 Дифференциро-

ванный зачет 

 Всего часов (кроме этапа 6) 108 - 

В процессе производственной практики обучающиеся занимаются сбором информации, ее 

систематизацией, анализом в динамике за последние несколько периодов, формулировкой обобщающих 

выводов, оценкой полученной информации, выявлением перспектив развития, резервов роста эффективности 
деятельности организации (базы практики). 

Содержание практики 

Этап (раздел) 

практики 

Содержание и характеристика видов работ 

Организация 

практики 

Консультация руководителя практики от кафедры. Уточнение сроков 

прохождения практики; порядка оформления направлений на практику, 

договоров с организацией (базой практики) и дневника практики; требований 

по технике безопасности, подготовке отчетов по результатам практики, 

соблюдению коммерческой тайны. Вручение студенту типового 

индивидуального задания в соответствии с профилем своего обучения и 

местом прохождения практики. 

Характеристика 

базы практики 

Инструктаж по технике безопасности в организации (базе практики), 

обязательная отметка в журнале ТБ. Сбор материалов, касающихся общей 

характеристики организации: 
- полное название организации; 

- организационно-правовая форма и форма собственности; 

- краткая историческая справка по организации; 

- основное содержание учредительных документов; 

- цель создания и миссия организации; 

- цели функционирования организации; 

- наличие лицензий; 

- организационная структура управления организацией; 

- основные показатели производственно-хозяйственной деятельности 

организации; 

- организация производственного процесса: основные виды гостиничных 

услуг; система материально-технического снабжения; основные средства; 
производственный персонал (структура, система оплаты труда). 

- субъекты целевого гостиничного рынка (партнеры, 

потребители/туристы, конкуренты, субъекты инфраструктуры); 

- перспективы развития организации. 

Задачи, 

относящиеся к получению 

профессиональных 

умений и опыта 

Решение следующих задач: 

- исследование процессов принятия управленческих решений; 

- изучение нормативно-законодательной базы, регламентирующей 

деятельность организации; 
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профессиональной 

деятельности 

- освоение типовых операций специалиста, вовлеченного в процессы 

подготовки, принятия и контроля туристкой деятельности организации; 

- изучение основных первичных организационно-распорядительных и 

управленческих документов и требований к их оформлению;  

- изучение должностных инструкций; 

- изучение расчетных отношений с партнерами, турагентствами, 

туристами, банками, с бюджетом и т.д. 

Обработка и анализ 

полученной информации 

Студент систематизирует собранный теоретический материал для 

написания отчета по практике, консультируется с руководителем практики от 

организации, в которой проходит практику. 

Оформление отчета 
по практике 

Составление и оформление отчета по производственной практике. 
Оформление выводов и рекомендаций.  Действия, связанные с выполнением 

индивидуального задания студент отражает в отчете по ПП.   

Защита отчета по 

практике 

Составление на студента отзыва-характеристики от организации за 

подписью руководителя и печатью. 

Оформление папки со всеми документами, свидетельствующими о 

прохождении практики студентом. Студент защищает свой отчет, делая 

выступление перед руководителем, отвечает на поставленные вопросы. На 

основе Дневника прохождения практики, Отчёта и Отзыва руководителя от 

базы практики, результатов защиты отчета студенту ставится оценка 

руководителем практики от кафедры. 

Материалы практики (дневник, отчет, характеристика-отзыв и др.) после 

ее защиты хранятся на кафедре. 

Общая трудоемкость производственной (проектно-технологической) практики составляет 3 з.е., 108 
часов. 

В результате защиты отчета по практике студент получает дифференцированный зачет с оценкой. 

 

Б2.В.02(Пд) «ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА» 
Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221). 
Цель и задачи учебной практики 

Цель производственной (преддипломной) практики – закрепление навыков применения полученных 

знаний в профессиональной деятельности, формирование умений самостоятельно ставить и решать 

исследовательские задачи, сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Задачи учебной практики: 

приобретение навыков самостоятельной работы по решению задач в сфере профессиональной 

деятельности; 

изучение перспективных направлений дальнейшего развития предприятия – базы практики и разработка 

предложений по совершенствованию ее деятельности; 

сбор и обработка научно-технической информации в области гостиничной деятельности с 

использованием ИКТ для выполнения выпускной квалификационной работы; 

формирование навыков научно-исследовательской работы; 
овладение навыками изложения полученных результатов в форме отчетов, докладов, публикаций.  

Место учебной практики в структуре ОП бакалавриата 

Производственная (преддипломная) практика входит в раздел «Блок 2. Практика» ФГОС ВОв 

соответствии с утвержденным учебным планом по направлению подготовки 43.03.03 «Гостиничное дело», 

профиль «Санаторно-курортная деятельность», квалификация – «бакалавр», проходит на 4 курсе (8 семестр). 

Общая трудоемкость – 12 зачетных единиц – 432 часа. 

Производственная практика предполагает, как общую программу для всех бакалавров, обучающихся по 

образовательной программе, так и индивидуальную программу, направленную на выполнение конкретного 

задания. 

Практика базируется на знаниях, умениях, навыках, полученных в ходе изучения учебных дисциплин: 

«Технология гостиничной деятельности», «Маркетинг гостиничного предприятия», «Экология индустрии 
гостеприимства», «Проектирование гостиничной деятельности», «Информационные технологии в индустрии 

гостеприимства» и др. 

Содержание производственной практики логически и содержательно-методически тесно взаимосвязано с 

вышеуказанными дисциплинами, поскольку главной целью преддипломной практики является, в первую 
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очередь, умение решать исследовательские задачи, сбор материалов для выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

Вид, способы и формы проведения практики 

Вид практики – производственная (преддипломная).  

Способы проведения производственной практики определяются учебным планом и осуществляются 

непрерывным циклом в сроки, определенные графиком учебного процесса с учетом возможностей базы 

предприятий туристской индустрии.  

Формы проведения: сбор фактического материала для подготовки выпускной квалификационной работы 
на конкретном предприятии в сфере туризма. 

Общее и методическое руководство преддипломной практикой осуществляется выпускающей кафедрой 

экономики и менеджмента в туризме КБГУ, которая назначает руководителя из числа преподавателей кафедры, 

с одной стороны, и ответственное лицо от предприятия, организации, учреждения (базы практики) с другой. 

Перед началом практики  студент совместно с научным руководителем уточняет тему исследования и 

утверждает у руководителя план исследования. 

В процессе прохождения практики студент-практикант совместно с руководителем составляет детальный 

план выполнения работы со сроками выполнения. Для этого студент должен выполнить следующие задания: 

- осуществить систематизацию и анализ собранной информации; 

- выявить предмет и объект исследования, выявлять возможные проблемы и построить модели их 

решения; 

- освоить элементы профессиональной деятельности, необходимые для выполнения выпускной 
квалификационной работы; 

- обобщить материал, собранный за период прохождения практики, определить его достаточность и 

достоверность, оформить отчет по практике.    

Место и время проведения учебной практики 

В качестве баз практики выбираются учреждения (организации, предприятия, фирмы) отвечающие 

следующим требованиям: 

- соответствие специальностям и направлениям подготовки студентов и виду проводимой практики; 

- наличие сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 

- наличие квалифицированных кадров для руководства практикой студентов. 

Учебная практика направления подготовки бакалавров 43.03.03 «Гостиничное дело» может быть 

организована в: 
- различных подразделениях организаций, осуществляющих деятельность в сфере гостеприимства и 

туризма; 

- органах государственной и муниципальной власти; 

- академических и ведомственных научно-исследовательских организациях. 

Выбор места прохождения практики осуществляется студентом-практикантом самостоятельно по 

согласованию с руководителем практики от кафедры. 

Продолжительность и сроки проведения практики устанавливаются графиками учебного процесса и 

учебными планами. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор мест прохождения практик 

проводится с учетом состояния здоровья и требованиями по доступности в зависимости от нозологии студента. 

При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в 
соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики: 

Код и содержание 

компетенции 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

методики 

поиска, сбора и 

обработки 

информации, метод 

системного анализа. 

применять 

методики поиска, 

сбора, обработки 

информации, 

системный подход для 

решения поставленных 

задач и  осуществлять 

критический анализ и 

синтез информации, 

полученной из 
актуальных российских 

и зарубежных 

источников. 

методами поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и 

синтеза информации, методикой 

системного подхода для решения 

поставленных задач. 
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УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

виды 

ресурсов и 

ограничений, 

основные методы 

оценки разных 

способов решения 

профессиональных 

задач; действующее 

законодательство и 
правовые нормы, 

регулирующие 

профессиональную 

деятельность. 

проводить 

анализ поставленной 

цели и формулировать 

задачи, необходимые 

для ее достижения, 

анализировать 

альтернативные 

варианты; использовать 

нормативно-правовую 
документацию в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

методиками разработки 

цели и задач проекта; оценки 

потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости 

проекта; навыками работы с 

нормативно-правовой 

документацией. 

Структура и содержание практики 

Структура практики 

Общая трудоемкость производственной (преддипломной) практики составляет 12 з.е., 432 часа. 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая СРС и 

трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего контроля 

Подготовитель-

ный 

Ознакомление с нормативно-

правовой базой, организационно-

управленческой структурой базы 

практик.  

 

36 

План 

выполнения 

индивидуального 

задания по ВКР 

Характеристика 

базы практики 

Выполнение производственных 

заданий. Изучение рабочих мест,  
прохождение инструктажа по технике 

безопасности, изучение правил 

внутреннего распорядка, должностных 

инструкций. 
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Дневник 

практики 

Сбор 

информации 

Выполнение специальных 

заданий. Самостоятельная работа с 

подразделениями. 

 

14

4 

Наличие 

фактического 

материала по ВКР 

Обработка и 

анализ. 

Систематизация 

материала 

Обработка и систематизация 

фактического и теоретического 

материала 

 

10

8 

Собеседован

ие по полученным 

результатам 

Оформление 

отчета по практике 

Подведение итогов. Составление 

отчета и доклада. 

72 Отчет о 

прохождении 

преддипломной 

практики 

Заключительный  Представление дневника ПП, 
отчета и отзыва руководителя практики 

от предприятия 

16 Дифференци
рованный зачет 

Всего часов (кроме этапа 6) 43

2 

 

В процессе преддипломной практики обучающиеся занимаются сбором информации, ее систематизацией, 

анализом в динамике за последние несколько периодов, формулировкой обобщающих выводов, оценкой 

полученной информации, выявлением перспектив развития, резервов роста эффективности деятельности 

организации (базы практики). 

Содержание практики: 

Этап (раздел) 

практики 

Содержание и характеристика видов работ 

Подготовительн

ый 

Охарактеризовать организационно-правовую форму деятельности 

предприятия, показать преимущества данной формы деятельности. Перечислить, 

изучить учредительные документы предприятия. Изучить порядок 

лицензирования и сертификации предприятия и получения лицензии и 
сертификата соответствия.   

Характеристика 

базы практики 

Охарактеризовать местоположение предприятия, благоустройство 

территории, наличие и параметры подъездных путей с необходимыми дорожными 

знаками и вымощенных пешеходных дорожек. Представить характеристику 

наружного и внутреннего оформления фирмы, наличие фирменного стиля. 
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Оценить материально-техническое обеспечение фирмы, наличие 

оборудования и средств коммуникации, необходимых для осуществления 

деятельности гостиничного предприятия.  

Сбор 

информации 

Изучить технологическую цепочку создания и продвижения гостиничных 

услуг к потребителю. Ознакомиться с формами и порядком работы с клиентами от 

момента встречи и реализации тура до его завершения. Изучить договорные 

взаимоотношения фирмы.  

Обработка и 

анализ полученной 

информации 

Провести анализ основных технико-экономических показателей и основных 

финансовых результатов деятельности. Провести анализ микро- и макросреды 

предприятия. Оценить рыночную ситуацию. Изучить квалификационные 

требования к основным должностям работников индустрии гостеприимства и 
общественного питания. 

Оформление 

отчета по практике 

Составление и оформление отчета по производственной практике. 

Оформление выводов и рекомендаций.  Действия, связанные с выполнением 

индивидуального задания студент отражает в отчете по преддипломной практике.   

Защита отчета по 

практике 

Составление на студента отзыва-характеристики от организации за 

подписью руководителя и печатью. 

Оформление папки со всеми документами, свидетельствующими о 

прохождении практики студентом. Студент защищает свой отчет, делая 

выступление перед руководителем, отвечает на поставленные вопросы. На основе 

дневника прохождения практики, отчёта и отзыва руководителя от базы практики, 

результатов защиты отчета студенту ставится оценка руководителем практики от 

кафедры. 

Материалы практики (дневник, отчет, характеристика-отзыв и др.) после ее 
защиты хранятся на кафедре. 

В результате защиты отчета по практике студент получает дифференцированный зачет с оценкой. 

 

ФТД.01 «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  
Цели и задачи дисциплины.  

Рабочая программа дисциплины составлена на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

(Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 515 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2017 № 47221) (6 семестр). 

Целью дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» является приобретение студентами 

систематизированных теоретических и практических знаний в области организации и деятельности 

предпринимательства в РФ и за рубежом. 

Задачи курса: 

ознакомить студентов с теоретическими методами и способами предпринимательских отношений; 

изучить комплекс проблем теории и практики в области предпринимательской деятельности; 

научить студентов адекватно оценивать предпринимательскую среду в РФ и успешно реализовываться в 

предпринимательской деятельности. 

Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» входит в ФТД.1  ФГОС ВОпо направлению 

подготовки 43.03.03 Гостиничное дело в 6 семестре. 

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающегося, необходимым для изучения 

дисциплины.  

При изучении дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» особое внимание уделяется 

работе студентов с навыками сбора, обработки и сводки исходных данных, использованию научной и 

периодической литературы, материалов статистической практики и умение анализировать изучаемые данные. 

Теоретический материал лекций закрепляется на практических занятиях, а также при самостоятельной работе 

студентов.  

При освоении дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» обучающийся сможет 

продемонстрировать обобщённую трудовую функцию ОТФ «Управление текущей деятельностью 

департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса» ПС 33.007 «Руководитель/управляющий 
гостиничного комплекса/сети гостиниц». 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс освоения дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» направлен на 

формирование и развитие следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному 

направлению подготовки бакалавров:  
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УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Содержание и структура дисциплины: 

Тема 1. Сущность предпринимательства и его виды. 

Тема 2. Развитие предпринимательства в России. 

Тема 3. Предпринимательство как процесс. 

Тема 4. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. 

Тема 5. Государственная регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 

Тема 6. Государственная и муниципальная поддержка предпринимательской деятельности в России. 
Тема 7. Основы бухгалтерского учета и режимы действующего налогообложения предприятий малого и 

среднего бизнеса. 

Тема 8. Этика и психология предпринимателя. 

Общая трудоемкость дисциплины - 3 зачетных единиц (108 ч.). 

Форма контроля -  зачет. 
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