
Аннотациирабочихдисциплин(практик) 

 

43.04.03ГОСТИНИЧНОЕДЕЛО 

Направленность(программа):Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства 

 

Б1.О.01 ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

ВИНДУСТРИИ ГОСТЕПРИИМСТВА 

Целиизадачиосвоениядисциплины. 

Рабочаяпрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийфедеральногогосударственногообразовате

льногостандартавысшегообразованияпонаправлениюподготовки43.04.03Гостиничноедело(ПриказМинобрнаук

иРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартавысшего

образования-магистратурапонаправлениюподготовки43.04.03Гостиничное дело» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена для магистров,обучающихсяпомагистерскойпрограмме 

«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства»(1семестр). 

Основнаяцель–формированиеустудентовзнаний,уменийинавыковразработкииреализациисоциально-

экономическихисследованийвиндустриигостеприимства 

Задачи изучения дисциплины – раскрытие содержания профессиональной деятельности магистров 

вобласти туризма по проблемам использования социальных технологий в сфере туризма и сервиса. Для 

этогонеобходимо: 

показатьметодологическуюрольсоциологическойнаукивлогическомпостроении 

исследовательскихгипотез,разработкетеоретическихосновиобоснованиюособенностейпро

цессаизмерениявтуристскихисследованиях; 

датьпониманиесущностииспецификиобъектовтуристскихисследований; 

раскрыть структуру программы социологического исследования, регламентирующего нормы и 

логикуисследованиятуристского,направленногона 

познаниесостоянияразвитиятуризмависследуемомрегионелибоисследуемойтуристскойорганизации;обос

новатьтеоретическиеосновыиспособыпостроенияпоказателейииндикатороввтуристском 

социально-экономическомисследовании; 

раскрыть способы, используемые для обобщения и представления данных туристского 

исследования,структуруилогикуразработкинаучногоотчёта. 

МестодисциплинывструктуреОПОПВО. 

Дисциплина«Теорияиметодологиясоциально-

экономическихисследованийвиндустриигостеприимства»являетсяобязательнойдляизученияивходитвбазовуюч

астьБлока1ФГОСВОпредназначеннойдлястудентов,обучающихсяпо 

направлениюподготовки43.04.03Гостиничноедело. 

Требованиякрезультатамосвоениясодержаниядисциплины. 

Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеэлементовследующейкомпетенциивсоответстви

и с ФГОС ВО ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 43.04.03 «Гостиничное дело»(магистратура): 

 

ОПК-6 

Способен планировать и применять подходы, методы и технологии научно-прикладных 

исследований в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-7 
Способеносуществлятьпедагогическуюдеятельностьпоосновнымпрофессиональнымобразо

вательнымпрограммамидополнительным профессиональнымпрограммам 

Содержаниедисциплины(модуля) 

Тема 1. Введение в методологию социально-экономического 

исследования.Тема 2. Методологические подходы к исследованию 

экономических явлений.Тема3.Методыэкономическихисследований. 

Тема 4. Модели, методы и инструменты эмпирического анализа 

экономики.Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов.Формаконтроля-зачет. 

 

Б1.О.02ИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕИКОМПЬЮТЕРНЫЕТЕХНОЛОГИИВИНДУСТ

РИИ ГОСТЕПРИИМСТВА 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 



ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиив индустриигостеприимства»(1 семестр). 

Основнаяцель–

изучениебудущимиработникамитуристскойиндустриисовременныхинформационныхсистем итехнологий, 

используемыхнапредприятияхтуристскойиндустрии. 

Задачиизучениядисциплины: 

анализ тенденций информационного обеспечения и компьютерных технологий в туристской 

индустрии;анализподходовквнедрениюииспользованиюинформационногообеспеченияикомпьютерных 

технологийвтуристскойиндустрии; 

оценкаположительныхиотрицательныхсторонинформационногообеспеченияикомпьютерныхтехнологий

втуристскойиндустрии; 

углублениетеоретическихзнанийвобластиинформатизацииикомпьютеризациипредприятийтуристскойин

дустрии. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Информационное обеспечение и компьютерные технологии в индустрии 

гостеприимства»относится к обязательной части Блока 1 модуля «Технология туроператорских и турагентских 

услуг» 

базовогоучебногопланапонаправлениюподготовки43.04.03Гостиничноеделопрограммымагистратурыпопрофил

ю 

«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Бизнес-технологии 

виндустрии гостеприимства» курс «Информационное обеспечение и компьютерные технологии в 

индустриигостеприимства»направленнаформированиеследующихкомпетенцийвсоответствиисФГОСВОиОПО

ПВОпо направлениюподготовки43.04.03 – Гостиничноедело(уровеньмагистратуры): 

ОПК-1 
Способен формировать технологическую концепцию организаций размещения и 

общественного питания, организовывать внедрение технологических новаций и 

программного обеспечения в деятельность организаций сферы гостеприимства и 

общественного питания 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Раздел1.Программно-

информационныетехнологиивиндустриигостеприимства.Раздел2.Информационны

есистемынапредприятияхразмещения. 

Раздел3.Информационныетехнологиибазданных.Разработкаклиентскойбазы.Обща

я трудоемкостьдисциплины(модуля):4 зачётныеединицы, 144 часа. 

Формаконтроля-экзамен. 

 

Б1.О.03.ИНОСТРАННЫЙЯЗЫКВПРОФЕССИОНАЛЬНОЙСФЕРЕ(ПРОДВИНУТЫЙУРОВЕНЬ) 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнестехнологиив индустриигостеприимства»(2семестр). 

Основнаяцель–

Повышениеисходногоуровнявладенияиностраннымязыком,достигнутогонапредыдущейступениобразования;Ов

ладениестудентаминеобходимымидостаточнымуровнемкоммуникативнойкомпетенциидлярешениясоциально-

коммуникативныхзадачвразличныхобластяхбытовой,культурной, профессиональной инаучнойдеятельности. 

Задачиизучениядисциплины: 

освоениенавыковустнойиписьменнойречи,навыковобщениянаиностранномязыке,навыковвосприятия на 

слух и использование приобретенных знаний в процессе профессиональной деятельности и длядальнейшего 

самостоятельногоизученияиностранного языка; 

приобретениенавыковвладенияразличнымистратегиямизрелогочтения,уменияусваиватьновыйязыковойи

предметныйинформационныйматериал,иуменияиспользоватьинформациюизиноязычныхисточниковвнаучно-

исследовательскойипрофессиональнойдеятельности. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» относится к коммуникативному 

модулюБ1.О.02.01.основнойобразовательнойпрограммыпонаправлениюподготовки43.04.03.«Гостиничноедело

». 



Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами магистерской программы по профилю «Бизнес технологии 

виндустриигостеприимства»дисциплина«Иностранныйязыквпрофессиональнойсфере»направленанаформирова

ниеследующихкомпетенций: 

 

УК-4 
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

Содержаниедисциплины(модуля): 
Тема 1. 

ScienceandsocietyТема2.

WhatisScience? 

Тема 3. Branches and fields of 

science.Тема4.Psychologyand the 

teacher. 

Тема5.Modernachievementsinarchitecture.Те

ма6.Psychologyasabranchofscience. 

Тема7. Myfirststepsinscience 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 3 зачётные единицы, 108 

часов.Формаконтроля-зачёт. 

 

Б1.О.04СОВРЕМЕННЫЙГОСТИНИЧНЫЙДЕВЕЛОПМЕНТ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнестехнологиивиндустриигостеприимства»(1семестр). 

Основная цель – освоить принципы построения эффективного 

девелопмента.Задачиизучениядисциплины: 

получениетеоретическихпредставленийосовременномдевелопменте; 

формирование представление о практическом применении инструментов и стратегий девелопмента 

наотдельныхтерриториях; 

приобретение навыков разработки и применения необходимых механизмов для решения 

конкретныхзадачвобластидевелопмента. 

2. Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина«Современныйгостиничныйдевелопмент»относитсякобязательнойчастибазовогомодуляБ1.О

.05, предназначенной для магистрантов, обучающихся по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничноедело. 

Курс«Современныйгостиничныйдевелопмент»обеспечиваетпреемственностьтеоретическихипрактическ

их знаний при изучении дисциплин, таких как «Управление проектами и изменениями в 

сферегостеприимстваиобщественногопитания»,«Видыиособенностиуправлениявгостиничномбизнесе», 

«Управление персоналом в индустрии гостеприимства» и ряда других. Курс ориентирован на 

формированиеуменийинавыковпоисследовательскойдеятельностиисовершенствованиюрынкатуристическихус

луг 

3. Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеэлементовследующейкомпетенциивсоответстви

и с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 43.04.03 «Гостиничное дело»(магистратура): 

УК-2 
Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК-2 
Способеносуществлятьстратегическоеуправлениедеятельностьюорганизацийсферыгостепр

иимстваиобщественногопитания 

ОПК-3 
Способенразрабатыватьивнедрятьсистемыуправлениякачествомуслугвдеятельностьорганиз

ацийсферы гостеприимстваиобщественного питания 

ОПК-5 
Способен обеспечивать обоснование, разработку и внедрение экономической стратегии 

предприятия, приоритетных направлений его деятельности и уметь оценивать 

эффективность управленческих решений 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема 1. Понятие девелопмент. Задачи и виды 

девелопмента.Тема2.15принциповпостроенияэффективногодеве

лопмента.Тема3.Практикапостроенияэффективногодевелопмен

та. 



Тема 4. Бизнес-процессы и бизнес-компоненты эффективного 

девелопмента.Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 3 зачётные 

единицы, 108 часов.Формаконтроля-зачет, курсоваяработа. 

 

Б1.О.05СТРУКТУРАГОСТИНИЧНОГОБИЗНЕСА 

Цели и задачи освоения дисциплины. Программа дисциплины составлена на основе требований 

ФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03.43.04.03Гостиничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.201

7N 558 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования -

магистратура по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте 

России06.07.2017№47328).Предназначенадлямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-

технологиивиндустриигостеприимства»(3семестр). 

Основнаяцель-освоениемагистрантамисистемынаучно-

практическихзнаний,уменийикомпетенцийвобластигостиничного бизнеса иреализацияихвсвоей 

профессиональнойдеятельности. 

Задачамидисциплиныявляются: 

предоставление услуги потребителю, в том числе с учётом социальной политики 

государства;участиеворганизацииконтактнойзоныдляобслуживанияпотребителей; 

участиевисследованияхпсихологическихособенностейпотребителясучётомнационально-

региональныхисоциально-демографическихфакторов. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Структура гостиничного бизнеса» относится к обязательной части 

основнойобразовательнойпрограммы(Б.1)предназначеннойдлястудентов,обучающихсяпонаправлениюподготов

ки 43.04.03Гостиничноедело. 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Бизнес – технологии 

виндустриигостеприимства»дисциплина«Структурагостиничногобизнеса»направленанаформированиеследую

щих компетенций: 

 

ОПК-3 

Способен разрабатывать и внедрять системы управления качеством услуг в деятельность 

организаций сферы гостеприимства и общественного питания 

 

ОПК-5 

Способенобеспечиватьобоснование,разработкуивнедрениеэкономическойстратегии 

предприятия, приоритетных направлений его деятельности и уметь

 оцениватьэффективностьуправленческихрешений 

ОПК-6 
Способенпланироватьиприменятьподходы,методыитехнологиинаучно-

прикладныхисследований визбраннойсферепрофессиональнойдеятельности 

Содержаниедисциплины(модуля). 

Тема1.Индустриягостеприимства:определение,сущность,основныенаправления. 

Тема2.ХарактеристикаосновныхэтаповразвитияиндустриигостеприимствавРоссиисдревнихвремендонаш

ихдней. 

Тема3.Классификациясредствразмещения.Видыгостиниц.Современныетенденцииразвитиягостиничного 

бизнеса. 

Тема4.Характеристиказданиягостиницы.Структурауправлениягостиничнымпредприятием.Службыгостиницыии

ххарактеристика. 

Тема5.Технологияработыслужбыприемаиразмещения.Организацияитехнологияобслуживаниягостиничного 

фонда. Организацияработы отдела продажимаркетинга. 

Тема 6. Маркетинг гостиничных услуг. Требования к обслуживающему персоналу 

гостиницы.Тема7.Основныепонятияресторанного бизнеса. Видыпредприятии. 

Тема 8. Управление предприятиями питания. Основные формы обслуживания туристов на 

предприятияхпитания. 

Общая трудоемкость дисциплин (модуля): 3 зачетные единицы, 108 

часов.Формаконтроля–зачет. 

 

Б1.О.06ПРАВОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИВТУРИСТСКОЙИНДУСТРИИ 

Целиизадачиосвоениядисциплины. 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес– технологиив индустриигостеприимства»(2 семестр). 

Основнаяцель-

формированиеустудентовобщекультурныхипрофессиональныхкомпетенции,характеризующих этапы освоения 

образовательной программы и обеспечивающих освоение законодательногоинормативно-правового аспекта, 



регулирующего деятельностьвтуристской индустрии. 

Задачамидисциплиныявляются: 

раскрытьсодержаниепрофессиональнойдеятельностимагистроввобластипроблемправовогорегулировани

я отношений всфере туризма; 

сформироватьтеоретическиезнанияипрактическиенавыки,необходимыедлядостиженияпланируемыхрезу

льтатовпонаучно–исследовательскому видудеятельности. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Правовое обеспечение деятельности в туристской индустрии» относится к базовой 

частиосновной образовательной программы (Б.1), предназначенной для студентов, обучающихся по 

направлениюподготовки43.04.03Гостиничноеделопрограммымагистратурыпопрофилю«Бизнес–

технологиивиндустриигостеприимства». 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Бизнес – технологии 

виндустриигостеприимства»дисциплина«Правовоеобеспечениедеятельностивтуристскойиндустрии»направлен

ана формирование следующихкомпетенций: 

УК-1 
Использует системный подход для критической оценки проблемных ситуаций и 

разработки стратегии действий 

Содержаниедисциплины(модуля). 

Тема1.Понятиеисущностьтуристскогоправа.Те

ма2.Источники туристского права. 

Тема3.Правовойстатуссубъектовдеятельностивсферетуризма. 
Тема4.Правовоерегулированиесоздания,обеспеченияфункционированияииспользованияобъектовтуристскойинд

устрии. 

Тема5.Правовоерегулированиегостиничнойдеятельностииоказанияуслугобщественногопитания.Тема6. 

Правовоерегулирование санаторно–курортнойдеятельности. 

Тема7.Международное изарубежноетуристскоеправо. 

Общая трудоемкость дисциплин (модуля): 3 зачетные единицы, 108 

часов.Формаконтроля–зачет. 

 

Б1.В.07МАРКЕТИНГВИНДУСТРИИГОСТЕПРИИМСТВА 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрограмме«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства»(3семестр). 

Основнаяцель:освоениекомпетенций,необходимыхдляуспешногорешенияорганизационно-

управленческихзадачвобластиосуществлениямаркетинговойдеятельноституристскойорганизации. 

Задачиизучениядисциплины: 

раскрыть принцип маркетинговых исследований, анализа 

рынка;изучитьприемыэффективнойценовойполитики; 

рассмотретьпорядокразработкииреализациимаркетинговойстратегииорганизациивобластираспределения

ипродвижениятуристскихуслуг,атакжеуправлениямаркетинговойдеятельностьюворганизациях,оказывающихту

ристскиеуслуги. 

2. Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Маркетинг в индустрии гостеприимства» относится к вариативной части базового 

блока(Б.1)предназначеннойдлястудентов,обучающихсяпонаправлениюподготовки43.04.03Гостиничноедело. 

Курс«Маркетингвиндустриигостеприимства»обеспечиваетпреемственностьтеоретическихипрактически

хзнанийприизучениидисциплин,такихкак«Управлениеперсоналомвиндустриигостеприимства», «Виды и 

особенности управления в гостиничном бизнесе», «Ценообразование в 

гостиничномбизнесеирядадругих.Курсориентированнаформированиеуменийинавыковпоисследовательскойдея

тельностииразвитиясовременногоуправлениягостиничнымипредприятиями 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеэлементовследующейкомпетенциивсоответстви

и с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 43.04.03 «Гостиничное дело»(магистратура): 

УК-1 
Использует системный подход для критической оценки проблемных ситуаций и 

разработки стратегии действий 

ОПК-4 
Способен разрабатывать и внедрять маркетинговые стратегии и программы организаций 

сферы гостеприимства и общественного питания 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема1.Маркетингкакконцепцияуправленияиндустриейгостеприимства.Тема2.

Разработкакомплексамаркетинга виндустриигостеприимства. 



Тема3.Системамаркетинговойинформациипредприятиясферытуризма.Тема4.

Маркетинговыеисследованиярынкагостиничныхуслуг. 

Тема5.Основысегментациирынкагостиничныхуслуг. 

Тема6.Маркетинговаяпродуктово-

рыночнаястратегияпредприятияиндустриигостеприимства.Тема7. Ценоваястратегияи 

тактикапредприятиягостеприимства. 

Тема8.Маркетинговаясбытоваястратегияпредприятия. 

Тема9.Маркетинговыекоммуникациивгостиничномбизнесе. 

Тема10.Организацияидеятельностьмаркетинговойслужбыпредприятиясферытуризма.Тема11.

Организация, управлениеипланированиемаркетинговойдеятельности. 

Тема 12. Маркетинговый контроль деятельности туристского 

предприятия.Общаятрудоёмкостьдисциплины(модуля):3зачётныеединицы,10

8часов. 

Формааттестации-экзамен. 

 

Б1.В.01.01РЕСТОРАННЫЙМЕНЕДЖМЕНТ 

Целиизадачиосвоениядисциплины 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров, обучающихся по магистерской программе «Бизнес-технологии в индустрии гостеприимства» 

(3семестр). 

Основнаяцель-освоениепрофессиональныхкомпетенций,связанныхсвопросамиуправленияпредприятием 

ресторанного сервиса, а также разработки, продвижения и реализации услуг предприятий сферыресторанного 

бизнеса. 

Задачиизучениядисциплины: 

изучитьсовременныетенденцииразвитияиндустриигостеприимстваиихвлияниенаосновныеподходык 

управлению даннойдеятельностью; 

проанализироватьорганизационныеаспектыуправлениявресторанномбизнесе;изуч

итьособенности управленияфинансами вданнойсфере; 

рассмотреть качество услуг как объект управления в ресторанном 

бизнесе;проанализироватьособенностиуправленияперсоналомвресторанномбизнес

е.Место дисциплины вструктуреОПОП ВО. 

Дисциплина «Ресторанный менеджмент» относится к вариативной части (Б.1.В) предназначенной 

длястудентов,обучающихсяпонаправлениюподготовки43.04.03 Гостиничноедело. 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами магистерской программы «Бизнес-технологии в 

индустриигостеприимства»дисциплина«Ресторанныйменеджмент»направленанаформированиеследующихком

петенций: 

ПКС-1 
Способен оценивать экономические последствия и эффективность управленческих 

решений по выбору концепции, разработке и реализации стратегии развития предприятий 

сферы гостеприимства и/или общественного питания 

ПКС-2 
Способен осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности предприятий 

сферы гостеприимства и общественного питания 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема 1. Основы управленческой деятельности в 

ресторане.Тема2.Стратегическийменеджментвресторанномб

изнесе.Тема3.Кадроваяполитика вресторанном бизнесе. 

Тема 4. Управление мотивацией гостей и сотрудников 

ресторана.Тема5. Маркетингв ресторанномбизнесе. 

Тема6.Формированиесбытовойсетипредприятияобщественногопитания.Тема

7.Технологияприготовления продукциивобщественномпитании. 

Тема8.Информационныетехнологиивресторанномбизнесе. 

Тема 9. Технология обслуживания потребителей в ресторанном 

бизнесе.Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 3 зачётные единицы, 

108 часов.Формаконтроля–зачет. 

 

Б1.В.01.02ПОСТРОЕНИЕЭФФЕКТИВНОЙСИСТЕМЫНАЙМАИОБУЧЕНИЯПЕРСОНАЛАВГО

СТИНИЧНОЙ СФЕРЕ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост



иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиив индустриигостеприимства»(3семестр). 

Основная цель – овладение студентами рядом теоретических положений, методических и 

прикладныхразработок в области управления человеческими ресурсами, позволяющие сформировать навыки 

принятияэффективныхкадровыхрешений. 

Основныезадачидисциплины: 

формированиеустудентовтеоретическихзнанийипрактическихнавыков,необходимыхдля:овла

дения понятийным аппаратом в области управления человеческими 

ресурсами;пониманияретроспективыконцепций управлениячеловеческимиресурсами; 

осуществлениядеятельностипоуправлениючеловеческимиресурсамивсоответствиисостратегиейифазами

развитияорганизации; 

планированияпроцессовнаймаиотбораперсоналаворганизацию,атакжеформированиясистемыоценкирезу

льтатовтрудаиаттестацииразличныхкатегорийработников; 

проведенияадаптацииработников,планированияихкарьерыипрофессионально-

должностныхперемещении,а такжепрофессиональногоразвитияперсонала; 

формированиясистемыстимулированийперсоналаимотивациитруда.Место 

дисциплины(модуля) вструктуре ОПОП. 

Дисциплина «Построение эффективной системы найма и обучения персонала в гостиничной 

сфере»относитсяквариативнойчастибазовогоблока(Б.1)предназначеннойдлястудентов,обучающихсяпонаправле

ниюподготовки43.04.03Гостиничное дело. 

Курс«Построениеэффективнойсистемынаймаиобученияперсоналавгостиничнойсфере»обеспечиваетпрее

мственностьтеоретическихипрактическихзнанийприизучениидисциплин,такихкак 

«Управлениеперсоналомвиндустриигостеприимства»,«Управлениемаркетинговойдеятельностьютуристическог

опредприятия» и ряда других.Курсориентированнаформированиеумений и 

навыковпоисследовательскойдеятельностииразвитиясовременногоуправлениягостиничнымипредприятиями. 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины. 

Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеэлементовследующейкомпетенциивсоответстви

и с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 43.04.03 «Гостиничное дело»(магистратура): 

ПК-1 
Способен оценивать экономические последствия и эффективность управленческих 

решений по выбору концепции, разработке и реализации стратегии развития предприятий 

сферы гостеприимства и/или общественного питания 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема1.Определениепотребностивперсоналеорганизации.Тем

а 2. Подбор персонала: понятие, этапы, цели и 

задачи.Тема3.Кадроваяполитикаподбораиотбораперсонала. 

Тема 4. Источники поиска и подбора 

персонала.Тема5.Основныеинструментыотбораперс

онала. 

Тема6.Организацияипроведениепереговоровссоискателями. 

Тема7.Необходимостьпрофессиональногообученияиразвитияперсонала. 

Тема8.Оценкаэффективности,действующейворганизациисистемынайма 

иадаптацииперсонала.Общаятрудоёмкостьдисциплины(модуля): 3 зачётныеединицы,108 часов. 

Формааттестации-зачет. 

 

Б1.В.01.03ВИДЫИОСОБЕННОСТИУПРАВЛЕНИЯВГОСТИНИЧНОМБИЗНЕСЕ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнестехнологиивиндустриигостеприимства»(2семестр). 

Основнаяцель–формированиеустудентовуправленческогомышления,способностирешатьхозяйственные, 

социальные и психологические проблемы с использованием современных приемов и 

средств;формулированиекомпетенций,необходимыхвпрофессиональнойдеятельностимагистровпонаправлению 

«Гостиничное дело», а также приобретение опыта понимания тенденций развития современного 

управлениягостиничными предприятиями, выявления недостатков деятельности предприятий индустрии 

гостеприимства;использоватьпрофессиональные термины менеджмента. 

Задачиизучениядисциплины: 



изучить объект и предмет, ее место в системе наук, методы, приемы и 

средства;рассмотретьособенности управленияпредприятием сферытуризма; 

раскрытьцелиизадачиуправленияпредприятиемтуризма; 

проанализироватьэтапыуправленческихрешенийвтуристскойиндустрии.Мест

о дисциплины (модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Виды и особенности управления в гостиничном бизнесе» относится к вариативной 

частибазовогоблока(Б.1)предназначеннойдлястудентов,обучающихсяпонаправлениюподготовки43.04.03Гости

ничноедело. 

Курс«Видыиособенностиуправлениявгостиничномбизнесе»обеспечиваетпреемственностьтеоретических 

и практических знаний при изучении дисциплин, таких как «Инновационный менеджмент 

втуризме»,«Управлениерискамивтуристическомбизнесе»,«Управлениемаркетинговойдеятельностью 

туристическогопредприятия» и ряда других.Курсориентированнаформированиеумений и 

навыковпоисследовательскойдеятельностии развитиясовременного управлениягостиничнымипредприятиями. 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеэлементовследующейкомпетенциивсоответстви

и с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 43.04.03 «Гостиничное дело»(магистратура): 

УК-3 
Способенорганизовыватьируководитьработойкоманды,вырабатываякоманднуюстратегиюд

лядостиженияпоставленнойцели 

ПКС-2 
Способен осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности предприятий 

сферы гостеприимства и общественного питания 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема1.Организацияиуправлениетуристическойдеятельностью.Те

ма 2.Особенности управления предприятием сферы 

туризма.Тема3.Функцииуправлениявтуризме. 

Тема4.Методыуправлениявтуризме. 

Тема5.Целиизадачиуправленияпредприятиемтуризма.Тема6.

Управлениепроцессамитрудавтуризме. 

Тема 7.Проектирование организационных структур туристского 

предприятия.Тема8.Управлениечеловеческимиресурсамипредприятияиндустриит

уризма.Тема9.Управлениеконфликтамивтуристскойиндустрии. 

Тема10.Управленческиерешениявтуристскойиндустрии 

Тема 11. Менеджер и его роль в процессе управления туристской 

организацией.Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля):3зачётныеединицы,108

часов. 

Формаконтроля-экзамен. 

 

Б1.В.01.04УПРАВЛЕНИЕПЕРСОНАЛОМВИНДУСТРИИГОСТЕПРИИМСТВА 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиив индустриигостеприимства»(3 семестр). 

Основнаяцель–

формированиепониманияроличеловеческогокапиталавфункционированиисовременныхорганизаций,овладениет

еоретическимизнаниями,умениямиипрактическиминавыкамивобластиуправленияперсоналом. 

Задачиизучениядисциплины: 

изучитьтеоретическиеосновыуправленияперсоналом;системууправленияперсоналом,кадровогопланиров

ания;процессынайма,отбораперсонала,текущейоценкирезультативноститрудаработников,развитияперсонала; 

сформироватьустудентовпредставлениеокорпоративнойкультуреиеезначениидляразвитияпредприятийио

рганизаций;омеханизмахформированиякорпоративнойкультурыиееосновныхэлементах. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Управление персоналом в индустрии гостеприимства» является дисциплиной по 

выборувариативнойчастиБлока1ФГОСВОмагистерскуюпрограмму«Бизнес-

технологиивиндустриигостеприимства». 

Курс«Управлениеперсоналомвиндустриигостеприимства»обеспечиваетпреемственностьтеоретическихи

практическихзнанийприизучениидисциплин,такихкак«Управлениеперсоналомвиндустриигостеприимства», 

«Виды и особенности управления в гостиничном бизнесе», «Ценообразование в 

гостиничномбизнесеирядадругих.Курсориентированнаформированиеуменийинавыковпоисследовательскойдея

тельностииразвитиясовременногоуправлениягостиничнымипредприятиями. 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины. 

Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеэлементовследующейкомпетенциивсоответстви



и с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 43.04.03 «Гостиничное дело»(магистратура): 

ПКС-2 
Способен осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности предприятий 

сферы гостеприимства и общественного питания 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема 1. Теоретико-методологические основы управления персоналом в гостиничной 

сфере.Тема2. Организационноепроектированиесистемыуправленияперсоналом. 

Тема3.Планированиеианализ показателейпотруду. 

Тема 4. Кадровая политика и стратегия управления 

персоналом.Тема5.Технологияуправленияформированием 

персонала. 

Тема 6. Технология управления развитием 

персонала.Тема7.Управлениеповедениемперсоналаоргани

зации. 

Общаятрудоёмкостьдисциплины(модуля):3зачётныеединицы,108часов.Форм

ааттестации–зачет. 

 

Б1.В.02.01УПРАВЛЕНИЕПРОЕКТАМИВПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства»(3семестр). 

Основнаяцель–формированиеумагистрантовкомпетенцийвобластипроектированиябизнес-

процессоввсфере гостеприимстваиобщественного питаниявсовременныхусловиях. 

Задачиизучениядисциплины: 

сформироватьсистематизированныепредставленияобосновахбизнес-

планирования,атакжепланированиявсферемаркетинга, производства,организацииифинансов; 

исследоватьметодыорганизационногопроектированиявсферегостеприимстваиобщественногопитания; 

развиватьметодыиспособыпринятияпроектныхрешенийвконкретныххозяйственныхситуациях; 

дать возможность овладеть практическими навыками разработки бизнес-плана в сфере гостеприимства 

иобщественного питания. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Управление проектами и изменениями в сфере гостеприимства и общественного 

питания»относится к вариативной части Блока 1 модуля «Технология туроператорских и турагентских услуг» 

базовогоучебногопланапонаправлениюподготовки43.04.03–

Гостиничноеделопрограммымагистратурыпопрофилю 

«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Бизнес-технологии 

виндустрии гостеприимства» курс «Управление проектами и изменениями в профессиональной 

деятельности»направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО 

по направлениюподготовки43.04.03 –Гостиничноедело(уровень магистратуры): 

ПКС-3 
Способен управлять реформированием и реструктуризацией деятельности предприятий 

сферы гостеприимства и общественного питания 

 

ПКС-4 

Способен разрабатывать и реализовывать проекты в сфере гостеприимства и 

общественного питания с учетом отраслевых новаций 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема1.Методикаразработкипроектаразвитиявсферегостеприимстваиобщественногопитания. 

Тема2.Подготовкакразработкеисоставлениюпроектавсферегостеприимстваиобщественногопитания. 

Тема3.Анализвнутреннейивнешнейсредыпредприятия.Тема

4.Анализструктурырынкаирасчетемкостирынка. 

Тема5.Оценкапотребностейспозициимотивации,потребительскогоповеденияирациональногопотреблени

я. 

Тема6.Маркетинговоепроектированиевсферегостеприимстваиобщественногопитания.Тема7. 

Этапы формированияценовойполитики. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 4 зачётные единицы, 144 

часа.Формаконтроля -экзамен. 

 
Б1.В.02.02 ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ И 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ РЕГЛАМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЙ СФЕРЫ ГОСТЕПРИИМСТВА И 

ОБЩЕСТВЕННОГОПИТАНИЯ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гостинично

едело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедерального 

государственногообразовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03Гостиничноедело»(ЗарегистрировановМинюстеРоссии06.07.2017№47328)(3семестр). 

Основная цель – формирование у студентов комплекса основных знаний в области 

проектирования,строительства,реконструкциииэксплуатациипредприятийсферыгостеприимства–

рекреационныхкомплексов,гостиниц, предприятийобщественного питания. 

Задачиизучениядисциплины: 

изучениесовременныхтенденцийвпроектированииистроительстветуристскихигостинично-

ресторанныхкомплексов; 

изучениестроительных норми правилпроектированияобщественных зданийисооружений 

сферыгостеприимства(туристскиеисанаторно-

курортныекомплексы,базыотдыха,гостиницы,предприятияобщественного питания); 

овладение практическими навыками использования нормативных документов при строительстве 

новых,оценкедеятельностидействующихрекреационныхкомплексов,ихреконструкцииитехническомперевоору

жении. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина«Проектированиепроизводственныхпроцессовитехнологическихрегламентовпредприятийсф

ерыгостеприимстваиобщественногопитания»относитсяквариативнойчастиБлока1профиля 

«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства»базовогоучебногопланапонаправлениюподготовки 

43.04.03Гостиничноедело. 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Бизнес-технологии 

виндустриигостеприимства»курс«Проектированиепроизводственныхпроцессовитехнологическихрегламентовп

редприятийсферыгостеприимстваиобщественногопитания»направленнаформированиеследующихкомпетенций

всоответствиисФГОСВОиОПОПВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гостиничноедело(уровеньмагистратуры

): 

УК-2 
Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

ПКС-4 

Способен разрабатывать и реализовывать проекты в сфере гостеприимства и 

общественного питания с учетом отраслевых новаций 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема1.Видыиклассификациятуристскихигостинично-ресторанныхкомплексов. 

Тема2.Планировочнаяорганизациятуристскихигостинично-ресторанныхкомплексов. 

Тема3.Планировочнаяорганизациясанаторныхкомплексовикомплексовотдыха.Структурапланировочнойорганиз

ациисанаторныхкомплексов. 

Тема 4. Планировочная организация туристских 

комплексов.Тема5.Планировочнаяорганизацияресторанныхком

плексов. 

Тема 6. Планировочная организация помещений общественного 

назначения.Тема7. Планировочнаяорганизацияжилогоэтажа. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 5 зачётных единиц, 180 

часов.Формаконтроля–экзамен,курсоваяработа. 

 

Б1.В.02.03ЦЕНООБРАЗОВАНИЕВГОСТИНИЧНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиив индустриигостеприимства»(1 семестр). 

Целькурса«Ценообразованиевгостиничнойдеятельности»: 

Овладениетеоретическимиипрактическимизнаниямиценообразованиявгостиничномделе,исследованиесо

временнойпрактикиформированияконтрактныхцен,изучениеметодикииособенностейценообразованиянаразлич



ныевидыуслуггостиничногопред-приятия,атакжерасширениенабазеполученныхзнаний 

кругозораикомпетентностивобластиуправлениягостиничнымпредприятием. 

Задачипреподаваниякурса: 

ознакомление с основными понятиями 

курса;изучениеразличныхвидовцениихклассификац

ия; 

рассмотрениеосновгосударственногорегулированияценитарифов; 

изучениеметодовиприёмовкалькулированиясебестоимостииценнаразличныевидыуслуггостиничного 

предприятия; 

изучение этапов ценообразования и методов формирования системы цен на гостиничном 

предприятии;обеспечитьполучениестудентамизнанийосновныхпринциповработыпообоснованиюценна 

гостиничныхпредприятиях; 

обеспечитьприобретениестудентамипрактическихнавыковрасчетацен,формированияценовойстратегиии

политикигостиничногопредприятия. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Ценообразование в гостиничной деятельности» является дисциплиной проектного 

модуля(Б1.В.02.03) по направлению подготовки «Гостиничное дело» программы магистратуры по профилю 

«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Бизнес-технологии 

виндустриигостеприимства»дисциплина«Ценообразованиевгостиничнойдеятельности»направленанаформиров

аниеследующихкомпетенций: 

 

ПКС-1 

Способен оценивать экономические последствия и эффективность управленческих 

решений по выбору концепции, разработке и реализации стратегии развития предприятий 

сферы гостеприимства и/или общественного питания 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема 1. Теоретические основы 

ценообразования.Тема2.Классификацияцениихс

истема. 

Тема3.Ценообразованиенапредприятияхгостиничногосервиса. 

Тема 4.Особенности налогообложения деятельности гостиничного 

предприятия.Тема5.Методологияценообразования. 

Тема6.Методыиэтапыформированияконтрактныхцен. 

Тема 7.Ценовая политика и ценовые стратегии гостиничного 

предприятия.Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля):3зачётныеединицы,10

8часов.Формаконтроля–зачет. 

 

Б1.В.02.04ТУРИСТСКО-РЕКРЕАЦИОННОЕПРОЕКТИРОВАНИЕИОСВОЕНИЕТЕРРИТОРИЙ 

Цели и задачи освоения дисциплины. Рабочая программа дисциплины составлена на основе 

требованийфедеральногогосударственногообразовательногостандартавысшегообразованияпонаправлениюподг

отовки 

43.04.03 Гостиничное дело (Приказ Минобрнауки России от 15.06.2017 N 558 «Об утверждении 

федеральногогосударственногообразовательногостандартавысшегообразования-

магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпомагистерскойпрограмме«Бизнес-

технологиивиндустриигостеприимства»(2семестр). 

Основнаяцельдисциплиныявляетсякомплексноеизучениетехнологийтуристско-рекреационногопроектирования, 

методовпроектированияитуристскогоосвоениятерриторий. 

Задачамиизучениядисциплины: 

изученияпонятийногоаппарататехнологийтуристско-

рекреационногопроектированияосвоениятерриторий; 

изученияосновпроектированияистратегированияв данномвопросе; 

обеспечитьизучениеновейшихметодологическихипрактическихразработоквоблаституристско-

рекреационного проектированиявусловияхрынкатуристскихуслуг. 

МестодисциплинывструктуреОПОП. 

Дисциплина«Туристко-

рекреационноепроектированиеиосвоениетерриторий»относитсяквариативнойчасти базового модуля 

предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки 43.04.03Гостиничноедело. 

Требованиякрезультатамосвоениясодержаниядисциплины. 

Всовокупностисдругимидисциплинамипрограммымагистратуры,направленность«Бизнес-

технологиивиндустриигостеприимства»дисциплина«Туристко-



рекреационноепроектированиеиосвоениетерриторий»направленанаформированиеследующейкомпетенций: 

 

УК-1 

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

        УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Содержаниедисциплины(модуля) 

Тема 1. Понятие туристко-рекреационных ресурсов. Классификация 

ТРР.Тема2.Понятиетуристско-рекреационногопотенциалатерритории. 

Тема3.Историко-

культурнаяобусловленностьландшафтаСистемааттракциииеевлияниенавнутренниймирчеловека. 

Тема4.Концепциясозданиятуристско-рекреацинныхобъектов. 

Тема5.Структураиалгоритмсозданиятуристско-

рекреационныхпроектовкакспособовнаилучшегоосвоениятерриторий. 

Тема6.Ожидаемыйэффектприменениятехнологийтуристско-

рекреационогопроектированиякакстепениосвоениятерритории. 

Тема7.Принципыустойчивогоразвитиясозданныхивновьосвоенныхтуристско-рекреационныхтерриторий. 

Тема8.Туристско-рекреационноепроектирование. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы,144 

часа.Формаконтроля–экзамен, курсовая работа. 

 

Б1.В.ДВ.01.01СОВРЕМЕННЫЕСИСТЕМЫПРОДАЖВГОСТИНИЧНОМБИЗНЕСЕ 

Цель и задачи освоения дисциплины (модуля). Программа дисциплины составлена на основе 

требованийФГОС ВО по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело (Приказ Минобрнауки России от 

15.06.2017N 558 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования -магистратура по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в 

Минюсте России06.07.2017№47328).Предназначенадлямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-

технологиивиндустриигостеприимства»(2семестр). 

Цельизучениядисциплины–

ознакомитьстудентов,обучающихсявмагистратуре,сбазовымитеоретическимизнаниямивобластисовременныхси

стемпродажвгостиничномбизнесеинаучитьиспользоватьихвпрофессиональныхисследованиях. 

Основныезадачиизучениядисциплины-вооружитьстудентовтеоретическимизнаниямиипрактическими 

навыками, необходимымидля: 

обученияпринципампроизводственно-

технологическойдеятельностигостиницииныхсредствразмещенияповопросампродажигостиничной услуги; 

обучениеосновнымособенностямсистемыпродажиуслугвгостинице; 

обеспечениевысокогоуровняподготовкиспециалистов,опирающегосяназнаниятеоретических,практическ

их иправовыхосновгостиничнойдеятельности; 

формированиемировоззрения,соответствующегозакономерностямипринципамдеятельностивиндустрииг

остеприимства. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП 

Дисциплина «Современные системы продаж в гостиничном бизнесе» относится к вариативной 

частибазовогомодуля,предназначеннойдлястудентов,обучающихсяпонаправлениюподготовки43.04.03Гостини

чноеделопрограммымагистратуры попрофилю«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

3. Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Бизнес-технологии 

виндустриигостеприимства»дисциплина«Современныесистемыпродажвгостиничномбизнесе»направленанафор

мированиеследующихкомпетенций: 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема 1. Процессы глобализации и современные тенденции развития гостиничного 

рынка.Тема2.Процессмаркетинговогоисследованиягостиничного комплекса. 

Тема 3. Выбор стратегии маркетинга, обеспечивающий высокое качество 

обслуживания.Тема4.Организацияифункционированиеслужбымаркетинга. 

Тема 5. Основные направления PR- деятельности в гостиничном 

бизнесе.Тема6. Маркетинговаяработаспотребителямигостиничныхуслуг. 

Тема7.ИнтернетмаркетинговыеметодыиИнтернет-реклама. 

Тема8.Выборстратегиимаркетинга,обеспечивающейвысокоекачествообслуживания. 

Тема 9. Маркетинговая стратегия и определение эффективности маркетинговых 

мероприятий.Тема10.Ценообразование вгостиничном бизнесе. 



Тема11.Продажи,техника продажидистрибуция вэлектронныхсистемахбронирования. 

Тема12.Основныемаркетинговыеуслугидлягостиничныхпредприятийнапримерепредложенийконсалтинговой 

компании. 

Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля):3зачётныеединицы,108часов.Форм

аконтроля-зачёт. 

 

Б1.В.ДВ.01.02ФОРМАТЫГОСТИНИЧНЫХПРОЕКТОВ 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедерального 

государственногообразовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиив индустриигостеприимства»(1 семестр). 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

Цель - формирование у обучающихся по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело 

знаний,умений,навыковиопытапогостиничнойдеятельности,характеризующихэтапыформированиякомпетенци

йиобеспечивающихдостижениепланируемыхрезультатовосвоенияобразовательной̆программы. 

Основныезадачиизучениядисциплины: 

получениетеоретическихпредставленийосовременномпроектированиягостиничныхобъектов; 

формирование представление о практическом применении инструментов и стратегий проектирования 

наотдельныхтерриториях; 

приобретение навыков разработки и применения необходимых механизмов для решения 

конкретныхзадачвобластипроектированиягостиничныхобъектов. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина«Форматыгостиничныхпроектов»относитсякобязательнойчастибазовогомодуля,предназначе

нной для магистрантов, обучающихся понаправлению подготовки 43.04.03 Гостиничное 

делопрограммымагистратурыпо профилю«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

Всовокупностисдругимидисциплинамипрограммымагистратуры,направленность«Бизнес-технологиив 

индустрии гостеприимства» дисциплина «Форматы гостиничных проектов» направлена на 

формированиеследующихкомпетенцийвсоответствиисФГОСВОиОПОПВОпонаправлениюподготовки43.04.03

Гостиничноедело(уровеньмагистратуры): 

 

ПКС-2 

Способен осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности предприятий 
сферы гостеприимства и общественного питания 

ПКС-4 Способен разрабатывать и реализовывать проекты в сфере гостеприимства и 

общественного питания с учетом отраслевых новаций 

  
Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема1.Понятиедевелопмент.Задачиивиды девелопмента. 

Тема 2. 15 принципов построения эффективного 

девелопмента.Тема3.Практикапостроенияэффективного 

девелопмента. 

Тема 4. Бизнес-процессы и бизнес-компоненты эффективного 

девелопмента.Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 3 зачётные 

единицы, 108 часов.Формаконтроля-зачёт. 

 

Б1.В.ДВ.02.01УПРАВЛЕНИЕДОХОДАМИГОСТИНИЧНОГОПРЕДПРИЯТИЯ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства» (1семестр). 

Цель курса «Управление доходами гостиничного предприятия» - формирование у студентов 

целостнойсистемытеоретическихзнанийобуправлениидоходамигостиничногопредприятияпутемусвоенияметод

ологическихосновиприобретенияпрактическихнавыковвоценкеэффективностидеятельностигостиничныхпредп

риятий,необходимыхвдальнейшейпрофессиональнойработе. 

Задачипреподаваниякурса: 

ознакомлениесосновнымипонятиямикурса; 

изучение путей и средств эффективного использования ресурсов предприятия с целью 

обеспеченияприбыльного хозяйствованиявусловияхрыночныхотношений; 

формированиеизакреплениенавыковсамостоятельнойоценкиэкономическихявлений,уровняидинамикииз



мененияэкономическихпоказателейспозициирационализациихозяйственнойдеятельностипредприятия. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина«Управлениедоходамигостиничногопредприятия»являетсядисциплинойпроектногомодуля(Б

1.В.ДВ.02.01)понаправлениюподготовки«Гостиничноедело»программымагистратурыпопрофилю 

«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины. 

В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Бизнес-технологии 

виндустрии гостеприимства» дисциплина «Управление доходами гостиничного предприятия» направлена 

наформированиеследующихкомпетенций: 

 

ПКС-2 
Способен осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности предприятий 

сферы гостеприимства и общественного питания 

Содержаниедисциплины(модуля): 
Тема1.Экономическиеосновыфункционированиягостиничногопредприятия.Тема2.

Основныефондыгостиничныхпредприятий. 

Тема 3. Оборотные средства гостиничных 

предприятий.Тема 4. Трудовые ресурсы гостиничного 

предприятия.Тема5.Издержкииприбыльгостиничногопред

приятия. 

Тема 6. Особенности налогообложения деятельности гостиничного 

предприятия.Тема7. Планирование деятельностигостиничногопредприятия. 

Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля):3зачётныеединицы,108часов.Форм

аконтроля–зачет. 

 

Б1.В.ДВ.02.02МЕЖКУЛЬТУРНЫЕКОММУНИКАЦИИВГОСТИНИЧНОМБИЗНЕСЕ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиив индустриигостеприимства»(2 семестр). 

Цельюкурса«Межкультурныекоммуникациивгостиничномбизнесе»являетсяформированиеустудентовце

лостнойсистемытеоретическихзнанийобуправлениидоходамигостиничногопредприятияпутемусвоенияметодол

огическихосновиприобретенияпрактическихнавыковвоценкеэффективностидеятельностигостиничныхпредпри

ятий,необходимыхвдальнейшейпрофессиональнойработе. 

Задачипреподаваниякурса: 

ознакомлениесосновнымипонятиямикурса; 

изучение путей и средств эффективного использования ресурсов предприятия с целью 

обеспеченияприбыльного хозяйствованиявусловияхрыночныхотношений; 

формированиеизакреплениенавыковсамостоятельнойоценкиэкономическихявлений,уровняидинамикииз

мененияэкономическихпоказателейспозициирационализациихозяйственнойдеятельностипредприятия. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина«Межкультурныекоммуникациивгостиничномбизнесе»являетсядисциплиноймодуля 

«Маркетинг в индустрии гостеприимства» (Б1.В.ДВ.02.02) по направлению подготовки 

43.04.03«Гостиничноедело»программымагистратурыпо профилю«Бизнес-

технологиивиндустриигостеприимства». 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины. 
В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Туризм: 

эволюция,структура,менеджмент,маркетинг»дисциплина«Межкультурныекоммуникациивгостиничномбизнесе

направленана формирование следующихкомпетенций: 

УК-4 
Способенприменятьсовременныекоммуникативныетехнологии,втомчисленаиностранном(

ых)академического ипрофессиональноговзаимодействия 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

4. Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема1.Экономическиеосновыфункционированиягостиничногопредприятия.Тема2.

Основныефондыгостиничныхпредприятий. 

Тема 3. Оборотные средства гостиничных 

предприятийТема 4. Трудовые ресурсы гостиничного 

предприятия.Тема5.Издержкииприбыльгостиничногопред

приятия. 

Тема6.Особенностиналогообложениядеятельностигостиничногопредприятия.Тема



7. Планирование деятельностигостиничногопредприятия. 

Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля):3зачётныеединицы,108часов.Форм

аконтроля-зачёт. 

 

Б1.В.ДВ.03.01ТЕХНОЛОГИИФОРМИРОВАНИЯИПРОДВИЖЕНИЯГОСТИНИЧНОГОПРОДУК

ТА 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03Гостиничноедело»(ЗарегистрировановМинюстеРоссии06.07.2017№47328)(2семестр). 

Цельосвоениядисциплины«Технологииформированияипродвижениягостиничногопродукта»-

совершенствованиетехнологииразработкигостиничногопродукта,тактикиформированияценнагостиничныйпрод

укт, маркетинговые исследования распространения гостиничного продукта, калькуляция и 

продвижениегостиничного продуктана рынок. 

Задачи изучения дисциплины «Технологии формирования и продвижения гостиничного 

продукта»:изучениетехнологийпоформированиюгостиничногопродукта,использующихсявиндустрии 

гостеприимства; 
изучение методов исследования в сфере гостеприимства, технологии создания гостиничного 

продукта;приобрестизнания,связанныессозданиемгостиничногопродукта,выявлятьприоритетныенаправления 

впроектированииизнатьприоритетныенаправлениявпроектировании,соответствующиетребованиямгостиничной

индустрииит.д. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина«Практикумпотехнологиямформированиятуристскогопродукта»относитсяквариативнойчаст

иБлока1«Дисциплиныповыбору»основнойобразовательнойпрограммыпонаправлениюподготовки 

43.04.03Гостиничноедело. 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины. 

Всовокупностисдругимидисциплинамипрограммымагистратурыдисциплина«Технологииформирования

ипродвижениягостиничногопродукта»направленанаформированиеследующихкомпетенций: 

 

ПКС-2 

Способен осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности предприятий 

сферы гостеприимства и общественного питания 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема 1. Теоретические основы разработки гостиничного 

продукта.Тема2.Изучениеспроса наразрабатываемыйпродукт. 

Тема 3. Технология и особенности формирования гостиничного 

продукта.Тема4. Этапыразработкигостиничногопродукта. 

Тема5.Основныеэтапыподготовкиипроведениямероприятийпостимулированиюсбыта.Общаятру

доемкостьдисциплины(модуля):3 зачётныеединицы, 108 часов. 

Формаконтроля -зачет. 

 

Б1.В.ДВ.03.02МЕЖДУНАРОДНЫЙГОСТИНИЧНЫЙБИЗНЕС 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03Гостиничноедело»(ЗарегистрировановМинюстеРоссии06.07.2017№47328)(2семестр). 

Всовокупностисдругимидисциплинамипрограммымагистратурыдисциплина«Международныйгостиничн

ыйбизнес»направлена наформирование следующих компетенций: 

ПКС-3 
Способен управлять реформированием и реструктуризацией деятельности предприятий 

сферы гостеприимства и общественного питания 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 3 зачётные единицы, 108 

часов.Формаконтроля-зачет. 

 

Б1.В.ДВ.04.01УПРАВЛЕНИЕКАЧЕСТВОМУСЛУГВГОСТИНИЧНОМБИЗНЕСЕ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиив индустриигостеприимства»(1 семестр). 

Целькурса «Управлениекачествомуслугвгостиничномбизнесе»: 



является изучение необходимых стандартов и правил сертификации туристских услуг, нормативно -

правовыхдокументов,атакжеподходовикритериевоценкиэффективностипредоставляемыхуслуг.Обеспечениеубу

дущихспециалистовтеоретическихосновипрактическихнавыковпоразработке,организацииивнедрениюсистемык

ачестваво всехсферахдеятельностипредприятийгостиничного бизнеса. 

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения следующих основных 

задач:изучениеосновныхинструментовуправленияконтактнымперсоналоминдустриигостеприимства  в 

системевнутреннегомаркетинга; 

описаниевзаимосвязикачествауслугиуровняразвитиясистемывнутреннегомаркетинганапредприятияхинд

устриигостеприимства; 

ознакомлениесосновнымиспособамиоценкиудовлетворенностиперсоналаметодамиирезультатамивнутренним 

маркетингомнапредприятии; 

освоениенавыковразработкикомплексамаркетингавсредствахразмещения. 

подготовкаквыполнениюработпостандартизацииисертификациитуристскогопродукта; 

приобретениезнанийпоразработкеивнедрениюстандартовкачествакомплексноготуристскогообслуживания; 

формированиенавыковпоприменениюстатистическихметодовконтролякачествауслугвтуризме.Место 

дисциплины (модуля) вструктуре ОПОП. 

Дисциплина «Управление качеством услуг в гостиничном бизнесе» является дисциплиной 

проектногомодуля(Б1.В.ДВ.04.01)понаправлениюподготовки«Гостиничноедело»программымагистратурыпопр

офилю 

«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Бизнес-технологии 

виндустрии гостеприимства» дисциплина «Управление качеством услуг в гостиничном бизнесе» направлена 

наформированиеследующихкомпетенций: 

ПКС-1 
Способен оценивать экономические последствия и эффективность управленческих 

решений по выбору концепции, разработке и реализации стратегии развития предприятий 

сферы гостеприимства и/или общественного питания 

ПКС-2 
Способен осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности предприятий 

сферы гостеприимства и общественного питания 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема1.Предмет,назначение,цели,задачиисодержаниекурса.Классификацияпоказателейкачестваиметодыи

хопределения. 

Тема2.Нормативно-

правовоеобеспечениекачествауслуг.ЭволюцияподходовкуправлениюкачествомвРоссиииза рубежом. 

Тема 3. Концепция всеобщего управления качеством TQM. Международные стандарты ISO 

9000.Тема 4. Конкурентоспособность и качество как фактор успеха предприятия индустрии 

туризма.Тема5.Принципыменеджментакачества.Управлениекачеством туристских услуг. 

Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля):3зачётныеединицы,108часов.Форм

аконтроля-экзамен. 

 

Б1.В.ДВ.04.02ЭКОНОМИКАОРГАНИЗАЦИЙГОСТЕПРИИМСТВАИОБЩЕСТВЕННОГОПИТА

НИЯ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328). Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиив индустриигостеприимства»(1 семестр). 

Целькурса «Экономикаорганизацийгостеприимстваиобщественногопитания»: 

Формированиеустудентовцелостнойсистемытеоретическихзнанийобуправлениидоходамигостиничного 

предприятия путем усвоения методологических основ и приобретения практических навыков 

воценкеэффективностидеятельностигостиничныхпредприятий,необходимыхвдальнейшейпрофессиональнойра

боте. 

Задачипреподаваниякурса: 

ознакомлениесосновнымипонятиямикурса; 

изучение путей и средств эффективного использования ресурсов предприятия с целью 

обеспеченияприбыльного хозяйствованиявусловияхрыночныхотношений; 

формированиеизакреплениенавыковсамостоятельнойоценкиэкономическихявлений,уровняидинамикииз

мененияэкономическихпоказателейспозициирационализациихозяйственнойдеятельностипредприятия. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Экономика организаций гостеприимства и общественного питания» является 

дисциплинойпроектного модуля (Б1.В.ДВ.02.01) по направлению подготовки «Гостиничное дело» программы 



магистратурыпо профилю«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами программы магистратуры по профилю «Бизнес-технологии 

виндустрии гостеприимства» дисциплина «Экономика организаций гостеприимства и общественного 

питания»направленана формирование следующихкомпетенций: 

 
ПКС-1 

Способен оценивать экономические последствия и эффективность управленческих решений 

по выбору концепции, разработке и реализации стратегии развития предприятий сферы 

гостеприимства и/или общественного питания 

ПКС-2 Способен осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности предприятий 

сферы гостеприимства и общественного питания 

ПКС-4 Способен разрабатывать и реализовывать проекты в сфере гостеприимства и общественного 

питания с учетом отр 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема1.Экономическиеосновыфункционированиягостиничногопредприятия.Тема2.

Основныефондыгостиничныхпредприятий. 

Тема 3. Оборотные средства гостиничных 

предприятий.Тема 4. Трудовые ресурсы гостиничного 

предприятия.Тема5.Издержкииприбыльгостиничногопред

приятия. 

Тема 6. Особенности налогообложения деятельности гостиничного 

предприятия.Тема7. Планирование деятельностигостиничногопредприятия. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 3 зачётные единицы, 108 

часов.Формаконтроля–экзамен. 

 

ФТД.01ЭКСТРЕМАЛЬНЫЙТУРИЗМ 

Цельизадачиосвоениядисциплины(модуля). 

ПрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийФГОСВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гост

иничноедело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательногостандартавысшегообразования-магистратурапонаправлениюподготовки 

43.04.03 Гостиничное дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2017 № 47328).Предназначена 

длямагистров,обучающихсяпопрофилю«Бизнес-технологиив индустриигостеприимства»(3 семестр). 

Основнаяцель–

датьстудентамобщеепредставлениеовидахэкстремальноготуризмаиособенностиразвитияданноговидатуризма. 

Задачиизучениядисциплины: 

формироватьустудентовсистемныезнанияотуризме; 

рассмотреть организационную, производственную структуру, материально-техническую базу 

туризма;организациюработывобластиэкстремальныхвидовтуризма. 

Местодисциплины(модуля)вструктуреОПОП. 

Дисциплина «Экстремальный туризм» относится к вариативной части базового модуля 

предназначеннойдлястудентов, обучающихсяпонаправлениюподготовки43.04.03Гостиничное дело. 

Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

Всовокупностисдругимидисциплинамипрограммымагистратуры,направленность«Бизнес-технологиив 

индустрии гостеприимства» дисциплина «Экстремальный туризм» направлена на формирование 

следующейкомпетенции в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 43.04.03 

Гостиничное дело(уровеньмагистратуры): 

УК-3 
Способенорганизовыватьируководитьработойкоманды,вырабатываякоманднуюстратегиюд

лядостиженияпоставленнойцели 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема 1. Социальные ценности активных путешествий и экстремальных видов 

спорта.Тема2. Сущность иособенностиэкстремальноготуризма. 

Тема3.Человеквусловияхэкстремальноготура.Те

ма4.Видыэкстремальноготуризма. 

Тема 5. Проектирование и обеспечение экстремального 

тура.Тема 6. Организация соревнований в экстремальном 

туризме.Тема7.Связисобщественностьювэкстремальном 

туризме 



Тема 5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля): 3 зачётные единицы, 108 

часов.Формаконтроля-зачёт. 

 

ФТД.02ГАСТРОНОМИЧЕСКИЙТУРИЗМ 

Целиизадачиосвоениядисциплины. 

Рабочаяпрограммадисциплинысоставленанаосноветребованийфедеральногогосударственногообразовате

льного стандартавысшего образованияпо направлениюподготовки43.04.03 Гостиничное 

дело(ПриказМинобрнаукиРоссииот15.06.2017N558«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовате

льногостандартавысшегообразования-

магистратурапонаправлениюподготовки43.04.03Гостиничноедело»(ЗарегистрировановМинюстеРоссии06.07.20

17№47328).Предназначенадлямагистров,обучающихсяпомагистерскойпрограмме«Бизнес-

технологиивиндустриигостеприимства» (2семестр). 

Основнаяцель–

освоениепрофессиональныхкомпетенций,связанныхсвопросамиформированияпредставленияосфере 

гастрономииигастрономическоготуризма 

Задачиизучениядисциплины 

пониманиезначениягастрономиивразвитиитерриториииролигастрономиикакинструментапродвиженияту

ристическойдестинации; 

формированиигастрономическогобрендастран,городов,регионов; 

понимание сферы гастрономии и гастрономического туризма как элемента экономики впечатлений, 

каккреативной индустрии; 

получениебазовыхзнанийинавыковпримененияподходовиинструментовгастрономическоготуризма.Мест

о дисциплины вструктуре ОПОП ВО. 

Дисциплина«Гастрономическийтуризм»относитсякфакультативнойчасти(ФТД)ФГОСВОпредназначенн

ойдлястудентов,обучающихсяпонаправлению подготовки43.04.03Гостиничноедело. 

Требованиякрезультатамосвоениясодержаниядисциплины. 

Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеэлементовследующейкомпетенциивсоответстви

и с ФГОС ВО ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 43.04.03 «Гостиничное дело»(магистратура): 

ПКС-1 
Способен оценивать экономические последствия и эффективность управленческих 

решений по выбору концепции, разработке и реализации стратегии развития предприятий 

сферы гостеприимства и/или общественного питания  

ПКС-2 
Способен осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности предприятий 

сферы гостеприимства и общественного питания 

Содержаниедисциплины(модуля): 

Тема1.Введениевгастрономическийтуризм. 

Тема2.Гастрономия:нематериальноекультурноенаследие,впечатление,престиж,искусство,креати

вность. 

Тема 3. Гастрономический туризм: особенности, 

классификация.Тема4.Гастрономическийбрендингтуристской 

дестинации. 

Тема 5. Гастрономический и культурный 

туризм.Тема 6. Креативный гастрономический 

туризм.Тема7. Гастрономические фестивали. 

Тема8.Акторыгастрономическоготуризма. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы,108 

часов.Формаконтроля-зачет. 

 

Б2.О.01(У)ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ  ПРАКТИКА 

Цельизадачиознакомительнойпрактики 

Цельюознакомительнойпрактикиявляетсяприобретениепервичныхпрофессиональныхуменийнаучно-

исследовательскойиорганизационно-

управленческойдеятельности,приобретениеопытанаучныхисследованийвобластигостиничнойдеятельности,пос

редствомсамостоятельноговыполненияисследовательской инаучнойработы. 

Задачипрактики: 

формированиенавыковосуществлениясбора,обработки,анализаисистематизациинаучнойинфор

мации поисследуемойтеме; 

научитьобрабатыватьстатистическиеданныесиспользованиемтрадиционныхметодовисовременныхинформаци

онныхтехнологий; 

изучитьспециальнуюлитературуидругуюпрофильнуюинформацию,достиженияотечественнойизарубежной 

наукивсфере гостеприимства; 

выработатьуменияработатьвпрофессиональныхколлективахиобеспечиватьработуданныхколлективовсо

ответствующимиматериалами; 



приниматьорганизационныерешениявстандартныхситуацияхинестизанихответственность.Мест

о практикивструктуреОПОП ВО 

Ознакомительнаяпрактикареализуетсяввариативнойчастиосновнойпрофессиональнойобразовательной 

программы высшего образования по направлению подготовки 43.04.03 «Гостиничное 

дело»(уровеньмагистратуры)поосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммевысшегообразования 

«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе 

освоенияпрограммногоматериаларядаучебныхдисциплин:«Теорияиметодологиясоциально-

экономическихисследований в индустрии гостеприимства», «Информационное обеспечение и компьютерные 

технологии 

виндустриигостеприимства»,«Видыиособенностиуправлениявгостиничномбизнесе»,«Управлениекачествомусл

угвгостиничномбизнесе». 

Прохождение ознакомительной практики является базовым для последующего освоения 

программногоматериалаучебныхдисциплин:«Маркетингвиндустриигостеприимства»,«Управлениепроектамии

изменениямивсфере гостеприимстваиобщественногопитания». 

Вид,способыиформыпроведенияпрактики 

Ознакомительная практика - практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков.Является обязательной частью основной профессиональной образовательной программы «Бизнес-

технологии виндустриигостеприимства». 

Цельюпрактикиобучающихсяявляетсяразвитиепрактическихнавыковиумений,атакжеформирование 

компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных 

сбудущейпрофессиональнойдеятельностью. 

Практика направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

обучающимисяпрофессиональной деятельностью на основе требований к уровню подготовки выпускника и 

формированиеуниверсальныхиобщепрофессиональныхкомпетенций. 

Этапрактикаявляетсячастьюнаучно-исследовательскогокомпонентаподготовкимагистров.Онаможет 

быть связана как с разработкой теоретического направления (метода, методики, модели и пр.), так и 

сизучением работыреальныхпредприятий иорганизацийсферыгостеприимства. 

Тип учебной практики: практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков.Способыпроведенияучебнойпрактики:стационарная. 

Объемознакомительнойпрактики:216 часов,6з.е. 

Форма проведения практики – дискретная. Осуществляется путем чередования периодов 

учебноговремени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических 

занятий впределах учебнойнедели. 

Местоивремяпроведенияпрактики 

Ознакомительнаяпрактикапополучениюпервичныхпрофессиональныхуменийинавыковпополучению 

первичных профессиональных умений и навыков проводится на базе КБГУ под руководствомпедагогических 

работников выпускающей кафедры. В исключительных случаях по заявлению обучающегосяэтапрактика 

можетпроводитьсяна базе стороннейорганизаций. 

Практикапроводитсянаосноведоговоровсорганизациями,осуществляющимидеятельностьсоответствую

щегоОПОПпрофиля.Такжеобучающиесямогутпроходитьпрактикупоместутрудовойдеятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях,соответствуеттребованиямксодержаниюпрактики. 

Периодпроведенияпрактики–2семестр(зачет). 

Переченьпланируемыхрезультатовобученияприпрохождениипрактики 

Практиканаправленанаформированиеуобучающихсяследующихуниверсальныхиобщепрофессиональн

ыхкомпетенцийвсоответствиисосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммой высшего образования 

по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело: УК-1, УК-2,УК-3, УК-4УК-5,УК-6, ОПК-1,ОПК-

2,ОПК-3,ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7. 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжендемонстрироватьследующиерезультаты

: 

№ Кодисодержаниек

омпетенции 

Врезультатепрохожденияпрактикиобучающиесядолжны: 

Знать Уметь Владеть 

1  
УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

основные представлять 
результаты 
академическойи 
профессиональной 
деятельностина 
различныхпубличных 
мероприятиях,включая 
международные, 
выбирая 

навыками 
 современные аргументированного 
 коммуникативные иконструктивного 
 технологии,втом отстаиваниясвоих 
 числена позицийиидей в 
 иностранном(ых) академическихи 
 языке(ах), профессиональных 
 используемыев дискуссияхна 



  
УК-2 Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла 
 
 
 
УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели  
 
 
УК-4.Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии,втом 
числена 
иностранном(ых) 
академическогои 
профессионального 
взаимодействия 

академическоми наиболееподходящий 
форматисоздавая 
текстынаучногои 
официально-делового 
стилей 
речипо 
профессиональным 
вопросам 

государственном 
 профессиональном 

взаимодействии; 
факторыулучшения 
коммуникациив 
организации, 
современные 
средства 
информационно- 
коммуникационных 
технологий 

языкеРФ(ивтом 
 числена 
 иностранном(ых) 
 языке(ах)); 
 технологией 

построения 
эффективной 
коммуникациив 
организации; 
передачей 
профессиональной 
информациив 
информационно- 
телекоммуникационн 
ыхсетях; 
использованием 
современныхсредств 
информационно- 
коммуникационных

технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ОПК-1.Способен принципы 
формирования 
технологической 
концепции 
организаций 
размещенияи 
общественного 
питания; 
существующие 
технологические 
новациии 
программные 
продуктыв 
деятельности 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественного 
питания 

приниматьучастиев 
формировании 
технологической 
концепции 
организаций 
размещенияи 
общественного 
питания;внедрять 
технологические 
новациии 
программныепродукты 
вдеятельность 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественногопитания 

методикой 
формирования 
технологической 
концепции 
организаций 
размещенияи 
общественного 
питания;приемами 
внедрения 
технологических 
новацийи 
программного 
обеспеченияв 
деятельность 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественного 
питания 

 формировать 
 технологическую 
 концепцию 
 организаций 
 размещенияи 
 общественного 
 питания, 
 организовывать 
 внедрение 
 технологических 
 новацийи 
 программного 
 обеспеченияв 
 деятельность 
 организацийсферы  

 гостеприимстваи  

 общественногопитания  

 ОПК-2 Способен 
осуществлять 
стратегическое  
управление 
деятельностью  
организаций сферы 
гостеприимства и 
общественного питания 

принципы 
формирования 
технологической 
концепции 
организаций 
размещенияи 
общественного 
питания; 
существующие 
технологические 
новациии 
программные 
продуктыв 
деятельности 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественного 
питания 

приниматьучастиев 
формировании 
технологической 
концепции 
организаций 
размещенияи 
общественного 
питания;внедрять 
технологические 
новациии 
программныепродукты 
вдеятельность 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественногопитания 

методикой 
формирования 
технологической 
концепции 
организаций 
размещенияи 
общественного 
питания;приемами 
внедрения 
технологических 
новацийи 
программного 
обеспеченияв 
деятельность 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественного 
питания 

3 ОПК-3.Способен основысистемы внедрятьсистемы методамиконтроля 
 разрабатыватьи менеджмента менеджментакачества качестваоказания 



 внедрятьсистемы качествав вдеятельность услугвсфере 
 управлениякачеством организацияхсферы организацийсферы гостеприимстваи 
 услугвдеятельность гостеприимстваи гостеприимстваи общественного 
 организацийсферы общественного общественногопитания питанияв 
 гостеприимстваи питаниянаоснове  соответствиис 
 общественногопитания национальныхи  требованиями 
  международных  нормативно-правовых 
  стандартовкачества  актов, 
    профессиональных 
    стандартов,атакжес 
    учетоммнения 
    потребителей̆и 
    других 
    заинтересованных 
    сторон 

4 ОПК-4.Способен Принципы разработки 
ивнедрения 
маркетинговых 
стратегийи программ 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественного 
питания 

разрабатыватьи 
внедрять 
маркетинговые 
стратегииипрограммы 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественногопитания 

методамиоценивания 
результатов 
реализации 
маркетинговых 
стратегийиих 
эффективностив 
организацияхсферы 
гостеприимстваи 
общественного 
питания 

 разрабатыватьи 
 внедрять 
 маркетинговые 
 стратегииипрограммы 
 ворганизацияхсферы 
 гостеприимстваи 
 общественногопитания  

    

    

 ОПК-5. Способен 
обеспечивать 
обоснование, разработку 
и внедрение 
экономической 
стратегии предприятия, 
приоритетных 
направлений его 
деятельности и уметь 
оценивать 
эффективность 
управленческих 
решений 

Принципы разработки 
ивнедрения 
маркетинговых 
стратегийи программ 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественного 
питания 

разрабатыватьи 
внедрять 
маркетинговые 
стратегииипрограммы 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественногопитания 

методамиоценивания 
результатов 
реализации 
маркетинговых 
стратегийиих 
эффективностив 
организацияхсферы 
гостеприимстваи 
общественного 
питания 

 ОПК-6. Способен 
планировать и 
применять подходы, 
методы и технологии 
научно-прикладных 
исследований в сфере 
профессиональной 
деятельности 

принципы 
формирования 
технологической 
концепции 
организаций 
размещенияи 
общественного 
питания; 
существующие 
технологические 
новациии 
программные 
продуктыв 
деятельности 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественного 
питания 

приниматьучастиев 
формировании 
технологической 
концепции 
организаций 
размещенияи 
общественного 
питания;внедрять 
технологические 
новациии 
программныепродукты 
вдеятельность 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественногопитания 

методикой 
формирования 
технологической 
концепции 
организаций 
размещенияи 
общественного 
питания;приемами 
внедрения 
технологических 
новацийи 
программного 
обеспеченияв 
деятельность 
организацийсферы 
гостеприимстваи 
общественного 
питания 

5 ОПК-7.Способен формыиметоды осуществлять методами 
 осуществлять подготовкик педагогическую планирования 
 педагогическую проведениюзанятий деятельностьпо результатов 
 деятельностьпо поосновным основным обучения, 
 основным профессиональным образовательным технологией 
 профессиональным образовательным программам проведениятекущего 
 образовательным программами бакалавриатаи контролязнанийи 
 программами дополнительным дополнительным промежуточной 



 дополнительным профессиональным профессиональным аттестациипо 
 профессиональным программам программам, дисциплинам 
 программам  ориентированнымна  

подготовкукадровдля 
индустрии 
гостеприимстваи 
общественногопитания 

Структура и содержание 

практикиСтруктурапрактики 

 

Общая трудоемкость ознакомительной производственной практикисоставляет:4недели(6з.е.),216часов. 

 

 

Содержание практики 

 

№ 

Названиетемразделов

для 

самостоятельногоизу

чениякпрактике 

Содержаниепрактики Результаты 

Видотчетности Код 

осваиваемойко

мпетенции 

1 Подготовительный 

этап.Инструктаж по 

практике(включая 

деловую этикуи 

инструктаж по 

техникебезопасности). 

Изучениепрограммыпрактикии 

методических указаний 

попрохождению 

практики;инструктажруководи

теля 

практикиотпредприятияпоп

равилам деловой этики 

итехникебезопасности. 

Собеседование; 

дневникпрактикисо

тметкой 

руководителяпрактики

отпредприятияс 

отметкойо 

прохождении 

техникибезопасности 

УК-4, 

ОПК-

3,ОПК-

7 

2 Адаптивно- 

производственный 

этап.Знакомствостудент

овсоструктурой 

предприятияместапрохо

ждения 

практикииегопрофилемр

аботы. 

Знакомство с 

правиламивнутреннего 

распорядкапредприятия(орг

анизации); 

Ознакомлениес 

направлениями 

деятельностипредприятия 

(организации);Изучение 

документации, в 

томчислезнакомствос 

учредительнымидокументами

предприятия, Беседы 

Дневник 

практики,приложения 

к отчету 

опрохождениипрактик

и(выписки из 

ЕГРЮЛ,учредительны

х 

документов) 

УК-4, 

ОПК-1,ОПК-4 

 

Разделы(этапы)практики 

Трудоемкость Форма 

текущегокон

троля 
Зач.

ед. 

Всего 

Часов Дней 

Общаятрудоемкость 6 216 24 

Подготовительный этап. Инструктаж по 

практике(включаяделовуюэтикуиинструктажпоте

хникебезопасности) 

1 36 4 Собеседование 

Адаптивно-

производственныйэтап.Знакомствостудентов со 

структурой предприятия 

местапрохожденияпрактикииегопрофилемрабо

ты. 

2 72 8 Промежуточный

отчет 

Основнаячастьпрактики(обработкаианализполученных

результатов) 

2 72 8 Представлениер

езультатов 

Завершающийэтап.Подготовкаотчетапопрактике 1 36 4 Защитао

тчетных 

материалов 

попрактике 

Итоговыйвидконтроля Дифференцированныйзачет 

 



сруководствомпрактикиот 
предприятия. 

3 Основнаячастьпрактики(

работастудентовпо 

индивидуальным

планам) 

Осуществление 

действий,связанныхсиспо

лнением 

должностных 

обязанностейработников 

предприятия(организации). 

Выполнениеисследований 

исбор 

материаловвсоответствиисз

аданием напрактику 

 
 

Дневникпрактики 

ОПК-1,ОПК-3 

4 Завершающийэтап. Сборианализматериала. 

Подготовка отчета 

ипрезентации. 

Дневникпрактики, 

отчетопрохождении

практики 

ОПК-4,ОПК-7 

 

Б2.О.02(П)ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯПРАКТИКА 

Цельизадачиознакомительнойпрактики 

Целью организационно-управленческой практики является приобретение первичных 

профессиональныхуменийнаучно-исследовательскойиорганизационно-

управленческойдеятельности,приобретениеопытанаучныхисследованийвобластигостиничнойдеятельности,пос

редствомсамостоятельноговыполненияисследовательской инаучнойработы. 

Задачипрактики: 

формированиенавыковосуществлениясбора,обработки,анализаисистематизациинаучнойинфор

мации поисследуемойтеме; 

научитьобрабатыватьстатистическиеданныесиспользованиемтрадиционныхметодовисовременныхинформаци

онныхтехнологий; 

изучитьспециальнуюлитературуидругуюпрофильнуюинформацию,достиженияотечественнойизарубежной 

наукивсфере гостеприимства; 

выработатьуменияработатьвпрофессиональныхколлективахиобеспечиватьработуданныхколлективовсо

ответствующимиматериалами; 

приниматьорганизационныерешениявстандартныхситуацияхинестизанихответственность.Мест

о практикивструктуреОПОП ВО 

Организационно-

управленческаяпрактикареализуетсяввариативнойчастиосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограмм

ывысшегообразованияпонаправлениюподготовки43.04.03 

«Гостиничноедело»(уровеньмагистратуры)поосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммевысшего 

образования«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе 

освоенияпрограммногоматериаларядаучебныхдисциплин:«Теорияиметодологиясоциально-

экономическихисследований в индустрии гостеприимства», «Информационное обеспечение и компьютерные 

технологии 

виндустриигостеприимства»,«Видыиособенностиуправлениявгостиничномбизнесе»,«Управлениекачествомусл

угвгостиничномбизнесе». 

Прохождениеорганизационно-

управленческойпрактикаявляетсябазовымдляпоследующегоосвоенияпрограммногоматериалаучебныхдисципл

ин:«Маркетингвиндустриигостеприимства»,«Управлениепроектами иизменениямивсфере 

гостеприимстваиобщественного питания». 

Вид,способыиформыпроведенияпрактики 

Организационно-управленческая практика - практика по получению первичных 

профессиональныхуменийинавыков.Являетсяобязательнойчастьюосновнойпрофессиональнойобразовательной

программы 



«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Цельюпрактикиобучающихсяявляетсяразвитиепрактическихнавыковиумений,атакжеформирование 

компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных 

сбудущейпрофессиональнойдеятельностью. 

Практика направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

обучающимисяпрофессиональной деятельностью на основе требований к уровню подготовки выпускника и 

формированиеуниверсальныхиобщепрофессиональныхкомпетенций. 

Этапрактикаявляетсячастьюнаучно-исследовательскогокомпонентаподготовкимагистров.Онаможет 

быть связана как с разработкой теоретического направления (метода, методики, модели и пр.), так и 

сизучением работыреальныхпредприятий иорганизацийсферыгостеприимства. 

Типучебнойпрактики:практикапополучениюпервичныхпрофессиональныхуменийинавыков.Спос

обыпроведенияучебнойпрактики:стационарная. 

Объем:540часов,15з.е.,10недель. 

Форма проведения практики – дискретная. Осуществляется путем чередования периодов 

учебноговремени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических 

занятий впределах учебнойнедели. 

Местоивремяпроведенияпрактики 

Ознакомительнаяпрактикапополучениюпервичныхпрофессиональныхуменийинавыковпополучению 

первичных профессиональных умений и навыков проводится на базе КБГУ под руководствомпедагогических 

работников выпускающей кафедры. В исключительных случаях по заявлению обучающегосяэтапрактика 

можетпроводитьсяна базе стороннейорганизаций. 

Практикапроводитсянаосноведоговоровсорганизациями,осуществляющимидеятельностьсоответствую

щегоОПОПпрофиля.Такжеобучающиесямогутпроходитьпрактикупоместутрудовойдеятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях,соответствуеттребованиямксодержаниюпрактики. 

Периодпроведенияпрактики –4семестр (зачетсоценкой). 

Переченьпланируемыхрезультатовобученияприпрохождениипрактики 

Практиканаправленанаформированиеуобучающихсяследующихуниверсальныхиобщепрофессиональн

ыхкомпетенцийвсоответствиисосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммой высшего образования 

по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело: УК-1, УК-2, УК-3,УК-4,УК-5, УК-6,ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3,ОПК-4, ОПК-5,ОПК-6, ОПК-7. 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжендемонстрироватьследующиерезультаты

: 

№ Кодисодержаниек

омпетенции 

Врезультатепрохожденияпрактикиобучающиесядолжны: 

Знать Уметь Владеть 

1 УК-1Способен методыкритического выделятьпроблемную навыкамивыделения 
 осуществлятьпоиск, анализаиоценки ситуацию,описывать оснований, 
 критическийанализи современных ее,определять преимуществи 
 синтезинформации, научных основные дефицитов,границ 
 применятьсистемный достижений вопросы,накоторые применимости 
 подходдлярешения  необходимоответитьв положений,навыками 
 поставленныхзадач.  процессеанализа, выделенияскрытых 
   формулировать связей,зависимостей 
   гипотезы; наоснове 
   описыватьявленияс интеграции,синтеза 
   разныхсторон, информации, 
   выделятьи положений;навыками 
   сопоставлятьразные аргументации 
   вариантырешения предлагаемой 
   проблемной стратегиирешения 
   ситуации;собирать проблемнойситуации 
   данныепосложным  

   научнымпроблемам,  

   относящимсяк  

   профессиональной  

   области.  

2 УК-2. принципы,методыи выдвигать навыкамиуправления 
 Способенуправлять требования, инновационныеидеии проектамивобласти, 
 проектомнавсех предъявляемыек нестандартные соответствующей 
 этапахегожизненного проектнойработе, подходы ких профессиональной 
 цикла способы осуществлениювцелях деятельности; 
  представленияи реализациипроекта; разработки 



  описанияцелейи обосновывать техническогозадания 
  результатов практическуюи проекта, 
  проектной теоретическую проектирования 
  деятельности; значимость плана-графика 
  методы, полученных реализациипроекта, 
  критериии результатов; определения 
  параметрыоценки прогнозировать требованийк 
  результатов развитиепроцессов результатам 
  выполненияпроекта впроектной реализациипроекта; 
   деятельности; организации 
   рассчитывать совместной 
   качественныеи деятельности 
   количественные проектнойкоманды; 
   результаты, управленияпроцесса 
   срокивыполнения обсужденияи 
   проектнойработы, доработкипроекта 
   проверятьи  

   анализировать  

   проектную  

   документацию  

3 УК-3. принципыподбора определять организациейи 
 Способен эффективной эффективность управлением 
 организовыватьи командысучетом командойработы; командным 
 руководитьработой̆ возрастных, вырабатывать взаимодействиемв 
 команды,вырабатывая  командную решении 

 команднуюстратегию индивидуально- стратегию;владеть поставленныхцелей; 

длядостижения типологических технологией созданиемкоманды 

поставленной̆цели особенностей реализацииосновных длявыполнения 
 участников, функцийуправления, практическихзадач; 
 социально- анализировать участиемв 
 психологических интерпретировать разработкестратегии 
 процессовразвития результатынаучного команднойработы; 
 группы;основные исследованиявобласти умениемработатьв 
 условияэффективной управления команде;разработкой 
 команднойработы человеческими программы 
 для ресурсами;применять эмпирического 
 достижения принципыиметоды исследованияв 
 поставленнойцели; организации области 
 стратегиии командной взаимодействия, 
 принципыкомандной деятельности; взаимоотношений 
 работы,основные подбиратьи людейиуправления 
 характеристики использоватьметодыи человеческими 
 организационного методикиисследования ресурсами. 
 климатаи вобласти  

 взаимодействия взаимодействия,  

 людейворганизации; взаимоотношений  

 методынаучного людейиуправления  

 исследованияв человеческими  

 области ресурсами  

 взаимодействия,   

 взаимоотношений   

 людейиуправления   

 человеческими   

 ресурсами   

4 УК-4.Способен основные представлять навыками 
 применять современные результаты аргументированного 
 современные коммуникативные академическойи иконструктивного 
 коммуникативные технологии,втом профессиональной отстаиваниясвоих 
 технологии,втом числена деятельностина позицийиидей в 
 числе на иностранном(ых) различныхпубличных академическихи 
 иностранном(ых) языке(ах), мероприятиях,включая профессиональных 
 академическогои используемыев международные, дискуссияхна 



 профессионального академическоми выбирая государственном 
 взаимодействия профессиональном наиболееподходящий языкеРФ(ивтом 
  взаимодействии; форматисоздавая числена 
  факторыулучшения текстынаучногои иностранном(ых) 
  коммуникациив официально-делового языке(ах)); 
  организации, стилей технологией 
  современные речипо построения 
  средства профессиональным эффективной 
  информационно- вопросам коммуникациив 
  коммуникационных  организации; 
  технологий  передачей 
    профессиональной 
    информациив 
    информационно- 
    телекоммуникационн 
    ыхсетях; 
    использованием 
    современныхсредств 
    информационно- 
    коммуникационных 
    технологий 

 УК-5. психологические 
основысоциального 

грамотно,доступно 
излагать 

организацией 
продуктивного 

 Способен взаимодействия, профессиональную взаимодействияв 

анализироватьи направленногона информациюв профессиональной 

учитывать решение процессе средесучетом 

разнообразиекультурв профессиональных межкультурного национальных, 

процессе задач;основные взаимодействияучетом этнокультурных, 

межкультурного принципы особенностей конфессиональных 

взаимодействия организацииделовых аудитории;соблюдать особенностей; 
 контактов;методами этическиенормыи приемами 
 организациии правачеловека; преодоления 
 проведения анализировать коммуникативных, 
 переговорного особенности образовательных, 
 процесса, социального этнических, 
 национальные, взаимодействияс конфессиональныхи 
 этнокультурныеи учетомнациональных, другихбарьеровв 
 конфессиональные этнокультурных, процессе 
 особенностии конфессиональных межкультурного 
 народныетрадиции особенностей взаимодействия; 
 населения;  выявлением 
 основные  разнообразиякультур 
 закономерности  впроцессе 
 взаимодействия  межкультурного 
 людейворганизации,  взаимодействия 
 особенности   

 диадического,   

 групповогои   

 межгруппового   

 взаимодействия   

 УК-6. взаимосвязьсвоей осуществлять навыкамиреализации 

Способенопределятьи профессиисдругими рефлексию намеченныхцелейс 

реализовывать смежными собственной учетомусловий, 

приоритеты профессиями; деятельностии средств, 

собственной̆ возможные профессионально личностных 

деятельностии перспективысвоей важныхличностных особенностейи 

способыее профессиональной качеств;оценивать тенденцийразвития 

совершенствованияна карьеры;основы собственныедефициты сферы 

основесамооценки саморазвития, наосновесамоанализа, профессиональной 
 самореализации, рефлексии,определять деятельности, 
 самоменеджмента, направленияработыпо навыкамитайм- 
 самоорганизации, восполнению менеджмента 



 использования дефицитов;  

 творческого анализировать  

 потенциала потенциальные  

 собственной возможностииресурсы  

 деятельности средыдля  

  собственногоразвития;  

  определять  

  приоритетныезадачи  

  наосновевыделенных  

  критериев,имеющихся  

  ресурсовизадач  

2 ОПК-1.Способен принципы приниматьучастиев методикой 
 формировать формирования формировании формирования 
 технологическую технологической технологической технологической 
 концепцию концепции концепции концепции 
 организаций организаций организаций организаций 
 размещенияи размещенияи размещенияи размещенияи 
 общественного общественного общественного общественного 
 питания, питания; питания;внедрять питания;приемами 
 организовывать существующие технологические внедрения 
 внедрение технологические новациии технологических 

 технологических

новаций 

ипрограммногоо

беспеченияв 

деятельностьорган

изаций 

сферыгостеприимс

тваи 
общественногопитания 

новации 

ипрограммны

епродуктыв 

деятельностиорган

изаций 

сферыгостеприимс

тваиобщественног

о 
питания 

программныепродукты

в 

деятельностьорганизац

ийсферы 

гостеприимстваи 

общественногопитания 

новаций 

ипрограммног

ообеспечения 

вдеятельность 

организаций 

сферыгостеприимс

тваи 

общественного

питания 
 ОПК-2. 

Способен 

осуществлятьстратегич

еское 

управление 

деятельностьюорга

низаций 

сферыгостеприимс

тваи 

общественногопитания 

основныеметодыи

приемы 

анализа,моделиров

ания и 

стратегическогопла

нирования 

деятельностиорган

изаций 

сферыгостеприимс

тваиобщественног

о 
питания 

формулировать

направления 

деятельности 

поразработкеи 

реализации 

системыстратегичес

когоуправления 

организациями 

сферыгостеприимств

аи 
общественногопитания 

методами 

контроляреализации 

стратегиидеятельнос

тиорганизаций 

сферыгостеприимств

аи 

общественного 

питания 

деятельностипредпри

ятий сферытуризма 

3 ОПК-3.Способен основысистемы внедрятьсистемы методамиконтроля 
 разрабатыватьи менеджмента менеджментакачества качестваоказания 
 внедрятьсистемы качествав вдеятельность услугвсфере 
 управлениякачеством организацияхсферы организацийсферы гостеприимстваи 
 услугвдеятельность гостеприимстваи гостеприимстваи общественного 
 организацийсферы общественного общественногопитания питанияв 
 гостеприимстваи питаниянаоснове  соответствиис 
 общественногопитания национальныхи  требованиями 
  международных  нормативно-правовых 
  стандартовкачества  актов, 
    профессиональных 
    стандартов,атакжес 
    учетоммнения 
    потребителей̆и 
    других 
    заинтересованных 
    сторон 

4 ОПК-4.Способен принципыразработки разрабатыватьи методамиоценивания 
 разрабатыватьи ивнедрения внедрять результатов 
 внедрять маркетинговых маркетинговые реализации 



 маркетинговые стратегийипрограмм стратегииипрограммы маркетинговых 
 стратегииипрограммы организацийсферы организацийсферы стратегийиих 
 ворганизацияхсферы гостеприимстваи гостеприимстваи эффективностив 
 гостеприимстваи общественного общественногопитания организацияхсферы 
 общественногопитания питания  гостеприимстваи 
    общественного 
    питания 

 ОПК-5. основныефакторы обосновыватьи методикой 

Способенобеспечивать внешней̆и осуществлятьосновные оценивания 

обоснование, внутренней̆среды, направленияработпо экономической 

разработкуивнедрение влияющиена разработкеи эффективности 

экономической̆ состояниеи внедрению управленческих 

стратегиипредприятия, перспективыразвития экономической̆ решенийпо 

приоритетных организацийсферы стратегииорганизаций разработкеи 

направленийего гостеприимстваи сферыгостеприимства внедрению 

деятельностииуметь общественного иобщественного экономической̆ 

оценивать питания питания стратегии 

эффективность   организацийсферы 

управленческих   гостеприимстваи 

решений   общественного 
   питания 

 ОПК-6. 
Способен 

планироватьи 

применять 

подходы,методыи 

технологии научно-

прикладных 

исследований 

визбранной 

сферепрофессиона

льнойдеятельност

и 

ключевые 

подходы,методы и 

технологиинаучно-

прикладныхисследов

аний в 

сферепрофессиональ

ной̆ 

деятельности 

представлять 
результаты научно-

прикладных 

исследований в 

сферепрофессиональ

ной̆ 

деятельностиввиде

научныхстатей̆, 

докладовнанаучныхк

онференциях 

технологиейпланир

ованиянаучно-

прикладных 

исследованийвсфереп

рофессиональной̆ 

деятельности 

5 ОПК-7.Способен формыиметоды осуществлять методами 
 осуществлять подготовкик педагогическую планирования 
 педагогическую проведениюзанятий деятельностьпо результатов 
 деятельностьпо поосновным основным обучения, 
 основным профессиональным образовательным технологией 
 профессиональным образовательным программам проведениятекущего 
 образовательным программами бакалавриатаи контролязнанийи 
 программами дополнительным дополнительным промежуточной 
 дополнительным профессиональным профессиональным аттестациипо 
 профессиональным программам программам, дисциплинам 
 программам  ориентированнымна  

   подготовкукадровдля  

   индустрии  

   гостеприимстваи  

   общественногопитания  

Структура и содержание 

практикиСтруктурапрактики 

Общая трудоемкость организационно-управленческой практикисоставляет:10недель(15з.е.),540часов. 

 

Разделы(этапы)практики 

Трудоемкость Формат

екущегок

онтроля 
Зач. 

ед. 

Всего 

Часов Дней 

Общаятрудоемкость 15 540 60 

Подготовительныйэтап.Инструктажпопрактике 
(включаяделовуюэтикуиинструктажпотехникебез

опасности) 

1 36 4 Собеседование 

Адаптивно-производственныйэтап.Знакомство 

студентов со структурой предприятия 

местапрохожденияпрактикииегопрофилемрабо

ты. 

6,5 234 26 Промежу-

точныйотчет 



Основнаячастьпрактики(обработкаианализполучен

ныхрезультатов) 

6,5 234 26 Представ-

лениерезуль- 
татов 

Завершающийэтап.Подготовкаотчетапоп

рактике 

1 36 4 Защитао

тчетных 

материалов 

попрактике 

Итоговыйвидконтроля Дифференцированныйзачет 

Содержаниепрактики 

 

№ 

Названиетемразделов 

для 

самостоятельногоизу

чениякпрактике 

Содержаниепрактики Результаты 

Видотчетности Кодосваиваемой 
компетенции 

1 Подготовительный Изучениепрограммы Собеседование; УК-1,УК-2,УК-4, 
 этап.Инструктажпо практикииметодических дневникпрактикис ОПК-1, 
 практике(включая указанийпопрохождению отметкой ОПК-3, 
 деловуюэтикуи практики;инструктаж руководителя ОПК-7 
 инструктажпотехнике руководителяпрактикиот практикиот  

 безопасности). предприятияпоправилам предприятияс  

  деловойэтикиитехнике отметкойо  

  безопасности. прохождении  

   техники 
безопасности 

 

2 Адаптивно- Знакомствосправилами Дневникпрактики, УК-1,УК-3,УК-5, 
 производственный внутреннегораспорядка приложениякотчету ОПК-2, 
 этап.Знакомство предприятия(организации); опрохождении ОПК-4, 
 студентовсо Ознакомлениес практики(выпискииз ОПК-7 
 структурой направлениямидеятельности ЕГРЮЛ,  

 предприятияместа предприятия(организации); учредительных  

 прохожденияпрактики Изучениедокументации,в документов)  

 иегопрофилемработы. томчислезнакомствос   

  учредительными   

  документамипредприятия,   

  Беседысруководством   

  практикиотпредприятия.   

3 Основнаячасть Осуществлениедействий,  УК-1,УК-2,УК-5, 
 практики(работа связанныхсисполнением  УК-6 
 студентовпо должностныхобязанностей Дневникпрактики ОПК-3, 
 индивидуальным работниковпредприятия  ОПК-5, 
 планам) (организации).Выполнение  ОПК-7 
  исследованийисбор   

  материаловвсоответствиис   

  заданиемнапрактику   

4 Завершающийэтап. Сборианализматериала. Дневникпрактики, УК-1,УК-3,УК-4, 
  Подготовкаотчетаи отчетопрохождении УК-6 
  презентации. практики ОПК-2, 
    ОПК-4, 
    ОПК-6 

 

Б2.В.01(Н)НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯРАБОТА 

Цельизадачиознакомительнойпрактики 

Главная цель НИР магистранта по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело – 

формированиеспособностей, необходимых для самостоятельного осуществления исследовательских и 

проектных работ прирешениипрофессиональныхзадач всовременныхусловиях. 

Задачипрактики: 

способствоватьстановлениюнаучно-

исследовательскогомышлениямагистрантов,формироватьунихчеткоепредставлениеобосновныхпрофессиональ

ных задачахиспособахихрешения; 

формироватьуменияпоиспользованиюсовременныхтехнологийсбораинформации,обработкииинтерпретациипо

лученныхэкспериментальныхистатистическихданных; 

формировать  навыки проведения комплексных исследований  рынка  гостиничных услуг



 сиспользованием современныхнаучныхподходов; 

развиватьнавыкиорганизациипроектнойдеятельностигостиниципрогнозированияперспективгостиничнойдеяте

льности; 

обучитьнавыкамразработки,внедренияиоценкинормативно-

технологическойдокументации,регламентирующейдеятельность гостиницидругихсредствразмещения. 

МестопрактикивструктуреОПОПВО 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) входит в Блок 2 учебного плана 

ОПОПВОпонаправлениюподготовки43.04.03Гостиничноедело(уровеньмагистратуры)поосновнойпрофессиона

льнойобразовательнойпрограммевысшегообразования«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

НИР предполагает исследовательскую работу, направленную на развитие у магистрантов 

способностиксамостоятельнымтеоретическимипрактическимсуждениямивыводам,уменийобъективнооцениват

ьнаучнуюинформацию,вестинаучныйпоискиприменятьнаучныезнаниявпрофессиональнойдеятельности. 

Выполнению НИР предшествуют результаты обучения на предыдущей ступени высшего 

образования(бакалавриат),атакжедисциплиныобщенаучногоипрофессиональногоцикловмагистерскойподготов

ки– 

«Управление научными проектами», «Маркетинг в индустрии гостеприимства», «Управление качеством 

услугвгостиничномбизнесе». 

Вид,способыиформыпроведенияпрактики 

Производственнаяпрактика–научно-исследовательскаяработаявляетсяобязательнойчастьюОПОП 

«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Цельюпрактикиобучающихсяявляетсяразвитиепрактическихнавыковиумений,атакжеформирование 

компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных 

сбудущейпрофессиональнойдеятельностью. 

Практика направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

обучающимисяпрофессиональной деятельностью на основе требований к уровню подготовки выпускника и 

формированиеуниверсальныхиобщепрофессиональныхкомпетенций. 

Научно-исследовательскаяработа-частьнаучно-исследовательскогокомпонентаподготовкимагистров в 

сфере гостеприимства. Она может быть связана как с разработкой теоретического направления(метода, 

методики, модели и пр.), так и с изучением работы реальных предприятий и организаций в 

сферепрофессиональнойдеятельности. 

Тип производственной практики: научно-исследовательская 

работа.Способыпроведенияучебнойпрактики:стационарная. 

Объемпроизводственнойпрактики:648часов,18з.е.,12недель. 

Форма проведения практики – дискретная. Осуществляется путем чередования периодов 

учебноговремени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических 

занятий впределахпроизводственнойнеделисогласноучебномуплану. 

Местоивремяпроведенияпрактики 

Производственнаяпрактика–научно-исследовательскаяработапроводитсянабазеКБГУподруководством 

педагогических работников выпускающей кафедры. В исключительных случаях по 

заявлениюобучающегосяэтапрактикаможетпроводитьсянабазестороннейорганизаций. 

Практикапроводитсянаосноведоговоровсорганизациями,осуществляющимидеятельностьсоответствую

щегоОПОПпрофиля.Такжеобучающиесямогутпроходитьпрактикупоместутрудовойдеятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

Периодпроведенияпрактики –1,2и3семестры(зачетсоценкой). 

Переченьпланируемыхрезультатовобученияприпрохождениипрактики 

Практиканаправленанаформированиеуобучающихсяследующихуниверсальныхиобщепрофессиональн

ыхкомпетенцийвсоответствиисосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммой высшего образования 

по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело: УК-1; УК-2; УК-3;УК-4;УК-6, ПКС-1, ПКС-2,ПКС-3, 

ПКС-4. 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжендемонстрироватьследующиерезультаты 

 

№ Кодисодержаниек

омпетенции 

Врезультатепрохожденияпрактикиобучающиесядолжны: 

Знать Уметь Владеть 

1 УК-1Способен методыкритического выделятьпроблемную навыкамивыделения 
 осуществлятьпоиск, анализаиоценки ситуацию,описывать оснований, 
 критическийанализи современных ее,определять преимуществи 
 синтезинформации, научных основные дефицитов,границ 
 применятьсистемный достижений вопросы,накоторые применимости 
 подходдлярешения  необходимоответитьв положений,навыками 
 поставленныхзадач.  процессеанализа, выделенияскрытых 
   формулировать связей,зависимостей 



   гипотезы; наоснове 
   описыватьявленияс интеграции,синтеза 
   разныхсторон, информации, 
   выделятьи положений;навыками 
   сопоставлятьразные аргументации 
   вариантырешения предлагаемой 
   проблемной стратегиирешения 
   ситуации;собирать проблемнойситуации 
   данныепосложным  

   научнымпроблемам,  

   относящимсяк  

   профессиональной  

   области.  

2 УК-2. принципы,методыи выдвигать навыкамиуправления 
 Способенуправлять требования, инновационныеидеии проектамивобласти, 
 проектомнавсех предъявляемыек нестандартные соответствующей 
 этапахегожизненного проектнойработе, подходы ких профессиональной 
 цикла способы осуществлениювцелях деятельности; 
  представленияи реализациипроекта; разработки 
  описанияцелейи обосновывать техническогозадания 
  результатов практическуюи проекта, 
  проектной теоретическую проектирования 
  деятельности; значимость плана-графика 
  методы, полученных реализациипроекта, 
  критериии результатов; определения 
  параметрыоценки прогнозировать требованийк 
  результатов развитиепроцессов результатам 
  выполненияпроекта впроектной реализациипроекта; 
   деятельности; организации 
   рассчитывать совместной 
   качественныеи деятельности 
   количественные проектнойкоманды; 
   результаты, управленияпроцесса 
   срокивыполнения обсужденияи 
   проектнойработы, доработкипроекта 
   проверятьи  

   анализировать  

   проектную  

   документацию  

3 УК-3. принципыподбора определять организациейи 
 Способен эффективной эффективность управлением 
 организовыватьи командысучетом командойработы; командным 
 руководитьработой̆ возрастных, вырабатывать взаимодействиемв 
 команды,вырабатывая  командную решении 

 команднуюстратегию индивидуально- стратегию;владеть поставленныхцелей; 

длядостижения типологических технологией созданиемкоманды 

поставленной̆цели особенностей реализацииосновных длявыполнения 
 участников, функцийуправления, практическихзадач; 
 социально- анализировать участиемв 
 психологических интерпретировать разработкестратегии 
 процессовразвития результатынаучного команднойработы; 
 группы;основные исследованиявобласти умениемработатьв 
 условияэффективной управления команде;разработкой 
 команднойработы человеческими программы 
 для ресурсами;применять эмпирического 
 достижения принципыиметоды исследованияв 
 поставленнойцели; организации области 
 стратегиии командной взаимодействия, 
 принципыкомандной деятельности; взаимоотношений 
 работы,основные подбиратьи людейиуправления 
 характеристики использоватьметодыи человеческими 
 организационного методикиисследования ресурсами. 



 климатаи вобласти  

 взаимодействия взаимодействия,  

 людейворганизации; взаимоотношений  

 методынаучного людейиуправления  

 исследованияв человеческими  

 области ресурсами  

 взаимодействия,   

 взаимоотношений   

 людейиуправления   

 человеческими   

 ресурсами   

4 УК-4.Способен основные представлять навыками 
 применять современные результаты аргументированного 
 современные коммуникативные академическойи иконструктивного 
 коммуникативные технологии,втом профессиональной отстаиваниясвоих 
 технологии,втом числена деятельностина позицийиидей в 
 числе на иностранном(ых) различныхпубличных академическихи 
 иностранном(ых) языке(ах), мероприятиях,включая профессиональных 
 академическогои используемыев международные, дискуссияхна 
 профессионального академическоми выбирая государственном 
 взаимодействия профессиональном наиболееподходящий языкеРФ(ивтом 
  взаимодействии; форматисоздавая числена 
  факторыулучшения текстынаучногои иностранном(ых) 
  коммуникациив официально-делового языке(ах)); 
  организации, стилей технологией 
  современные речипо построения 
  средства профессиональным эффективной 
  информационно- вопросам коммуникациив 
  коммуникационных  организации; 
  технологий  передачей 
    профессиональной 
    информациив 
    информационно- 
    телекоммуникационн 
    ыхсетях; 
    использованием 
    современныхсредств 
    информационно- 
    коммуникационных 
    технологий 

 УК-6. взаимосвязьсвоей осуществлять навыкамиреализации 

Способенопределятьи профессиисдругими рефлексию намеченныхцелейс 

реализовывать смежными собственной учетомусловий, 

приоритеты профессиями; деятельностии средств, 

собственной̆ возможные профессионально личностных 

деятельностии перспективысвоей важныхличностных особенностейи 

способыее профессиональной качеств;оценивать тенденцийразвития 

совершенствованияна карьеры;основы собственныедефициты сферы 

основесамооценки саморазвития, наосновесамоанализа, профессиональной 
 самореализации, рефлексии,определять деятельности, 
 самоменеджмента, направленияработыпо навыкамитайм- 
 самоорганизации, восполнению менеджмента 
 использования дефицитов;  

 творческого анализировать  

 потенциала потенциальные  

 собственной возможностииресурсы  

 деятельности средыдля  

  собственногоразвития;  

  определять  

  приоритетныезадачи  

  наосновевыделенных  

  критериев,имеющихся  



  ресурсовизадач  

2 ОПК-1.Способен принципы приниматьучастиев методикой 
 формировать формирования формировании формирования 
 технологическую технологической технологической технологической 
 концепцию концепции концепции концепции 
 организаций организаций организаций организаций 
 размещенияи размещенияи размещенияи размещенияи 
 общественного общественного общественного общественного 
 питания, питания; питания;внедрять питания;приемами 
 организовывать существующие технологические внедрения 
 внедрение технологические новациии технологических 

 технологических

новаций 

ипрограммногоо

беспеченияв 

деятельностьорган

изаций 

сферыгостеприимс

тваи 
общественногопитания 

новации 

ипрограммны

епродуктыв 

деятельностиорган

изаций 

сферыгостеприимс

тваиобщественног

о 
питания 

программныепродукты

в 

деятельностьорганизац

ийсферы 

гостеприимстваи 

общественногопитания 

новаций 

ипрограммног

ообеспечения 

вдеятельность 

организаций 

сферыгостеприимс

тваи 

общественного

питания 
 ОПК-2. 

Способен 

осуществлятьстратегич

еское 

управление 

деятельностьюорга

низаций 

сферыгостеприимс

тваи 

общественногопитания 

основныеметодыи

приемы 

анализа,моделиров

ания и 

стратегическогопла

нирования 

деятельностиорган

изаций 

сферыгостеприимс

тваиобщественног

о 
питания 

формулировать

направления 

деятельности 

поразработкеи 

реализации 

системыстратегичес

когоуправления 

организациями 

сферыгостеприимств

аи 
общественногопитания 

методами 

контроляреализации 

стратегиидеятельнос

тиорганизаций 

сферыгостеприимств

аи 

общественного 

питания 

деятельностипредпри

ятий сферытуризма 

3 ОПК-3.Способен основысистемы внедрятьсистемы методамиконтроля 
 разрабатыватьи менеджмента менеджментакачества качестваоказания 
 внедрятьсистемы качествав вдеятельность услугвсфере 
 управлениякачеством организацияхсферы организацийсферы гостеприимстваи 
 услугвдеятельность гостеприимстваи гостеприимстваи общественного 
 организацийсферы общественного общественногопитания питанияв 
 гостеприимстваи питаниянаоснове  соответствиис 
 общественногопитания национальныхи  требованиями 
  международных  нормативно-правовых 
  стандартовкачества  актов, 
    профессиональных 
    стандартов,атакжес 
    учетоммнения 
    потребителей̆и 
    других 
    заинтересованных 
    сторон 

4 ОПК-4.Способен принципыразработки разрабатыватьи методамиоценивания 
 разрабатыватьи ивнедрения внедрять результатов 
 внедрять маркетинговых маркетинговые реализации 
 маркетинговые стратегийипрограмм стратегииипрограммы маркетинговых 
 стратегииипрограммы организацийсферы организацийсферы стратегийиих 
 ворганизацияхсферы гостеприимстваи гостеприимстваи эффективностив 
 гостеприимстваи общественного общественногопитания организацияхсферы 
 общественногопитания питания  гостеприимстваи 
    общественного 
    питания 

 

Структура и содержание практики 

Структура практики 



 

Общая трудоемкость научно-исследовательской практики составляет:12недель(18з.е.),648часов. 

 

Разделы(этапы)практики 

Трудоемкость Формат

екущегок

онтроля 
Зач. 
ед. 

Всего 

Часов Дней 

Общаятрудоемкость 18 648 72 

Подготовительныйэтап.Инструктажпопрактике 
(включаяделовуюэтикуиинструктажпотехникебез

опасности) 

 

1 

 

36 

 

4 
Собеседо-

вание 

Адаптивно-

производственныйэтап.Знакомствостудентовсо

структурой предприятияместа 
прохожденияпрактикииегопрофилемработы. 

 

8 

 

288 

 

32 
Промежу-

точныйотчет 

Основнаячастьпрактики(обработкаианализполученн

ыхрезультатов) 

 

8 

 

288 

 

32 
Представ-

лениерезуль- 
татов 

Завершающийэтап.Подготовкаотчетапоп

рактике 

 

1 
 

36 
 

4 
Защитаотч

етныхмате

риалов 
попрактике 

Итоговыйвидконтроля Дифференцированныйзачет 

Содержаниепрактики 

 

№ 
Названиетемразделов 

для 

самостоятельногоизу

чениякпрактике 

Содержаниепрактики Результаты 

Видотчетности Кодосваиваемой 
компетенции 

1 Подготовительныйэ

тап.Инструктажпоп

рактике(включая 

деловую этику 

иинструктажпотехнике

безопасности). 

Изучениепрограммы 
практики и 

методическихуказанийпоп

рохождениюпрактики; 

инструктажруководителя 

практики отпредприятия 

по 

правиламделовойэтикиите

хнике 

безопасности. 

Собеседование; 
дневникпрактикисо

тметкойруководите

ля 

практики 

отпредприяти

я сотметкой 

опрохождени

итехники 
безопасности 

ПКС-3,ПКС-4 



2 Экспериментальный

этапнаучно- 

исследовательской

работы 

Непосредственноев

ыполнениенаучно- 

исследовательскойработы

(сбор,анализнаучно- 

теоретического 

материала,сборэмпирическ

ихданных,интерпретация 

экспериментальных 

иэмпирических 

данных;участие в 

выполнениинаучно-

исследовательских 

работкафедрыэкономикиим

енеджмента в туризме 

врамкахдоговоровс 

образовательными

учреждениями, 

исследовательскими

коллективами; 

участиеворганизацииип

роведении 

научных,научно-

практическихконферен

ций, 

круглыхстолах,дискусс

иях, 

диспутах, 

организуемыхкафедрой 

экономики 

именеджмента в 

туризме,социально-

гуманитарным 
институтом,университетом) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПроверкапланаНИР,о

тчётназаседании 

кафедры, 

проверкадневников

практики 

ПКС-3,ПКС-4 

3 Основная 

частьпрактики 

(работастуденто

в 

поиндивидуальн

ымпланам) 

Анализиинтерпретацияэ

кспериментальных 

иэмпирических 

данныхучастиеввыполн

ении 

научно-

исследовательскихработкаф

едрыэкономикиименеджме

нта в туризме 

врамкахдоговоровс 

образовательными

учреждениями, 

исследовательскимиколлектив

ами; 

участиеворганизацииип

роведении 

научных,научно-

практическихконферен

ций, 

круглыхстолах,дискусс

иях, 

диспутах, 

организуемыхкафедрой 

экономики 

именеджмента в 

туризме,социально-

гуманитарным 
институтом,университетом 

 
 

Дневник 

практики,планНИР

,отчётназаседании

кафедры 

ПК-3,ПК-4 



4 Завершающийэтап. Сборианализматериала. 
Подготовка отчета 

ипрезентации. 

Дневникпрактики, 
отчетопрохождении

практики 

ПК-3,ПК-4 

Научно-

исследовательскуюработумагистрантвыполняетвсоответствиисзаданием,выданнымемуруководителеммагистерскойди

ссертации,утвержденнымруководителеммагистерскойподготовки. 

НИРможетосуществлятьсявследующихформах: 

- выполнениезаданий,отраженныхвиндивидуальномплане(приложение1); 

- осуществлениесамостоятельногоисследованияпооднойизактуальныхпроблемврамкахмагистерской 

диссертации; 

- участиевисследовательскихпроектах,выполняемыхкафедрой; 

- выступлениенанаучно-практическихконференциях; 

- подготовкаипубликациятезисовдокладов,научныхстатей; 

- подготовкаизащитамагистерскойдиссертации. 

Магистрантвконцекаждогосеместрапубличнодокладываеторезультатахвыполненияиндивидуального 

плана в части научно-исследовательской работы на научно-исследовательском семинаре. Порезультатам 

выполнения индивидуального плана работы в конце каждого семестра научный 

руководительвыставляетдифференцированную(«отлично»,«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворител

ьно»)итоговуюоценку. 

РезультатыНИРпосеместрамприведенывнижеследующейтаблице: 

Семестр Планируемыерезультаты 

1-й ВпервомсеместреосуществляетсяпланированиеНИРмагистранта,отражающеесявсоставлени

и и утверждении индивидуального плана работы; выбор и утверждение темыисследования, 

обоснованиееё актуальности, изучениестепени научной 

разработанностипроблематики,аналитическойобзорлитературыпонаправлениюдиссертацион

ногоисследования,выступлениенанаучнойконференцииилинаучно-

исследовательскомсеминаре. 

2-й Результатаминаучно-исследовательскойработывэтомсеместреявляются: 

- утвержденнаятемадиссертации; 

- утвержденныйплан-

графикработынаддиссертациейсуказаниемосновныхмероприятийисроков  ихреализации; 

- постановкацелейизадачдиссертационногоисследования;определениеобъектаипредмета 

исследования; 

- характеристикасовременногосостоянияизучаемойпроблемы;характеристикаметодологич

еского аппарата, которыйпредполагаетсяиспользовать; 

- изучение основных литературных источников, которые будут использованы в 

качестветеоретическойбазыисследования;публикациястатьипотемедиссертационногоисслед

ования. 

3-й Втретьемсеместредолженбытьзавершенсборфактическогоматериаладлядиссертационной 

работы, включая разработку методологии сбора данных, методов 

обработкирезультатов,оценкуихдостоверностиидостаточностидлязавершенияработынаддисс

ертацией.РезультатомНИРявляетсяподробныйобзорлитературыпотемедиссертационного 

исследования,основанныйнаактуальныхнаучно-

исследовательскихпубликацияхисодержащийанализосновныхрезультатовиположений,получ

енныхведущими специалистами в области проводимого исследования, оценку их 

применимости врамках диссертационного исследования, а также предполагаемый личный 

вклад автора вразработку темы. Основу обзора литературы должны составлять источники, 

раскрывающиетеоретические аспекты изучаемого вопроса, в первую очередь научные 

монографии и 

статьинаучныхжурналов.Подготовкапервойглавымагистерскойдиссертации.Публикациястат

ьи 
илитезисовдокладапотемедиссертационногоисследования. 

 

Б2.В.02(П)ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

Цельизадачиознакомительнойпрактики 

Целью преддипломной практики является приобретение первичных профессиональных умений научно-

исследовательскойиорганизационно-

управленческойдеятельности,приобретениеопытанаучныхисследованийвобластигостиничнойдеятельности,пос

редствомсамостоятельноговыполненияисследовательской инаучнойработы. 

Задачипрактики: 

формированиенавыковосуществлениясбора,обработки,анализаисистематизациинаучнойинформации 

поисследуемойтеме; 



научитьобрабатыватьстатистическиеданныесиспользованиемтрадиционныхметодовисовременныхинформаци

онныхтехнологий; 

изучитьспециальнуюлитературуидругуюпрофильнуюинформацию,достиженияотечественнойизарубежной 

наукивсфере гостеприимства; 

выработатьуменияработатьвпрофессиональныхколлективахиобеспечиватьработуданныхколлективовсо

ответствующимиматериалами; 

приниматьорганизационныерешениявстандартныхситуацияхинестизанихответственность.Мест

о практикивструктуреОПОП ВО 

Преддипломнаяпрактикареализуетсяввариативнойчастиосновнойпрофессиональнойобразовательной 

программы высшего образования по направлению подготовки 43.04.03 «Гостиничное 

дело»(уровеньмагистратуры)поосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммевысшегообразования 

«Бизнес-технологиивиндустриигостеприимства». 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе 

освоенияпрограммногоматериаларядаучебныхдисциплин:«Теорияиметодологиясоциально-

экономическихисследований в индустрии гостеприимства», «Информационное обеспечение и компьютерные 

технологии 

виндустриигостеприимства»,«Видыиособенностиуправлениявгостиничномбизнесе»,«Управлениекачествомусл

угвгостиничномбизнесе». 

Прохождение преддипломной практики является базовым для последующего освоения 

программногоматериалаучебныхдисциплин:«Маркетингвиндустриигостеприимства»,«Управлениепроектамии

изменениямивсфере гостеприимстваиобщественногопитания». 

Вид,способыиформыпроведенияпрактики 

Преддипломная практика - практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков.Является обязательной частью основной профессиональной образовательной программы «Бизнес-

технологии виндустриигостеприимства». 

Цельюпрактикиобучающихсяявляетсяразвитиепрактическихнавыковиумений,атакжеформирование 

компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных 

сбудущейпрофессиональнойдеятельностью. 

Практика направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

обучающимисяпрофессиональной деятельностью на основе требований к уровню подготовки выпускника и 

формированиеуниверсальныхиобщепрофессиональныхкомпетенций. 

Этапрактикаявляетсячастьюнаучно-исследовательскогокомпонентаподготовкимагистров.Онаможет 

быть связана как с разработкой теоретического направления (метода, методики, модели и пр.), так и 

сизучением работыреальныхпредприятий иорганизацийсферыгостеприимства. 

Тип учебной практики: практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков.Способыпроведенияучебнойпрактики:стационарная. 

Объемпреддипломной практики:324часов,9з.е.,6недели. 
Формапроведенияпрактики–дискретная.Осуществляетсяпутемчередованияпериодовучебноговремени 

для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий впределах 

учебнойнедели. 

Местоивремяпроведенияпрактики 

Преддипломнаяпрактикапополучениюпервичныхпрофессиональныхуменийинавыковпополучению 

первичных профессиональных умений и навыков проводится на базе КБГУ под руководствомпедагогических 

работников выпускающей кафедры. В исключительных случаях по заявлению обучающегосяэтапрактика 

можетпроводитьсяна базе стороннейорганизаций. 

Практикапроводитсянаосноведоговоровсорганизациями,осуществляющимидеятельностьсоответствую

щегоОПОПпрофиля.Такжеобучающиесямогутпроходитьпрактикупоместутрудовойдеятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях,соответствуеттребованиямксодержаниюпрактики. 

Периодпроведенияпрактики –4семестр. 

Переченьпланируемыхрезультатовобученияприпрохождениипрактики 

Практиканаправленанаформированиеуобучающихсяследующихуниверсальныхиобщепрофессиональн

ыхкомпетенцийвсоответствиисосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммой высшего образования 

по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело: УК-1, УК-2, УК-3,УК-4,УК-5, УК-6, ПКС-1, ПКС-2, 

ПКС-3, ПКС-4. 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжендемонстрироватьследующиерезультаты: 

№ Кодисодержаниек

омпетенции 

Врезультатепрохожденияпрактикиобучающиесядолжны: 

Знать Уметь Владеть 

1 УК-1.Способен 
осуществлятьпоиск, 

методыкритического

анализаиоценки 

выделятьпроблемную

ситуацию,описывать 

навыкамивыделения

оснований, 



 критический анализ 

исинтез 

информации,применя

тьсистемныйподход 

для 

решенияпоставленны

хзадач 

современных

научных 

достижений 

ее, 

определятьос

новные 

вопросы, на 

которыенеобходимоот

ветитьвпроцессеанали

за, 

формулировать

гипотезы; 

описыватьявленияср

азных 

сторон,выделятьи 

сопоставлять 

разныеварианты 

решенияпроблемнойс

итуации;собиратьданн

ыепо 

сложным 

научнымпроблема

м, 

относящимсяк 

профессиональной

области. 

преимуществи 
дефицитов, 

границприменимости

положений,навыками

выделенияскрытых 

связей, 

зависимостейнаосно

ве 

интеграции, 

синтезаинформации,п

оложений;навыкамиа

ргументации 

предлагаемой 

стратегии 

решенияпроблемнойс

итуации 

2 УК-2.Способен 
управлятьпроектомнав

сехэтапахего 

жизненногоцикла 

принципы,методыит

ребования, 

предъявляемые 

кпроектной 

работе,способы 

представления 

иописанияцелей

ирезультатов 

проектной 

деятельности;

методы,крите

риии 

параметры 

оценкирезультатовв

ыполненияпроекта 

выдвигатьинновацион

ныеидеиинестандартн

ые 

подходы ких 

осуществлениювцеляхр

еализациипроекта; 

обосновыватьп

рактическую 

итеоретическу

юзначимостьпо

лученных 

результатов;пр

огнозировать 

развитиепроцессов

впроектной 

деятельности;ра

ссчитыватькаче

ственные 

иколичественны

ерезультаты, 

сроки 

выполненияпроек

тной 

работы,проверять

и 

анализировать

проектную 
документацию 

навыками 

управленияпроектами 

в 

области,соответству

ющейпрофессиональ

ной 

деятельности;

разработки 

технического 

заданияпроекта, 

проектирования

плана-графика 

реализации 

проекта,определени

я 

требований 

крезультатам 

реализации 

проекта;организаци

и 

совместной 

деятельности 

проектной 

команды;управления 

процессаобсуждения

и 

доработки 

проекта;организац

иипроведения 

профессиональногоо

бсужденияпроекта. 



3 УК-3. 

Способенорганиз

овыватьи 

руководить 

работой̆команды, 

вырабатываякомандну

ю 

стратегиюдлядостиже

ния 

поставленной̆цели 

принципы 

подбораэффективн

ой 

командысучетомв

озрастных, 

индивидуально-

типологических

особенностейуч

астников, 

социально- 

психологическихпр

оцессовразвитиягр

уппы;основные 

условия 

эффективнойкомандн

ойработы 
для 

определять 
эффективностько

мандой 

работы;вырабаты

ватькомандную 

стратегию; 

владетьтехнологие

й 

реализации 

основныхфункций 

управления,анализир

овать 

интерпретировать 

результаты 

научногоисследования

вобластиуправления 
человеческими 

организацией 

иуправлениемк

омандным 

взаимодействиемв

решении 

поставленных 

целей;созданием 

командыдля 

выполнения 

практических 

задач;участием в 

разработке 

стратегиикомандной 

работы;умением 

работать 

вкоманде;разработко

й 
программы 

  достижения 
поставленнойцели;

стратегиии 

принципыкомандной

работы,основные 

характеристикиор

ганизационногокл

имата 

ивзаимодействия 

людейворганизации;

методынаучного 

исследования 

вобластивзаимо

действия, 

взаимоотношенийл

юдейиуправленияче

ловеческими 
ресурсами 

ресурсами; 

применятьпринципы 

и методыорганизации 

командной 

деятельности;

подбиратьи 

использовать методы 

иметодики 

исследованиявобласти 

взаимодействия,вза

имоотношенийлюде

йиуправлениячелов

еческими 

ресурсами 

эмпирическогои

сследования 

вобластивзаимо

действия, 

взаимоотношенийл

юдейиуправленияче

ловеческими 

ресурсами. 



 УК-4. 

Способенприме

нять 

современныекомм

уникативныетехн

ологии, в 

томчислена 

иностранном(ых)

академическогои 

профессионального

взаимодействия 

основные 
современныекомм

уникативныетехн

ологии, в 

томчислена 

иностранном(ых)

языке(ах), 

используемые 

вакадемическоми 

профессиональном

взаимодействии; 

факторы 

улучшениякоммуни

кации 

ворганизации, 

современные

средства 

информационно-

коммуникационных

технологий 

представлять

результаты 

академической 

ипрофессионально

йдеятельностина 

различных 

публичныхмероприяти

ях, 

включаямеждународны

е,выбирая 

наиболее 

подходящийформатис

оздавая 

текстынаучногои 

официально-

деловогостилей 

речипо 

профессиональным

вопросам 

навыками 
аргументированного

и 

конструктивногоотс

таивания 

своихпозицийиидей 

в 

академических 

ипрофессиональны

хдискуссиях 

нагосударственно

м 

языкеРФ(ивтомч

ислена 

иностранном(ых)

языке(ах)); 

технологией

построенияэ

ффективной 

коммуникации 

ворганизации; 

передачей 

профессиональной

информации 

винформационно- 

телекоммуникационн

ыхсетях; 

использованием 

современных 

средствинформацион

но-

коммуникационных 
технологий 

5 УК-5. 

Способенанализ

ировать 

иучитывать 

разнообразиекультурвп

роцессе 

межкультурного

взаимодействия 

психологические 
основысоциального

взаимодействия, 

направленного 

нарешение 

профессиональныхза

дач; 

основныепринципыо

рганизацииделовыхк

онтактов; 

методамиорганизаци

и ипроведения 
переговорного 

грамотно, 
доступноизлагать 

профессиональную

информацию 

впроцессе 

межкультурноговзаимо

действияучетомособен

ностейаудитории; 

соблюдатьэтическиено

рмыи 

права 

человека;анали

зировать 

организациейпрод

уктивноговзаимод

ействия 

впрофессионально

йсредесучетом 

национальных,этн

окультурных,конф

ессиональныхособ

енностей;приемам

и 

преодолениякомм

уникативных, 

  процесса, 
национальные,этн

окультурные 

иконфессиональны

еособенностии 

народные 

традициинаселения

; 

основныезаконо

мерностивзаимо

действия 

людейворганизации,о

собенности 

диадического,г

руппового 

имежгрупповог

особенности

социального 

взаимодействияс 

учетомнациональных,

этнокультурных, 

конфессиональных

особенностей 

образовательных,

этнических, 

конфессиональных 

идругих барьеров 

впроцессе 

межкультурного

взаимодействия;

выявлением 

разнообразиякультур

впроцессе 

межкультурного

взаимодействия 



овзаимодействи

я 

6 УК-6. 

Способенопред

елятьи 

реализовывать

приоритеты 

собственной̆ 

деятельности 

испособыее 

совершенствованияна

основесамооценки 

взаимосвязь 

своейпрофессиисдру

гимисмежными 

профессиями;

возможные 

перспективы 

своейпрофессиона

льнойкарьеры;осн

овы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента,само

организации,использов

аниятворческого 

потенциалас

обственной 

деятельности 

осуществлять

рефлексию 

собственной 

деятельности 

ипрофессиональнов

ажныхличностныхк

ачеств;оценивать 

собственныедефициты

на основе 

самоанализа,рефлекси

и, 

определятьнаправлени

я работы 

повосполнению 

дефицитов; 

анализировать

потенциальные 

возможностииресурсыс

редыдля 

собственногоразвития;

определятьприоритетн

ые задачина основе 

выделенныхкритериев,

имеющихся 
ресурсовизадач 

навыками 

реализациинамеченн

ых целей 

сучетомусловий, 

средств,лич

ностных 

особенностейи 

тенденций 

развитиясферы 

профессиональной

деятельности, 

навыками тайм-

менеджмента 

7 ПКС-1. 

Способеносуще

ствлятьпланиро

вание,организа

циюи 

контроль 

деятельностипредприя

тий 

сферыгостеприимства

и 

общественногопитания 

Способен оценивать 

экономические 

последствия и 

эффективность 

управленческих 

решений по выбору 

концепции, 

разработке и 

реализации 

стратегии развития 

предприятий сферы 

гостеприимства 

и/или 

общественного 

питания 

осуществлять

управление 

деятельностьюпредп

риятий 

гостеприимстваи

общественногопи

тания; 

обеспечивать 

стратегическийконтро

ль 

деятельностипредприя

тий 

сферыгостеприимства

и 

общественногопитания 

навыками 
осуществленияэф

фективноговзаим

одействия 

ссобственниками 

ипартнерамипо 

бизнесудля 

достиженияцелей̆

стратегическогоу

правления 

предприятий 

сферыгостеприимс

тваиобщественного

питания 



8 ПКС-2. 

Способеноцени

ватьэкономичес

киепоследствия 

иэффективност

ьуправленчески

х 
решенийповыбору 
концепции,разработке

иреализации 

стратегии 

развитияпредприятий 

сферыгостеприимства

и/или 
общественногопитания 

Проводит 

стратегический 

анализ и 

оценку 

результатов 

деятельности 

предприятий 

сферы 

гостеприимств

а и 

общественного 

питания, 

выявляет 

факторы успех 

реализоватьстратегию

развития 

предприятийсферы 

гостеприимстваи/или 

общественногопитани

я 

навыками 

проведенияанализаио

ценки 

сильныхислабыхс

торон 

управленческих 

решений по 

выборуконцепциир

азвития 
  предприятий 

сферыгостеприимства 

и/илиобщественного 

питания 

9 ПКС-3. 

Способенразраб
атыватьи 

реализовывать 

проектывсферегостепр

иимстваиобщественног

о 

питания с 

учетомотраслевыхно

ваций. 

Способен управлять 
реформированием и 
реструктуризацией 
деятельности 
предприятий сферы 
гостеприимства и 
общественного 
питания 

обосновыватьн

еобходимость 

разработкипроектоввс

фере 

гостеприимстваиобще

ственного 

питания с 

учетомотраслевыхн

оваций 

организацией,

контролем 

деятельности 

поразработке 

бизнес-

плановвсфере 

гостеприимства 

иобщественногоп

итания 

10 ПКС-4. 

Способенуправ

лять 

реформированием 

иреструктуризацие

йдеятельности 

предприятий 

сферыгостеприимс

тваи 

общественногопитания 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

проекты в сфере 

гостеприимства и 

общественного 

питания с учетом 

отраслевых 

новаций 

обосновыватьпланыип

роектыпо 

реформированию 

иреструктуризации

деятельности 

предприятий 

сферыгостеприимс

тваи 

общественногопитания 

технологией

оценивания

социально- 

экономических

последствий 

реформирования 

иреструктуризации

предприятий 

сферыгостеприимс

тваи 

общественного

питания 

Структура и содержание практики  

Структура практики 

 

Содержание практики 

 

№ 
Названиетемразделов 
для 

самостоятельногоизу

чениякпрактике 

Содержаниепрактики Результаты 

Видотчетности Кодосваиваемой 
компетенции 

1 Подготовительный Изучениепрограммы Собеседование; УК-1,УК-4, 
 этап.Инструктажпо практикииметодических дневникпрактикис ПК-3, 
 практике(включая указанийпопрохождению отметкой ПК-4 
 деловуюэтикуи практики;инструктаж руководителя  

 инструктажпотехнике руководителяпрактикиот практикиот  

 безопасности). предприятияпоправилам предприятияс  

  деловойэтикиитехнике отметкойо  

  безопасности. прохождении  

   техники 
безопасности 

 

2 Адаптивно- Знакомствосправилами Дневникпрактики, УК-2,УК-4, 
 производственный внутреннегораспорядка приложениякотчету ПК-1,ПК-4 
 этап.Знакомство предприятия(организации); опрохождении  

 студентовсо Ознакомлениес практики(выпискииз  

 структурой направлениямидеятельности ЕГРЮЛ,  

 предприятияместа предприятия(организации); учредительных  

 прохожденияпрактики Изучениедокументации,в документов)  



 иегопрофилемработы. томчислезнакомствос   

  учредительными   

  документамипредприятия,   

  Беседысруководством   

  практикиотпредприятия.   

3 Основнаячасть Осуществлениедействий,  УК-2,УК-5, 
 практики(работа связанныхсисполнением  ПК-1,ПК-3 
 студентовпо должностныхобязанностей Дневникпрактики  

 индивидуальным работниковпредприятия   

 планам) (организации).Выполнение   

  исследованийисбор   

  материаловвсоответствиис   

  заданиемнапрактику   

4 Завершающийэтап. Сборианализматериала. Дневникпрактики, УК-5,УК-6 
  Подготовкаотчетаи отчетопрохождении ПК-1,ПК-4 
  презентации. практики  
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