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1. Общие положения 

 

ОПОП ВО, разработанную и утвержденную ФГБОУ ВО «КБГУ им. 

Х.М. Бербекова» с учетом требований регионального рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» 

(квалификация (уровень бакалавриата), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от «5» февраля 

2018 г. № 50182,  представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также 

оценочных и методических материалов.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии организации образовательного процесса, материально-

техническое и информационное обеспечение программы, оценку качества 

подготовки выпускника и включает в себя:  

- общие положения (нормативные документы, перечень профилей, 

общую характеристику вузовской ОПОП, требования к абитуриенту);  

- характеристику профессиональной деятельности выпускника 

(область, объекты, виды, задачи профессиональной деятельности 

выпускника);  

- компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

данной ОПОП;  

- документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП (календарный учебный 

график, учебный план подготовки бакалавров, рабочие программы учебных 

дисциплин, программы учебной и производственной практик);  

- фактическое ресурсное обеспечение ОПОП;  

- характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускника;  

- нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП;  

- другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации - русском 

языке. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО бакалавриата 

составляют: 
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- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки 39.03.01 Социология и уровню высшего 

образования бакалавриат, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 

февраля 2018 №50182; 

- приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 (ред. от 

23.03.2018) «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

14.10.2013 №30163); 

- приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся») приказ 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г.; 

- ФГОС ВО по направлению подготовки 45.03.01 Филология (уровень 

бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от «12» августа 2020 г. № 986. 

- нормативно-методические документы Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

- профессиональные стандарты; 

- Устав и иные локальные акты КБГУ. 

 

2. Общая характеристика ОПОП ВО 
 

2.1. Цель и задачи ОПОП ВО 
 

Цель (миссия) ОПОП бакалавриата - обеспечить формирование 

специалиста в области социологии, профессионала высокого уровня, 

обладающего профессиональной социологической компетентностью в 

содержании теоретических основ социологической науки, а также в 

прикладных исследовательских вопросах, со свободным владением 

социологическими методами, инструментарием, первичным анализом в 

условиях социальных организаций; содействовать развитию у студентов 

профессионально-личностных качеств, компетенций и социологической - 

профессиональной, технологической, интеллектуально-ориентированной, 

инновационной, деловой, экспертной и духовной культуры, в том числе: 

умения конструктивно и критически осмысливать и анализировать 
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социальные процессы и события, формировать собственное видение 

динамики социально-экономических и социально-политических ситуаций, 

помнить о социальной ответственности при научном обеспечении 

механизмов разработки, принятия и реализации управленческих решений, 

осуществлении научного контроля и экспертном сопровождении, важности 

научно-практических рекомендаций и выводов, их профессиональной 

применимости. 

Данная цель предполагает решение задач по обеспечению:  

- условий для реализации требований ФГОС ВО с учётом особенностей 

научно-образовательной среды КБГУ, подготовки обучающегося к 

профессиональной деятельности на основе квалификационных требований, 

установленных профессиональным стандартами запросами рынка труда; 

- качества высшего образования на уровне не ниже, установленного 

требованиями ФГОС ВО;   

- условий для объективной оценки фактического уровня 

сформированности обязательных результатов образования и компетенций 

обучающихся на протяжении всего периода их обучения в КБГУ; 

- условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и 

научной деятельности КБГУ в области подготовки бакалавров. 

 

2.2. Трудоемкость и срок получения образования по формам обучения 

 

Трудоемкость освоения обучающимися ОПОП ВО по направлению 

подготовки 39.03.01 Социология за весь период обучения в соответствии с 

ФГОС ВО составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий и включает все виды 

контактной и самостоятельной работы обучающегося, практики, НИР и 

время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП ВО.  

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

- в заочной форме обучения срок получения образования составляет 5 

лет; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения.  

Объём программы бакалавриата в заочной форме обучения, 

реализуемый за один учебный год составляет в заочной форме обучения 

составляет не более 60 з.е.. 

 

 2.3. Сведения о квалификации, присваиваемой выпускникам 

Выпускникам, освоившим образовательную программу «Экспертно-

аналитическая деятельность в управленческих структурах» по направлению 
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39.03.01 Социология  (уровень бакалавриата), присваивается квалификация 

«бакалавр».  

  

3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения  

ОПОП ВО 

К освоению образовательной программы бакалавриата допускаются 

лица, имеющие образование, подтвержденное документом о среднем общем 

образовании или документом о среднем профессиональном образовании, или 

документом о высшем образовании и квалификации. 

 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

4.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферу профессиональной 

деятельности выпускников:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

Бакалавр по направлению подготовки 39.03.01 Социология 

подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности: 

- научно-исследовательская деятельность (осуществление 

последовательности действий, направленных на получение нового знания об 

объектах профессиональной деятельности); 

-   проектная деятельность (диагностика, планирование и оценка 

текущих показателей, характеризующих объекты профессиональной 

деятельности; анализ соотношения текущих и целевых показателей и 

разработка мер по его оптимизации с учетом доступных ресурсов, создание 

информационной базы для мониторинга проектной деятельности); 

 

4.2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников 

 

Перечень задач профессиональной деятельности выпускников (по типам):  

Таблица 1  
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда)  

Типы задач 

профессиональной 

деятельности  

Задачи профессиональной 

деятельности  

Объекты 

профессиональной 

деятельности  

(или области 

знания)  

 

 

 

01 Образование и 

наука  

Научно-

исследовательский  

- разработка программных и 

методических документов 

социологического 

исследования;  

- обработка и интерпретация 

данных социологических  

исследований, другой 

эмпирической информации с  

использованием 

объяснительных 

возможностей  

социальные 

процессы и 

структуры на 

макро- и 

микроуровнях, 

социальные 

общности и 

социальные 

отношения внутри 

этих общностей и 

между ними, 
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социологической теории;  

- составление и оформление 

итоговых документов по 

результатам 

социологического 

исследования, представление 

результатов исследования 

различным аудиториям.  

общественное 

сознание, а также 

результаты и 

способы 

воздействия на них.  

Проектный - разработка нормативных 

документов, 

информационных 

материалов для 

осуществления 

исследовательской, 

аналитической и 

консалтинговой проектной 

деятельности;  

- разработка и проведение 

исследований по  

диагностике, оценке, 

оптимизации социальных  

показателей, процессов и 

отношений; 

 - разработка, реализация и 

распространение 

результатов проектов по 

изучению общественного 

мнения. 

 

4.3. Перечень профессиональных стандартов, сопрягаемых с 

ОПОП ВО. Обобщенные трудовые и трудовые функции, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника. 

Утвержденные профессиональные стандарты, по направлению 

подготовки отсутствуют. 

Основная профессиональная образовательная программа по 

направлению подготовки 39.03.01 Социология ориентирована на подготовку 

специалистов в сфере научно-исследовательской и экспертно-аналитической 

деятельности, востребованных на региональном рынке труда. Выпускники 

ОПОП по направлению подготовки 39.03.01 Социология владеют 

обобщенными трудовыми функциями и (или) трудовыми функциями в 

соответствии с решением Ученого совета социально-гуманитарного 

института от 25. 09.2018 г. 

Обобщенные трудовые функции (ОТФ): 

1. Организация научных и научно-прикладных исследований, 

аналитической и проектной деятельности для решения социально – 

политических и организационно-управленческих задач, в том числе 

находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности. 

2.  Разработка на основании результатов проведенных исследований 

предложений и рекомендаций по решению социальных проблем, 
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согласованию интересов национальных, социальных групп и общностей в 

регионе.  

 

4.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников или 

область (области) знания 
  

Объекты профессиональной деятельности выпускников: социальные 

процессы и структуры на макро - и микроуровнях, социальные общности и 

социальные отношения внутри этих общностей и между ними, общественное 

сознание, а также результаты и способы воздействия на них.  

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки 

область профессиональной деятельности бакалавров по профилю подготовки 

«Экспертно-аналитическая деятельность в управленческих структурах» 

включает изучение социально-экономических и социально-политических 

процессов, динамику развития социальных институтов, управленческих и 

производственных структур на разных уровнях, духовного состояния 

общества, закономерностей и тенденций его развития на базе 

междисциплинарного синтеза с использованием социологических подходов и 

методов. 

Выпускники, получившие государственный диплом с присвоением 

квалификации бакалавр социологии могут работать в государственных 

органах федерального, регионального и муниципального уровня на 

должностях, требующих базового социологического образования 

управленческого и экспертно-аналитического профиля, предприятий 

различных форм собственности, специализированных социологических 

организациях (центрах, институтах), службах и подразделениях, научных и 

образовательных учреждениях, заниматься инновационной и проектной 

деятельностью в государственных и бизнес структурах, некоммерческом 

секторе. 

 

4.5 Направленность (профиль) образовательной программы 

 

Направленность ОПОП ориентирована на:  

область профессиональной деятельности и сферу профессиональной 

деятельности выпускников: 01 Образование и наука (в сфере научных 

исследований);  

типы задач профессиональной деятельности выпускников: научно-

исследовательский и проектный; 

объекты профессиональной деятельности выпускников: социальные 

процессы и структуры на макро- и микроуровнях, социальные общности и 

социальные отношения внутри этих общностей и между ними, общественное 

сознание, а также результаты и способы воздействия на них. 

В соответствии с запросами рынка труда выпускник с профилем 

подготовки «Экспертно-аналитическая деятельность в управленческих 

структурах» подготовлен к осуществлению экспертной, аналитической, 
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информационной, консалтинговой деятельности в органах власти и 

управления, административно-управленческих и специализированных 

подразделениях организаций, учреждений, предприятий различных форм 

собственности.  

Объекты профессиональной деятельности выпускников: социальные 

процессы и структуры на макро - и микроуровнях, социальные общности и 

социальные отношения внутри этих общностей и между ними, общественное 

сознание, а также результаты и способы воздействия на них.  

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки 

область профессиональной деятельности бакалавров по профилю подготовки 

«Экспертно-аналитическая деятельность в управленческих структурах» 

включает изучение социально-экономических и социально-политических 

процессов, динамику развития социальных институтов, управленческих и 

производственных структур на разных уровнях, духовного состояния 

общества, закономерностей и тенденций его развития на базе 

междисциплинарного синтеза с использованием социологических подходов и 

методов. 

Выпускники, получившие государственный диплом с присвоением 

квалификации бакалавр социологии могут работать в государственных 

органах федерального, регионального и муниципального уровня на 

должностях, требующих базового социологического образования 

управленческого и экспертно-аналитического профиля, предприятий 

различных форм собственности, специализированных социологических 

организациях (центрах, институтах), службах и подразделениях, научных и 

образовательных учреждениях, заниматься инновационной и проектной 

деятельностью в государственных и бизнес структурах, некоммерческом 

секторе. 

 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  

 

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 2 
Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций  

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника  

Системное и критическое 

мышление  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач  

Разработка и реализация проектов  УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений  
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Командная работа и лидерство  УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде  

Коммуникации  УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном языке  

Международное взаимодействие  УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах  

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе здоровьесбережение)  

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни  

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

Безопасность жизнедеятельности  УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций  

Экономическая культура, в том 

числе финансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 
 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 3 
Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций  

Код и наименование общепрофессиональной компетенции  

1. Информационно-

коммуникационная грамотность 

при решении профессиональных 

задач 

ОПК-1. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности 

2. Анализ социальных явлений и 

процессов  

ОПК-2 Способен к социологическому анализу и научному 

объяснению социальных явлений и процессов на  

основе научных теорий, концепций, подходов 

3. Организация и проведение 

социологического исследования  

ОПК-3. Способен принимать участие в социологическом 

исследовании на всех этапах его проведения  

4. Выявление социально значимых 

проблем  

ОПК-4. Способен выявлять социально значимые проблемы и 

определять пути их решения на основе теоретических знаний и 

результатов социологических исследований  

 

 

 

 

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения1
 

                                                           
1 Профессиональные компетенции разработаны по результатам консультаций с работодателями.   
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Таблица 4 

 

Задача 

профессионально

й деятельности  

Объекты или область 

знания  

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции  

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых 

к 

выпускникам)  

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Организация 

научных и научно-

прикладных 

исследований, 

аналитической и 

проектной 

деятельности для  

решения 

социально – 

политических и 

организационно-

управленческих 

задач, в том числе 

находящихся за 

пределами 

непосредственной 

сферы 

деятельности 

Социальные процессы и 

структуры на макро- и 

микроуровнях, социальные 

общности и социальные 

отношения внутри этих 

общностей и между ними, 

общественное сознание, а 

также результаты и способы 

воздействия на них.  

ПК-1 Способен использовать 

теоретические знания, 

практические навыки 

и умения для участия в 

научных и научно-

прикладных исследованиях, 

аналитической и проектной 

деятельности для решения 

социально – политических и 

организационно-

управленческих задач, в том 

числе находящихся за 

пределами непосредственной 

сферы деятельности 
 

Решение  

Ученого совета 

социально-

гуманитарного 

института 

(протокол №1 

заседания УС 

СГИ от 27. 09. 

2018 г.) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Разработка на 

основании 

результатов 

проведенных 

исследований 

предложений и 

рекомендаций по 

решению 

социальных 

проблем, 

согласованию 

интересов 

национальных, 

социальных групп 

и общностей в 

регионе   

Социальные процессы и 

структуры на макро- и 

микроуровнях, социальные 

общности и социальные 

отношения внутри этих 

общностей и между ними, 

общественное сознание, а 

также результаты и способы 

воздействия на них. 

ПК-2. Способен 

разрабатывать основанные 

на результатах проведенных 

исследований предложения и 

рекомендации по решению 

социальных проблем, 

согласованию интересов 

национальных, социальных 

групп и общностей в регионе 

Решение  

Ученого совета 

социально-

гуманитарного 

института 

 (протокол №1 

заседания УС 

СГИ от 27. 09. 

2018 г.) 

 

 

 

6.  ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

6.1. Структура программы 
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 Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура программы бакалавриата 

Таблица 

 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы 

бакалавриата и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 213 

Блок 2 Практика 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 

 
6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

 

6.2. Годовой календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации 

ОПОП по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

Учебный план служит основой для разработки рабочих программ 

дисциплин (модулей) и практик, а также составления расписания учебных 

занятий и определения плановой учебной нагрузки преподавателей 

(Приложение 1). 

 

6.3. Учебный план 

 

В учебном плане приводится перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам 

обучения.       

В учебном плане выделены объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с 

преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и 

практики указана форма промежуточной аттестации обучающихся.  
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При расчетах трудоемкости основных образовательных программ 

высшего образования в зачетных единицах используются следующие 

показатели:  

- одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей 

трудоемкости продолжительностью по 45 минут;  

- одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами;  

- трудоемкость государственной итоговой аттестации рассчитывается 

исходя из количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 

1,5 зачетной единице.  

Учебный план по направлению подготовки 39.03.01 Социология 

приведен в  Приложении 1. 

Матрица компетенций по образовательной программе представлена в 

Приложении 2. 

 

6.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических или астрономических часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю); 

- оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и  

информационных справочных систем; 

- описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 
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В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных 

дисциплин (модулей), включая дисциплины (модули) по выбору студента, 

факультативные дисциплины, разработанные в установленном порядке 

(Приложение 3), а также рабочие программы (Приложение 4). 

 Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, способа и формы ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", 

необходимых для проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики. 

В ОПОП ВО приведены программы всех практик, разработанные в 

установленном порядке. (Приложение 5). 

6.5. Рабочие программы воспитания 

Воспитательный процесс в Кабардино-Балкарском государственном 

университете им. Х.М. Бербекова по направлению подготовки 45.03.01 

Филология  организован на основе рабочей программы воспитания 

(Приложение 12) и направлен на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Воспитательный процесс в КБГУ базируется на традициях 

профессионального воспитания: 

 гуманистический характер воспитания и обучения; 

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, свободного развития  личности; 
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 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства; 

 демократический государственно-общественный характер 

управления образованием. 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 

базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая 

цель воспитания в КБГУ – личностное развитие обучающихся, 

проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально 

значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным 

ценностям (то есть в развитии их социально-значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально-

значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной). 

Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур КБГУ не на обеспечение соответствия личности 

обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий 

педагогических работников и руководителей воспитательных структур КБГУ 

по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по 

своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

 освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-

практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с 

Родиной, гражданина с правовым государством и гражданским обществом, 

человека с природой, с искусством и т.д.; 

 вовлечение обучающегося в процессы самопознания, 

самопонимания, содействие обучающимся в соотнесении представлений о 

собственных возможностях, интересах, ограничениях с запросами и 

требованиями окружающих людей, общества, государства;  
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 помощь в личностном самоопределении, проектировании 

индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей 

профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося по 

саморазвитию; 

 овладение обучающимся социальными, регулятивными и 

коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему 

индивидуальную успешность в общении с окружающими, результативность 

в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, 

старшими и младшими. 

 

6.6. Годовой календарный план воспитательной работы  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы КБГУ: 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и 

народным традициям; 

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, 

трудовым достижениям; 

5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности 

КБГУ; 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы 

воплощается в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом 

ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений 

воспитательной работы, установленных в рабочей программе воспитания. 

Годовой календарный план воспитательной работы  приведен в 

Приложении 13. 

 

7. Особенности организации образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с 

«Требованиями к организации образовательного процесса для обучения лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса» (утверждены Минобрнауки 

26.12.2013 г. № 062412 вн), Методическими рекомендациями по организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 

утвержденными Министерством образования и науки РФ 8 апреля 2014 г. № 

АК-44/05вн; Положением «Об организации образовательного процесса для 
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обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», 

утвержденным приказом ректора КБГУ 04.03.2019 г. и др. 

Вуз поддерживает специальные условия для получения образования по 

ОПОП обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ 

и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий 

и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего необходимую техническую помощь 

(п. 1.4).  

В вузе реализуется образовательная программа, адаптированная для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц.  

В Университете созданы благополучные условия для создания 

безбарьерной среды для инвалидов и лиц с ОШ, что регламентировано 

Положением, а именно: учитываются потребности следующих категорий 

инвалидов и лиц с ОВЗ (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с 

ограничением двигательных функций); осуществляются мероприятия, 

направленные на обеспечение доступности прилегающей территории, 

входных путей перемещения внутри здания для различных категорий 

инвалидов и лиц с ОШ; обеспечивается доступность зданий студенческих 

общежитий: выделение зоны для проживания инвалидов и лиц с ОВЗ 

обеспеченной хорошей взаимосвязью с помещениями входной зоны и 

другими помещениями (группами помещений). В общежитиях, при 

необходимости, предусматриваются оборудованные санитарно-

гигиенические помещения для различных категорий, обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья созданы 

специальные условия для получения образования. В целях доступности 

получения высшего образования по образовательным программам 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

университетом обеспечивается:  

1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для 

слабовидящих;  

2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые) - 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь, дублирование вслух справочной информации о расписании учебных 

занятий; наличие средств для усиления остаточного зрения, брайлевской 

компьютерной техники, видеоувеличителей, программ невизуального 

доступа к информации, программ-синтезаторов речи и других технических 

средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для 

студентов с нарушениями зрения; 
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3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху (слабослышащие, глухие) –звукоусиливающая аппаратура, 

мультимедийные средства и другие технические средства приема-передачи 

учебной информации в доступных формах; 

4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, созданы материально-

технические условия обеспечивающие возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные помещения, объекту питания, туалетные и 

другие помещения университета, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие расширенных дверных проемов, поручней и других 

приспособлений). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются специальные учебники и учебные пособия, иная учебная 

литература, специальные технические средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

а) для слабовидящих:  

- на экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту 

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей 

(он помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, в том числе записывая под диктовку);  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

зачете/экзамена оформляются увеличенным шрифтом;  

- задания для выполнения на экзамене зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются 

ассистенту;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс;  

- студенту для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство;  

в) для глухих и слабослышащих:  

- на зачете/экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту 

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей 

(он помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, в том числе записывая под диктовку);  

- зачет/экзамен проводится в письменной форме;  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости поступающим 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования;  
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- по желанию студента экзамен может проводиться в письменной 

форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей):  

- письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту;  

- по желанию студента экзамен проводится в устной форме.При 

реализации ОПОП по направлению подготовки 39.03.01 Социология 

предусмотрено комплексное сопровождение образовательного процесса лиц 

с ОВЗ (инвалидов), включающее в себя: организационнопедагогическое, 

психолого - педагогическое и социальное сопровождение вышеуказанных 

категорий (п. 2.1). Так, социальное сопровождение лиц с ОВЗ (инвалидов) 

включает меры комплексного сопровождения образовательного процесса, в 

том числе: мероприятия, сопутствующие образовательному процессу и 

направленные на их социальную поддержку, включая решение бытовых 

проблем, проблем проживания в общежитии, социальные выплаты 

выделение материальной помощи, стипендиальное обеспечение, 

предоставление услуг медицинских пунктов; создание в Университет 

толерантной социокультурной среды, необходимой для формирования 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности 

всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности 

толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

 

8. Требования к условиям реализации программы 

8.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

 

КБГУ располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети «Интернет», как на территории Организации, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда КБГУ 

обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок на эти работы;  
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фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

 

 

8.2. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и профессиональных стандартах. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), ведущих научную, учебно-методическую и практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в 

общем числе педагогических работников, реализующих Блок 1 «Дисциплины 

(модули)» программы бакалавриата составляет не менее 70 процентов. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых университетом к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

Руководители и (или) работники  иных организаций, осуществляющие 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники и имеют 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет составляют  не 

менее 5 процентов численности педагогических работников университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям).  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) от общего количества научно-

педагогических работников организации составляет 99,4%. 
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 Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации).  

 

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению ОПОП ВО 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду КБГУ. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

В соответствии с п. 7.1.2. ФГОС ВО каждый обучающийся в течение 

всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечным системам. Электронно-библиотечные 

системы содержат издания по всем изучаемым дисциплинам, и 

сформированной по согласованию с правообладателем учебной и учебно-

методической литературой. Электронно-библиотечная система обеспечивает 

возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к сети Интернет как на территории ФГБОУ 

ВО «КБГУ ИМ. Х.М. БЕРБЕКОВА», так и вне ее. При этом, одновременно 

имеют индивидуальный доступ к такой системе 100% обучающихся. 

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим 

современным профессиональным базам данных, информационным 
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справочным и поисковым системам. Перечень профессиональных баз 

данных, информационных справочных и поисковых систем ежегодно 

обновляется. Его состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

По направлению подготовки 39.03.01 Социология используются 

следующие внешние электронные ресурсы: ресурсы электронной библиотеки 

диссертаций РГБ; электронные периодические издания eLIBRARY.RU; 

аналитические и цитатные базы данных: Web of Science, Scopus, РИНЦ, к 

международной системе библиографических ссылок CrossRef, а также к 

более чем 20000 научных электронных журналов, размещаемые на 

платформах ведущих информационных центров страны и зарубежья и 

предоставляемые в доступ консорциумом НЭИКОН, участником которого 

является КБГУ. Организован доступ к трем ЭБС: «IPRbooks», «Консультант 

студента», ЭБС издательства «Лань». 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Электронная информационно-

образовательная среда ФГБОУ ВО «КБГУ ИМ. Х.М. БЕРБЕКОВА», в 

соответствии с п. 7.1.2. ФГОС ВО и Положением об электронно-

информационной образовательной среде ФГБОУ ВО «КБГУ ИМ. Х.М. 

БЕРБЕКОВА» Приказом ректора КБГУ 65/О 08 февраля 2019 г., 

обеспечивает доступ к учебно-методической документации: учебный план, 

рабочие программы дисциплин (модулей), практик, комплекс основных 

учебников, учебно-¬методических пособий, электронным библиотекам и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

всех учебных дисциплин (модулей), практик, НИР и др., включенных в 

учебный план. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды, соответствующей законодательству Российской Федерации, 

обеспечивается современными средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалифицированными специалистами, 

прошедшими дополнительное профессиональное образование и/или 

специалистами, имеющими специальное образование, ее поддерживающих и 

научно-педагогическими работниками ее, использующими в организации 

образовательного процесса. 

 

 

8.4. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных Минобрнауки России 

базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с 

учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику 

образовательных программ в соответствии с Методикой определения 



23 

 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

высшего образования по специальностям и направлениям подготовки. 

 

В целях совершенствования программы бакалавриата университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в соответствии с пунктом 4.6.2 ФГОС.  

 

 

9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки 

качества освоения обучающимися ОПОП ВО 

 

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 

39.03.01 Социология и Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» оценка качества освоения обучающимися основных 

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

К методическому обеспечению текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся по 

ОПОП ВО бакалавриата относятся: 

- фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации; 

- программа государственной итоговой аттестации; 

- фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации. 

 

 

9.1. Сведения о применяемых механизмах оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ и приказом 

Минобрнауки России от 05.04.2017 №301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 
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Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством 

обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и 

обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и 

совершенствования методики преподавания учебных дисциплин. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 

освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик. 

Промежуточная аттестация обучающихся - оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и прохождения практик (в том числе результатов курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце 

семестра или на завершающем этапе практики. 

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего 

объема учебного предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ОПОП, 

так и их частей. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации определяются 

учебным планом и внутренними локальными актами ФГБОУ ВО «КБГУ ИМ. 

Х.М. БЕРБЕКОВА»: «Положение о промежуточной аттестации в ФГБУ ВО 

«КБГУ» (Протокол Ученого совета №10 от 25.08.2017); «Положение о 

текущем контроле успеваемости в ФГБОУ ВО «КБГУ ИМ. Х.М. 

БЕРБЕКОВА» (Протокол Ученого совета №10 от 25.08.2017). 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум; 

тесты; проверка контрольных работ, рефератов, эссе, исследовательских и 

инновационных проектов и иных творческих работ, программ и технических 

заданий исследований и социологического инструментария; опрос студентов 

на учебных занятиях; отчеты студентов по исследовательским проектам, 

лабораторным работам; проверка информационных баз данных, таблиц, 

расчетных и графических работ и др. В матрице соответствия компетенций, 

формирующих их составных частей ОПОП ВО и оценочных средств, в 

рамках текущей аттестации (по дисциплине/модулю) представлены 

следующие виды процедур: 

• Кл - коллоквиум, в том числе организация и участие в дискуссионных 

площадках и круглых столах разного уровня; 

• Т - тесты; 

• Кр - контрольные работы; 

• Р - рефераты, реферативные обзоры, обзоры по материалам 

сравнительного анализа, обзоры по результатам вторичного анализа 

материалов социологических исследований; 

• ТР - творческие работы (эссе, глоссарий, аналитические доклады, 

инновационные проекты, социальные проекты и др.); 

• ПР - профильные работы (программы социологического 

исследования, 

социологический инструментарий, аналитические 

материалы/отчеты/справки, 
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информационные базы данных, презентационные материалы, научные 

работы в формате статей и тезисов докладов, практические/методические 

рекомендации и др.); 

• УО - устные опросы. 

К формам промежуточной аттестации относятся: зачет, экзамен по 

дисциплине (модулю), защита курсового проекта (работы), отчета (по 

практикам, научно-исследовательской работе студентов и т.п.) и др. В 

матрице соответствия компетенций, формирующих их составных частей 

ОПОП ВО и оценочных средств, в рамках промежуточного контроля (по 

дисциплине/модулю) представлены следующие виды процедур: 

• З - зачет (по дисциплине/модулю); 

• Э - экзамен (по дисциплине/модулю); 

• О - отчет (по практикам, научно-исследовательской работе студентов, 

аналитические отчеты по исследовательским проектам в рамках дисциплин и 

т.п.); 

• КР (КП) - курсовые работы/проекты (по дисциплине/модулю). 

Результаты освоения образовательной программы проверяются в 

рамках государственной итоговой аттестации.  

 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

регулируются Положением о балльно-рейтинговой системе. Для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам (модулям) или практике, используются оценочные материалы, 

входящие в состав соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей) 

или программ практики. 

Оценочные средства представлены: контрольными вопросами и 

типовыми заданиями для практических занятий; лабораторных и 

контрольных работ, зачетов и экзаменов; тематикой курсовых и дипломных 

работ / проектов, эссе, рефератов и др.  

Указанные формы оценочных средств позволяют оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. 

Оценочные средства для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации представлены в ФОС, приводятся в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик и других учебно-

методических материалах. 

 

9.2. Оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

 

Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплинам (модулям) или практике, используются 

оценочные материалы, входящие в состав соответствующих рабочих 

программ дисциплин (модулей) или программ практики.  
Результаты освоения образовательной программы проверяются в 

рамках государственной итоговой аттестации. Перечень компетенций с 
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указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
программы приведены в Приложении 10. 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 
регулируются Положением о балльно-рейтинговой системе.  

 

 

9.3. Государственная итоговая аттестация 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) включает в себя: 

подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной 

работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, 

демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности (п. 12 Порядка проведения 

ГИА от 29 июня 2015 г. № 636). 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов 

выпускных квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие 

государственную тайну, размещаются организацией в электронно-

библиотечной системе организации и проверяются на объем заимствования. 

Порядок размещения тестов выпускных квалификационных работ в 

электронно-библиотечной системе организации, проверки на объем 

заимствования, в том числе содержательного, выявления неправомочных 

заимствований устанавливается организацией (п. 38). 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой 

аттестации, во время ее проведения запрещается иметь при себе и 

использовать средства связи (п. 6). 

На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 

июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры», требований ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.01 

Социология, в ФГБОУ ВО «КБГУ ИМ. Х.М. БЕРБЕКОВА» разработаны и 

утверждены соответствующие нормативные документы, регламентирующие 

проведение государственной итоговой аттестации: 

- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО 

«КБГУ ИМ. Х.М. БЕРБЕКОВА», утвержденное приказом ректора КБГУ 21 

марта 2019 г. 

- Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной 

работы в ФГБОУ ВО «КБГУ ИМ. Х.М. БЕРБЕКОВА» (Приказ КБГУ ОТ 

15.03.2019Г. №152/О). 

Целью проведения государственной итоговой аттестации является 

проверка знаний, умений, навыков и личностных компетенций, 

приобретенных выпускником при изучении учебных циклов базовой и 
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вариативной частей, в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 

требованиями к результатам освоения общекультурными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями в вузе. 

Основными задачами государственной итоговой аттестации по 

социологии является оценка владения целым рядом компетенций, 

определенных для бакалавра социологии. 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы студент должен продемонстрировать: 

- наличие сформированных компетенций, обозначенных в ФГОС ВО; 

- знание, понимание и умение решать профессиональные задачи в 

области научно-исследовательской и производственной деятельности в 

соответствии с направленностью (профилем) программы подготовки; 

- умение использовать современные количественные и качественные 

методы исследований для решения профессиональных задач; 

- самостоятельно обрабатывать, анализировать, интерпретировать и 

представлять результаты научно-исследовательской и производственной 

деятельности по установленным формам; 

- владение приемами осмысления информации для решения научно-

исследовательских и производственных задач; 

- способность и умение самостоятельно решать на современном уровне 

задачи своей профессиональной деятельности; 

- профессионально излагать специальную информацию, научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников ОПОП ВО бакалавриата по направлению 

подготовки 39.03.01 Социология, включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, 

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность не менее чем в одной области и (или) сфере профессиональной 

деятельности и решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем 

одного типа, установленного в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО. 

 

 

10.  Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 
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В целях обеспечения качества подготовки студентов по направлению 

подготовки 39.03.01 Социология реализуются следующие нормативно-

методические документы: 

1) Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры Кабардино-Балкарского университета им. Х.М. Бербекова; 

2) Положение об электронной информационно-образовательной 

среде КБГУ; 

3)        Положение о курсовой работе 

4) Положение о выпускной квалификационной работе КБГУ. 

5) Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования    -

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры.  
 


