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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования (ОПОП ВО), реализуемая в ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарском госу-

дарственном университете им. Х.М. Бербекова» по направлению подготовки 

41.03.05 Международные отношения представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), ор-

ганизационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен 

в виде общей характеристики образовательной программы, учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), про-

грамм практик, оценочных средств, методических материалов, иных компонен-

тов, разработанных на основе ФГОС ВО с учетом рекомендаций ПрООП ВО, 

требований рынка труда и соответствующих профессиональных стандартов. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя:  

 общие положения (нормативные документы, перечень профилей, 

общую характеристику вузовской ОПОП, требования к абитуриенту);  

 характеристику профессиональной деятельности выпускника (область, 

объекты, виды, задачи профессиональной деятельности выпускника);  

 компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной 

ОПОП;  

 документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП (календарный учебный 

график, учебный план подготовки бакалавров/магистров/специалистов, рабочие 

программы учебных дисциплин, программы учебной и производственной 

практик);  

 фактическое ресурсное обеспечение ОПОП;  

 характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускника;  

 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП (фонды оценочных знаний, требования к 

итоговой аттестации выпускника);  

другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечива-

ющие качество подготовки обучающихся. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по направлению 

подготовки 41.03.05 Международные отношения 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
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образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»;  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования»; 

- ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности (специальности); 

- ПрООП ВО по направлению подготовки/специальности (специально-

сти); 

- нормативно-методические документы Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

- Профессиональные стандарты; 

- Устав и иные локальные акты КБГУ. 

 

2. Общая характеристика основной образовательной программы  

высшего образования по направлению подготовки  

41.03.05 Международные отношения 

Направление подготовки 41.03.05 Международные отношения преду-

сматривает подготовку бакалавров по профилю «Международные отношения и 

внешняя политика». 

ОПОП ВО по направлению подготовки 41.03.05 Международные отноше-

ния реализуется в очной форме. 

Объём программы бакалавриата 41.03.05 Международные отношения со-

ставляет – 240 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с 

ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды аудиторной и само-

стоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль каче-

ства освоения студентом ОПОП ВО.  

Объём программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за 

один учебный год, составляет 60 з.е. 

Срок получения образования по направлению подготовки 41.03.05 Междуна-

родные отношения составляет 4 года, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации.  

Выпускникам, освоившим образовательную программу по направлению 

41.03.05 Международные отношения, присваивается квалификация «бакалавр». 

Направленность (профиль) образовательной программы – «Международ-

ные отношения и внешняя политика». 
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Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляет-

ся на русском языке. 

 

3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

ВО (уровень бакалавриата) 

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие сред-

нее (полное) общее образование и среднее профессиональное образование. 
 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников  

ОПОП бакалавриата по направлению подготовки  

41.03.05 Международные отношения 

 

4.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности бакалавров направления подго-

товки 41.03.05 Международные отношения:  

 международные политические, экономические, научно-технические, 

военно- 

 политические, гуманитарные, идеологические отношения; 

 регулирование глобальных политических, экономических, военных, 

экологических, культурно-идеологических и иных процессов; 

 международные связи в области культуры, науки и образования; 

 дипломатию и внешнюю политику Российской Федерации; 

 трансграничные связи российских регионов; 

 основы анализа современных глобальных проблем и процессов; 

 высшее образование в сфере международных отношений, мировой по-

литики и комплексного обеспечения международной безопасности. 

 

4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров направления под-

готовки 41.03.05 Международные отношения являются:  

 государственные ведомства, федеральные и региональные органы гос-

ударственной власти и управления; 

 международные организации; 

 российские и зарубежные бизнес-структуры, некоммерческие и обще-

ственные организации, поддерживающие международные связи или занимаю-

щиеся международной проблематикой; 

 редакции средств массовой информации; 

 образовательные организации высшего образования с международной 

проблематикой, академические и научно-исследовательские организации меж-

дународного профиля. 

 

 

4.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 
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Видами профессиональной деятельности выпускника направления 

подготовки 41.03.05 Международные отношения являются: 

 opганизационно-административная 

 исследовательско-аналитическая. 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в 

основном готовится бакалавр, определяются высшим учебным заведением 

совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего 

учебного заведения и объединениями работодателей. 

 

4.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник направления подготовки 41.03.05 Международные отношения 

должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с профи-

лем ОПОП бакалавриата и следующими видами профессиональной деятельно-

сти:  

 в организационно-административной деятельности: выполнение обя-

занностей младшего и среднего звена исполнителей с использованием ино-

странных языков в учреждениях системы Министерства иностранных дел Рос-

сийской Федерации, ведение исполнительской, организационной и админи-

стративной работы в иных государственных учреждениях, федеральных и ре-

гиональных органах государственной власти и управления; ведение деловой 

переписки по вопросам организации международных мероприятий, проведе-

ние предварительных обсуждений и участие в рабочих переговорах на ино-

странных языках в рамках своей компетенции; выполнение устной и письмен-

ной переводческой работы в рамках своей компетенции; участие в работе по 

организации международных переговоров, встреч, конференций, семинаров; 

рациональная организация и планирование своей деятельности в соответствии 

с требованиями работодателя и умение грамотно применять полученные зна-

ния; взаимодействие и конструктивное сотрудничество с другими участника-

ми профессионального коллектива по месту работы; 

 в исследовательско-аналитической деятельности: веление референт-

ской, вспомогательной научной, научно-организационной работы в исследова-

тельских и аналитических учреждениях и организациях с использованием ма-

териалов на иностранных языках; ведение первичной аналитической работы 

под руководством опытного специалиста с использованием материалов на 

иностранных языках; применение полученных навыков владения основами 

международно-политического анализа; поддержание профессиональных кон-

тактов на иностранных языках. 

 
 

4.5. Обобщенные трудовые функции выпускников в соответствии с 

профессиональными стандартами 
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В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по 

организационному и документационному обеспечению управления 

организацией» (Приказ Минтруда России от 06.05.2015 № 276н) выпускник 

должен овладеть следующими трудовыми функциями: 
 

 

Обобщенные трудовые функции 

(код и наименование) 

Трудовые функции  

(код и наименование) 

Организационное, документацион-

ное и информационное обеспечение 

деятельности руководителя органи-

зации (код - С) 

Оказание помощи руководителю в пла-

нировании рабочего времени (код - 

С/01.6) 

Организация подготовки, проведения и 

обслуживания конферентных мероприя-

тий (код - С/06.6) 

Составление и оформление управленче-

ской документации (код - С/10.6) 

 

5. Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

Результаты освоения ОПОП бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 

личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 41.03.05 Междуна-

родные отношения выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

 

 

Общекультурные компетенции 

 способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (OK-1); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской 

позиции (ОК-2); 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах жизнедеятельности (ОК-3); 

 способностью понимать и использовать основные законы 

естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности, 

применять методы математического анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-4); 

 владением основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером 

как средством управления информацией; способностью работать с 

информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-5); 
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 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-6); 

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-7); 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные,  этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-

8); 

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-9); 

 способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-10); 

 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-11). 

 

Общепрофессиональные компетенции 

 умением системно мыслить, ставить цели и выбирать пути их 

достижения, умением выявлять международно-политические и 

дипломатические смысловые нагрузки проблем и процессов (ОПК-1); 

 способностью ясно, логически верно и аргументированно строить 

устную и письменную речь в соответствующей профессиональной 

области (ОПК-2), 

 способностью решать практические задачи, находить организационно- 

управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовностью 

нести за них ответственность (ОПК-3); 

 способностью находить нестандартные интерпретации 

международной информации и проводить соответствующий анализ для 

решения задач профессиональной деятельности (ОПК-4); 

 способностью на практике использовать знание и методы социальных, 

правовых и экономических наук при решении профессиональных задач в 

сфере деятельности государственных структур, бизнеса, частного 

сектора (ОПК-5), 

 способностью находить практическое применение своим научно- 

обоснованным выводам, наблюдениям и опыту, полученным в 

результате познавательной профессиональной деятельности в сфере 

мировой политики и международных отношений (ОПК-6); 

 владением политически корректной корпоративной культурой 

международного общения (формального и неформального), навыками 

нахождения компромиссов посредством переговоров (ОПК-7); 

 способностью понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, сознавать опасности и 

угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования 
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информационной безопасности, в том числе защиты государственной 

тайны (ОПК-8); 

 способностью понимать гражданские основы будущей 

профессиональной деятельности (ОПК-9); 

 способностью на практике защитить свои законные права, в том числе 

права личности, при уважении к соответствующим правам других в 

многоэтничном и интернациональном окружении, использовать 

Гражданский кодекс Российской Федерации и другие нормативные 

правовые акты (ОПК-10); 

 способностью адаптироваться к условиям работы в составе 

многоэтничных и интернациональных групп, владение методами 

делового общения в интернациональной среде, способностью 

использовать особенности местной деловой культуры зарубежных стран 

(ОПК-11); 

 владением не менее чем двумя иностранными языками, умением 

применять иностранные языки для решения профессиональных 

вопросов, в том числе ведения переговоров с зарубежными партнерами 

(ОПК-12). 

 

Профессиональные компетенции 

в opганизационно-административной деятельности: 

 готовностью включиться в работу исполнителей младшего звена 

учреждений системы Министерства иностранных дел Российской 

Федерации, международных организаций, системы органов 

государственной власти и управления Российской Федерации (ПК-1); 

 способностью выполнять письменные и устные переводы материалов 

профессиональной направленности с иностранного языка на русский и с 

русского - на иностранный язык (ПК-2); 

 владением техниками установления профессиональных контактов и 

развития профессионального общения, в том числе на иностранных 

языках (ПК-3), 

 способностью составлять дипломатические документы, проекты 

соглашений, контрактов, программ мероприятий (ПК-4); 

 способностью исполнять поручения руководителей в рамках 

профессиональных обязанностей на базе полученных знаний и навыков 

(ПК-5); 

 способностью владеть навыками рационализации своей 

исполнительской работы под руководством опытного специалиста с 

учетом накапливаемого опыта (ПК-6); 

в исследовательско-аналитической деятельности: 
 способностью понимать логику глобальных процессов и развития все-

мирной политической системы международных отношений в их истори-

ческой, экономической и правовой обусловленности (ПК-12); 
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 способностью владеть навыками отслеживания динамики основных ха-

рактеристик среды международной безопасности и пониманием их влия-

ния на национальную безопасность России (ПК-13); 

 способностью ориентироваться в мировых экономических, экологиче-

ских, демографических, миграционных процессах, пониманием механиз-

мов взаимовлияния планетарной среды, мировой экономики и мировой 

политики (ПК-14); 

 владением знаниями о правовых основах международного взаимодей-

ствия, пониманием и умением анализировать их влияние на внешнюю 

политику Российской Федерации и других государств мира (ПК-15); 

 способностью понимать теоретические и политические основы правоза-

щитной проблематики в международных отношениях и мировой практи-

ки защиты прав человека (ПК-16); 

 способностью понимать основы регулирования международных кон-

фликтов с использованием дипломатических, политико-психологических, 

социально- экономических и силовых методов (ПК-17); 

 способностью понимать основные теории международных отношений 

(ПК-18); 

 способностью владеть базовыми навыками прикладного анализа между-

народных ситуаций (ПК-19); 

 способностью понимать содержание программных документов по про-

блемам внешней политики Российской Федерации, умением профессио-

нально грамотно анализировать и пояснять позиции Российской Федера-

ции по основным международным проблемам (ПК-20); 

 способностью понимать основные направления внешней политики веду-

щих зарубежных государств, особенностей их дипломатии и взаимоот-

ношений с Российской Федерацией (ПК-21); 

 способностью понимать основные тенденции развития ключевых инте-

грационных процессов современности (ПК-22); 

 владением политической и правовой спецификой положения регионов 

России и зарубежных стран в отношениях между государствами и пони-

манием возможностей и ограничений трансграничных и иных междуна-

родных связей регионов (ПК-23); 

 способностью ориентироваться в механизмах многосторонней и интегра-

ционной дипломатии (ПК-24); 

 владением знаниями об основах дипломатического и делового протокола 

и этикета и устойчивыми навыками применения их на практике (ПК-25). 

 

Дополнительные компетенции   

 способность понимать логику развития институциональной, норматив-

ной, функциональной, коммуникативной и культурно-идеологической 

подсистем общества (ДПК-1); 
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 способность анализировать кризисные явления в современном мировом, 

российском и региональном политическом процессе (ДПК-2); 
 способность к анализу политической истории России с учетом функций 

исторической науки по поддержанию идентичности и ориентации нацио-

нальных и социальных групп в современном мире (ДПК-3); 
 способность использовать в профессиональной деятельности знания по 

истории политического, экономического и культурного развития Север-

ного Кавказа (ДПК-4); 
 способность вести научно-методическую работу в государственных, му-

ниципальных архивах и архивах организаций (ДПК-5). 
 

6. Требования к структуре и условиям реализации ОПОП ВО 

 

6.1. Структура ОПОП ВО 

Структура ОПОП ВО формируется в соответствии с таблицей ФГОС ВО 

«Структура программы бакалавриата». 

ОПОП ВО состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-

ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относя-

щиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной 

части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифика-

ции, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 

образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

 

Таблица 

Структура программы магистратуры 

Структура программы  

бакалавриата 

Объем программы академического 

бакалавриата 

в зачетных единицах 

 

ФГОС ВО 

 

Факт 

Блок 1 

Дисциплины (модули) 216 216 

Базовая часть 102-117 111 

Вариативная часть 99-114 105 

Блок 2 
Практики 15-18 15 

Вариативная часть 15-18 15 

Блок 3 
Государственная итоговая атте-

стация 
6-9 9 
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Базовая часть 6-9 9 

Объем программы бакалавриата 240 240 

При реализации ОПОП по направлению подготовки 41.03.05 Международ-

ные отношения обучающимся обеспечивается возможность освоения дисци-

плин (модулей) по выбору в объеме 33.3% вариативной части Блока 1 «Дисци-

плины (модули)». 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» составляет 42.43%  от общего количества ча-

сов аудиторных занятий, отведенных на реализацию Блока1. 

 

6.2. Годовой календарный учебный график 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления 

видов учебной деятельности и периоды каникул (Приложение2). 

 

6.3. Учебный план 

В учебном плане приводится перечень дисциплин (модулей), практик, ат-

тестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, 

других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных едини-

цах, последовательности и распределения по периодам обучения. 

В учебном плане выделены объем работы обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) 

(по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в акаде-

мических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма 

промежуточной аттестации обучающихся. 

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ высше-

го образования в зачетных единицах используются следующие показатели: 

- одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей 

трудоемкости продолжительностью по 45 минут; 

- одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами; 

- трудоемкость государственной итоговой аттестации рассчитывается ис-

ходя из количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 

зачетной единице. 

В учебном плане определен минимальный объем контактной работы обу-

чающихся с преподавателем, а также максимальный объем занятий лекционно-

го и семинарского типов (Приложение1). 

 

6.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы; 

Песни%20молодого%20бойца/D:/для%20Табишева%20аттестация%2009.04.01%20Информатика%20и%20вычислительная%20техника/ОПОП%2009.04.01.doc#_Приложение_2
Песни%20молодого%20бойца/D:/для%20Табишева%20аттестация%2009.04.01%20Информатика%20и%20вычислительная%20техника/ОПОП%2009.04.01.doc#_Приложение_2
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- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной про-

граммы; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-

ства академических или астрономических часов, выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на само-

стоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разде-

лам) с указанием отведенного на них количества академических или астроно-

мических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной рабо-

ты обучающихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при необ-

ходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществле-

ния образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных кур-

сов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей 

учебного плана, включая дисциплины (модули) по выбору студента, факульта-

тивные дисциплины, разработанные в установленном порядке (Приложение 4), 

а также рабочие программы (Приложение 5). 

 

6.5. Программы практик 

Программа практики включает в себя: 

- указание типа практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практи-

ки, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях в академических часах; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 
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- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

В ОПОП ВО приведены программы всех практик, разработанные в уста-

новленном порядке. (Приложение 6) 

 
 

7. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 

на основе образовательных программ, адаптированных при необходимости для 

обучения указанных лиц, с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (да-

лее - индивидуальные особенности). 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть ор-

ганизовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах 

или по заявлению обучающихся по индивидуальному учебному плану. 

При получении образования в КБГУ лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечиваются бесплатно специальными учебными и информацион-

ными ресурсами. Также им могут быть предоставлены бесплатные услуги асси-

стента (помощника), сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, педагога-

психолога, социального педагога (социального работника), оказывающих обу-

чающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и инди-

видуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания КБГУ и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-

тельных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Срок получения высшего образования по образовательной программе ин-

валидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья увеличивается 

по сравнению со сроком получения высшего образования по образовательной 

программе по соответствующей форме обучения в пределах, установленных 

образовательным стандартом, на основании письменного заявления обучающе-

гося. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся, при необхо-

димости, могут быть организованны в дистанционной форме. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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8. Требования к условиям реализации программы 

8.1. Общесистемные требования к реализации программы 

КБГУ располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей про-

ведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, прак-

тической и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных 

учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной инфор-

мационно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная си-

стема (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", и отвечает техническим требованиям 

организации как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда КБГУ обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образо-

вательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Ин-

тернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников орга-

низации соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специали-

стов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей ру-

ководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования", утвержденном приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 

г. N 1н.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к це-

лочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего 



16 

 

количества научно-педагогических работников организации. По КБГУ – 97, 

42%. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 

научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок) составляет величину не менее чем величина аналогичного показате-

ля мониторинга системы образования, утверждаемого Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации. 

 

8.2. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлека-

емыми к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-

правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих ОПОП составляет 80%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и при-

знаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических ра-

ботников, реализующих данную ОПОП составляет 70%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, дея-

тельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой ОПОП 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в 

общем числе работников, реализующих данную ОПОП составляет 11%.  

 

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ОПОП ВО 

Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова   

располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и науч-

но-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Для организации учебного процесса используются специальные помеще-

ния – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы.  
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Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие те-

матические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам 

дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реа-

лизации программы бакалавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные 

лабораторным оборудованием.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду органи-

зации.  

Количество учебных классов и лабораторий соответствует числу 

обучающихся. 

Каждый обучающийся обеспечен рабочим местом в компьютерном 

классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин и 

самостоятельной подготовки. Обеспеченность компьютерным временем с 

доступом в Интернет составляет не менее 6 часов в неделю на одного студента 

для выполнения курсовых работ, написания рефератов и выпускных 

квалификационных работ. 

Перечень материально-технического обеспечения ИИФиСМИ КБГУ 

обеспечивающей подготовку бакалавров по направлению 41.03.05 

Международные отношения включает в себя: кабинеты и аудитории оборудо-

ванные, информационными средствами и интерактивными досками (305, 405), 

компьютерные классы на 15 человек с доступом в сеть «Интернет», локальной 

сетью, программным обеспечением (ауд. 23, 31, 33, 41, 43). 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

Электронная информационно-образовательная среда Кабардино-

Балкарского государственного университета им. Х.М. Бербекова (ЭИОС КБГУ) 

представляет собой интегративный комплекс информационных технологий и 

программных продуктов КБГУ, включающий в себя: 

 официальный сайт образовательной организации; 

 систему электронного документооборота, автоматизации делопроизводства и 

контроля исполнения поручений и решений «Zimbra»; 

 автоматизированную систему управления персоналом, автоматизации учёта и 

ведения личных дел сотрудников, профессорско-преподавательского состава и 

обучающихся; 

 автоматизированные системы поддержки организации и управления учебным 

процессом; 

 электронную научную библиотеку КБГУ и электронно-библиотечные системы; 
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 автоматизированную систему мониторинга и аудита учебных достижений 

обучающихся; 

 систему финансово-управленческого учёта, автоматизации процессов бухгал-

терского и бюджетного учёта, расчёта зарплат/стипендий, учёта оплаты за обу-

чение; 

 автоматизированную систему управления штатными расписаниями и расста-

новками, фондом оплаты труда, рейтинговой оценки деятельности работников; 

 автоматизированную систему учёта контингента обучающихся по программам 

высшего образования, среднего профессионального образования и иным про-

фессиональным образовательным программам; 

 систему учёта стипендиального обеспечения обучающихся; 

 автоматизированную систему расчёта часов и распределения нагрузки профес-

сорско-преподавательского состава; 

 облачные технологии; 

 систему контроля управления доступом в образовательную организацию. 

Содержание образовательного процесса при реализации ОПОП ВО ре-

гламентируется ФГОС ВО, учебным планом, рабочим учебным планом, рабо-

чими программами учебных дисциплин (модулей), программами учебных и 

производственных практик, программой ГИА, материалами, обеспечивающими 

качество подготовки и воспитания обучающихся, годовым календарным учеб-

ным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реали-

зацию соответствующих образовательных технологий.  

 

8.4. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП ВО 

  Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осу-

ществляться в объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нор-

мативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для 

данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответ-

ствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки. 

 

9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО 

9.1 Оценочные материалы для проведения текущего, рубежного  кон-

троля и промежуточной аттестации 
Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике, создается фонд оценочных средств, входящий в состав 

соответственно рабочей программы дисциплины (модуля) или программы 

практики, который включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 
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- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

9.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП ВО 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной ква-

лификационной работы и государственный экзамен. 

По конкретному направлению подготовки (специальности) в рамках 

ОПОП ВО разрабатывается программа государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации включает программы госу-

дарственных экзаменов и (или) требования к выпускным квалификационным 

работам и порядку их выполнения, критерии оценки результатов сдачи госу-

дарственных экзаменов и (или) защиты выпускных квалификационных работ. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

включает в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре-

зультате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов освоения образовательной программы. 

Программа государственной итоговой аттестации прилагается 

(Приложение 7). 

 

10. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

В целях обеспечения качества подготовки студентов по направлению под-

готовки 41.03.05 Международные отношения реализуются следующие норма-

тивно-методические документы: 

Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации студентов КБГУ. 

Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению. 

Положение о выпускной квалификационной работе КБГУ. 

Положение о порядке и формах зачета результатов обучения по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам, освоенным обучающимися при 
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реализации основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры. 

Положение о курсовой работе (курсовом проекте) КБГУ. 

 

Соглашения о порядке реализации совместных с зарубежными партнерами 

ОПОП и мобильности студентов и преподавателей 

Кабардино-Балкарский госуниверситет поддерживает научные, образо-

вательные и деловые контакты с 40 зарубежными вузами, научными центрами 

и фирмами различных стран, с 24 из которых активно реализуются двухсторон-

ние договора о сотрудничестве в научно-образовательной сфере. 

Заключены договора с Департаментом ресурсов земли и исследования 

территории Государственного университета г. Удине (Италия), университетом 

Вергата (Италия), Вторым университетом Неаполя (Италия), Государственным 

университетом Абхазии, Тулонским университетом (США), Государственным 

университетом им. Мирзо Улугбека (Узбекистан), соглашение о сотрудниче-

стве со Свободным университетом Берлина (Германия), соглашение с универ-

ситетом Саксвен (Голландия). 

С 10 по 18 июня 2013 года в Нальчике на базе КБГУ прошла первая рос-

сийско-индийская летняя школа по высокопроизводительным вычислениям на 

английском языке с приглашением иностранных студентов. Для участия в ней 

из Индии прибыли 9 студентов и 7 профессоров, получивших финансовую под-

держку Министерства науки и технологий правительства Индии. 

По результатам успешного проведения летней школы между КБГУ и 

ИИИТ согласованы Меморандум о сотрудничестве в области высокопроизво-

дительных вычислений и информационных технологий, а также проведение 

совместных научных исследований и организация Международного образова-

тельного центра и Российско-Индийского инновационного центра на базе 

КБГУ. 
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