
  

 

 
  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

« КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. Х.М. БЕРБЕКОВА» (КБГУ) 

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ 

КАФЕДРА ВСЕОБЩЕЙ ИСТОРИИ 

« УТВЕРЖДЕНО» 

Ученым советом КБГУ 

(протокол от 26.05.2023г. 

Председатель ученого совета КБГУ 

_ _____________________ Ю.К. Альтудов 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

4 1.03.05 МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ): 
МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ВНЕШНЯЯ ПОЛИТИКА 

КВАЛИФИКАЦИЯ ВЫПУСКНИКА 

БАКАЛАВР 

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

ОЧНАЯ 

ГОД НАЧАЛА ПОДГОТОВКИ: 2023 

НАЛЬЧИК 2023 

№10 ) 



  

 

 
  

С О Д Е Р Ж А Н И Е 

1 

2 

. Общие положения............................................................................................................................. .........................2 

1 .1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО ...................................................................................3 
. Общая характеристика освоения ОПОП ВО по направлению подготовки 41.03.05 Международные отношения 

(Международные отношения и внешняя политика) ....................................................................................................4 

2 

2 

2 

.1. Цель и задачи ОПОП ВО..................................................................................................................................4 

.2. Трудоемкость и срок получения образования по формам обучения...........................................................4 

.3. Сведения о квалификации, присваиваемой выпускникам............................................................................5 

3 

4 

. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО ...................................................5 

. Характеристика профессиональной деятельности выпускников ОПОП ВО...............................................5 

4 

4 

4 

.1. Область(и) м (или) сферы профессиональной деятельности выпускников ...............................................5 

.2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников ..............................................6 

.3 Перечень профессиональных стандартов. Обобщенные трудовые и трудовые функции, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника.............................................................................................7 
.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания…………….…8 

.5. Направленность (профиль) образовательной программы...........................................................................8 

4 

4 

5 

6 

.Требования к результатам освоения ОПОП ВО ...................................................................................................9 

. Требования к структуре ОПОП ВО .....................................................................................................................12 

6 

6 
6 

6 

6 

6 

.1 Структура программы ................................................................................……………………………….…12 

.2. Годовой календарный учебный график........................................................................................................13 

.3. Учебный план..................................................................................................................................................13 

.4 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик..................................................................14 

.5 Рабочие программы воспитания……………………………………………………………...……………..15 

.6 Годовой календарный план воспитательной работы……………………………………………………....17 

7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья.............................................................................................................................................17 

8 . Условия реализации ОПОП ВО …………………..............................................................................................18 

8 

8 

8 

8 

.1 Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО ...............................................................................18 

.2 Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО.........................................................................19 

.3 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению ОПОП ВО………. 19 

.4. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП ВО....................................................................20 
9 . Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП 

ВО………………………………………………………………………………………………………………………20 

.1 Сведения о применяемых механизмах оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся………………………………………………………………………………..…………………………20 

.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации……………………………………………………………………….………………………………...…...21 
.3 Государственная итоговая аттестация...........................................................................................................21 

0. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки 

9 

9 

9 

1 

обучающихся ................................................................................................................................................................21 

Приложения 

Приложение 1. Учебный план 

Приложение 2. Годовой календарный учебный план 

Приложение 3. Матрица компетенций 

Приложение 4. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин (модулей) 
Приложение 5. Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Приложение 6. Программы практик 

Приложение 7. Программа ГИА 

Приложение 8. Учебно-методические материалы 

Приложение 9. Перечень сокращений и аббревиатур наименований дисциплин (модулей) и практик, реализуемых по 

ОПОП ВО 

Приложение 10. Этапы формирования компетенций 

Приложение 11. Оценочные материалы 

Приложение 12. Рабочие программы воспитания 

Приложение 13. Годовой календарный план воспитательной работы 

2 



  

 

 
  

1 . Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (далее - ОПОП ВО), реализуемая в ФГБОУ ВО «Кабардино- 

Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова» по 

направлению подготовки 41.03.05 Международные отношения представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной 

программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических 

материалов, иных компонентов, разработанных на основе ФГОС ВО с учетом 

рекомендаций Примерной основной образовательной программы высшего 

образования, требований рынка труда и соответствующих профессиональных 

стандартов. 
ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: 
 общие положения (нормативные документы, перечень профилей, 

общую характеристику вузовской ОПОП, требования к абитуриенту); 
характеристику профессиональной деятельности выпускника (область, 

объекты, виды, задачи профессиональной деятельности выпускника); 
 

 

ОПОП; 
 

компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной 

документы, регламентирующие содержание организацию и 

образовательного процесса при реализации ОПОП (календарный учебный 

график, учебный план подготовки бакалавров/магистров/специалистов, рабочие 

программы учебных дисциплин, программы учебной и производственной 

практик); 
 

 

фактическое ресурсное обеспечение ОПОП; 
характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника; 
 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП (фонды оценочных знаний, требования к 

итоговой аттестации выпускника); 
- другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

1 .1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 
Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

Об образовании в Российской Федерации»; 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

- 

« 

- 
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0 6.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета,программам 

магистратуры»; 
- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета 

магистратуры»; 
и программам 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 

Об утверждении положения о практической подготовке обучающихся»; 
ФГОС ВО по направлению подготовки 41.03.05 Международные 

« 

- 

отношения, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15.06.2017 № 555(ред. от 27.02.2023) (зарегистрирован в 

Минюсте России 05.07.2017 № 47304); 

- ПрООП ВО по направлению подготовки/специальности; 
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 15.06.2020 N 333н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист 

по организационному документационному обеспечению управления 

организацией" (Зарегистрировано в Минюсте России 15.07.2020 N 58957); 

нормативно-методические документы Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

- 

и 

- 

- Устав и иные локальные акты КБГУ. 

2 . Общая характеристика освоения ОПОП ВО по направлению 

подготовки 41.03.05 Международные отношения 

(Международные отношения и внешняя политика) 

Направление подготовки 41.03.05 Международные отношения 

предусматривает подготовку бакалавров по профилю «Международные 

отношения и внешняя политика». 
ОПОП ВО по направлению подготовки 41.03.05 Международные 

отношения реализуется в очной форме. 
Объём программы бакалавриата 41.03.05 Международные отношения 

составляет – 240 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с 

ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды аудиторной и 

самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль 

качества освоения студентом ОПОП ВО. 
Объём программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за 

один учебный год, составляет 60 з.е. 
Срок получения образования по направлению подготовки 41.03.05 

Международные отношения составляет 4 года, включая каникулы, предоставляемые 
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после прохождения государственной итоговой аттестации. 

Выпускникам, освоившим образовательную программу по направлению 

4 1.03.05 Международные отношения, присваивается квалификация «бакалавр». 
Направленность (профиль) образовательной программы – «Международные 

отношения и внешняя политика». 
Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 

русском языке. 

3 . Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

ВО (уровень бакалавриата) 
К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие сред 

нее (полное) общее образование и (или) среднее профессиональное образование. 

4 . Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

ОПОП ВО 

4 .1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности бакалавров направления 

подготовки 41.03.05 Международные отношения: 
 международные политические, экономические, научно-технические, 

гуманитарные, идеологические отношения; 
 регулирование политических, экономических, экологических, 

культурно-идеологических и иных процессов; 
 

 

 

 

 

международные связи в области культуры, науки и образования; 
дипломатия и внешняя политика Российской Федерации; 
трансграничные связи российских регионов; 
основы анализа современных глобальных проблем и процессов; 
высшее образование в сфере международных отношений, мировой 

политики и комплексного обеспечения международной безопасности. 

4 .2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников 

Типами задач профессиональной деятельности выпускника направления 

подготовки 41.03.05 Международные отношения являются: 
 

 

 

opганизационно-управленческая; 
экспертно-аналитическая (основная); 
научно-исследовательская. 

Выпускник направления подготовки 41.03.05 Международные отношения 

должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с профилем 

ОПОП бакалавриата и следующими видами профессиональной деятельности: 
- в организационно-управленческой деятельности: 
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- выполнение обязанностей младшего и среднего звена исполнителей с 

использованием иностранных языков в учреждениях системы Министерства 

иностранных дел Российской Федерации, ведение исполнительской, организационной 

и административной работы в иных государственных учреждениях, федеральных и 

региональных органах государственной власти и управления; 
- ведение деловой переписки по вопросам организации международных 

мероприятий, проведение предварительных обсуждений и участие в рабочих 

переговорах на иностранных языках в рамках своей компетенции; 
- выполнение устной и письменной переводческой работы в рамках своей 

компетенции; 
- участие в работе по организации международных переговоров, встреч, 

конференций, семинаров; 
- рациональная организация и планирование своей деятельности в 

соответствии с требованиями работодателя и умение грамотно применять полученные 

знания; 
- взаимодействие и конструктивное сотрудничество с другими участниками 

профессионального коллектива по месту работы; 
- в экспертно-аналитической деятельности: 
- организация и проведение анализа политических и социально- 

экономических аспектов международных отношений внешней политики отдельных 

стран, необходимых для деятельности информационно-аналитических центров, 
общественных, государственных и иных учреждений и организаций, СМИ; 

- выработка рекомендаций в сфере международных отношений и внешней 

политики для государственных, общественных и коммерческих организаций; 
проведение экспертиз проектов и программ в сфере международных - 

отношений, реализуемых органами государственного и муниципального управления, 

общественными организациями, коммерческими структурами на мировой арене. 

- в научно-исследовательской деятельности: 
- ведение референтской, вспомогательной научной, научно-организационной 

работы в исследовательских и аналитических учреждениях и организациях с 

использованием материалов на иностранных языках; 
- ведение первичной аналитической работы под руководством опытного 

специалиста с использованием материалов на иностранных языках; 
применение полученных навыков владения основами международно- 

политического анализа; 
поддержание профессиональных контактов на иностранных языках. 

- 

- 

4 .3. Перечень профессиональных стандартов. Обобщенные 

трудовые и трудовые профессиональные функции, имеющие 

отношение к профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по 

организационному и документационному обеспечению управления 
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организацией» (Приказ Минтруда России от 15.06.2020 № 333н) выпускник 

должен овладеть следующими трудовыми функциями: 

Обобщенные трудовые функции 

(код и наименование) 
Трудовые функции 

(код и наименование) 
Оказание помощи руководителю в 

планировании рабочего времени 

Организационное, документационноеи (код - С/01.6) 
информационное обеспечение Организация подготовки, проведения и 
деятельности руководителя организации обслуживания конферентных мероприятий 

(код - С) (код - С/06.6) 
Составление и оформление 

управленческой документации 

(код - С/10.6) 

4 .4. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров направления 

подготовки 41.03.05 Международные отношения являются: 
государственные ведомства, федеральные и региональные органы 

государственной власти и управления; 
 

 

 

международные организации; 
российские и зарубежные бизнес-структуры, некоммерческие и 

общественные организации, поддерживающие международные связи или 

занимающиеся международной проблематикой; 
 

 

редакции средств массовой информации; 
образовательные организации высшего образования с международной 

проблематикой, академические и научно-исследовательские организации 

международного профиля. 

4 .5. Направленность (профиль) образовательной программы 

Реализация основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования по направлению подготовки 41.03.05 Международные 

отношения осуществляется по направленности (профилю) Международные 

отношения и внешняя политика. 
5 . Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

Результаты освоения ОПОП бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 

навыки в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 41.03.05 

Международные 

компетенциями: 
отношения выпускник должен обладать следующими 
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Универсальные компетенции: 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1 Способен применять системный подход и методы анализа и синтеза в 

научно-познавательной деятельности 

УК-1.2 Способен осуществлять поиск алгоритмов решения проблемной 

ситуации на основе доступных источников информации с применением современных 

информационных и коммуникационных средств и технологий 

УК-1.3 Способен анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие; 
определять и ранжировать информацию, требуемую для решения поставленной 

задачи; осуществлять поиск информации для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов; при обработке информации отличать факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, формировать собственные мнения и суждения, 
аргументировать свои выводы, в том числе с применением философского понятийного 

аппарата. 
УК-1.4 Способен критически оценивать надежность источников информации, 

работать с противоречивой информацией из разных источников; разрабатывать и 

содержательно аргументировать стратегию решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарных подходов 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Способен, применяя действующие правовые нормы, осуществлять 

юридически грамотные действия для определения круга задач и выбора способа их 

решения в рамках поставленной цели 

УК-2.2 Способен использовать основы экономических и финансовых знаний для 

определения круга задач в рамках поставленной цели, выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3 Способен определять круг задач в процессе управления организацией, 
выбирать оптимальные способы их решения с учетом действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.4 Способен определять круг задач и предлагать оптимальные способы их 

решения в рамках проектной деятельности, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 
УК-3.1 Способен работать в команде, проявлять лидерские качества и умения 

УК-3.2 Способен определять свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, учитывая особенности поведения и интересы других участников 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
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языке(ах) 
УК-4.1 Способен воспринимать и создавать устную и письменную речь в сфере 

деловой коммуникации на государственном языке Российской Федерации 

УК-4.2 Способен осуществлять перевод и анализ профессионально- 

ориентированного текста, вести деловую переписку, диалог и дискуссию на 

иностранном языке 

УК-4.3 Способен воспринимать, анализировать и критически оценивать устную 

и письменную деловую информацию на родном языке 

УК-4.4 Способен применять современные информационно-коммуникационные 

технологии в рамках межличностного, профессионального и межкультурного 

взаимодействия 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.1 Способен понимать и принимать диалектику единства и многообразия 

культур 

УК-5.2 Способен выявлять причины межкультурного разнообразия общества, 
культур и цивилизаций в их взаимодействии, многовариантности исторического 

процесса с учетом исторически сложившихся форм государственной, общественной, 
религиозной и культурной жизни и знаний этапов исторического развития России в 

контексте мировой истории 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Способен определить круг задач саморазвития и профессионального 

роста и умеет использовать основные возможности и инструменты непрерывного 

образования 

УК-6.2 Способен на основе технологий самоменеджмента выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития в течение всей жизни 

УК-6.3 Способен использовать инструменты и методы управления временем при 

выполнении проектной деятельности 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.1 Способен планировать свое рабочее и свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности 

УК-7.2 Способен выбирать здоровьесберегающие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей организма 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1 Способен идентифицировать, анализировать вредные факторы и 

опасности техносферы и среды обитания, в том числе при возникновении 
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чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера для создания 

комфортных условий жизнедеятельности в рамках осуществляемой деятельности 

УК-8.2 Способен разъяснять правила поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения, оказывать 

первую помощь, описывать способы участия в восстановительных мероприятиях. 

УК-8.3 Способен применять положения общевоинских уставов в повседневной 

деятельности подразделения, управлять строями, применять штатное стрелковое 

оружие, вести общевойсковой бой в составе подразделения, выполнять поставленные 

задачи в условиях РХБ заражения, пользоваться топографическими картами, 
оказывать первую медицинскую помощь при ранениях и травмах. 

УК-8.4 Способен поддерживать в повседневной жизни высокое чувство 

патриотизма и считать защиту Родины своим долгом и обязанностью. 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-9.1 Способен понимать базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы участия государства в экономике 

УК-9.2 Способен применять методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, 
использовать финансовые инструменты для управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролировать собственные экономические и финансовые риски 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности. 

УК-10.1 Способен анализировать действующие правовые нормы, 
обеспечивающие нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению в различных областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики проявлений экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения и противодействия им в профессиональной деятельности. 

УК-10.2 Способен планировать, организовывать и проводить мероприятия, 
обеспечивающие формирование гражданской позиции 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

профессиональной деятельности. 

и противодействие 

поведению в 

УК-10.3 Способен соблюдать правила общественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению. 

Общепрофессиональные компетенции: 
ОПК-1 Способен осуществлять эффективную коммуникацию в 

мультикультурной профессиональной среде на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата 

по профилю деятельности 

ОПК-1.1 Способен применять современный понятийно-категориальный аппарат 

социальных и гуманитарных наук в его комплексном контексте (геополитическом, 
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социально-политическом, социально-экономическом, культурно-гуманитарном) и 

историческом развитии на государственном языке РФ и иностранном(ых) языке(ах) 
ОПК-1.2 Способен организовывать и устанавливать контакты на международной 

арене в ключевых сферах политического, экономического и социокультурного 

взаимодействия, связанного с регионом специализации 

ОПК-1.3 Способен использовать основные стратегии, тактические приемы и 

техники аргументации с целью последовательного выстраивания позиции 

представляемой стороны 

ОПК-1.4 Способен применять переговорные технологии и правила 

дипломатического поведения в мультикультурной профессиональной среде 

ОПК-2 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-2.1 Способен использовать информационно-коммуникационные 

технологии и программные средства для поиска и обработки больших объемов 

информации по поставленной проблематике на основе стандартов и норм, принятых в 

профессиональной среде, и с учетом требований информационной безопасности 

ОПК-2.2 Способен самостоятельно каталогизировать накопленный массив 

информации и формирует базы данных 

ОПК-3 Способен выделять, систематизировать и интерпретировать 

содержательно значимые эмпирические данные из потоков информации, а также 

смысловые конструкции в оригинальных текстах и источниках по профилю 

деятельности 

ОПК-3.1 Способен использовать методики систематизации и статистической 

обработки потоков информации, интерпретации содержательно значимых 

эмпирических данных 

ОПК-3.2 Способен выделять смысловые конструкции в первичных источниках и 

оригинальных текстах с использованием основного набора прикладных методов 

ОПК-4 Способен устанавливать причинно-следственные связи, давать 

характеристику и оценку общественно-политическим и социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, социальным и культурно- 

цивилизационным контекстами, а также с объективными тенденциями и 

закономерностями комплексного развития на глобальном, макрорегиональном, 
национально-государственном, региональном и локальном уровнях 

ОПК-4.1 Способен давать характеристику и оценку общественно-политическим 

и социально-экономическим событиям и процессам в экономическом, социальном и 

культурно-цивилизационном контекстах, а также в их взаимосвязанном комплексе 

ОПК-4.2 Способен выявлять объективные тенденции и закономерности развития 

акторов на глобальном, макрорегиональном, национально-государственном, 
региональном и локальном уровнях, оценивать значение субъективного выбора в 

политических процессах и определять пределы аналитического и прогнозного 

суждения о них 
ОПК-4.3 Способен находить причинно-следственные связи и 

взаимозависимости между общественно-политическими и социально-экономическими 
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процессами и явлениями 

ОПК-5 Способен формировать дайджесты и аналитические материалы 

общественно-политической направленности по профилю деятельности для 

публикации в научных журналах и средствах массовой информации 

ОПК-5.1 Способен готовить тексты различной жанрово-стилистической 

принадлежности (дайджесты, аналитические материалы общественно-политической 

направленности по профилю деятельности для публикации в СМИ и научных 

журналах) требуемого объёма, в том числе на иностранном языке 

ОПК-5.2 Способен отбирать и анализировать материалы для публикации в СМИ 

с учетом особенностей целевой аудитории 

ОПК-6 Способен участвовать в организационно-управленческой деятельности и 

исполнять управленческие решения по профилю деятельности 

ОПК-6.1 Способен характеризовать и оценивать организационную структуру 

системы органов государственной власти и управления РФ, международных 

организаций, а также неправительственных структур 

ОПК-6.2 Способен формулировать миссию и долгосрочные цели организации 

ОПК-6.3 Способен составлять официальную документацию различных видов 

(соглашения, договоры, программы визитов и пр.), в том числе на иностранных языках 

ОПК-6.4 Способен работать с корпоративной системой документооборота, в том 

числе электронного 

ОПК-7 Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам 

профессиональной деятельности 

ОПК-7.1 Способен составлять отчетную документацию по итогам 

профессиональной деятельности в соответствии с установленными правилами и 

нормами, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 
ОПК-7.2 Способен готовить и представлять публичные сообщения перед 

российской и зарубежной аудиторией по широкому кругу международных и 

внутриполитических сюжетов, связанных с регионом специализации, в том числе с 

использованием мультимедийных средств 

Профессиональные компетенции 

в организационно-управленческой деятельности: 
ПКС-1 Способен осуществлять организационное, документационное, 

информационное обеспечение и исполнительское сопровождение деятельности 

руководителя организации в рамках профессиональных обязанностей на базе 

полученных знаний и навыков 

ПКС-1.1 Способен устанавливать и поддерживать профессиональные контакты, 
деловые отношения с представителями государственных, политических, 
коммерческих, общественных структур, СМИ, развивать профессиональное общение, 
в том числе на иностранном(-ых) языке(-ах) 

ПКС-1.2 Способен взаимодействовать с представителями зарубежных 

дипломатических ведомств, организаций и учреждений в ходе профессиональной 

деятельности с использованием на практике навыков дипломатического и делового 
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протокола 

ПКС-1.3 Способен организовывать и проводит под руководством опытного 

сотрудника международные мероприятия (в т.ч. визиты иностранных делегаций, 
выставки, конференции, форумы) 

ПКС-1.4 Способен готовить проекты официальных документов, в том числе 

соглашений, договоров, контрактов, докладов, презентаций 

ПКС-1.5 Способен осуществлять взаимодействие со средствами массовой 

информации, в том числе зарубежными, включая работу в сети Интернет 

в экспертно-аналитической деятельности: 
ПКС-2 Способен самостоятельно работать с документами, научной литературой, 

материалами средств массовой информации, докладами экспертно-аналитических 

центров, базами данных, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 
ПКС-2.1 Способен анализировать труды ведущих отечественных и зарубежных 

экспертов по проблематике исследования и свободно ориентироваться в документах, 
научной и периодической литературе, докладах, базах данных, в том числе на 

иностранном(-ых) языке(-ах) 
ПКС-2.2. Собирает и обобщает фактический материал относительно 

международных и интернационализированных внутренних конфликтов, а также 

международных переговорных комплексов, составлять сообщения информационного, 
публицистического и аналитического характера, обзоры прессы по заданной 

проблематике 

ПКС-2.3. Способен выявлять источник информации о внешнеполитической 

позиции страны и отделять его от последующих интерпретаций 

ПКС-2.4 Способен осуществлять прикладной международно-политический 

анализ с использованием качественных и количественных методов для оценки и 

моделирования различных международных ситуаций 

ПКС-3 Способен участвовать в разработке аналитических материалов 

ПКС-3.1 Способен анализировать и интерпретировать данные о динамике 

конфликтов, изменениях в соотношении потенциалов стран, переговорных позициях 

стран 

ПКС-3.2 Способен составлять прогнозы по развитию международно- 

политических ситуаций 

ПКС-4 Способен применять теории международных отношений для оценки 

современных международных проблем 

ПКС-4.1 Способен применять ключевые понятия и категории теории 

международных отношений к анализу конкретной ситуации 

ПКС-4.2 Способен выявлять основные допущения и ограничения теорий 

международных отношений к конкретной международной ситуации 

ПКС-4.3 Способен интерпретировать основные положения теорий 

международных отношений для выработки практических рекомендаций 

в научно-исследовательской деятельности: 
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ПКС-5 Способен понимать логику глобальных процессов в их исторической, 
экономической и правовой обусловленности 

ПКС-5.1 Способен интерпретировать основные тенденции современных 

международных отношений и динамику их эволюции с учетом поведения, интересов 

и влияния ключевых акторов 

ПКС-5.2 Способен отслеживать динамику изменения среды международной 

безопасности и понимать ее влияние на национальную безопасность Российской 

Федерации 

ПКС-5.3 Способен ориентироваться в мировых экономических, экологических, 
демографических, миграционных и др. процессах 

ПКС-5.4 Понимает правовые основы международных отношений 

ПКС-5.5 Способен понимать процесс регулирования международных 

конфликтов с использованием дипломатических, социально-политических, политико- 

экономических, информационных и силовых методов 

ПКС-5.6 Способен понимать основные тенденции развития международных 

интеграционных процессов 

ПКС-5.7 Способен понимать основные направления внешней политики ведущих 

зарубежных государств, особенностей их дипломатии и взаимоотношений с Россией 

ПКС-6 Способен решать научные задачи, использовать методологический 

инструментарий, обосновывать научную новизну и практическую значимость 

исследуемой проблематики в широком международном контексте 

ПКС-6.1. Способен обосновывать актуальность исследования, определяет 

объект и предмет исследования, формулировать научную проблему и/или гипотезу 

исследования 

ПКС-6.2 Способен участвовать в составлении программы научного 

исследования 

ПКС-6.3 Способен самостоятельно готовить научный отчет по теме 

исследования, выступать с устным докладом на конференции с основными выводами 

исследования 

6 . Требования к структуре и условиям реализации ОПОП ВО 

.1.Структура программы 6 

Структура ОПОП ВО формируется в соответствии с таблицей ФГОС ВО 

Структура программы бакалавриата». « 

ОПОП ВО состоит из следующих блоков: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, и практики, относящиеся к части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 
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Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, 
указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 

образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

Таблица 

Структура программы бакалавриата 

Объем программы академического 

бакалавриата 
Структура программы бакалавриата в зачетных единицах 

ФГОС ВО Факт 

207 

21 

Блок 1 Дисциплины (модули) 
Блок 2 Практика 

не менее 159 

не менее 21 

не менее 12 Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 

12 

Объем программы бакалавриата 240 240 

При реализации ОПОП по направлению подготовки 41.03.05 Международные 

отношения обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин 

(модулей) по выбору в объеме 31.3% вариативной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)». 
Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» составляет 41.53% от общего количества часов 

аудиторных занятий, отведенных на реализацию Блока1. 

6 .2. Годовой календарный учебный график 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления 

видов учебной деятельности и периоды каникул (Приложение2). 

6 .3. Учебный план 

В учебном плане приводится перечень дисциплин (модулей), практик, 
аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, 
других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, 
последовательности и распределения по периодам обучения. 

В учебном плане выделены объем работы обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем)(по 

видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в 

академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана 

форма промежуточной аттестации обучающихся. 
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При расчетах трудоемкости основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования в зачетных единицах 

используются следующие показатели: 
- одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей 

трудоемкости продолжительностью по 45 минут; 
- 

- 

одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами; 
трудоемкость государственной итоговой аттестации рассчитывается 

исходя из количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 

зачетной единице. 
В учебном плане определен минимальный объем контактной работы 

обучающихся с преподавателем, а также максимальный объем занятий 

лекционного и семинарского типов (Приложение1). 

6 .4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 
- 

- 

наименование дисциплины (модуля); 
перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 
- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы; 
- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических или астрономических часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) 
и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий; 
- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю); 
фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 
перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля); 
перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля); 
методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля); 
перечень 

- 

- 

- 

« 

- 

- информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 
- описание материально-технической базы, необходимой для 
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осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 
В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных 

курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей 

учебного плана, включая дисциплины (модули) по выбору студента, 
факультативные дисциплины, разработанные в установленном порядке 

(Приложение 4),а также рабочие программы (Приложение 5). 

Программа практики включает в себя: 
- 

- 

указание типа практики, способа и формы (форм) ее проведения; 
перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 
- 

- 

указание места практики в структуре образовательной программы; 
указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях в академических часах; 
- содержание практики; 
- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 
- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики; 
- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 
- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 
В ОПОП ВО приведены программы всех практик, разработанные в 

установленном порядке. (Приложение  6) 

6 .5. Рабочая программа воспитания 

Воспитательный процесс в Кабардино-Балкарском государственном 

университете им. Х.М. Бербекова по направлению подготовки 42.03.05 

Медиакоммуникации организован на основе рабочей программы воспитания 

(Приложение 12) и направлен на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 
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Воспитательный процесс в КБГУ базируется на традициях профессионального 

воспитания: 
- гуманистический характер воспитания и обучения; 
- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 
- развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 
демократический государственно-общественный 

образованием. 
- характер управления 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 

свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 
укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 
культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в КБГУ – 

личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 
1 ) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
в развитии их позитивных отношений к этим общественным 

ценностям (то есть в развитии их социально-значимых отношений); 
в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

2 ) 

3 ) 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимой деятельности, в том 

числе профессионально ориентированной). 
Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур КБГУ не на обеспечение соответствия личности 

обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий 

педагогических работников и руководителей воспитательных структур КБГУ по 

развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему 

саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели. 
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 
- освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно- 

практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, 
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гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с природой, 
с искусством и т.д.; 

- вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, 
содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, 
интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества, 
государства; 

- помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, 
поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию; 

- овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными 

компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с 

окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества 

со сверстниками, старшими и младшими. 

6 .6. Годовой календарный план воспитательной работы 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы КБГУ: 
1 

2 

3 

) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 
) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 
) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям; 
4 ) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 
5 

6 

) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности 

) КБГУ. 
Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 
Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в 

календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий 

учебный год на основе направлений воспитательной работы, установленных в 

рабочей программе воспитания. 
Годовой календарный план воспитательной работы приведен в Приложении 13. 

7 . Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных при 

необходимости для обучения указанных лиц, с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности). 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или по заявлению обучающихся по индивидуальному 

учебному плану. 
При получении образования в КБГУ инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечиваются бесплатно специальными учебными и 

информационными ресурсами. Также им могут быть предоставлены бесплатные 

услуги ассистента (помощника), сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, 
педагога-психолога, социального педагога (социального работника), 
оказывающих обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания КБГУ и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися с инвалидностью, с 

ограниченными возможностями здоровья. 
Срок получения высшего образования по образовательной программе 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья увеличивается 

по сравнению со сроком получения высшего образования по образовательной 

программе по соответствующей форме обучения в пределах, установленных 

образовательным стандартом, на основании письменного заявления 

обучающегося. 
Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся, при 

необходимости, могут быть организованны в дистанционной форме. 
Обучающиеся из числа инвалидов, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 
8 . Условия реализации ОПОП 

8 .1. Общесистемные требования к реализации ОПОП 

КБГУ располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 
предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде организации. Электронно- 

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно- 

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно- 

телекоммуникационной сети "Интернет", и отвечает техническим требованиям 

организации как на территории университета, так и вне ее. 
Электронная информационно-образовательная среда КБГУ обеспечивает: 
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
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практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 
- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 
формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе - 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса; 
- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

Интернет". 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

" 

обеспечивается 

коммуникационных 

соответствующими средствами 

квалификацией 

информационно- 

работников, ее технологий и 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. Квалификация руководящих и научно-педагогических 

работников организации соответствует квалификационным характеристикам, 
установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, установленных в разделе 

"Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2 011 г. N 1н. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных 

к целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от 

общего количества научно-педагогических работников организации. По КБГУ – 

9 7,42%. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 

научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) составляет величину не менее чем величина аналогичного показателя 

мониторинга системы образования, утверждаемого Министерством образования 

и науки Российской Федерации. 

8 .2. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками организации, также лицами, а 

привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско- 

правового договора. 
Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно- 

педагогических работников, реализующих ОПОП составляет 80%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 
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целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 

рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно- 

педагогических работников, реализующих данную ОПОП составляет 70%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой ОПОП (имеющих стаж работы в данной профессиональной области 

не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих данную ОПОП 

составляет 11%. 

8 .3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ОПОП ВО 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованиями 

и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей). 
Для освоения учебной дисциплины «Основы военной подготовки» 

используется в том числе специализированная аудитория "Общевоинские уставы", 
специализированная аудитория "Класс огневой подготовки", строевой плац, тир. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 
КБГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей), 
который обновляется при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд КБГУ укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 
0 ,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 
Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

8 .4. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП ВО 
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Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для 

данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 

государственныхуслуг по реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки. 

9 . Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО 

9 .1. Сведения о применяемых механизмах оценки качества 

образовательной деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой КБГУ принимает участие на добровольной 

основе. 
В целях совершенствования программы бакалавриата КБГУ при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Организации. 
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 
Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 
Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата осуществляется работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

9 .2. Оценочные материалы для проведения текущего, рубежного 

контроля и промежуточной аттестации 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике, создается фонд оценочных средств, входящий в состав 

соответственно рабочей программы дисциплины (модуля) или программы 
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практики, который включает в себя: 
перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 
описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

- 

- 

- 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

9 .3. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП ВО 

Государственная итоговая аттестация включает: 

подготовку к сдаче и сдачу государственных экзаменов по иностранному языку 

и направлению подготовки; 
- 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
По конкретному направлению подготовки (специальности) в рамках ОПОП ВО 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации. Программа 

государственной итоговой аттестации включает программы государственных 

экзаменов и (или) требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и (или) 
защиты выпускных квалификационных работ. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

включает в себя: 
- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 
описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; 
- 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 
Программа государственной итоговой аттестации прилагается 

(Приложение 7). 

1 0. Другие нормативно-методические документы и материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

В целях обеспечения качества подготовки студентов по направлению 

подготовки 41.03.05 Международные отношения реализуются следующие 

нормативно-методические документы: 
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1 . Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры Кабардино-Балкарского 

государственного университета им. Х.М. Бербекова, утвержденное приказом ФГБОУ 

ВО «КБГУ» от 21.03.2019 № 164/О (ред. от 14.09.2020). Кабардино-Балкарский 

государственный университет : официальный сайт. — Нальчик. — URL: 

https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-brs.pdf (дата обращения: 01.12.2022). — 

Текст: электронный. 
2 . Положение об электронной информационно-образовательной среде КБГУ, 

утвержденное приказом ФГБОУ ВО «КБГУ» от 29.06.2022 № 353/О. Кабардино- 

Балкарский государственный университет: официальный сайт. — Нальчик. — URL: 

https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-ob-eios-kbsu.pdf (дата обращения: 01.12.2022). 

— Текст: электронный. 
Положение о курсовой (ом) работе (проекте) утвержденное приказом 

ФГБОУ ВО «КБГУ» от 14.07.2022 № 393/О. Кабардино-Балкарский государственный 

университет: официальный сайт. Нальчик. URL: 

https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-kursovoi-rabote-proekte.pdf (дата обращения: 
1.12.2022). — Текст: электронный. 

Положение о выпускной квалификационной работе, утвержденное 

3 . 

— — 

0 

4 . 

приказом ФГБОУ ВО «КБГУ» от 14.07.2022 № 395/О. Кабардино-Балкарский 

государственный университет: официальный сайт. — Нальчик. — URL: 

https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-vkr-kbsu.pdf (дата обращения: 01.12.2022). — 

Текст: электронный. 
5 . Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденное 

приказом ФГБОУ ВО «КБГУ» от 14.07.2022 № 402/О. Кабардино-Балкарский 

государственный университет: официальный сайт. — Нальчик. — URL: 

https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-por-prov-obraz-deateln-bak-mag-spec.pdf 

(дата обращения: 01.12.2022). — Текст: электронный. 
6 . Положение о самостоятельной работе обучающихся КБГУ, утвержденное 

приказом ФГБОУ ВО «КБГУ» от 29.06.2022 № 343/О. Кабардино-Балкарский 

государственный университет: официальный сайт. — Нальчик. — URL: 

https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-samostoiatelnoi-pabote.pdf (дата обращения: 
0 1.12.2022). — Текст: электронный. 

7 . Положение об организации образовательного процесса для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в КБГУ, утвержденное 

приказом ФГБОУ ВО «КБГУ» от 04.03.2019 № 124/О. Кабардино-Балкарский 

государственный университет: официальный сайт. — Нальчик. — URL: 

https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2019/04/polozhenie-ob-organizacii-obrazovatelnogo- 

processa-dlja-lic-s-ov.pdf (дата обращения: 01.12.2022). — Текст: электронный. 
8 . Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) по 

образовательным программам высшего образования, утвержденное приказом ФГБОУ 
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https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-brs.pdf
https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-brs.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-ob-eios-kbsu.pdf
https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-ob-eios-kbsu.pdf
https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-kursovoi-rabote-proekte.pdf
https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-kursovoi-rabote-proekte.pdf
https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-vkr-kbsu.pdf
https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-vkr-kbsu.pdf
https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-por-prov-obraz-deateln-bak-mag-spec.pdf
https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-samostoiatelnoi-pabote.pdf
https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-samostoiatelnoi-pabote.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2019/04/polozhenie-ob-organizacii-obrazovatelnogo-processa-dlja-lic-s-ov.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2019/04/polozhenie-ob-organizacii-obrazovatelnogo-processa-dlja-lic-s-ov.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2019/04/polozhenie-ob-organizacii-obrazovatelnogo-processa-dlja-lic-s-ov.pdf


  

 

ВО «КБГУ» от 14.07.2022 № 400/О. Кабардино-Балкарский государственный 

университет: официальный сайт. Нальчик. URL: — — 

https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-rpd.pdf (дата обращения: 01.12.2022). — 

Текст: электронный. 
9 . Положение о фонде оценочных средств (оценочных материалов) основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования – программ 

бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, реализуемых в КБГУ, 
утвержденное приказом ФГБОУ ВО «КБГУ» от 14.07.2022 № 391/О. Кабардино- 

Балкарский государственный университет: официальный сайт. — Нальчик. — URL: 

https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-fos-kbsu.pdf (дата обращения: 01.12.2022). — 

Текст: электронный. 
1 0. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся при освоении гуманитарных дисциплин по направлению подготовки 

бакалавриат. - 2023. 

2 6 

https://file.kbsu.ru/polozhenie/polozhenie-o-rpd.pdf
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