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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО), реализуемая в ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский 

государственном университет им. Х.М. Бербекова» по направлению подготовки  

42.03.02   Журналистика (уровень бакалавриата), представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также 

оценочных и методических материалов.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия 

и технологии организации образовательного процесса, материально-техническое и 

информационное обеспечение программы, оценку качества подготовки выпускника 

и включает в себя:  

− общие положения (нормативные документы, перечень профилей, общую 

характеристику вузовской ОПОП, требования к абитуриенту);  

− характеристику профессиональной деятельности выпускника (область, объ-

екты, виды, задачи профессиональной деятельности выпускника);  

− компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной 

ОПОП;  

− документы, регламентирующие содержание и организацию образователь-

ного процесса при реализации ОПОП (календарный учебный график, учебный план 

подготовки бакалавров, рабочие программы учебных дисциплин, программы учеб-

ной и производственной практик);  

− фактическое ресурсное обеспечение ОПОП;  

− характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных 

(социально-личностных) компетенций выпускника;  

− нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП;  

- другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 

русском языке. 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют:  

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Поряд-

ка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры»;  

приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования»;  
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приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся;  

приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета и программам магистратуры»;  

постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной орга-

низации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации»;  

приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 г. №816 «Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализа-

ции образовательных программ»; 

 ФГОС ВО по направлению подготовки 42.03.02 Журналистика (уровень ба-

калавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 8 июня 2017г. № 524 (в ред. приказа Минобрнауки от 

26.11.2021г. № 1456); 

- нормативно-методические документы Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

- профессиональные стандарты; 

- Устав и иные локальные акты КБГУ. 

2. Общая характеристика ОПОП ВО 

2.1. Цель и задачи ОПОП ВО 

Цель ОПОП ВО – создание обучающимся условий для освоения компетенций, 

знаний, умений, навыков в соответствии с ФГОС ВО.  

Данная цель предполагает решение задач по обеспечению:  

- условий для реализации требований ФГОС ВО с учётом особенностей науч-

но-образовательной среды КБГУ, актуальных потребностей региональной сферы 

услуг и рынка труда;  

- качества высшего образования на уровне не ниже, установленного требова-

ниями ФГОС ВО;   

- условий для объективной оценки фактического уровня сформированности 

обязательных результатов образования и компетенций, обучающихся на протяжении 

всего периода их обучения в КБГУ; 

- условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и научной 

деятельности КБГУ в области подготовки бакалавров. 

2.2 Трудоемкость и срок получения образования по формам обучения 

Объём программы бакалавриата 42.03.02 Журналистика составляет 240 зачет-

ных единиц (далее ‒ з.е.), вне зависимости от формы обучения, применяемых обра-

зовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием се-

тевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану, в том числе ускоренному обучению. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 
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- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохож-

дения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых обра-

зовательных технологий, составляет 4 года.  

Объём программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 з.е.; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от фор-

мы обучения, составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц 

с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответ-

ствующей формы обучения. Объем программы бакалавриата за один учебный год 

при обучении по индивидуальному плану вне зависимости от формы обучения не 

может составлять более 75 з.е.   

 

2.3 Сведения о квалификации, присваиваемой выпускникам 

Выпускникам, освоившим образовательную программу «Телевидение» по 

направлению подготовки 42.03.02   Журналистика (уровень бакалавриата), присваи-

вается квалификация «бакалавр». 

3.Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО 

К освоению образовательной программы бакалавриата допускаются лица, 

имеющие образование, подтвержденное документом о среднем общем образовании 

или документом о среднем профессиональном образовании, или документом о выс-

шем образовании и о квалификации. 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников ОПОП ВО по 

направлению подготовки 42.03.02 Журналистика. Профиль «Телевидение» 

4.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность: 

– 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере 

мультимедийных, печатных, теле- и радиовещательных средств массовой информа-

ции). 

4.2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускни-

ков 

– авторский. 
Задачи профессиональной деятельности 

 
Область 

профессиональной 

деятельности   (по 

Реестру Минтруда) 

Типы   задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

11 Средства массовой  

информации,  

издательство и  

полиграфия (в сфере  

мультимедийных,  

печатных, теле- и  

радиовещательных  

авторский Осуществление  

авторской  

деятельности с учетом  

специфики разных  

типов СМИ и других  

медиа и имеющегося  

мирового и  

журналистский текст и  

(или) продукт,  

передаваемый по  

различным каналам и  

адресованный разным  

аудиторным группам 



6 

 

средств массовой  

информации) 

отечественного опыта 

 

 

4.3.  Перечень профессиональных стандартов. Обобщенные трудовые и тру-

довые функции, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускни-

ка 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ 

ПРОГРАММУ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 42.03.02 Журналистика. 
 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

11. Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере мультимедийных, 

печатных, теле- и радиовещательных средств массовой информации) 

 11.003 Профессиональный стандарт «Корреспондент средств массовой информации», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 21 мая 2014 г. № 339н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 5 июня 2014 г., регистрационный № 32589) 

 11.004 Профессиональный стандарт «Ведущий телевизионной программы», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 4 августа 2014 г. № 534н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 20 августа 2014 г., регистрационный № 33669) 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБОБЩЕННЫХ ТРУДОВЫХ И ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, ИМЕЮЩИХ ОТНОШЕНИЕ К ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 42.03.02 

ЖУРНАЛИСТИКА. 

 

Код и 

наименование 

профессионально-

го стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

 квалифика-

ции 

Наименование Код Уровень 

 (подуровень) 

квалифика-

ции 

11.003  

Корреспондент  

средств массовой  

информации 

А Сбор, подготовка и 

представление акту-

альной информации 

для населения через 

средства массовой 

информации 

6 Отслеживание  

информационных  

поводов и  

планирование  

деятельности 

A/01.6 6 

Получение  

информации для  

подготовки  

материала 

A/02.6 6 

Обработка и  

проверка  

полученной  

информации для  

материала 

A/03.6 6 

Формирование  

материала 

A/04.6 6 

11.004 Ведущий  

телевизионной  

программы 

А Подготовка и про-

ведение выпуска 

программы 

6 Подготовка  

материалов для  

выпуска програм-

мы в эфир 

A/01.6 6 

Проведение  

выпуска  

программы в  

соответствии с ее  

жанровыми  

A/02.6 6 
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требованиями и  

спецификой 

Репетирование,  

съемка (запись)  

программ и их  

обсуждение 

A/03.6 6 

Планирование и  

верстка  

программы с  

выпускающим  

редактором эфира 

A/04.6 6 

 

4.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (об-

ласти) знания: журналистский текст и (или) продукт, передаваемый по различным 

каналам и адресованный разным аудиторным группам. 

 

4.5 Направленность (профиль) образовательной программы 
Реализация основной образовательной программы по направлению подготовки 

42.03.02 Журналистика осуществляется по направленности (профилю): Телевидение. 

  

5.Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

Программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компетенции: 

 

Наименование категории 

(группы) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

Системное и критическое  

мышление 

УК- 1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход для решения поставленных задач 

Разработка и реализация  

проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и лидерство УК-З. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаимодействие УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом,  

 

этическом и философском контекстах 

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе  здоровьесбереже-

ние) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

Безопасность жизнедеятельности УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Экономическая культура, в том 

числе финансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности 
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Гражданская позиция УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

 

Программа бакалавриата устанавливает следующие общепрофессиональные компетенции: 

 

Наименование категории 

(группы)  

общепрофессиональных  

компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной компетенции выпускника 

Продукт профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен создавать востребованные обществом и индустрией ме-

диатексты и (или) медиапродукты, и (или) коммуникационные продукты в 

соответствии с нормами русского и иностранного языков, особенностями 

иных знаковых систем 

Общество и государство ОПК-2. Способен учитывать тенденции развития общественных и государ-

ственных институтов для их разностороннего освещения В создаваемых 

медиатекстах и (или) медиапродуктах, и(или) коммуникационных продук-

тах 

Культура ОПК-З. Способен использовать многообразие достижений отечественной и 

мировой культуры в процессе создания медиатекстов и (или) медиапродук-

тов, и (или) коммуникационных продуктов 

Аудитория ОПК-4. Способен отвечать на запросы и потребности общества и аудитории 

в профессиональной деятельности 

Медиакоммуникационная система ОПК-5. Способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции 

развития медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исходя 

из политических и экономических механизмов их функционирования, пра-

вовых и этических норм регулирования 

Технологии ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информацион-

ных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

Эффекты ОПК-7. Способен учитывать эффекты и последствия своей профессиональ-

ной деятельности, следуя принципам социальной ответственности 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной  

компетенции 

Системное и крити-

ческое  

мышление 

УК- 1. Способен осу-

ществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез ин-

формации, применять си-

стемный подход для реше-

ния поставленных задач 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие; 

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения поставлен-

ной задачи;  

УК -1.3. Осуществляет поиск информации для ре-

шения поставленной задачи по различным типам 

запросов; 

УК -1.4. При обработке информации отличает фак-

ты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, аргументирует 

свои выводы и точку зрения; 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки. 
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Разработка и реали-

зация  

проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках поставлен-

ной цели, определяет связи между ними; 

УК-2.2. Предлагает способы решения поставлен-

ных задач и ожидаемые результаты; оценивает 

предложенные способы с точки зрения соответ-

ствия цели проекта ; 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм; 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей ответствен-

ности в соответствии с запланированными 

контроля, при необходимости корректирует спосо-

бы решения; задач 

УК-2.5. Представляет результаты проекта, предла-

гает возможности их использования и/или совер-

шенствования результатами и точками. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-З. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаи-

модействии и командной работе, исходя из страте-

гии сотрудничества для достижения поставленной 

цели;  

УК-3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы других участ-

ников;  

УК-3.3. Анализирует возможные последствия лич-

ных действий в социальном взаимодействии и ко-

мандной работе, и строит продуктивное взаимо-

действие с учетом этого;  

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знани-

ями и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для дости-

жения поставленной цели;  

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные прави-

ла командной работы; несет личную ответствен-

ность за результат. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письменной 

формах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русском языке 

в зависимости от цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия;  

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском языке 

с учетом особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем; 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностранном 

языке с учетом особенностей стилистики офици-

альных писем и социокультурных различий; 

УК-4.4.Выполняет для личных целей перевод офи-

циальных и профессиональных текстов с ино-

странного языка на русский, с русского языка на 

иностранный;  

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, 

строит свое выступление с учетом аудитории и це-

ли общения; 

УК-4.6. Устно представляет результаты своей дея-

тельности на иностранном языке, может поддер-

жать разговор в ходе их обсуждения. 
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Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в соци-

ально-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности меж-

культурного взаимодействия (преимущества и воз-

можные проблемные ситуации), обусловленные 

различием этических, религиозных и ценностных 

систем;  

УК-5.2. Предлагает способы преодоления комму-

никативных барьеров при межкультурном взаимо-

действии; 

УК-5.3. Придерживается принципов недискрими-

национного взаимодействия, основанного на толе-

рантном восприятии культурных особенностей 

представителей различных этносов и конфессий, 

при личном и массовом общении для выполнения 

поставленной задачи. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы управ-

ления временем при выполнении конкретных за-

дач, проектов, при достижении поставленных це-

лей; 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной дея-

тельности, личностного развития и профессиональ-

ного роста; 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и пред-

ложения образовательных услуг для выстраивания 

траектории собственного профессионального ро-

ста; 

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и опре-

деляет стратегию профессионального развития. 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности 

  

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие техноло-

гии для поддержания здорового образа жизни с 

учетом физиологических особенностей организма ; 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и ум-

ственной нагрузки и обеспечения работоспособно-

сти; 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здо-

рового образа жизни в различных жизненных ситу-

ациях и в профессиональной деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспе-

чения устойчивого разви-

тия общества, в том числе 

при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания 

(технических средств, технологических процессов, 

материалов, зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений);  

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные фак-

торы в рамках осуществляемой деятельности;  

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с наруше-

ниями техники безопасности на рабочем месте; 

предлагает мероприятиях по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций. 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно-

сти 

УК - 9.1. Знает основные законы и закономерности 

функционирования экономики, а также 

основы экономической теории и финансовой грамотно-

сти, необходимые для решения профессиональных и 

социальных задач. 

УК - 9.2. Умеет принимать обоснованные экономиче-

ские решения в различных областях жизнедеятельности 

УК- 9.3. Способен использовать основные положения и 
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методы экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач 

Гражданская пози-

ция 

УК-10. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к коррупционному поведе-

нию 

УК- 10.1. Знает сущность коррупционного поведения и 

его взаимосвязь с социальными, экономическими, поли-

тическими и иными условиями 

УК- 10.2. Умеет анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы о противодействии корруп-

ционному поведению 

УК- 10.3. Способен оценить коррупционные риски, про-

являет нетерпимое отношение к коррупционному пове-

дению 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование кате-

гории (группы)  

общепрофессио-

нальных  

компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной 

компетенции выпускни-

ка 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Продукт  

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен созда-

вать востребованные об-

ществом и индустрией 

медиатексты и (или) ме-

диапродукты, и (или) 

коммуникационные про-

дукты в соответствии с 

нормами русского и ино-

странного языков, особен-

ностями иных знаковых 

систем 

ОПК-1.1.(общий по УГСН) Выявляет отличительные 

особенности медиатекстов, и (или) медиапродуктов, и 

(или) коммуникационных продуктов разных медиасег-

ментов и платформ 

ОПК-1.2.(по направлению подготовки «Журналистика»)  

Осуществляет подготовку журналистских текстов и (или) 

продуктов различных жанров и форматов в соответствии 

с нормами русского и иностранного языков, особенно-

стями иных знаковых систем 

Общество  

и государство 

ОПК-2. Способен учиты-

вать тенденции развития 

общественных и государ-

ственных институтов для 

их разностороннего осве-

щения В создаваемых ме-

диатекстах и (или) медиа-

продуктах, и(или) комму-

никационных продуктах 

ОПК-2.1. 

(общий по УГСН) Знает систему общественных и госу-

дарственных институтов, механизмы их функционирова-

ния и тенденции развития  

ОПК-2.2.(по направлению подготовки «Журналистика») 

Соблюдает принцип объективности в создаваемых жур-

налистских текстах и (или) продуктах при освещении де-

ятельности общественных и государственных институтов 

Культура ОПК-З. Способен исполь-

зовать многообразие до-

стижений отечественной и 

мировой культуры в про-

цессе создания медиатек-

стов и (или) медиапродук-

тов, и (или) коммуникаци-

онных продуктов 

ОПК-3.1.(общий по УГСН)  

Демонстрирует кругозор в сфере отечественного и миро-

вого культурного процесса 

ОПК-3.2.(по направлению подготовки  

«Журналистика») Применяет средства художественной 

выразительности в создаваемых журналистских текстах и 

(или) продуктах 

Аудитория ОПК-4. Способен отве-

чать на запросы и потреб-

ности общества и аудито-

рии в профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1.(общий по УГСН) Соотносит социологические 

данные с запросами и потребностями общества и от-

дельных аудиторных групп 

ОПК-4.2. (по направлению подготовки «Журналистика») 

Учитывает основные характеристики целевой аудитории 

при создании журналистских текстов и (или) продуктов 
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Медиакоммуникаци-

онная система 

ОПК-5. Способен учиты-

вать в профессиональной 

деятельности тенденции 

развития медиакоммуни-

кационных систем регио-

на, страны и мира, исходя 

из политических и эконо-

мических механизмов их 

функционирования, пра-

вовых и этических норм 

регулирования 

ОПК-5.1. (общий по УГСН) Знает совокупность полити-

ческих, экономических факторов, правовых и этических 

норм, регулирующих развитие разных медиакоммуника-

ционных систем на глобальном, национальном и регио-

нальном уровнях 

ОПК-5.2. (по направлению подготовки «Журналистика») 

Осуществляет свои профессиональные журналистские 

действия с учетом механизмов функционирования кон-

кретной медиакоммуникационной системы 

Технологии ОПК-6. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6.1.(общий по УГСН) Отбирает для осуществления 

профессиональной деятельности необходимое техниче-

ское оборудование и программное обеспечение 

ОПК-6.2.(по направлению подготовки «Журналистика») 

Эксплуатирует современные стационарные и мобильные 

цифровые устройства на всех этапах создания журна-

листского текста и (или) продукта 

Эффекты ОПК-7. Способен учиты-

вать эффекты и послед-

ствия своей профессио-

нальной деятельности, 

следуя принципам соци-

альной ответственности 

ОПК-7.1. (общий по УГСН) Знает цеховые принципы 

социальной ответственности, типовые эффекты и по-

следствия профессиональной деятельности 

ОПК-7.2.(по направлению подготовки «Журналистика»)  

Осуществляет поиск корректных творческих приемов 

при сборе, обработке и распространении информации в 

соответствии собщепринятыми стандартами и правила-

ми профессии журналиста 

 

Профессиональные компетенции выпускников бакалавриата и индикаторы 

 их достижения 

 

Задача ПД 

Объект или об-

ласть 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код  

и наименование 

индикатора  

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание  

(ПС, анализ опы-

та) 

Тип задач профессиональной деятельности: авторский 

Осуществление ав-

торской деятельности 

с учетом специфики 

разных типов СМИ и 

других медиа и име-

ющегося мирового и  

отечественного опыта 

Журналистский 

текст и (или) про-

дукт, передавае-

мый по различным 

каналам и адресо-

ванный разным  

аудиторным груп-

пам 

ПК-1. Способен 

осуществлять ав-

торскую деятель-

ность с учетом спе-

цифики разных ти-

пов СМИ и других 

медиа и имеющего-

ся мирового и оте-

чественного опыта 

ПК-1.1. Осуществляет 

поиск темы и выявля-

ет существующую 

проблему 

ПК-1.2. Получает 

информацию в ходе 

профессионального 

общения с героями, 

свидетелями, экспер-

тами и фиксирует 

полученные сведения 

ПК-1.3. Отбирает ре-

левантную информа-

цию из доступных 

документальных ис-

точников 

ПК-1.4. Проверяет 

достоверность полу-

ченной информации, 

разграничивает факты 

и мнения 

ПК-1.5. Предлагает 

11.004 Ведущий  

телевизионной  

программы 

 

11.003  

Корреспондент  

средств массовой  

информации 



13 

 

творческие решения с 

учетом имеющегося 

мирового и отече-

ственного журна-

листского опыта 

ПКО-1.6. Соблюдает 

профессиональные 

этические нормы на 

всех этапах работы 

ПКО-1.7. Готовит к 

публикации журна-

листский текст (или) 

продукт с учетом 

требований редакции 

СМИ или другого 

медиа 

 
6. Требования к структуре ОПОП ВО 

6.1. Структура программы 

ОПОП ВО состоит из следующих блоков:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практики». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

 

Структура программы бакалавриата 
Структура программы  

бакалавриата 

Объем программы бакалавриата в з.е. 

ФГОС ВО ФАКТ 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 159 204 

Блок 2 Практики не менее 21 30 

Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 

6 - 9   6 

Объем программы бакалавриата 240 240 

 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений.   

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (моду-

ли) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетен-

ций, а также профессиональных компетенций, установленных ПООП в качестве обя-

зательных (при наличии). 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 

философия, история (история России, всеобщая история), иностранный язык, 

безопасность жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рам-

ках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-

сальных компетенций, включаются в обязательную часть программы бакалавриата и 

в часть, формируемую участниками образовательных отношений, 
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Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой атте-

стации, должен составлять не менее 40 процентов общего объема программы бака-

лавриата. По данной образовательной программе ‒ 62,5%. 

 

6.2. Годовой календарный учебный график 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана, в 

котором указаны периоды осуществления видов учебной деятельности (последова-

тельность реализации программы по годам, включая теоретическое обучение, прак-

тики, промежуточные и итоговую аттестации) и периоды каникул 

 

6.3. Учебный план 

В учебном плане приводится перечень дисциплин (модулей), практик, атте-

стационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других 

видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последо-

вательности и распределения по периодам обучения.      

В учебном плане выделены объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам 

учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. 

Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной атте-

стации обучающихся. 

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ высшего 

образования в зачетных единицах используются следующие показатели: 

- одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей трудо-

емкости продолжительностью по 45 минут; 

- одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами; 

- трудоемкость государственной итоговой аттестации рассчитывается исходя 

из количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 зачетной 

единице. 

Учебный план по направлению подготовки 42.03.02   Журналистика приведен 

в Приложении1. 

Календарный учебный график по направлению подготовки 42.03.02   

Журналистика представлен в Приложении 2. 

Матрица компетенций по образовательной программе представлена в Прило-

жении 3. 

 

6.4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся; 
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- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических 

часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем; 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных 

дисциплин (модулей), включая дисциплины (модули) по выбору студента, 

факультативные дисциплины, разработанные в установленном порядке 

(Приложение 4), а также рабочие программы (Приложение 5). 

 Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, способа и формы ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

В ОПОП ВО приведены программы всех практик, разработанные в 

установленном порядке (Приложение 6). 

 

6.5. Рабочие программы воспитания 

Воспитательный процесс в Кабардино-Балкарском государственном 

университете им. Х.М. Бербекова по направлению подготовки 45.03.01 Филология  

организован на основе рабочей программы воспитания (Приложение 12) и 

направлен на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
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социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Воспитательный процесс в КБГУ базируется на традициях профессионально-

го воспитания: 

− гуманистический характер воспитания и обучения; 

− приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, сво-

бодного развития  личности; 

− воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свобо-

дам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

− развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

− демократический государственно-общественный характер управления об-

разованием. 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравствен-

ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 

как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей стра-

ны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в КБГУ – лич-

ностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 

(то есть в развитии их социально-значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально-значимой деятельности, в том 

числе профессионально ориентированной). 

Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей воспи-

тательных структур КБГУ не на обеспечение соответствия личности обучающегося 

единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития 

его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогических работников и 

руководителей воспитательных структур КБГУ по развитию личности обучающего-

ся и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способство-

вать решение следующих основных задач: 

− освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-

практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, 
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гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с при-

родой, с искусством и т.д.; 

− вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, со-

действие обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможно-

стях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, 

общества, государства;  

− помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, 

поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию; 

− овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникатив-

ными компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в об-

щении с окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе со-

трудничества со сверстниками, старшими и младшими. 

 

6.6. Годовой календарный план воспитательной работы  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы КБГУ: 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народ-

ным традициям; 

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности КБГУ; 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается 

в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоя-

щий учебный год на основе направлений воспитательной работы, установленных в 

рабочей программе воспитания. 

Годовой календарный план воспитательной работы приведен в Приложении 13. 

 
7. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на 

основе образовательных программ, адаптированных при необходимости для обуче-

ния указанных лиц, с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивиду-

альные особенности). 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организо-

вано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или по за-

явлению обучающихся по индивидуальному учебному плану. 

При получении образования в КБГУ лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечиваются бесплатно специальными учебными и информационными 

ресурсами. Также им могут быть предоставлены бесплатные услуги ассистента (по-

мощника), сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, педагога-психолога, соци-

ального педагога (социального работника), оказывающих обучающимся необходи-

мую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекцион-

ных занятий, обеспечение доступа в здания КБГУ и другие условия, без которых не-
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возможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Срок получения высшего образования по образовательной программе инвали-

дами и лицами с ограниченными возможностями здоровья увеличивается по сравне-

нию со сроком получения высшего образования по образовательной программе по 

соответствующей форме обучения в пределах, установленных образовательным 

стандартом, на основании письменного заявления обучающегося. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся, при необходи-

мости, могут быть организованны в дистанционной форме. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

8. Требования к условиям реализации программы 

8.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

КБГУ располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 

научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информаци-

онно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (элек-

тронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспе-

чивают возможность доступа, обучающегося из любой точки, в которой имеется до-

ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и отвечает техни-

ческим требованиям организации как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда КБГУ обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения основной образовательной программы;  

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-

лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-

ние работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организа-

ции соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
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квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего количества 

научно-педагогических работников организации. В КБГУ ‒ 99,4%. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 

научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) составляет величину не менее чем величина аналогичного показателя мони-

торинга системы образования, утверждаемого Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

 

8.2. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реа-

лизации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реа-

лизующих программу бакалавриата, составляет не менее 70 %. По данной образова-

тельной программе – 96,7%.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присво-

енную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание 

(в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской 

Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих дан-

ную ОПОП составляет не менее 60 %. По данной образовательной программе – 

82,18% .  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из чис-

ла руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работ-

ников, реализующих данную ОПОП составляет не менее 10 %. По данной образова-

тельной программе – 36,13%.  

 

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ОПОП ВО 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоя-

тельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования.  Специальные помещения укомплектованы специализиро-

ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории.  
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Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематиче-

ские иллюстрации, соответствующие программам дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя лаборато-

рии, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени сложно-

сти.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.  

КБГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей), кото-

рый ежегодно обновляется.  

Библиотечный фонд КБГУ укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, перечислен-

ной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, не менее 25 экземпляров 

дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 % обуча-

ющихся по программе бакалавриата.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определен в рабочих программах дисциплин (модулей), перечень которых еже-

годно обновляется. 

8.4. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляет-

ся в объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных за-

трат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня 

образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего об-

разования по специальностям и направлениям подготовки. 

 

9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО  

9.1. Сведения о применяемых механизмах оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на доброволь-

ной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при прове-

дении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) 

их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогиче-

ских работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 
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условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бака-

лавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с це-

лью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бака-

лавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по программе бакалавриата осуществляется работодателями, их объедине-

ниями, а также уполномоченными ими организациями с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствую-

щего профиля. 

9.2. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации 

Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающих-

ся по дисциплинам (модулям) или практике, используются оценочные материалы, 

входящие в состав соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей) или 

программ практики.  

Результаты освоения образовательной программы проверяются в рамках гос-

ударственной итоговой аттестации. Перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы приведены в При-

ложении 10.  

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, регулируются Положением о 

балльно-рейтинговой системе. 

 Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплинам (модулям) или практике, используются оценочные материа-

лы, входящие в состав соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей) 

или программ практики. 

9.3. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты. 

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к вы-

пускной квалификационной работе. 

 Программа государственной итоговой аттестации прилагается (Приложение 7). 

Методические материалы по образовательной программе представлены в 

Приложении 8. 

 

10.  Другие нормативно-методические документы и материалы,  

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

В целях обеспечения качества подготовки студентов по направлению 

подготовки 42.03.02   Журналистика реализуются следующие нормативно-

методические документы: 
1) Положение об основной профессиональной образовательной программе высше-

го образования в КБГУ 

2) Положение о руководителе образовательной программы по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры 
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3) Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры 

4) Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации обучающихся по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры Кабардино-Балкарского государственного универ-

ситета им. Х.М. Бербекова 

5) Положение об организации и осуществлении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования – програм-

ма бакалавриата, программа специалитета, программам магистратуры в федеральном госу-

дарственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Кабардино-

Балкарский государственный университет им. ХМ. Бербекова» 

6) Положение о режиме занятий обучающихся по программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ордина-

туры в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова» 

7) Положение о самостоятельной работе обучающихся в КБГУ 

8) Положение о порядке освоения наряду с учебными предметами, курсами, дис-

циплинами по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, 

курсов, дисциплин в Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бер-

бекова 

9) Порядок применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ КБГУ  

10) Положение о проведении государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специ-

алитета и программам магистратуры в Кабардино-Балкарском государственном универси-

тете им. Х.М. Бербекова»  

11) Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) по образовательным 

программам высшего образования в КБГУ 

12) Положение о курсовой (-ом) работе (проекте) 

13) Положение об организации занятий по факультативным дисциплинам по обра-

зовательным программам высшего образования в КБГУ 

14) Положение о выпускной квалификационной работе 

15) Положение об организации образовательного процесса для лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвалидов в КБГУ 

16) Положение об электронном портфолио обучающихся в КБГУ 

17) Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению 

18) Порядок организации освоения элективных дисциплин (модулей) в КБГУ 

19) Регламент зачета результатов освоения открытых онлайн-курсов 

20) Положение об электронной информационно-образовательной среде КБГУ  

21) Положение о языках образования в КБГУ 

22) Положение о контактной работе обучающихся с педагогическими работниками 

КБГУ и лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ 

23) Положение о сетевой форме реализации образовательных программ в КБГУ 

24) Положение о порядке проведения государственного экзамена и защиты выпуск-

ной квалификационной работы с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий  

25) Положение об организации учебных занятий по дисциплине (модулю) «Физиче-

ская культура и спорт» в КБГУ. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1. Учебный план 

Приложение 2. Годовой календарный учебный план 

Приложение 3. Матрица компетенций 

Приложение 4. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин (модулей) 

Приложение 5. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Приложение 6. Программы практик 

Приложение 7. Программа ГИА 

Приложение 8. Учебно-методические материалы 

Приложение 9. Перечень сокращений и аббревиатур наименований дисциплин (моду-

лей) и практик, реализуемых по ОПОП ВО 

Приложение 10. Этапы формирования компетенций 

Приложение 11. Оценочные материалы 

Приложение 12. Рабочие программы воспитания 

Приложение 13. Годовой календарный план воспитательной работы 
 

 

 

 

 

 

 


