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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) по направлению 

подготовки 46.03.03. – Антропология и этнология представляет собой, комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов, 

разработанных на основе федерального государственного образовательного стандарта по 

направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

ОПОП бакалавриата регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, материально- техническое и 

информационное обеспечение программы, оценку качества подготовки выпускника и 

включает в себя: 

 общие положения (нормативные документы, перечень профилей, общую 

характеристику ОПОП, требования к абитуриенту); 

 характеристику профессиональной деятельности выпускника (область, объекты, 

виды, задачи профессиональной деятельности выпускника); 

 компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ОПОП; 

 документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП (календарный учебный график, учебный план 

подготовки бакалавров, рабочие программы учебных дисциплин, программы 

учебной и производственной практик); 

 фактическое ресурсное обеспечение ОПОП; 

 характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных 

(социально-личностных) компетенций выпускника; 

 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП (фонды оценочных знаний, требования к итоговой 

аттестации выпускника); 

 другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на русском 

языке. 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по 

направлению подготовки 46.03.03 – Антропология и этнология 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 05.04.2017 N 301 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.07.2017 N 

47415); 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 (ред. от 23.03.2018)»Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.10.2013 №30163); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015г. 

№ 1383 (ред. от 15.12.2017) «Об утверждении положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования»; 



 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 07.08.2014 № 948 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 46.03.03 Антропология и этнология (уровень 

бакалавриата)» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.08.2014 N 33801); 

 Нормативно-методические акты Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

 Профессиональные стандарты; 

 Устав и иные локальные акты КБГУ. 

 

2. Общая характеристика основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 46.03.03 – Антропология и этнология 

2.1. Цель и задачи ОПОП ВО 

Целью ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 46.03.03 Антропология и 

этнология является создание обучающимся условий для освоения компетенций, знаний, 

умений, навыков в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Данная цель предполагает решение следующих задач по обеспечению: 

 условий для реализации требований ФГОС ВО с учѐтом особенностей научно-

образовательной среды КБГУ, актуальных потребностей региональной сферы 

услуг и рынка труда;  

 качества высшего образования на уровне не ниже, установленного требованиями 

ФГОС ВО; 

 условий для объективной оценки фактического уровня сформированности 

обязательных результатов образования и компетенций обучающихся на 

протяжении всего периода их обучения в КБГУ; 

 условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и научной 

деятельности КБГУ в области подготовки бакалавров. 

 

2.2. Трудоемкость и срок получения образования по формам обучения 

Объѐм программы бакалавриата 46.03.03 – Антропология и этнология составляет 

240 зачетных единиц (далее - з.е.), вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием 

сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану, в том числе ускоренному обучению.  

Объѐм программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 з.е. 

Срок получения образования по направлению подготовки 46.03.03 – Антропология 

и этнология составляет 4 года, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации. 

ОПОП ВО по направлению подготовки 46.03.03 – Антропология и этнология 

реализуется в очной форме. 

 



2.3. Сведения о квалификации, присваиваемой выпускникам 

Выпускникам, освоившим образовательную программу по направлению 46.03.03 – 

Антропология и этнология, присваивается квалификация «бакалавр». 

Направленность (профиль) образовательной программы – «Антропология и 

этнология народов Северного Кавказа». 

 

3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

ОПОП ВО 

К освоению образовательной программы бакалавриата допускаются лица, 

имеющие образование, подтвержденное документом о среднем общем образовании или 

документом о среднем профессиональном образовании, или документом о высшем 

образовании и о квалификации.  

 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

ОПОП ВО по направлению подготовки 46.03.03 – Антропология и 

этнология 

4.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, включает: 

 фундаментальное и прикладное антропологическое и этнологическое научное 

знание; 

 этнологическое и антропологическое архивоведение и музееведение; 

 общекультурное просвещение населения по вопросам этнологии и антропологии; 

 этнотуризм, культурное и природное наследие; 

 консультирование, экспертная и проектная деятельность в сфере государственного 

управления и местного самоуправления, в области планирования и реализации 

политики, направленной на регулирование межэтнических и 

межконфессиональных процессов, политики в сфере регионального развития;  

 

4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, являются: 

 человек и общество в культурном многообразии; 

 процессы межкультурной коммуникации в условиях глобализации современного 

мира; 

 развитие культур мира; 

 биологическая природа человека в разных культурах; 

 универсальные эволюционно-биологические аспекты поведения человека 

(этология человека); 

 миграционные процессы, современные этнические и этноконфессиональные 

процессы; 

 государственная национальная политика, этнонациональные и федеративные 

отношения; 

 этнические конфликты, национализм, ксенофобия и экстремизм; 

 права этнических и религиозных меньшинств; 

 пол и возраст в различных культурах; 



 развитие и современные формы власти; 

 вариативные формы духовной жизни человека; 

 этика и этикет в разных культурах. 

 

4.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

Вид профессиональной деятельности, к которому готовятся выпускники, 

освоившие программу бакалавриата: 

 научно-исследовательская. 

При разработке и реализации программы бакалавриата образовательная 

организация ориентируется на конкретный вид профессиональной деятельности, к 

которому готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда, научно-

исследовательских и материально-технических ресурсов образовательной организации. 

 

4.4. Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 

46.03.03 – Антропология и этнология, в соответствии с видом профессиональной 

деятельности, на который ориентирована программа бакалавриата, должен решать 

следующие профессиональные задачи: 

научно-исследовательская деятельность: 

 профессиональная деятельность в соответствии с фундаментальной и специальной 

подготовкой в научных учреждениях, на предприятиях, в организациях, 

государственных органах на должностях, требующих базового высшего 

антропологического и этнологического образования; 

 использование навыков работы в архивах и музеях, библиотеках; 

 поиск необходимой информации в библиотечных и иных каталогах, в сетевых 

ресурсах; 

 применение уже имеющихся знаний и навыков, профессиональный сбор и 

аналитическая обработка информации, необходимой для решения стоящих перед 

ним профессиональных проблем (прежде всего, в условиях полевой работы); 

 поиск путей и способов прикладного применения полученных знаний и навыков в 

соответствии с требованиями, определенными работодателями; 

 письменное и устное изложение результатов проделанной работы на высоком 

профессиональном уровне, доходчивое и ясное, в том числе на иностранном языке; 

 подготовка аналитических обзоров, аннотаций, библиографии, рефератов по 

тематике проводимых исследований; 

 участие в студенческой научно-исследовательской деятельности. 

 

4.5. Обобщенные трудовые функции выпускников в соответствии с 

профессиональными стандартами 

В соответствии с профессиональным стандартом 04.003 «Хранитель музейных 

ценностей» (Приказ Минтруда России от 04.08.2014 N 537н) выпускник должен овладеть 

следующими трудовыми функциями: 

 

Обобщенные трудовые функции (код и 

наименование)  

Трудовые функции (код и наименование)  

А Хранение музейных предметов и 

контроль их движения  

А/01.6 Прием музейных предметов на 

ответственное хранение  



А/02.6 Маркировка музейных предметов 

A/03.6 Систематическая расстановка музейных 

предметов по местам хранения и шифровка 

мест хранения 

А/09.6 Выявление музейных предметов, 

нуждающихся в консервации и реставрации  

D Изучение музейных предметов, 

принятых на ответственное хранение 

D/01.6 Ведение научно-исследовательской 

работы  

D/03.6 Оформление заключений об историко-

культурном значении культурных ценностей 

 

В соответствии с профессиональным стандартом 04.004 «Специалист по учету 

музейных предметов» (Приказ Минтруда России от 04.08.2014 N 521н (ред. от 12.12.2016) 

выпускник должен овладеть следующими трудовыми функциями: 

 

Обобщенные трудовые функции (код и 

наименование)  

Трудовые функции (код и наименование)  

А Оформление приема музейных 

предметов на временное, постоянное и 

ответственное хранение, оформление их 

выдачи 

А/01.5 Оформление учетных документов для 

приема и выдачи музейных предметов внутри 

музея 

А/02.5 Оформление учетных документов для 

приема предметов на временное хранение 

E Занесение и ведение записей 

электронной системы учета музейных 

фондов 

E/01.6 Внесение записей в 

автоматизированную информационную 

систему учета музейных фондов 

E/02.6 Создание цифровых копий учетных 

документов 

 

5. Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

В результате освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 

46.03.03 – Антропология и этнология у выпускника должны быть сформированы 

общекультурные, общепрофессиональные, профессиональные и дополнительные 

профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями (ОК): 

 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-3); 

 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-4); 

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 



 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

 способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций (ОК-9); 

 способностью понимать движущие силы и закономерности исторического 

процесса, роль насилия и ненасилия в истории, место человека в историческом 

процессе, политической организации общества (ОК-10); 

 способностью критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать 

пути и выбирать средства их развития или устранения (ОК-11). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности (ОПК-1); 

 готовностью уважительно и бережно относиться к историческому наследию и 

культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные 

различия (ОПК-2); 

 владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, 

способностью логически верно, аргументированно и ясно строить устную и 

письменную речь (ОПК-3); 

 готовностью к осознанию социальной значимости своей будущей профессии, 

владением высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности 

(ОПК-4); 

 владением основными положениями, законами и методами естественных наук; 

способностью на их основе представить адекватную современному уровню знаний 

научную картину мира (ОПК-5); 

 готовностью использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в 

профессиональной деятельности, способностью выявлять естественнонаучную 

сущность проблем, возникающих в ходе профессиональной деятельности, 

привлекать для их решения соответствующий аппарат (ОПК-6); 

 способностью получать информацию, анализировать ее, генерировать и 

использовать новые идеи (ОПК-7); 

 владением литературной и деловой письменной и устной речью на русском языке и 

одном из иностранных языков, навыками публичной речи, способностью создавать 

и редактировать тексты профессионального назначения, анализировать логику 

рассуждений и высказываний, использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии (ОПК-8). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду профессиональной 

деятельности, на который ориентирована программа бакалавриата: 

научно-исследовательская деятельность: 

 способностью использовать базовые знания в области отечественной и всеобщей 

истории (ПК-1); 

 способностью использовать базовые знания в области теории и методологии 

антропологии и этнологии (ПК-2); 

 способностью использовать базовые знания в области источниковедения, 

историографии и методов исторического исследования (ПК-3); 



 способностью собирать, понимать, критически анализировать и использовать 

антропологическую информацию, готовностью к работе в полевых условиях (ПК-

4); 

 владением специальными знаниями, полученными в рамках профилированной 

подготовки (языки народов Российской Федерации, иностранные языки, методики 

работы с антропологическими материалами, полевыми этнографическими 

материалами) (ПК-5); 

 готовностью к работе в архивах, музеях, библиотеках, владением навыками поиска 

необходимой информации в электронных каталогах и сетевых ресурсах (ПК-6); 

 готовностью к составлению обзоров, рефератов, аннотаций и библиографии по 

тематике проводимых исследований (ПК-7); 

 владением концепциями различных антропологических школ и направлений (ПК-

8). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

дополнительными профессиональными компетенциями (ДПК): 

 умением составлять описание музейного предмета с указанием его признаков и 

состояние сохранности (ДПК-1); 

 умением архивировать и систематизировать документы (ДПК-2); 

 готовностью бережно относиться к сохранности музейного предмета; соблюдать 

конфиденциальность служебной информации; содействовать органам 

государственной власти в обнаружении находящихся в розыске культурных 

ценностей; соблюдать этику делового общения; соблюдать законодательство, 

принятые этические нормы и поддерживать достоинство и честь своей профессии; 

следовать методам управления и деятельности учреждения; способность 

консультировать по вопросам, касающимся профессиональной деятельности (ДПК-

3); 

 способностью использовать в профессиональной деятельности знания по истории 

политического, экономического и культурного развития Северного Кавказа (ДПК-

4); 

 способностью к анализу основных проблем политической истории Северного 

Кавказа и ее интерпретаций в современной науке и общественном сознании (ДПК-

5). 

6. Требования к структуре ОПОП ВО 

6.1. Структура программы 

Структура ОПОП ВО формируется в соответствии с таблицей ФГОС ВО 

«Структура программы бакалавриата». Она включает базовую и вариативную части. 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины, относящиеся к 

базовой части программы, и дисциплины, относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной части 

программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, 

указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

Структура программы бакалавриата 

Таблица 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата в з.е. 



ФГОС ВО Факт 

Блок 1 

Дисциплины (модули) 216 - 219 216 

Базовая часть 105 - 111 106 

Вариативная часть 108 - 111 110 

Блок 2 
Практики 12 - 18 15 

Вариативная часть 12 - 18 15 

Блок 3 
Государственная итоговая аттестация 6 - 9 9 

Базовая часть 6 - 9 9 

Объем программы бакалавриата 240 240 

 

При реализации ОПОП по направлению подготовки 46.03.03 – Антропология и 

этнология обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин по выбору, в 

том числе специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, в объеме 30% вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». По данной 

образовательной программе – 30%. 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» должно составлять не более 40% от общего количества 

аудиторных занятий на реализацию данного Блока. По данной образовательной 

программе – 39,47%. 

 

6.2. Годовой календарный учебный график 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул.  

Календарный учебный график по направлению подготовки 46.03.03 – 

Антропология и этнология представлен в Приложении 2. 

6.3. Учебный план 

В учебном плане приводится перечень дисциплин, практик, аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной 

деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и 

распределения по периодам обучения. 

В учебном плане выделены объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем, по видам учебных 

занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой 

дисциплины и практики указана форма промежуточной аттестации обучающихся. 

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ высшего 

образования в зачетных единицах используются следующие показатели: 

 одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей трудоемкости 

продолжительностью по 45 минут; 

 одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами; 

 трудоемкость государственной итоговой аттестации рассчитывается исходя из 

количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 зачетной 

единице. 



В учебном плане определен минимальный объем контактной работы обучающихся 

с преподавателем, а также максимальный объем занятий лекционного и семинарского 

типов. Рабочий учебный план прилагается (Приложение 1). 

Матрица компетенций по образовательной программе представлена в Приложении 

3. 

 

6.4. Рабочие программы учебных дисциплин и практик 

Рабочая программа дисциплины  включает в себя: 

 наименование дисциплины; 

 перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 

 объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся; 

 содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов 

учебных занятий; 

 перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

 оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю); 

 перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины;  

 методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения, 

современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем; 

 описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине; 

 иные сведения и/или материалы.  

Рабочие программы приведены в Приложении 5. 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных курсов, 

предметов, дисциплин как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая 

дисциплины по выбору студента, факультативные дисциплины, разработанные в 

установленном порядке (Приложение 4). 

 

Программа практики включает в себя: 

 указание типа практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 

 указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях; 

 содержание практики; 

 указание форм отчетности по практике; 



 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 

 перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики; 

В ОПОП ВО приведены программы всех практик, разработанные в установленном 

порядке (Приложение 6). 

 

7. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на 

основе образовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения 

указанных лиц, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные 

особенности). 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или по 

заявлению обучающихся по индивидуальному учебному плану. 

При получении образования в КБГУ лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечиваются бесплатно специальными учебными и информационными 

ресурсами. Также им могут быть предоставлены бесплатные услуги ассистента 

(помощника), сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, педагога-психолога, 

социального педагога (социального работника), оказывающих обучающимся 

необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания КБГУ и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья. 

Срок получения высшего образования по образовательной программе инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья увеличивается по сравнению со 

сроком получения высшего образования по образовательной программе по 

соответствующей форме обучения в пределах, установленных образовательным 

стандартом, на основании письменного заявления обучающегося. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся, при необходимости, 

могут быть организованны в дистанционной форме. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

8. Требования к условиям реализации программы 

8.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

Ресурсное обеспечение данной ОПОП бакалавриата формируется на основе 

требований, определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 46.03.03. – 

Антропология и этнология. 

КБГУ располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 



видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и отвечает техническим 

требованиям организации как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда КБГУ обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса;  

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего 

количества научно-педагогических работников организации. В данной организации – 

90,53%. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного научно-

педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

составляет величину не менее чем величина аналогичного показателя мониторинга 

системы образования, утверждаемого Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

 

8.2. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками Кабардино-Балкарский государственный университет им. 

Х.М. Бербекова, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата 

на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 



бакалавриата, должна составлять не менее 70 процентов. По данной образовательной 

программе – 99%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 

за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, должна 

быть не менее 60 процентов. По данной образовательной программе – 94,31%. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 

реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 10 процентов. По данной 

образовательной программе – 10,85%. 

 

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ОПОП ВО 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие программам дисциплин.  

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени сложности.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации.  

КБГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин, который ежегодно 

обновляется. 

Библиотечный фонд КБГУ укомплектован печатными изданиями из расчета  не 

менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной 

литературы на 100 обучающихся. 

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 % обучающихся по программе 

бакалавриата.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определен в рабочих программах дисциплин, перечень которых ежегодно 

обновляется. 

8.4. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 



Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 

корректирующих коэффициентов, определяемых Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

 

9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО 

9.1. Оценочные материалы для проведения текущего, рубежного 

контроля и промежуточной аттестации 

Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам или практике, используются оценочные материалы, входящие в состав 

соответствующих рабочих программ дисциплин или программ практики. 

Результаты освоения образовательной программы проверяются в рамках 

государственной итоговой аттестации. Перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы приведены в приложении 

10.  

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, регулируются Положением о 

балльно-рейтинговой системе. Для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплинам или практике, используются оценочные 

материалы, входящие в состав соответствующих рабочих программ дисциплин или 

программ практики. 

9.2. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты, а также 

подготовку и сдачу государственного экзамена. 

Программа государственной итоговой аттестации включает  требования к 

государственному экзамену и к выпускной квалификационной работе. 

Программа государственной итоговой аттестации прилагается (Приложение 7). 

Методические материалы по образовательной программе представлены в 

Приложении 8. 

10. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

В целях обеспечения качества подготовки студентов по направлению подготовки 

46.03.03. – Антропология и этнология реализуются следующие нормативно-методические 

документы: 

1) Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры Кабардино-Балкарского 

университета им. Х.М. Бербекова; 

2) Положение об электронной информационно-образовательной среде КБГУ; 

3) Положение о курсовой работе; 

4) Положение о выпускной квалификационной работе КБГУ; 

5) Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры. 

 

https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/06/polozhenie-ob-jelekktronnoj-informacionno-obrazovatelnoj-srede-kbgu.pdf
https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2016/11/Polozhenie-o-vypusknoj-kvalifikatsionnoj-rabote-KBGU.pdf

