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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Системное организационное управление» являются 
формирование у студентов системных знаний о поведении людей в различных социальных 
организациях, на раз-личных уровнях управления, в различных сферах человеческой 
деятельности, влиянии функциональной и личностной компоненты коммуникативных 
отношений, социально-психологических особенностях взаимодействия людей, структуре 
мотивационных факторов поведения людей в организации; формирование практических 
навыков управления поведением людей в организации. 

Основными задачами курса являются: 
- изучение основных концепций организационного поведения, индивидуального 

поведения людей в организациях, межличностных, внутригрупповых и межгрупповых 
отношений, структуры и поведения организации в целом; 

- выработка умения анализировать и диагностировать конкретные ситуации, ставить 
цели, задачи и находить методы их решения; 

- усиление креативной составляющей личности студента путем организации 
дискуссий, обсуждения и анализа конкретных ситуаций. 

  
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Системное организационное управление» входит в ОПОП по 
направлению подготовки 09.03.03 – Прикладная информатика.  Дисциплина относится к 
факультативным дисциплинам. Дисциплина тесно связана с такими науками, как «менеджмент и 
маркетинг», «экономика» и предполагает активное использование знаний в данных областях, а также 
углубление и расширение знаний в данных областях.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины «Системное организационное управление» в 
соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО направлен на формирование профессиональных 
компетенций по данному направлению подготовки 09.03.03 – Прикладная информатика 
(уровень бакалавриата): 

ПК – 17: способностью принимать участие в управлении проектами создания 
информационных систем на стадиях жизненного цикла 

ПК – 18: способностью принимать участие в организации ИТ-инфраструктуры и 
управлении информационной безопасностью 

ПК - 19: способностью принимать участие в реализации профессиональных 
коммуникаций в рамках проектных групп, обучать пользователей информационных 
систем 

 

По результатам изучения дисциплины «Системное организационное управление» 
специалист должен  

знать:  
 основные результаты новейших исследований по проблемам менеджмента; 
 основные теории и концепции управления конфликтами и способы разрешения 

конфликтных ситуаций.  
уметь: 
 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций; 
 диагностировать причины возникновения конфликтов и использовать современные 

подходы и методы их разрешения. 
владеть: 
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 навыками практического использования основных теорий мотивации, лидерства и 
власти для решения управленческих задач; 

 способами и методами анализа и проектирования межличностных, групповых и 
организационных коммуникаций; 

 навыками практического использования различных способов разрешения 
конфликтных ситуаций в управлении. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

В таблице 1 приводится описание содержания дисциплины, структурированное по 
разделам, с указанием по каждому разделу формы текущего контроля: кейс (К), тесты (Т), 
упражнения (У), подготовка презентаций (П). 

 

Таблица 1 

Содержание разделов дисциплины «Системное организационное управление» 

№ Наименование раздела 

Код 
контролируемой 

компетенции 
(или ее части) 

Форма 
текущего 
контроля 

1. 
Основы теории организационного поведения ПК-17, ПК-18, 

ПК-19 
К, Т,У, П 

2. 
Личность в организации ПК-19 К, Т,У, П 

3. 
Управление поведением индивидов в организации ПК-19 К, Т,У, П 

4. 
Процесс восприятия и управление впечатлением  ПК-19 К, Т,У, П 

5. 
Управление конфликтами и стрессами в 
организации 

ПК-19 К, Т,У, П 

6. 
Деловые переговоры ПК-17, ПК-19 К, Т,У, П 

7. 

Управление организационными изменениями ПК-17, ПК-18, 
ПК-19 

К, Т,У, П 

8. 
Организационная культура и поведение 
организации 

ПК-19 К, Т,У, П 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

 

Структура дисциплины «Системное организационное управление» 

 

Таблица 2 

Структура дисциплины «Системное организационное управление» 

Вид работы 
Трудоемкость, часов / зачетных единиц 

3 семестр всего 

Общая трудоемкость (в зачетных единицах) 108 108 

Контактная работа (в часах): 51 51 

Лекции (Л) 17 51 

Практические занятия (ПЗ) 34 - 
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Семинарские занятия (СЗ) - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа (в часах): 57 57 

Расчетно-графическое задание   

Реферат (Р)   

Эссе (Э)   

Контрольная работа (КР)   

Самостоятельное изучение разделов 48 48 

Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР) - - 

Подготовка и прохождение промежуточной  
аттестации 

9 
9 

Вид промежуточной аттестации  Зачет Зачет 

 

Таблица 3 

Лекционные занятия 

№ Лекции 

1.  Основы теории организационного поведения 
2.  Личность в организации 
3.  Управление поведением индивидов в организации 
4.  Процесс восприятия и управление впечатлением 
5.  Управление конфликтами и стрессами в организации 
6.  Деловые переговоры 
7.  Управление организационными изменениями 
8.  Организационная культура и поведение организации 

 
Таблица 4. Практические (семинарские) занятия  

 

Таблица 5. Лабораторные работы – не предусмотрены 

 
Таблица 6 

Самостоятельное изучение разделов дисциплины 

№ раздела Наименование тем 

1 2 

1.  

Организовать групповую работу по подготовке презентаций. Дискуссия по 
результатам самостоятельного изучения предложенного материала. Деловая 
игра, кейсы 

 

№ Наименование тем 

1.  Основы теории организационного поведения 
2.  Личность в организации 
3.  Управление поведением индивидов в организации 
4.  Процесс восприятия и управление впечатлением 
5.  Управление конфликтами и стрессами в организации 
6.  Деловые переговоры 
7.  Управление организационными изменениями 
8.  Организационная культура и поведение организации 
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5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО И РУБЕЖНОГО КОНТРОЛЯ 
УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Формы контроля текущих, рубежных и промежуточных знаний студентов по 
дисциплине определяются в соответствии с учебным планом образовательной программы и 
в соответствии с действующим Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости студентов КБГУ.  

От обучающихся требуется посещение занятий, выполнение лабораторных работ, 
знакомство с рекомендованной литературой. 

При аттестации обучающихся оценивается качество работы на занятиях (умение 
вести дискуссию, способность четко и ѐмко формулировать свои мысли), уровень 
подготовки к самостоятельной деятельности, качество выполнения заданий (презентаций, 
докладов, выполнение лабораторных работ и др.). 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются 
сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по 
отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего 
семестра по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля.  

Цель текущего контроля – оценка результатов работы в семестре и обеспечение 
своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной 
работы обучающегося. Объектом текущего контроля являются конкретизированные 
результаты обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплины «Системное организационное управление», оценка качества подготовки на 
основании выполненных заданий ведется преподавателем (с обсуждением результатов), 
баллы 

Критерии формирования оценок (оценивания) устного опроса 

Устный опрос является одним из основных способов учѐта знаний обучающегося по 
дисциплине «Системное организационное управление». Развѐрнутый ответ должен 
представлять собой связное, логически последовательное сообщение на заданную тему, 
показывать его умение применять определения.  

В результате устного опроса знания, обучающегося оцениваются по следующей 
шкале: 

 

3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов 

ставится, если 
обучающийся: 
1) полно излагает 
изученный материал, 
даѐт правильное 
определенное 
экономических 
понятий; 
2) обнаруживает 
понимание материала, 
может обосновать 
свои суждения, 
применить знания на 
практике, привести 
необходимые 
примеры не только по 
учебнику, но и 

ставится, если 
обучающийся даѐт 
ответ, 
удовлетворяющий тем 
же требованиям, что и 
для балла «1», но 
допускает 1-2 
ошибки, которые сам 
же исправляет, и 1-2 
недочѐта в 
последовательности и 
языковом оформлении 
излагаемого. 
 

ставится, если 
обучающийся 
обнаруживает знание 
и понимание 
основных положений 
данной темы, но: 
1) излагает 
материал неполно и 
допускает неточности 
в определении 
понятий; 
2) не умеет 
достаточно глубоко и 
доказательно 
обосновать свои 
суждения и привести 
свои примеры; 

ставится, если 
обучающийся 
обнаруживает 
незнание большей 
части 
соответствующего 
раздела изучаемого 
материала, допускает 
ошибки в 
формулировке. 
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самостоятельно 
составленные; 
3) излагает 
материал 
последовательно и 
правильно с точки 
зрения норм 
литературного языка. 

3) излагает 
материал 
непоследовательно и 
допускает ошибки в 
языковом оформлении 
излагаемого. 
 

 

Баллы «1», «2», «3» могут ставиться не только за единовременный ответ, но и за 
рассредоточенный во времени, т.е. за сумму ответов, данных на протяжении занятия. 
начисляются в зависимости от сложности задания.  

 

Примеры кейсов для текущего контроля 

Кейс 1. «Тип личности работника» 

Вероника Матвеевна — старший мастер, 31 год. Это очень подвижная женщина, 
которая постоянно куда-то торопится, бежит, появляется то там, то здесь. Когда она 
беседует с кем-то, постоянно меняет позу, вертит что-то в руках, отвлекается, разговаривает 
сразу с несколькими людьми. Ее легко заинтересовать всем новым, но она сравнительно 
быстро остывает. Преобладающее настроение — веселое, бодрое. На вопрос: «Как дела?» 
— отвечает с улыбкой: «Очень хорошо», хотя иногда оказывается, что дела и на работе, и в 
личной жизни не так уж хороши. 

Про свои достижения радостно объявляет всем: «Вот, начальник цеха опять 
похвалил». Огорчений не скрывает, рассказывает о них, но всегда бодро добавляет: «Это 
как-то случайно получилось...»; «В этом никто не виноват...»; «Это не так уж и трудно 
исправить». 
Иногда огорчается, даже плачет, но недолго. Быстро успокаивается и снова смеется. 
Мимика живая. Несмотря на живость и непоседливость, ее легко дисциплинировать, она 
охотно прислушивается к советам, старается их выполнить. В делах, особенно в трудных, 
проявляет большую энергию и заинтересованность, крайне работоспособна. Легко сходится 
с новыми людьми. Ее охотно слушают в коллективе, считают хорошим человеком. Быстро 
привыкает к новым требованиям. 

Вопросы 

1. Определите тип личности персонажа по нескольким типологиям. Опишите ее 
психологический портрет. 

2. Каковы основные потребности этого человека? 

3. Как она удовлетворяет свои потребности? Часто ли она испытывает состояние 
фрустрации и как выходит из него? 

4. Опишите ваш метод управления этим работником. 

Методические указания. Конкретная ситуация (КС) представляет собой описание 
действительных событий, имевших место в процессе ведения бизнеса в словах, цифрах и 
образах. Студенты должны изучить ситуацию и прийти к своему индивидуальному 
заключению, а после обсуждения КС в группе и в классе внести в нее необходимые 
изменения. 

Кейс 2. «Арест соседского ребенка» 

Барни Кол работает полицейским в отделе борьбы с детской преступностью в крупном 
городе. Когда Барни принимал присягу, то ее неотъемлемой частью было твердое 
соблюдение законов по отношению ко всем людям. В его обязанности входит расследование 
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случаев торговли наркотиками, алкоголизма и вандализма среди молодежи. Барни также 
участвует в коммунальной программе, направленной на налаживание взаимоотношения и 
сотрудничества между полицией и молодежью района. 

Прошлой ночью Барни столкнулся с одной из самых трудных, если не самых опасных, 
проблем, которые ему когда-либо приходилось решать. Патрулируя район, он получил 
распоряжение расследовать случай вандализма в младших классах средней школы. Приехав 
на место, он обнаружил там пятерых подростков от 12 до 15 лет, совершавших 
предумышленный акт вандализма. Они бросали камни в окна и забрызгивали стены 
краской. Барни вполне успешно задержал всех подростков и ждал прибытия группы 
поддержки, когда вдруг заметил, что один из нарушителей – сын его соседа. В городе 
действовал закон об ответственности родителей, согласно которому те несли финансовую 
ответственность за причиненный их детьми материальный ущерб. Повреждения казались 
весьма значительными, возможно, на тысячи долларов. Барни знал, что его сосед не может 
себе позволить такие траты, поскольку он инвалид и сейчас сидит без работы. Барни также 
понимал, что этот случай создаст много проблем в их семье и, конечно же, приведет к очень 
напряженным отношениям как его самого, так и его семьи с соседями. 

Вопросы 

1) Какого рода конфликт испытывает полицейский? Что ему следовало бы сделать? 

2) Как вы можете объяснить поведение подростков с точки зрения модели 
фрустрации? 

3) Если бы вас попросили провести тренинг-семинар по управлению конфликтами 
для полицейских, какие вопросы вы рассмотрели бы? Какие стратегии вы можете 
предложить? 

Методические указания. Конкретная ситуация (КС) представляет собой описание 
действительных событий, имевших место в процессе ведения бизнеса в словах, цифрах и 
образах. Студенты должны изучить ситуацию и прийти к своему индивидуальному 
заключению, а после обсуждения КС в группе и в классе внести в нее необходимые 
изменения. 

 

 

5.2. Оценочные материалы для самостоятельной работы обучающегося (типовые 
задачи) (при наличии) 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных, лабораторных 
занятий, а также самостоятельную работу обучающихся. В ФГБОУ ВО «Кабардино-

Балкарский государственный университет» действует балльно-рейтинговая система оценки 
учебных достижений обучающихся по образовательным программам, реализуемым на 
основании федеральных государственных образовательных стандартов. Балльно-

рейтинговая система оценки знаний является одной из составляющих системы управления 
качеством образовательной деятельности в университете. 

 

Форма самостоятельной работы:  
1) Работа с учебно-методический и справочной литературой для ответов на 

семинарских занятиях и участия в дискуссиях 

2) Работа с учебной и справочной литературой, использование Интернет-ресурсов 
для подготовки докладов по рекомендованным статьям или предложенным темам 

3) Работа с учебной и справочной литературой для самостоятельного выполнения 
домашних заданий 

4) Работа со СМИ. Изучение интервью, пресс-релизов, новостей, обзоров рынков и 
т.п. 
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5) Работа с Интернет-сайтами международных и российских компаний 

6) Подготовка к зачету 

 

Примеры упражнений для самостоятельной работы 

Упражнение 1.1. «Организационные изменения» 

Методические указания: из своего жизненного опыта приведите примеры 
организационных изменений, которые вам лично приходилось наблюдать или в которых вы 
непосредственно участвовали. Используйте таблицу 1. 
Таблица 1 - Организационные изменения 

Изменения в организации 

 

 

Факты и события из личной жизни 

В области целей  

В области стратегий  

В области технологии  

В области ролей и задач  

В области структуры  

В области персонала  

В области культуры  

 

Упражнение 1.2. «Социализация индивида в организации» 

1. Проанализируйте процесс организационной социализации студентов в вашем вузе. 
Какие методы и формы социализации при этом используются? Какие меры, по вашему, 
могли бы усилить положительный эффект социализации студентов (и лично вас в 
частности)? 

2. Предложите оптимальный, на ваш взгляд, набор методов и приемов социализации 
для вашего вуза или какой либо иной организации, с которой вы взаимодействуете. 

Методические указания. Группа студентов делится на малые подгруппы из 4-5 человек. 
Каждая подгруппа в течение 30 минут работает над предложенным заданием. Затем каждая 
подгруппа устраивает презентацию своей работы. 

 

Упражнение 2.1. «Конфликты на работе» 

При распределении премии начальник не выделил ее одной из подчиненных. 
Оснований для лишения сотрудницы премии не было. На вопрос подчиненной 
руководитель не смог объяснить причин, сказал только: «Это я вас учу». 

Методические указания: проанализируйте ситуацию и определите тип конфликта, 
наличие конфликтной ситуации и инцидента. Что следует делать в подобной ситуации для 
предотвращения или разрешения конфликта? 

Упражнение 2.2. «Навыки ведения переговоров» 

Методические указания: представьте, что вы возложили ответственность за ведение 
переговоров на нового, менее опытного коллегу. Опишите те советы, которые вы могли бы 
дать ему, когда он будет иметь дело со следующими партнерами: 

а) партнер, который чувствует опасность быть отозванным от ведения переговоров в 
случае их неудачи; 

б) партнер все время требует предложений, и никогда не предлагает своих решений; 
в) партнер, который никогда не уверен в обсуждаемом вопросе до самой последней 

минуты. 
 

5.3. Формы и содержание рубежного контроля 
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Рубежный и промежуточный контроль освоения студентом дисциплины 
осуществляется в рамках балльно-рейтинговой системы. Распределение баллов в 
соответствии с действующим Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости студентов КБГУ приведено в таблице 7. 

Таблица 7 

Распределение баллов в соответствии с действующим Положением о балльно-рейтинговой 
системе 

№ рейтинговой 
точки 

Коллоквиум Семинары Посещаемость Тестирование Итого 

1 7 8 3 5 23 

2 7 8 3 5 23 

3 7 8 4 5 24 

 

Таблица 8 

Критерии оценки 

Вид мероприятия Критерии оценки Баллы 

Коллоквиум (устный 
опрос по теме)  

- ясность, четкость и доказательность 
изложения ответов на вопросы; 
- владение специальными терминами; 
- системность знаний по тематике 

0-21 балл 

Семинары  - понимание цели и задач работы 

- выполнение заданий и обработка 
результатов 

- отчет и защита лабораторной работы 

0-24 балла 

Компьютерное 
тестирование по 
разделам дисциплины  

Результаты тестирования 

(Количество баллов = 5*,  - доля 
правильно отвеченных тестов по теме). 

0-15 баллов 

Посещение занятий При более 3 пропусках без уважительной 
причины занятий аннулируются баллы 

0-10 баллов 

Зачет ясность, четкость и доказательность 
изложения ответов на вопросы; 
- владение специальными терминами; 
- системность знаний по тематике 
дисциплины в целом 

0-30 баллов 

Итоговая оценка  0-100 баллов 

 

Примеры тестовых заданий 

Тест №1 

1.1. Организационное поведение – это 

а) такое поведение одного индивида, которое вносит изменения в поведение, 
отношения, ощущения другого индивида 

б) область знаний, изучающая влияние личностей, групп и структуры на поведение в 
организации, а также влияние поведения на организационную эффективность 

в) привычное поведение руководителя по отношению к подчиненным с целью 
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оказания на них влияния и побуждения их к достижению целей организации 

г) всевозможная деятельность организации с целью распространить сведения о 
достоинствах своего товара и убедить потребителей покупать его 

1.2. Необходимым условием успешного вхождения в организацию для каждого ее 
нового члена является изучение 

а) системы ценностей организации 

б) норм и правил, принятых в организации  
в) поведенческих стереотипов, характерных для данной организации 

г) основных стейкхолдеров организации 

1.3. Индивидуальность человека можно описать следующими характеристиками: 
а) предрасположенность к сближению, вера в людей, чувствительность к проблемам 

других, стабильность в поведении 

б) авторитаризм, макиавеллизм, догматизм, склонность к риску  
в) самооценка, локус контроля, ориентация по типу А или Б, возраст 

г) умственные и физические способности, потребности, ожидания, стереотипы 
мышления 

1.4. На удовлетворенность работой влияют  
а) увлеченность работой, приверженность организации, распорядок 

б) характер и содержание работы, оплата труда, сослуживцы и руководство 

в) качество работы, сопричастность, общение, достижение цели 

г) состояние рабочего места и его окружение, возможность продвижения 

1.5. Культура организации включает три уровня: 
а) символы, ценности и верования, базовые предположения и убеждения 

б) структура и технология, стандарты и нормы, правила и положения 

в) кадровая политика, условия работы, коммуникации 

г) личный пример руководителя, создание морального кодекса, введение этических 
структур 

 

Тест № 2 

2.1. По уровню взаимодействия можно выделить следующие виды конфликтов в 
организации: 

а) внутриличностные, межличностные, между личностью и группой 

б) экономические, моральные, личностные 

в) объективно обусловленные, субъективно обусловленные 

г) межгрупповые, организационные 

2.2. Источниками внутриличностного конфликта могут выступать: 
а) взаимозависимость задач, различия в манере поведения и жизненном опыте 

б) фрустрация, конкурирующие цели  
в) неудовлетворительные коммуникации, неопределенность полномочий 

г) конфликт ролей или ролевая неопределенность 

2.3. К структурным методам разрешения конфликтов относятся: 
а) разъяснение требований к работе, использование координационных и 

интеграционных механизмов 

б) избегание, диффузия, сдерживание, очная ставка 

в) уклонение, сглаживание, принуждение, компромисс, сотрудничество 

г) постановка общеорганизационных комплексных целей, изменение в структуре 
системы вознаграждений  

2.4. Предметом переговоров является 

а) сформулированная одной стороной и принятая другой стороной  
система предложений о распространении влияний в зоне конфликта 

б) список взаимопринятых предложений из пакетов предложений участников 
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в) реальные цели, потребности или желания участников, которые приводят к 
принятию позиции 

г) заявка на расширение или сужение зоны конфликта 

2.5. В общем виде план переговоров должен содержать 

а) место, дату и время встречи, состав участников 

б) вопросы для обсуждения, альтернативы на случай контрпредложений 

в) ответственных за подготовку справочных материалов, встречу гостей, организацию 
питания 

г) проект резолюции, повестку дня, список модераторов 

 

5.3. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Системное организационное управление» 
включает в себя теоретические задания, позволяющие оценить уровень усвоения 
обучающимися знаний, и практические задания, выявляющие степень сформированности 
умений и владений (см. раздел 5). 

Усвоенные знания и освоенные умения проверяются при помощи электронного 
тестирования, умения и владения проверяются в ходе анализа конкретных ситуаций и 
выполнения упражнений. 

Объем и качество освоения обучающимися дисциплины, уровень сформированности 
дисциплинарных компетенций оцениваются по результатам текущих и промежуточной 
аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная сумма баллов по 
дисциплине равна 100 баллам. 

Сумма баллов, набранных студентом по дисциплине, переводится в оценку в 
соответствии с таблицей. 
 

Критерии формирования оценок по промежуточной аттестации 

«зачтено» – получают обучающиеся, которые относительно полно ориентируются в 
материале, отвечают без затруднений, допускают незначительное количество ошибок. 
Обучающийся способен к выполнению сложных заданий. Работа выполнена полностью, но 
имеются не более одной негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов. 
Допускаются незначительные неточности при решении задач, решено 70% задач; 

«не зачтено» – получают обучающиеся, которые допускают значительные ошибки. 
Обучающийся имеет лишь начальную степень ориентации в материале. В работе число 
ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или правильно выполнено менее 2/3 
всей работы. Обучающийся дает неверную оценку ситуации, решено менее 50% задач. 

 

Методические рекомендации для подготовки к зачету 

Зачет в 3-м семестре является формой итогового контроля знаний и умений 
студентов по данной дисциплине, полученных на лекциях, лабораторных занятиях и в 
процессе самостоятельной работы. К зачету допускаются студенты, набравшие не менее 36 
баллов по итогам текущего и промежуточного контроля. Студенты, набравшие более 61 
баллов по итогам промежуточного и текущего контроля имеют право на получение зачета 
автоматом. На зачете студент может набрать от 15 до 30 баллов. 

В период подготовки к зачету студенты вновь обращаются к учебно-методическому 
материалу и закрепляют промежуточные знания. 

Подготовка студента к зачету включает три этапа: 
 самостоятельная работа в течение семестра; 
 непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса; 
 подготовка к ответу на зачетные вопросы. 
При подготовке к зачету студентам целесообразно использовать материалы лекций, 
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учебно-методические комплексы, нормативные документы, основную и дополнительную 
литературу. 

На зачет выносится материал в объеме, предусмотренном рабочей программой 
учебной дисциплины за семестр. Зачет проводится в устной форме. 

При проведении зачета в письменной (устной) форме ведущий преподаватель 
составляет зачетные билеты, которые включают в себя: тестовые задания; теоретические 
задания; задачи или ситуации. Формулировка теоретических задания совпадает с 
формулировкой перечня зачетных вопросов, доведенного до сведения студентов накануне 
зачетной сессии. Содержание вопросов одного билета относится к различным разделам 
программы с тем, чтобы более полно охватить материал учебной дисциплины. 

В аудитории, где проводится устный зачет, должно одновременно находиться не 
более шести студентов на одного преподавателя, принимающего зачет. На подготовку 
ответа на билет на зачете отводится 20 минут. 

При проведении письменного зачета на работу отводится 60 минут. 
Результат устного зачета выражается оценками «зачтено» и «не зачтено», 

дифференцированного устного зачета – оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «зачтено» выставляется, если студент показал при ответе на зачетные 
вопросы знание основных положений учебной дисциплины, допустил отдельные 
погрешности и сумел устранить их с помощью преподавателя; знаком с основной 
литературой, рекомендованной рабочей программой. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если при ответе на зачетные вопросы выявились 
существенные пробелы в знании основных положений учебной дисциплины, неумение 
студента даже с помощью преподавателя сформулировать правильные ответы на вопросы 
билета. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Общий балл текущего и рубежного контроля складывается из следующих 
составляющих (приложение). Критерием оценки уровня сформированности компетенций в 
рамках учебной дисциплин в 3 семестре является зачет. Целью промежуточных аттестаций 
по дисциплине является оценка качества освоения дисциплины обучающимися. Типовые 
задания, обеспечивающие формирование компетенции ПК-17, ПК-18, ПК-19 представлены 
в таблице 9. 

Таблица 9 

Результаты освоения формирования, подлежащие проверке 

Результаты обучения 

(компетенции) 
Основные показатели оценки 

результатов обучения 

Вид оценочного 
материала, 

обеспечивающие 
формирование 
компетенций 

ПК – 17: способностью 
принимать участие в 
управлении проектами 
создания информационных 
систем на стадиях 
жизненного цикла 
 

знать:  
 основные результаты новейших 
исследований по проблемам 
менеджмента; 
 основные теории и концепции 
управления конфликтами и способы 
разрешения конфликтных ситуаций.  
уметь: 

Типовые оценочные 
материалы для 
текущего контроля,  
тематика 
самостоятельной 
работы работы, кейсы 
и упражнения (раздел 
5) 
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ПК – 18: способностью 
принимать участие в 
организации ИТ-

инфраструктуры и 
управлении 
информационной 
безопасностью 
 

 ставить цели и формулировать 
задачи, связанные с реализацией 
профессиональных функций; 
 диагностировать причины 
возникновения конфликтов и 
использовать современные подходы и 
методы их разрешения. 
владеть: 
 навыками практического 
использования основных теорий 
мотивации, лидерства и власти для 
решения управленческих задач; 
 способами и методами анализа и 
проектирования межличностных, 
групповых и организационных 
коммуникаций; 
 навыками практического 
использования различных способов 
разрешения конфликтных ситуаций в 
управлении. 
 

Типовые оценочные 
материалы для 
текущего контроля,  
тематика 
самостоятельной 
работы работы, кейсы 
и упражнения (раздел 
5) 

ПК - 19: способностью 
принимать участие в 
реализации 
профессиональных 
коммуникаций в рамках 
проектных групп, обучать 
пользователей 
информационных систем 

Типовые оценочные 
материалы для 
текущего контроля,  
тематика 
самостоятельной 
работы работы, кейсы 
и упражнения (раздел 
5) 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Основная литература 

1. Лозик Н.Ф. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие 
/ Н.Ф. Лозик, М.Н. Кузина, Д.В. Царегородцев. — Электрон. текстовые данные. — М.: 
Русайнс, 2015. — 150 c. — 978-5-4365-0234-2. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/48976.html 

2. Блинков, Ю.  В.  Основы  теории  информационных  процессов  и  систем 
[Электронный  ресурс] : учеб.  пособие /  Ю.  В.  Блинков. –  Электрон.  текстовые  дан. –  
Пенза :  Пензенский государственный  университет  архитектуры  и  строительства, 2011. – 
184 c. – Режим  доступа : http://www.iprbookshop.ru/23103*  

3. Информационные системы и технологии в экономике и управлении. 
Экономические информационные системы [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.В. 
Акимова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2016. 
— 172 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47675.html. 

 

7.3. Дополнительная литература 

1. Исаев Г.Н. Информационные системы в экономике: Учебник для студентов 
вузов.-М.: Омега-Л, 2008 -462с. 

2. Информационные системы в экономике: Учебник/Т.П.Барановская, В.И.Лойко, 
М.И.Семенов, А.И.Трубинин; Под ред.В.И. Лойко.-2-е изд., переработанное и 
дополненное.-М.: Финансы и статистика, 2003.-416 с. 

http://www.iprbookshop.ru/48976.html
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3. Коваленко Ю.В. Информационно-поисковые системы [Электронный ресурс] : 
учебно-методическое пособие / Ю.В. Коваленко, Т.А. Сергиенко. — Электрон. текстовые 
данные. — Омск: Омская юридическая академия, 2017. — 38 c. — 978-5-98065-148-0. — 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66817.html  

 

7.4. Периодические издания (газета, вестник, бюллетень, журнал) 
 

1. Журнал «Цифровая экономика» https://creativeconomy.ru/keywords/tsifrovaya-

ekonomika  
 

7.5. Интернет-ресурсы 

 общие информационные, справочные и поисковые: 
1. Справочная правовая система «Гарант». URL: http://www.garant.ru. 

2. Справочная правовая система «КонсультантПлюс». URL: http://www. 
consultant.ru 

  к современным профессиональным базам данных:  
№п/п Наименование 

электронного 
ресурса 

Краткая характеристика Адрес сайта Условия 
доступа 

1.  ЭБД РГБ Электронные версии 
885898 полных 
текстов диссертаций и 
авторефератов из фонда 
Российской государственной 
библиотеки 

http://www.diss.r
sl.ru 

Авторизованны
й доступ из 
библиотеки 

(к. 112-113) 

2.  «Web of Science» 
(WOS) 

Авторитетная политематическая 
реферативно-библиографическая и 
наукометрическая база данных, в 
которой индексируются около 12,5 
тыс. журналов 

http://www.isikn
owledge.com/ 

Доступ по IP-

адресам КБГУ 

3.  Sciverse Scopus 
издательства 
«Эльзевир. 

Наука и 
технологии» 

Реферативная и аналитическая 
база данных, содержащая 

 21.000 рецензируемых журналов; 
100.000 книг; 370 книжный серий 
(продолжающихся изданий); 

 6,8 млн. докладов из трудов 
конференций 

 

http://www.scopu
s.com 

 

Доступ по IP-

адресам КБГУ 

4.  Научная 
электронная 
библиотека 

(НЭБ РФФИ) 

Электронная библиотека научных 
публикаций -  полнотекстовые 
версии около 4000 иностранных и 
3900 отечественных научных 
журналов, рефераты публикаций 
20 тысяч журналов, а также 
описания 1,5 млн. зарубежных и 
российских диссертаций. 
2800 российских журналов на 
безвозмездной основе 

http://elibrary.ru 

 

Полный доступ  

5.  База данных 
Science Index 

(РИНЦ) 

Национальная информационно-

аналитическая система, 
аккумулирующая более 6 
миллионов публикаций российских 
авторов, а также информацию об 
их цитировании из более 4500 
российских журналов. 

http://elibrary.ru 

 

Авторизованны
й доступ. 
Позволяет 

дополнять и 
уточнять 

сведения о 
публикациях 

http://www.iprbookshop.ru/66817.html
https://creativeconomy.ru/keywords/tsifrovaya-ekonomika
https://creativeconomy.ru/keywords/tsifrovaya-ekonomika
http://www.garant.ru/
http://www.diss.rsl.ru/
http://www.diss.rsl.ru/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?SID=S1CMnJFEDlCeP9iDF31&product=WOS&search_mode=GeneralSearch&preferencesSaved=
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?SID=S1CMnJFEDlCeP9iDF31&product=WOS&search_mode=GeneralSearch&preferencesSaved=
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
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ученых КБГУ, 
имеющихся в 

РИНЦ  
6.  Национальная 

электронная 
библиотека РГБ 

Объединенный электронный 
каталог фондов российских 
библиотек, содержащий  
4 331 542 электронных документов 
образовательного и научного 
характера по различным отраслям 
знаний 

https://нэб.рф Доступ с 
электронного 

читального зала 
библиотеки 

КБГУ 

 

 Кроме того, обучающиеся могут воспользоваться профессиональными 
поисковыми системами: 

1. Полнотекстовая база данных  ScienceDirect:  URL: http://www. sciencedirect.com. 
2. Реферативная база данных зарубежных изданий по экономике EconLit: URL: 

http://www. ebscohost.com 

Для эффективного усвоения дисциплины, помимо учебного материала, студентам 
необходимо пользоваться данными всемирной сети Интернет, такими сайтами, как: 

1. http://www.e-commerce.ru - Справочно-консультационный центр по электронной 
коммерции E-COMMERCE.ru 

2. http://www.e-managment.ru         - Консультационный центр развития электронного 
бизнеса 

3. http://www.marketing.spb.ru         - Информационный портал, содержащий публикации 
по маркетингу, в том числе по Интернет-маркетингу 

4. http://www.promo.ru              - Интернет-агентство PROMO.RU 

5. http://www.citforum.ru                   - Сервер информационных технологий 

6. http://www.e-money.ru          - Сайт «Платежные системы Интернет» 

7. http://www.rocit.ru    - Региональный общественный центр Интернет-технологий 

 

7.7. Методические указания по проведению различных учебных занятий и другим 
видам самостоятельной работы 

Методические рекомендации по изучению дисциплины для обучающихся 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо ознакомиться с 
тематическим планом занятий, списком рекомендованной учебной литературы. Следует 
уяснить последовательность выполнения индивидуальных учебных заданий, занести в свою 
рабочую тетрадь темы и сроки проведения семинаров, написания учебных и творческих 
работ. При изучении дисциплины обучающиеся выполняют следующие задания: изучают 
рекомендованную учебную и научную литературу; пишут контрольные работы, готовят 
доклады и сообщения к практическим занятиям; выполняют самостоятельные творческие 
работы, участвуют в выполнении практических заданий. Уровень и глубина усвоения 
дисциплины зависят от активной и систематической работы на лекциях, изучения 
рекомендованной литературы, выполнения контрольных письменных заданий 

Курс изучается на лекциях, лабораторных занятиях, при самостоятельной и 
индивидуальной работе обучающихся. Обучающийся для полного освоения материала 
должен не пропускать занятия и активно участвовать в учебном процессе. Лекции 
включают все темы и основные вопросы теории и практики. Для максимальной 
эффективности изучения необходимо постоянно вести конспект лекций, знать 
рекомендуемую преподавателем литературу, позволяющую дополнить знания и лучше 
подготовиться к лабораторным занятиям. 

В соответствии с учебным планом на каждую тему выделено необходимое 
количество часов практических занятий, которые проводятся в соответствии с вопросами, 
рекомендованными к изучению по определенным темам. Обучающиеся должны регулярно 

http://www.e-commerce.ru/
http://www.e-managment.ru/
http://www.marketing.spb.ru/
http://www.promo.ru/
http://www.citforum.ru/
http://www.e-money.ru/
http://www.rocit.ru/
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готовиться к лабораторным занятиям и участвовать в обсуждении вопросов. При подготовке 
к занятиям следует руководствоваться конспектом лекций и рекомендованной литературой. 
Тематический план дисциплины, учебно-методические материалы, а также список 
рекомендованной литературы приведены в рабочей программе 

 

Методические рекомендации при работе над конспектом во время проведения 
лекции 

В процессе лекционных занятий целесообразно конспектировать учебный материал. 
Для этого используются общие и утвердившиеся в практике правила, и приемы 
конспектирования лекций. 

Конспектирование лекций ведется в специально отведенной для этого тетради, 
каждый лист которой должен иметь поля, на которых делаются пометки из 
рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 
подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. 

Целесообразно записывать тему и план лекций, рекомендуемую литературу к теме. 
Записи разделов лекции должны иметь заголовки, подзаголовки, красные строки. Для 
выделения разделов, выводов, определений, основных идей можно использовать цветные 
карандаши и фломастеры.  

Названные в лекции ссылки на первоисточники надо пометить на полях, чтобы при 
самостоятельной работе найти и вписать их. В конспекте дословно записываются 
определения понятий, категорий и законов.  Остальное должно быть записано своими 
словами. 

Каждому обучающемуся необходимо выработать и использовать допустимые 
сокращения наиболее распространенных терминов и понятий.  

 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа обучающихся – способ активного, целенаправленного 
приобретения обучающимися новых для него знаний и умений без непосредственного 
участия в этом процесса преподавателей. Повышение роли самостоятельной работы 
обучающихся при проведении различных видов учебных занятий предполагает: 

 оптимизацию методов обучения, внедрение в учебный процесс новых технологий 
обучения, повышающих производительность труда преподавателя, активное 
использование информационных технологий, позволяющих обучающемуся в 
удобное для него время осваивать учебный материал; 

 широкое внедрение компьютеризированного тестирования; 
 совершенствование методики проведения практик и научно-исследовательской 

работы обучающихся, поскольку именно эти виды учебной работы в первую 
очередь готовят обучающихся к самостоятельному выполнению 
профессиональных задач; 

 модернизацию системы курсового и дипломного проектирования, которая должна 
повышать роль обучающихся в подборе материала, поиске путей решения задач. 

Самостоятельная работа приводит обучающихся к получению нового знания, 
упорядочению и углублению имеющихся знаний, формированию у него профессиональных 
навыков и умений. Самостоятельная работа выполняет ряд функций: 

 развивающую; 
 информационно-обучающую; 
 ориентирующую и стимулирующую; 
 воспитывающую; 
 исследовательскую. 
В рамках курса выполняются следующие виды самостоятельной работы: 

 Проработка учебного материала (по конспектам, учебной и научной 
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литературе); 
 Выполнение разноуровневых заданий; 
 Работа с тестами и вопросами для самопроверки; 
 Выполнение итоговой контрольной работы. 

Обучающимся рекомендуется с самого начала освоения курса работать с 
литературой и предлагаемыми заданиями в форме подготовки к очередному аудиторному 
занятию. При этом актуализируются имеющиеся знания, а также создается база для 
усвоения нового материала, возникают вопросы, ответы на которые обучающийся получает 
в аудитории. 

Необходимо отметить, что некоторые задания для самостоятельной работы по курсу 
имеют определенную специфику. При освоении курса обучающийся может пользоваться 
библиотекой вуза, которая в полной мере обеспечена соответствующей литературой. 
Значительную помощь в подготовке к очередному занятию может оказать имеющийся в 
учебно-методическом комплексе краткий конспект лекций. Он же может использоваться и 
для закрепления полученного в аудитории материала. Самостоятельная работа 
обучающихся предусмотрена учебным планом и выполняется в обязательном порядке. 
Задания предложены по каждой изучаемой теме и могут готовиться индивидуально или в 
группе. По необходимости обучающийся может обращаться за консультацией к 
преподавателю. Выполнение заданий контролируется и оценивается преподавателем. 

Для успешной организации самостоятельной работы все активнее применяются 
разнообразные образовательные ресурсы в сети Интернет: системы тестирования по 
различным областям, виртуальные лекции, лаборатории, при этом пользователю достаточно 
иметь компьютер и подключение к Интернету для того, чтобы связаться с преподавателем, 
решать вычислительные задачи и получать знания. Использование сетей усиливает роль 
самостоятельной работы обучающихся и позволяет кардинальным образом изменить 
методику преподавания. 

Обучающийся может получать все задания и методические указания через сервер, 
что дает ему возможность привести в соответствие личные возможности с необходимыми 
для выполнения работ трудозатратами. Обучающийся имеет возможность выполнять работу 
дома или в аудитории. Большое воспитательное и образовательное значение в 
самостоятельном учебном труде обучающийся имеет самоконтроль. Самоконтроль 
возбуждает и поддерживает внимание и интерес, повышает активность памяти и мышления, 
позволяет обучающемуся своевременно обнаружить и устранить допущенные ошибки и 
недостатки, объективно определить уровень своих знаний, практических умений. Самое 
доступное и простое средство самоконтроля с применением информационно-

коммуникационных технологий - это ряд тестов «on-line», которые позволяют в режиме 
реального времени определить свой уровень владения предметным материалом, выявить 
свои ошибки и получить рекомендации по самосовершенствованию. 

 

Методические рекомендации по работе с литературой 

Всю литературу можно разделить на учебники и учебные пособия, оригинальные 
научные монографические источники, научные публикации в периодической печати. Из них 
можно выделить литературу основную (рекомендуемую), дополнительную и литературу для 
углубленного изучения дисциплины. 

Изучение дисциплины следует начинать с учебника, поскольку учебник – это книга, 
в которой изложены основы научных знаний по определенному предмету в соответствии с 
целями и задачами обучения, установленными программой. 

При работе с литературой необходимо учитывать, что имеются различные виды 
чтения, и каждый из них используется на определенных этапах освоения материала. 

Предварительное чтение направлено на выявление в тексте незнакомых терминов и 
поиск их значения в справочной литературе. В частности, при чтении указанной литературы 
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необходимо подробнейшим образом анализировать понятия. 
Сквозное чтение предполагает прочтение материала от начала до конца. Сквозное 

чтение литературы из приведенного списка дает возможность обучающимся сформировать 
свод основных понятий из изучаемой области и свободно владеть ими. 

Выборочное – наоборот, имеет целью поиск и отбор материала. В рамках данного 
курса выборочное чтение, как способ освоения содержания курса, должно использоваться 
при подготовке к практическим занятиям по соответствующим разделам. 

Аналитическое чтение – это критический разбор текста с последующим его 
конспектированием. Освоение указанных понятий будет наиболее эффективным в том 
случае, если при чтении текстов обучающийся будет задавать к этим текстам вопросы. 
Часть из этих вопросов сформулирована в ФОС в перечне вопросов для собеседования. 
Перечень этих вопросов ограничен, поэтому важно не только содержание вопросов, но сам 
принцип освоения литературы с помощью вопросов к текстам. 

Целью изучающего чтения является глубокое и всестороннее понимание учебной 
информации. Есть несколько приемов изучающего чтения: чтение по алгоритму 
предполагает разбиение информации на блоки: название; автор; источник; основная идея 
текста; фактический материал; анализ текста путем сопоставления имеющихся точек зрения 
по рассматриваемым вопросам; новизна. 

Прием постановки вопросов к тексту имеет следующий алгоритм: 
 медленно прочитать текст, стараясь понять смысл изложенного; 
 выделить ключевые слова в тексте; 
 постараться понять основные идеи, подтекст и общий замысел автора. 
Прием тезирования заключается в формулировании тезисов в виде положений, 

утверждений, выводов. 
К этому можно добавить и иные приемы: прием реферирования, прием 

комментирования. 
Важной составляющей любого солидного научного издания является список 

литературы, на которую ссылается автор. При возникновении интереса к какой-то 
обсуждаемой в тексте проблеме всегда есть возможность обратиться к списку относящейся 
к ней литературы. В этом случае вся проблема как бы разбивается на составляющие части, 
каждая из которых может изучаться отдельно от других. При этом важно не терять из вида 
общий контекст и не погружаться чрезмерно в детали, потому что таким образом можно не 
увидеть главного. 

Подготовка к зачету должна проводиться на основе лекционного материала, 
материала практических занятий с обязательным обращением к основным учебникам по 
курсу. Это позволит исключить ошибки в понимании материала, облегчит его осмысление, 
прокомментирует материал многочисленными примерами. 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Для проведения лекционных занятий с компьютерной поддержкой  требуется 
наличие аудитории с проекционным оборудованием, также при изучении дисциплины  
предполагается использование интерактивной доски.  

Во время самостоятельной работы студенты используют компьютерные классы 
института информатики, электроники и компьютерных технологий, электронные 
читальные залы КБГУ и домашние компьютеры. 

Для проведения лабораторных с компьютерной поддержкой используются 
компьютерные классы института информатики, электроники и компьютерных технологий. 

При проведении занятий лекционного типа используются: 
лицензионное программное обеспечение: 
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 Продукты Microsoft (Desktop EducationALNG LicSaPk OLVS Academic Edition 
Enterprise) подписка (Open Value Subscription); 

 Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security 
Стандартный Russian Edition; 

свободно распространяемые программы: 
 WinZip для Windows – программ для сжатия и распаковки файлов; 
 Adobe Reader для Windows – программа для чтения PDF файлов; 
 Far Manager – консольный файловый менеджер для операционных систем 

семейства Microsoft Windows. 
 

8.2. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные 
условия для получения образования. В целях доступности получения высшего образования 
по образовательным программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья университетом обеспечивается:  

1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для слабовидящих;  
2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые):  

  присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
помощь, дублирование вслух справочной информации о расписании учебных 
занятий; наличие средств для усиления остаточного зрения, брайлевской 
компьютерной техники, видеоувеличителей, программ невизуального доступа 
к информации, программ-синтезаторов речи и других технических средств 
приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 
нарушениями зрения; 

  задания для выполнения на экзамене зачитываются ассистентом;  
  письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту 

обучающимся; 
3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху 

(слабослышащие, глухие):  
 на зачете/экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту 

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей 
(он помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 
задание, в том числе записывая под диктовку);  

 зачет/экзамен проводится в письменной форме; 
4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, созданы материально-технические условия, 
обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 
помещения, объекту питания, туалетные и другие помещения университета, а также 
пребывания в указанных помещениях (наличие расширенных дверных проемов, поручней и 
других приспособлений). 

 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

 по желанию студента экзамен проводится в устной форме.  
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 
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9. ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа: 
одобрена на 2018/2019 учебный год. Протокол №_____ заседания кафедры 

 

 

В рабочую программу внесены следующие изменения: 
1. В части раздела «Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» _____  

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

 

Разработчик программы 
______________________________ 

Зав.кафедрой 
_______________________________________ 

 

Одобрена на 2019/2020 учебный год. Протокол №_______ заседания кафедры 

 

 

В рабочую программу внесены следующие изменения: 
1. В части раздела «Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» 

2. В части УП в связи с утверждением Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (Приказ 
Минобрнауки №301 от 05.04.2017 г.) 
___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

 

 

Разработчик программы 
_____________________________ 

Зав.кафедрой 
_______________________________________ 

 

 

Одобрена на 2020/2021 учебный год. Протокол №___ заседания кафедры  
от «____» __________ 20__ г. 
 

 

В рабочую программу внесены следующие изменения: 
___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Распределение баллов текущего и рубежного контроля  

№п/п Вид контроля 
Сумма баллов 

Общая сумма 1-я точка 2-я точка 3-я точка 

1 Посещение занятий до 10 баллов до 3 б. до 3б. до 4б. 
2 Текущий контроль: до 30 баллов до 10 б. до 10 б. до 10 б. 

3 

Рубежный контроль 
(тестирование и 

коллоквиум) 
до 30 баллов до 10 б. до 10 б. до 10 б. 

4 
Итого сумма текущего и 

рубежного контроля 

 

до 70 баллов 

 

до 23б 

 

до 23 б 

 

до 24 б 

 


