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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02 Экономика организации. 

1.1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: принадлежит к циклу 
общепрофессиональных дисциплин.    
1.3.Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной  дисциплины.  
     В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь: 
 находить и использовать современную информацию для технико-
экономического обоснования деятельности организации; 
знать: 
 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 
 основы макро- и микроэкономики. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
формировать общие и профессиональные компетенции: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;  
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;  
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие;  
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами; 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности;  
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках;  
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
1.4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы  
дисциплины: 
объем образовательной программы учебной дисциплины 38 часов, в том 
числе                                                                                             
самостоятельной работы обучающегося   -  2 часов. 



 
5 

 
 

 

2.СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ.   
2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины: 38 

теоретическое обучение 30 

практические занятия 6 

Самостоятельная работа 2 

Консультации  

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета                                          
 

 

 

 

 

 



 
 

 

2.2.Тематический план  и содержание учебной дисциплины  ОП.02.Экономика организации 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная 
работа студентов 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1.  Организация, отрасль в условиях рынка   
Тема 1.1. 

Отраслевые особенности 
организации в рыночной 

экономике 
 
 
 

Содержание учебного материала 2  
1. Организация как основное звено экономики отраслей 
Сущность организации, как основного звена экономики отраслей. Принципы 
построения экономической системы организации. Аспекты развития отрасли, 
организации хозяйственных субъектов в рыночной экономике 

1 

2. Классификация организаций 
Понятие и основные признаки организации, юридического лица. Классификация 
организаций. Механизм функционирования организации. 

1 

Тема 1.2. 
Производственная структура 

организации. 
Производственный и 

технологический процесс 

Содержание учебного материала 2  

Организация производственного и технологического процесса 
Производственная структура организации. Производственный процесс: понятие, 
содержание, структура, принципы организации. Производственный цикл, его 
структура, длительность, пути сокращения. Технологический процесс. 

1 

Раздел 2.  Материально-технические ресурсы организации   
Тема 2.1. 

Основные средства и оценка 
эффективности их 

использования 

Содержание учебного материала 2  

1. Значение и роль основных средств 
Понятие и классификация основных средств. Значение основных средств для 
организации. Оценка основных средств. Управление основными средствами. 

1 

2. Износ основных средств. 
Понятие и значение износа. Виды износа основных фондов (физический и 
моральный). 

1 
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3. Управление основными средствами. Амортизация основных средств 
Понятие и значение амортизации основных фондов порядок начисления 
амортизации. Управление воспроизводством основных средств. 

1 

4. Эффективность использования основных средств 
Показатели движения основных средств. Влияние движения основных фондов на 
их техническое состояние и фондовооруженность организации. Оценка 
эффективности использования основных средств, показатели эффективности. 
Энергосберегающие технологии. 

1 

5. Производственная мощность организации 
Понятие и значение производственной мощности организации. Виды 
производственной мощности. 

1 

Практическое занятие №1 
Определение состава основных средств, как элемента материальных ресурсов. 
Расчет стоимости основных средств и сумм амортизационных отчислений. 
Планирование и расчет технико-экономических показателей. 

2 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тема 2.2. Оборотные 
средства 

Содержание учебного материала 2  

1. Понятие оборотных средств 
Понятие и значение оборотных средств. Состав и структура оборотных средств. 
Управление оборотными средствами. 

1 

2.Нормирование оборотных средств 
Понятие и значение нормирования оборотных средств. Определение 
потребности в оборотных средствах. Определение технологического и 
страхового запаса оборотных средств. 

1 

3.Оборачиваемость оборотных средств 1 
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Понятие и значение оборачиваемости. Оценка эффективности использования 
оборотных средств, показатели эффективного использования. 

4.Материальные ресурсы организации 
Понятие и значение материальных ресурсов. Состав и структура материальных 
ресурсов. Способы экономии ресурсов. Показатели эффективного использования 
материальных ресурсов. 

1 

5.Практическое занятие №2 
Определение состава материальных ресурсов и оборотных средств. Расчет 
показателей оборачиваемости оборотного капитала 

2 2 

Раздел 3.  Трудовые ресурсы и оплата труда в организации   
 
 
 
 
Тема 3.1 Трудовые ресурсы 
организации 

Содержание учебного материал 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
1. Трудовые ресурсы организации 
Состав и структура трудовых ресурсов организации. Показатели эффективности 
использования трудовых ресурсов. Производительность труда: понятие, 
значение, методы измерения. Показатели уровня производительности труда. 
Факторы роста производительности труда и способы экономии трудовых затрат. 

1 

2. Организация и нормирование труда. 
Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. 
Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. Организация и 
нормирование труда. 

1 

3.Система управления персоналом организации 
Понятие и значение системы управления персоналом организации. 
Рейтинговая точка №1 
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Тема 3.2. Формы и системы 
оплаты труда 

Содержание учебного материала 2  

 

 

 

 

1.Принципы, формы и виды оплаты труда 
Принципы оплаты труда. Формы оплаты труда. Виды сдельной и повременной 
заработной платы. Основные элементы и системы премирования работников. 

1 

2.Системы заработной платы 
Тарифная система оплаты труда и ее элементы. Бестарифная система оплаты 
труда. 

1 

Самостоятельная работа: 
Решение задач по теме  2 3 

Раздел 4.  Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 
деятельности организации (предприятия)   

Тема 4.1. 
Издержки производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала 2  

1 .Себестоимость 
Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости. Методы 
калькулирования. Издержки производства. 

1 

Тема 4.2. Ценообразование Содержание учебного материала 

2 

 

1.Ценообразование 
Цена и ее функции. Виды цен и их классификация. Состав и структура цен. 
Механизмы ценообразования. Ценовая политика предприятия. 

1 

 
Тема 4.3. Прибыль и 
рентабельность 

Содержание учебного материала 2  

1.Теоретические основы прибыли 
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Виды прибыли. Факторы, 
влияющие на прибыль. 

1 

3.Рентабельность 
Понятие рентабельности. Виды и показатели рентабельности. Методика расчета 1 
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уровня рентабельности. 
Тема 4.4.  Финансовые 
ресурсы организации 

Содержание учебного материала 2 

1 
1. Финансовые ресурсы организации 
Понятие и состав финансовых ресурсов организации, их значение и функции. 
Источники финансовых ресурсов организации. Показатели эффективности 
использования финансовых ресурсов. Способы экономии финансовых ресурсов. 

Раздел 5. 
 

Эффективность деятельности организации   

 
Тема 5.1. Основные 
показатели эффективности 
деятельности организации 

Содержание учебного материала 2  
1.Технико-экономические показатели деятельности организации  
Технико-экономические показатели деятельности организации и методика их 
расчета (система показателей использования материальных ресурсов) 1 

2.Показатели использования финансовых ресурсов 
Система показателей использования финансовых ресурсов (рентабельность 
продаж;  
рентабельность собственного капитала;  
рентабельность). 

1 

3. Показатели использования трудовых ресурсов 
Система показателей использования трудовых ресурсов 1 

Раздел 6 
 

Основы предпринимательской деятельности   

Тема 6.1 Организационно – 
правовые формы 
предпринимательства. 

Содержание учебного материала 2  

1.Нормативно – правовые основы предпринимательства. 
Характеристика организационно – правовых форм предпринимательства, 1 
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регламентированных российским законодательством, и их классификация. 

Тема 
6.2.Налоговоерегулирование 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 2  
1.Налогообложение в предпринимательской деятельности. Налоговые 
режимы для малого бизнеса (ЕНВД, УСН, патентная система). Налоговая  
отчетность малого бизнеса, 
виды, сроки, порядок сдачи. Книга учета доходов и расходов при УСН, ЕНВД. 
Выбор способа и базы налогообложения для предприятия. 
Порядок сдачи и заполнения налоговой отчетности при УСН. Порядок сдачи и 
заполнения налоговой отчетности при ЕНВД и патентной системе 
налогообложения. 

1 

Тема 6.3 Бизнес-план 
организации 

Содержание учебного материала 2  
1.Бизнес-план организации. Сущность и назначение бизнес-плана. Требования, 
предъявляемые к структуре и содержанию бизнес-плана. Методика составления 
бизнес-плана. 

2 

Рейтинговая точка №2 1  

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 38  



 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета.  
Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 
 рабочее место преподавателя; 
 учебные наглядные пособия по дисциплине. 

Технические средства обучения: интерактивная доска, проектор, нотбук.       
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

Основные источники: 
1. Иванилова, С. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное 
пособие для СПО / С. В. Иванилова. –  2-е изд. –  Электрон. текстовые данные. 
–  Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. –  152 c. –  978-5-4486-
0358-7, 978-5-4488-0204-1. –  Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/77010.html  
2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 
А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/474223  
3. Экономика организации : учебник для среднего профессионального 
образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под 
редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469692 

Дополнительные источники: 
1. Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика [Электронный 
ресурс] : пособие / Е. А. Забелина. — Электрон. текстовые данные. — Минск : 
Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2016. — 
272 c. — 978-985-503-613-6. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/67792.html 
2. Володько, О. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / О. В. Володько, Р. Н. Грабар, Т. В. Зглюй ; под ред. О. В. Володько. 
— Электрон. текстовые данные. — Минск : Вышэйшая школа, 2015. — 400 c. 
— 978-985-06-2560-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35573.html 
 
Интернет-ресурсы: 
Информационно-поисковые системы «Гарант», «Консультант+» 

 

http://www.iprbookshop.ru/77010.html
https://urait.ru/bcode/474223
https://urait.ru/bcode/469692
http://www.iprbookshop.ru/67792.html
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ. 

Контроль и оценка результатов  освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 
тестирования, выполнения обучающимися индивидуальных заданий и 
исследований.  

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 
контроля и оценки 
результатов 
обучения  

уметь: 
находить и использовать современную 
информацию для технико-экономического 
обоснования деятельности организации; 
знать: 
принципы обеспечения устойчивости объектов 
экономики; 
основы макро- и микроэкономики; 

Самостоятельная 
работа 
Практические занятия 
Рубежный контроль 
Дифференцированный 
зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


