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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации является 
частью ППСЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.12 Садово-
парковое и ландшафтное строительство 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 
подготовке работников в области ландшафтного дизайна при наличии среднего 
(полного) общего образования. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: принадлежит к циклу общепрофессиональных 
дисциплин.    
1.3.Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам  
освоения учебной  дисциплины.  
     В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 рассчитывать основные показатели экономической деятельности 
организации; 
 рассчитывать основные удельные технико-экономические показатели 
различных работ; 
 планировать рентабельность организации; 
знать: 
 современное состояние экономики; 
 основные принципы построения экономической системы организации; 
 экономические показатели деятельности организации; 
 механизм ценообразования и формы оплаты труда. 
В результате изучения данного курса студенты должны обладать рядом 
общекультурных компетенций и профессиональных компетенций 
(предусмотренных ФГОС по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство).  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
за результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 
ПК 1.1. Проводить ландшафтный анализ и предпроектную оценку объекта 
озеленения. 
ПК 1.2. Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с использованием 
компьютерных программ. 
ПК 1.3. Разрабатывать проектно-сметную документацию. 
ПК 2.1. Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного 
строительства. 
ПК 2.2. Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному 
строительству на рынке услуг. 
ПК 2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы. 
ПК 2.4. Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных 
работ. 
ПК 3.1. Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и 
ландшафтного строительства. 
ПК 3.2. Проводить апробацию современных технологий садово-паркового и 
ландшафтного строительства. 
ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий в 
садово-парковом и ландшафтном строительстве. 
1.4. Количество часов на освоение  программы дисциплины: 
максимальной  учебной  нагрузки  обучающегося      48 часов, в том числе                                                                                             
обязательной  аудиторной  учебной  нагрузки  обучающегося  -  32 часа; 
самостоятельной работы обучающегося   -  16 часов. 
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2.СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ.   

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

Вид учебной работы. Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 
Обязательная  аудиторная учебная нагрузка 32 
в том числе:  
практические занятия 6 
Самостоятельная работа обучающихся  (всего) 16 
в том числе: консультации  
Промежуточная аттестация в форме  зачета  

 

 



 

 

2.2.Тематический план  и содержание учебной дисциплины  Экономика организации 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические  работы, 
самостоятельная  работа обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Введение Предмет и задачи курса «Экономика организации». Краткая характеристика  

основных разделов курса.  
2 1 

Раздел 1. 
Организация в 
условиях рынка. 

 
 
 

20 2 

Тема1.1.Организа
ция-основное 
звено экономики 

Содержание учебного материала. 4 2 
1.Организация: понятие, классификация; особенности функционирования  
организаций, занимающихся дизайн -проектами  в условиях рыночной экономики   
2.Организационно-правовые формы организации. Объединение  организаций. 

 

Самостоятельная работа№1: 
Изучение теоретического материала темы, подготовка сообщений. 

2  

Тема 1.2. 
Материально-
техническая база 
организации. 

Содержание учебного материала. 4 2 

1.Основной капитал организации.  
2.Производственная мощность предприятия.  
3.Состав и структура оборотного капитала. Капитальные вложения и их 
эффективность.  
4.Инвестиционный проект и оценка его эффективности. 

 

Практические занятия№1: 
1.Расчет  среднегодовой стоимости  и показателей использования основных 
фондов; начисление амортизации основных фондов  различными способами. 
2.Определение норматива оборотных средств; показателей эффективности 
использования оборотных средств; 

1 
 

Тема 1.3. 
Кадры и оплата 
труда. 
 
 

Содержание учебного материала. 4 2 
Персонал организации. Планирование и подбор кадров. Движение кадров. 
Организация и нормирование труда. Производительность труда. Формы и системы 
оплаты труда.  Планирование фонда оплаты труда. Бестарифная система оплаты 
труда. 
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Практические занятия№2:  1  
1.Расчет среднесписочной  и плановой  численности работающих.  Расчет 
трудоемкости работ. 
2. Расчет заработной платы всех категорий работающих. Расчет годового фонда 
оплаты труда. 

  

Рубежный контроль №1 1  
Самостоятельная работа№1: 
-работа с конспектом и учебником, схематичное изображение структуры текста; 
конспектирование дополнительного материала  с использованием  видеозаписей, 
компьютерной техники, Интернета; 
- составление плана и тезисов ответов; 
подготовка сообщений о влиянии конкуренции на ускорение  обновления 
основных фондов, о резервах экономии оборотных средств на предприятии, о 
значении и роли финансовых и реальных инвестиций  для развития организаций, о 
совершенствовании  тарифной и бестарифной систем оплаты труда; подготовка 
рефератов, составление   кроссворда (по любой из пройденных тем  на выбор 
обучающегося);  
подготовка материала для решения практических задач. 

6  
 

Раздел  2. 
Основные 
показатели 
деятельности 
организации. 

 
 
 
 

14  

Тема 2.1. 
Издержки 
производства. 

Содержание учебного материала. 2 3 
Стоимость дизайнерских разработок. Смета затрат и методика ее составления. 
Калькуляция себестоимости. 

Тема 2.2. Цена и Содержание учебного материала. 2 2 
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ценообразование. Цена и ее функции. Порядок ценообразования. Выбор системы ценообразования.   

Тема 2.3. 
Прибыль и 
рентабельность. 

Содержание учебного материала. 2 2 

Понятие прибыли и рентабельности. Порядок формирования прибыли. Показатели 
рентабельности.  Финансовые ресурсы организации. 

 

Практические занятия№3: 
1.Расчет стоимости дизайнерской разработки и  себестоимости  изготовления 
изделия. 
2. Обоснование метода ценообразования; расчет цены дизайнерского проекта, 
цены  изделия. 
 3.Определение рентабельности дизайнерского проекта. 

2  

Самостоятельная работа №2 4  
-работа с конспектом и учебником, составление плана текста; схематичное 
изображение структуры текста; конспектирование дополнительного материала, 
использование видеозаписей, компьютерной техники; 
- составление  таблиц для систематизации учебного материала; составление плана 
и тезисов ответов; составление тестов по теме  
-подготовка докладов и презентации в электронном виде о формировании ценовой 
политики в дизайнерских фирмах, о факторах, влияющих на повышение уровня 
рентабельности; 

  

Раздел 3. 
Планирование 
деятельности  
организации. 

 12  

Тема 3.1. 
Сущность и 
методы 
планирования. 

Содержание учебного материала. 4 2 
Сущность, виды и методы планирования. Стратегическое планирование. Бизнес-
план предприятия.  
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Тема 3.2. 
Технико-
экономические 
показатели 
деятельности 
фирмы 

Содержание учебного материала. 2 2 
Основные технико-экономические показатели деятельности фирмы. Финансовые 
ресурсы предприятия. 

 

Рубежный контроль№2 1  

Самостоятельная  работа №3 
-работа с конспектом и учебником, составление плана текста; схематичное 
изображение структуры текста; конспектирование дополнительного материала, 
использование видеозаписей, компьютерной техники;  
- составление плана и тезисов ответов; 
- подготовка презентации в электронном виде об особенностях планирования  в 
дизайнерских фирмах; 
- подготовка материала для решения практических задач. 

4  

 Всего: 48  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению  
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета.  
Оборудование учебного кабинета:  
 посадочные места по количеству обучающихся; 
 рабочее место преподавателя; 
 учебные наглядные пособия по дисциплине. 
Технические средства обучения: интерактивная доска.        
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

 
Основные источники: 

1. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. 
Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 498 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/441986 
2. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 313 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-04630-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433531  
3. Клочкова, Е. Н. Экономика организации : учебник для среднего 
профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. 
Платонова ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 447 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1. 
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/433541 

Дополнительные источники 
1. Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 123 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/432213 
Информационно-поисковые системы «Гарант», «Консультант+» 

 
 
 
 
 
 
 



 

12 

 

 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ. 
Контроль и оценка результатов  освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 
тестирования, выполнения обучающимися индивидуальных заданий и 
исследований.  
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

уметь: 
 рассчитывать основные показатели 
экономической деятельности организации; 
 рассчитывать основные удельные 
технико-экономические показатели 
различных работ; 
 планировать рентабельность 
организации; 
знать: 
 современное состояние экономики; 
 основные принципы построения 
экономической системы организации; 
 экономические показатели 
деятельности организации; 
 механизм ценообразования и формы 
оплаты труда. 

рубежные контрольные работы, 
фронтальный опрос, внеаудиторная 
самостоятельная работа, решение 
производственных ситуаций, зачет 

 


