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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины - формирование у студентов комплексного и объективного пред- 

ставления о сущности, функциях и закономерностях предпринимательской деятельности. 
Основные задачи дисциплины: 

 изучение отечественной нормативно-правовой среды, обуславливающей предприни- 

мательскую деятельность в РФ; 
 ознакомление с концепцией государственной политики поддержки и развития пред- 

принимательства в РФ, инфраструктурой и регулированием малого и среднего бизне- 

са на государственном уровне; 
 определение роли, видов и форм предпринимательской деятельности в РФ; 
 формирование фундаментальных знаний в области теории и практики предпринима- 

тельской деятельности в условиях рыночной и монополизированной экономики, а 

также практических навыков, личных и деловых качеств студентов необходимых для 

осуществления предпринимательской деятельности в РФ; 
 изучение практических механизмов и инструментов эффективного управления пред- 

принимательской деятельностью: анализ внешней и внутренней среды, прогнозирова- 

ние, планирование, контроль и постоянное улучшение бизнеса. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» относится к факультатив- 

ным дисциплинам основной образовательной программы по направлению 44.03.01 Педа- 

гогическое образование (Начальное образование и детская робототехника). 

Изучение дисциплины является необходимым звеном в системе подготовки специали- 

стов. Базируется на компетенциях, приобретенных при изучении дисциплин гуманитарно- 

го, социального и экономического цикла, а также математического и естественнонаучного 

цикла. Дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» основывается на ис- 

пользовании студентами знаний, полученных при изучении дисциплины «Экономика». 
Указанные связи и содержание дисциплины «Основы предпринимательской деятельно- 

сти» дают студентам системное представление о комплексе изучаемых дисциплин, что 

обеспечивает соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в 

системе обучения и будущей деятельности. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
В совокупности с другими дисциплинами дисциплина «Основы предприниматель- 

ской деятельности» направлена на формирование следующих компетенций в соответствии 

с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению 44.03.01 Педагогическое образование (Началь- 

ное образование и детская робототехника): 

Универсальные компетенции: 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь- 

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор достижения универсальной компетенций выпускника: 
УК-2.3 Способен определять круг задач в процессе управления организацией, выбирать 

оптимальные способы их решения с учетом действующих правовых норм, имеющихся ре- 

сурсов и ограничений 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать: 

- особенности предпринимательства как сферы государственного регулирования и основ- 

ные рычаги, механизмы регулирования деятельности малого и среднего бизнеса, находя- 

щиеся в руках государства; 
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- концепции и основные методики оценивания экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности для выявления новых рыночных воз- 

можностей и формирования новых бизнес-моделей; 
Уметь: 

- анализировать меры государственной политики в области малого и среднего бизнеса с 

учетом их актуальности, комплексности, согласованности, эффективности; 
- производить аргументированный выбор личностных способностей и возможностей при 

самостоятельной творческой реализации различных видов деятельности с учетом цели и 

условий их выполнения 

Владеть: 
- навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых 

для создания новых предпринимательских структур; 
- полной системой знаний и навыками в области координации предпринимательской дея- 

тельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участни- 

ками. 
4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Таблица 1. Содержание дисциплины «Основы предпринимательской деятельности», 
перечень оценочных средств и контролируемых компетенций 

 

№ 

п/п 

Наименование раз- 

дела/темы 

Содержание раздела/темы Код контро- 

лируемой 

компетенции 

(или ее ча- 

сти) 

Наименова- 

ние оценоч- 

ного средства 

1 2 3  41 

1 Сущность предпри- 

нимательства и его 

виды 

Сущность предпринимательства и 

предпринимательской деятельности. 
Виды предпринимательской дея- 

тельности. Индивидуальное пред- 

принимательство. Совместное пред- 

принимательство. Сущность инно- 

вационного предпринимательства. 

УК-2 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 

презентации 

2 Предпринимательская 

идея и технология со- 

здания собственного 

дела 

Выбор сферы деятельности нового 

предприятия. Технико- 

экономическое обоснование созда- 

ния нового предприятия. Фирменное 

наименование предприятия: особен- 

ности и назначение. Учредительные 

документы. Государственная реги- 

страция предприятий. Лицензирова- 

ние деятельности предприятий. 
Оформление документов для откры- 

тия расчетного счета в банке. 

УК-2 ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 

презентации 

3 Социальная ответ- 

ственность в пред- 
принимательстве 

Сущность и виды ответственности 

предпринимателей. Условия воз- 
никновения гражданской ответ- 

УК-2 ДЗ, Р, Т, 
дискуссии; 

презентации 
 

1 В графе 4 приводятся планируемые формы текущего контроля: защита лабораторной работы (ЛР),  
выполнение курсового проекта (КП), курсовой работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), 
домашнего задания (ДЗ) написание реферата (Р), эссе (Э), коллоквиум (К), рубежный контроль (РК), 
тестирование (Т) и т.д. 
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  ственности предпринимателей. Спо- 

собы обеспечения исполнения пред- 

принимателями своих обязательств. 
Административная ответственность 

предпринимателей. Ответственность 

предпринимателей за нарушение 

антимонопольного законодатель- 

ства. Ответственность за низкое ка- 

чество продукции (работ, услуг). 
Ответственность за совершение 

налоговых правонарушений. 

  

4 Сущность, структура, 
формы собственности 

Сущность, структура, формы соб- 

ственности. Организационно- 

правовые формы предприятий. 
Предпринимательство на основе 

частной, коллективной и государ- 

ственной собственности, его осо- 

бенности. Франчайзинг и его роль в 

предпринимательстве. Оффшорное 

предпринимательство. Основные 

признаки предприятий в зависимо- 

сти от организационно-правовой 

формы. 

УК-2 ДЗ, Р, Т, 
дискуссии; 

презентации 

5 Маркетинговая стра- 

тегия и рыночная по- 

литика предпринима- 

теля 

Разработка стратегии и тактики но- 

вого предприятия. Организация 

управления предприятием. Структу- 

ра предприятия. Процессы, осу- 

ществляемые на предприятии. 
Функции управления на предприя- 

тии. Организация планирования де- 

ятельности предприятия. Основные 

функции организации на предприя- 

тии. Механизм функционирования 

предприятия. Маркетинг и логисти- 

ка в предпринимательской деятель- 

ности. Прекращение деятельности 

предприятия. 

УК-2 ДЗ, Р, Т, 
дискуссии; 

презентации 

6 Экономические риски 

в предприниматель- 

ской деятельности. 

Сущность предпринимательского 

риска. Классификация предприни- 

мательских рисков. Показатели рис- 

ка и методы его оценки. Основные 

способы снижения риска: страхова- 

ние, лизинг, факторинг, фран- 

чайзинг, хеджирование, форвард- 

ный контракт, фьючерсный кон- 

тракт, опционный контракт. 

УК-2 ДЗ, Р, Т, 
дискуссии; 

презентации 

7 Малое предпринима- 

тельство в рыночной 

экономике 

Экономическая сущность малого 

предпринимательства. Зарубежный 

опыт развития малого 

предпринимательства. 
Особенности становления и 

УК-2 ДЗ, Р, Т, 
дискуссии; 

презентации 
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  развития малого 

предпринимательства в России. 
Критерии малого 

предпринимательства. Виды малых 

предприятий. Налогообложение 

малых предприятий. 

  

8 Культура предпри- 

нимательства 

Сущность культуры предпринима- 

тельства. Корпоративная культура. 
Предпринимательская этика и эти- 

кет. Возникновение и формирование 

культуры предпринимательской ор- 

ганизации за рубежом. 

УК-2 ДЗ, Р, Т, 
дискуссии; 

презентации 

9 Оценка эффективно- 

сти предпринима- 

тельской деятельно- 

сти 

Система показателей эффективности 

предпринимательской деятельности. 
Принципы и методы оценки эффек- 

тивности предпринимательской дея- 

тельности. Пути повышения и кон- 

троль эффективности предпринима- 

тельской деятельности. 

УК-2 ДЗ, Р, Т, 
дискуссии; 

презентации 

 

На изучение курса отводится: 
А) ОФО: 108 часов (3 з.е.), из них: контактная работа 28 ч., в том числе лекционных - 14 

ч.; практических (семинарских) – 14 ч.; самостоятельная работа студента 71 ч.; подготовка 

и прохождение промежуточной аттестации – 9 часов, завершается зачетом. 
Б) ЗФО: 108 часов (3 з.е.), из них: контактная работа 6 ч., в том числе лекционных - 2 ч.; 
практических (семинарских) – 4 ч.; самостоятельная работа студента 98 ч.; подготовка и 

прохождение промежуточной аттестации – 4 часа; завершается зачетом. 
 

Структура дисциплины (модуля) «Основы предпринимательской деятельности» 

Таблица 2. Общая трудоемкость дисциплины для ОФО составляет 3 зачетные единицы 

(108 часов) 

Вид работы 
Трудоемкость, часов / зачетных единиц 

Семестр 6 всего 

Общая трудоемкость (в часах) 108 108 

Контактная работа (в часах): 22 22 

Лекционные занятия (Л) 11 11 

Практические занятия (ПЗ) 11 11 

Семинарские занятия (СЗ) Не предусмотрены Не предусмотрены 

Лабораторные работы (ЛР) Не предусмотрены Не предусмотрены 

Самостоятельная работа (в часах): 77 77 

Расчетно-графическое задание Не предусмотрены Не предусмотрены 

Реферат (Р) 5 5 

Эссе (Э) 5 5 

Контрольная работа (КР)   

Самостоятельное изучение разделов 67 67 

Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР) Не предусмотрена Не предусмотрена 

Подготовка и прохождение промежуточной 

Аттестации 

9 9 

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 
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Таблица 2.1. Общая трудоемкость дисциплины для ЗФО составляет 3 зачетные единицы 

(108 часов) 
 

Вид работы 
Трудоемкость, часов / зачетных единиц 

Курс 2 всего 

Общая трудоемкость (в часах) 108 108 

Контактная работа (в часах): 6 6 

Лекции (Л) 2 2 

Практические занятия (ПЗ) 4 4 

Семинарские занятия (СЗ) Не предусмотрены Не предусмотрены 

Лабораторные работы (ЛР) Не предусмотрены Не предусмотрены 

Самостоятельная работа (в часах): 98 98 

Доклад (Д)   

Реферат (Р) 5 5 

Эссе (Э) 5 5 

Контрольная работа (КР)   

Самостоятельное изучение разделов 88 88 

Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР) Не предусмотрена Не предусмотрена 

Подготовка и прохождение промежуточной 

аттестации 
 

4 

 
4 

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 

Таблица 3. Лекционные занятия 
 

№ 

п/п 

 
Тема 

1 
Сущность предпринимательства и его виды. Цель и задачи изучения темы– 
рассмотреть понятие предпринимательства и его виды. 

 

2 
Предпринимательская идея и технология создания собственного дела. Цель и 

задачи изучения темы – раскрыть понятие предпринимательской идеи и эта- 

пы создания своего дела. 

3 
Социальная ответственность в предпринимательстве. Цель и задачи изучения 

темы – раскрыть влияние социальной ответственности в предприниматель- 

стве. 
 

4 
Сущность, структура, формы собственности. Цель и задачи изучения темы – 
изучить основные понятия собственности, его структуру, известные формы 

собственности. 
 

5 
Маркетинговая стратегия и рыночная политика предпринимателя. Цель и за- 

дачи изучения темы – рассмотреть сущность маркетинговой стратегии и ры- 
ночной позиции предприятия. 

 

6 
Экономические риски в предпринимательской деятельности. Цель и задачи 

изучения темы – раскрыть влияние рисков на предпринимательскую дея- 

тельность. 

7 
Малое предпринимательство в рыночной экономике. Цель и задачи изучения 

темы – раскрыть механизмы малого предпринимательства. 

8 
Культура предпринимательства. Цель и задачи изучения темы – изучить ос- 

новные понятия культуры предпринимательской деятельности. 
9 Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Цель и задачи 
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 изучения темы – исследовать основные методы оценки предприниматель- 

ской деятельности. 
 

 

Таблица 4. Практические занятия (семинарские занятия) 
 

№ 

п/п 

Тема 

1 Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды пред- 
принимательской деятельности. 

2 Выбор сферы деятельности нового предприятия. Технико-экономическое обосно- 
вание создания нового предприятия. 

3 Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возникновения 

гражданской ответственности предпринимателей. Способы обеспечения исполне- 
ния предпринимателями своих обязательств 

4 Сущность, структура, формы собственности. Организационно-правовые формы 
предприятий. Предпринимательство на основе частной, коллективной и государ- 

ственной собственности, его особенности. 
5 Разработка стратегии и тактики нового предприятия. Организация управления 

предприятием. Структура предприятия. Процессы, осуществляемые на предприя- 
тии. Функции управления на предприятии. 

6 Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских 
рисков. Показатели риска и методы его оценки. 

7 Экономическая сущность малого предпринимательства. 
8 Сущность культуры предпринимательства. Корпоративная культура. 
9 Система показателей эффективности предпринимательской деятельности. Принци- 

пы и методы оценки эффективности предпринимательской деятельности. 

Таблица 5. Лабораторные работы по дисциплине (модулю)- не предусмотрены 

Таблица 6. Самостоятельное изучение разделов дисциплины (модуля) 

 

№ 

п/п 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

1 Индивидуальное предпринимательство. Совместное предпринимательство. Сущ- 
ность инновационного предпринимательства. 

2 Фирменное наименование предприятия: особенности и назначение. Учредитель- 

ные документы. Государственная регистрация предприятий. Лицензирование дея- 

тельности предприятий. Оформление документов для открытия расчетного счета в 

банке. 
3 Административная ответственность предпринимателей. Ответственность пред- 

принимателей за нарушение антимонопольного законодательства. Ответствен- 

ность за низкое качество продукции (работ, услуг). Ответственность за соверше- 

ние налоговых правонарушений. 
4 Организация планирования деятельности предприятия. Основные функции орга- 

низации на предприятии. Механизм функционирования предприятия. Маркетинг и 

логистика в предпринимательской деятельности. Прекращение деятельности 

предприятия. 
5 Особенности становления и развития малого предпринимательства в России. Кри- 

терии малого предпринимательства. Виды малых предприятий. Налогообложение 
малых предприятий. 
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6 Пути повышения и контроль эффективности предпринимательской деятельности. 

 

5. Оценочные материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформиро- 

ванные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдель- 

ным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего се- 

местра по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 
В ходе изучения дисциплины предусматриваются текущий, рубежный контроль 

и промежуточная аттестация. 
5.1. Оценочные материалы для текущего контроля. Цель текущего контроля – 

оценка результатов работы в семестре и обеспечение своевременной обратной связи, для 

коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающегося. Объектом те- 

кущего контроля являются конкретизированные результаты обучения (учебные достиже- 

ния) по дисциплине 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисци- 

плины и включает: ответы на теоретические вопросы на практическом занятии, решение 

практических задач и выполнение заданий на практическом занятии, самостоятельное вы- 

полнение индивидуальных домашних заданий (например, решение задач) с отчетом (защи- 

той) в установленный срок, написание докладов, рефератов, дискуссии. 
Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется препода- 

вателем (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от сложности 

задания. 
5.1.1. Вопросы по темам дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» 

(контролируемые компетенции УК-2): 

Тема 1. Сущность предпринимательства и его виды 

1. Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. 
2. Виды предпринимательской деятельности. 
3. Индивидуальное предпринимательство. Совместное предпринимательство. 
4. Сущность инновационного предпринимательства. 

Тема 2. Предпринимательская идея и технология создания собственного дела 

1. Выбор сферы деятельности нового предприятия. 
2. Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия. 
3. Фирменное наименование предприятия: особенности и назначение. 
4. Учредительные документы. Государственная регистрация предприятий. Лицензи- 

рование деятельности предприятий. Оформление документов для открытия расчет- 

ного счета в банке. 
Тема 3. Социальная ответственность в предпринимательстве 

1. Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возникновения 

гражданской ответственности предпринимателей. 
2. Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств. 
3. Административная ответственность предпринимателей. 
4. Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного законода- 

тельства. 
5. Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг). 
6. Ответственность за совершение налоговых правонарушений. 

Тема 4. Сущность, структура, формы собственности 

1. Сущность, структура, формы собственности. 
2. Организационно-правовые формы предприятий. 
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3. Предпринимательство на основе частной, коллективной и государственной соб- 

ственности, его особенности. 
4. Франчайзинг и его роль в предпринимательстве. Оффшорное предприниматель- 

ство. 
5. Основные признаки предприятий в зависимости от организационно-правовой фор- 

мы. 
Тема 5. Маркетинговая стратегия и рыночная политика предпринимателя 

1. Разработка стратегии и тактики нового предприятия. 
2. Организация управления предприятием. Структура предприятия. Функции управ- 

ления на предприятии. 
3. Организация планирования деятельности предприятия. 
4. Основные функции организации на предприятии. 
5. Механизм функционирования предприятия. 
6. Маркетинг и логистика в предпринимательской деятельности. 
7. Прекращение деятельности предприятия. 

Тема 6. Экономические риски в предпринимательской деятельности 
1. Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских 

рисков. 
2. Показатели риска и методы его оценки. 
3. Основные способы снижения риска: страхование, лизинг, факторинг, франчайзинг, 

хеджирование, форвардный контракт, фьючерсный контракт, опционный контракт. 
Тема 7. Малое предпринимательство в рыночной экономике 

1. Экономическая сущность малого предпринимательства. 
2. Зарубежный опыт развития малого предпринимательства. 
3. Особенности становления и развития малого предпринимательства в России. 
4. Критерии малого предпринимательства. Виды малых предприятий. 
5. Налогообложение малых предприятий. 

Тема 8. Культура предпринимательства 

1. Сущность культуры предпринимательства. 
2. Корпоративная культура. 
3. Предпринимательская этика и этикет. 
4. Возникновение и формирование культуры предпринимательской организации за 

рубежом. 
Тема 9. Оценка эффективности предпринимательской деятельности 

1. Система показателей эффективности предпринимательской деятельности. 
2. Принципы и методы оценки эффективности предпринимательской деятельности. 
3. Пути повышения и контроль эффективности предпринимательской деятельности. 

Критерии формирования оценок (оценивания) устного опроса 

Устный опрос является одним из основных способов учёта знаний обучающегося 

по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности». Развёрнутый ответ студен- 

та должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение на задан- 

ную тему, показывать его умение применять определения. 
В результате устного опроса знания, обучающегося оцениваются по следую- 

щей шкале: 
3         балла, ставится, если обучающийся: полно излагает изученный материал, 

даёт правильное определение экономических понятий; обнаруживает понимание материа- 

ла, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходи- 

мые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает матери- 

ал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 



12  

2 балла, ставится, если обучающийся даёт ответ, удовлетворяющий тем же требо- 

ваниям, что и для балла «1», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 

недочёта в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 
1 балл, ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений данной темы, но: излагает материал неполно и допускает неточности в опре- 

делении понятий; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; 
излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении изла- 

гаемого. 
0 баллов, ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части со- 

ответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке. 
Баллы «3», «2» могут ставиться не только за единовременный ответ, но и за рассре- 

доточенный во времени, т.е. за сумму ответов, данных студентом на протяжении занятия. 
 

5.1.2. Оценочные материалы для выполнения рефератов (контролируемые компетен- 

ции УК-2) 

Примерная тематика рефератов и эссе: 
1.Сущность, виды и функции современного предпринимательства. 
2.Методологические основы теории и практики предпринимательства. 
3.Роль и значение предпринимательства в современной экономической системе. 
4.Сущность и источники предпринимательской идеи. 
5. История и опыт российского предпринимательства. 
6. Социально-экономическая организация как объект предпринимательской деятельности. 
7.Экономические границы фирмы. 
8. Основные способы организации предприятия. Учредительные документы и их 

подготовка. 
9. Уставный фонд. Ограничения и прекращение предпринимательской деятельности. 
10. Психология предпринимательства и ее особенности. 
11. Цели и социальная ответственность субъектов предпринимательской деятельности. 
12. Сущность, типы и формы собственности. Виды и типы предприятий. 
13. Организационно-правовые формы предприятий и их особенности. 
14. Влияние внешней и внутренней среды на развитие предприятия. 
15. Сущность, виды, стратегия, программа и принципы маркетинговой деятельности. 
16. Товарная политика предпринимателя. Закономерности создания нового товара. 
17. Финансовая политика предпринимателя. Финансовое планирование. 
18. Кредиты и платежеспособность предпринимателя. 
19. Международное предпринимательство и его основные формы. 
20. Причины и основные риски в предпринимательстве. 
21. Политика рисков. Допустимый экономический риск. 
22. Сущность, функции и формы управления предприятием. 
23. Набор персонала, управление персоналом на малом предприятии. 
24. Этапы и методы принятия управленческих решений предпринимателем. 
25. Бизнес-план как инструмент комплексного обоснования стратегии развития всех сфер 

деятельности предпринимателя на основе перспективного и текущего планирования. 
26. Содержание и технология разработки бизнес-плана предпринимательской 

деятельности. 
27. Содержание и виды конкуренции. 
28. Сущность и критерии малого предпринимательства. 
29. Социально-экономические факторы становления и развития российского малого 

предпринимательства. 
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30. Эволюция теоретико-методологических подходов к определению места и роли малого 

предпринимательства. 
31. Место и роль государственного регулирования предпринимательства в экономической 

политике. 
32. Правовая база государственного регулирования предпринимательства. Налоговое 

регулирование. 
33. Приватизация в системе государственного регулирования предпринимательства. 
34. Антимонопольная политика государства. 
35. Место, роль крупного, среднего и малого предпринимательства в экономике региона. 
36. Отраслевая структура малого предпринимательства в Ростовской области. 
Приоритетные направления развития. 
37. Становление и развитие системы комплексной поддержки малого 

предпринимательства в Ростовской области. 
38. Франчайзинг, его содержание и использование в предпринимательской деятельности. 
39. Методы и средства стимулирования работников, используемые в 

предпринимательской деятельности, оценка их эффективности. 
40. Реклама в предпринимательской деятельности: роль, средства и эффективность. 
41. Анализ закономерностей и тенденций развития современного предпринимательства. 
42. Становление и развитие форм предпринимательства по масштабу 

предпринимательской деятельности. 
43. Формирование и развитие системы инфраструктурного обеспечения 

предпринимательской деятельности. 
44. Исследование современного предпринимательства в единстве его основных 

компонентов: личностного, экономического, организационно-экономического. 
45. Культура предпринимательства и возрастание ее роли на современном этапе. 
46. Ответственность предпринимателей перед обществом и защита прав потребителей. 
47. Закономерности и тенденции развития системы ведения хозяйства на инновационной 

рисковой основе с целью получения дохода. 
48. Основные направления формирования риск-менеджмента в сфере 

предпринимательства. 
49. Фирменный стиль в предпринимательской деятельности, его основные элементы и 

функции. 
50. Банкротство предприятий в предпринимательской деятельности, коммерческий риск и 

страхование. 
51. Сущность и порядок регулирования хозяйственных связей в предпринимательстве. 
52. Классификация субъектов и объектов предпринимательско-коммерческой 

деятельности. 
53. Логистика в предпринимательской деятельности. 
54. Становление и развитие предпринимательства по сферам предпринимательской 

деятельности. 
55. Правовые аспекты осуществления предпринимательской деятельности. 
56. Оценка деятельности предприятия. 
57. Факторы, учитываемые при организации предпринимательской деятельности. 
58. Сертификация продукции и лицензирование для осуществления предпринимательской 

деятельности. 
59. Факторы активизации предпринимательства в развитой рыночной экономике. 
60. Планирование предпринимательской деятельности. 

 

Методические рекомендации по написанию реферата 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть ис- 
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следуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на 

нее. 
Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет 

критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень раскры- 

тия сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению. 
Требования к реферату: Общий объём реферата 20 листов (шрифт 14 Times New 

Roman, 1,5 интервал). Поля: верхнее, нижнее, правое, левое – 20мм. Абзацный отступ – 

1,25; Рисунки должны создаваться в циклических редакторах или как рисунок Microsoft 
Word (сгруппированный). Таблицы выполнять табличными ячейками Microsoft Word. 

Сканирование рисунков и таблиц не допускается. Выравнивание текста (по ширине стра- 

ницы) необходимо выполнять только стандартными способами, а не с помощью пробелов. 
Размер текста в рисунках и таблицах – 12 кегль 

Обязательно наличие: содержания (структура работы с указанием разделов и их 

начальных номеров страниц), введения (актуальность темы, цель, задачи), основных раз- 

делов реферата, заключения (в кратком, резюмированном виде основные положения рабо- 

ты), списка литературы с указанием конкретных источников, включая ссылки на Интер- 

нет-ресурсы. 
В тексте ссылка на источник делается путем указания (в квадратных скобках) поряд- 

кового номера цитируемой литературы и через запятую – цитируемых страниц. Уровень 

оригинальности текста – 60% 

Критерии оценки реферата: 
«отлично» (4 балла) ставится, если выполнены все требования к написанию и за- 

щите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий ана- 

лиз различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собствен- 

ная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, со- 

блюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнитель- 

ные вопросы. Обучающийся проявил инициативу, творческий подход, способность к вы- 

полнению сложных заданий, организационные способности. Отмечается способность к 

публичной коммуникации. Документация представлена в срок. Полностью оформлена в 

соответствии с требованиями 

«хорошо» (3 балла) – выполнены основные требования к реферату и его защите 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изло- 

жении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан 

объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при за- 

щите даны неполные ответы. Обучающийся достаточно полно, но без инициативы и твор- 

ческих находок выполнил возложенные на него задачи. Документация представлена до- 

статочно полно и в срок, но с некоторыми недоработками 

«удовлетворительно» (2 балла) – имеются существенные отступления от требова- 

ний к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены фактиче- 

ские ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во вре- 

мя защиты отсутствует вывод. Обучающийся выполнил большую часть возложенной на 

него работы. Допущены существенные отступления. Документация сдана со значитель- 

ным опозданием (более недели). Отсутствуют отдельные фрагменты. 
«неудовлетворительно» (менее 1 балла) – тема реферата не раскрыта, обнаружива- 

ется существенное непонимание проблемы. Обучающийся не выполнил свои задачи или 

выполнил лишь отдельные несущественные поручения. Документация не сдана. 

Требования к эссе: 
Подготовка и публичная защита эссе способствует формированию правовой куль- 

туры у будущего бакалавра, закреплению у него знаний, развитию умения самостоятельно 

анализировать многообразные общественно-политические явления современности, вести 

полемику. 
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Введение эссе необходимо для обоснования актуальности темы и предполагаемого 

метода рассуждения. Основная часть эссе содержит рассуждения по теме, то есть раскры- 

тие темы, ответ на поставленные вопросы, аргументы, примеры и так далее. Все суще- 

ственное содержание работы должно быть изложено в основной части. Заключение эссе 

должно содержать выводы и рекомендации по выбранной теме исследования. Эссе долж- 

но отвечать требованиям читабельности, последовательности и логичности. 
Общий объём эссе 5-7 листов (шрифт 14 Times New Roman, 1,5 интервал). Поля: 

верхнее, нижнее, правое, левое – 20мм. Абзацный отступ – 1,25; Рисунки должны созда- 

ваться в циклических редакторах или как рисунок Microsoft Word (сгруппированный). 
Таблицы выполнять табличными ячейками Microsoft Word. Сканирование рисунков и таб- 

лиц не допускается. Выравнивание текста (по ширине страницы) необходимо выполнять 

только стандартными способами, а не с помощью пробелов. Размер текста в рисунках и 

таблицах – 12 кегль 

Обязательно наличие: содержания (структура работы с указанием разделов и их 

начальных номеров страниц), введения (актуальность темы, цель, задачи), основных раз- 

делов реферата, заключения (в кратком, резюмированном виде основные положения рабо- 

ты), списка литературы с указанием конкретных источников, включая ссылки на Интер- 

нет-ресурсы. 
В тексте ссылка на источник делается путем указания (в квадратных скобках) по- 

рядкового номера цитируемой литературы и через запятую – цитируемых страниц. Уро- 

вень оригинальности текста – 60% 

Критерии оценки эссе 

«отлично» (4 балла) ставится, если обучающийся проявил инициативу, творческий 

подход, способность к выполнению сложных заданий, организационные способности. 
Отмечается способность к публичной коммуникации. Документация представлена в срок. 
Полностью оформлена в соответствии с требованиями 

«хорошо» (3 балла) – обучающийся достаточно полно, но без инициативы и твор- 

ческих находок выполнил возложенные на него задачи. Документация представлена до- 

статочно полно и в срок, но с некоторыми недоработками 

«удовлетворительно» (2 балла) – обучающийся выполнил большую часть возло- 

женной на него работы. Допущены существенные отступления. Документация сдана со 

значительным опозданием (более недели). Отсутствуют отдельные фрагменты. 
«неудовлетворительно» (менее 1 балла) – обучающийся не выполнил свои задачи 

или выполнил лишь отдельные несущественные поручения. Документация не сдана. 
 

5.1.3. Оценочные материалы для самостоятельной работы обучающегося (задания), 
(контролируемая компетенция УК-2). 

Вариант 1. 
1. Основные этапы исторического развития предпринимательства в России 

2. Организационно-правовые и организационно-экономические формы предприниматель- 

ской деятельности. 
3. Практическое задание: 
Основным документом, регламентирующим деятельность предприятия, является устав. 
Составьте устав вашего предприятия, ответив на следующие вопросы: 
Основные положения  

- наименование организации  

- организационно-правовая форма  

Уставный капитал  

- размер  
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- чем сформирован уставный капитал  

Органы управления и контроля  

- высший орган управления  

- орган управления общества  

- срок действия исполнительного органа  

 

Вариант 2. 
1. Виды и формы предпринимательской деятельности. 
2. Роль торгового бизнеса в экономике страны. 
3. Практическое задание: 
Прежде чем зарегистрировать предприятие (фирму) необходимо определить какая органи- 

зационно- правовая форма наиболее подходит для вас. Составьте сравнительную таблицу 

и выберите приемлемый вариант. 
 

Параметры ООО ОАО ЗАО ИП 

1. Число участников     

2. Минимальный размер 
уставного капитала 

    

3. Участие юридических лиц     

4. Личное трудовое участие 
членов 

    

5. Выпуск и регистрация ак- 
ций 

    

6. Отчуждение участником 
своей доли, акций, пая, взноса 

    

7. Прием третьих лиц в участ- 
ники 

    

8. Исключение из числа 
участников 

    

9. Участие третьих лиц в ор- 
ганах управления и контроля 

    

10. Принятие решений общим 
собранием 

    

11. Периодичность распреде- 
ления прибыли 

    

12. Порядок распределения 
прибыли 

    

13. Публичное раскрытие ин- 
формации о деятельности 

    

14. Формирование специаль- 
ных фондов 

    

15. Органы управления     

16. Органы контроля     

17. Система бухгалтерского 
учета 

    

Вопросы: 
1. Назовите основные преимущества каждой из организационно-правовых форм: ООО, 
ИП, ЗАО, ОАО 
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2. Для каких торговых предприятий наиболее приемлема организационно-правовая форма 

ООО? ОАО? ЗАО? ИП? 

3. Какое значение для сотрудника имеет организационно-правовая форма предприятия? 

Вариант 3. 
1. Классификация, типы и виды предпринимательства 
2. Сущность предпринимательской среды 

3. Практическое задание: 
а). Составьте перечень преимуществ и недостатков работы (дайте развернутые ответы): 
 на себя; 
 на государственном предприятии; 
 на другого частного предпринимателя 

По следующим параметрам: оплата труда, оплата больничных листов, отпуск, пенсия, не- 

зависимость и гарантия работы. 
б). Если вы предпочитаете работать на себя, ответьте на следующие вопросы: 
 Какое дело вы хотите открыть или уже открыли? 

 Почему ваша продукция (услуги) могут привлечь ваших потребителей? 

 Кто конкретно является вашим потребителем? 

 Где вы будете искать ваших поставщиков? 

 Как ваши потребители узнают о вашей продукции (услугах)? 

Критерии формирования оценок по контрольным точкам (контрольные работы; кол- 

локвиум) 
(6 баллов) - ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов; 

обучающийся демонстрирует знание теоретического и практического материала по теме 

практической работы, решено 100% задач; 
(5 баллов) – ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не 

более одной негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов. Обучающийся 

демонстрирует знание теоретического и практического материала по теме практической ра- 

боты, допуская незначительные неточности при решении задач, решено 70% задач; 
(4 балла) – ставится за работу, если бакалавр правильно выполнил не менее 2/3 всей 

работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной гру- 

бой и одной негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой. Обучаю- 

щийся затрудняется с правильной оценкой предложенной задачи, дает неполный ответ, ре- 

шено 55% задач 

(менее 3 баллов) – ставится за работу, если число ошибок и недочетов превысило норму 

для оценки 3 или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. Обучающийся дает неверную 

оценку ситуации, решено менее 50 % задач. 
 

5.2. Оценочные материалы для рубежного контроля. Рубежный контроль осу- 

ществляется по более или менее самостоятельным разделам – учебным модулям курса и 

проводится по окончании изучения материала модуля в заранее установленное время. Ру- 

бежный контроль проводится с целью определения качества усвоения материала учебного 

модуля в целом. В течение семестра проводится три таких контрольных мероприятия 

по графику. 

В качестве форм рубежного контроля можно использовать тестирование (письмен- 

ное или компьютерное), проведение коллоквиума или контрольных работ. Выполняемые 

работы должны храниться на кафедре течении учебного года и по требованию предостав- 

ляться в Управление контроля качества. На рубежные контрольные мероприятия рекомен- 

дуется выносить весь программный материал (все разделы) по дисциплине. 
 

5.2.1. Оценочные материала для коллоквиума, (контролируемые компетенции 

УК-2): 
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Типовые вопросы для коллоквиумов: 

1. Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. 
2. Виды предпринимательской деятельности. 
3. Индивидуальное предпринимательство. Совместное предпринимательство. 
4. Сущность инновационного предпринимательства. 
5. Выбор сферы деятельности нового предприятия. 
6. Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия. 
7. Фирменное наименование предприятия: особенности и назначение. 
8. Учредительные документы. Государственная регистрация предприятий. Лицензиро- 

вание деятельности предприятий. Оформление документов для открытия расчетного 

счета в банке. 
9. Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возникновения 

гражданской ответственности предпринимателей. 
10. Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств. 
11. Административная ответственность предпринимателей. 
12. Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного законода- 

тельства. 
13. Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг). 
14. Ответственность за совершение налоговых правонарушений. 
15. Сущность, структура, формы собственности. 
16. Организационно-правовые формы предприятий. 
17. Предпринимательство на основе частной, коллективной и государственной соб- 

ственности, его особенности. 
18. Франчайзинг и его роль в предпринимательстве. Оффшорное предприниматель- 

ство. 
19. Основные признаки предприятий в зависимости от организационно-правовой фор- 

мы. 
20. Разработка стратегии и тактики нового предприятия. 
21. Организация управления предприятием. Структура предприятия. Функции управ- 

ления на предприятии. 
22. Организация планирования деятельности предприятия. 
23. Основные функции организации на предприятии. 
24. Механизм функционирования предприятия. 
25. Маркетинг и логистика в предпринимательской деятельности. 
26. Прекращение деятельности предприятия. 
27. Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских 

рисков. 
28. Показатели риска и методы его оценки. 
29. Основные способы снижения риска: страхование, лизинг, факторинг, франчайзинг, 

хеджирование, форвардный контракт, фьючерсный контракт, опционный контракт. 
30. Экономическая сущность малого предпринимательства. 
31. Зарубежный опыт развития малого предпринимательства. 
32. Особенности становления и развития малого предпринимательства в России. 
33. Критерии малого предпринимательства. Виды малых предприятий. 
34. Налогообложение малых предприятий. 
35. Сущность культуры предпринимательства. 
36. Корпоративная культура. 
37. Предпринимательская этика и этикет. 
38. Возникновение и формирование культуры предпринимательской организации за 

рубежом. 
39. Система показателей эффективности предпринимательской деятельности. 
40. Принципы и методы оценки эффективности предпринимательской деятельности. 
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41. Пути повышения и контроль эффективности предпринимательской деятельности. 
Критерии формирования оценок по контрольным точкам (контрольные работы; кол- 

локвиум) 
«отлично» (6 баллов) - ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и 

недочетов; обучающийся демонстрирует знание теоретического и практического материала 

по теме практической работы; 
«хорошо» (5 баллов) – ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в 

ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов. Обучаю- 

щийся демонстрирует знание теоретического и практического материала по теме практиче- 

ской работы; 
«удовлетворительно» (4 балла) – ставится за работу, если бакалавр правильно вы- 

полнил не менее 2/3 всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недо- 

четов, не более одной грубой и одной негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, 
одной негрубой. 

«неудовлетворительный (ниже порогового) уровень компетенции» (менее 3 баллов) – 

ставится за работу, если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или пра- 

вильно выполнено менее 2/3 всей работы. 
 

5.2.2. Оценочные материалы: типовые тестовые задания по дисциплине «Основы пред- 

принимательской деятельности» (контролируемые компетенции УК-2). Полный пере- 

чень тестовых заданий представлен в ЭОИС. 
Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений студента. 
Выберите правильный ответ 

1. Присущ ли риск предпринимательству? 

+ Да, риск – это неотъемлемая составляющая предпринимательства 

- Да, но лишь в условиях кризисов и инфляции 
- Нет 

2. Целью предпринимательства является: 
- Удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах 
- Пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями 

+ Систематическое получение прибыли 

3. Ключевые слова, определяющие понятие «предпринимательство»: 
- Риск, прибыль, потребности, конкуренция 
+ Риск, прибыль, инициатива, инновации 

- Конкуренция, прибыль, налоги 

4. Важнейшими чертами предпринимательства являются: 
+ Риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, опора на 

инновации 

- Постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от макроэконо- 

мической ситуации в стране 

- Самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации 

5. К предпринимательству не относится деятельность: 
- Торговля продуктами питания 
- Организация регулярных пассажирских перевозок 

+ Эмиссия ценных бумаг и торговля ими 

6. Субъектами предпринимательства могут быть: 
- Физические лица 
+ Физические и юридические лица 

- Юридические лица 

7. Предпосылки, предопределяющие становление предпринимательства в Рос- 

сии: 
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+ Политические, экономические, юридические, психологические 

- Политические, экономические, социальные 

- Политические, экономические, юридические, культурные 

8. Какое из перечисленных направлений не является формой государственной 

поддержки и регулирования предпринимательской деятельности? 

- Совершенствование системы финансовой поддержки малого предпринимательства 
- Формирование нормативно-правовой базы поддержки и развития предпринима- 

тельства 

+ Формирование государственной программы производства экологически чистых 

продуктов 

9. Какие бывают формы предпринимательства? 

- Частное, общее, государственное 

+ Индивидуальное, партнерское, корпоративное 

- Индивидуальное, совместное 

10. Предпринимательство выполняет следующие функции: 
- Социально-экономическую,   направляющую,   распределительную,   организаторскую 
- Экономическую, политическую, правовую, социально-культурную 

+ Общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, социальную, 
творческую 

11. Основой государственного предпринимательства являются: 
+ Унитарные муниципальные предприятия 
- Стратегически важные предприятия и учреждения 

- Банковские структуры 

12. Основу акционерного предпринимательства составляет: 
- Четкое разграничение ответственности между акционерами 
- Обязательное вхождение в состав акционерного общества доли государственной 

собственности 

+ Акционерная собственность на средства производства 

13. Что является основами свободного предпринимательства? 

- Рыночный механизм, частная собственность и совершенная конкуренция 

+ Диалектическая взаимосвязь производительных сил, производственных отноше- 

ний и хозяйственного механизма, действующих в условиях частной собственности 

на средства производства, свободы предпринимательства и свободной конкуренции 

- Производительные силы, материальные и трудовые ресурсы, находящиеся в сво- 

бодном для предпринимателей доступе 

14. Что лежит в основе любого предпринимательства? 

+ Четкая направленность на получение финансового результата 
- Желание максимально удовлетворить потребности общества  в  товарах и услугах 

- Желание занять максимально перспективную нишу на рынке 

15. Коллективное предпринимательство осуществляется группой граждан на 

основе: 
- Четкого разделения ответственности в зависимости от доли участия  в предприятии 

+ Личных интересов каждого из них 

- Равноценного участия в деятельности предприятия 

16. Производственное предпринимательство - вид бизнеса, основу которого со- 

ставляет: 
- Материальное производство 
- Материальное производство  и оказание услуг 

+ Материальное, интеллектуальное и духовное производство 

17. Экономической основой индивидуального предпринимательства является 

… собственность. 
+ Частная 
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- Общественная 

- Государственная 

18 - тест. Экономической основой государственного предпринимательства яв- 

ляется … собственность. 
- Частная 

- Коллективная 

+ Муниципальная 

19. Финансовое предпринимательство - вид бизнеса, основу которого составля- 

ют: 
- Ценные бумаги 
+ Деньги, в том числе иностранная валюта, ценные бумаги 

- Движимое имущество 

20. Семейное предпринимательство может осуществляться на основе: 
+ Совместного владения крестьянским (фермерским) хозяйством и/или приватизи- 

рованным жильем 

- Юридически подтвержденных родственных связей 

- Долевого владения производительными силами 

21. Предпринимательство на основе частичной занятости предполагает: 
- Вынужденное занятие иными видами деятельности, приносящими доход 
- Одновременную реализацию нескольких коммерческих проектов 

+ Совмещение или чередование занятия предпринимательством с другими видами 

производственной и непроизводственной трудовой деятельности 

22. Экономист И. Шумпетер выделял следующие побудительные мотивы дея- 

тельности предпринимателя: 
- Постоянное желание рисковать, потребность во влиянии 
+ Стремление к успеху, внедрение инноваций 

- Удовлетворение от самостоятельного ведения дел, постоянное желание рисковать 

23. Укажите вид предпринимательства, который предусматривает постоянные 

торгово-обменные операции по купле-продаже товаров: 
+ Коммерческое 

- Финансовое 

- Производственное 

24. Предпринимателю необходимы навыки: 
- Экономические,   производственные,   концептуальные 
+ Экономические, коммуникативные, технологические 

- Коммуникативные,   экономические 

25. Что является источниками формирования предпринимательской идеи? 

- Конкуренция, инновации, товарный рынок 
- Экономическая нестабильность, товарный рынок, конкуренция 

+ Конкуренция, географические и структурные «разрывы», достижения НТП 

26. В какой форме регистрируют индивидуальное предпринимательство? 

- Юридическое лицо 

+ Физическое лицо 

- Совместная деятельность 

27. Финансовыми ресурсами производства являются: 
- Здания и оборудование 

- Трудоспособное население 

+ Деньги 

28. Кого относят к юридическим лицам? 

+ Фирмы, предприятия, организации 
- Работников 

- Безработных 
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29. Укажите форму ответственности для индивидуальных предпринимателей. 
- Субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом 
+ Полная ответственность принадлежащим ему  имуществом 

- Ответственность в виде штрафов и административных взысканий 

30. Как называется разница между ожидаемой (прогнозной) денежной выруч- 

кой фирмы и ее реальной величиной? 

- Валоризация 
+ Предпринимательский доход 

- Обеспечение 

Критерии формирования оценок по тестовым заданиям: 
(4 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на тестовые 

вопросы. Выполнено 100 % предложенных тестовых вопросов; 
(3 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на тесто- 

вые вопросы – 80 –99 % от общего объема заданных тестовых вопросов; 
(2 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на тесто- 

вые вопросы – 60 –79% от общего объема заданных тестовых вопросов; 
(1 балл) – получают обучающиеся правильным количеством ответов на тестовые 

вопросы – менее 40-59 % от общего объема заданных тестовых вопросов. 
 

5.3. Оценочные материалы для промежуточной аттестации. 
Целью промежуточных аттестаций по дисциплине является оценка качества освое- 

ния дисциплины обучающимися. Промежуточная аттестация предназначена для объек- 

тивного подтверждения и оценивания достигнутых результатов обучения после заверше- 

ния изучения дисциплины. Осуществляется в конце семестра и представляет собой итого- 

вую оценку знаний по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» в виде 

проведения зачета. 
Промежуточная аттестация может проводиться в устной, письменной форме, и в 

форме тестирования. На промежуточную аттестацию отводится до 30 баллов. 
 

Вопросы к зачету (контролируемые компетенции УК-2) 

1. Предпринимательство: сущность, функции. 
2. Необходимость возникновения предпринимательства, условия его развития. 
3. Методологические основы теории и практики предпринимательства. 
4. Сертификация и лицензирование предпринимательской деятельности. 
5. Типы экономической свободы и ее роль в развитии предпринимательства. 
6. Виды планирования предпринимательской деятельности. 
7. Субъекты предпринимательства. 
8. Основные российские и зарубежные теории предпринимательства. 
9. Факторы активизации предпринимательства в развитой рыночной экономике. 
10. Психология предпринимательства и ее особенности. 
11. Принципы и условия организации предпринимательской структуры. 
12. Организационно-правовые формы предприятий. 
13. Основные виды и формы предпринимательства. 
14. Государственное предпринимательство и его формы. 
15. Самоуправление частного собственника и особенности организации различных 

предприятий. 
16. Ограничения и прекращение предпринимательской деятельности. 
17. Экономические границы фирмы. 
18. Бизнес-план: принципы, функции, технология разработки. 
19. Предпринимательские риски: причины и основные виды. 
20. Допустимый экономический риск. 
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21. Система управления предпринимательскими рисками. 
22. Этапы и методы принятия управленческих решений предпринимателем. 
23. Товарная политика и закономерности создания нового товара. 
24. Сущность, классификация, критерии малого предпринимательства. 
25. Малое предпринимательство и его место в рыночной экономике. 
26. Цели, задачи и формы государственного регулирования предпринимательства. 
27. Государственное регулирование предпринимательства в экономически развитых 

странах. 
28. Налоговая система и ее влияние на эффективность предпринимательства. 
29. Антимонопольная деятельность государства в системе регулирования 

предпринимательской деятельности. 
30. Роль госрегулирования предпринимательства в обеспечении экономической 

безопасности. 
31. Социальная ответственность субъектов предпринимательской деятельности. 
32. Взаимодействие малого, среднего и крупного предпринимательства. 
33. Инфраструктура государственной поддержки предпринимательства. 
34. Основные элементы региональной инфраструктуры поддержки малого 

предпринимательства. 
35. Программы государственной поддержки малого предпринимательства в России. 

 

Критерии формирования оценок по промежуточной аттестации 

Оценка «зачтено» (61-70) – теоретическое содержание курса освоено полностью, 
без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сфор- 

мированы. Все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, ка- 

чество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. На зачете сту- 

дент демонстрирует глубокие знания предусмотренного программой материала, умеет 

четко, лаконично и логически последовательно отвечать на поставленные вопросы. 
Оценка «не зачтено» (36-60) – теоретическое содержание курса не освоено, необ- 

ходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса 

не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. На за- 

чете студент демонстрирует незнание значительной части программного материала, суще- 

ственные ошибки в ответах на вопросы, неумение ориентироваться в материале, незнание 

основных понятий дисциплины. 
 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Максимальная сумма (100 баллов), набираемая студентом по дисциплине включает 

две составляющие: 
 первая составляющая – оценка регулярности, своевременности и качества вы- 

полнения студентом учебной работы по изучению дисциплины в течение периода изуче- 

ния дисциплины (семестра, или нескольких семестров) (сумма – не более 70 баллов). Бал- 

лы, характеризующие успеваемость студента по дисциплине, набираются им в течение 

всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 
 вторая составляющая – оценка знаний студента по результатам промежуточной 

аттестации (не более 30 –баллов). 
Критерием оценки уровня сформированности компетенций в рамках учебной дис- 

циплины является зачет. 
Общий балл текущего и рубежного контроля складывается из следующих состав- 

ляющих приложение 2. 

Целью промежуточных аттестаций по дисциплине является оценка качества 

освоения дисциплины обучающимися. 
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Критерии оценки качества освоения дисциплины (Приложение 3) 

Оценка «зачтено» – от 61 балла– теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы. 
Все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выпол- 

нения оценено числом баллов, близким к максимальному. На зачете студент демонстрирует 

глубокие знания предусмотренного программой материала, умеет четко, лаконично и логически 

последовательно отвечать на поставленные вопросы. 
Оценка «не зачтено» – от 36 до 60 баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не 

приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. На зачете 

студент демонстрирует незнание значительной части программного материала, существенные 

ошибки в ответах на вопросы, неумение ориентироваться в материале, незнание основных 

понятий дисциплины. 
Типовые задания, обеспечивающие формирование компетенций УК-3, УК-4 представлены 

в таблице 7. 

 

Таблица 7. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

Результаты обуче- 

ния 

(компетенции) 

Основные показатели оценки ре- 

зультатов обучения 

Вид оценочного материа- 

ла обеспечивающие форми- 

рование компетенций 

УК-2 Способен 

определять круг за- 

дач в рамках постав- 

ленной цели и выби- 

рать оптимальные 

способы их решения, 
исходя из действую- 

щих правовых норм, 
имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Знать различные приемы и способы 

социализации личности и социаль- 

ного взаимодействия. 

Типовые оценочные матери- 

алы для устного опроса (раз- 

дел 5.1.1. - № 1-9), типовые 

темы рефератов и эссе (раз- 

дел 5.1.2 – № 1-60), типовые 

тестовые задания (раздел 

5.2.2. - № 1-8, 15-20 и т.д.) 
Уметь строить деловые отношения с 

окружающими людьми, с коллегами. 
Типовые оценочные матери- 

алы для контрольной работы 

(раздел 5.2.1. - № вариант 1- 

3); типовые оценочные ма- 

териалы для тестирования 

(раздел 5.2.2. - № 9-14, 21- 

30); типовые оценочные ма- 

териалы на зачет (раздел 5.3 - 

№ 1-13 и т.д.) 
Имеет практический опыт участия 

в командной работе. 
Типовые оценочные матери- 

алы для самостоятельной 

работы (раздел 5.2.1 - № ва- 

риант 1-3); типовые оценоч- 

ные материалы для тестиро- 

вания (раздел 5.2.2. - № 8-19, 

23-30 и т.д.); 
типовые оценочные материа- 

лы на зачет (раздел 5.3 - № 

14-35 и т.д.) 
  

Таким образом, выполнение типовых заданий, представленных в разделе 5 «Оце- 

ночные материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации» позволит обеспечить: 
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УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь- 

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 
7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

7.1. Основная литература 

1. Торосян Е.К. Основы предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / Е.К. Торосян, Л.П. Сажнева, Ж.Н. Зарубина. — Электрон. тексто- 

вые данные. — СПб.: Университет ИТМО, 2016. — 132 c. — 2227-8397. — Режим до- 

ступа: http://www.iprbookshop.ru/67492.html 

2. Костылева С.Ю. Экономические основы предпринимательской деятельности [Элек- 

тронный ресурс] : учебное пособие для студентов, обучающихся по направлениям 

подготовки «Экономика», «Менеджмент» / С.Ю. Костылева. — Электрон. текстовые 

данные. — Саратов: Ай Пи Ар Букс, 2015. — 171 c. — 978-5-906-17267-9. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/34305.html 

3. Герасимова О.О. Основы предпринимательской деятельности [Электронный ресурс] : 
пособие / О.О. Герасимова. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республикан- 

ский институт профессионального образования (РИПО), 2015. — 271 c. — 978-985- 

503-507-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67695.html 

 

7.2. Дополнительная литература 

1. Стребкова Л.Н. Основы предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / Л.Н. Стребкова. — Электрон. текстовые данные. — Новоси- 

бирск: Новосибирский государственный технический университет, 2014. — 112 c. 

— 978-5-7782-2567-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/44984.html 

2. Основы предпринимательской деятельности [Электронный ресурс] : учебное посо- 

бие / Е.Е. Ермолаев [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Самара: Самарский 

государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2012. — 242 

c. — 978-5-9585-0530-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20494.html 

3. Рубин Ю.Б., Основы предпринимательства / Рубин Ю.Б. - М. : Университет "Си- 

нергия", 2016. - 464 с. (Университетская серия) - ISBN 978-5-4257-0255-5 - Текст : 
электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785425702555.html 

4. Виноградская Н.А., Основы предпринимательства: практикум / Н.А. Виноградская, 
Ю.Ю. Костюхин, О.О. Скрябин - М. : МИСиС, 2011. - 107 с. - ISBN 978-5-87623- 

503-9 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785876235039.html (дата обращения: 
23.10.2019). - Режим доступа : по подписке. 

5. Скрябин О.О., Основы предпринимательства : практикум / Скрябин О.О. - М. : 

МИСиС, 2016. - 126 с. - ISBN 978-5-87623-995-2 - Текст : электронный // ЭБС 

 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785876239952.html (дата обращения: 
23.10.2019). - Режим доступа : по подписке. 

7.3. Периодические издания 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.iprbookshop.ru/67492.html
http://www.iprbookshop.ru/34305.html
http://www.iprbookshop.ru/67695.html
http://www.iprbookshop.ru/44984.html
http://www.iprbookshop.ru/20494.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785425702555.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785876235039.html(датаобращения
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785876239952.html(датаобращения
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1. Проблемы теории и практики управления - Библиотека КБГУ. 
2. Менеджмент в России и за рубежом - Библиотека КБГУ. 
3. Маркетинг в России и за рубежом- Библиотека КБГУ. 
4. Вопросы экономики- Библиотека КБГУ. 

 

7.4. Интернет-ресурсы 

 

При изучении дисциплины обучающиеся обеспечены доступом (удаленный до- 

ступ) к  ресурсам: 
общие информационные, справочные и поисковые: 

1. Справочная правовая система «Гарант». URL: http://www.garant.ru. 

2. Справочная правовая система «Консультант Плюс». URL: http://www. consultant.ru 

 к современным профессиональным базам данных: 
№п/п Наименование 

электронного ре- 

сурса 

Краткая характеристика Адрес сайта Условия 

доступа 

1. ЭБД РГБ Электронные версии 885898 полных тек- 

стов диссертаций и авторефератов из фонда 

Российской государственной библиотеки 

http://www.diss.rsl 

.ru 
Авторизо- 

ванный 

доступ из 

библиоте- 

ки 

(к. 112- 
113) 

2. «Web of Science» 

(WOS) 

Авторитетная политематическая рефера- 

тивно-библиографическая и наукометриче- 

ская база данных, в которой индексируются 
около 12,5 тыс. журналов 

http://www.isikno 

wledge.com/ 

Доступ по 

IP-адресам 

КБГУ 

3. Sciverse Scopus 
издательства 

«Эльзевир. Наука 

и технологии» 

Реферативная и аналитическая база дан- 

ных, содержащая 

 21.000 рецензируемых журналов; 
100.000 книг; 370 книжный серий 

(продолжающихся изданий); 
 6,8 млн. докладов из трудов конфе- 

ренций 

 

http://www.scopus. 

com 

Доступ по 

IP-адресам 

КБГУ 

4. Научная элек- 

тронная библио- 

тека (НЭБ 

РФФИ) 

Электронная библиотека научных публика- 

ций - полнотекстовые версии около 4000 

иностранных и 3900 отечественных науч- 

ных журналов, рефераты публикаций 20 

тысяч журналов, а также описания 1,5 млн. 
зарубежных и российских диссертаций. 
2800 российских журналов на безвозмезд- 
ной основе 

http://elibrary.ru Полный 

доступ 

5. База данных Sci- 
ence Index 

(РИНЦ) 

Национальная информационно- 

аналитическая система, аккумулирующая 

более 6 миллионов публикаций российских 

авторов, а также информацию об их цити- 

ровании из более 4500 российских журна- 

лов. 

http://elibrary.ru Авторизо- 

ванный 

доступ. 
Позволяет 

дополнять 

и уточнять 

сведения о 

публика- 

циях уче- 
ных КБГУ, 
имеющих- 
ся в РИНЦ 

6. Национальная 

электронная биб- 

лиотека РГБ 

Объединенный электронный каталог фон- 

дов российских библиотек, содержащий 

4 331 542 электронных документов образо- 

вательного и научного характера по раз- 

личным отраслям знаний 

https://нэб.рф Доступ с 

электрон- 

ного чи- 

тального 

зала биб- 
лиотеки 

http://www.garant.ru/
http://www/
http://www.diss.rsl.ru/
http://www.diss.rsl.ru/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?SID=S1CMnJFEDlCeP9iDF31&product=WOS&search_mode=GeneralSearch&preferencesSaved
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?SID=S1CMnJFEDlCeP9iDF31&product=WOS&search_mode=GeneralSearch&preferencesSaved
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
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    КБГУ 

 поисковые системы: 
1. Библиотека КБГУ: http://lib.kbsu.ru/ 

2. Библиотека России http://www.cnb.dvo.ru/links.htm 
 

 

7.5. Методические указания по проведению различных учебных занятий и другим ви- 

дам самостоятельной работы 

Методические рекомендации по изучению дисциплины «Основы предприниматель- 

ской деятельности» для обучающихся 

Цель курса «Основы предпринимательской деятельности» - формирование у сту- 

дентов комплексного и объективного представления о сущности, функциях и закономер- 

ностях предпринимательской деятельности. 
Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо ознакомиться с 

тематическим планом занятий, списком рекомендованной учебной литературы. Следует 

уяснить последовательность выполнения индивидуальных учебных заданий, занести в 

свою рабочую тетрадь темы и сроки проведения семинаров, написания учебных и творче- 

ских работ. При изучении дисциплины обучающиеся выполняют следующие задания: 
изучают рекомендованную учебную и научную литературу; пишут контрольные работы, 
готовят доклады и сообщения к практическим занятиям; выполняют самостоятельные 

творческие работы, участвуют в выполнении практических заданий. Уровень и глубина 

усвоения дисциплины зависят от активной и систематической работы на лекциях, изуче- 

ния рекомендованной литературы, выполнения контрольных письменных заданий 

Курс изучается на лекциях, практических занятиях, при самостоятельной и инди- 

видуальной работе обучающихся. Обучающийся для полного освоения материала должен 

не пропускать занятия и активно участвовать в учебном процессе. Лекции включают все 

темы и основные вопросы теории и практики страхования. Для максимальной эффектив- 

ности изучения необходимо постоянно вести конспект лекций, знать рекомендуемую пре- 

подавателем литературу, позволяющую дополнить знания и лучше подготовиться к семи- 

нарским занятиям. 
В соответствии с учебным планом на каждую тему выделено необходимое количе- 

ство часов практических занятий, которые проводятся в соответствии с вопросами, реко- 

мендованными к изучению по определенным темам. При подготовке к занятиям следует 

руководствоваться конспектом лекций и рекомендованной литературой. Тематический 

план дисциплины, учебно-методические материалы, а также список рекомендованной ли- 

тературы приведены в рабочей программе. 
Методические рекомендации при работе над конспектом во время проведения лекции 

В процессе лекционных занятий целесообразно конспектировать учебный матери- 

ал. Для этого используются общие и утвердившиеся в практике правила, и приемы кон- 

спектирования лекций: 
Конспектирование лекций ведется в специально отведенной для этого тетради, 

каждый лист которой должен иметь поля, на которых делаются пометки из рекомендо- 

ванной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркива- 

ющие особую важность тех или иных теоретических положений. 
Целесообразно записывать тему и план лекций, рекомендуемую литературу к теме. 

Записи разделов лекции должны иметь заголовки, подзаголовки, красные строки. Для вы- 

деления разделов, выводов, определений, основных идей можно использовать цветные 

карандаши и фломастеры. 
Названные в лекции ссылки на первоисточники надо пометить на полях, чтобы при 

самостоятельной работе найти и вписать их. В конспекте дословно записываются опреде- 

ления понятий, категорий и законов. Остальное должно быть записано своими словами. 

http://lib.kbsu.ru/
http://www.cnb.dvo.ru/links.htm
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Каждому студенту необходимо выработать и использовать допустимые сокраще- 

ния наиболее распространенных терминов и понятий. 
Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Практические занятия – составная часть учебного процесса, групповая форма заня- 

тий при активном участии студентов. Практические занятия способствуют углубленному 

изучению наиболее сложных проблем науки и служат основной формой подведения ито- 

гов самостоятельной работы обучающихся. Целью практических занятий является углуб- 

ление и закрепление теоретических знаний, полученных обучающимися на лекциях и в 

процессе самостоятельного изучения учебного материала, а, следовательно, формирова- 

ние у них определенных умений и навыков. 
В ходе подготовки к практическому занятию необходимо прочитать конспект лек- 

ции, изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, выпол- 

нить выданные преподавателем практические задания. При этом учесть рекомендации 

преподавателя и требования программы. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем 

соответствующие записи из литературы. 
Желательно при подготовке к практическим занятиям по дисциплине одновремен- 

но использовать несколько источников, раскрывающих заданные вопросы. 
На практических занятиях обучающиеся учатся грамотно излагать проблемы, сво- 

бодно высказывать свои мысли и суждения, рассматривают ситуации, способствующие 

развитию профессиональной компетентности. 
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа (по В.И. Далю «самостоятельный – человек, имеющий 

свои твердые убеждения») осуществляется при всех формах обучения: очной и заочной. 
Самостоятельная работа обучающихся - способ активного, целенаправленного 

приобретения студентом новых для него знаний и умений без непосредственного участия 

в этом процесса преподавателей. Повышение роли самостоятельной работы обучающихся 

при проведении различных видов учебных занятий предполагает: 
 оптимизацию методов обучения, внедрение в учебный процесс новых технологий 

обучения, повышающих производительность труда преподавателя, активное использова- 

ние информационных технологий, позволяющих обучающемуся в удобное для него время 

осваивать учебный материал; 
 широкое внедрение компьютеризированного тестирования; 
 совершенствование методики проведения практик и научно-исследовательской ра- 

боты обучающихся, поскольку именно эти виды учебной работы в первую очередь гото- 

вят обучающихся к самостоятельному выполнению профессиональных задач; 
 модернизацию системы курсового и дипломного проектирования, которая должна 

повышать роль студента в подборе материала, поиске путей решения задач. 
Самостоятельная работа приводит студента к получению нового знания, упорядо- 

чению и углублению имеющихся знаний, формированию у него профессиональных навы- 

ков и умений. Самостоятельная работа выполняет ряд функций: 
 развивающую; 
 информационно-обучающую; 
 ориентирующую и стимулирующую; 
 воспитывающую; 
 исследовательскую. 
В рамках курса выполняются следующие виды самостоятельной работы: 
1. Проработка учебного материала (по конспектам, учебной и научной литературе); 
2. Выполнение разноуровневых задач и заданий; 
3. Работа с тестами и вопросами для самопроверки; 
4. Выполнение итоговой контрольной работы. 

Студентам рекомендуется с самого начала освоения курса работать с литературой и 

предлагаемыми заданиями в форме подготовки к очередному аудиторному занятию. При 
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этом актуализируются имеющиеся знания, а также создается база для усвоения нового ма- 

териала, возникают вопросы, ответы на которые студент получает в аудитории. 
Необходимо отметить, что некоторые задания для самостоятельной работы по кур- 

су имеют определенную специфику. При освоении курса студент может пользоваться 

библиотекой вуза, которая в полной мере обеспечена соответствующей литературой. Зна- 

чительную помощь в подготовке к очередному занятию может оказать имеющийся в 

учебно-методическом комплексе краткий конспект лекций. Он же может использоваться и 

для закрепления полученного в аудитории материала. Самостоятельная работа студентов 

предусмотрена учебным планом и выполняется в обязательном порядке. Задания предло- 

жены по каждой изучаемой теме и могут готовиться индивидуально или в группе. По 

необходимости студент может обращаться за консультацией к преподавателю. Выполне- 

ние заданий контролируется и оценивается преподавателем. 
Для успешного самостоятельного изучения материала сегодня используются раз- 

личные средства обучения, среди которых особое место занимают информационные тех- 

нологии разного уровня и направленности: электронные учебники и курсы лекций, базы 

тестовых заданий и задач. Электронный учебник представляет собой программное сред- 

ство, позволяющее представить для изучения теоретический материал, организовать 

апробирование, тренаж и самостоятельную творческую работу, помогающее студентам и 

преподавателю оценить уровень знаний в определенной тематике, а также содержащее 

необходимую справочную информацию. Электронный учебник может интегрировать в 

себе возможности различных педагогических программных средств: обучающих про- 

грамм, справочников, учебных баз данных, тренажеров, контролирующих программ. 
Для успешной организации самостоятельной работы все активнее применяются 

разнообразные образовательные ресурсы в сети Интернет: системы тестирования по раз- 

личным областям, виртуальные лекции, лаборатории, при этом пользователю достаточно 

иметь компьютер и подключение к Интернету для того, чтобы связаться с преподавате- 

лем, решать вычислительные задачи и получать знания. Использование сетей усиливает 

роль самостоятельной работы студента и позволяет кардинальным образом изменить ме- 

тодику преподавания. 
Студент может получать все задания и методические указания через сервер, что да- 

ет ему возможность привести в соответствие личные возможности с необходимыми для 

выполнения работ трудозатратами. Студент имеет возможность выполнять работу дома 

или в аудитории. Большое воспитательное и образовательное значение в самостоятельном 

учебном труде студента имеет самоконтроль. Самоконтроль возбуждает и поддерживает 

внимание и интерес, повышает активность памяти и мышления, позволяет студенту свое- 

временно обнаружить и устранить допущенные ошибки и недостатки, объективно опреде- 

лить уровень своих знаний, практических умений. Самое доступное и простое средство 

самоконтроля с применением информационно-коммуникационных технологий - это ряд 

тестов «online», которые позволяют в режиме реального времени определить свой уровень 

владения предметным материалом, выявить свои ошибки и получить рекомендации по 

самосовершенствованию. 
Методические рекомендации по работе с литературой 

Всю литературу можно разделить на учебники и учебные пособия, оригинальные 

научные монографические источники, научные публикации в периодической печати. Из 

них можно выделить литературу основную (рекомендуемую), дополнительную и литера- 

туру для углубленного изучения дисциплины. 
Изучение дисциплины следует начинать с учебника, поскольку учебник – это кни- 

га, в которой изложены основы научных знаний по определенному предмету в соответ- 

ствии с целями и задачами обучения, установленными программой. 
При работе с литературой необходимо учитывать, что имеются различные виды 

чтения, и каждый из них используется на определенных этапах освоения материала. 
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Предварительное чтение направлено на выявление в тексте незнакомых терминов 

и поиск их значения в справочной литературе. В частности, при чтении указанной литера- 

туры необходимо подробнейшим образом анализировать понятия. 
Сквозное чтение предполагает прочтение материала от начала до конца. Сквозное 

чтение литературы из приведенного списка дает возможность студенту сформировать 

свод основных понятий из изучаемой области и свободно владеть ими. 
Выборочное – наоборот, имеет целью поиск и отбор материала. В рамках данного 

курса выборочное чтение, как способ освоения содержания курса, должно использоваться 

при подготовке к практическим занятиям по соответствующим разделам. 
Аналитическое чтение – это критический разбор текста с последующим его кон- 

спектированием. Освоение указанных понятий будет наиболее эффективным в том случае, 
если при чтении текстов студент будет задавать к этим текстам вопросы. Часть из этих 

вопросов сформулирована в ФОС в перечне вопросов для собеседования. Перечень этих 

вопросов ограничен, поэтому важно не только содержание вопросов, но сам принцип 

освоения литературы с помощью вопросов к текстам. 
Целью изучающего чтения является глубокое и всестороннее понимание учебной 

информации. Есть несколько приемов изучающего чтения: 
1. Чтение по алгоритму предполагает разбиение информации на блоки: название; автор; 
источник; основная идея текста; фактический материал; анализ текста путем сопоставле- 

ния имеющихся точек зрения по рассматриваемым вопросам; новизна. 
2. Прием постановки вопросов к тексту имеет следующий алгоритм: 
 медленно прочитать текст, стараясь понять смысл изложенного; 
 выделить ключевые слова в тексте; 
 постараться понять основные идеи, подтекст и общий замысел автора. 
3. Прием тезирования заключается в формулировании тезисов в виде положений, утвер- 

ждений, выводов. 
К этому можно добавить и иные приемы: прием реферирования, прием комменти- 

рования. 
Важной составляющей любого солидного научного издания является список лите- 

ратуры, на которую ссылается автор. При возникновении интереса к какой-то обсуждае- 

мой в тексте проблеме всегда есть возможность обратиться к списку относящейся к ней 

литературы. В этом случае вся проблема как бы разбивается на составляющие части, каж- 

дая из которых может изучаться отдельно от других. При этом важно не терять из вида 

общий контекст и не погружаться чрезмерно в детали, потому что таким образом можно 

не увидеть главного. 
Подготовка к зачету должна проводиться на основе лекционного материала, мате- 

риала практических занятий с обязательным обращением к основным учебникам по курсу.  
Это позволит исключить ошибки в понимании материала, облегчит его осмысление, про- 

комментирует материал многочисленными примерами. 
Методические рекомендации по написанию рефератов 

Реферат представляет собой сокращенный пересказ содержания первичного доку- 

мента (или его части) с основными фактическими сведениями и выводами. Написание ре- 

ферата используется в учебном процессе вуза в целях приобретения студентом необходи- 

мой профессиональной подготовки, развития умения и навыков самостоятельного научно- 

го поиска: изучения литературы по выбранной теме, анализа различных источников и то- 

чек зрения, обобщения материала, выделения главного, формулирования выводов и т. п. С 

помощью рефератов студент глубже постигает наиболее сложные проблемы курса, учится 

лаконично излагать свои мысли, правильно оформлять работу, докладывать результаты 

своего труда. Процесс написания реферата включает: выбор темы; подбор нормативных 

актов, специальной литературы и иных источников, их изучение; составление плана; 
написание текста работы и ее оформление; устное изложение реферата. 
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Рефераты пишутся по наиболее актуальным темам. В них на основе тщательного 

анализа и обобщения научного материала сопоставляются различные взгляды авторов и 

определяется собственная позиция студента с изложением соответствующих аргументов. 
Темы рефератов должны охватывать и дискуссионные вопросы курса. Они призваны от- 

ражать передовые научные идеи, обобщать тенденции практической деятельности, учиты- 

вая при этом изменения в текущем законодательстве. Рекомендованная ниже тематика 

рефератов примерная. Студент при желании может сам предложить ту или иную тему,  
предварительно согласовав ее с научным руководителем. 

Реферат, как правило, состоит из введения, в котором кратко обосновывается акту- 

альность, научная и практическая значимость избранной темы, основного материала, со- 

держащего суть проблемы и пути ее решения, и заключения, где формируются выводы, 
оценки, предложения. Общий объем реферата 20 листов. 

Технические требования к оформлению реферата следующие. Реферат оформляет- 

ся на листах формата А4, с обязательной нумерацией страниц, причем номер страницы на 

первом, титульном, листе не ставится. Поля: верхнее, нижнее, правое, левое – 20 мм. Аб- 

зацный отступ – 1,25; Рисунки должны создаваться в циклических редакторах или как ри- 

сунок Microsoft Word (сгруппированный). Таблицы выполнять табличными ячейками 

Microsoft Word. Сканирование рисунков и таблиц не допускается. Выравнивание текста 

(по ширине страницы) необходимо выполнять только стандартными способами, а не с по- 

мощью пробелов. Размер текста в рисунках и таблицах – 12 кегль. На титульном листе 

реферата нужно указать: название учебного заведения, факультета, номер группы и фами- 

лию, имя и отчество автора, тему, место и год его написания. Рекомендуемый объем рабо- 

ты складывается из следующих составляющих: титульный лист (1 страница), содержание 

(1 страница), введение (1 – 2 страницы), основная часть, которую можно разделить на гла- 

вы или разделы (10 – 15 страниц), заключение (1 – 3 страницы), список литературы (1 

страница), приложение (не обязательно). Если реферат содержит таблицу, то ее номер и 

название располагаются сверху таблицы, если рисунок, то внизу рисунка. 
Содержательные части реферата – это введение, основная часть и заключение. Вве- 

дение должно содержать рассуждение по поводу того, что рассматриваемая тема актуаль- 

на (то есть современна и к ней есть большой интерес в настоящее время), а также поста- 

новку цели исследования, которая непосредственно связана с названием работы. Также во 

введении могут быть поставлены задачи (но не обязательно, так как работа невелика по 

объему), которые детализируют цель. В заключении пишутся конкретные, содержатель- 

ные выводы. 
Содержание реферата студент докладывает на семинаре, кружке, научной конфе- 

ренции. Предварительно подготовив тезисы доклада, студент в течение 7 - 10 минут дол- 

жен кратко изложить основные положения своей работы. После доклада автор отвечает на 

вопросы, затем выступают оппоненты, которые заранее познакомились с текстом рефера- 

та, и отмечают его сильные и слабые стороны. На основе обсуждения обучающемуся вы- 

ставляется соответствующая оценка. 
Методические рекомендации для подготовки к зачету 

Зачет является формой итогового контроля знаний и умений обучающихся по дан- 

ной дисциплине, полученных на лекциях, практических занятиях и в процессе самостоя- 

тельной работы. Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающи- 

мися материала, предусмотренного данной рабочей программой. 
В период подготовки к зачету обучающиеся вновь обращаются к учебно- 

методическому материалу и закрепляют промежуточные знания. 
Подготовка обучающегося к зачету включает три этапа: 

 самостоятельная работа в течение семестра; 
 непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса; 
 подготовка к ответу на зачетные вопросы. 

При подготовке к зачету обучающимся целесообразно использовать материалы 



32  

лекций, учебно-методические комплексы, нормативные документы, основную и дополни- 

тельную литературу. 
На зачет выносится материал в объеме, предусмотренном рабочей программой 

учебной дисциплины за семестр. Зачет проводится в письменной / устной форме. 
При проведении зачета в письменной (устной) форме, ведущий преподаватель со- 

ставляет зачетные билеты, которые включают в себя: тестовые задания; теоретические за- 

дания; задачи или ситуации. Формулировка теоретических задания совпадает с формули- 

ровкой перечня зачетных вопросов, доведенных до сведения обучающихся накануне экза- 

менационной сессии. Содержание вопросов одного билета относится к различным разде- 

лам программы с тем, чтобы более полно охватить материал учебной дисциплины. 
В аудитории, где проводится устный зачет, должно одновременно находиться не 

более шести студентов на одного преподавателя, принимающего зачет. На подготовку от- 

вета на билет на зачете отводится 40 минут. 
При проведении письменного зачета на работу отводиться 60 минут. 
Результат устного (письменного) зачета выражается оценками: 
Оценка «зачтено» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, не- 

обходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы. Все предусмот- 

ренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. На зачете студент демонстрирует глубокие знания предусмотрен- 

ного программой материала, умеет четко, лаконично и логически последовательно отвечать на по- 

ставленные вопросы. 
Оценка «не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приве- 

дет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. На зачете сту- 

дент демонстрирует незнание значительной части программного материала, существен- 

ные ошибки в ответах на вопросы, неумение ориентироваться в материале, незнание ос- 

новных понятий дисциплины 
 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

8.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации рабочей программы дисциплины имеются специальные 

помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения: 
интерактивная доска, проектор, ноутбук, персональные компьютеры. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются демонстрационное оборудова- 

ние и учебно-наглядные пособия. По дисциплине имеются презентации по отдельным те- 

мам курса, позволяющие наиболее эффективно освоить представленный учебный матери- 

ал. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся (Библиотека КБГУ, 

Информационный блок КБГУ) оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 

образовательную среду КБГУ. 
Реализация программы бакалавриата обеспечена необходимым комплектом 

следующего лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения: 
лицензионное программное обеспечение: 

Российское лицензионного ПО 



33  

№ 
Произво- 

дитель 
Наименование лицензии 

 

1. 
 

Kaspersky 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стан- 
дартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year 

Educational Renewal License 

 

лицензия 

 

2. 
 

DrWeb 
Dr.Web Desktop Security Suite Комплексная за- 
щита + Центр управления на 12 мес., 200 ПК, 
продление 

 

лицензия 

Зарубежное лицензионное ПО 

№ 
Производи- 

тель 
Наименование лицензии 

1. 
MSAcademi 

cEES 
Office 365 ProPlusEdu ShrdSvr ALNG SubsVL 
MVL PerUsr A Faculty EES 

лицензия 

2. 
MSAcademi 

cEES 
Office 365 ProPlusEdu ShrdSvr ALNG SubsVL 
MVL PerUsr STUUseBnft Student EES 

лицензия 

3. 
MSAcademi 

cEES 
Core CALClient Access License ALNG LicSAPk 
MVL DvcCAL A Faculty EES 

лицензия 

 

4. 
MSAcademi 

cEES 

WINEDUperDVC ALNG UpgrdSAPk MVL A 
Faculty EES (Корпоративная подписка на про- 

дукты Windows операционная система и офис) 

 

Лицензия 

 

5. 
AdobeCreati 

veCloud 

Adobe Creative Cloud for Teams – All Apps. 
Лицензии Education Device license для образо- 

вательных организаций 

 

лицензия 

6. ABBYY ABBYY FineReader лицензия 

 

свободно распространяемые программы: 
Российское ПО (свободно распространяемое) 

№ Производитель Наименование 
Сроки 

лицензии 

 

1. 
StarForce 

Technologies, Рос- 

сия, Москва 

 

Foxit PDF Reader 
 

Бесплатно 

2. Россия 7zip Бесплатно 

3.  Яндекс.Диск Бесплатно 

Зарубежное ПО (свободно распространяемое) 
№ Наименование лицензии 

1. Web Browser - Firefox Бесплатно 

2. Python Бесплатно 

3. Eclipse Бесплатно 

4. Apache OpenOffice Бесплатно 

5. Mentimeter https://www.mentimeter.com/ Бесплатно 

6. Online Test Pad https://onlinetestpad.com/ru/tests Бесплатно 

7. Moodle https://moodle.org/?lang=ru Бесплатно 

8. Kahoot! https://kahoot.com/ Бесплатно 

9. Flippity https://www.flippity.net/ Бесплатно 

10. Mindmeister https://www.mindmeister.com/ru Бесплатно 

 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем ис- 

пользуются следующие информационно справочные системы: ЭБС «АйПиЭрбукс», ЭБС 

«Консультант студента», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 

https://www.mentimeter.com/
https://onlinetestpad.com/ru/tests
https://moodle.org/?lang=ru
https://kahoot.com/
https://www.flippity.net/
https://www.mindmeister.com/ru
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8.2. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограничен- 

ными возможностями здоровья 
Для студентов с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные 

условия для получения образования. В целях доступности получения высшего образова- 

ния по образовательным программам инвалидами и лицами с ограниченными возможно- 

стями здоровья университетом обеспечивается: 
1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для слабовидящих; 
2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые) - присутствие асси- 

стента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь, дублирование вслух спра- 

вочной информации о расписании учебных занятий; наличие средств для усиления оста- 

точного зрения, брайлевской компьютерной техники, видеоувеличителей, программ неви- 

зуального доступа к информации, программ-синтезаторов речи и других технических 

средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 

нарушениями зрения; 
3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху (сла- 

бослышащие, глухие) –звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные средства и дру- 

гие технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах; 
4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару- 

шения опорно-двигательного аппарата, созданы материально-технические условия обес- 

печивающие возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помеще- 

ния, объекту питания, туалетные и другие помещения университета, а также пребывания в 

указанных помещениях (наличие расширенных дверных проемов, поручней и других при- 

способлений). 
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 
Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специ- 

альные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические 

средства обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг  

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по- 

мощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
а) для слабовидящих: 
- на экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую 

техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под 

диктовку); 
- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения зачете/экзамена 

оформляются увеличенным шрифтом; 
- задания для выполнения на экзамене зачитываются ассистентом; 
- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту; 
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличива- 

ющее устройство; 
в) для глухих и слабослышащих: 
- на зачете/экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую 

техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабо- 
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чее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под дик- 

товку); 
- зачет/экзамен проводится в письменной форме; 
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова- 

ния, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 
- по желанию студента экзамен может проводиться в письменной форме; 
д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про- 

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 
- по желанию студента экзамен проводится в устной форме. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья – аудитория № 145 ГУК КБГУ. 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

Приложение 1 

 

в рабочую программу по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» по 

направлению 44.03.01 Педагогическое образование (Начальное образование и детская 
робототехника) на 

  учебный год 

 

№п/п Элемент (пункт) РПД 
Перечень вносимых 

изменений (дополнений) Примечание 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 
Обсуждена и рекомендована на заседании кафедры менеджмента и марке- 

тинга протокол № от " " 20 г. 
 
 

Заведующий кафедрой / / 
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Приложение 2 

Распределение баллов текущего и рубежного контроля 

 

№п/п Вид контроля 
Сумма баллов 

Обшая сумма 1-я точка 2-я точка 3-я точка 

1- Посещение занятий до 10 баллов до 3 б. до 3б. до 4б. 
2- Текущий контроль: до 30 баллов до 10 б. до 10 б. до 10 б. 
3. Рубежный контроль до 30 баллов до 10 б. до 10 б. до 10 б. 

тестирование от 0- до 12б. от 0- до 4б. от 0- до 4б. от 0- до 4б. 
коллоквиум от 0 до 18б. от 0 до 6 б. от 0 до 6 б. от 0 до 6 б. 

 Итого сумма текущего и ру- 

бежного контроля 

 

до 70баллов 

 

до 23б. 
 

до 23б 

 

до 24б 

 Первый этап (базовый)уровень) – 

оценка «удовлетворительно» 

 

не менее 36 б. 
 

не менее 12 б. 
 

не менее 12 б 
 

не менее 12 б 

 Второй этап (продвинутый)уровень) – 

оценка «хорошо» 

менее 70 б. 
(51-69 б.) 

 

менее 23 б 
 

менее 23 б 
 

менее 24б 

 Третий этап (высокий уровень) - 
оценка «отлично» 

 

не менее 70 б. 
 

не менее 23 б. 
 

не менее 23 б 
 

не менее 24б 
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Приложение 3 

Шкала оценивания планируемых результатов обучения 

 

Текущий и рубежный контроль 

Семестр Шкала оценивания 

0-35 баллов 36-50 баллов 51-60 баллов 56-70 баллов 

 Частичное посе- Полное или ча- Полное или   ча- Полное посещение 

щение аудиторных стичное посеще- стичное посеще- аудиторных заня- 

занятий. Неудо- ние аудиторных ние аудиторных тий. 
влетворительное занятий. Частич- занятий. Полное выполне- 

выполнение лабо- ное выполнение и Полное выпол- ние и защита ла- 

раторных и прак- защита лаборатор- нение и   защита бораторных и 

тических работ. ных и практиче- лабораторных и практических за- 

Плохая подготовка ских работ. Вы- практических ра- нятий. Выполне- 

к балльно- полнение тестовых бот. Выполнение ние тестовых   за- 

рейтинговым ме- заданий, ответы на тестовых зада- даний, ответы на 

роприятиям. Сту- коллоквиуме на ний, ответы на коллоквиуме на 

дент не допускает- оценки «удовле- коллоквиуме на оценки «отлично». 
ся к промежуточ- творительно». оценки «хоро-  

ной аттестации  шо».  

 

 
 

Промежуточная аттестация 

Семестр Шкала оценивания 

Не зачтено 

(36-60) 

Зачтено 

(61-70) 

 Студент имеет 36-60 баллов по итогам 

текущего и рубежного контроля, на 

зачёте не ответил ни на один вопрос. 

Студент имеет 36-45 баллов по итогам 

текущего и рубежного контроля, на 

зачете представил полный ответ на 

один вопрос и частично (полностью) 
ответил на второй. 
Студент имеет 46-60 баллов по итогам 

текущего и рубежного контроля, на 

зачете дал полный ответ на один во- 

прос или частично ответил на оба во- 

проса. 
Студенту, имеющему 61-70 баллов по 

итогам текущего и рубежного кон- 

троля, выставляется отметка «зачте- 

но» без сдачи зачёта. 
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