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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины: сформировать системное представление о сущности и особен 

ности предпринимательской деятельности и изучить основы, формы и методы организа- 

ции предпринимательской деятельности, научиться использовать полученные знания для 

оптимизации экономической деятельности на предприятии любой формы собственности. 

Задачи дисциплины: 

- знакомство с сущностными особенностями предпринимательской деятельности; 

- изучение форм и видов предпринимательской деятельности; 

- изучение организационно-правовых форм предпринимательства и их особенностей; 

- рассмотрение юридических и этических основ предпринимательства. 
 
 2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 Дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» относится к факультативным 

дисциплинам учебного плана направления подготовки 15.03.02 «Технологические машины и 

оборудование», профиль подготовки «Машины и аппараты пищевых производств»  

 3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их 

достижений:  

 УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1 Способен применять системный подход и методы анализа и синтеза в научно-

познавательной деятельности  

УК-1.2 Способен осуществлять поиск алгоритмов решения проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации с применением современных информационных и 

коммуникационных средств и технологий  

 УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Способен работать в команде, проявлять лидерские качества и умения 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3.2 Способен определять свою роль в социальном взаимодействии и командной 

работе, учитывая особенности поведения и интересы других участников 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следу- 

ющие результаты освоения: 

Знать: 

- сущность, виды и формы предпринимательской деятельности; 
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- основы предпринимательской этики; 

- нормативно-правовое регулирование предпринимательской деятельности; 

- основы внутрифирменного предпринимательства; 

- показатели эффективности предпринимательской деятельности. 

Уметь: 

- систематизировать и обобщать информацию с целью оптимального выбора формы и ви- 

да предпринимательской деятельности; 

- рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности чистый 

дисконтированный доход, среднюю норму рентабельности, срок окупаемости, индекс 

прибыльности). 

Владеть: 

- методологией оценки предпринимательской идеи, организации собственного дела; 

- навыками составления бизнес-плана; 

- способностью проводить техническое оснащение рабочих мест и размещение техноло- 

гического оборудования. 

 

4 Содержание и структура дисциплины (модуля) 
 

4.1 Содержание разделов дисциплины 

 

 
№ 

раздела 

 
Наименование 

раздела 

 

Содержание раздела 

Формируе- 

мая компе- 

тенция 

(часть ком- 

петенции) 

 

Оценочные 

средства 

1 2 3 4 5 

1. Введение. Введение (способность   проводить УК-1,УК-3 практическая 
  техническое оснащение рабочих  работа, 
  мест и размещение технологическо-  тестирование, 
  го оборудования).  вопросы на 
    коллоквиум, 
    защита рефе- 
    ратов, 
    контрольные 
    мероприятия, 
    зачет. 

2. Сущность Содержание предпринимательской УК-1,УК-3 практическая 
 предпринима- деятельности. Объекты и цели  работа, 
 тельства. предпринимательства. Сущность  тестирование, 
  предпринимательства. Объекты   и  вопросы на 
  цели предпринимательства.   Исто-  коллоквиум, 
  рический аспект формирования  защита рефе- 
  определения предпринимательства.  ратов, 
  Предпринимательство как   путь   к  контрольные 
  обеспечению восприимчивости  мероприятия, 
  экономики к   достижениям   НТП,  зачет. 



6 
 

  повышению эффективности произ- 

водства и достижению социальной 

удовлетворенности граждан. Инно- 

вационная направленность пред- 

принимательской деятельности. 
Предпринимательство как основа 

экономической активности граж- 

дан, их объединений. Технократи- 

ческий и социально-экономический 

аспекты предпринимательства. 
Экономическая самостоятельность 

предпринимателя - основное усло- 

вие для развития в нашей стране 

предпринимательской деятельно- 

сти. Субъекты предприниматель- 

ства: граждане страны, граждане 

иностранных государств, объеди- 

нения граждан, партнеры, трудовые 

коллективы. Виды предпринима- 

тельства: производственное, кре- 

дитно-финансовое, торговое, по- 

средническое, страховое. Сферы 

предпринимательства: междуна- 

родное, национальное, региональ- 

ное, местное. Добровольные не- 

коммерческие объединения пред- 

принимателей. Политическое влия- 

ние бизнеса (способность прово- 

дить техническое оснащение рабо- 

чих мест и размещение технологи- 
ческого оборудования). 

  

3. Предпринима- 

тельская среда. 
Предпринимательская среда: внеш- 

няя и внутренняя. Обеспечение 

экономической свободы предпри- 

нимательства. Гарантии предпри- 

нимательству со стороны государ- 

ственных структур (способность 

проводить техническое оснащение 

рабочих мест и размещение техно- 

логического оборудования). 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 

4. Предпринима- 

тельская этика. 
Личные черты предпринимателя: 
поиск возможностей и инициатив- 

ность, упорство и настойчивость, 
готовность к риску. Ориентация на 

эффективность и качество, вовле- 

ченность в рабочие контакты, целе- 

устремленность, стремление быть 

информированным, систематиче- 

ское планирование и наблюдение, 
способность убеждать и устанавли- 

вать связи, независимость и само- 

уверенность. Деловые черты пред- 

принимателя: деловой опыт, твор- 

ческий подход, напористость, кру- 

гозор, способность анализировать, 
правильно   оценивать,   максимизи- 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 
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  ровать выводы, руководить. Имидж 

предпринимателя. Культура пред- 

принимательства (способность про- 

водить техническое оснащение ра- 

бочих мест и размещение техноло- 

гического оборудования). 

  

5. Организация 

предпринима- 

тельской дея- 

тельности. 

Базовые организационные формы: 
единоличная собственность, парт- 

нерство, корпорация. Преимуще- 

ства и недостатки базовых форм в 

области способности к росту капи- 

тала, ответственности, контроля и 

налогообложения. Индивидуальное 

предпринимательство без образо- 

вания юридического лица - форма 

предпринимательства граждан. 
Совмещение функций предприни- 

мательства и менеджмента. Пре- 

имущества и недостатки индивиду- 

ального предпринимательства. Хо- 

зяйственные общества - паевые 

объединения с общим капиталом. 
Ограниченная ответственность 

участников по обязательствам об- 

щества. Общества с ограниченной 

ответственностью. Сферы действия 

хозяйственных обществ. Преиму- 

щества и недостатки перед другими 

формами. Акционерное общество - 

хозяйственное общество, уставный 

капитал которого разделен на опре- 

деленное число одинаковых долей, 
каждая из которых выражена цен- 

ной бумагой (акцией). Его преиму- 

щества перед другими формами 

предпринимательства: свобода 

концентрации и движения капита- 

ла, стабильность существования, 
ограниченная ответственность и 

профессиональное управление, 
возможность участия акционеров в 

управлении и влиянии на дела об- 

щества; лучшие возможности роста 

производительности и снижения 

издержек и др. Производственный 

кооператив - добровольное объеди- 

нение граждан на основе членства 

для совместной производственной 

или иной хозяйственной деятельно- 

сти. Его сходство и отличие от хо- 

зяйственного товарищества по от- 

ношению к формированию имуще- 

ства, трудовому участию членов в 

деятельности кооператива, распре- 

делению прибыли, ответственности 

по     обязательствам     кооператива. 
Унитарные   предприятия   их   сущ- 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 
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  ность и разновидности по отноше- 

нию к собственности на имуще- 

ство. Унитарное предприятие, ос- 

нованное на праве хозяйственного 

ведения. Права и 8 

ответственность предприятий, ос- 

нованных на праве хозяйственного 

ведения. Унитарное предприятие, 
основанное на праве оперативного 

управления. Образование, структу- 

ра и контроль предприятия. Фор- 

мирование и использование соб- 

ственных средств предприятиями 

любой формы собственности. Ме- 

ханизм самофинансирования теку- 

щей деятельности и развития про- 

изводства, корпоративный рост. 
Объективная необходимость фор- 

мирования сложных предпринима- 

тельских организаций на основе 

отраслевой и межотраслевой кон- 

куренции. Концерн как форма вер- 

тикальной интеграции предприни- 

мателей (предприятий). Централи- 

зация отдельных предприниматель- 

ских функций отдельных фирм в 

рамках концерна. Добровольное 

делегирование учредителями кон- 

церна полномочий по управлению. 
Консорциумы - временные согла- 

шения между группами предпри- 

нимателей для разработки и осу- 

ществления единого проекта. 
Принципы, сроки и сферы функци- 

онирования консорциумов. Влия- 

ние консорциумов на ускорение 

экономического роста. Финансово- 

промышленные группы (ФПГ) как 

форма открытого акционерного 

общества, объединяющая матери- 

альные и финансовые ресурсы сво- 

их участников с целью повышения 

конкурентоспособности и эффек- 

тивности производства, создания 

рациональных технологических 

связей, увеличения экспортного 

потенциала, ускорения научно- 

технического прогресса, мобилиза- 

ции внутренних источников, инве- 

стиций и привлечения их со сторо- 

ны. Холдинг - компания как разно- 

видность акционерной компании 

(общества). Значение холдинга для 

развития предпринимательства. 
Отечественный и зарубежный опыт 

функционирования холдингов (спо- 
собность    проводить    техническое 
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  оснащение рабочих мест и разме- 

щение технологического оборудо- 
вания). 

  

6. Общие требо- 

вания к орга- 

низации дого- 

ворных отно- 

шений между 

предпринима- 

телями и дру- 

гими партне- 

рами. 

Общие требования к организации 

договорных отношений между 

предпринимателями и другими 

партнерами (способность проводить 

техническое оснащение рабочих 

мест и размещение технологическо- 

го оборудования). 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 

7. Нормативно - 
правовое обес- 

печение пред- 

приниматель- 

ской деятель- 

ности. 

Понятие и значение правового ре- 

гулирования предпринимательской 

деятельности. Принципы правового 

регулирования предприниматель- 

ства: Источники правового регули- 

рования предпринимательства 

(Конституция РФ, Гражданский 

кодекс РФ, Федеральные законы, 
подзаконные акты, корпоративные 

нормативные акты, принципы и 

нормы международного права). 
Субъекты и объекты предпринима- 

тельских правоотношений. Права и 

обязанности предпринимателя. Га- 

рантии предпринимательской дея- 

тельности в России (способность 

проводить техническое оснащение 

рабочих мест и размещение техно- 
логического оборудования). 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 

8. Ответствен- 

ность субъек- 

тов предпри- 

нимательской 

деятельности. 

Виды ответственности предприни- 

мателей. Условия возникновения 

гражданской ответственности. 
Сущность и виды уголовной ответ- 

ственности предпринимателей. Ад- 

министративная ответственность за 

правонарушения. Ответственность 

за налоговые правонарушения. Ви- 

ды санкций (способность проводить 

техническое оснащение рабочих 

мест и размещение технологическо- 

го оборудования). 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 

9. Договорные 

отношения в 

предпринима- 

тельской дея- 

тельности. 

Хозяйственный договор-документ, 
регламентирующий взаимоотноше- 

ния предприятий (предпринимате- 

лей)-партнеров по поставке про- 

дукции (товаров). Виды договоров, 
регламентирующих партнерские 

связи между организациями: куп- 

ли-продажи, поставки продукции, 
товаров, перевозки грузов, постав- 

ки энергии, оказание услуг, подря- 

да и др. Существенные условия 

формирования договоров: предмет 
договора, цена, сроки действия до- 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 
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  говора, качество (сортность) и ком- 

плектность продукции (товаров), 
требования к таре и упаковке, по- 

рядок отгрузки, доставки, сдачи и 

приемки товаров, порядок и форма 

расчетов, платежные, почтовые, 
отгрузочные реквизиты и другие 

условия в соответствии с действу- 

ющим законодательством. Ответ- 

ственность сторон (предпринима- 

телей) при 

неисполнении или ненадлежащем 

исполнении хозяйственных догово- 

ров и её влияние на результаты 

предпринимательской деятельно- 

сти. Порядок разработки отдельных 

видов договоров и примерное со- 

держание различных договоров в 

зависимости от предмета предпри- 

нимательской деятельности и взаи- 

моотношений предпринимателей с 

различными партнерами. Особен- 

ность договорных отношений в за- 

висимости от организационно- 

правовых форм предприятий, орга- 

низации малого и совместного 

предпринимательства (способность 

проводить техническое оснащение 

рабочих мест и размещение техно- 

логического оборудования). 

  

10. Внутрифир- 

менное пред- 

приниматель- 

ство. 

Внутрифирменное предпринима- 

тельство: сущность, цели и каче- 

ственные признаки. Основы по- 

строения оптимальной структуры 

предпринимательской деятельности 

(способность проводить техниче- 

ское оснащение рабочих мест и раз- 

мещение технологического обору- 

дования). 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 

11. Предпринима- 

тельская идея и 

ее выбор. Со- 

здание соб- 

ственного дела. 

Предпринимательская идея и ее 

выбор. Принятие предпринима- 

тельского решения: типы предпри- 

нимательских решений и экономи- 

ческие методы принятия предпри- 

нимательских решений. Мотивация 

собственного дела и условия, необ- 

ходимые для его создания. Оценка 

стартовых условий. Освоение сво- 

бодной рыночной ниши. Наличие 

технологической идеи как необхо- 

димое условие открытия своего де- 

ла. Предварительное составление 

технико-экономического обоснова- 

ния. Разработка технологий. Пред- 

варительные условия исследования 
рынка   тех   продуктов,   работ   или 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 
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  услуг, которые могут производить- 

ся при реализации имеющихся 

идей. Определение области дея- 

тельности и целей предприятия. 
Выбор целевого рынка. Анализ 

структуры области: монопольная 

или конкурентная оценка положе- 

ния конкурентов. Правила поиска и 

выбора партнеров. Препятствия к 

внедрению в отрасль. Возможность 

приобретения или лизинга обору- 

дования. Проблема производствен- 

ных площадей и зданий. Числен- 

ность персонала и величина зара- 

ботной платы. Определение вели- 

чины производственных запасов. 
Предварительный расчет величины 

уставного капитала. Выбор формы 

предприятия и источников форми- 

рования уставного фонда. Возмож- 

ности решения проблемы создания 

и функционирования предприятия 

через неденежные взносы учреди- 

телей и участников. Окончательная 

разработка технического задания с 

учетом переговоров с партнерами 

(если они будут привлечены для 

создания предприятия), ограниче- 

ние по экономии, пожарной без- 

опасности и т.п., уточнение вели- 

чины уставного фонда. Подготовка 

основных учредительных докумен- 

тов. Устав предприятия: структура, 
содержание разделов. Другие учре- 

дительные документы в зависимо- 

сти от формы предприятия (инди- 

видуальное предпринимательство, 
коллективное, государственное). 
Регистрация - порядок и условия ее 

проведения. Лицензирование. За- 

конодательство. Принципы. Про- 

блемы лицензирования в современ- 

ной России (способность проводить 

техническое оснащение рабочих 

мест и размещение технологическо- 
го оборудования). 

  

12. Формы вступ- 

ления в сферу 

предпринима- 

тельства. 

Разновидности форм вступления в 

сферу предпринимательства: уча- 

стие в соучреждении нового пред- 

приятия, покупка предприятия, вы- 

куп партнерской доли, наследова- 

ние. Внесение определенного взно- 

са в уставный капитал (фонд) 
учреждаемого предприятия как 

факт вступления в качестве соучре- 

дителя. Экспертная оценка содер- 

жательной части проекта как метод 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 
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  сокращения степени риска потен- 

циального соучредителя. Соучре- 

дительство предпочтительно толь- 

ко в случае полного доверия к 

партнеру по бизнесу. Покупка 

предприятия как переход собствен- 

ности со всеми вытекающими пра- 

вами и обязанностями. Проблемы, 
возникающие перед потенциаль- 

ным покупателем: оценка стоимо- 

сти предприятия, выявление обяза- 

тельств предприятия как юридиче- 

ского лица на момент заключения 

сделки купли-продажи (включая 

финансовые и долговые обязатель- 

ства). Формы покупки предприя- 

тия: покупка по балансовой стои- 

мости, покупка "по доходам", по- 

купка через аукцион, покупка заре- 

гистрированного,    но    пока    ещё 

^функционирующего предприятия. 
Выкуп партнерской доли есть фор- 

ма перехода собственности от про- 

дающего такую долю к покупаю- 

щему, который становится совла- 

дельцем предприятия. Аренда 

предприятия (способность прово- 

дить техническое оснащение рабо- 

чих мест и размещение технологи- 
ческого оборудования). 

  

13. Малый бизнес. Роль малого бизнеса в рыночной 

экономике: жизнеспособность мало- 

го бизнеса, развитие "рискового" 

капитала, социальная мобильность 

населения, формирование новых 

капиталов, рост благосостояния. 
Субъекты малого предприниматель- 

ства: индивидуальное предпринима- 

тельство без образования юридиче- 

ского лица; хозяйственные товари- 

щества и общества, производствен- 

ные кооперативы. Проблемы малого 

бизнеса: технический и технологи- 

ческий уровни производства, источ- 

ники и размеры капиталовложений, 
уровень технического руководства и 

управления и т.д. Стратегии роста 

малых фирм: копирование продук- 

ции крупных предприятий, опти- 

мального размера фирмы, участие в 

продукции крупных фирм, «Фран- 

чайзинг» в малом бизнесе. Государ- 

ственная поддержка малого пред- 

принимательства. Техническое со- 

действие (предоставление помеще- 

ний и оборудования, информации, 
помощь в проведении НИОКР); фи- 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 
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  нансовая помощь: льготное налого- 

обложение и кредитование; соци- 

альная защита служащих (способ- 

ность проводить техническое осна- 

щение рабочих мест и размещение 

технологического оборудования). 

  

14. Предпринима- 

тельская тайна. 
Понятие предпринимательской тай- 

ны. Сведения, которые целесооб- 

разно не разглашать, чтобы не нане- 

сти ущерб организации. Угрозы 

безопасности вследствие утечки 

информации. Механизм защиты 

предпринимательской тайны. Пра- 

вовые основы информационных ре- 

сурсов в сфере предприниматель- 

ства. Правовая охрана коммерче- 

ской и банковской тайны (способ- 

ность проводить техническое осна- 

щение рабочих мест и размещение 
технологического оборудования). 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 

15. Риски в пред- 

приниматель- 

ской деятель- 

ности. 

Сущность предпринимательского 

риска. Условие неопределенности. 
Типы и виды рисков. Процесс 

управления предпринимательским 

риском. Виты потерь при наступле- 

нии риска. Методы и способы 

предотвращения риска: организаци- 

онные, технические, правовые: 
страхование, залог, поручительство, 
создание резерва, распределение 

риска и др (способность проводить 

техническое оснащение рабочих 

мест и размещение технологическо- 
го оборудования). 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 

16. Основы по- 

строения эф- 

фективной 

структуры 

предпринима- 

тельств. 

Жизненный цикл предпринима- 

тельской организации. Механизм 

выживания в начальный период 

жизненного цикла организации. 
Проникновение в новые сферы дея- 

тельности. Диверсификация произ- 

водства. Вероятность банкротства 

предпринимателя и оценка ликвид- 

ности его предприятия. Причины 

банкротства. Разработка програм- 

мы вывода организации из банк- 

ротства. Использование дополни- 

тельных внутренних ресурсов. 
Привлечение альтернативных ис- 

точников и дополнительных 

средств для предупреждения банк- 

ротства. Процедуры банкротства: 
наблюдение, финансовое оздоров- 

ление, внешнее управление, кон- 

курсное производство, мировое со- 

глашение. Досудебная санация. 
Очередность   удовлетворения   тре- 
бований   кредиторов.   Банкротство 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 
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  индивидуального предпринимате- 

ля. Ликвидация и реорганизация. 
Формы реорганизации предприни- 

мательской деятельности: слияние, 
присоединение, разделение, выде- 

ление, преобразование (способ- 

ность проводить техническое осна- 

щение рабочих мест и размещение 
технологического оборудования). 

  

17. Практические 

работы по ре- 

шению задач 

технического 

оснащения ра- 

бочих мест и 

размещения 

технологиче- 

ского оборудо- 

вания. 

Практические работы по решению 

задач технического оснащения ра- 

бочих мест и размещения техноло- 

гического оборудования для обес- 

печения максимальной производи- 

тельности труда, технологичности 

производства (простота технологи- 

ческих процессов, минимум отхо- 

дов, высокое качество и низкая се- 

бестоимость продукции) (способ- 

ность проводить техническое осна- 

щение рабочих мест и размещение 

технологического оборудования). 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 

18. Эффективность 

предпринима- 

тельской дея- 

тельности. 

Оценка эффективности предприни- 

мательской деятельности. Обеспе- 

чение сбалансированного роста. 
Показатели эффективности, индекс 

прибыльности. Оценка экономиче- 

ского состояния организации на 

национальном локальном рынке 

(способность проводить техниче- 

ское оснащение рабочих мест и раз- 

мещение технологического обору- 
дования). 

УК-1,УК-3 практическая 

работа, 
тестирование, 
вопросы  на 

коллоквиум, 
защита рефе- 

ратов, 
контрольные 

мероприятия, 
зачет. 

 

4.2 Структура дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 часов). Обу- 

чение проводится в 6 семестре и завершается зачетом. 

Вид работы семестр 6 Всего 

Общая трудоемкость 108 108 

Аудиторная работа: 30 30 

Лекции (Л) 10 10 
Практические занятия (ПЗ) 20 20 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа: 69 69 

Расчетно-графическое задание (РГЗ) - - 
Реферат (Р) 4 4 
Эссе (Э) - - 
Самостоятельное изучение разделов 42 42 
Контрольная работа (К) 2 2 

Самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала 

и материала учебников и учебных пособий, подготовка к лабора- 

торным и практическим занятиям, коллоквиумам, рубежному кон- 

тролю и т.д.) 

21 21 
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Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР) - - 

Подготовка и сдача зачета 9 9 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) зачёт зачёт 

 

 4.2.1 Лекционные занятия 

 

№ п/п  Тема 

1 Сущность предпринимательства, предпринимательская среда, 
предпринимательская этика. Организация предпринимательской 
деятельности 

2 Общие требования к организации договорных отношений между 

предпринимателями и другими партнерами. Нормативно-правовое 

обеспечение предпринимательской деятельности. Ответственность 
субъектов предпринимательской деятельности 

3 Договорные отношения в предпринимательской деятельности 
Внутрифирменное предприниматель ство. 

4 Предпринимательская идея и ее выбор. Создание собственного 

дела. Формы вступления в сферу   предпринимательства. Малый 

бизнес. 
5 Предпринимательская тайна. Риски в предприниматель ской 

деятельности. 
 

 4.2.2 Практические занятия 

 

№ 
п/п 

Тема 

1 Сущность предпринимательства, предпринимательская среда, 
предпринимательская этика. Организация предпринимательской 
деятельности (способность проводить техническое оснащение рабочих 

мест и размещение технологического оборудования)  
2 Общие требования к организации договорных отношений между 

предпринимателями и другими партнерами. Нормативно-правовое 

обеспечение предпринимательской деятельности. Ответственность 
субъектов предпринимательской деятельности(способность проводить 

техническое оснащение рабочих мест и размещение технологического 

оборудования)  
3 Договорные отношения в предпринимательской деятельности 

Внутрифирменное предприниматель ство. (способность проводить 

техническое оснащение рабочих мест и размещение технологического 

оборудования)  
4 Предпринимательская идея и ее выбор. Создание собственного дела. 

Формы вступления в сферу предпринимательства. Малый бизнес. 
(способность проводить техническое оснащение рабочих мест и 

размещение технологического оборудования)  
5 Предпринимательская тайна. Риски в предпринимательской 

деятельности. (способность проводить техническое оснащение рабочих 

мест и размещение технологического оборудования)  
  

 

 4.2.3 Самостоятельное изучение разделов дисциплины 

№ 

раздела 
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

1 2 3 
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1. 
Введение (способность проводить техническое оснащение рабочих мест и 

размещение технологического оборудования) 2 

2. 
Сущность предпринимательства (способность проводить техническое осна- 

щение рабочих мест и размещение технологического оборудования) 2 

3. 
Предпринимательская среда (способность проводить техническое оснащение 

рабочих мест и размещение технологического оборудования) 2 

4. 
Предпринимательская этика (способность проводить техническое оснащение 

рабочих мест и размещение технологического оборудования) 2 

 

5. 
Организация предпринимательской деятельности (способность проводить 
техническое оснащение рабочих мест и размещение технологического обору- 

дования) 

 

2 

 
6. 

Общие требования к организации договорных отношений между предпри- 
нимателями и другими партнерами (способность проводить техническое 

оснащение рабочих мест и размещение технологического оборудования) 
 

5 

 

7. 

Нормативно - правовое обеспечение предпринимательской деятельности (спо- 

собность проводить техническое оснащение рабочих мест и размещение тех- 

нологического оборудования) 

 

4 

 

8. 
Ответственность субъектов предпринимательской деятельности (способность 
проводить техническое оснащение рабочих мест и размещение технологиче- 

ского оборудования) 

 

6 

 

9. 

Договорные отношения в предпринимательской деятельности (способность 
проводить техническое оснащение рабочих мест и размещение технологиче- 

ского оборудования) 

 

4 

10. 
Внутрифирменное предпринимательство (способность проводить техниче- 

ское оснащение рабочих мест и размещение технологического оборудования) 6 

 

11. 
Предпринимательская идея и ее выбор. Создание собственного дела (способ- 
ность проводить техническое оснащение рабочих мест и размещение техноло- 

гического оборудования) 

 

8 

 

12. 

Формы вступления в сферу предпринимательства (способность проводить 
техническое оснащение рабочих мест и размещение технологического обору- 

дования) 

 

2 

13. 
Малый бизнес (способность проводить техническое оснащение рабочих мест 
и размещение технологического оборудования) 8 

14. 
Предпринимательская тайна (способность проводить техническое оснащение 
рабочих мест и размещение технологического оборудования) 2 

 

15. 
Риски в предпринимательской деятельности (способность проводить техни- 

ческое оснащение рабочих мест и размещение технологического оборудова- 
ния) 

 

6 

 

16. 
Основы построения эффективной структуры предпринимательства (способ- 
ность проводить техническое оснащение рабочих мест и размещение техноло- 

гического оборудования) 

 

2 

 
17. 

Практические работы по решению задач технического оснащения рабочих 
мест и размещения технологического оборудования (способность проводить 

техническое оснащение рабочих мест и размещение технологического обору- 

дования) 

 
4 

 
18. 

Эффективность предпринимательской деятельности (способность проводить 
техническое оснащение рабочих мест и размещение технологического обору- 

дования) 

 
2 

Итого: 69 
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5 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

 

5.1 Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости 

 

В рамках бально-рейтинговой системы существуют следующие виды контроля: 

текущий; рубежный и промежуточный. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемое «отслеживание» за уровнем 

усвоения знаний и формированием умений и навыков в течение семестра или учебного 

года. Текущий контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе 

практических занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля 

являются опросы на практических занятиях, решение задач по дисциплине, выполнение 

блиц-тестов, а также короткие (например, до 15 мин.) задания, выполняемые студентами в 

начале занятий с целью проверки наличия знаний, необходимых для усвоения нового 

материала или в конце занятия для выяснения степени усвоения изложенного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по изученным разделам, а также по 

самостоятельным разделам – учебным модулям курса и проводится по окончании 

изучения материала модуля в заранее установленное время. Рубежный контроль 

проводится с целью определения качества усвоения материала учебного модуля в целом. 

В течение семестра проводится три таких контрольных мероприятия по графику (через 

каждые треть семестра). Каждое из этих мероприятий является своего рода 

микроэкзаменом по материалу учебного модуля, и проводится в три этапа: 1) устная 

(коллоквиум) форма; 2) тестирование; 3) практические занятия. 

В качестве форм рубежного контроля используются: самостоятельное выполнение 

студентами определенного числа домашних заданий (например, решение задач) с отчетом 

(защитой) в установленный срок (см. раздел сам. работа), написание и защита рефератов, 

подготовка и защита научных статей по наиболее актуальным вопросам; подготовка и 

публикация совместных научных статей; тестирование по отдельным темам учебного 

модуля. 

В ходе текущего и рубежного контроля используются фонды комплексных 

контрольных заданий. 

 
5.2 Перечень тем рефератов по дисциплине 

«Основы предпринимательской деятельности» 

 
1. Сущность и особенности предпринимательской деятельности на современном этапе. 

2. Роль предпринимательства в социально-экономическом развитии России. 
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3. Функции предпринимательства 

4. Предпосылки возникновения предпринимательской деятельности в России. 

5. Государственное регулирование предпринимательской деятельности. 

6. Социально-психологический климат, необходимый для успешной предприниматель- 

ской деятельности. 

7. Этапы и процессы формирования кадрового потенциала частного предприятия. 

8. Особенности культуры ведения бизнеса в России и за рубежом. 

9. Этика и ответственность в предпринимательской деятельности. 

10. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 

11. Роль малого предпринимательства в России. 

12. Предпринимательская идея как объект предпринимательской деятельности. 

13. Ответственность сторон при осуществлении предпринимательских отношений. 

14. Виды финансового лизинга. 

15. Факторинг и факторинговые операции. 

16. Развитие малого бизнеса в современных условиях хозяйствования. 

17. Сущность предпринимательской тайны. 

18. Рыночные стратегии в бизнесе. 

19. Сущность и формы реорганизации предпринимательской деятельности. 

20. Досудебная санация. 

21. Практические работы по решению задач технического оснащения рабочих мест 

размещения технологического оборудования для обеспечения максимальной 

производительности труда, высокого качества и низкойя себестоимости продукции. 

22. Ттехнологичность производства, обеспечивающая простоту технологических 

процессов, минимум отходов, высокое качество и низкая себестоимость продукции. 

23. Ттехническое оснащение рабочих мест и размещение технологического оборудова- 

ния. 

 
5.3 Разработка бизнес-плана 

 
Разработка бизнес плана осуществляется по группам 2-3 человека поэтапно: обос- 

нование бизнес-идеи, планирование бизнес-идеи, обоснование эффективности бизнес- 

идеи. 

Бизнес планы защищаются на трёх заключительных семинарских занятиях. 

В рамках балльно-рейтинговых мероприятий студент трижды проходит тестиро- 

вание на компьютере. В структуре тестовых заданий обязательно присутствует контроль 

базовых (остаточных) знаний без которых не возможно формирование компетенций по 
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изучаемой дисциплине. В зависимости от процента правильных ответов компьютер вы- 

ставляет от 0 до 6 баллов. Образцы тестовых заданий, приведены ниже. 

 
 Примеры тестов по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

 
 

I: 

S: За унитарным предприятием закрепляется имущество: 

- На правах долгосрочной аренды 
 

- На правах собственности 
 

+ На правах оперативного управления либо хозяйственного ведения 

 

 
I: 

S: Присущ ли риск предпринимательству? 
 

+ Да, риск - это неотъемлемая составляющая предпринимательства 
 

- Да, но лишь в условиях кризисов и инфляции 
 

- Нет 

 

 
I: 

S: Целью предпринимательства является: 
 

- Удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах 
 

- Пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями 
 

+ Систематическое получение прибыли 

 

 
I: 

S: Ключевые слова, определяющие понятие "предпринимательство": 
 

- Риск, прибыль, потребности, конкуренция 
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+ Риск, прибыль, инициатива, инновации 
 

- Конкуренция, прибыль, налоги 

 

 
I: 

S: Важнейшими чертами предпринимательства являются: 
 

+ Риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, опора на иннова- 

ции 

- Постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от макроэкономиче- 

ской ситуации в стране 

- Самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации 

 

 
I: 

S: К предпринимательству не относится деятельность: 
 

- Торговля продуктами питания 
 

- Организация регулярных пассажирских перевозок 
 

+ Эмиссия ценных бумаг и торговля ими 

 

 
I: 

S: Субъектами предпринимательства могут быть: 
 

- Физические лица 
 

+ Физические и юридические лица 
 

- Юридические лица 

 

 
I: 

S: Предпосылки, предопределяющие становление предпринимательства в России: 
 

+ Политические, экономические, юридические, психологические 
 

- Политические, экономические, социальные 
 

- Политические, экономические, юридические, культурные 

 

 
I: 
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S: Какие бывают формы предпринимательства? 
 

- Частное, общее, государственное 
 

+ Индивидуальное, партнерское, корпоративное 
 

- Индивидуальное, совместное 

 

 
I: 

S: Предпринимательство выполняет следующие функции: 
 

- Социально-экономическую, направляющую, распределительную, организаторскую 
 

- Экономическую, политическую, правовую, социально-культурную 
 

+ Общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, социальную, твор- 

ческую 

 
 

I: 

S: Основой государственного предпринимательства являются: 
 

+ Унитарные муниципальные предприятия 
 

- Стратегически важные предприятия и учреждения 
 

- Банковские структуры 

 

 
I: 

S: Основу акционерного предпринимательства составляет: 
 

- Четкое разграничение ответственности между акционерами 
 

- Обязательное вхождение в состав акционерного общества доли государственной соб- 

ственности 

+ Акционерная собственность на средства производства 

 

 
I: 

S: Что является основами свободного предпринимательства? 
 

- Рыночный механизм, частная собственность и совершенная конкуренция 
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+ Диалектическая взаимосвязь производительных сил, производственных отношений и 

хозяйственного механизма, действующих в условиях частной собственности на средства 

производства, свободы предпринимательства и свободной конкуренции 

- Производительные силы, материальные и трудовые ресурсы, находящиеся в свободном 

для предпринимателей доступе 

 
 

I: 

S: Что лежит в основе любого предпринимательства? 
 

+ Четкая направленность на получение финансового результата 
 

- Желание максимально удовлетворить потребности общества в товарах и услугах 
 

- Желание занять максимально перспективную нишу на рынке 

 

 
I: 

S: Коллективное предпринимательство осуществляется группой граждан на основе: 
 

- Четкого разделения ответственности в зависимости от доли участия в предприятии 
 

+ Личных интересов каждого из них 
 

- Равноценного участия в деятельности предприятия 

 

 
I: 

S: Производственное предпринимательство - вид бизнеса, основу которого составляет: 
 

- Материальное производство 
 

- Материальное производство и оказание услуг 
 

+ Материальное, интеллектуальное и духовное производство 

 

 
I: 

S: Экономической основой индивидуального предпринимательства является : собствен- 

ность. 

+ Частная 
 

- Общественная 
 

- Государственная 
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I: 

S: Экономической основой государственного предпринимательства является : собствен- 

ность. 

- Частная 
 

- Коллективная 
 

+ Муниципальная 

 

 
I: 

S: Финансовое предпринимательство - вид бизнеса, основу которого составляют: 
 

- Ценные бумаги 
 

+ Деньги, в том числе иностранная валюта, ценные бумаги 
 

- Движимое имущество 

 

 
I: 

S: Семейное предпринимательство может осуществляться на основе: 
 

+ Совместного владения крестьянским (фермерским) хозяйством и/или приватизирован- 

ным жильем 

- Юридически подтвержденных родственных связей 
 

- Долевого владения производительными силами 

 

 
I: 

S: Предпринимательство на основе частичной занятости предполагает: 
 

- Вынужденное занятие иными видами деятельности, приносящими доход 
 

- Одновременную реализацию нескольких коммерческих проектов 
 

+ Совмещение или чередование занятия предпринимательством с другими видами произ- 

водственной и непроизводственной трудовой деятельности 

 
 

I: 

S: Экономист И. Шумпетер выделял следующие побудительные мотивы деятельности 

предпринимателя: 
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- Постоянное желание рисковать, потребность во влиянии 
 

+ Стремление к успеху, внедрение инноваций 
 

- Удовлетворение от самостоятельного ведения дел, постоянное желание рисковать 

 

 
I: 

S: Укажите вид предпринимательства, который предусматривает постоянные торгово- 

обменные операции по купле-продаже товаров: 

+ Коммерческое 
 

- Финансовое 
 

- Производственное 

 

 
I: 

S: Предпринимателю необходимы навыки: 
 

- Экономические, производственные, концептуальные 
 

+ Экономические, коммуникативные, технологические 
 

- Коммуникативные, экономические 

 

 
I: 

S: Что является источниками формирования предпринимательской идеи? 
 

- Конкуренция, инновации, товарный рынок 
 

- Экономическая нестабильность, товарный рынок, конкуренция 
 

+ Конкуренция, географические и структурные "разрывы", достижения НТП 

 

 
I: 

S: В какой форме регистрируют индивидуальное предпринимательство? 
 

- Юридическое лицо 
 

+ Физическое лицо 
 

- Совместная деятельность 
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I: 

S: Финансовыми ресурсами производства являются: 
 

- Здания и оборудование 
 

- Трудоспособное население 
 

+ Деньги 

 

 
I: 

S: Кого относят к юридическим лицам? 
 

+ Фирмы, предприятия, организации 
 

- Работников 
 

- Безработных 

 

 
I: 

S:Укажите форму ответственности для индивидуальных предпринимателей. 
 

- Субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом 
 

+ Полная ответственность принадлежащим ему имуществом 
 

- Ответственность в виде штрафов и административных взысканий 

 

 
I: 

S: Соглашение между предпринимателями одной отрасли о ценах, разделе рынков сбыта и 

доли в общем рынке - это: 

- Корпорация 
 

+ Картель 
 

- Коммандитное товарищество 

 

 
I: 

S: Согласно определению Д. Макклелланда, предприниматель - это: 
 

+ Энергичный человек, который действует в условиях умеренного риска 
 

- Ключевая фигура бизнеса 
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- Человек, получающий прибыль благодаря имеющимся у него организаторским способ- 

ностям 

 
 

I: 

S: Что из перечисленного нельзя отнести к стимулам для начала собственного дела? 
 

- Стремление к личной независимости 
 

- Продолжение традиций семьи 
 

+ Накопленные личные сбережения 

 

 
I: 

S: Сколько участников может состоять в открытом акционерном обществе? 
 

- Не менее 2 
 

- Не менее 10 
 

+ Любое количество 

 

 
I: 

S: Полное товарищество могут организовать: 
 

+ Индивидуальные предприниматели и коммерческие организации 
 

- Индивидуальные предприниматели и некоммерческие организации 
 

- Юридические лица 

 

 
I: 

S: Участники закрытого акционерного общества - это: 
 

- Экзекуторы 
 

- Товарищи 
 

+ Акционеры 

 

 
I: 

S: В каком случае невозможен отказ от регистрации предприятия? 
 

- Доказанная экономическая нецелесообразность производства данного продукта 
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- Несоответствие учредительных документов требованиям законодательства 
 

+ Нарушен установленный законом порядок создания предприятия 

 

 
I: 

S: Как называется разница между ожидаемой (прогнозной) денежной выручкой фирмы и 

ее реальной величиной? 

- Валоризация 
 

+ Предпринимательский доход 
 

- Обеспечение 

 

 
I: 

S: Какое из перечисленных направлений не является формой государственной поддержки 

и регулирования предпринимательской деятельности? 

- Совершенствование системы финансовой поддержки малого предпринимательства 
 

- Формирование нормативно-правовой базы поддержки и развития предпринимательства 
 

+ Формирование государственной программы производства экологически чистых продук- 

тов 

 
 

I: 

S: Кто автор слов "Доход предпринимателя - это плата за риск?" 
 

+ Р. Кантильон 
 

- А. Каминка 
 

- И. Шумпетер 

 

 
I: 

S: Укажите минимальное количество учредителей общества с ограниченной ответствен- 

ностью: 

+ 1 
 

- 2 
 

- 10 
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5.4 Вопросы к зачету по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

 
1. Классики экономической теории об экономической сущности предпринимательства. 

2. Отличительные черты «бизнеса» и «предпринимательства». 

3. Концепция предпринимательства. Функции и типы предпринимательской деятельно- 

сти. 

4. Законодательная основа предпринимательства. 

5. Система налогообложения в предпринимательстве. 

6. Антимонопольная политика государства. 

7. Сущность и принципы предпринимательства. 

8. Место предпринимательства в рыночной экономике. 

9. Основные этапы организации предпринимательства. 

10. Личностные качества предпринимателя. Необходимые и отрицательные качества. 

11. Отношения с партнерами и клиентами в предпринимательстве с хозяйствующими 

субъектами. 

12. Порядки создания предпринимательских структур. 

13. Модель выбора организационной правовой формы предпринимательства. 

14. Статус малого предпринимательства. Его значение, роль, сущность. 

15. Основные этапы организации предпринимательства. 

16. Сложные объединения предприятий. 

17. Коммерческие организации в предпринимательстве. 

18. Некоммерческие организации в предпринимательстве. 

19. Акционерные общества как форма крупной предпринимательской деятельности. 

20. Планирование предпринимательской деятельности. 

21. Сущность и знания бизнес-планирования. Основные разделы бизнес-плана. 

22. Оценка риска и страхование в предпринимательстве. Виды рисков. 

23. Финансовый план. Стратегия финансирования. 

24. Предпринимательская концепция маркетинга. 

25. Финансирование предпринимательства. Венчурный капитал. Селенговые операции. 

Финансовые институты. 

26. Инвестирование предпринимательства. 

27. Виды инвестиционных компаний. 

28. Организационно-хозяйственный механизм предпринимательства. 

29. Региональные аспекты предпринимательства. Свободные экономические зоны, их 

назначение и преимущества. 
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30. Сущность государственного воздействия на предпринимательскую деятельность. 

31. Содержание и виды конкуренции. Факторы конкурентной борьбы. 

32. Антимонопольное регулирование деятельности предпринимателей и противодействие 

недобросовестной конкуренции. 

33. Антимонопольный комитет: его функции, задачи, полномочия. 

34. Организация собственного дела. 

35. Проблемы малого бизнеса. Государственная поддержка. 

36. Равновесие предпринимательской фирмы. Точка равновесия. 

37. Основные организационно-правовые формы предпринимательства. 

38. Культура предпринимательства. 

39. Сущность и значение предпринимательской тайны. 

40. Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Методы оценки: метод 

прямого счета, аналитический метод. 

41. Показатели ликвидности предприятия при оценке успеха предпринимателя. 

42. Обеспечение успеха предпринимательства. 

43. Контроллинг как инструмент руководства и управления. 

44. Виды контроллинга. 

45. Государственное регулирование предпринимательской деятельности. 

46. Сущность инновационного предпринимательства. Его основные виды. 

47. Создание эффективного контроллинга. 
 

 
6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 
6.1. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

 

В результате изучения дисциплины студент должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (ПК): 

Шифр 

Компетенции 

Компетенция Показатели оценивания компетенций Критерии 

оценивания 

компетенций 

УК-1, 
УК-3 

способность В ходе текущего, рубежного контроля, Наличие показа- 

 проводить практических работ показать уровень са- теля удовлетво- 
 техническое мостоятельной проработки знания сущно- рительно; 
 оснащение сти, видов и форм предпринимательской Наличие пер- 
 рабочих мест и деятельности; нормативно-правовое регу- спектив разви- 
 размещение лирование предпринимательской деятель- тия проекта или 
 технологического ности; показатели эффективности. Пока- обозначены пер- 
 оборудования. зать умение систематизировать и обоб- спективы разви- 
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  щать информацию с целью оптимального тия в составе 

выбора формы и вида предприниматель- последующих 

ской деятельности; рассчитывать показа- проектов -   хо- 

тели эффективности: чистый дисконтиро- рошо; 
ванный доход,   среднюю   норму   рента- Уровень проек- 

бельности, срок окупаемости, индекс при- та, предполага- 

быльности). Показать владение: - методо- ющий проработ- 

логией оценки предпринимательской ку использова- 

идеи, организации собственного дела; ние как отдель- 

навыками составления бизнес-плана; спо- ного модуля   в 

собностью проводить техническое осна- проектах других 

щение рабочих мест и размещение техно- студентов - от- 

логического оборудования. лично. 
 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Результаты обучения 

(объекты оценивания) 
Основные показатели 

оценки результатов 

Оценочные средства 

З1 

Знать сущность, виды и формы 

предпринимательской деятельно- 

сти. 

- описание основ; 
- выполнение тестов; 
- выполнение и защита 

практических работ. 

практическая работа, тестирование, 
вопросы на коллоквиум, защита 

рефератов, контрольные мероприя- 

тия, зачет. 
З2 

Знать основы предприниматель- 

ской этики и нормативно- 

правовое регулирование предпри- 

нимательской деятельности. 

- описание основ; 
- выполнение тестов; 
- выполнение и защита 

практических работ. 

практическая работа, тестирование, 
вопросы на коллоквиум, защита 

рефератов, контрольные мероприя- 

тия, зачет. 

З3 

Знать основы внутрифирменного 

предпринимательства. 

- описание основ; 
- выполнение тестов; 
- выполнение и защита 

практических работ. 

практическая работа, тестирование, 
вопросы на коллоквиум, защита 

рефератов, контрольные мероприя- 

тия, зачет. 
З4 

Знать показатели эффективности 

предпринимательской деятельно- 

сти. 

- описание основ; 
- выполнение тестов; 
- выполнение и защита 

практических работ. 

практическая работа, тестирование, 
вопросы на коллоквиум, защита 

рефератов, контрольные мероприя- 

тия, зачет. 
У1 

Уметь проводить испытания 

программных средств (ПС) в 

соответствии с разработанными 

частными методиками. 

- описание основ; 
- выполнение тестов; 
- выполнение и защита 

практических работ. 

практическая работа, тестирование, 
вопросы на коллоквиум, защита 

рефератов, контрольные мероприя- 

тия, зачет. 

У2 

Уметь систематизировать и обоб- 

щать информацию с целью опти- 

мального выбора формы и вида 

предпринимательской деятельно- 
сти. 

- описание основ; 
- выполнение тестов; 
- выполнение и защита 

практических работ. 

практическая работа, тестирование, 
вопросы на коллоквиум, защита 

рефератов, контрольные мероприя- 

тия, зачет. 

У3 

рассчитывать показатели эффек- 

тивности предпринимательской 

деятельности чистый дисконтиро- 

ванный доход, среднюю норму 

рентабельности, срок окупаемости, 
индекс прибыльности. 

- описание основ; 
- выполнение тестов; 
- выполнение и защита 

практических работ. 

практическая работа, тестирование, 
вопросы на коллоквиум, защита 

рефератов, контрольные мероприя- 

тия, зачет. 

В1 - описание основ; практическая работа, тестирование, 
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Владеть методологией оценки 

предпринимательской идеи, орга- 
низации собственного дела. 

- выполнение тестов; 
- выполнение и защита 

практических работ. 

вопросы на коллоквиум, защита 

рефератов, контрольные мероприя- 
тия, зачет. 

В2 

Владеть навыками составления 

бизнес-плана. 

- описание основ; 
- выполнение тестов; 
- выполнение и защита 

практических работ. 

практическая работа, тестирование, 
вопросы на коллоквиум, защита 

рефератов, контрольные мероприя- 
тия, зачет. 

В2 

Владеть способностью проводить 

техническое оснащение рабочих 

мест и размещение технологиче- 
ского оборудования. 

- описание основ; 
- выполнение тестов; 
- выполнение и защита 

практических работ. 

практическая работа, тестирование, 
вопросы на коллоквиум, защита 

рефератов, контрольные мероприя- 

тия, зачет. 

 

 

6.2. Шкала оценивания планируемых результатов обучения 

 
Текущий и рубежный контроль 

 

В рамках текущего и рубежного контроля по дисциплине студент может набрать до 

70 баллов: 
 

 

Семестр 

Шкала оценивания 

0-35 баллов 36-50 баллов 51-60 баллов 61-70 баллов 

6 Частичное посеще- Полное или частич- Полное или ча- Полное посеще- 
 ние аудиторных за- ное посещение ауди- стичное посеще- ние аудиторных 
 нятий. Неудовлетво- торных занятий. Ча- ние аудиторных занятий. Полное 
 рительное выполне- стичное выполнение занятий. Полное выполнение и за- 
 ние практических и защита   практиче- выполнение и за- щита практиче- 
 работ. Плохая подго- ских работ. Выпол- щита практиче- ских работ.   Вы- 
 товка к балльнорей- нение контрольных ских работ. Вы- полнение кон- 
 тинговым мероприя- работ, тестовых   за- полнение кон- трольных работ, 
 тиям. Студент не до- даний на оценки трольных работ, тестовых заданий 
 пускается к   проме- «удовлетворитель- тестовых заданий на оценки «от- 
 жуточной аттестации но». на оценки «хоро- лично». 
   шо».  

 
Промежуточная аттестация 

 

Оценка результатов освоения учебной дисциплины в 6 семестре проводится по сле- 

дующей шкале, применяемой на зачете: 

 

Семестр 

Шкала оценивания 

Не зачтено 

(36-60 баллов) 
Зачтено 

(61-100 баллов) 
6 Студент имеет 36- 

60 баллов по ито- 

гам текущего и 

рубежного кон- 

троля, на зачёте не 

ответил на теоре- 

тический вопрос и 

не решил задачу. 

Студент имеет 36-45 баллов по итогам текущего и рубежного 

контроля, на зачете дал полный (частичный) ответ на теоретиче- 

ский вопрос и частично (полностью) решил задачу. 
Студент имеет 46-60 баллов по итогам текущего и рубежного 

контроля, на зачете дал полный ответ на один вопрос или решил 

задачу. 
Студенту, имеющему 61-70 баллов по итогам текущего и рубеж- 

ного контроля, выставляется отметка «зачтено» без сдачи зачёта. 



32 
 

7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 
 

7.1. Основная литература 

 

1. Предпринимательская деятельность [Электронный ресурс]: курс лекций/ Н.М. Зубко [и 

др.].— Электрон. текстовые данные.— Минск: ТетраСистемс, Тетралит, 2014.— 272 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28199.html. 

2. Стребкова Л.Н. Основы предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Стребкова Л.Н.— Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: Но- 

восибирский государственный технический университет, 2014.— 112 c.— Режим до- 

ступа: http://www.iprbookshop.ru/44984.html. 

3. Торосян Е.К. Основы предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Торосян Е.К., Сажнева Л.П., Зарубина Ж.Н.— Электрон. текстовые 

данные.— СПб.: Университет ИТМО, 2016.— 132 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67492.html. 

4. Герасимова О.О. Основы предпринимательской деятельности [Электронный ре- 

сурс]: пособие/ Герасимова О.О.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Республи- 

канский институт профессионального образования (РИПО), 2015.— 271 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/67695.html. 

4. Земцова Л.В. Организация предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: 

конспект лекций. Учебное пособие/ Земцова Л.В.— Электрон. текстовые данные.— 

Томск: Томский государственный университет систем управления и радиоэлектрони- 

ки, 2016.— 131 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72149.html. 

5. Каратаева О.Г. Организация предпринимательской деятельности [Электронный ре- 

сурс]: учебное пособие/ Каратаева О.Г., Гаврилова О.С.— Электрон. текстовые дан- 

ные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 111 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72807.html. 

6. Управление предпринимательской деятельностью. Бизнес-кейсы [Электронный ре- 

сурс]: практикум/ С.С. Берман [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Казань: Ка- 

занский национальный исследовательский технологический университет, 2016.— 92 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79579.html. 

7. Организация предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: учебное по- 

собие/ Т.В. Буклей [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2019.— 

294 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85207.html. 

http://www.iprbookshop.ru/28199.html
http://www.iprbookshop.ru/44984.html
http://www.iprbookshop.ru/67492.html
http://www.iprbookshop.ru/67695.html
http://www.iprbookshop.ru/72149.html
http://www.iprbookshop.ru/72807.html
http://www.iprbookshop.ru/79579.html
http://www.iprbookshop.ru/85207.html
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7.2. Дополнительная литература 

 
1. А.Н. Организация предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: учеб- 

ник/ Асаул А.Н.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Институт проблем экономи- 

ческого возрождения, 2009.— 209 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/18201.html. 

2. Садовская Т.Г. Организация предпринимательской деятельности [Электронный ре- 

сурс]: учебное пособие/ Садовская Т.Г., Дадонов В.А., Дроговоз П.А.— Электрон. тек- 

стовые данные.— М.: Московский государственный технический университет имени 

Н.Э. Баумана, 2006.— 52 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31131.html. 

3. Алавина Ю.Г. Основы предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Алавина Ю.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Саратов- 

ский государственный технический университет имени Ю.А. Гагарина, ЭБС АСВ, 

2012.— 72 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80113.html. 

4. Учебные и научные издания Лапуста М. Г. Предпринимательство: учебник / М. Г. Ла- 

пуста.- М.: ИНФРА-М, 2008 , 2009 .- 608 с. 

5. Невская М. А. Малое предпринимательство: взаимоотношения с финансовыми и нало- 

говыми органами: практическое пособие / М. А. Невская, К. В. Сибикеев.- М.: Дашков 

и К, 2009 .— 229 с. 

6. Бараненко С. П. Основы предпринимательства: учебное пособие для вузов / С. П. Ба- 

раненко, М. Н. Дудин, Н. В. Лясников.— Москва: Центрполиграф, 2010. — 191с. 2.2 

 
7.3. Интернет-ресурсы 

1. http://www.knigafund.ru 

2. Delphi5: Руководство разработчика: 4http://programmersclub.ru/files/Delphi5vol1.pdf 

http://programmersclub.ru/files/Delphi5vol2.pdf 

3. Delphi7 для начинаюших. Иллюстрированный самоучитель: 

http://programmersclub.ru/files/Delphi7vol1.zip, http://programmersclub.ru/files/disk7.zip 

4. Delphi 7 для профессионалов. Иллюстрированный самоучитель: 

http://programmersclub.ru/files/delp...fessionals.rar 

 
7.4. Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем 

 
1. http://www.diss.rsl.ru – ЭБД РГБ - Электронные версии полных текстов диссертаций и 

авторефератов из фонда Российской государственной библиотеки. 

2. http://www.scopus.com – Sciverse Scopus издательства «Эльзевир. Наука и технологии». 

Реферативная и аналитическая база данных. 

http://www.iprbookshop.ru/18201.html
http://www.iprbookshop.ru/31131.html
http://www.iprbookshop.ru/80113.html
http://www.knigafund.ru/
http://programmersclub.ru/files/Delphi5vol1.pdf
http://programmersclub.ru/files/Delphi5vol2.pdf
http://programmersclub.ru/files/Delphi7vol1.zip
http://programmersclub.ru/files/disk7.zip
http://programmersclub.ru/files/delp...fessionals.rar
http://www.diss.rsl.ru/
http://www.scopus.com/
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3. http://elibrary.ru – Электронная библиотека научных публикаций. 

4. http://polpred.com – Обзор СМИ России и зарубежья. Полные тексты + аналитика из 600 

изданий по 53 отраслям. 

5. https://www.gost.ru/portal/gost//home/standarts - Федеральное агентство по техническо- 

му регулированию и метрологии. 

7.5 Программное обеспечение современных информационно-коммуникационных технологий 

 

Наименование программы, право использования которой предоставляется 

Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах 
«Антиплагиат. Вуз 4.0», Модуль поиска текстовых заимствований “Объединенная коллекция 2020» 

Система оптического распознавания текста SETERE OCR для РЭД ОС Система оптического 
распознавания текста SETERE OCR для РЭД ОС 

Редактор изображений AliveColors Business 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition 

Пакет офисного программного обеспечения Р7-Офис.Профессиональный (Десктопная версия) 
Acrobat Pro DC for teams ALL Multiple Platforms Multi European Languages Team Licensing Subscription 

Renewal Acrobat Pro DC for teams ALL Multiple Platforms Multi European Languages Team Licensing 

Subscription Renewal 

Программный пакет внутриорганизационного интранет-портала DeskWork Enterprise 

Программа архиватор 7zip,  
Web Browser – Firefox 

Пакет для обработки статистических данных R (programming language). 

GNU Octave (GUI). 

КОМПАС ЗD 

 

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для реализации рабочей программы дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного и семинарского типов, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения дл 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для предоставления информации большой 

аудитории. 

 

9 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные условия для 

получения образования. В целях доступности получения высшего образования по 

образовательным программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья университетом обеспечивается:  

1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для слабовидящих;  

http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
http://www.gost.ru/portal/gost/home/standarts
http://www.gost.ru/portal/gost/home/standarts
https://ruprogi.ru/software/r-project
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2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые)  

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь, дублирование 

вслух справочной информации о расписании учебных занятий; наличие средств для усиления 

остаточного зрения, брайлевской компьютерной техники, видеоувеличителей, программ 

невизуального доступа к информации, программ-синтезаторов речи и других технических 

средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 

нарушениями зрения; 

- задания для выполнения на экзамене зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту обучающимся; 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху (слабослышащие, 

глухие):  

- на зачете/экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую 

техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- зачет/экзамен проводится в письменной форме; 

4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, созданы материально-технические условия обеспечивающие 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, объекту 

питания, туалетные и другие помещения университета, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие расширенных дверных проемов, поручней и других приспособлений). 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по желанию студента экзамен проводится в устной форме.  

 Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. Для самостоятельной работы студентов оборудована аудитория 145 главного 

учебного корпуса. 

 

Лист изменений (дополнений) в рабочей программе дисциплины (модуля) «Основы 

предпринимательской деятельности» по направлению подготовки 15.03.02 

«Технологические машины и оборудование» 

 

№ 

п/п 
Элемент (пункт) РПД 

Перечень вносимых изменений 

(дополнений) Примечание 
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