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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

       Цель дисциплины «Психолого-педагогические основы вожатской деятельности» психоло-
го-педагогическая подготовка бакалавров к организации жизнедеятельности и сопровождению 
временного детского объединения в условиях оздоровительно-образовательной организации 
для детей и подростков. 

Предлагаемый курс «Психолого-педагогические основы вожатской деятельности» вклю-
чает в себя следующие разделы: «Сопровождение деятельности детского общественного объ-
единения», «Механизмы создания и развития детского общественного объединения», «Психо-
лого-педагогическое основы деятельности детского общественного объединения».  

Материал предполагает следующие формы работы: лекции, практические занятия (анализ 
программ, учебников, других пособий; изучение методических трудов и пр.); самостоятельную 
работу студентов (чтение литературы, рекомендованной в лекциях, изучение вопросов, не 
освещавшихся в лекциях, на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; под-
готовка к практическим и семинарским занятиям и т.п.); педагогическую практику в школе в 
разных ее видах, предусмотренных программой по педагогической практике.  
Изучение материала носит проблемный характер: на основе высокой познавательной активно-
сти студентов, с привлечением студентов к научно-исследовательской работе: эксперименту, 
изучению и обогащению опыта, написанию рефератов, докладов, курсовых и дипломных работ. 
       Основными задачами курса являются:  
  - содействовать формированию представлений у бакалавров основ психолого-педагогической 
работы с детьми и подростками в условиях ДОУ;  

- обучение технологиям управления конфликтами в детском коллективе; 

- овладение содержанием и различными формами и методами работы с  одаренными детьми, с 
детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

Дисциплина «Теоретические и практические основы подготовки к вожатской деятель-
ности» ориентирована  на реализацию требований к трудовым функциям указанных в: 

- Профессиональный стандарт: 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспита-
тель, учитель)». 

- Профессиональный стандарт: 01.003 «Педагог дополнительного образования детей и 
взрослых» 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам вариативной части дисциплин Блока 1 «Дисци-
плины (модули)» основной образовательной программы по направлению подготовки 44.03.01 
Педагогическое образование, профиль «Начальное образование». 

Для освоения дисциплины «Психолого-педагогические основы вожатской деятельности» 
студенты используют знания, умения, навыки, сформированные в процессе изучения следую-
щих дисциплин: «Педагогика»,  «Психология», «Возрастная анатомия, физиология и гигиена», 
«Безопасность жизнедеятельности», «Методика обучения и воспитания».  

Дисциплина позволит расширить теоретическую подготовку бакалавра, получить прак-
тические навыки организации игровой и творческой деятельности детей, проведения коллек-
тивных творческих дел разной направленности. Освоение основных положений данной дисци-
плины необходимо для прохождения практики и написания выпускной квалификационной ра-
боты (бакалаврской работы). 
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Освоение дисциплины «Психолого-педагогические основы вожатской деятельности» 
является необходимой основой для прохождения различных видов практик.  

При освоении дисциплины студенты могут продемонстрировать обобщенные трудовые 
функции (ОТФ): 

- Профессиональный стандарт: 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспита-
тель, учитель)», ОТФ – «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основ-
ных общеобразовательных программ»; 

- Профессиональный стандарт: 01.003 «Педагог дополнительного образования детей и 
взрослых», ОТФ – «Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам» 

 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

В совокупности с другими дисциплинами профиля «Начальное образование» дисципли-
на «Психолого-педагогические основы вожатской деятельности» участвует в формировании 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 
44.03.01 – Педагогическое образование:   

общепрофессиональные  компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нор-

мативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; 
ОПК - 3  - способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспита-

тельную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, 
в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Индикаторы достижения общепрофессиональной  компетенций выпускника: 
 

ОПК-1.3 Способен организовать  образовательную среду в соответствии с правовыми и этиче-
скими нормами профессиональной  деятельности в условиях детского оздоровительного лагеря 

ОПК-3.8 Способен применять  психолого-педагогические технологии организации совместной 
и индивидуальной  деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными по-
требностями 

 

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать:  

-  охрану безопасности жизнедеятельности детей; 
- особенности организации коллективно - творческой деятельности; 

-  социальные, возрастные, психофизические и индивидуальные особенности обучающихся; 

- педагогику и психологию временного детского коллектива; 
уметь: 

- применять методы обучения, воспитания и развития с учетом социальных возрастных, психо-
физических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребно-
стей обучающихся; 

- использовать социокультурные и личностные различия подростков для сплочения коллектива; 

- использовать идеи педагогики сотрудничества в своей педагогической деятельности; 

 владеть: 

- навыками организации игровой и творческой деятельности детей и подростков; 

- способами решения задач воспитания и духовно-нравственного развития личности ребенка, 
исходя из выявленных проблем; 
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- навыками разрешения конфликтных педагогических ситуаций; 
 

 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

4.1. Содержание разделов дисциплины 

Таблица 1. Содержание дисциплины (модуля) «Психолого-педагогические основы вожат-
ской деятельности», перечень оценочных средств и контролируемых компетенций  

№ 
Наименование раз-

дела / темы 

 

Содержание раздела /темы 

Код контроли-
руемой компе-
тенции (или ее 

части) 

Наименование 
оценочного 

средства 

1 2 3 4 5 
1 Психологические 

особенности совре-
менных школьников 
в разные возрастные 
периоды  

Социально-психологический портрет современ-
ного школьника и проблемы современного дет-
ского движения. Психологические особенности 
современных школьников в разные возрастные 
периоды. Целеполагание в работе вожатого. Са-
морегуляция эмоционального поведения. Техни-
ка поведения вожатого, словесные и бессловес-
ные действия вожатого.  

ОПК -1 

 

Р, К, РК, Т, ИЗ 

2. Личностная адапта-
ция обучающихся к 
вожатской деятель-
ности 

Рефлексия как основа социально-педагогической 
компетентности вожатого. Профилактика эмо-
ционального выгорания. Взаимодействие вожа-
того с социально-психологическими службами 
образовательной организации и детского оздо-
ровительного лагеря.  

ОПК -1 

 

Р, К, РК, Т, ИЗ 

3 Сопровождение дея-
тельности детского 
общественного объ-
единения 

 Понятие временного детского коллектива, его 
признаки, структура, проблемы и особенности 
социализации. Психолого-педагогические 
принципы формирования, условия и динамика 
развития временного детского коллектива в 
оздоровительных лагерях. Психологические 
особенности вхождения ребенка в группу. 
Внутриотрядная рефлексия. Нравственные ос-
нования взаимодействия в детском коллективе. 
Лидерство в детском коллективе. Стили управ-
ления временным детским коллективом. Со-
провождение выхода из временного детского 
коллектива. 

Психолого-педагогическая логика развития 
лагерной смены. Гендерный аспект общения. 
Особенности межэтнического общения во вре-
менном детском коллективе. 

ОПК-3 

 

Р, К, РК, Т, ИЗ 

4. Управление соци-
ально-

психологическим 
климатом в отряде 

 

 

 

Конфликты в детском коллективе. Специфика 
межличностных и межгрупповых конфликтов в 
детском сообществе на разных возрастных эта-
пах. Технологии управления конфликтами в 
детском коллективе (прогнозирование, профи-
лактика, предупреждение и конструктивное 
разрешение). Влияние индивидуально-

психологических особенностей личности ре-
бенка на поведение в конфликте. 

ОПК - 3   Р, К, РК, Т, ИЗ 

5. Организация жизне-
деятельности вре-
менного детского 
коллектива. 

Механизмы создания и развития детского об-
щественного объединения. Организационная 
деятельность вожатого на разных этапах разви-
тия детского коллектива. Особенности форми-
рования коллектива в детском общественном 
объединении. Коллектив как социально-

психологическая общность участников детско-
го объединения. Структурные характеристики 

ОПК - 3   Р, К, РК, Т, ИЗ 
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детского коллектива. Личностно-деловые и 
личностно-эмоциональные отношения. Про-
цесс образования коллектива. Динамика, усло-
вия и внутренние источники развития коллек-
тива. Актив детского общественного объеди-
нения.  

6. Психологические 
особенности вхож-
дения ребенка в 
группу 

Внутриотрядная рефлексия. Нравственные ос-
нования взаимодействия в детском коллективе 
Понятие, виды и стили лидерства. Лидерство в 
детском коллективе. Стили управления вре-
менным детским коллективом. Принципы са-
моуправления в детском общественном объ-
единении. Особенности навыков общения в 
процессе коллективного творческого дела. Со-
отношение позиций «взрослый-ребенок».     

ОПК - 3   Р, К, РК, Т, ИЗ 

7. Психолого-

педагогическое со-
провождение дея-
тельности детского 
общественного объ-
единения 

Психолого-педагогическое сопровождение 
целеполагания, планирования, реализации и 
анализа деятельности детского общественного 
объединения. Ценностные основания детского 
общественного объединения, их трансляция и 
формальное выражение. Способы мотивации 
детей к социально значимой деятельности, 
влияние включенности в нее на обучение, ме-
тоды повышения мотивации к обучению через 
социально значимую деятельность.  
Коллективное творческое дело как психолого-

педагогический инструмент коммунарской 
методики. 

ОПК-3 

 

Р, К, РК, Т, ИЗ 

8. Особенности работы 
вожатого с детьми 
разных возрастных 
групп. 

Работа вожатого с одаренными детьми. Поня-
тия «способности» и «одаренность». Типы 
одаренности. Социальная одаренность. Осо-
бенности сопровождения одаренных школьни-
ков.   
Работа вожатого с детьми, находящимися в 
трудной жизненной ситуации. Понятие труд-
ной жизненной ситуации. Характеристика раз-
личных групп детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации. Экспресс-диагностика, 
методика и технология работы вожатого с 
детьми, находящимися в трудной жизненной 
ситуации в условиях детского объединения и 
временного детского коллектива. Работа вожа-
того с детьми с ограниченными возможностя-
ми здоровья. 
Дети с ограниченными возможностями здоро-
вья как объект особого внимания вожатого. 
Инклюзивное общение.  
Особенности межэтнического общения во вре-
менном детском коллективе 

ОПК - 3   Р, К, РК, Т, ИЗ 

В графе 5 приводятся планируемые формы текущего контроля: защита лабораторной работы (ЛР), вы-
полнение курсового проекта (КП), курсовой работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), домашнего зада-
ния (ДЗ) написание реферата (Р), эссе (Э), коллоквиум (К), рубежный контроль (РК), тестирование (Т), индивиду-
альные задания (ИЗ) и т.д. 

На изучение курса отводится 108 часов (3 з.е.), из них: контактная работа 50 ч., в том 
числе лекционных – 20 часов;  практических (семинарских) – 30 часов; самостоятельная работа 
студента 49 часов; завершается зачетом (9 часов). 
 

4.2. Структура дисциплины (модуля) «Психолого-педагогические основы вожатской дея-
тельности»  

Таблица 2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов) 
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Вид работы Трудоемкость, часов 

7 семестр Всего  
Общая трудоемкость (в часах) 108 108 

Контактная работа (в часах): 50 50 

Лекционные занятия (Л)  20 20 

Практические занятия (ПЗ) 30 30 

Самостоятельная работа (в часах), в том числе контактная 
работа: 

49 49 

Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР)   

Расчетно-графическое задание (РГЗ)   

Реферат (Р) 10 10 

Эссе (Э)   

Самостоятельное изучение разделов/тем 24 24 

Индивидуальные задания (ИЗ) 15 15 

Подготовка и прохождение промежуточной аттестации 9 9 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

 

Таблица 2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов) ЗФО 

Вид работы Трудоемкость, часов 

2 курс Всего  
Общая трудоемкость (в часах) 108 108 

Контактная работа (в часах): 6 6 

Лекционные занятия (Л)  2 2 

Практические занятия (ПЗ) 4 4 

Самостоятельная работа: 98 98 

Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР)   

Расчетно-графическое задание (РГЗ)   

Реферат (Р) 10 10 

Эссе (Э)   

Самостоятельное изучение разделов/тем 65 65 

Индивидуальные задания (ИЗ) 23 23 

Подготовка и прохождение промежуточной аттестации 4 4 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

 

4.3. Лекционные занятия 

Таблица 3. Лекционные занятия 

№ Тема 

1 Психологические особенности современных школьников в разные возрастные периоды 

2 Личностная адаптация обучающихся к вожатской деятельности 

3 Сопровождение деятельности детского общественного объединения 

4 Управление социально-психологическим климатом в отряде 

5 Организация жизнедеятельности временного детского коллектива. 
6 Психологические особенности вхождения ребенка в группу 

7 Психолого-педагогическое сопровождение деятельности детского общественного объедине-
ния 

8 Особенности работы вожатого с детьми разных возрастных групп. 
4.4. Практические занятия (семинарские занятия) 

Таблица 4. Практические занятия (семинарские занятия) 

№ Тема  
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№ Тема  

1 
Психологические особенности современных школьников в разные возрастные периоды. 

Техника поведения вожатого, словесные и бессловесные действия вожатого. 

2 
Личностная адаптация обучающихся к вожатской деятельности.  

Профилактика эмоционального выгорания. 

3 
Сопровождение деятельности детского общественного объединения 

Психолого-педагогическая логика развития лагерной смены  

4 Управление социально-психологическим климатом в отряде 

5 Организация жизнедеятельности временного детского коллектива. 

6 Психологические особенности вхождения ребенка в группу 

7 
Психолого-педагогическое сопровождение деятельности детского общественного объедине-
ния 

8 
Особенности работы вожатого с детьми разных возрастных групп. 

 

Таблица 5. Лабораторные работы по дисциплине (модулю) – не предусмотрены 

4.5 Самостоятельное изучение разделов дисциплины (модуля) 

Таблица 6. Самостоятельное изучение разделов дисциплины (модуля) 

№ Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

1 Организация общения в жизнедеятельности отряда / детского объединения. 

2 Психолого-педагогические заповеди и кредо вожатого. 

3 
Развитие лидерских качеств воспитанников в условиях детского 
оздоровительного лагеря/детского общественного объединения 

4 
Стратегии решения конфликтных ситуаций в детском оздоровительном 

лагере/детском общественном объединении. 
5 Динамика развития детского коллектива в организационный период. 

6 Особенности навыков общения в процессе коллективного творческого дела 

7. 
Механизмы создания и развития детского общественного объединения. Организационная дея-
тельность вожатого на разных этапах развития детского коллектива 

8. Нравственные основания взаимодействия в детском коллективе. 

 

5. Оценочные материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные 
когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетен-
циям. Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рам-
ках различного вида занятий и самостоятельной работы.  

В ходе изучения дисциплины предусматриваются текущий, рубежный контроль и про-
межуточная аттестация.  

 

 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля 
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Цель текущего контроля – оценка результатов работы в семестре и обеспечение свое-
временной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обу-
чающегося. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты обучения 
(учебные достижения) по дисциплине 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины 
«Психолого-педагогические основы вожатской деятельности» и включает: ответы на теорети-
ческие вопросы на практическом занятии, решение практических задач и выполнение заданий 
на практическом занятии, самостоятельное выполнение индивидуальных домашних заданий 
(например, решение задач) с отчетом (защитой) в установленный срок, написание докладов, 
рефератов, эссе, дискуссии.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется преподавате-
лем (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от сложности задания. 

 

5.1.1. Вопросы по темам дисциплины «Психолого-педагогические основы вожатской дея-
тельности» (контролируемые компетенции ОПК-1, ОПК-3)  

 
          Тема 1. Психологические особенности современных школьников в разные возрастные периоды 

1. Социально-психологический портрет современного школьника и проблемы современного дет-
ского движения.  
2. Психологические особенности современных школьников в разные возрастные периоды.  
3. Целеполагание в работе вожатого.  
4. Саморегуляция эмоционального поведения.  
5. Техника поведения вожатого, словесные и бессловесные действия вожатого. 

 

Тема 2. Личностная адаптация обучающихся к вожатской деятельности 

1. Рефлексия как основа социально-педагогической компетентности вожатого.  
2. Профилактика эмоционального выгорания.  
3. Взаимодействие вожатого с социально-психологическими службами образовательной органи-

зации и детского оздоровительного лагеря. 
 

           Тема 3. Сопровождение деятельности детского общественного объединения 

1. Понятие временного детского коллектива, его признаки, структура, проблемы и особенности 
социализации.  

2. Психолого-педагогические принципы формирования, условия и динамика развития временного 
детского коллектива в оздоровительных лагерях.  

3. Психологические особенности вхождения ребенка в группу. Внутриотрядная рефлексия.  
4. Лидерство в детском коллективе.  
5. Стили управления временным детским коллективом. 
6. Сопровождение выхода из временного детского коллектива. 
7. Психолого-педагогическая логика развития лагерной смены.  
8. Гендерный аспект общения. 
9. Особенности межэтнического общения во временном детском коллективе. 

 

           Тема 4. Управление социально-психологическим климатом в отряде. 
1. Конфликты в детском коллективе.  
2.Специфика межличностных и межгрупповых конфликтов в детском сообществе на разных воз-
растных этапах.  
3. Технологии управления конфликтами в детском коллективе (прогнозирование, профилактика, 
предупреждение и конструктивное разрешение).  
4. Влияние индивидуально-психологических особенностей личности ре-бенка на поведение в кон-
фликте. 

 

 

           Тема 5. Организация жизнедеятельности временного детского коллектива. 
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           1. Механизмы формирования и развития детского общественного объединения.  
            2. Психолого-педагогическое сопровождение целеполагания, планирования, реализации и анали-

за деятельности детского общественного объединения. 
        3. Ценностные основания детской общественной организации их трансляция и формальное вы-

ражение. 
            4. Способы мотивации детей к социально значимой деятельности. 

Тема 6. Психологические особенности вхождения ребенка в группу 

1. Внутриотрядная рефлексия.  
2. Нравственные основания взаимодействия в детском коллективе  
3. Понятие, виды и стили лидерства. Лидерство в детском коллективе.  
4. Стили управления временным детским коллективом.  
5. Принципы самоуправления в детском общественном объединении.  
6. Особенности навыков общения в процессе коллективного творческого дела. Соотношение по-
зиций «взрослый-ребенок».     
Тема 7. Психолого-педагогическое со-провождение деятельности детского общественного объ-
единения  

 1. Психолого-педагогическое сопровождение целеполагания, планирования, реализации и ана-
лиза деятельности детского общественного объединения.  

   2. Ценностные основания детского общественного объединения, их трансляция и формальное 
выражение. 

   3. Способы мотивации детей к социально значимой деятельности, влияние включенности в нее 
на обучение,  

   4. Методы повышения мотивации к обучению через социально значимую деятельность.  
 5. Коллективное творческое дело как психолого-педагогический инструмент коммунарской ме-
тодику. 
Тема 8. Особенности работы вожатого с детьми разных возрастных групп 

  1. Работа вожатого с одаренными детьми 

  2. Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации 

  3. Работа вожатого с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
  4.Особенности межэтнического общения во временном детском коллективе 

Критерии формирования оценок (оценивания) устного опроса 

Устный опрос является одним из основных способов учёта знаний обучающегося по 
дисциплине «Психолого-педагогические основы вожатской деятельности». Развёрнутый ответ 
студента должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение на за-
данную тему, показывать его умение применять определения.  

В результате устного опроса знания, обучающегося оцениваются по следующей 
шкале: 

3 балла, ставится, если обучающийся: 
- полно излагает изученный материал, даёт правильное определенное понятий; 
- обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить 

знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоя-
тельно составленные;  

- излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 
языка. 

2 балла, ставится, если обучающийся даёт ответ, удовлетворяющий тем же требовани-
ям, что и для балла «1», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 недочёта в 
последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

1 балл,  ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных по-
ложений данной темы, но:  

- излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий;  
- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры;  
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- излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении 
излагаемого. 

0 баллов, ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответ-
ствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке. 

Баллы «3», «2», «1» могут ставиться не только за единовременный ответ, но и за рас-
средоточенный во времени, т.е. за сумму ответов, данных студентом на протяжении занятия. 

 
5.1.2. Оценочные материалы для самостоятельной работы обучающегося (типовые зада-

чи) (контролируемые компетенции ОПК-1, ОПК-3) 

 

Тема 1. Психологические особенности современных школьников в разные возрастные периоды 

     Задание 1. Выявите  индивидуально - психологических особенностей личности ребенка на поведение 
в конфликте.   
     Задание 2. Проанализировать и представить в виде таблицы  характеристики физического 
развития детей, особенностей их поведения в том или ином возрасте.  
   Задание 3. Проанализировать и представить в виде таблицы  психологические особенности детей 
младшего школьного возраста.   

 

Физический рост и развитие 

 

Особенности поведения 

 

Советы  вожатому 

 Развитие детей  младшей группы (6—8 лет) 
  

 

 

Развитие детей средней группы (9—11 лет) 
  

 

 

      Развитие детей старшей группы (12—14 лет) 
   

                                           Развитие подростков (15-16 лет) 
   

 

Психологические особенности детей младшего школьного возраста 

Критерии Характеристика 

Особенности потребностно-мотивационной 
сферы 

 

 Ведущий вид деятельности  

Особенности эмоциональной сферы  

Основные новообразования младшего школьного возраста:  
 

Тема 3.  Сопровождение деятельности детского общественного объединения  

Задание. Подберите и продемонстрируйте игры, которые помогут вам: 
-  познакомиться с ребятами; 
-  снять эмоциональное напряжение;  
- предотвратить возможный конфликт;  
- установить взаимоотношения понимания в детском коллективе;  
- развить мышление, внимание, воображение, память детей. 
 

 

 
       Тема 4. Управление социально-психологическим климатом в отряде 

Задание 1. Смоделируйте несколько ситуаций и опишите свои действия в каждом из предложенных 
случаев. 
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Задание 2. Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из предложенных случа-
ев: 

- Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. Одни предлагают 
свою идею, другие свою. Начали ссориться. 
 - Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен великолепно и вы 
явно претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова последнего куплета. Объяви-
ли результаты - отряд не вошел даже в тройку лидеров.  
- У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие дразнят и обзывают его. 
- Ваш отряд готовит номер на вечернее мероприятие. Яркий лидер, за которым тянется весь отряд 
предложил переодеться мальчикам в девочек. Ребята в восторге от идеи.  
-  На разновозрастном отряде работают две вожатые. Они заметили, что младшие мальчики (8 и 9 
лет) плохо моются.  
- Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы разрешили. После че-
го узнали, что с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, он им отказал. 

      Тема 5. Организация жизнедеятельности временного детского коллектива 

Задание 1. Составление примерного  план отрядных дел по следующей схеме: 
№ дня 
 

 

время 
 

 

тематика отрядных и лагерных дел 
 

Организационный период смены  
 

1 день   

2 день   

3 день   

Основной период смены 

1 день   

2 день   

3 день   

Заключительный период смены 

1 день   

2 день   

3 день   

 

Тема 6. Психолого-педагогическое сопровождение деятельности детского общественного объедине-
ния  

       Задание 1.Определить принципы разработки и проведения КТД.  
  Задание 2. Рассмотреть этапы в организации КТД. 

       Задание 3. Содержание КТД общественно - политического характера. 
       Задание 4. Разработка коллективно - творческих дел по темам. 
       Задание 5.Придумать и разработать свои «фирменные» КТД.   
       Задание 6. Запишите варианты коллективного творческого дела различной направленности:  
      Тема 7. Психолого-педагогическое со-провождение деятельности детского общественного объ-

единения 

Задание .  Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из предложенных случаев: 
Примерные кейсы: 

1. У вас хороший, веселый, ответственный напарник. Из-за его необычной внешности дети (не только 
ваш отряд) стали его дразнить.  
2. У ребенка в вашем отряде День рождения. В тихий час вы были на репетиции. Возвращаетесь, а на 
вашем отрядном месте накрыт стол: фрукты, кремовые торты, газировка, все это привезли родители ре-
бенка. Они здесь же, ждут окончания тихого часа.  
3.  Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. Одни предлагают свою 
идею, другие свою. Начали ссориться. 
4. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен великолепно и вы явно 
претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова последнего куплета. Объявили резуль-
таты - отряд не вошел даже в тройку лидеров.  
5. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие дразнят и обзывают его.  
6. Ваш отряд готовит номер на вечернее мероприятие. Яркий лидер, за которым тянется весь отряд 
предложил переодеться мальчикам в девочек. Ребята в восторге от идеи.  
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7. На разновозрастном отряде работают две вожатые. Они заметили, что младшие мальчики (8 и 9 лет) 
плохо моются.  
8. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы разрешили. После чего 
узнали, что с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, он им отказал.  
9. Вы вместе с напарником проспали подъем. Вас разбудили проснувшиеся дети, сказали о том, что вы 
опаздываете на завтрак.  
10. На обед давали бульон с сосиской в тесте (на первое). Два мальчика сфотографировали прозрачный 
бульон. И отправили родителям, написав, что их кормят соленой водой. Вам звонят родители и требуют 
объяснения.  
11. Вы едете в областной лагерь (час на автобусе). Все отряды собрались. Пришли автобусы, но при до-
смотре автобусов у двух выявили серьезные неисправности. Ждать новых автобусов примерно 2 часа.  
12. У мальчика вашего отряда на третий день смены пропал дорогой телефон.  
13. Ближе к концу смены накопилась усталость. Вы дежурили ночью, а ваш напарник всю ночь следил 
за состоянием здоровья девочки из отряда (в медпункте сказали, станет хуже заберем в изолятор). Утром 
вы поругались с напарником из-за ерунды, но это видели дети.  
14. Девочки вашего отряда (12-13 лет) собираются на первую дискотеку. Они накрасились и нарядились 
очень вызывающе (короткие юбки, майки с большим вырезом, безвкусный яркий макияж, тяжелые ду-
хи).  
15. В вашем отряде полненькая девочка. Она отказывается идти на дискотеку, т.к. стесняется своего 
внешнего вида, считает, что над ней будут смеяться.  
Тема 8. Особенности работы вожатого с детьми разных возрастных групп. 

Задание 1. Разработка конспекта  занятий (на выбор студента) 
1. Работа вожатого с одаренными детьми 

2. Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации 

3. Дети с ограниченными возможностями здоровья 

      Задание 2.  Организация игровой деятельности в детском оздоровительном лагере/детском обще-
ственном объединении для детей разных групп (одаренные, «трудные», дети с ОВЗ и др.). 
      Задание 3. Составьте таблицу «Профессиональная этика и культура вожатого  

 

Критерии формирования оценок по заданиям для самостоятельной работы студен-
та (типовые задачи): 

«отлично» (5 баллов) - обучающийся показал глубокие знания материала по поставлен-
ным вопросам, грамотно, логично его излагает, структурировал и детализировал информацию, 
избегая простого повторения информации из текста, информация представлена в переработанном 
виде. Свободно использует необходимые формулировки из нормативно-правовых актов при ре-
шении задач; 

«хорошо» (4 балла) - обучающийся твердо знает материал, грамотно его излагает, не до-
пускает существенных неточностей в процессе решения задач; 

«удовлетворительно» (3 балла) - обучающийся имеет знания основного материала по по-
ставленным вопросам, но не усвоил его деталей, допускает отдельные неточности при решении 
задач;  

«неудовлетворительно» (менее 0 баллов) – обучающийся допускает грубые ошибки в от-
вете на поставленные вопросы и при решении задач 

 

5.1.3. Методические материалы для выполнения рефератов (контролируемые компетен-
ции ОПК-1, ОПК-3) 

Примерные темы рефератов:    

1.Характеристика младшего школьного возраста.  
2.Характеристика подросткового возраста.  
3.Характеристика юношеского возраста.  
4. Особенности работы вожатого с детьми, с ограниченными возможностями.  
5. Особенности работы вожатого с детьми с девиантным поведением.  
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6.Особенности деятельности вожатого с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей.  
7.Организация безопасного отдыха и сохранение здоровья детей и подростков в учреждениях отды-
ха и оздоровления всех типов.  
8.Устройство, содержание и организация режима работы детских туристических лагерей палаточ-
ного типа.  
9.Одаренные дети.  
10.Требования к условиям пребывания детей, направляемых на оздоровление и отдых в загородные 
оздоровительные учреждения.  
11.Организация пребывания детей в учреждениях отдыха и оздоровления.  
12.Психолого-педагогические основы вожатской деятельности.  
13. Организация вожатым жизнедеятельности детского временного коллектива.  
14.Технология работы вожатого в детском оздоровительном лагере.  
15.Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности.  
16.Профессиональная этика и культура вожатого.  
17.Основы безопасности жизнедеятельности временного детского коллектива 

18. История и развитие вожатского движения. 
19. Что должен знать вожатый о своих правах и обязанностях. 
20. Профессионально значимые качества личности вожатого. 
21. Режим дня в летнем лагере и его организация. 
22. Адаптация ребенка в летнем лагере. 
23. Общая характеристика временного детского коллектива. 
24. Психологические особенности детей младшего школьного возраста. 
25. Психологические особенности детей подросткового возраста. 
26. Психологические особенности детей в юношеском возрасте. 
27. Принципы работы с разновозрастным детским коллективом в летнем лагере или детском 
общественном объединении. 
28. Конфликты и их профилактика в детском коллективе. 
29. Техника безопасности при организации массовых мероприятий в летнем лагере или детском 
общественном объединении. 
30. Развитие творческих способностей и формирование культуры чтения. 
31. Патриотическое воспитание в условиях детского оздоровительного лагеря или детском об-
щественном объединении. 
31. Экспресс-подготовка коллективных творческих дел. 
33. Детское самоуправление в летнем лагере и детском общественном объединении. 

 

Методические рекомендации по написанию реферата 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 
изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной 
научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии 
его оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности во-
проса; соблюдения требований к оформлению. 

Требования к реферату: Общий объём реферата 20 листов (шрифт 14 Times New Roman, 
1,5 интервал). Поля: верхнее, нижнее, правое, левое – 20мм. Абзацный отступ – 1,25; Рисунки 
должны создаваться в циклических редакторах или как рисунок Microsoft Word (сгруппирован-
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ный). Таблицы выполнять табличными ячейками Microsoft Word. Сканирование рисунков и таб-
лиц не допускается. Выравнивание текста (по ширине страницы) необходимо выполнять только 
стандартными способами, а не с помощью пробелов. Размер текста в рисунках и таблицах – 12 

кегль. 
Обязательно наличие: содержания (структура работы с указанием разделов и их началь-

ных номеров страниц), введения (актуальность темы, цель, задачи), основных разделов реферата, 
заключения (в кратком, резюмированном виде основные положения работы), списка литературы 
с указанием конкретных источников, включая ссылки на Интернет-ресурсы.  

В тексте ссылка на источник делается путем указания (в квадратных скобках) порядкового 
номера цитируемой литературы и через запятую – цитируемых страниц. 

Критерии оценки реферата: 
«отлично» (5 баллов) ставится, если выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформу-
лированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к внеш-
нему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. Обучающийся проявил 
инициативу, творческий подход, способность к выполнению сложных заданий, организационные 
способности. Отмечается способность к публичной коммуникации. Документация представлена в 
срок. Полностью оформлена в соответствии с требованиями 

«хорошо» (4 балла) – выполнены основные требования к реферату и его защите выполне-
ны, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 
упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. Обу-
чающийся достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил возложенные 
на него задачи. Документация представлена достаточно полно и в срок, но с некоторыми недора-
ботками  

«удовлетворительно» (3 балла) – имеются существенные отступления от требований к 
реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 
содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует 
вывод. Обучающийся выполнил большую часть возложенной на него работы. Допущены суще-
ственные отступления. Документация сдана со значительным опозданием (более недели). Отсут-
ствуют отдельные фрагменты. 

«неудовлетворительно» (менее 2 баллов) – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы. Обучающийся не выполнил свои задачи или выполнил 
лишь отдельные несущественные поручения. Документация не сдана. 

 

5.1.4. Типовые задания,  выносимые на коллоквиум по дисциплине «Психолого-

педагогические основы вожатской деятельности» (контролируемые компетенции ОПК-1, 

ОПК-3) 

Коллоквиуму №1 

       1. Педагогическое мастерство вожатого   
       2. Конфликты в детском коллективе. 
       3. Особенности работы вожатого с детьми разных возрастных групп. 
       4. Работа с одаренными детьми, с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, с 
детьми с ограниченными возможностями здоровья 

       5. Механизмы формирования и развития детского общественного объединения.  
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       6. Психолого-педагогическое сопровождение целеполагания, планирования, реализации и 
анализа деятельности детского общественного объединения. 
        7. Ценностные основания детской общественной организации их трансляция и формальное 
выражение. 
       8. Способы мотивации детей к социально значимой деятельности. 
 

Коллоквиуму №2 

 

1. Психолого-педагогические принципы формирования, условия и динамика развития времен-
ного детского коллектива в оздоровительных лагерях. 

2. Лидерство в детском коллективе. 
5. Стили управления временным детским коллективом.  

6. Лидерство в детском коллективе. 
5. Стили управления временным детским коллективом. 

 

Коллоквиуму №3 

        

1. Виды коллективного творческого дела по направленности деятельности.  
2. Воспитательно-образовательное содержание коллективного творческого дела, этапы, техно-
логии.  
4. Раскройте логику и принципы успешного игрового взаимодействия.  
5. Раскройте особенности игрового взаимодействия в работе с залом. 
6. В чем проявляется этика взаимоотношений с детьми, их родителями и коллегами.  
7. Работа вожатого с одаренными детьми 

 8. Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации 

 9. Работа вожатого с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
 10.Особенности межэтнического общения во временном детском коллективе 

 

Методические рекомендации для подготовки к коллоквиуму, критерии оценивания 

Коллоквиум представляет собой не только одну из форм текущего контроля, но и одну 
из активных форм учебных занятий, проводимых как в виде беседы преподавателя со студента-
ми, так и в виде семинара, посвященного обсуждению определенной научной темы. 

Целями коллоквиума являются: выяснение у студентов знаний, их углубление (повы-
шение) и закрепление по той или иной теме курса; формирование у студентов навыков анализа 
теоретических проблем на основе самостоятельного изучения учебной и научной литературы.  

Основная задача коллоквиума - пробудить у студента стремление к чтению и использо-
ванию дополнительной литературы.  

На коллоквиум могут выносится как проблемные (нередко спорные теоретические во-
просы), так и вопросы, требующие самостоятельного изучения, а также более глубокой прора-
ботки.  

На самостоятельную подготовку к коллоквиуму студенту отводится 3-5 недели. Подго-
товка включает в себя изучение рекомендованной литературы и составление конспекта. Колло-
квиум проводиться либо в форме индивидуальной беседы преподавателя со студентом, либо 
беседы в небольших группах (3-5 человек).  

Коллоквиум оценивается по 7-балльной системе. 
Критерии оценки коллоквиума: 
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7 баллов ставится, если: 
1. полно раскрыто содержание материала; 
2. материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно 

используется терминология; 
3 показано умение демонстрировать теоретические положения конкретными примера-

ми, применять их в новой ситуации; 
4. продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформи-

рованность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 
5. ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 
6. допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые 

исправляются по замечанию. 
6 баллов ставится, если: 
1. в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 
2. допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, ис-

правленные по замечанию экзаменатора; 
3. допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопро-

сов, которые легко исправляются по замечанию экзаменатора. 
 4-5 балла ставится, если: 
1. неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 

понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения ма-
териала; 

2. имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 
терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

3. студент не может применить теорию в новой ситуации. 
2-3 балла ставится, если: 
1. не раскрыто основное содержание учебного материала; 
2. обнаружено незнание или непонимание большей, или наиболее важной части учеб-

ного материала; 
3. допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, кото-

рые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 
 

5.1.5. Типовые индивидуальные задания (контролируемые компетенции ОПК-1, 

ОПК-3) 

1. Для работы с детьми очень важно иметь большую копилку игр. Подберите и проведите на 
занятии игры, которые помогут вам познакомиться с ребятами, снять эмоциональное напряже-
ние, предотвратить возможный конфликт, установить взаимоотношения понимания в детском 
коллективе развить мышление, внимание, воображение, память детей. Выложите описание по-
нравившихся вам игр, видеозапись их проведения в сообщество вашей группы в социальных 
сетях. 
2. Каждому сообществу нужны определенные правила совместного проживания. Предложите 
правила, в соответствии с которыми дети должны научиться жить в коллективе. Объясните, по-
чему Вы каждое из них предлагаете?      

Правила Комментарии 

Приказания  

Распределение и стимулирование  

Участие в принятии решений  
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Передача полномочий  

Заполнив таблицу, попробуйте ответить н следующие вопросы: 
- Почему важны эти правила? 

-  Справедливы ли они? 

-  Кто их может составлять и почему? 

- К каким последствиям приведет нарушение правил? 

3. На каких стадиях развития коллектива вожатые используют методы приказания, стимулиро-
вания, передачу полномочий. Заполните таблицу 

Методы управления Стадии развития коллектива 

Приказания  

Распределение и стимулирование  

Участие в принятии решений  

Передача полномочий  

 

4. Социальные сети сегодня стали неотъемлемой частью жизни. Как вожатый может использо-
вать социальные сети в работе с детским коллективом? 

5. Иногда в лагере встает проблема «дедовщины»: в отряде во взаимоотношениях между «но-
венькими» и «старенькими». Как перешагнуть барьер подчинения и не испортить отношения 
между детьми и коллегами? 

6. Для развития любого детского объединения очень важна преемственность. Продумайте, ка-
кие традиции могут быть приняты в детском объединении для привлечения новых участников и 
выстраивания отношений с новичками в коллективе. 
7. «Клиповое мышление»: опасно ли оно для развития личности ребенка? Разработайте план 
беседы по данной проблеме с учетом возрастных особенностей детей. 
8. Разработать занятие с детским коллективом по одной из тем: 
- Выявление лидеров. 
- Снятие эмоционального напряжения. 
9. Рефлексия по итогам дня или мероприятия. Различные культуры и традиции. 
10. Составить примерную план-сетку работы вожатого на отряде, исходя из план-сетки смены. 
11. Разработать программу деятельности детского объединения (по выбранной обучающимся 
направленности). 
12. Подобрать иллюстрации из художественных произведений (литература или кино) к различ-
ным стилям общения вожатого. 

 

Критерии формирования оценок по индивидуальным заданиям 

 5 баллов - ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов; обучаю-
щийся демонстрирует знание теоретического и практического материала по теме, решено 100% 
задания; 

4 балла – ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не более од-
ной негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов. Обучающийся демонстрирует 
знание теоретического и практического материала по теме задания, допуская незначительные не-
точности при решении, решено 70% заданий; 

3 балла – ставится за работу, если бакалавр правильно выполнил не менее 2/3 всей работы 
или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной не-
грубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой. Обучающийся затрудняется с 
правильной оценкой предложенного задачния, дает неполный ответ, решено 55% задания 
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менее 2 баллов – ставится за работу, если число ошибок и недочетов превысило норму для 
оценки 3 или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. Обучающийся дает неверную оценку си-
туации, решено менее 50 % задания. 

 

5.1.6. Типовые тестовые задания по дисциплине «Психолого-педагогические осно-
вы вожатской деятельности» (контролируемые компетенции ОПК-1, ОПК-3) 

Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений студента. 

1. Особенностью современного детского движения является 

а) вариативность 

б) статичность 

в) непредсказуемость 

2. Основная функция игры 

а) развлекательная 

б) оздоровительная 

в) воспитывающая 

3. Воспитание – это 

а) отношения 

б) мировоззрение 

в) навыки 

4. В чем выражается принцип уважительного отношения к ребенку 

а) уважая, беречь 

б) безмерная любовь 

в) совместный труд 

5. Специфика современного детского движения 

а) государственное руководство ДОО 

б) самодеятельность 

в) обязательность взаимоотношений с ОУ 

6. Ведущая деятельность младшего школьника 

а) игра 

б) учебная деятельность 

в) подражание взрослым 

7. Ведущая деятельность подростка 

а) учебная деятельность 

б) КТД 

в) общение со сверстниками 

8. Ведущая деятельность старшеклассника 

а) профессиональное самоопределение 

б) общение со сверстниками 

в) КТД 

9. Одним из методов самовоспитания является 

а) постановка цели 

б) умение быстро реагировать на обстоятельства 

в) ведение здорового образа жизни 

10. Системный подход к произведению анализа воспитательной работы 

предполагает 

а) выделение и анализ положительных и отрицательных моментов работы 

б) целостный анализ педагогического процесса 

в) структурирование проблем и противоречий педагогического процесса 

11. КТД - это 

а) одна из форм учебной деятельности 
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б) одна из форм воспитательной деятельности 

в) одна из форм учебно - воспитательной деятельности 

12. Условием успешного проведения КТД является 

а) последовательность действий 

б) исполнение детьми четко определенных действий 

в) умения вожатого 

13. Коллективно-творческая деятельность – ведущий способ проведения досуга 

а) у детей младших классов 

б) у старшеклассников 

в) у подростков 

14. Что такое этика? 

а) Обыденное моральное сознание; 
б) Учение о морали, правилах и нормах поведения, об обязанностях людей по 

отношению друг к другу, к обществу; 
в) Жизненный опыт; 
г) Теоретические и практические знания 

15. Что такое эстетика? 

а) Чувственное восприятие, ощущение; 
б) Гармоничное развитие личности; 
в) Наука, изучающая сферу эстетического, как проявление ценностного отношения 

между человеком, миром и областью художественной деятельности людей; 
г) Художественное творчество. 
16. В подростковом возрасте акцентуации характера: 
1. не проявляются; 
2. проявляются в неявной форме; 
3. проявляются только в конфликте с родителями; 
4. проявляются особенно ярко 

17.Технология воспитания – это: 
1) педагогическая деятельность воспитателя, умеющего вести за собой воспитанников; 
2) система научно-обоснованных методов и приемов, способствующих уста- 

новлению таких отношений между воспитателем и воспитанником, при ко-тором 

достигается заданная цель; 

3) система установления благоприятных отношений с учащимися; 
4) система умений и навыков общения 

18. Завершите фразу : «Наиболее благоприятные условия для формирования у 

ребенка определенных психических свойств создает…»  
1.критический период развития 

2. период уединения 

3. сензитивный период развития 

4. период ранней социализации 

19. Какой из приемов не относится к приемам убеждения? 

1) побуждение; 
2) понукание; 
3) сочувствие; 
4) предостережение. 

19. К правилам успешного взаимодействия взрослых и детей не относится: 
1) взаимодействие должно быть неформальным; 
2) взаимодействие должно быть строго регламентированным; 
3) взаимодействие должно быть справедливым и объективным; 
4) взаимодействие должно давать шанс на перспективу 

20. Какой из перечисленных признаков не относится к педагогической 

запущенности: 
1) слабое владение ведущими видами деятельности; 
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2) хроническое отставание по ряду предметов школьной программы; 
3) отсутствие профессиональной ориентации; 

4) социальные отклонения 

 21.  Все психические процессы подчинены эмоциям, легко вступает в общение со сверстника-
ми и взрослыми, недостаточная уравновешенность в поведении и общении характерно для:  
 а) младший школьник  
 б) отрочество 

 в) ранняя юность 

 г) зрелость  
 22.  Развитие временного детского коллектива: 
  а) идет по трем этапам 

  б) развивается быстро и неравномерно 

  в) подчинено эмоциональному состоянию вожатого  
   г) развивается хаотично 

  23. Главными характеристиками отрядной рефлексии являются: 
   а) диалоговость 

   б) ценность личности каждого 

   в) осознание общности с другими 

   г) мотивированность 

 

Методические указания к подготовке к тестовым заданиям 

В современном образовательном процессе тестирование как новая форма оценки зна-
ний занимает важное место и требует серьезного к себе отношения. Одновременно тесты спо-
собствуют развитию творческого мышления. Как и любая другая форма подготовки к контролю 
знаний, тестирование имеет ряд особенностей, знание которых помогает успешно выполнить 
тест. Можно дать следующие методические рекомендации: 

• Прежде всего, следует внимательно изучить структуру теста, оценить объем времени, 
выделяемого на данный тест, увидеть, какого типа задания в нем содержатся. Это поможет 
настроиться на работу. 

• Лучше начинать отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет сомне-
ний, пока не останавливаясь на тех, которые могут вызвать долгие раздумья. Это позволит 
успокоиться и сосредоточиться на выполнении более трудных вопросов. 

• Очень важно всегда внимательно читать задания до конца, не пытаясь понять условия 
«по первым словам» или выполнив подобные задания в предыдущих тестированиях. Такая 
спешка нередко приводит к досадным ошибкам в самых легких вопросах. 

• Если Вы не знаете ответа на вопрос или не уверены в правильности, следует пропу-
стить его и отметить, чтобы потом к нему вернуться. 

• Необходимо думать только о текущем задании. Как правило, задания в тестах не свя-
заны друг с другом непосредственно, поэтому необходимо концентрироваться на данном во-
просе и находить решения, подходящие именно к нему.  

• Многие задания можно быстрее решить, если не искать сразу правильный вариант от-
вета, а последовательно исключать те, которые явно не подходят. Метод исключения позволяет 
в итоге сконцентрировать внимание на одном-двух вероятных вариантах. 

• Рассчитывать выполнение заданий нужно всегда так, чтобы осталось время на про-
верку и доработку (примерно 1/3-1/4 запланированного времени). Тогда вероятность описок 
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сводится к нулю и имеется время, чтобы набрать максимум баллов на легких заданиях и сосре-
доточиться на решении более трудных, которые вначале пришлось пропустить. 

• Процесс угадывания правильных ответов желательно свести к минимуму, так как это 
чревато тем, что студент забудет о главном: умении использовать имеющиеся накопленные в 
учебном процессе знания, и будет надеяться на удачу. Если уверенности в правильности ответа 
нет, но интуитивно появляется предпочтение, то психологи рекомендуют доверять интуиции, 
которая считается проявлением глубинных знаний и опыта, находящихся на уровне подсозна-
ния. 

При подготовке к тесту не следует просто заучивать, необходимо понять логику изло-
женного материала.  

Критерии оценивания: 
(7 баллов) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на тестовые во-

просы. Выполнено 100 % предложенных тестовых вопросов; 
(5-6 баллов) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на тестовые 

вопросы – 80 –99 % от общего объема заданных тестовых вопросов; 
(4-3 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на тестовые 

вопросы – 60 –79% от общего объема заданных тестовых вопросов; 
 (2-0 баллов) – получают обучающиеся правильным количеством ответов на тестовые 

вопросы – менее 40-59 % от общего объема заданных тестовых вопросов. 
 

5.2 Оценочные материалы для промежуточной аттестации 

Целью промежуточных аттестаций по дисциплине является оценка качества освоения 
дисциплины обучающимися. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и оцени-
вания достигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины. Осуществ-
ляется в конце семестра и представляет собой итоговую оценку знаний по дисциплине в виде 
проведения зачета. 

Промежуточная аттестация может проводиться в устной, письменной форме, и в форме 
тестирования. На промежуточную аттестацию отводится до 30 баллов 

 

5.2.1. Вопросы, выносимые на зачет 

(контролируемые компетенции  ОПК-1, ОПК-3) 

1. Вожатый – организатор деятельности в отряде / детском объединении. 
2. Квалификация вожатого. Профессиональные качества вожатого.  
3. Организация труда вожатого.  
4. Характеристика основных видов деятельности вожатого. 
5. Этапы организации педагогической деятельности вожатого.  
6. Педагогическое мастерство вожатого.  
7. Конфликты в детском коллективе.  
8. Особенности работы вожатого с детьми разных возрастных групп.  
9. Работа с одаренными детьми. 
10. Работа  с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации 

11.  Работа  с детьми с ОВЗ  
12.  Профессиональная этика и культура вожатого.  
13. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями, коллегами.  
14. Корпоративная культура. Имидж вожатого. 
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15. Конфликты и их профилактика в детском коллективе: детей младшего школьного возраста, 
подросткового возраста, в юношеском возрасте. 
16. Психолого- педагогические особенности работы вожатого с детьми с ограниченными воз-
можностями здоровья. 
17. Особенности проведения КТД в условиях детского оздоровительного лагеря 

18. Поощрение и наказание как педагогический прием. 
20. Принципы морально- этического кодекса вожатого. 
21. Модели поведения вожатого в ситуации оказания первой медицинской помощи. 
22. Корпоративная культура. Имидж вожатого 

23. Детское общественное объединение как институт социализации. 
24. Детский оздоровительный лагерь как воспитательная система. 
25. Современные тенденции развития вожатской деятельности. 
26. Характеристика основных видов деятельности вожатого. 
27. Психолого-педагогические заповеди и кредо вожатого. 

28. Особенности организации и развития временного детского коллектива. 
29. Особенности работы вожатого в детских и юношеских отрядах/объединениях младшего, 
среднего и старшего возраста. 
30. Особенности организации самоуправления в детском оздоровительном лагере/детском об-
щественном объединении. 
31. Развитие лидерских качеств воспитанников в условиях детского оздоровительного лаге-
ря/детского общественного объединения. 

32. Стратегии решения конфликтных ситуаций в детском оздоровительном лагере/детском об-
щественном объединении. 

33.  Игра как универсальное педагогическое средство в деятельности вожатого. 

34. Методика организации квеста как интерактивной формы деятельности. 

 

Методические рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации и процедуре 
осуществления контроля  

 

Подготовка к зачету способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к зачету, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует 

и упорядочивает свои знания. На зачете студент демонстрирует то, что он приобрел в процессе 

обучения по дисциплине. 

В период подготовки к зачету студенты обращаются к учебно-методическому материа-

лу и закрепляют знания по изученным темам, целесообразно использовать материалы лекций, 

рабочие программы, основную и дополнительную литературу. 

Как соотносить конспект лекций и учебники при подготовке к зачету? Было бы ошиб-

кой главный упор делать на конспект лекций, не обращаясь к учебникам и, наоборот недооце-

нивать записи лекций. Рекомендации здесь таковы. При проработке той или иной темы курса 

сначала следует уделить внимание конспектам лекций, а уж затем учебникам, и другой печат-

ной продукции. Дело в том, что "живые" лекции обладают рядом преимуществ: они более опе-
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ративно иллюстрируют состояние научной проработки того или иного теоретического вопроса, 

дают ответ с учетом новых теоретических разработок либо принятых новых законов, либо из-

менившего законодательства, т.е. отражают самую "свежую" научную информацию. Для напи-

сания же и опубликования печатной продукции нужно время. Отсюда изложение некоторого 

учебного материала устаревает. К тому же объем печатной продукции практически всегда 

ограничен. 

Представляется крайне важным посещение студентами проводимой перед зачету кон-

сультации. Здесь есть возможность задать вопросы преподавателю по тем разделам и темам, 

которые недостаточно или противоречиво освещены в учебной, научной литературе или вызы-

вают затруднение в восприятии и подобного рода консультации весьма эффективны, в том чис-

ле и с психологической точки зрения. 

Отвечая на зачетные вопросы, необходимо придерживаться определенного плана отве-

та, который не позволит уйти в сторону от содержания поставленных вопросов. При ответе на 

зачете допускается многообразие мнений. Это означает, что студент вправе выбирать любую 

точку зрения по дискуссионной проблеме, но с условием достаточной аргументации своей по-

зиции. 

Для определения качества ответа выпускника на зачете и соответствия его показателям 

«зачтено», «не зачтено» предлагаются следующие основные показатели:  

- соответствие ответов программе аттестации, формулировкам проблем и вопросов; 

- структура, последовательность и логика ответов; 

- полнота и целостность, самостоятельность, соответствие нормам культуры речи ответов 

на вопросы; 

- знание и учет источников; 

- степень и уровень знания специальной литературы по проблеме; 

- качество ответов на дополнительные вопросы. 

Оценка «зачтено» ставится если:  

- студент обладает теоретическими знаниями в полном объеме; 

- владеет основными понятиями по дисциплине; 

- знает и умеет анализировать положения и нормативные документы; 

- отвечает на вопросы уточняющего характера. 

Оценка «не зачтено» - выставляется если:    

- студент не обладает теоретическими знаниями в полном объеме; 

-  не владеет основными понятиями по дисциплине; 

- не знает и не умеет анализировать положения и нормативные документы; 

- не отвечает на вопросы уточняющего характера. 
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6. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности 

Максимальная сумма (100 баллов), набираемая студентом по дисциплине включает две 
составляющие: 

- первая составляющая – оценка регулярности, своевременности и качества выполнения 
студентом учебной работы по изучению дисциплины в течение периода изучения дисциплины 
(сумма – не более 70 баллов). Баллы, характеризующие успеваемость студента по дисциплине, 
набираются им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение от-
дельных видов работ. 

- вторая составляющая – оценка знаний студента по результатам промежуточной атте-
стации (не более 30 –баллов). 

Критерием оценки уровня сформированности компетенций в рамках учебной дисци-
плины «Психолого-педагогические основы вожатской деятельности» является зачет в 7 семест-
ре. 

Общий балл текущего и рубежного контроля складывается из следующих составляю-
щих приложение 2. 

Целью промежуточных аттестаций по дисциплине является оценка качества освое-
ния дисциплины обучающимися. Критерии оценки качества освоения дисциплины представле-
ны в приложении. 

Типовые задания, обеспечивающие формирование компетенций ОПК-1, ОПК-3 пред-
ставлены в таблице 7. 

Таблица 7. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

Результаты обучения  
(компетенции) 

Основные показатели оценки резуль-
татов обучения 

Оценочные средства 

- способен осуществлять 
профессиональную дея-
тельность в соответствии 
с нормативными право-
выми актами в сфере об-
разования и нормами 
профессиональной этики 

(ОПК-1) 

Владеть: 

-способами и приемами, позволяю-
щими осуществлять взаимодействие 
с субъектами педагогического про-
цесса в соответствии с нормативны-
ми правовыми актами в сфере обра-
зования и нормами профессиональ-
ной этики  

практические занятия, ре-
ферат, коллоквиум, тести-
рование, индивидуальные 
задания, экзамен 

Уметь: 

- применять основные законодатель-
ные и нормативные акты в области 
образования при взаимодействии с 
участниками образовательного про-
цесса; 

практические занятия, ре-
ферат, коллоквиум, тести-
рование, индивидуальные 
задания, экзамен 

Знать: 

- основные законодательные и нор-
мативные акты в области образова-
ния при взаимодействии с участни-
ками образовательного процесса;  

практические занятия, ре-
ферат, коллоквиум, тести-
рование, индивидуальные 
задания, экзамен 

- способен организовы-
вать совместную и инди-
видуальную учебную и 
воспитательную деятель-
ность обучающихся, в том 

Владеть: 

- владеет технологиями организации 

эффективной совместной деятель-
ности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потреб-

практические занятия, ре-
ферат, коллоквиум, тести-
рование, индивидуальные 
задания, экзамен 
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числе с особыми образо-
вательными потребностя-
ми, в соответствии с тре-
бованиями федеральных 
государственных образо-
вательных стандартов 

(ОПК – 3)   

 

ностями, в соответствии с требова-
ниями федеральных государствен-
ных образовательных стандартов  

Уметь: 

- умеет организовывать совместную 
и индивидуальную деятельность обу-
чающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями в 

соответствии с требованиями феде-
ральных государственных образова-
тельных стандартов  

практические занятия, ре-
ферат, коллоквиум, тести-
рование, индивидуальные 
задания, экзамен 

Знать: 

- знает способы организации сов-
местной и индивидуальной деятель-
ности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потреб-
ностями, в соответствии с требовани-
ями федеральных государственных 
образовательных стандартов 

практические занятия, ре-
ферат, коллоквиум, тести-
рование, индивидуальные 
задания, экзамен 

 

Таким образом, выполнение типовых заданий, представленных в разделе «Оценочные 
материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости и промежуточной аттестации» 
позволит обеспечить: 

- способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с норматив-
ными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК-1); 

- способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 
деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соот-
ветствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ОПК – 3)   

 

7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 
7.1. Основная литература  

1. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности методические рекомендации / Н. Ю. 
Лесконог, Матюхина Е. Н., А. А. Сажина, С. Ю. Смирнова; под ред. Н. Ю. Лесконог, Е. Н. 
Матюхиной. — М.: Московский педагогический государственный университет, 2017. — 98 c. 

— ISBN 978-5-4263-0506-9. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/75969.html  

2. Психолого-педагогическое сопровождение деятельности вожатого: методические 
рекомендации / С. А. Володина, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.]; под ред. Е. А. Леванова, Т. 
Н. Сахарова. — М: Московский педагогический государственный университет, 2017. — 102 c. 

— ISBN 978-5-4263-0511-3. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/75820.html  

3. Кравченко, А. В. Безопасность жизнедеятельности в детском лагере: методические 
рекомендации / А. В. Кравченко, С. В. Петров. — М.: Московский педагогический 
государственный университет, 2017. — 32 c. — ISBN 978-5-4263-0513-7. — Текст : 

http://www.iprbookshop.ru/75969.html
http://www.iprbookshop.ru/75820.html
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электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/75799.html  

 

7.2. Дополнительная литература 

1. Батяев, А. А. Комментарий к Федеральному закону от 24 ноября 1996 г. № 132-ФЗ «Об 
основах туристской деятельности в РФ» / А. А. Батяев, А. Б. Юдина. — М. : Новая правовая 
культура, 2008. — 272 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/1620.html  

2. Володина С.А., Галой Н.Ю., Горбенко И.А. Психолого-педагогическое сопровождение 
деятельности вожатого. Методические рекомендации.  М., 2017-// ЭБС «Iprbooks»: ре-жим 
доступа: https://www. iprbookshop.ru 

3. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности: методические 
рекомендации / сост. Т. Н. Владимирова, А. В. Фефелкинапод ред. Т. Н. Владимировой. — М.: 
Московский педагогический государственный университет, 2017. — 36 c. — ISBN 978-5-4263-

0514-4. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/75972.html 

4. Копытин, А. И. Арт-терапия детей и подростков : учебное пособие / А. И. Копытин, Е. Е. 
Свистовская. — М. : Когито-Центр, 2007. — 197 c. — ISBN 5-89353-211-2. — Текст: электрон-
ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/3839.html 

 

5. Лесконог Н.Ю. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности. Методические реко-
мендации. – М., 2017-// ЭБС «Iprbooks»: режим доступа: https://www. iprbookshop.ru. 

6. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере : методические 
рекомендации / М. Д. Батаева, Н. Ю. Галой, Г. С. Голышев [и др.] ; под ред. Е. А. Леванова, Т. 
Н. Сахарова. — М. : Московский педагогический государственный университет, 2017. — 140 c. 

— ISBN 978-5-4263-0508-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/75813.html  

7. Психологическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в 
условиях общеобразовательного учреждения: материалы III Всероссийской научно-

практической конференции «Психологическое сопровождение детей с особыми 
образовательными потребностями в условиях общеобразовательного учреждения» (1 декабря 
2014 года) / П. А. Авилова, С. А. Агафонова, И. В. Андриенко [и др.]. — Комсомольск-на-

Амуре : Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет, 2014. — 154 c. 

— ISBN 978-5-85094-577-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/51792.html  

8. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого: методические 
рекомендации / Н. П. Болотова, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.] ; под ред. Е. А. Леванова, Т. 
Н. Сахарова. — М. : Московский педагогический государственный университет, 2017. — 66 c. 

— ISBN 978-5-4263-0512-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/75819.html 

http://www.iprbookshop.ru/75799.html
http://www.iprbookshop.ru/1620.html
http://www.iprbookshop.ru/75972.html
http://www.iprbookshop.ru/3839.html
https://www/
http://www.iprbookshop.ru/75813.html
http://www.iprbookshop.ru/51792.html
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7.3. Периодические издания 

 

7.4. Интернет-ресурсы 

При изучении дисциплины обучающиеся   обеспечены доступом (удаленный доступ) к  
ресурсам:  
общие информационные, справочные и поисковые: 

1. Справочная правовая система «Гарант». URL: http://www.garant.ru. 

2. Справочная правовая система «Консультант Плюс». URL: http://www. consultant.ru 

 к современным профессиональным базам данных:  
№
п
/

п 

Наименова-
ние элек-
тронного 
ресурса 

Краткая характе-
ристика 

Адрес 
сайта 

Наименование 
организации-

владельца; рек-
визиты договора 

Усло-
вия до-
ступа 

1. Научная 
электрон-

ная библио-
тека (НЭБ 

РФФИ) 

Электр. библиотека 
научных публика-
ций -  около 4000 
иностранных и 3900 
отечественных 
научных журналов, 
рефераты публика-
ций 20 тыс. журна-
лов, а также описа-
ния 1,5 млн. зару-
бежных и россий-
ских диссертаций; 
2800 росс. журналов 
на безвозмездной 
основе 

http://el

ibrary.r

u 

 

ООО «НЭБ» 

Лицензионное со-
глашение №14830 

от 01.08.2014г. 
Бессрочное 

Полный 
доступ  

2. ЭБС «Кон-
сультант 
студента»  

 13800 изданий по 
всем областям зна-
ний, включает более 
чем 12000 учебни-
ков и учебных посо-
бий для ВО и СПО, 
864 наименований 
журналов и 917 мо-
нографий. 

http://w

ww.stu

dmedlib

.ru 

http://w

ww.me

dcolleg

elib.ru  

ООО «Консуль-
тант студента» 

(г. Москва) 
 Договор 

№750КС/07-2022 

От 26.09.2022 г. 
Активен до 
30.09.2023г. 

Полный 
доступ 
(реги-

страция 
по IP-

адресам 
КБГУ) 

3. «Электрон-
ная библио-
тека техни-
ческого ву-

за» (ЭБС 
«Консуль-
тант сту-
дента») 

Коллекция «Меди-
цина (ВО) ГЭОТАР-

Медиа. Books in 

English (книги на 
английском языке)» 

http://w

ww.stu

dmedlib

.ru 

ООО «Поли-
техресурс» 

(г. Москва) 
 Договор 

№849КС/03-2023 

от 11.04.2023 г. 
Активен до 
19.04.2024г. 

Полный 
доступ 
(реги-

страция 
по IP-

адресам 
КБГУ) 

http://www.garant.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
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4. ЭБС «Лань» Электронные версии 
книг ведущих изда-
тельств учебной и 
научной литературы 
(в том числе уни-
верситетских изда-
тельств), так и элек-
тронные версии пе-
риодических изда-
ний по различным 
областям знаний. 

https://e

.lanboo

k.com/ 

ООО «ЭБС 
ЛАНЬ» (г. Санкт-

Петербург) 
Договор 

№41ЕП/223 

от 14.02.2023 г. 
Активен до 
15.02.2024г. 

Полный 
доступ 
(реги-

страция 
по IP-

адресам 
КБГУ) 

5. Националь-
ная элек-
тронная 

библиотека 
РГБ 

Объединенный 
электронный ката-
лог фондов россий-
ских библиотек, со-
держащий  
4 331 542 электрон-
ных документов об-
разовательного и 
научного характера 
по различным от-
раслям знаний 

https://r

usneb.r

u/  

ФГБУ «Россий-
ская государ-

ственная библио-
тека» 

Договор 
№101/НЭБ/1666-

п от 10.09.2020г. 
Бессрочный   

Доступ 
с элек-
тронно-
го чи-

тального 
зала 

библио-
теки 

КБГУ 

6. ЭБС 
«IPSMART» 

107831 публикаций, 
в т.ч.: 19071 – учеб-
ных изданий, 6746 – 

научных изданий, 
700 коллекций, 343 
журнала ВАК, 2085 
аудиоизданий. 

http://ip

rbooksh

op.ru/ 

ООО «Ай Пи Эр 
Медиа» 

(г. Москва) 
Договор 

№75/ЕП-223 
от 23.03.2023 г. 

Активен до 
02.04.2024г. 

Полный 
доступ 
(реги-

страция 
по IP-

адресам 
КБГУ) 

7. ЭБС 
«IPSMART» 

(ЭОР РКИ) 

Тематическая кол-
лекция «Русский 
язык как иностран-
ный» 

Издательские кол-
лекции:  
«Златоуст»; «Рус-
ский язык. Курсы»; 
«Русский язык» 
(Курсы УМК «Рус-
ский язык сегодня» - 
6 книг) 

http://ip

rbooksh

op.ru/ 

http://w

ww.ros-

edu.ru/ 

ООО «Ай Пи Эр 
Медиа» 

(г. Москва) 
Договор 

№142/ЕП-223 
от 18.05.2023 г. 
срок предостав-
ления лицензии:  
с 01.06.2023 по 

01.06.2024 

Полный 
доступ 
(реги-

страция 
по IP-

адресам 
КБГУ)
  

8. ЭБС 
«Юрайт» 
для ВО 

Электронные версии 
8000 наименований 
учебной и научной 

https://u

rait.ru/ 

ООО «Электрон-
ное издательство 

ЮРАЙТ» (г. 

Полный 

доступ 
(реги-

https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://www.ros-edu.ru/
http://www.ros-edu.ru/
http://www.ros-edu.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
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литературы изда-
тельств «Юрайт» 
для ВО и электрон-
ные версии перио-
дических изданий 
по различным обла-
стям знаний. 

Москва) 
Договор 

№44/ЕП-223 

От 16.02.2023 г. 
Активен с 

01.03.2023 г. 
по 29.02.2024 г. 

страция 
по IP-

адресам 
КБГУ) 

9. Polpred.com. 

Новости. 
Обзор СМИ. 
Россия и за-

рубежье  

Обзор СМИ России 
и зарубежья. Пол-
ные тексты + анали-
тика из 600 изданий 
по 53 отраслям 

http://p

olpred.c

om 

ООО «Полпред 
справочники» 

Безвозмездно 
(без официально-

го договора)  

Доступ 
по IP-

адресам 
КБГУ 

10. Президент-
ская биб-

лиотека им. 
Б.Н. Ельци-

на 

Более 500 000 элек-
тронных документов 
по истории Отече-
ства, российской 
государственности, 
русскому языку и 
праву 

http://w

ww.prli

b.ru 

 

ФГБУ «Прези-
дентская библио-

тека им. Б.Н. 
Ельцина» (г. 

Санкт-

Петербург) 
Соглашение от 

15.11.2016г. 

Бессрочный  
 

Автори-
зован-

ный до-
ступ из 
библио-

теки 
(ауд. 

№115, 
214) 

 

 поисковые системы: 
1. Библиотека КБГУ: http://lib.kbsu.ru/  

2. Библиотека России http://www.cnb.dvo.ru/links.htm   

 

 

7.5. Методические указания по проведению различных учебных занятий, к курсовому 
проектированию и другим видам самостоятельной работы 

 

Практические занятия представляют собой особую форму организации учебного процес-
са, в ходе которого студент должен приобрести умения получать новые учебные знания, их си-
стематизировать; оперировать базовыми понятиями и теоретическими конструкциями учебной 
дисциплины; решать познавательные задачи; логично выстраивать устные и письменные тек-
сты. 

Целью практических занятий является приобретение студентами новых знаний, умений и 
навыков, необходимых для профессиональной деятельности, развитие у них гуманитарного 
мышления и интеллектуальных способностей как средства индивидуального освоения учебной 
дисциплины. Все это требует тщательной подготовки к практическим занятиям. 

При подготовке к практическим занятиям следует использовать всю рекомендованную 
литературу, размещенную на бумажных и электронных носителях. 

Вначале надо ознакомиться с планом практического занятия, затем прочитать тексты ре-
комендованной литературы и найти информацию, необходимую для письменного ответа на по-
ставленные вопросы.  

Особое место в структуре практического занятия имеют учебные доклады, которые поз-
воляют студентам продемонстрировать знания и умения, связанные с творческой самостоятель-

http://polpred.com/
http://polpred.com/
http://polpred.com/
http://www.prlib.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.prlib.ru/
http://lib.kbsu.ru/
http://www.cnb.dvo.ru/links.htm
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ностью, и в первую очередь умения читать и понимать учебные и научные тексты, системати-
зировать и концептуализировать содержащиеся в них знания в соответствии с определенным 
алгоритмом. Готовясь к докладу, надо прочитать рекомендованную литературу и составить 
планы прочитанных текстов, что позволит составить план доклада. 

Методические указания к самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная учебным планом от общего коли-
чества часов, должна соответствовать более глубокому усвоению изучаемого курса, формиро-
вать навыки исследовательской работы и ориентировать студентов на умение применять теоре-
тические знания на практике. 

Задания для самостоятельной работы составляются по разделам и темам, по которым не 
предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно проработать и проанализи-
ровать рассматриваемый преподавателем материал в объеме запланированных часов. 

Самостоятельная работа приводит студента к получению нового знания, упорядочению 
и углублению имеющихся знаний, формированию у него профессиональных навыков и умений. 
Самостоятельная работа выполняет ряд функций: 

- развивающую;  
- информационно-обучающую; 
- воспитывающую; 
- исследовательскую. 
В рамках курса выполняются следующие виды самостоятельной работы: 
1. Проработка учебного материала (по конспектам, учебной и научной литературе); 
2. Выполнение разноуровневых задач и заданий; 
3. Работа с тестами и вопросами для самопроверки; 
Студентам рекомендуется с самого начала освоения курса работать с литературой и 

предлагаемыми заданиями в форме подготовки к очередному аудиторному занятию. При этом 
актуализируются имеющиеся знания, а также создается база для усвоения нового материала, 
возникают вопросы, ответы на которые студент получает в аудитории. 

Необходимо отметить, что некоторые задания для самостоятельной работы по курсу 
имеют определенную специфику. При освоении курса студент может пользоваться библиоте-
кой вуза, которая в полной мере обеспечена соответствующей литературой. Значительную по-
мощь в подготовке к очередному занятию может оказать имеющийся в учебно-методическом 
комплексе краткий конспект лекций. Он же может использоваться и для закрепления, получен-
ного в аудитории материала. Самостоятельная работа студентов предусмотрена учебным пла-
ном и выполняется в обязательном порядке. Задания предложены по каждой изучаемой теме и 
могут готовиться индивидуально или в группе. По необходимости студент может обращаться за 
консультацией к преподавателю. Выполнение заданий контролируется и оценивается препода-
вателем. 

Для успешного самостоятельного изучения материала сегодня используются различные 
средства обучения, среди которых особое место занимают информационные технологии разно-
го уровня и направленности: электронные учебники и курсы лекций, базы тестовых заданий и 
задач. Электронный учебник представляет собой программное средство, позволяющее предста-
вить для изучения теоретический материал, организовать апробирование, тренаж и самостоя-
тельную творческую работу, помогающее студентам и преподавателю оценить уровень знаний 
в определенной тематике, а также содержащее необходимую справочную информацию. Элек-
тронный учебник может интегрировать в себе возможности различных педагогических про-
граммных средств: обучающих программ, справочников, учебных баз данных. 
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Для успешной организации самостоятельной работы все активнее применяются разно-
образные образовательные ресурсы в сети Интернет: системы тестирования по различным об-
ластям, виртуальные лекции. Использование сетей усиливает роль самостоятельной работы 
студента и позволяет кардинальным образом изменить методику преподавания. 

Студент имеет возможность выполнять работу дома или в аудитории. Большое воспи-
тательное и образовательное значение в самостоятельном учебном труде студента имеет само-
контроль. Самоконтроль возбуждает и поддерживает внимание и интерес, повышает активность 
памяти и мышления, позволяет студенту своевременно обнаружить и устранить допущенные 
ошибки и недостатки, объективно определить уровень своих знаний, практических умений. Са-
мое доступное и простое средство самоконтроля с применением информационно-

коммуникационных технологий - это ряд тестов «on-line», которые позволяют в режиме реаль-
ного времени определить свой уровень владения предметным материалом, выявить свои ошиб-
ки и получить рекомендации по самосовершенствованию. 

 

8. Материально – техническое обеспечение дисциплины 

8.1. Требования к материально-техническому обеспечению  
Для реализации рабочей программы дисциплины  имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы 
специализированной мебелью и техническими средствами обучения: интерактивная доска, 
проектор, ноутбук, персональные компьютеры.  

Для проведения занятий лекционного типа имеются демонстрационное оборудование и 
учебно-наглядные пособия. По дисциплине имеются презентации по отдельным темам курса, 
позволяющие наиболее эффективно освоить представленный учебный материал.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (Библиотека КБГУ, 
Информационный блок КБГУ) оснащены компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду КБГУ. 
Реализация программы бакалавриата обеспечена необходимым комплектом следующего 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения: 

лицензионное программное обеспечение: 

№ 

Наименование программы, право использования ко-
торой предоставляется 

Страна про-
исхождения 

Срок дей-
ствия про-
граммного 

обеспечения 

Номер до-
говора 

1. 

Техническая поддержка для операционной системы 
Конфигурация: «Рабочая станция» 

Сертификат на техническую поддержку операционной 
системы РЕД ОС. Конфигурация: «Рабочая станция» 

Российская 
Федерация 

12 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

2

. 

Лицензия на программное обеспечение для поиска за-
имствований в текстовых документах распространённых 
форматов 

Программная система для обнаружения текстовых 
заимствований в учебных и научных работах «Антипла-
гиат. Вуз 4.0»,  

Модуль поиска текстовых заимствований “Объединен-
ная коллекция 2020» 

Российская 
Федерация 

12 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 
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3

. 
Система оптического распознавания текста  
SETERE OCR для РЭД ОС 

Российская 
Федерация 

12 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

4

. 

Редактор изображений  

AliveColors Business (лицензия для образовательных 
учреждений) 

Российская 
Федерация 

бессрочные 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

5

. 

Лицензия на программное обеспечение средств анти-
вирусной защиты  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

Russian Edition 

Российская 
Федерация 

12 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

6

. 
Пакет офисного программного обеспечения 

Р7-Офис.Профессиональный (Десктопная версия) 
Российская 
Федерация 

12 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

7

. 

Право использования программного обеспечения для 
планирования и проведения онлайн-мероприятий (транс-
ляций, телемостов/ аудио-видеоконференций, вебинаров)  
Webinar Enterprise TOTAL  

Российская 
Федерация 

12 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

8

. 

Предоставление права использования программы для 
ЭВМ для проверки контрагентов 

Контур.Фокус «Премиум» для основного пользователя  

Контур.Фокус «Премиум» для дополнительного поль-
зователя 

Российская 
Федерация 

36 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

9

. 
Система автоматизированного проектирования 

Простая неисключительная лицензия САПР Грация 

Российская 
Федерация 

бессрочные 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

1

0

. 

Программное обеспечение для автоматизации управ-
ленческой деятельности в строительных организациях 

PlanWIZARD версия 2.74 

SmetaWIZARD версия v.5 Standart  

Российская 
Федерация 

12 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

1

1

. 

Пакет программного обеспечения для обработки раст-
ровых изображений 

Creative Cloud for enterprise All Apps ALL Multiple Plat-

forms Multi European Languages Enterprise Licensing Sub-

scription Renewal, право на использование 

Acrobat Pro DC for teams ALL Multiple Platforms Multi 

European Languages Team Licensing Subscription Renewal, 

право на использование –  

Соединенные 
Штаты Аме-

рики 

12 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

1

2

. 

Лицензия на программное обеспечение для векторного 
графического редактора для создания и редактирования 
графических схем, чертежей и блок-схем 

Асмо-графический редактор 

Российская 
Федерация 

бессрочные 

Договор 
№ 

178/ЕП-
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223 

1

3

. 

Предоставление неисключительных прав на использо-
вание программного обеспечения Системы 

Spider Project Professional 

Российская 
Федерация 

бессрочные 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

1

4

. 

Комплект разработчика 

Axiom JDK Pro desktop 

Российская 
Федерация 

12 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 

1

5

. 

Программный пакет внутриорганизационного интер-
нет-портала 

DeskWork Enterprise 

Российская 
Федерация 

12 месяцев 

Договор 
№ 

178/ЕП-

223 
 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем использу-
ются следующие информационно справочные системы: ЭБС «АйПиЭрбукс», ЭБС «Консуль-
тант студента», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 

 

 

8.2. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные условия 
для получения образования. В целях доступности получения высшего образования по образова-
тельным программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья универ-
ситетом обеспечивается: 

1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для слабовидящих; 
2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые) - присутствие ассистен-

та, оказывающего обучающемуся необходимую помощь, дублирование вслух справочной ин-
формации о расписании учебных занятий; наличие средств для усиления остаточного зрения, 
брайлевской компьютерной техники, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к 
информации, программ-синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи 
учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями зрения; 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху (слабослы-
шащие, глухие) –звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные средства и другие техниче-
ские средства приема-передачи учебной информации в доступных формах; 

4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 
опорно-двигательного аппарата, созданы материально-технические условия обеспечивающие 
возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, объекту пита-
ния, туалетные и другие помещения университета, а также пребывания в указанных помещени-
ях (наличие расширенных дверных проемов, поручней и других приспособлений). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены элек-
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-
вья. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные 
учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства обу-
чения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (по-
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мощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

а) для слабовидящих: 
- на экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую 

техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабо-
чее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения зачете/экзамена 
оформляются увеличенным шрифтом; 

- задания для выполнения на экзамене зачитываются ассистентом; 
- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту; 
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 
в) для глухих и слабослышащих: 
- на зачете/экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техни-

ческую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, пе-
редвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- зачет/экзамен проводится в письменной форме; 
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуально-
го пользования; 

- по желанию студента экзамен может проводиться в письменной форме; 
д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями дви-

гательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 
- по желанию студента экзамен проводится в устной форме. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены элек-
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-
вья. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с огра-
ниченными  возможностями здоровья – аудитория № 145 ГУК КБГУ. 
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Приложение 1 

Лист изменений (дополнений) 

в рабочей программе дисциплины «Психолого-педагогические основы вожатской дея-
тельности»  по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование профиль 

«Начальное образование» на _____________ учебный год 

 

№ Элемент (пункт) РПД Перечень вносимых изменений (до-

полнений) 

Примечание 
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Обсуждена и рекомендована на заседании УМС ИПП и ФСО протокол  №№______          

от «_____» ________________ 20___г. 

 

Директор ИПП и ФСО  ____________________________ /                                 / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 

Распределение баллов текущего и рубежного контроля  
 

 

№п/п Вид контроля 
Сумма баллов 

Общая сумма 1-я точка 2-я точка 3-я точка 

1Посещение занятий до 10 баллов до 3 б. до 3б. до 4б. 
 Текущий контроль: до 18 баллов до 6 б. до 6 б. до 6 б. 

Ответ на 5 вопросов от 0 до18 б. от 0 до 6 б. от 0 до 6 б. от 0 до 6б. 
Полный правильный ответ до 9 баллов 3 б. 3 б. 3 б. 
Неполный правильный ответ от 3 до 9 б. от 1 до 3 б. от 1 до 3 б. от 1 до 3 б. 
Ответ, содержащий неточности, ошибки 0б. 0б. 0б. 0б. 
Выполнение самостоятельных за-
даний (решение задач, написание 
рефератов, доклад, эссе ) 

 

 

от 0 до15 б. 

 

 

от 0 до 5 б. 

 

 

от 0 до 5 б 

 

 

от 0 до 5 б 
 Рубежный контроль до 42 баллов до 14 б. до 14 б. до 14 б. 

тестирование от 0- до 21б. от 0- до 7б. от 0- до 7б. от 0- до 7б. 
коллоквиум от 0 до 21б. от 0 до 7 б. от 0 до 7 б. от 0 до 7 б. 

 Итого сумма текущего и рубежного 
контроля 

 

до 70баллов 

 

до 23б. 
 

до 23б 
 

до 24б 
 Первый этап (базовый) уровень) – оценка 

«удовлетворительно» 

 

не менее 36 б. 

 

не менее 12 б. 
 

не менее 12 б 

 

не менее 12 б 
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 Второй этап (продвинутый) уровень) – 

оценка «хорошо» 

менее 70 б. 
(51-69 б.) 

 

менее 23 б 

 

менее 23 б 

 

менее 24б 

 Третий этап (высокий уровень) -  оценка 
«отлично» 

 

не менее 70 б. 
 

не менее 23 б. 
 

не менее 23 б 

 

не менее 24б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3  
 

Шкала оценивания планируемых результатов обучения 

Текущий и рубежный контроль 

Семестр Шкала оценивания 

0-35 баллов 36-50 баллов 51-60 баллов 56-70 баллов 

7 Частичное посеще-
ние аудиторных за-
нятий. Неудовле-
творительное вы-
полнение практиче-
ских работ. Плохая 
подготовка к балль-
но-рейтинговым 
мероприятиям. 
Студент не допус-

Полное или частич-
ное посещение 

аудиторных заня-
тий. Частичное вы-
полнение практиче-
ских работ. Выпол-
нение рефератов, 

индивидуальных 
заданий,  тестовых 
заданий, ответы на 

Полное или ча-
стичное посеще-
ние аудиторных 
занятий.  
Полное выполне-
ние практических 
работ. Выполне-
ние рефератов, 
индивидуальных 
заданий,  тестовых 

Полное посещение 
аудиторных заня-
тий. 
Полное выполнение 

и защита практиче-
ских работ. Выпол-
нение рефератов, 
индивидуальных 
заданий,  тестовых 
заданий, ответы на 
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кается к промежу-
точной аттестации 

коллоквиуме на 
оценки «удовлетво-
рительно». 

заданий, ответы на 
коллоквиуме на 
оценки «хорошо». 

коллоквиуме на 
оценки «отлично».  

 

 

 

 

Зачет 

Семестр Шкала оценивания 

Незачтено 

(36-60) 

Зачтено 

(61-70) 

7 Студент имеет 36-60 баллов по итогам теку-
щего и рубежного контроля, на зачёте не от-
ветил ни на один вопрос. 

Студент имеет 36-45 баллов по итогам те-
кущего и рубежного контроля, на зачете 
представил полный ответ на один вопрос и 
частично (полностью) ответил на второй. 
Студент имеет 46-60 баллов по итогам те-
кущего и рубежного контроля, на зачете дал 
полный ответ на один вопрос или частично 
ответил на оба вопроса. 
Студенту, имеющему 61-70 баллов по ито-
гам текущего и рубежного контроля, вы-
ставляется отметка «зачтено» без сдачи за-
чёта.  
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