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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Цель дисциплины: формирование у магистрантов  представления об основных 
концепциях личности в отечественной и зарубежной психологии. 

Задачи дисциплины: 
1. формирование у студентов системы знаний о сущности личности; 
2. формирование представлений об исторических аспектах развития 

психологии личности. 
3. Развитие психологического мышления и потивации к самопознанию и 

саморазвитию. 
Дисциплина ориентирована  на реализацию требований к трудовым функциям 
указанных в: 
- Профессиональный стандарт: 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)». Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N544н, 
зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013, N 30550; 
- Профессиональный стандарт: 01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере 
образования)». Приказ Минтруда России от 24.07.2015 N514н, зарегистрировано в 
Минюсте России 18.08.2015,  N 38575; 

 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Дисциплина является относится к вариативной части учебного плана по 
направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, Педагогическая 
психология. Для успешного освоения дисциплины необходимы знания по курсу 

«Возрастная психология». Изучение дисциплины лезит в основе успешного прохождения 
производственной и преддипломной практик. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 
 
В результате освоения данной ОПОП магистратуры выпускник должен обладать 

следующими компетенциями:  
профессиональные  компетенции (ПК):  
- способен  к осуществлению   (совместно   с   психологом    и    другими    специалистами) 
психолого-педагогического сопровождения образовательных программ с учетом 
индивидуальных и возрастных  особенностей и закономерностей развития личности 
обучаемых (ПКС-2); 

-Анализирует психологические     теории и подходы, особенности психического развития 
на разных возрастных периодах, психологические основы образовательной деятельности 
ПКС 2.1. 
-Выявляет   психологические особенности личности обучающегося, разрабатывает 
рекомендации субъектам образовательной деятельности по учету индивидуальных и 
возрастных  особенностей и закономерностей развития личности обучаемых ПКС 2.2. 
-Проектирует индивидуальные и групповые коррекционные и развивающие мероприятия 
с обучаемыми ПКС 2.3. 
В результате изучения дисциплины магистрант должен   
Знать:  
-основные подходы к пониманию феномена личности в разные исторические периоды; 
-системный подход в изучении личности; 

-основные положения зарубежных и отечественных теорий личности, закономерности 
развития личности; 
Уметь: 
- анализировать и сравнивать разные теории личности; 
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- понимать факторы и закономерности развития личности; 
- выявлять особенности личности обучающегося; 
Владеть: 
- методами проектирования развивающего образовательного воздействия, среды; 
- методами и технологиями развивающей работы педагога-психолога 

 

4.Содержание и структура дисциплины (модуля) 
 

4.1 Содержание разделов дисциплины Психологические теории личности 

 

№  Наименование 
раздела/темы 

Содержание раздела   Код 

контролир
уемой 
компетенц
ии (или ее 
части) 

Наимено
вание 
оценочно
го 
средства 

1 2 3 4 5 

1 Методологичес
кие основы 

психологии 
личности 

Объект, предмет, цель и задачи дисциплины. 

Сущность и особенности историко-

эволюционного подхода к изучению 
психологии личности. Личность как 
относительно устойчивая совокупность 
психических свойств человека 

ПКС - 2 Уо, Р, К, 
ИЗ, З 

2 Зарубежные 
теории 
личности 

Теория личности З. Фрейда. Теория личности 
К. Г. Юнга. Теория личности А. 
Адлера.Теория личности Э.Фромма. 
Когнитивные теории личности. Особенности 
когнитивистского подхода к проблеме 
личности.Теория когнитивного стиля и 
личность. Теория личностных конструктов Д. 
Келли. Бихевиористские теории личности. 
Взгляд на личность Б. Скиннера. 
Необихевиористские, социально-

психологические трактовки личности. Теория 
Э. Эриксона. Теории К. Роджерса и А. 
Маслоу. 

 Уо, Р, К, 
ИЗ, З 

3 Отечественные 
теории 
личности 

Личность – человек как носитель (субъект) 
сознания (К.К. Платонов). Структура 
личности как совокупность личностных 
образований человека, индивидуальных 
свойств. Принципы построения личностных 
структур. Виды структур личности (Л.С. 
Выготский, А.Н. Леонтьев, К.К. Платонов, 
А.В. Петровский, А.Г. Асмолов и др.). 
Гуманистическая психология. 
Направленность личности как высшая и 
главная её подструктура. Неповторимость 
личности. Активность личности. Воспитание 
и развитие личности. Воспитанная личность 
как интегральный результат воспитательной 
работы. 

 Уо, Р, К, ,  
ИЗ, З 
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Уо - устный опрос, Р-реферат, ИЗ- индивидуальные задания,  З - зачет. 
4.2. Структура дисциплины 

Таблица 2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы 

 (144 часов)  
 

Вид работы Формы обучения 

3 семестр Всего 

Общая трудоемкость 144 144 

 Контактная работа: 36 36 

Занятия лекционного типа (лекции) 18 18 

Занятия семинарского типа: 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Самостоятельная работа(СР) 99 99 

Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР)     

Расчетно-графическое задание (РГЗ)   

Реферат (Р)           20           20 

Индивидуальные задания (ИЗ)           20           20 

Самостоятельное изучение разделов 50 50 

Контрольная работа (К)   

Подготовка и прохождение промежуточной аттестации 9 9 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

 

 

4.3 Лекционные занятия 

№ 
п/п 

Тема 

1. Объект, предмет, цель и задачи дисциплины. Сущность и особенности 
историко-эволюционного подхода к изучению психологии личности.  

2. Теория личности З. Фрейда. Теория личности К. Г. Юнга.  
3 Бихевиористские теории личности. Взгляд на личность Б. Скиннера 

4. Теория личности А. Адлера. Теория личности Э.Фромма. 
5 Когнитивные теории личности. Особенности когнитивистского подхода к 

проблеме личности. 
6 Личность – человек как носитель (субъект) сознания (К.К. Платонов). 

Структура личности как совокупность личностных образований человека, 
индивидуальных свойств.  

7 Принципы построения личностных структур. Виды структур личности 
(Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев,). 

8 Принципы построения личностных структур. Виды структур личности 
К.К. Платонов, А.В. Петровский, А.Г. Асмолов и др. 

9 Гуманистическая психология. Теории К. Роджерса и А. Маслоу 

 

4.4Практические занятия (семинары) 
№ 

п/п 

Тема 

1. Объект, предмет, цель и задачи дисциплины. Сущность и особенности 
историко-эволюционного подхода к изучению психологии личности.  

2. Теория личности З. Фрейда. Теория личности К. Г. Юнга.  
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3. Бихевиористские теории личности. Взгляд на личность Б. Скиннера 

4. Теория личности А. Адлера. Теория личности Э.Фромма. 
5. Когнитивные теории личности. Особенности когнитивистского подхода к 

проблеме личности. 
6. Личность – человек как носитель (субъект) сознания (К.К. Платонов). 

Структура личности как совокупность личностных образований человека, 
индивидуальных свойств.  

7. Принципы построения личностных структур. Виды структур личности 
(Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев,). 

8. Принципы построения личностных структур. Виды структур личности 
К.К. Платонов, А.В. Петровский, А.Г. Асмолов и др. 

9. Гуманистическая психология. Теории К. Роджерса и А. Маслоу 

 

4.Темы для самостоятельного изучения 

№ 
п/п 

Тема 

1 Теория личности Э. Эриксона 

2 Личность как относительно устойчивая совокупность психических 

свойств человека 

3 Теория когнитивного стиля и личность. Теория личностных конструктов 
Д. Келли. 

4 Воспитанная личность как интегральный результат воспитательной 
работы. 

 

Оценочные материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости  
и промежуточной аттестации 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются 
сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по 
отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего 
семестра по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

В ходе изучения дисциплины предусматриваются текущий, рубежный контроль 
и промежуточная аттестация. 

1.1. Оценочные материалы для текущего контроля. Цель 
текущего контроля – оценка результатов работы в семестре и обеспечение 
своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 
самостоятельной работы обучающегося. Объектом текущего контроля являются 
конкретизированные результаты обучения (учебные достижения) по 
дисциплине. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплины «Психолого-педагогический практикум» и включает: ответы на 
теоретические вопросы на практическом занятии, решение практических задач и 
выполнение заданий на практическом занятии, самостоятельное выполнение 
индивидуальных домашних заданий (например, решение задач) с отчетом (защитой) в 
установленный срок, написание рефератов, дискуссии.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется 
преподавателем (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от 
сложности задания. 

 

5.1.1 Вопросы по темам дисциплины «Психолого-педагогический практикум» 

(контролируемые компетенции ПКС-2): 
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Устный опрос  
Контролируемые 

(разделы) 
т
е
м
ы

Контрольные вопросы (задания) 

Методологические 
психологии личности  

о
с
н
о
в
ы
  

1. Используя способность к выявлению специфики 
психического функционирования человека,  раскройте основные 
общенаучные принципы изучения психологии личности.  
2. Владея способностью к выявлению специфики психического 
функционирования человека с учетом особенностей возрастных 
этапов, подготовьте ответ на тему «Структура личности как 
совокупность личностных образований человека, индивидуальных 
свойств».   

Становление  и 
развитие личности  
 

р
а
з
в
и
т
и
е
  

1. Применив способность к психологической диагностике, 
прогнозированию изменений и динамики уровня развития 
познавательной и мотивационноволевой сферы, сформулируйте 
проблему самопознания и самовоспитания личности.  

   2. Примените способность к психологической диагностике и 
прогнозированию изменений самосознания, способностей, 
характера и темперамента.  
3. Используя способность  к прогнозированию изменений и 
динамики уровня развития  
познавательной и мотивационно-волевой сферы,  функциональных 
состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при 
психических отклонениях с целью гармонизации психического  
функционирования человека, подготовьте ответ  на  тему  
«Личность как субъект единства сознания и деятельности».  
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Психологические 
личности  

 т
е
о
р
и
и
  

1. Реализуя способность использовать основы философских 
знаний, осветите вопрос  о психологических проблемах интеграции 
личности.  
2. Обладая способностью работать в коллективе, обсудите тему 
«Отрочество и ранняя юность в возрастном развитии личности».  
3. Реализуя способность работать в коллективе, толерантно 
воспринимая социальные и культурные различия,  раскройте  виды 
и особенности адаптации личности в новых социальных общностях.  
4. С  учетом особенностей возрастных этапов, выйстройте 
логически верный ответ  на тему «Индивидуальные свойства 
личности и личностные свойства индивида».  

 

Индивидуальные задания. 
Метод кейс-стади  
1. Спланируйте собственное квазиэкспериментальное исследование.  
2. Следуя процедуре эксперимента, выполните необходимые измерения.  
3. Обработайте полученные результаты.  
4. Оформите экспериментальный отчет.   
 

Презентация доклада 

1. Теории личности в западной психологии.   
2. Подходы к типологизации и критерии оценки теорий личности.   
3. Теории личности в психоанализе.  
4. Теории личности в гуманистической и экзистенциальной психологии.  
5. Подходы к пониманию личности и индивидуальности в отечественной 

психологии. Структура личности  
6. Личность как предмет психологического исследования  
7. Социальная среда как условие развития личности. Личность и деятельность  
8. Предмет, метод и основные задачи психологии поведения. Схема [S-R] как 

единица изучения поведения.  
9. Исследования поведения в необихевиоризме. Понятие "промежуточной 

переменной".  
10. Классическое и оперантное обусловливание.  
11. Проблема бессознательного в психоанализе: определения, факты, 

интерпретации.  
12. Компоненты личности по З.Фрейду.  
13. Неосознаваемые психические процессы и их классификация.  
14. Стадии развития личности ребенка по Фрейду  
15. Метод свободных ассоциаций  
16. Защитные механизмы личности (отрицание, проекция, рационализация, 

сублимация и др.)  
17. Аналитическая психология К. Юнга (общее представление)  
18. Личное и коллективное бессознательное  
19. Представление об архетипах. Основные архетипы человека.  
20. Проблема индивидуации как развития индивидуальности личности по Юнгу  
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21. Учение Юнга о психических типах  
22. Индивидуальная психология А. Адлера (общее представление)  
23. Проблема компенсации и сверхкомпенсации по Адлеру  
24. Фрейд, Юнг и Адлер - единомышленники и противники  
25. Направления современного психоанализа: эго-психология  
26. Гуманистическая психология  
27. Движущие силы развития личности в психоанализе и гуманистической 

психологии  
28. Концепция самоактуализации А. Маслоу  
29. Когнитивистское направление: психология личностных конструктов Дж. 

Келли  
30. Теория оперантного обусловливания Скиннера  
31. Решение основных проблем психологии личности в теориях научения  
32. Социально-когнитивная теория Бандуры  
33. Гештальттеория К. Левина  
 

Оценивание студента во время текущего контроля успеваемости  
Ответ на учебном занятии семинарского типа и на контрольные вопросы  

Оценка  Критерии оценки ответа на учебном занятии 
семинарского типа и на контрольные вопросы  

5, «отлично»  Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ 
логично в соответствии с планом, показывает максимально 
глубокие знания профессиональных терминов, понятий, 
категорий, концепций и теорий. Устанавливает 
содержательные межпредметные связи. Развернуто 
аргументирует выдвигаемые положения, приводит 
убедительные примеры.  

4, «хорошо»  Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой 
ответ в соответствии с планом. В ответе представлены 
различные подходы к проблеме, но их обоснование 
недостаточно полно. Устанавливает содержательные 
межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые 
положения, приводит необходимые примеры, однако 
показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы 
правильны. Речь грамотна, используется профессиональная 
лексика.  

3, 

«удовлетворительно»  
Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ 

недостаточно логически выстроен, план ответа соблюдается 
непоследовательно. Студент обнаруживает слабость в 
развернутом раскрытии профессиональных понятий. 
Выдвигаемые положения декларируются, но недостаточно 
аргументированы. Ответ носит преимущественно 
теоретический характер, примеры ограничены, либо 
отсутствуют.  

2, 

«неудовлетворительно»  
Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии 

недостаточного раскрытия профессиональных понятий, 
категорий, концепций, теорий. Студент проявляет стремление 
подменить научное обоснование проблем рассуждениями 
обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит 
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ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны  

Подготовка реферата (в т. ч. доклада в виде презентации) и его защита 
Критерии оценки реферата (в т. ч. доклада в виде презентации):  

1) соответствие содержания презентации её теме, полнота раскрытия темы 
(оценка того, насколько содержание соответствует заявленной теме и в какой мере тема 
раскрыта автором);  

2) актуальность использованных источников (оценка того, насколько 
современны (по годам выпуска) источники, использованные при выполнении работы);  

3) использование профессиональной терминологии (оценка того, в какой мере 
в работе отражены профессиональные термины и понятия, свойственные теме работы);  

4) наличие собственного отношения автора к рассматриваемой проблеме/теме 
(насколько точно и аргументированно выражено отношение автора к теме письменной 
работы);  

5) качество исходного материала, который использован (аналитический анализ 
прочитанной литературы, лекций, собственные соображения и накопленный опыт по 
данной проблеме);  

6) качество обработки имеющегося исходного материала, его организация;  
7) аргументация (насколько точно она соотносится с поднятыми в докладе 

проблемами).  
По каждому критерию обучающиеся оценивают работу и проставляют баллы от 0 

до 5, итоговая оценка рассчитывается как средний бал по всем критериям.  
Тестирование (в т. ч. тренировочном и тренинг-тесте)  
Критерии оценки ответов на тестировании (в т. ч. тренировочном и тренингтесте)  

 от 0 до 39 % верных ответов на вопросы – не зачтено;  от 40 до 100 % верных 
ответов на вопросы – зачтено.  

 

5.2. Промежуточная аттестация. Типовые оценочные средства и критерии 
оценивания  

5.2.1.  Вопросы (задания) к зачету  

1. Предмет и задачи психологии личности.  
2. Понятие «личность» в психологии.  
3. Основные общенаучные принципы изучения психологии личности.  
4. Системный подход в психологии личности.  
5. Структура личности.  
6. Направленность личности.  
7. Активность личности.  
8. Разработка теории личности в трудах А.Ф. Лазурского.  
9. Проблема личности в трудах С.Л. Рубинштейна.  
10. А.Н. Леонтьев о личности.  
11. Бихевиористские теории личности.  
12. Необихевиористские социально-психологические трактовки личности.  
13. Личность в концепции социального научения.  
14. Фазы становления личности.  
15. Место процесса индивидуализации в развитии личности.  
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16. Внутренние конфликты личности и их роль в развитии.  
17. Исследования поведения в необихевиоризме. Понятие "промежуточной 

переменной".  
18. Проблема бессознательного в психоанализе: определения, факты, 

интерпретации.  
19. Компоненты личности по З.Фрейду.  
20. Метод свободных ассоциаций  
21. Защитные механизмы личности (отрицание, проекция, рационализация, 

сублимация и др.)  
22. Аналитическая психология К. Юнга (общее представление) Личное и 

коллективное бессознательное  
23. Представление об архетипах. Основные архетипы человека.  
24. Проблема индивидуации как развития индивидуальности личности по Юнгу  
25. Учение Юнга о психических типах  
26. Индивидуальная психология А. Адлера (общее представление)  Проблема 

компенсации и сверхкомпенсации по Адлеру  
27. Гуманистическая психология, Теория К. Роджерса. 
28. Концепция самоактуализации А. Маслоу  
 

Методические рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации и 
процедуре осуществления контроля  

Подготовка к зачету способствует закреплению, углублению и обобщению 
знаний, получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению 
практических задач. Готовясь к зачету, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в 
знаниях, углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На зачете студент 
демонстрирует то, что он приобрел в процессе обучения по дисциплине. 

В период подготовки к зачету студенты обращаются к учебно-методическому 
материалу и закрепляют знания по изученным темам, целесообразно использовать 
материалы лекций, рабочие программы, основную и дополнительную литературу. 

Как соотносить конспект лекций и учебники при подготовке к зачету? Было бы 
ошибкой главный упор делать на конспект лекций, не обращаясь к учебникам и, наоборот 
недооценивать записи лекций. Рекомендации здесь таковы. При проработке той или иной 
темы курса сначала следует уделить внимание конспектам лекций, а уж затем учебникам, 
и другой печатной продукции. Дело в том, что "живые" лекции обладают рядом 
преимуществ: они более оперативно иллюстрируют состояние научной проработки того 
или иного теоретического вопроса, дают ответ с учетом новых теоретических разработок 
либо принятых новых законов, либо изменившего законодательства, т.е. отражают самую 
"свежую" научную информацию. Для написания же и опубликования печатной продукции 
нужно время. Отсюда изложение некоторого учебного материала устаревает. К тому же 
объем печатной продукции практически всегда ограничен. 

Представляется крайне важным посещение студентами проводимой перед зачету 
консультации. Здесь есть возможность задать вопросы преподавателю по тем разделам и 
темам, которые недостаточно или противоречиво освещены в учебной, научной 
литературе или вызывают затруднение в восприятии и подобного рода консультации 
весьма эффективны, в том числе и с психологической точки зрения. 

Отвечая на зачетные вопросы, необходимо придерживаться определенного плана 
ответа, который не позволит уйти в сторону от содержания поставленных вопросов. При 
ответе на зачете допускается многообразие мнений. Это означает, что студент вправе 
выбирать любую точку зрения по дискуссионной проблеме, но с условием достаточной 
аргументации своей позиции. 
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Для определения качества ответа выпускника на зачете и соответствия его 
показателям «зачтено», «не зачтено» предлагаются следующие основные показатели:  

- соответствие ответов программе аттестации, формулировкам проблем и вопросов; 
- структура, последовательность и логика ответов; 
- полнота и целостность, самостоятельность, соответствие нормам культуры речи 

ответов на вопросы; 
- знание и учет источников; 
- степень и уровень знания специальной литературы по проблеме; 
- качество ответов на дополнительные вопросы. 
Оценка «зачтено» ставится если:  

- студент обладает теоретическими знаниями в полном объеме; 
- владеет основными понятиями по дисциплине; 
- знает и умеет анализировать положения и нормативные документы; 
- отвечает на вопросы уточняющего характера. 
Оценка «не зачтено» - выставляется если:    
- студент не обладает теоретическими знаниями в полном объеме; 
-  не владеет основными понятиями по дисциплине; 
- не знает и не умеет анализировать положения и нормативные документы; 
- не отвечает на вопросы уточняющего характера. 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности 

Максимальная сумма (100 баллов), набираемая студентом по дисциплине 
включает две составляющие: 

- первая составляющая – оценка регулярности, своевременности и качества 
выполнения студентом учебной работы по изучению дисциплины в течение периода 
изучения дисциплины (сумма – не более 70 баллов). Баллы, характеризующие 
успеваемость студента по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения 
за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

- вторая составляющая – оценка знаний студента по результатам промежуточной 
аттестации (не более 30 –баллов). 

Критерием оценки уровня сформированности компетенций в рамках учебной 
дисциплины «Психолого-педагогический практикум» в    3  семестре является зачет. 
Общий балл текущего и рубежного контроля складывается из следующих составляющих 
приложение 2.  

Целью промежуточных аттестаций по дисциплине является оценка качества 
освоения дисциплины обучающимися. 

Типовые задания, обеспечивающие формирование компетенций УК-3, ПКС-1 

представлены в таблице 7. 
 

Таблица 7. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 
 

Результаты обучения 

(компетенции) 

 Основные показатели оценки 
результатов обучения 

Оценочные 
средства 
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- способен  к 
осуществлению   
(совместно   с   
психологом    и    другими    
специалистами) 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
образовательных 
программ с учетом 
индивидуальных и 
возрастных  особенностей 
и закономерностей 
развития личности 
обучаемых (ПКС-2);  

 
 

Знать:  
-основные подходы к пониманию 
феномена личности в разные 

исторические периоды; 
-системный подход в изучении 
личности; 
-основные положения зарубежных и 
отечественных теорий личности, 
закономерности развития личности; 
Уметь: 
- анализировать и сравнивать разные 

теории личности; 
- понимать факторы и закономерности 
развития личности; 
- выявлять особенности личности 
обучающегося; 
Владеть: 
- методами проектирования 
развивающего образовательного 
воздействия, среды; 
- методами и технологиями 
развивающей работы педагога-

психолога 

 

практические 
занятия,  реферат, 
коллоквиум, 
индивидуальные 
задания, зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Таким образом, выполнение типовых заданий, представленных в разделе 3 

«Оценочные материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации»  позволит обеспечить: 
- способность  к осуществлению   (совместно   с   психологом    и    другими    
специалистами) психолого-педагогического сопровождения образовательных программ с 
учетом индивидуальных и возрастных  особенностей и закономерностей развития 
личности обучаемых (ПКС-2); 

 

6. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 
(модуля)  

6.1.Перечень литературы и электронно-образовательных ресурсов, 
необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

6.1.1.Основная литература  
1. Гуревич П.С. Психология личности: учебное пособие / Гуревич П.С.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015. 566— c. http://www.iprbookshop.ru/52637.  

2. Калина Н.Ф. Психология личности [Электронный ресурс]: учебник для 
вузов/ Калина Н.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.:  

Академический  Проект,  2015.—  216  c. 

http://www.iprbookshop.ru/36517.html/  

6.1.2.Дополнительная литература  
3. Абдурахманов Р.А. Социальная психология личности, общения, группы и 

межгрупповых отношений [Электронный ресурс]: учебник/ Абдурахманов Р.А.— 

Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 368 c. 

http://www.iprbookshop.ru/72456.html/  

6.1.3.Электронные образовательные ресурсы  
№п/ Наимено- Краткая Адрес Наименование Условия 
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п вание 
электронно-

го ресурса 

характеристика сайта организации-

владельца; 
реквизиты 
договора 

доступа 

1. Научная 
электронна

я 
библиотека 

(НЭБ 
РФФИ) 

Электр. библиотека 
научных 
публикаций -  около 
4000 иностранных и 
3900 отечественных 
научных журналов, 
рефераты 
публикаций 20 тыс. 
журналов, а также 
описания 1,5 млн. 
зарубежных и 
российских 
диссертаций; 2800 
росс. журналов на 
безвозмездной 
основе 

http://el

ibrary.r

u 

 

ООО «НЭБ» 

Лицензионное 
соглашение №14830 

от 01.08.2014г. 
Бессрочное 

Полный 
доступ  

2. ЭБС 
«Консульта

нт 
студента»  

 13800 изданий по 
всем областям 
знаний, 
включает более 
чем 12000 

учебников и 
учебных пособий 
для ВО и СПО, 864 
наименований 
журналов и 917 
монографий. 

http://w

ww.stu

dmedli

b.ru 

http://w

ww.me

dcolleg

elib.ru  

ООО «Консультант 
студента» 

(г. Москва) 
 Договор 

№750КС/07-2022 
От 26.09.2022 г. 

Активен до 
30.09.2023г. 

Полный 
доступ 

(регистрац
ия по IP-

адресам 
КБГУ) 

3. «Электрон-

ная 
библиотека 
техническог

о вуза» 
(ЭБС 

«Консуль-

тант 
студента») 

Коллекция 
«Медицина (ВО) 
ГЭОТАР-Медиа. 
Books in English 

(книги на 
английском языке)» 

http://w

ww.stu

dmedli

b.ru 

ООО 
«Политехресурс» 

(г. Москва) 
 Договор 

№849КС/03-2023 

от 11.04.2023 г. 
Активен до 
19.04.2024г. 

Полный 
доступ 

(регистрац
ия по IP-

адресам 
КБГУ) 

4. ЭБС 
«Лань» 

Электронные версии 
книг ведущих 
издательств учебной 
и научной 
литературы (в том 
числе 
университетских 
издательств), так и 
электронные версии 
периодических 
изданий по 
различным областям 

https://e

.lanboo

k.com/ 

ООО «ЭБС ЛАНЬ» 
(г. Санкт-Петербург) 

Договор 
№41ЕП/223 

от 14.02.2023 г. 
Активен до 
15.02.2024г. 

Полный 
доступ 

(регистрац
ия по IP-

адресам 
КБГУ) 

http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
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знаний. 
5. Националь

ная 
электрон-

ная 
библиотека 

РГБ 

Объединенный 
электронный 
каталог фондов 
российских 
библиотек, 
содержащий  
4 331 542 

электронных 
документов 
образовательного и 
научного характера 
по различным 
отраслям знаний 

https://r

usneb.r

u/  

ФГБУ «Российская 
государственная 

библиотека» 

Договор 
№101/НЭБ/1666-п 

от 10.09.2020г. 
Бессрочный   

Доступ с 
электронно

го 
читального 

зала 
библиотеки 

КБГУ 

6. ЭБС 
«IPSMART

» 

107831 публикаций, 
в т.ч.: 19071 – 

учебных изданий, 
6746 – научных 
изданий, 700 
коллекций, 343 
журнала ВАК, 2085 
аудиоизданий. 

http://ip

rbooksh

op.ru/ 

ООО «Ай Пи Эр 
Медиа» 

(г. Москва) 
Договор №75/ЕП-

223 
от 23.03.2023 г. 

Активен до 
02.04.2024г. 

Полный 
доступ 

(регистрац
ия по IP-

адресам 
КБГУ) 

7. ЭБС 
«IPSMART

» 

(ЭОР РКИ) 

Тематическая 
коллекция «Русский 
язык как 
иностранный» 

Издательские 
коллекции:  
«Златоуст»; 
«Русский язык. 
Курсы»; «Русский 
язык» (Курсы УМК 
«Русский язык 
сегодня» - 6 книг) 

http://ip

rbooksh

op.ru/ 

http://w

ww.ros

-edu.ru/ 

ООО «Ай Пи Эр 
Медиа» 

(г. Москва) 
Договор №142/ЕП-

223 
от 18.05.2023 г. 

срок предоставления 
лицензии:  

с 01.06.2023 по 
01.06.2024 

Полный 
доступ 

(регистрац
ия по IP-

адресам 
КБГУ)  

8. ЭБС 
«Юрайт» 
для СПО 

Электронные версии 
учебной и научной 
литературы 
издательств 
«Юрайт» для СПО и 
электронные версии 
периодических 
изданий по 
различным областям 
знаний. 

https://

urait.ru/ 

ООО «Электронное 
издательство 
ЮРАЙТ» (г. 

Москва) 
Договор №305/ЕП-

223 

От 27.10.2022 г. 
Активен до 
31.10.2023  

Полный 
доступ 

(регистрац
ия по IP-

адресам 
КБГУ) 

9. ЭБС 
«Юрайт» 
для ВО 

Электронные версии 
8000 наименований 
учебной и научной 
литературы 
издательств 
«Юрайт» для ВО и 
электронные версии 

https://

urait.ru/ 

ООО «Электронное 
издательство 
ЮРАЙТ» (г. 

Москва) 
Договор №44/ЕП-

223 

От 16.02.2023 г. 

Полный 
доступ 

(регистрац
ия по IP-

адресам 
КБГУ) 

https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://www.ros-edu.ru/
http://www.ros-edu.ru/
http://www.ros-edu.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
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периодических 
изданий по 
различным областям 
знаний. 

Активен с 01.03.2023 
г. 

по 29.02.2024 г. 

10. Polpred.com

. Новости. 
Обзор 
СМИ. 

Россия и 
зарубежье  

Обзор СМИ России 
и зарубежья. 
Полные тексты + 
аналитика из 600 
изданий по 53 
отраслям 

http://p

olpred.

com 

ООО «Полпред 
справочники» 

Безвозмездно (без 
официального 

договора)  

Доступ по 
IP-адресам 

КБГУ 

11. Президент-

ская 
библиотека 

им. Б.Н. 
Ельцина 

Более 500 000 
электронных 
документов по 
истории Отечества, 
российской 
государственности, 
русскому языку и 
праву 

http://w

ww.prli

b.ru 

 

ФГБУ 
«Президентская 

библиотека им. Б.Н. 
Ельцина» (г. Санкт-

Петербург) 
Соглашение от 

15.11.2016г. 

Бессрочный  
 

Авторизова
нный 

доступ из 
библиотеки 
(ауд. №115, 

214) 

 

6.1.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к ниже следующим 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам:  

1. e-Library.ru [Электронный ресурс]: Научная электронная библиотека. – URL: 

http://elibrary.ru/.  

2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – 

URL: http://cyberleninka.ru//  

3. Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks) – электронная 
библиотека по всем отраслям знаний [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru  

4. Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) ЧОУ ВО АУП.  
5. Словари и энциклопедии на Академике [Электронный ресурс] – URL: 

http://dic.academic.ru.  

6. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]. – URL: http://www.garant.ru/.  

 

7.5. Методические указания по проведению различных учебных занятий, к 
курсовому проектированию и другим видам самостоятельной работы 

 
Практические занятия представляют собой особую форму организации учебного 

процесса, в ходе которого студент должен приобрести умения получать новые учебные 
знания, их систематизировать; оперировать базовыми понятиями и теоретическими 
конструкциями учебной дисциплины; решать познавательные задачи; логично 
выстраивать устные и письменные тексты. 

Целью практических занятий является приобретение студентами новых знаний, 
умений и навыков, необходимых для профессиональной деятельности, развитие у них 

http://polpred.com/
http://polpred.com/
http://polpred.com/
http://www.prlib.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.prlib.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://dic.academic.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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гуманитарного мышления и интеллектуальных способностей как средства 
индивидуального освоения учебной дисциплины. Все это требует тщательной подготовки 
к практическим занятиям. 

При подготовке к практическим занятиям следует использовать всю 
рекомендованную литературу, размещенную на бумажных и электронных носителях. 

Вначале надо ознакомиться с планом практического занятия, затем прочитать тексты 
рекомендованной литературы и найти информацию, необходимую для письменного 
ответа на поставленные вопросы.  

Особое место в структуре практического занятия имеют учебные доклады, которые 
позволяют студентам продемонстрировать знания и умения, связанные с творческой 
самостоятельностью, и в первую очередь умения читать и понимать учебные и научные 
тексты, систематизировать и концептуализировать содержащиеся в них знания в 
соответствии с определенным алгоритмом. Готовясь к докладу, надо прочитать 
рекомендованную литературу и составить планы прочитанных текстов, что позволит 
составить план доклада. 

 

Методические указания к самостоятельной работе 

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная учебным планом от общего 
количества часов, должна соответствовать более глубокому усвоению изучаемого курса, 
формировать навыки исследовательской работы и ориентировать студентов на умение 
применять теоретические знания на практике. 

Задания для самостоятельной работы составляются по разделам и темам, по которым 
не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно проработать и 
проанализировать рассматриваемый преподавателем материал в объеме запланированных 
часов. 

Самостоятельная работа приводит студента к получению нового знания, 
упорядочению и углублению имеющихся знаний, формированию у него 
профессиональных навыков и умений. Самостоятельная работа выполняет ряд функций: 

- развивающую;  
- информационно-обучающую; 
- воспитывающую; 
- исследовательскую. 
В рамках курса выполняются следующие виды самостоятельной работы: 
1. Проработка учебного материала (по конспектам, учебной и научной 

литературе); 
2. Выполнение разноуровневых задач и заданий; 
3. Работа с тестами и вопросами для самопроверки; 
Студентам рекомендуется с самого начала освоения курса работать с литературой 

и предлагаемыми заданиями в форме подготовки к очередному аудиторному занятию. 
При этом актуализируются имеющиеся знания, а также создается база для усвоения 
нового материала, возникают вопросы, ответы на которые студент получает в аудитории. 

Необходимо отметить, что некоторые задания для самостоятельной работы по 
курсу имеют определенную специфику. При освоении курса студент может пользоваться 
библиотекой вуза, которая в полной мере обеспечена соответствующей литературой. 
Значительную помощь в подготовке к очередному занятию может оказать имеющийся в 
учебно-методическом комплексе краткий конспект лекций. Он же может использоваться и 
для закрепления, полученного в аудитории материала. Самостоятельная работа студентов 
предусмотрена учебным планом и выполняется в обязательном порядке. Задания 
предложены по каждой изучаемой теме и могут готовиться индивидуально или в группе. 
По необходимости студент может обращаться за консультацией к преподавателю. 
Выполнение заданий контролируется и оценивается преподавателем. 
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Для успешного самостоятельного изучения материала сегодня используются 
различные средства обучения, среди которых особое место занимают информационные 
технологии разного уровня и направленности: электронные учебники и курсы лекций, 
базы тестовых заданий и задач. Электронный учебник представляет собой программное 
средство, позволяющее представить для изучения теоретический материал, организовать 
апробирование, тренаж и самостоятельную творческую работу, помогающее студентам и 
преподавателю оценить уровень знаний в определенной тематике, а также содержащее 
необходимую справочную информацию. Электронный учебник может интегрировать в 
себе возможности различных педагогических программных средств: обучающих 
программ, справочников, учебных баз данных. 

Для успешной организации самостоятельной работы все активнее применяются 
разнообразные образовательные ресурсы в сети Интернет: системы тестирования по 
различным областям, виртуальные лекции. Использование сетей усиливает роль 
самостоятельной работы студента и позволяет кардинальным образом изменить методику 
преподавания. 

Студент имеет возможность выполнять работу дома или в аудитории. Большое 
воспитательное и образовательное значение в самостоятельном учебном труде студента 
имеет самоконтроль. Самоконтроль возбуждает и поддерживает внимание и интерес, 
повышает активность памяти и мышления, позволяет студенту своевременно обнаружить 
и устранить допущенные ошибки и недостатки, объективно определить уровень своих 
знаний, практических умений. Самое доступное и простое средство самоконтроля с 
применением информационно-коммуникационных технологий - это ряд тестов «on-line», 

которые позволяют в режиме реального времени определить свой уровень владения 
предметным материалом, выявить свои ошибки и получить рекомендации по 
самосовершенствованию. 

 

8. Материально – техническое обеспечение дисциплины 
Для реализации рабочей программы дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 
оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 
техническими средства обучения, служащими для представления информации большой 
аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядные пособия и тематические иллюстрации. По дисциплине 
«Психолого-педагогический практикум» имеются презентации по отдельным темам курса, 
позволяющие наиболее эффективно освоить представленный учебный материал. 

При проведении занятий лекционного типа, семинарских занятий используются: 
лицензионное программное обеспечение: 

 

Российское лицензионного ПО 

№ Наименование лицензии 

1. 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – 

Стандартный Russian Edition 
лицензия 

2. 

Техническая поддержка для операционной 
системы  Конфигурация: «Рабочая станция» 

Сертификат на техническую поддержку 
операционной системы РЕД ОС. Конфигурация: 
«Рабочая станция» 

лицензия 



19 

 

№ Наименование лицензии 

3. 

Программная система для обнаружения 
текстовых заимствований в учебных и научных 
работах «Антиплагиат. Вуз 4.0»,  

Модуль поиска текстовых заимствований 
“Объединенная коллекция 2020» 

лицензия 

4. 
Система оптического распознавания текста  
SETERE OCR для РЭД ОС 

лицензия 

5. 
Редактор изображений 

AliveColors Business (лицензия для 
образовательных учреждений) 

лицензия 

6. 
Пакет офисного программного обеспечения 

Р7-Офис.Профессиональный (Десктопная 
версия) 

лицензия 

7. 

Право использования программного 
обеспечения для планирования и проведения 
онлайн-мероприятий (трансляций, телемостов/ 
аудио-видеоконференций, вебинаров)  

Webinar Enterprise TOTAL 150 участников 

лицензия 

8. 

Предоставление права использования 
программы для ЭВМ для проверки 
контрагентов 

Контур.Фокус «Премиум» для основного 
пользователя – 1 шт 

Контур.Фокус «Премиум» для 
дополнительного пользователя – 4 шт. 

лицензия 

9. 

Система автоматизированного 
проектирования 

Простая неисключительная лицензия САПР 
Грация 

лицензия 

10. 

Программное обеспечение для 
автоматизации управленческой деятельности в 
строительных организациях 

PlanWIZARD версия 2.74 

SmetaWIZARD версия v.5 Standart 

лицензия 

11. 

Лицензия на программное обеспечение для 
векторного графического редактора для 
создания и редактирования графических схем, 
чертежей и блок-схем 

Асмо-графический редактор 

лицензия 

12. 

Предоставление неисключительных прав на 
использование программного обеспечения 
Системы 

Spider Project Professional 

лицензия 

13. 
Комплект разработчика 

Axiom JDK Pro desktop 
лицензия 

14. 
Программный пакет 

внутриорганизационного интранет-портала 

DeskWork Enterprise 

лицензия 
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Зарубежное лицензионное ПО 

№ Наименование лицензии 

1. 

Пакет программного обеспечения для 
обработки растровых изображений 

Creative Cloud for enterprise All Apps ALL 

Multiple Platforms Multi European Languages 

Enterprise Licensing Subscription Renewal, 

право на использование-50 шт. 
Acrobat Pro DC for teams ALL Multiple 

Platforms Multi European Languages Team 

Licensing Subscription Renewal, право на 
использование – 5 шт. 

лицензия 

 

свободно распространяемые программы: 

Российское ПО (свободно распространяемое) 

№ Производитель Наименование 
Сроки 

лицензии 

1. 

StarForce 

Technologies, 

Россия, Москва 

Foxit PDF Reader Бесплатно 

2. Россия 7zip Бесплатно 

3.  Яндекс.Диск Бесплатно 

Зарубежное ПО (свободно распространяемое) 

№ Наименование лицензии 

1. Web Browser - Firefox Бесплатно 

2. Python Бесплатно 

3. Eclipse Бесплатно 

4. Apache OpenOffice Бесплатно 

5. Mentimeter  https://www.mentimeter.com/ Бесплатно 

6. Online Test Pad https://onlinetestpad.com/ru/tests Бесплатно 

7. Moodle  https://moodle.org/?lang=ru Бесплатно 

8. Kahoot! https://kahoot.com/ Бесплатно 

9. Flippity https://www.flippity.net/ Бесплатно 

10. Mindmeister  https://www.mindmeister.com/ru Бесплатно 

 

8.1 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с  

https://www.mentimeter.com/
https://onlinetestpad.com/ru/tests
https://moodle.org/?lang=ru
https://kahoot.com/
https://www.flippity.net/
https://www.mindmeister.com/ru
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ограниченными возможностями здоровья 
В КБГУ создана доступная среда для инвалидов и лиц с ОВЗ. Все учебные корпуса 

оборудованы пандусами или подъемниками, имеется в наличии гусеничные подъемники 
для передвижения инвалидной коляски по лестницам внутри корпуса. Во всех входных 
группах предусмотрена яркая контрастная маркировка, информационно-тактильные знаки 
для людей с нарушением зрения с использованием рельефных знаков и символов, а также 
рельефно-точечного шрифта Брайля, работают системы: вызова персонала, звуковые 
информаторы для обучающихся с нарушением зрения и информационное табло типа 
бегущая строка для обучающихся с нарушением слуха. Произведена тактильная разметка. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным 
программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
университетом обеспечивается:  

1. С нарушениями зрения  
Тифлотехнические средства: 

- сканирующая и читающая машина SARA CE (1 шт.); 
- портативный тактильный дисплей Брайля «Focus 14 Blue» (совместимый с 

планшетными устройствами, смартфонами и ПК) (1 шт.); 
- видеоувеличитель портативный HV-MVC (4 шт.);  
-ноутбук, обеспечивающий связь с интерактивной доской в классе (при наличии), с 

компьютером преподавателя (в подразделениях есть с каждой интерактивной доской);  
- принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля VP Columbia (1 шт.); 
- интерактивная доска (в подразделениях). 

ПО: 
- программа невизуального доступа к информации на экране компьютера JAWS for 

Windows (на одном компьютере);  
- программа для чтения вслух текстовых файлов (Tiger Software Suit (TSS));  
- программа экранного доступа с синтезом речи для слепых и слабовидящих 

(NVDA); 

- стандартные средства операционной системы Windows (экранная лупа, голосовые 
функции); 

- программа увеличения изображения на экране (обеспечение масштаба увеличения 
экрана, возможность регулировки яркости и контрастности, а также инверсии и замены 
цветов; возможность оптимизировать внешний вид курсора и указателя мыши, 
возможность наблюдать увеличенное и не увеличенное изображение одновременно 
перемещать увеличенную зону при помощи клавиатуры или мыши и др.). 

2. С нарушениями слуха 

Специальные технические средства: 
- беспроводная система линейного акустического излучения;  
- беспроводная Bluetooth гарнитура с костной проводимостью «AfterShokz Trekz 

Titanium» (1 шт.); 
- проводная гарнитура с костной проводимостью «AfterShokz Sportz Titanium" (1 

шт.); 
- проводная гарнитура Defender (1 шт.); 
- персональный коммуникатор EN – 101 (5 шт.); 
- мультимедиа-компьютер;  
- мультимедийный проектор;   
- интерактивные и сенсорные доски.  

ПО: 
- программы для создания и редактирования субтитров, конвертирующее речь в 

текстовый и жестовый форматы на экране компьютера.   
- Майкрософт Диктейт: https://dictate.ms/ 

- Subtitle Edit  (бесплатные) 

https://dictate.ms/
https://soft.mydiv.net/win/download-Subtitle-Edit.html
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- «Сурдофон» 

3. С нарушениями опорно-двигательного аппарата 

Специальные технические средства: 
- специальные клавиатуры (с увеличенным размером клавиш, со специальной 

накладкой, ограничивающей случайное нажатие соседних клавиш); 
- клавиатура адаптированная с крупными кнопками + пластиковая накладка, 

разделяющая клавиши, беспроводная Clevy Keyboard + Clevy Cove (3шт.); 
- джойстик компьютерный Joystick SimplyWorks беспроводной (3шт.); 
- ноутбук + приставка для ай-трекинга к ноутбуку PCEye Mini (1 шт); 

ПО: 
- специальное программное обеспечение, позволяющее воспроизводить специальные 

математические функции и алгоритмы  
- программное обеспечение для просмотра и масштабирования для масштабируемой 

векторной графики (SVG) (IVEO Viewer). 
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       Приложение 1 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
по дисциплине «Психологические теории личности» 

Направление подготовки: 44.04.01 – Педагогическое образование, профиль 
Педагогическая психология за _____________ учебный год 

 
 

№
п/п 

Элемент (пункт) 
РПД 

Перечень вносимых  
изменений 

(дополнений) 
Примечание 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 
 

Обсуждена и рекомендована на заседании УМС ИППиФСО  
протокол № ____ от "___" __________ 20___г. 
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Приложение 2 

Распределение баллов текущего и рубежного контроля  
 

 

№
п/п 

Вид контроля 

Сумма баллов 

Обша
я сумма 

1-я 
точка 

2-я 
точка 

3-я 
точка 

1 Посещение занятий до 10 
баллов 

до 3 
б. 

до 
3б. 

до 
4б. 

2 Текущий контроль: до 30 
баллов 

до 
10 б. 

до 
10 б. 

до 
10 б. 

Ответы на устные 
вопросы 

от 0 
до10 б. 

от 0 
до 3 б. 

от 0 
до 3 б. 

от 
0 до 4 б.. 

Выполнение 
самостоятельных заданий 
(решение задач, написание 
рефератов, доклад, эссе ) 

 

 

от 0 
до11 б. 

 

 

от 0 
до 3 б. 

 

 

от 0 
до 4 б. 

 

 

от 
0 до 4 б. 

 Выполнение 
индивидуальных заданий 

от 0 
до 9 б 

от 0 
до 3 б. 

от 0 
до 3 б. 

от 
0 до 3 б. 

3 Рубежный контроль до 30 
баллов 

до 
10 б. 

до 
10 б. 

до 
10 б. 

коллоквиум от 0 
до 30б. 

от 0 
до 10 б. 

от 0 
до 10 б. 

от 
0 до 10 б. 

 Итого сумма текущего 
и рубежного контроля 

 

до 
70баллов 

 

до 
23б. 

 

до 
23б 

 

до 
24б 

 Первый этап 
(базовый)уровень) – оценка 
«удовлетворительно» 

 

не 
менее 36 б. 

 

не 
менее 12 б. 

 

не 
менее 12 б 

 

не 
менее 12 

б 

 Второй этап 
(продвинутый)уровень) – 

оценка «хорошо» 

менее 
70 б. 
(51-

69 б.) 

 

мен
ее 23 б 

 

мен
ее 23 б 

 

ме
нее 24б 

 Третий этап (высокий 
уровень) -  оценка «отлично» 

 

не 
менее 70 б. 

 

не 
менее 23 б. 

 

не 
менее 23 б 

 

не 
менее 24б 
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Приложение 3  

 

Шкала оценивания планируемых результатов обучения 

Текущий и рубежный контроль 

Семест
р 

Шкала оценивания 

0-35 баллов 36-50 

баллов 

51-60 

баллов 

56-70 баллов 

  3 Частичное 
посещение 
аудиторных 
занятий. 
Неудовлетворител
ьное выполнение  
практических 
работ. Плохая 
подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
мероприятиям. 
Студент не 
допускается к 
промежуточной 
аттестации 

Полное или 
частичное 
посещение 
аудиторных 
занятий. 
Частичное 
выполнение и 
защита 
практических 
работ. 
Выполнение 
тестовых заданий, 
ответы на 
коллоквиуме на 
оценки 

«удовлетворитель
но». 

Полное 
или частичное 
посещение 
аудиторных 
занятий.  

Полное 
выполнение и 
защита 
практических 
работ. 

Выполнен
ие тестовых 
заданий, ответы 
на коллоквиуме 
на оценки 
«хорошо». 

Полное 
посещение 
аудиторных 
занятий. 

Полное 
выполнение и 
защита 
практических 
занятий. 
Выполнение  
тестовых заданий, 
ответы на 
коллоквиуме на 
оценки «отлично».  

 

 

Семестр Шкала оценивания 

Незачтено 

(36-60) 

Зачтено 

(61-70) 

  3 Студент имеет 36-60 баллов по 
итогам текущего и рубежного 
контроля, на зачёте не ответил ни на 
один вопрос. 

Студент имеет 36-45 баллов по 
итогам текущего и рубежного контроля, 
на зачете представил полный ответ на 
один вопрос и частично (полностью) 
ответил на второй. 

Студент имеет 46-60 баллов по 
итогам текущего и рубежного контроля, 
на зачете дал полный ответ на один 
вопрос или частично ответил на оба 
вопроса. 

Студенту, имеющему 61-70 

баллов по итогам текущего и рубежного 
контроля, выставляется отметка 
«зачтено» без сдачи зачёта.  

 
 


