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Р аб о чая  п р о гр ам м а д и сц и п л и н ы  (м одуля) "О р ган и зац и о н н ая  п си х о л о ги я  обр азо ван и я  
"//сост. М . М окаева , Н о гер о ва  М .Т . - Н альчик: Ф Г Б О У  К Б Г У , 2023 -  42с.

Р аб о ч ая  п р о гр ам м а п р ед н азн ач ен а  для  студ ен тов  1 - г о  го д а  очн о й  и зао ч н о й  ф орм  
обу чен и я  по  н ап р авл ен и ю  п о д го то вк и  44 .04 .02  П си х о л о го -п ед аго ги ч еск о е  образован и е, 
п роф и лю  « П си х о л о го -п ед аго ги ч еск о е  со п р о во ж д ен и е  и н к л ю зи вн о го  образован ия» .

Р аб о чая  п р о гр ам м а со став лен а  с учетом : ф ед ер альн о го  го су д ар ствен н о го  
о б р азо вател ьн о го  стан д ар та  вы сш его  о б р азо ван и я  по  н ап р авл ен и ю  п о д го то вк и  44 .04 .02  
П си х о л о го -п ед аго ги ч еск о е  о б р азо ван и е  (к вал и ф и к ац и я  (степ ен ь) «м аги стр»), у тв ер ж д ен н о го  
п р и к азо м  М и н и стер ства  об р азо ван и я  и науки  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  № 127  от  2 2 .02 .2018  г.; 
п р о ф есси о н ал ьн о го  стан дар та  01 .002  « П ед аго г  - психолог» , у твер ж д ен н о го  п р и казо м  
М и н и стер ства  тр у д а  и со ц и ал ьн о й  защ и ты  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  № 514н  от  24 .07 .2015  г.
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1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цель курса - вы д ел ен и е  н аи б олее  ак ту ал ьн ы х  и зн ач и м ы х  разд ел о в  о р ган и зац и о н н о й  
пси хологи и , о зн ак о м л ен и е  с о б щ и м и  и сп ец и ал ьн ы м и  о сн о вам и  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  
зн ан и й , н ео бх о д и м ы х  для  более  глу б о ко го  п о н и м ан и я  и л у ч ш его  у сво ен и я  тех  разделов  
« о р ган и зац и о н н о й  пси хологи и » , ко то р ы е связан н ы  с п р о и зво д ствен н о й  д еятельн о стью , с 
п р и н яти ем  р еш ен и й  и р азви ти ем  ор ган и зац и и

Задачи курса - зн ак о м ств о  студ ен тов  с базо вы м и  категори ям и , п о н яти ям и  и 
и ссл ед о вател ьск и м и  п р о б л ем ам и  ан ал и за  п о вед ен и я  ч ел о век а  в орган и зац и и ;

- ф о р м и р о ван и е  п р едставл ен и я  о зак о н о м ер н о стях  п овед ен и я  ч ел о век а  н а  р аб о ч ем  м есте;
- раск р ы ти е  о со б ен н о стей  п о вед ен и я  ч ел о век а  н а р аб о ч ем  м есте, в кон тексте 

орган и зац и и ;
- о р и ен ти р о ваться  в п си х о л о ги ч еск о й  л и тературе, ан ал и зи р о вать  с оп о р о й  на 

п си х о л о ги ч еск и е  зн ан и я  р азн о о бр азн ы е си ту ац и и  о р ган и зац и о н н о го  п о вед ен и я  в 
п р о ф есси о н ал ьн о й  деятельн ости ;

- со зд ан и е п р ед п о сы л о к  д л я  д ал ьн ей ш ей  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  студ ен тов  в об ласти  
о р ган и зац и о н н о й  психологии .

2 . Место дисциплины в структуре ООП ВО

Д и сц и п л и н а  « О р ган и зац и о н н ая  п си хологи я»  о тн о си тся  д и сц и п ли н ам  по вы бору  ч асти  
о б р азо вател ьн о й  п рограм м ы , ф о р м и р у ем о й  у ч астн и к ам и  о б р азо вател ьн ы х  отн о ш ен и й  для 
студ ен тов  очн о й  ф о р м ы  обу чен и я  по  н ап р авл ен и ю  п о д го то вк и  44 .0 4 .0 2  П си х о л о го 
п едаго ги ч еск о е  о б р азо ван и е  (П си х о л о го -п ед аго ги ч еск о е  со п р о во ж д ен и е и н кл ю зи вн о го  
о б р азо ван и я) 1 го д а  обучения.

Д ля  о своен и я  д и сц и п л и н ы  студ ен ты  и сп о л ьзу ю т  ком п етен ц и и , сф о р м и р о ван н ы е на 
у р о вн е  б ак ал авр и ата  в р езу л ьтате  изу ч ен и я  ди сц и п ли н : «П сихологи я» , «П ед аго ги ка»  и др.

О сво ен и е д и сц и п л и н ы  я в л яется  н ео бх о д и м о й  о сн о во й  для  в ы п о лн ен и я  н ау ч н о 
и ссл ед о вател ьск о й  р аб о ты  в об ласти  со ц и ал ьн о й  п си х о л о ги и  образован и я , кур со вы х  работ, 
п о следу ю щ его  п р о х о ж д ен и я  п р акти ки  Б .2 .О .02 .03  « Т ех н о л о ги ч еск ая  (п р о ек тн о 
тех н о л о ги ч еск ая ) практика» .

П р о ф есси о н ал ьн ы й  стан д ар т  01.002 «Педагог-психолог», ОТФ А: П си х о л о го 
п едаго ги ч еск о е  со п р о во ж д ен и е  о б р азо вател ьн о го  п р о ц есса  в о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и ях  
общ его , п р о ф есси о н ал ьн о го  и д о п о л н и тел ьн о го  образован и я , со п р о во ж д ен и е о сн о вн ы х  и 
д о п о л н и тел ьн ы х  о б р азо вател ьн ы х  п рограм м

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Д и сц и п л и н а  н ап р авл ен а  н а ф о р м и р о ван и е  к о м п етен ц и й  вы п у ск н и к а

У К -3 С п о со б ен  о р ган и зо вы вать  и р у к о во д и ть  р аб о то й  ком ан ды , вы р аб аты вая  ком ан дн ую  
стратеги ю  д л я  д о сти ж ен и я  п о ставл ен н о й  цели

И н д и к ато р ы  д о сти ж ен и я  к о м п етен ц и и  У К -3:
У К  - 3.1 С п о со б ен  к о р ган и зац и и  р аб о ты  ком анды :
У К  - 3 .2  Г о то в  к вы р аб о тке  к о м ан дн о й  стр атеги и  д л я  д о сти ж ен и я  цели  
У К  - 3.3 О р ган и зу ет  и р у к о во д и т  в о сп и тател ьн о й  р аб о то й  о б учаю щ и хся  
В результате изучения дисциплины студент должен

Знать:
- су щ н о сть  со ц и ал и зац и и  как  со ц и ал ьн о -п ед аго ги ч еск о го  явлени я;
- суть со ц и ал ьн о й  п си х о л о ги и  образован и я , к ак  отр асл и  науки, и ссл ед у ю щ ей  

со ц и ал ьн о е  во сп и тан и е всех  во зр астн ы х  груп п  и со ц и ал ьн ы х  катего р и й  лю дей , о су щ ествл яем о е
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как  в о рган и зац и ях , сп ец и альн о  д л я  это го  создан н ы х , так  и в орган и зац и ях , для  которы х  
во сп и тан и е  не явл яется  о сн о вн о й  ф ункц ией ;

- осн о вн ы е п о н яти я  со ц и ал ьн о го  во сп итани я, а так ж е ак ту ал ьн ы е п р о б л ем ы  со ц и ал ьн о 
п ед аго ги ч еск о й  ви кти м ологи и ;

уметь:
- и сп о л ьзо в ать  п о л у ч ен н ы е зн ан и я  о целях , содерж ан и и , м ето д и ке  соц и ал ьн о го  

во сп и тан и я  для  эф ф ек ти вн о й  о р ган и зац и и  ж и зн ед еятел ьн о сти  р азл и ч н ы х  во сп и тател ьн ы х  
орган и зац и й ;

- п о л ьзо ваться  м етод ам и  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о й  и п ед аго ги ч еск о й  ди агн ости ки , 
к о р р ек ц и и  и р азви ти я  л и ч н о сти  реб ен к а  в у сл о ви ях  сем ьи, ш колы  и други х  со ц и ал ьн ы х  
ин сти тутов

владеть:
- навы кам и  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  с л и тер ату р н ы м и  и сто ч н и к ам и  и у м ен и ям и  

о п ер и р о вать  н аучн ы м и  тер м и н ам и  и п он яти ям и;
- навы кам и  о р ган и зац и и  ж и зн ед еятельн о сти  д етск о го  коллекти ва, п о зи ти вн ого  

со ц и ал ьн о го  о п ы та  детей , оказан и я  и н д и ви д у ал ьн о й  п о м о щ и  им , в заи м о дей стви я  с р о д и тел ям и  
и д р у ги м и  со ц и ал ьн ы м и  партн ерам и .

В п р о ц ессе  о сво ен и я  д и сц и п л и н ы  и сп о л ьзу ю тся  сл ед у ю щ и е образовательные 
технологии, способы и методы формирования компетенций: и н теракти вн ы е, акти вн ы е и 
к л асси ческ и е  м ето д ы  обучения, р еш ен и е  си ту ац и о н н ы х  задач , п о д го то вк а  п и сьм ен н ы х  
ан ал и ти ч еск и х  работ.

Приобрести опыт деятельности: ф о р м у л и р о ван и я  идеи , ее аргум ен тац и и , у ч асти я  в 
д и скусси и , о б ъясн ен и я  тео р ети ч еск о го  п олож ен и я , сл о весн о го  и л л ю стр и р о ван и я  м ы сли , 
м еж л и ч н о стн о го  и м еж гр у п п о во го  о бщ ен и я

4. Содержание и структура дисциплины (модуля)

4.1 Содержание разделов дисциплины

Таблица 1. Содержание разделов дисциплины

№ Н аи м ен о ван и е
р азд ел а

С о д ер ж ан и е  р азд ел а Ф о р м ы
тек у щ его
ко н тр о л я

1 2 1. 3 2.
1 В вед ен и е  в 

о р ган и зац и он н ую  
п си хологию . О сн овн ы е 
тео р ети ч еск и е  п о д х о д ы  к 
пон и м ан и ю  со ц и альн ой  
ор ган и зац и и

П о н яти е  и стр у к ту р а  со ц и ал ьн о й  
орган изац ии . П он яти е , к л асси ф и к ац и я  и 
м есто  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й  
в стр у кту р е  со ц и ал ьн ы х  
орган изац ий . Ц ел ь  и м и сси я  соц и альн ы х  
орган и зац и й , их класси ф и кац и я . Ф у н к ц и и  и 
ж и зн ен н ы й  ци кл  со ц и ал ьн ы х  орган изац ий . 
Зап ад н ы е со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  
т ео р и и  орган изац ий . О течествен н ы е 
со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск и е  тео р и и  ор ган и зац и й

У стн ы й  опрос 
З ад ан и я

2 С о ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск и е  явл ен и я  в 
структуре  о р ган и зац и и

П он яти е , стр у кту р а  и ф ун кц и и  
о р ган и зац и о н н о й  культуры . С о ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск ая  х ар ак тер и сти к а  культуры  
р азл и ч н ы х  со ц и ал ьн ы х  орган изац ий . 
П о н яти е  и п о к азател и  со ц и ал ь н о 
п си х о л о ги ч еск о го  к л и м ата  со ц и ал ьн ы х

У стн ы й  опрос 
Задан ия.
Р аб о та  на 
сем инар. 
зан яти и , 
реф ер ат
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орган изац ий . Х ар ак тер и сти к а  со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск о го  к л и м ата  в р азл и ч н ы х  
со ц и ал ьн ы х  орган изац иях . П он яти е , 
стр у к ту р а  и ф у н к ц и и  р еп у тац и и  
со ц и ал ьн ы х  орган и зац и й . С о ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск ая  х ар ак тер и сти к а  
р еп у тац и и  р азл и ч н ы х  со ц и ал ьн ы х  
орган изац ий . П он яти е, структура, виды , 
ф ун кц и и  и осн о вн ы е стад и и  к о н ф л и к то в  в 
орган изац ии . С о ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск ая  
х ар ак тер и сти к а  ко н ф л и кто в  в разл и ч н ы х  
о р ган и зац и ях

3 П р и к л ад н ая  п си хологи я  
ор ган и зац и и

П р о гр ам м н о е  об есп ечен и е  д и агн о сти к и  
орган изац ий . Д и агн о сти к а  орган изац ий . 
С о ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск и й  ауди т 
орган изац ии . С о ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск ая  
д и агн о сти к а  к у л ьту р ы  орган изац ий . 
Д и агн о сти к а  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  
к л и м ата  со ц и ал ьн ы х  орган изац ий . 
С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск ая  д и агн о сти к а  
р еп у тац и и  со ц и ал ьн ы х  орган изац ий . 
С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск ая  д и агн о сти к а  
ко н ф л и кто в  в со ц и ал ьн ы х  орган изац иях . 
С о ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск ая  д и агн о сти к а  
л и ч н о сти  руководи теля . С о ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск ая  д и агн о сти к а  карьерн ого  
роста. С о ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск ая  
д и агн о сти к а  д ел о во го  общ ения. 
С о ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск ая  д и агн о сти к а  
у п р авл ен ч еск о го  общ ени я. С о ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск ая  д и агн о сти к а  
п р о ф есси о н ал ьн о й  и д ен ти ч н о сти  
персонала. Д и агн о сти к а  со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск о й  к о м п етен тн о сти  
персонала. Д и агн о сти к а  п р о ф есси о н ал ьн о й  
ад ап ти вн о сти  п ер со н ал а  орган изац ии . 
О со б ен н о сти  со ц и альн о- п си х о л о ги ч еск о й  
д и агн о сти к и  к р и м и н ал ьн ы х  конф ли ктов , 
д ел и н к вен тн о го  п овед ен и я  и угроз 
б езо п асн о сти  о р ган и зац и й  П о н яти е  
м о н и то р и н га  орган изац ий . О со б ен н о сти  
м о н и то р и н га  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  
явл ен и й  в р азл и ч н ы х  ор ган и зац и ях  
П о н яти е , ви ды  и ф у н кц и и  м ен ед ж м ен та  
орган и зац и ям и . С о ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск ая  х ар ак тер и сти к а  
стр атеги ческ о го  п л ан и р о ван и я  Л и чн ость  
р уководи теля : со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  
аспект. У п р авл ен ч еск ая  ком анда: пон яти е 
стр у к ту р а  и ф ункц ии . П роф о тб о р  
персонала. К ар ьер н ы й  р о ст  персонала. 
С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  осн овы

У стн ы й  опрос 
Задан ия.
Р аб о та  на 
сем инар. 
зан яти и , 
реф ер ат
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м аркетин га. У п р авл ен и е 
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о стью  по 
сбы ту  п ер со н ал а  р азл и ч н ы х  орган изац ий . 
С о ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск и е  о со б ен н о сти  
д ел о во го  общ ени я. У п р авл ен ческ о е  
общ ени е. П он яти е , задачи , сф еры  
п р и м ен ен и я  и ви ды  у п р авл ен ч еск о го  
кон сульти рован и я . М ето д ы  и тех н и ки  
у п р авл ен ч еск о го  кон сульти рован и я . 
П о н яти е , стр у к ту р а  и ф у н кц и и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  и д ен ти ч н о сти  
персонала. А н ал и з п р ак ти к и  разви ти я  
п р о ф есси о н ал ьн о й  и д ен ти ч н о сти  и п ути  её 
соверш ен ствован и я . С ущ н ость  
к о р п о р ати вн о го  поведени я. П он яти е , 
стр у к ту р а  и м ех ан и зм ы  со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск о й  ад ап тац и и  персонала. 
А н ал и з п ракти ки  р азви ти я  адап ти вн о сти  
п ер со н ал а  и п ути  ее соверш ен ствован и я . 
Р азви ти е  со ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск о й  
к о м п етен тн о сти  персонала. П о н яти е  и 
ви ды  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  
трен и н га. С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  
тр ен и н г  у п р авл ен ч еск о й  ком анды . 
О сн о вн ы е н ап р авл ен и я  р азви ти я  р еп у тац и и  
со ц и ал ьн ы х  орган изац ий . Зн ачен и е 
р ек л ам ы  в р азви ти и  со ц и ал ьн ы х  
орган изац ий . П он яти е , структура, ф у н кц и и  
н егати вн ы х  со ц и альн о- п си х о л о ги ч ески х  
явлени й . С о ц и альн о- п си х о л о ги ч еск ая  
х ар ак тер и сти к а  н егати вн ы х  со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск и х  явлени й . Д езо р ган и зац и я  
и со п р о ти вл ен и е в со ц и ал ьн ы х  
орган и зац и ях . А н ал и з п ракти ки  
п р ео до л ен и я  н егати вн ы х  со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й  и пути 
соверш ен ствован и я . П он яти е , стр у кту р а  и 
ф у н кц и и  к о р п о р ати вн о й  безопасности . 
П р о ф есси о н ал ьн ая  ко м п етен тн о сть  
п ер со н ал а  в о б есп ечен и и  ко р п о р ати вн о й  
б езо п асн о сти

В граф е 5 п р и во д ятся  п л ан и р у ем ы е ф о р м ы  тек у щ его  контроля: защ и та  л аб о р ато р н о й  
р аб о ты  (Л Р), вы п о лн ен и е  к у рсового  п р о ек та  (К П ), к урсовой  р аб о ты  (К Р), р асч ет н о 
гр аф и ческ о го  зад ан и я  (РГЗ), д о м аш н его  зад ан и я  (Д З) н ап и сан и е  р еф ер ата  (Р), эссе  (Э), 
ко л л о кви у м  (К ), р у б еж н ы й  ко н тр о л ь  (РК ), тести р о ван и е  (Т ) и т.д.

Н а  и зуч ен и е к у р са  о тво д и тся  144 ч асов  (4 з. е.), завер ш ается  зачетом . И з них:
О Ф О : к о н тактн ая  р аб о та  48 ч., в то м  ч и сл е  л ек ц и о н н ы х  -  16 ч.; п р ак ти ческ и х  -  32 ч; 

сам о сто ятел ьн ая  р аб о та  сту д ен та  87 ч.; к о н тр о л ь  -  9 часов;
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О ЗФ О : к о н тактн ая  р аб о та  6 ч., л ек ц и о н н ы х  -  2 ч.; п р ак ти ческ и х  -  2 ч; сам о сто ятел ьн ая  
раб о та  сту д ен та  134 ч.; к о н тр о л ь  -  6 часов;

4.1 Содержание дисциплины (модуля)

Таблица 2. Структура дисциплины (модуля)
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа).
(очная форма обучения)

Очная форма обучения

Вид работы
Трудоемкость, часы

1 семестр Всего

Общая трудоемкость (в зачетных единицах) 144 144
Контактная работа (в часах): 48 48
Л ек ц и и  (Л ) 16 16
П р ак ти ч еск и е  зан яти я  (П З) 32 32
С ем и н ар ск и е  зан яти я  (С З) - -
Л або р ато р н ы е р аб о ты  (Л Р) - -
Самостоятельная работа (в часах): 87 87
К у р со во й  п р о ек т  (К П ), к урсовая  р аб о та  (К Р) - -
Р асч етн о -гр аф и ч еск о е  зад ан и е  (Р Г З) - -
Р еф ер ат  (Р) 2 2
Задан ия, зад ач и 10 10

С ам о сто ятел ьн о е  и зу ч ен и е разд ел о в 75 75
К о н тр о л ьн ая  раб о та  (К ) - -
П о д го то в к а  и п р о х о ж д ен и е п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и 9 9
В и д  п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и зач ет зач ет

Заочая форма обучения

Вид работы
Трудоемкость, часы

1 семестр Всего
Общая трудоемкость (в часах) 144 144

Контактная работа (в часах): 6 6

Л ек ц и и  (Л ) 2 2

П р ак ти ч еск и е  зан яти я  (П З) 4 4

С ем и н ар ск и е  зан яти я  (С З) - -

Л або р ато р н ы е р аб о ты  (Л Р) - -

Самостоятельная работа (в часах): 134 134

Зад ач и  (З)

З ад ан и я  (З)

Р еф ер ат  (Р) 10 10

Д оклад  (Д )

С ам о сто ятел ьн о е  и зу ч ен и е разд ел о в 124 124

К о н тр о л ьн ая  р аб о та  (К )

П о д го то в к а  и п р о х о ж д ен и е  п р о м еж у то ч н о й  

аттестац и и

4 4

В и д  п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и зач ет зач ет
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Таблица 3. Лекционные занятия (ОФО, 5-й семестр)

№ Тема

1 П он яти е , о ф и ц и ал ьн ая  и н ео ф и ц и ал ьн ая  структура, ф у н к ц и и  и класси ф и кац и я  
ор ган и зац и й

2 О сн о вн ы е тео р ети ч еск и е  п о д х о д ы  к пон и м ан и ю  со ц и ал ьн о й  ор ган и зац и и

3 О р ган и зац и о н н ая  ку л ьту р а  со ц и ал ьн о й  орган изац ии .

4 С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  кл и м ат  со ц и ал ьн о й  о р ган и зац и и

5 Р еп у тац и я  со ц и ал ьн о й  ор ган и зац и и

6 О р ган и зац и о н н ы е ко н ф л и кты

7 П р о гр ам м н о е  об есп ечен и е  и 1 - 2 3 6 5 н еделя  м ето д и к и  д и агн о сти к и  о р ган и зац и и

8 Л и чн о сть  р у к о во д и тел я  и у п р авл ен ч еск ая  к о м ан да

9 М аркети н г: у п р авл ен ч еск и й  асп ект

10 Д ел о во е  и у п р авл ен ч еск о е  общ ен и е

Таблица 4. Семинарские занятия (ОФО 7-й семестр)

№ Тема

1 С у щ н о сть  м ен ед ж м ен та  со ц и ал ьн о й  ор ган и зац и и

2 О сн овы  у п р авл ен и я  персоналом : п р о ф о тб о р  и к ар ьер н ы й  р о ст  п ерсон ала

3 К о н су л ьти р о в ан и е  в со ц и ал ьн о й  ор ган и зац и и

4 П р о ф есси о н ал ьн ая  и д ен ти ч н о сть  и к о р п о р ати вн о е  п о вед ен и е п ер со н ал а

5 Р азви ти е  п р о ф есси о н ал ьн о й  ад ап ти вн о сти  и со ц и ал ьн о  - п си х о л о ги ч еск о й  
к о м п етен тн о сти  п ер со н ал а

6 С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  тр ен и н г  у п р авл ен ч еск о й  к о м ан ды

7 Р азви ти е  р еп у тац и и  со ц и ал ьн о й  о р ган и зац и и

8 П р о ф и л ак ти к а  и п р ео до л ен и е н егати вн ы х  со ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й

9 К о р п о р ати вн ая  безо п асн о сть

Таблица 5. Самостоятельное изучение разделов (ОФО 7-й семестр)

№ В о п р о сы , вы н о си м ы е на сам о сто ятел ьн о е  и зуч ен и е

1 С у щ н о сть  м ен ед ж м ен та  со ц и ал ьн о й  ор ган и зац и и

2 новы  у п р авл ен и я  персоналом : п ро ф о тб о р  и к ар ьер н ы й  р о ст  п ерсон ала

3 н су льти р о ван и е  в со ц и ал ьн о й  ор ган и зац и и

4 ю ф есси он альн ая  и д ен ти ч н о сть  и к о р п о р ати вн о е  п о вед ен и е п ер со н ал а
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5 звитие п р о ф есси о н ал ьн о й  ад ап ти вн о сти  и со ц и ал ьн о  - п си х о л о ги ч еск о й  
к о м п етен тн о сти  п ер со н ал а

6 ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  тр ен и н г  у п р авл ен ч еск о й  ко м ан ды

7 Развитие репутации социальной организации

8 ю ф илакти ка и п р ео до л ен и е н егати вн ы х  со ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й

9 К о р п о р ати вн ая  безо п асн о сть

5. Оценочные материалы текущего и рубежного контроля успеваемости и
промежуточного аттестации

5. 1.1. Оценочные материалы для текущего контроля

К о н еч н ы м и  р езу л ьтатам и  о своен и я  п р о гр ам м ы  д и сц и п л и н ы  явл яю тся  сф о р м и р о ван н ы е 
к о гн и ти вн ы е д еск р и п то р ы  «знать» , «ум еть» , «владеть» , р асп и сан н ы е по  отд ельн ы м  
ком п етен ц и ям . Ф о р м и р о ван и е  эти х  д еск р и п то р о в  п р о и сх о д и т  в теч ен и е  всего  сем естр а  по  этап ам  
в рам к ах  р азл и ч н о го  ви да зан яти й  и сам о сто ятел ьн о й  работы .

В х о д е  и зу ч ен и я  д и сц и п л и н ы  п р еду см атр и ваю тся  текущий, рубежный контроль и 
промежуточная аттестация.

1.1. Оценочные материалы для текущего контроля. Цель текущего контроля -  оц ен ка  
р езу л ьтато в  р аб о ты  в сем естр е  и об есп ечен и е  сво евр ем ен н о й  о б р атн о й  связи , д л я  к о ррекц и и  
обучения, ак ти в и зац и и  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  обучаю щ егося . О б ъ ек то м  тек у щ его  к он троля  
явл яю тся  ко н кр ети зи р о ван н ы е р езу л ьтаты  о б у чен и я  (учеб н ы е д о сти ж ен и я) по  д и сц и п ли н е

Текущий контроль усп еваем о сти  об есп ечи вает  о ц ен и ван и е  х о д а  о своен и я  д и сц и п л и н ы  и 
вклю чает: о тветы  н а  тео р ети ч еск и е  во п р о сы  н а  п р ак ти ческ о м  зан яти и , вы п о лн ен и е  зад ан и й  на 
п р ак ти ческ о м  зан яти и , сам остоятельн ое  вы п о лн ен и е д о м аш н и х  задан ий .

О ц ен ка  к ач ества  п о д го то вк и  н а о сн о ван и и  вы п о лн ен н ы х  зад ан и й  ведется  п р еп о д авател ем  
(с о б су ж д ен и ем  р езультатов ), б ал л ы  н ачи сл яю тся  в зави си м о сти  от  сл о ж н о сти  зад ан и я

Вопросы к разделам дисциплины

Вопросы по разделам 1-го модуля:
1. П о н яти е  и стр у кту р а  со ц и ал ьн о й  ор ган и зац и и
2. П он яти е , к л асси ф и к ац и я  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  я вл ен и й  в структуре 
со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
3. П р о ан ал и зи р у й те  м есто  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  я вл ен и й  в структуре 
со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
4. Ц ел ь  и м и сси я  со ц и ал ьн ы х  о рган и зац и й , их  к л асси ф и к ац и я
5. П р о ан ал и зи р у й те  ф у н к ц и и  и ж и зн ен н ы й  ци кл  со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
6. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  зап ад н ы е со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  тео р и и  
ор ган и зац и й
7. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  о теч ествен н ы е со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  тео р и и  
ор ган и зац и й
8. П он яти е , стр у кту р а  и ф у н к ц и и  о р ган и зац и о н н о й  культуры
9. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск у ю  к ультуру  р азл и ч н ы х  

со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
10. П о н яти е  и п о к азател и  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  к л и м ата  со ц и ал ьн ы х  
ор ган и зац и й
11. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  кл и м ат  в р азл и ч н ы х  

со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и ях
12. П он яти е , стр у кту р а  и ф у н к ц и и  р еп у тац и и  со ц и ал ьн ы х  орган и зац и й
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13. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  р еп у тац и и  р азл и ч н ы х  соц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
14. П он яти е , структура, ви ды  кон ф л и кто в  в ор ган и зац и и
15. Ф у н к ц и и  и о сн о вн ы е стад и и  п р о тек ан и я  к о н ф л и к то в  в ор ган и зац и и
16. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  х ар ак тер и сти к и  к о н ф л и к то в  в р азл и ч н ы х  
о р ган и зац и ях

Вопросы по разделам 2-го модуля:
1. П р о гр ам м н о е  об есп ечен и е  д и агн о сти к и  о р ган и зац и й
2. В ы д ел и те  м ето д ы  и м ето д и к и  д и агн о сти к и  со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и й
3. С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  ау д и т  о р ган и зац и и
4. П о н яти е  м о н и то р и н га  о р ган и зац и й
5. П он яти е , ви ды  и ф у н кц и и  м ен ед ж м ен та  ор ган и зац и ям и
6. Д ай те со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск у ю  х ар ак тер и сти к у  стр атеги ческ о м у  п л ан и рован и ю
7. П р о ан ал и зи р у й те  л и ч н о сть  р у ко во д и тел я  с о ч ки  зр ен и я  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  

асп екта
8. У п р авл ен ческ ая  ком ан да: п он яти е  стр у кту р а  и ф у н кц и и
9. П р о ф о тб о р  персонала. К ар ьер н ы й  р о ст  п ер со н ал а
10. П р о ан ал и зи р у й те  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  о сн о вы  м ар кети н га
11. С о ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск и е  о со б ен н о сти  д ел о во го  о бщ ен и я
12. У п р авл ен ческ о е  о б щ ен и е
13. П он яти е , зад ач и  и ви ды  у п р авл ен ч еск о го  к о н су льти р о ван и я
14. П р о ан ал и зи р у й те  и п р и вед и те  п р и м ер ы  о сн о вн ы х  тех н и к  у п р авл ен ч еск о го  

кон су льти р о ван и я
15. В ы д ел и те  сф ер ы  п р и м ен ен и я  и ви ды  у п р авл ен ч еск о го  к о н су льти р о ван и я
16. П р о ан ал и зи р у й те  м ето д ы  и тех н и к и  у п р авл ен ч еск о го  к о н су льти р о ван и я
17. П он яти е , стр у к ту р а  и ф у н к ц и и  п р о ф есси о н ал ьн о й  и д ен ти ч н о сти  п ерсон ала
18. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  р азви ти я  п р о ф есси о н ал ьн о й  и д ен ти ч н о сти  п ер со н ал а
19. С у щ н о сть  к о р п о р ати вн о го  п о вед ен и я
20. П он яти е , стр у к ту р а  и м ех ан и зм ы  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о й  ад ап тац и и  п ер со н ал а  

Вопросы по разделам 3-го модуля:

1. П р о ан ал и зи р у й те  и п р и вед и те  п р и м ер ы  п ер со н ал а  с р азл и ч н ы м и  у р о вн ям и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  и д ен ти ч н о сти
2. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  разви ти я  ад ап ти вн о сти  п ер со н ал а
3. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  разви ти я  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о й  
к о м п етен тн о сти  п ер со н ал а
4. П о н яти е  и ви ды  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  тр ен и н га
5. С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  тр ен и н г  у п р авл ен ч еск о й  ком ан ды
6. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е н ап р авл ен и я  р азви ти я  р еп у тац и и  со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и й
7. П р о ан ал и зи р у й те  зн ач ен и е  р екл ам ы  в р азви ти и  со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
8. П он яти е , структура, ф у н к ц и и  н егати вн ы х  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й
9. о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск ая  х ар ак тер и сти к а  н егати вн ы х  со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й
10. Д езо р ган и зац и я  и со п р о ти вл ен и е  в со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и ях
11. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  п р ео до л ен и я  н егати вн ы х  со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й  в со ц и ал ьн ы х  орган и зац и ях
12. П он яти е , стр у к ту р а  и ф у н к ц и и  к о р п о р ати вн о й  б езо п асн о сти
13. П р о ан ал и зи р у й те  и п р и вед и те  п р и м ер ы  со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и й  с разл и ч н ы м и
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у р о вн ям и  ко р п о р ати вн о й  безо п асн о сти
14. П р о ф есси о н ал ьн ая  ко м п етен тн о сть  п ер со н ал а  в о б есп ечен и и  к о р п о р ати вн о й
безо п асн о сти

Контроль и оценка усвоения по разделам модулей:
(п о сещ аем о сть  - 3 балла, ко л л о кви у м  -7 баллов, зад ан и я  для сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  -  6 баллов, 
к о м п ью тер н о е  тести р о ван и е  -  7 баллов).

Критерии формирования оценок (оценивания) устного опроса
У стн ы й  о п рос  я вл яется  о д н и м  из о сн овн ы х  сп особов  у ч ёта  зн ан и й  о б у чаю щ его ся  по 

ди сц и п ли н е. Р азвёр н у ты й  ответ  сту д ен та  д о л ж ен  п р едставл ять  собой  связное , ло ги ч еск и  
п о следо в ател ьн о е  со о б щ ен и е н а  зад ан н у ю  тем у, п о к азы вать  его  у м ен и е  п р и м ен ять  определения.

В результате устного опроса знания, обучающегося оцениваются по следующей 
шкале:

5-6 баллов стави тся, есл и  обучаю щ и йся:
1) п ол н о  и зл агает  и зу ч ен н ы й  м атериал , д аёт  п р ави л ьн о е  оп р еделен н о е понятий;
2) о б н ар у ж и вает  п о н и м ан и е  м атериала , м о ж ет  о б о сн о вать  свои  суж ден ия , п р и м ен и ть  зн ан и я  на 

п ракти ке, п р и вести  н ео бх о д и м ы е п р и м ер ы  не то л ьк о  по  учеб н и ку , но  и сам о сто ятел ьн о  
составленны е;

3) и зл агает  м атери ал  п о следо в ател ьн о  и п р ави л ьн о  с то ч к и  зр ен и я  н о р м  л и тер ату р н о го  язы ка.
3-5 баллов стави тся, есл и  о б у чаю щ и й ся  д аёт  ответ, у д о вл етво р яю щ и й  всем  тр еб о ван и ям , 

но  д о п у ск ает  1 -2 ош ибки , ко то р ы е сам  ж е и сп равляет , и 1-2 н едо ч ёта  в п о след о в ател ьн о сти  и 
я зы к о во м  о ф о р м л ен и и  излагаем ого .

1-2 баллов стави тся, есл и  о б у чаю щ и й ся  о б н ар у ж и вает  зн ан и е  и п о н и м ан и е о сн овн ы х  
п о л о ж ен и й  д ан н о й  тем ы , но:

1) и зл агает  м атер и ал  н еп о л н о  и д о п у ск ает  н ето ч н о сти  в о п р еделен и и  пон яти й ;
2) не у м еет  д о стато чн о  глуб око  и д о к азател ьн о  о б о сн о вать  свои  су ж д ен и я  и 

п р и вести  свои  при м еры ;
3) и зл агает  м атер и ал  н еп о сл ед о вател ьн о  и д о п у ск ает  о ш и б ки  в я зы к о во м  

оф о р м л ен и и  излагаем ого .
0 баллов стави тся, если  о б у чаю щ и й ся  о б н ар у ж и вает  н езн ан и е  б о л ьш ей  части  

со о тветству ю щ его  р азд ел а  и зу ч аем о го  м атериала , д о п у ск ает  о ш и б ки  в ф орм улировке .
Б ал л ы  «6-7», « 3-5 », « 1-2 » м огут стави ться  не то л ьк о  за  ед и н о вр ем ен н ы й  ответ, но  и за  

р асср ед о то ч ен н ы й  во  врем ен и , т.е. за  сум м у  ответов , д ан н ы х  сту д ен то м  н а п р о тяж ен и и  зан яти й

5.1.2. Оценочные материалы для самостоятельной работы обучающегося 
(типовые задания)

Задания для самостоятельной работы по разделам первого модуля:

1. О р ган и зац и о н н ая  п си х о л о ги я  как  наука.
2. Н ау ч н ы й  м ен ед ж м ен т  Ф .У . Т ейлора.
3. К о н ц еп ц и я  ч ел о веч еск и х  о тн о ш ен и й  Э. М ейо.
4. П р о б л ем ы  взаи м о дей стви я  ч ел о век а  и орган изац ии .
5. В и д ы  груп п  в орган и зац и ях .
6. С о о тн о ш ен и е ф о р м ал ьн о й  и н еф о р м ал ьн о й  структур  в орган изац ии .
7. Т еори и  тр у д о во й  м отивац ии : д ву х ф ак то р н ая  теори я , тео р и я  ож и дан и я , тео р и я  

сп раведливости .
8. Т руд овая  м о ти вац и я  и у д о вл етво р ен н о сть  работой .
9. У д о влетв о р ен н о сть  работой : стр у кту р а  и парам етры .
10. П р и вер ж ен н о сть  о рган и зац и и , во вл еч ён н о сть  и у вл еч ён н о сть  работой .
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1. Б ал ан с  м еж д у  р аб о то й  и л и ч н о й  ж изнью .
2. Т рудоголизм : ви ды  и следствия.
3. О р ган и зац и о н н ы й  стресс.
4. М еж гр у п п о вы е о тн о ш ен и я  в орган изац ии .
5. П о д х о д ы  к п он и м ан и ю  лидерства .
6. С о о тн о ш ен и е л и д ер а  и м енедж ера.
7. О б щ ая  х ар ак тер и сти к а  п ро ц ессо в  к о м м у н и к ац и и  в орган изац иях .
8. К ан ал ы  и сети  о р ган и зац и о н н ы х  ком м уни каци й .
9. Б ар ьер ы  к о м м у н и к ац и й  в орган изац иях .
10. П о н яти е  о р ган и зац и о н н о й  культуры . О сн о вн ы е п р о б л ем ы  ее изучения.
11. П си х о л о ги ч еск и й  к л и м ат  в о рган и зац и и , его  со о тн о ш ен и е с о р ган и зац и о н н о й  культурой .
12. С о д ер ж ан и е о р ган и зац и о н н о й  культуры  и ее стр у к ту р а  (Э. Ш ейн).
13. Т и п о л о ги и  о р ган и зац и о н н ы х  культур.

Задания для самостоятельной работы по разделам третьего модуля:

1. М ето д ы  о тб о р а  и оц ен ки  персонала, ср авн и тел ьн ая  хар актер и сти ка .
2. М о д ел ь  р азви ти и  персонала.
3. С о п р о ти вл ен и я  о р ган и зац и о н н ы м  изм ен ен и ям : п р и чи н ы  и ф о р м ы  р аб о ты  с ними.
4. П си х о л о ги ч еск и е  ф акторы  у сп ех а  и н еу сп ех а  п роц ессов  сл и ян и я  и п оглощ ен ия.
5. К о н тр п р о ду к ти вн о е , н ед о сто й н о е  п о вед ен и е н а р аб о ч ем  м есте
6. Н аси ли е, агр есси я  н а р аб о ч ем  месте. М о б б и н г

Темы рефератов:
Т ем а 1. О р ган и зац и о н н ая  П си х о л о ги я  И  Д р у ги е  С о ц и ал ьн ы е Н ау к и  (С оц и ологи я , 

М ен едж м ен т, О р ган и зац и о н н о е  П оведен и е).
Т ем а 2. О р ган и зац и я  К ак  О б ъект  И зу ч ен и я  О р ган и зац и о н н о й  П си х о л о ги и  

(М н о го зн ачн о сть  П о н яти я  О ргани заци и . О р ган и зац и я  К ак  С оц и ал ьн ая  С истем а. О р ган и зац и я  
К ак  С р ед н яя  С о ц и ал ьн ая  Г руп па. М о д ел и  О рган и зац и й . М о д ел ь  О р ган и зац и и  К ак  Т ео р ети ческая  
О сн о ва  О р ган и зац и о н н о й  Д и агн о сти к и  И  К о н су льти р о ван и я . С и ту ац и о н н ы й  П о д х о д  —  В ед у щ ая  
М ето д о л о ги я  В И ссл ед о ван и и  О ргани заци й . У р о вн и  А н ал и за  П си х о л о ги ч еск и х  Я в л ен и й  В 
О рган и зац и и : И н д и ви д , Г руп п а, О рган и зац и я. Ц ел и  О рган и зац и и , И х  М н о го о б р ази е . М и сси я  
О рган и зац и и . П си х о л о ги ч еск и  Зн ачи м ы е Т и п о л о ги и  Ц елей .)

Т ем а 3. И н д и ви д у ал ьн ы е  О со б ен н о сти  К ак  Ф актор  П о вед ен и я  В  О р ган и зац и и  
(И н д и ви д у ал ьн ы е П ер ем ен н ы е, З н ачи м ы е В  О р ган и зац и о н н о м  К он тексте : Б и о гр аф и ч еск и е  
Х ар ак тер и сти к и , С п особн ости , Ц ен н о сти , У стан овки , Л и чн о стн ы е Ч ер ты  (Б о льш ая  П ятерка, 
Л о ку с  К о н тр о л я  И  С ам о эф ф екти вн о сть , А вто р и тар и зм , С кл о н н о сть  К  Риску , Д огм ати зм , 
М аки авелли зм ).

Т ем а 4. С о ц и ал и зац и я  И н д и ви д а  В О р ган и зац и и  (П о н яти е  О р ган и зац и о н н о й  
С оц и али зац и и . С тад и и  С оц и али зац и и . С о ц и ал и зац и я  В О р ган и зац и и  К ак  Н еп р ер ы в н ы й  П роцесс. 
П ар ам етр ы  С оц и али зац и и . Ф ак то р ы  С о ц и ал и зац и и  (О тбор , О бучен и е, О ц ен к а  В ы п о л н яем о й  
Р аботы , Н аставн и ч ество ). С о ц и ал и зац и я  И  К ар ьер а  В  О р ган и зац и и .)

Т ем а 5. М о ти вац и я  Т р у д а  (П о тр ебн о сти  К ак  О сн о ва  М о ти в ац и и  Т руда. С о д ер ж ател ьн ы е 
Т еори и  М оти вац и и : И ер ар х и я  П о тр еб н о стей  М аслоу , Т ео р и я  А льдерф ера, Д ву х ф ак то р н ая  
Т еори я  Х ерц берга , Т ео р и я  П р и о б р етен н ы х  П о тр еб н о стей  М акклеллан д а . Т р у д о вая  Д еятел ьн о сть  
К ак  Ф актор  М оти вац и и . П р о ц ессу ал ьн ы е Т ео р и и  М оти вац и и : Т еори я  О ж и дан и й , Т еори я  С п р а 
В ед л и во сти , М о д ел ь  П ортер а-Л о у л ер а . С ам о эф ф ек ти вн о сть  И  М оти вац и я . Т еори я  П о стан о вк и  
Ц елей . М о д ел ь  П о д к р еп л яем о й  М о ти вац и и . П о н яти е  В н еш н ей  И  В н у тр ен н ей  М о ти вац и и .)

Т ем а 6. У д о вл етв о р ен н о сть  Т р у д о м  (У д о в летв о р ен н о сть  Т рудом  К ак  А тти тю д. П о д х о д ы  
К  О п р ед ел ен и ю  У д о вл етв о р ен н о сти  Т рудом  (Р аботой). И зм ер ен и е  У д овлетворен н ости .

Задания для самостоятельной работы по разделам второго модуля:
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И н д и ви д у ал ьн ы е Ф ак то р ы  У д о влетв о р ен н о сти  Р аб отой . У д о вл етв о р ен н о сть  Т рудом  И  
У д о вл етв о р ен н о сть  Ж и зн ью . В л и ян и е  У д о влетв о р ен н о сти  Р аб о то й  Н а  Т руд овое  П о вед ен и е  
{П родукти вн ость , А б сен теи зм , О п оздан и я, Х и щ ен и я, У вольн ен и е). У д о влетв о р ен н о сть  Т рудом  
И  О р ган и зац и о н н о е  Г р аж д ан ство .)

Т ем а 7. П р о б л ем а  С тр есса  В  О р ган и зац и и  (П о н яти е  С тресса, Д и стресса, Э устресса. 
П си х о со ц и ал ьн ы е С тр ессо р ы  В О рган и зац и и . Л и чн о стн ы е Ф акторы , С п о со б ств у ю щ и е 
П р ео д о л ен и ю  С тресса. П о в ед ен и е  Т и п а  А  И  В. П о сл ед стви я  С тресса. С и н д р о м  В ы горан и я . 
О р ган и зац и о н н ы е П р о гр ам м ы  С н и ж ен и я  С тресса .)

Т ем а 8. П р ед ан н о сть  О р ган и зац и и  (П о н яти е  П ред ан н ости . Т р ак то вк и  П ред ан н ости : К ак  
У стан овки , К ак  П о вед ен и я, П о д х о д  Л. Зан дера, П р ед ан н о сть  К ак  С теп ен ь  И д ен ти ф и к ац и и  С 
О рган и зац и ей . В л и ян и е  П р ед ан н о сти  Н а  Т руд овое  П оведен и е. И н д и ви д у ал ьн ы е И  
О р ган и зац и о н н ы е Ф акто р ы  П р ед ан н о сти .)

Т ем а 9. Г р у п п ы  К ак  Ф актор  О р ган и зац и о н н о й  Д еятел ьн о сти  (М н о го о б р ази е  Г р у п п  В 
О рган и зац и ях . П о сто ян н ы е И  В р ем ен н ы е Г руп пы . Ф о р м ал ьн ы е И  Н еф о р м ал ьн ы е Г руп пы . 
З н ачи м о сть  Н еф о р м ал ьн ы х  Г рупп . В ы во д ы  Х о у то р н ск и х  Э ксп ери м ен тов . Р еф ер ен тн ы е Г руп пы . 
П р еи м у щ ества  И  Н ед о статк и  Г р у п п о во й  Р аботы . С и ту ац и о н н ы е Ф ак то р ы  Г р у п п о во й  
Д еятельн ости . М еж гр у п п о вы е О тн о ш ен и я  В О р ган и зац и ях .)

Т ем а 10. Л и д ер ство  К ак  Г р у п п о во й  П си х о л о ги ч еск и й  Ф ен о м ен .( Л и д ер ство  К ак  
Г р у п п о во й  П си х о л о ги ч еск и й  Ф еном ен . С о о тн о ш ен и е Р у к о во д ства  И  Л и дерства. Р о л евая  
Д и ф ф ер ен ц и ац и я  Л и дерства. К о гд а  Л и д ер ство  И зли ш н е.)

Т ем а 11. О сн о вы  Г р у п п о во го  П о вед ен и я  (Р егл ам ен тац и я  Г р у п п о во го  П о вед ен и я. Н о р м ы  
К ак  С р ед ство  С о ц и ал ьн о го  К он тр о л я . Ф у н к ц и и  И  С о д ер ж ан и е  Н орм . К о н ф о р м н о е  П оведен и е. 
Н о р м ы  К ак  В л асть  Б ольш и н ства . О ткл о н ен и е О т Г р у п п о вы х  Н орм . Г р у п п о вы е С анкции . 
З н ачен и е  М ен ьш и н ства  В  Г руп пе. С п лочен н ость . Ф ак то р ы  С п лочен н ости . П о зи ти вн ы е И  
Н егати в н ы е П о сл ед стви я  С п лочен н ости . С п л о ч ен н о сть  И  Г р у п п о вая  П р о д у к ти вн о сть .)

Т ем а 12. К о м ан д ы  В О р ган и зац и ях  (К о м ан д ы  К ак  Г р у п п ы  В ы со к о го  У р о вн я  Р азвити я. 
П р и зн ак и  К ом ан д . О сн о вн ы е Зак о н о м ер н о сти  К о м ан до о б р азо ван и я . Р о л ь  Р у к о во д и тел я  В 
Ф о р м и р о ван и и  К о м ан д .)

Т ем а 13. И н д и ви д  В Г р у п п е  (П о ло ж ен и е И н д и в и д а  В Г руп пе: С татус, Е го  П ри зн аки . 
Р о л ево е  П оведен и е. Р о л евы е  К он ф ли кты . П си х о л о ги ч еск и й  К он тракт . О со б ен н о сти  
П си х о л о ги ч еск и х  К о н тр ак то в  В  С о вр ем ен н ы х  О р ган и зац и ях .)

Т ем а 14. О бщ ая  Х ар ак тер и сти к а  У п р авл ен и я  (У п р авл ен и е И  М ен едж м ен т. Р у к о во д и тел ь  
К ак  С у б ъ ек т  У п р авл ен ч еск о й  Д еятельн ости . У р о вн и  О р ган и зац и о н н о го  Р уководства . С и стем а 
О сн о вн ы х  У п р авл ен ческ и х  Ф ункц ий . П р и н яти е  Р еш ен и я  И  К о м м у н и к ац и я  К ак  С вязую щ и е 
П р о ц ессы  В У п р авл ен и и .)

Т ем а 15. П си х о л о ги ч еск и е  А сп ек ты  П р и н яти я  У п р авл ен ч еск о го  Р еш ен и я  (Ф ун кц и я  
П р и н яти я  Р еш ен и й  К ак  С и стем о о бр азу ю щ ая  В  Д еятел ьн о сти  Р уко во д и тел я . П р и н яти е  Р еш ен и й  
К ак  П роцесс . О р ган и зац и о н н ы й  (Н орм ати вн ы й , К л асси ческ и й ) И  П си х о л о ги ч еск и й  
(О п и сател ьн ы й , А д м и н и стр ати вн ы й ) П о д х о д ы  К  Е го  И зучен и ю . П си х о л о ги ч еск и е  
Х ар ак тер и сти к и  П р о ц есса  П р и н яти я  У п р авл ен ч еск и х  Р еш ен и й : Ф орм а, Э тапы , Ф ен ом ен ологи я , 
И н д и ви д у ал ьн ы е Р азли чи я . И н д и ви д у ал ьн ы е И  Г р у п п о вы е Р еш ен и я. Ф о р м ы  У ч асти я  Г р у п п ы  В 
П р и н яти и  Р еш ен и й .)

Т ем а 16. К о м м у н и к ац и и  В  О р ган и зац и ях  (К о м м у н и к ац и я  К ак  С вязу ю щ и й  П р о ц есс  В 
О рган и зац и и . В и д ы  К о м м у н и кац и й . М о д ел и  К о м м у н и к ати вн ы х  С етей . Н еф о р м ал ьн о е  О б щ ен и е 
В  О рган и зац и и : Ф ункц ии , О собенн ости . « В и н о гр ад н ая  Л оза» , Е е  С хем ы . С лухи. С труктура  
К о м м у н и к ати вн о го  А кта. К ан ал ы  К о м м у н и к ац и и . В л и ян и е  Н о в ы х  С редств  С вязи  Н а  
К о м м у н и к ац и и  В  О рган и зац и и . П си х о л о ги ч еск и е  П р и ч и н ы  П л о х и х  К о м м у н и к ац и й  В 
О рган и зац и и . П р ави л а  П о стр о ен и я  Э ф ф ек ти вн ы х  К о м м у н и кац и й . О сн о вн ы е В и д ы  
К о м м у н и к ати вн о го  П о вед ен и я  Р у ко во д и тел я : Б еседа, П ер его во р ы , С овещ ан ия , П у б ли чн ы е 
В ы ступ лен и я . П си х о л о ги ч еск и й  А сп ек т  И х  Р еал и зац и и .)

Т ем а 17. П си х о л о ги ч еск и й  А сп ек т  О р ган и зац и о н н о й  Ф ун кц и и  В  У п р авл ен и и  (Ф ун кц и я  
О р ган и зац и и  В  У п равлен и и . Д ел еги р о ван и е  К ак  С п особ  О су щ ествл ен и я  О р ган и зац и о н н о й
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Ф ункц ии . П си х о л о ги ч еск и е  П р о б л ем ы  И  П р и н ц и п ы  Д ел еги р о ван и я . О р ган и зац и о н н о е 
П р о екти р о ван и е. М ех ан и сти ч еск и е  И  О р ган и чески е  С труктуры . К о м ан д н ая  Р аб о та  - О сн о ва  
О р ган и ческ и х  О р ган и зац и о н н ы х  Ф орм .)

Т ем а 18. У п р авл ен и е  М о ти вац и ей  Т руда (П он яти е  М о ти в а  И  С тим ула. М ето д ы  
С ти м у л и р о ван и я  Т руда. П си х о л о ги ч еск и е  А сп ек ты  Э к о н о м и ч еск о го  С ти м ули рован и я . Ц ел ево й  
М етод . Т р еб о ван и я  К  « Х о р о ш ей  Ц ели» . О б о гащ ен и е  Т руда. Т ео р и я  Х ар ак тер и сти к  Р абот. М ето д  
С оучасти я .)

Т ем а 19. В л асть  И  П о л и ти к а  В  О р ган и зац и и  (П о н яти е  В ласти . В л асть  И  У правлен ие. 
П о тр еб н о сть  В о  В ласти . Ф о р м ы  М еж л и ч н о стн о й  В ласти . В л асть  П о д р азд ел ен и й . В л асть  
П о д чи н ен н ы х . Н ад ел ен и е  В ластью . В л асть  И  П ови н о вен и е. П р и ем ы  И сп о л ьзо ван и я  В ласти . 
П о л и ти к а  К ак  С ред ство  У си л ен и я  В ласти . П о л и ти ч еск и е  П рием ы . М ак и авел л и зм .)

Т ем а 20. У п р авл ен и е  О р ган и зац и о н н ы м и  К о н ф л и к там и  (К о н ф л и к ты  В О ргани заци и : 
Н ео б х о д и м о сть  У п равлен и я . Т и п ы  К о н ф ли к то в , П р и ч и н ы , П ослед стви я . О р ган и зац и о н н ы е И  
Л и чн о стн ы е Ф ак то р ы  К он ф ли ктов . О со б ен н о сти  К о н ф ли к то в  В Р о сси й ск и х  О р гани заци ях . 
А д м и н и стр ати вн ы е И  П си х о л о ги ч еск и е  М ето д ы  У п р авл ен и я  К о н ф ли к там и . М о д ел и  А р б и тр аж а 
И  П о ср ед н и ч еств а  В  Р азр еш ен и и  К он ф ли ктов . Ф ак то р ы  У п р авл яем о сти  О р ган и зац и о н н о го  
К о н ф ли к та .)

Критерии формирования оценок по заданиям для самостоятельной работы студента 
(типовые задачи):

«отлично» - об учаю щ и йся показал  глубокие зн ан и я  м атери ала по п оставленны м  вопросам , 
грам отно, логи чн о  его излагает, структурировал  и детали зи ровал  инф орм ацию , избегая простого  
повторения и н ф орм аци и  из текста, ин ф орм аци я  п редставлена в п ереработанн ом  виде. С вободно  
и спользует  н еобходи м ы е категори и  при  ответе н а  воп рос и вы п олн ен и и  задания;

««хорошо» - об учаю щ и йся тверд о  зн ает  м атериал, грам отно  его излагает, не доп ускает  
сущ ествен ны х неточностей  в п роц ессе вы п олн ен и и  задания;

«удовлетворительно» - об учаю щ и йся им еет зн ан и я  осн овного  м атери ала по  поставленны м  
вопросам , но не усвои л  его деталей , д оп ускает  отдельн ы е н еточности  при  вы п олн ени и  задан ия  ;

«неудовлетворительно» - об учаю щ и йся д оп ускает  грубы е о ш и бки  в ответе на 
поставленны е вопросы .

5.2. Оценочные материалы для рубежного контроля.
Рубежный контроль осущ ествляется  по  более или  м енее сам остоятельн ы м  р азд ел ам  -  

у ч еб н ы м  м о д у л ям  к урса  и п р о в о ди тся  по  око н ч ан и и  и зу ч ен и я  м атери ала  м одуля в заран ее  
у стан о вл ен н о е время. Р у б еж н ы й  к он троль  п роводи тся  с целью  оп р еделен и я  качества  усвоен и я  
м атери ала  уч еб н о го  м одуля в целом . В  теч ен и е сем естр а  п роводи тся  три таких контрольных 
мероприятия по графику. Ф о р м ы  ко н тр о л я  по  д и сц и п л и н е  о п р еделяю тся  в со о тветстви и  с 
у ч еб н ы м  п лан ом  о б р азо вател ьн о й  п рограм м ы  и в со о тветстви и  с д ей ству ю щ и м  П о л о ж ен и ем  о 
б ал л ьн о -р ей ти н го во й  си стем е оц ен ки  у сп еваем о сти  сту д ен то в  К Б Г У : тести р о ван и е , коллоквиум .

Контроль и оценка усвоения разделов 1-го модуля:
(п о сещ аем о сть  - 3 балла, ко л л о кви у м -7  баллов, зад ан и я  для  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  -  6 баллов, 
к о м п ью тер н о е  тести р о ван и е  -  7 баллов).

В  качестве ф орм ы  рубеж н ого  контроля и спользую тся коллокви ум  и тестирование. Н а  
р у б еж н ы е к о н тр о л ьн ы е м ер о п р и яти я  р еком ен д уется  вы н оси ть  весь п р о грам м н ы й  м атериал  (все 
разделы ) по дисциплине.

Вопросы к коллоквиуму 1.
1. П о н яти е  и стр у к ту р а  со ц и ал ьн о й  о р ган и зац и и
2. П о н яти е , к л асси ф и к ац и я  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  я вл ен и й  в структуре 
со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
3. П р о ан ал и зи р у й те  м есто  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  я вл ен и й  в структуре
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со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
4. Ц ел ь  и м и сси я  со ц и ал ьн ы х  орган и зац и й , их  к л асси ф и к ац и я
5. П р о ан ал и зи р у й те  ф у н к ц и и  и ж и зн ен н ы й  ци кл  со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
6. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  зап ад н ы е со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  тео р и и  
ор ган и зац и й
7. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  о теч ествен н ы е со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  тео р и и  
ор ган и зац и й
8. П он яти е , стр у кту р а  и ф у н к ц и и  о р ган и зац и о н н о й  культуры
9. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск у ю  к ультуру  р азл и ч н ы х  

со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
10. П о н яти е  и п о к азател и  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  к л и м ата  со ц и ал ьн ы х  
ор ган и зац и й
11. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  кл и м ат  в р азл и ч н ы х  

со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и ях
12. П он яти е , стр у кту р а  и ф у н к ц и и  р еп у тац и и  со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
13. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  р еп у тац и и  р азл и ч н ы х  соц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
14. П он яти е , структура, ви ды  кон ф л и кто в  в ор ган и зац и и
15. Ф у н к ц и и  и о сн о вн ы е стад и и  п р о тек ан и я  к о н ф л и к то в  в ор ган и зац и и
16. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  х ар ак тер и сти к и  кон ф л и кто в  в р азл и ч н ы х  
о р ган и зац и ях

Вопросы к коллоквиуму 2
1. П р о гр ам м н о е  об есп ечен и е  д и агн о сти к и  ор ган и зац и й
2. В ы д ел и те  м ето д ы  и м ето д и к и  д и агн о сти к и  со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и й
3. С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  ау д и т  о р ган и зац и и
4. П о н яти е  м о н и то р и н га  ор ган и зац и й
5. П он яти е , ви ды  и ф у н кц и и  м ен ед ж м ен та  ор ган и зац и ям и
6. Д ай те со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск у ю  х ар ак тер и сти к у  стр атеги ческ о м у  п л ан и рован и ю
7. П р о ан ал и зи р у й те  л и ч н о сть  р у ко во д и тел я  с о ч ки  зр ен и я  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  

асп екта
8. У п р авл ен ческ ая  ком ан да: п он яти е  стр у к ту р а  и ф ун кц и и
9. П р о ф о тб о р  персонала. К ар ьер н ы й  р о ст  п ер со н ал а
10. П р о ан ал и зи р у й те  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  о сн о вы  м ар кети н га
11. С о ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск и е  о со б ен н о сти  д ел о во го  о бщ ен и я
12. У п р авл ен ческ о е  о б щ ен и е
13. П он яти е , зад ач и  и ви ды  у п р авл ен ч еск о го  к о н су льти р о ван и я
14. П р о ан ал и зи р у й те  и п р и вед и те  п р и м ер ы  о сн о вн ы х  тех н и к  у п р авл ен ч еск о го  

кон су льти р о ван и я
15. В ы д ел и те  сф ер ы  п р и м ен ен и я  и ви ды  у п р авл ен ч еск о го  к о н су льти р о ван и я
16. П р о ан ал и зи р у й те  м ето д ы  и тех н и к и  у п р авл ен ч еск о го  к о н су льти р о ван и я
17. П он яти е , стр у к ту р а  и ф у н к ц и и  п р о ф есси о н ал ьн о й  и д ен ти ч н о сти  п ер со н ал а
18. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  р азви ти я  п р о ф есси о н ал ьн о й  и д ен ти ч н о сти  п ер со н ал а
19. С у щ н о сть  к о р п о р ати вн о го  п о вед ен и я
20. П он яти е , стр у к ту р а  и м ех ан и зм ы  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о й  ад ап тац и и  п ер со н ал а

Вопросы к коллоквиуму 3.
1. П р о ан ал и зи р у й те  и п р и вед и те  п р и м ер ы  п ер со н ал а  с р азл и ч н ы м и  у р о вн ям и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  и ден ти ч н о сти
2. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  разви ти я  ад ап ти вн о сти  п ер со н ал а
3. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  разви ти я  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о й  
к о м п етен тн о сти  п ерсон ала
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4. П о н яти е  и ви ды  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  тр ен и н га
5. С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  тр ен и н г  у п р авл ен ч еск о й  ко м ан ды
6. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е н ап р авл ен и я  р азви ти я  р еп у тац и и  со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и й
7. П р о ан ал и зи р у й те  зн ач ен и е  р екл ам ы  в р азви ти и  со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и й
8. П он яти е , структура, ф у н к ц и и  н егати вн ы х  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й
9. о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск ая  х ар ак тер и сти к а  н егати вн ы х  со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й
10. Д езо р ган и зац и я  и со п р о ти вл ен и е  в со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и ях

11. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  п р ео до л ен и я  н егати вн ы х  со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й  в со ц и ал ьн ы х  орган и зац и ях
12. П он яти е , стр у к ту р а  и ф у н к ц и и  к о р п о р ати вн о й  б езо п асн о сти
13. П р о ан ал и зи р у й те  и п р и вед и те  п р и м ер ы  со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и й  с разл и ч н ы м и
у р о вн ям и  ко р п о р ати вн о й  безо п асн о сти
14. П р о ф есси о н ал ьн ая  ко м п етен тн о сть  п ер со н ал а  в о б есп ечен и и  к о р п о р ати вн о й  

б езо п асн о сти

Методические рекомендации по подготовке студентов к сдаче коллоквиума
П о д го то в к а  к кол л о кви у м у  н ачи н ается  с у стан о во ч н о й  к о н су льтац и и  п реп одавателя , на 

ко то р о й  он р азъ ясн яет  разверн утую  тем ати к у  п роблем ы , р ек о м ен д у ет  л и тер ату р у  д л я  и зуч ен и я  
и о б ъ ясн яет  п роц ед уру  п р о вед ен и я  коллоквиум а. К ак  правило , н а  сам остоятельн ую  п о д го то вку  
к кол л о к ви у м у  студен ту  о тво д и тся  3-4  недели . М ето д и ч еск и е  у к азан и я  со сто ят  из 
р ек о м ен д ац и й  по  и зучен и ю  и сто ч н и ко в  и ли тературы , воп росов  д л я  сам о п р о вер к и  и кратки х  
к о н сп ек то в  ответа  с п ер ечи сл ен и ем  о сн о вн ы х  ф актов  и собы тий , о тн о сящ и х ся  к п ун ктам  п лан а  
каж д ой  тем ы . Э то  д о л ж н о  п ом очь  сту д ен там  ц елен ап р авл ен н о  о р ган и зо вать  р аб о ту  по 
овлад ен и ю  м атер и ало м  и его зап о м и н ан и ю . П р и  п о д го то вке  к кол л о к ви у м у  следует, п реж де 
всего, п р о см о тр еть  ко н сп ек ты  л ек ц и й  и п р ак ти ческ и х  зан яти й  и о тм ети ть  в них и м ею щ и еся  
во п р о сы  коллоквиум а. Е сл и  к ак и е-то  во п р о сы  вы н есен ы  п р еп о д авател ем  н а  сам о сто ятел ьн о е  
изучен ие, сл ед у ет  о б р ати ться  к у ч еб н о й  л и тературе, р ек о м ен д о ван н о й  п р еп о д авател ем  в 
качестве  и сто ч н и к а  сведений .

К о л л о к ви у м  п р о во ди тся  в ф орм е и н д и ви д у ал ьн о й  бесед ы  п р еп о д авател я  с каж д ы м  
сту д ен то м  или  б есед ы  в н ебо л ьш и х  груп п ах  (2-3 человека). О бы чн о  п р еп о д авател ь  зад ает  
н еск о л ьк о  к ратки х  ко н кр етн ы х  воп росов , п о зво л яю щ и х  вы ясн и ть  степ ен ь  д о б р о со вестн о сти  
р аб о ты  с ли тературой , п р о вер яет  конспект. Д ал ее  б олее  п о д р о б н о  о б су ж д ается  к ак ая -л и б о  
сто р о н а  п роблем ы , ч то  п о зво л яет  о ц ен и ть  у р о вен ь  п он им ан ия . П о  и тогам  ко л л о к ви у м а  
вы ставляю тся  баллы .

Критерии оценивания:
«7 баллов»  стави тся, если: сту д ен т  д ем о н стр и р у ет  п о л н ы е и гл у б о ки е зн ан и я  

тео р ети ч еск о го  м атер и ала  курса, у вер ен н о  п р и м ен яет  п о л у ч ен н ы е зн ан и я  на практике, 
п р и о б р ёл  у м ен и е  б ы стр о  о р и ен ти р о ваться  в со д ер ж ан и и  м атериала , п о н и м ает  и у м еет  л о ги ч н о  
и п о следо в ател ьн о  р азъ ясн и ть  см ы сл  своего  ответа, д о к азать  н ео бх о д и м о сть  и сп о л ьзо ван и е тех  
и ли  ин ы х  тео р ети ч еск и х  п олож ен ий , ар гу м ен ти р о ван н о  и ко р р ектн о  о тстаи вает  свою  позицию , 
во  всех  случаях  сп о со б ен  п р ед л о ж и ть  ал ьтер н ати вн ы е вар и ан ты  р еш ен и я  проблем ы .

«6 баллов»  стави тся, если: сту д ен т  д ем о н стр и р у ет  п олн ы е и гл у б о ки е зн ан и я  
тео р ети ч еск о го  м атер и ала  курса, у вер ен н о  п р и м ен яет  п о л у ч ен н ы е зн ан и я  н а практи ке, 
п р и о б р ёл  у м ен и е  б ы стр о  о р и ен ти р о ваться  в со д ер ж ан и и  м атери ала , п о н и м ает  и у м еет  л о ги ч н о  
и п о следо в ател ьн о  р азъ ясн и ть  см ы сл  своего  ответа, д о к азать  н ео бх о д и м о сть  и сп о л ьзо ван и я  тех  
и ли  ин ы х  тео р ети ч еск и х  п олож ен ий , ар гу м ен ти р о ван н о  и ко р р ектн о  о тстаи вает  свою  позицию , 
в более чем  50%  случаев  сп о со б ен  п р ед л о ж и ть  ал ьтер н ати вн ы е вар и ан ты  р еш ен и я  проблем ы .
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«5 баллов»  стави тся, если: сту д ен т  д ем о н стр и р у ет  зн ан и е  тео р ети ч еск о го  м атериала , но 
п р и м ен ен и е тео р ети ч еск и х  п ол о ж ен и й  н а п р акти ке  вы зы вает  н есу щ ествен н ы е затр у д н ен и я , 
связан н ы е с ар гу м ен тац и ей  своей  позиции . С ту д ен т  в п о лн ой  м ере п о н и м ает  суть проблем ы . 
О сн о вн ы е тр еб о ван и я  к зад ан и ю  вы п олн ены . В б олее  ч ем  50%  случаев  сп особ ен  предл о ж и ть  
ал ьтер н ати вн ы е вар и ан ты  р еш ен и я  проблем ы .

«4 балла»  стави тся, если: сту д ен т  д ем о н стр и р у ет  зн ан и е  тео р ети ч еск о го  м атериала , но 
п р и м ен ен и е тео р ети ч еск и х  п ол о ж ен и й  н а п р акти ке  вы зы вает  н ек о то р ы е затр у д н ен и я , 
связан н ы е с ар гу м ен тац и ей  своей  пози ции . С ту д ен т  в полн ой  м ере п о н и м ает  суть проблем ы . 
О сн о вн ы е тр еб о ван и я  к зад ан и ю  вы п олн ены . В п р и н ц и п е сп особ ен  п р едл о ж и ть  ал ьтер н ати вн ы е 
вар и ан ты  р еш ен и я  проблем ы .

«3 балла»  стави тся, если : сту д ен т  о б л ад ает  зн ан и ем  н ео бх о д и м о го  м и н и м у м а 
тео р ети ч еск о го  м атериала , сп о со б ен  д ать  ответ  н е  м енее, ч ем  н а 50%  п о ставл ен н ы х  зад ан и й , но 
не сп о со б ен  ар гу м ен ти р о ван н о  и зл агать  свою  п ози цию , не ви ди т  ал ьтер н ати вн ы х  вари ан тов  
р азр еш ен и я  п роб лем н ой  си туации , не м о ж ет  п о следо вател ьн о  и зл о ж и ть  суть реш ения.

«2 балла»  стави тся, если: сту д ен т  н е  о б л ад ает  зн ан и ем  тр еб у ем ы м  о б ъ ём о м  зн ан и й  
тео р ети ч еск о го  м атериала , сп о со б ен  д ать  ответ  м енее, ч ем  на 50%  п о ставл ен н ы х  зад ан и й , не 
сп о со б ен  ар гу м ен ти р о ван н о  излагать  свою  п ози цию , не ви д и т  ал ьтер н ати вн ы х  вари антов  
р азр еш ен и я  п роб лем н ой  си туации , не м о ж ет  п о следо вател ьн о  и зл о ж и ть  суть реш ения.

«1 балл»  стави тся, если: сту д ен т  не об л ад ает  тр еб у ем ы м  о б ъём о м  зн ан и й  тео р ети ч еск о го  
м атер и ала  и не м о ж ет  р еш и ть  п р акти ческо е  задан ие.

5.2.1 Оценочные материалы: Тестовые задания 

Примерные варианты тестовых заданий по разделам 1-го модуля:

1. О д н и м  из о сн о во п о л о ж н и к о в  орган и зац и о н н о й  п си х о л о ги и  является:
A ) М .В ебер  
Б ) Ф .Т ейлор
B ) В .В р у м
Г ) Ф. Г ер ц б ер г  
Д ) Д. А дам с
2. П р и зн ан и е  о р ган и зац и о н н о й  п си х о л о ги и  к ак  сам о сто ятел ьн о й  д и сц и п л и н ы  прои зош ло: 
А )1973 году  Б )1953  В )1963  Г )1993 Д )1983
3 . Т ер м и н  о р ган и зац и о н н ая  ку л ьту р а  ввел:
A ) Э .М эйо ,
Б ) Ф айоль,
B ) Э .Ш ей н ,
Г ) Р и н гел ьм ан  
Д ) М ед е
4. Г руп п а, состав  ко то р о й  и н тегр и р о ван  н аи л у чш и м  образом , где все ч лен ы  гр у п п ы  в 
н аи б о л ьш ей  м ере р азд ел яю т  ц ели  груп п овой  д еятел ьн о сти  и те  ценности , ко то р ы е связан ы  с 
это й  д еятельн о стью  означает:
A ) со вм ести м о сть  
Б ) сп лоч ен н ость
B ) ко н ф о р м о сть  
Г ) ассер ти вн о сть  
Д ) аттракц и я
5. П о к азател ь  л и ч н о стн о го  о тн о ш ен и я  ч ел о век а  к своем у  тр у д у  и ч лен ам  группы : 
а) у д о вл етво р ен н о сть
Б )ср аб о тан н о сть  
В ) п р о д у к ти вн о сть
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Г )с п л о ч е н н о с т ь  
Д ) р езу л ьтати вн о сть
б .Ч то  не отн о си тся  к со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и м  ф акто р ам  эф ф ек ти вн о сти  о р ган и зац и и  (п о  Ю . 
П . П лато н о ву )
A )  Ц елен ап р авл ен н о сть .
Б ) М о ти ви р о в ан н о сть
B ) Э м о ц и о н ал ьн о сть  
Г ) И н тегр ати вн о сть .
Д  ) Р ен таб ел ьн о сть
7 .О п р ед ел и те  в каки х  п р едп ри яти ях , служ бах  п р и ем л ем а  ф о р м ал и зо ван н ая  культура:
A ) ад во к атск и е  к он торы  
Б ) и н вести ц и о н н ы е
B ) то р го вы е
Г ) п р о м ы ш л ен н ы е п р едп р и яти я  
Д ) р ек л ам н ы е аген ства
8. Д ву х ф ак то р н ая  м од ель  т ео р и и  м отивац ии , п о к азы ваю щ ая  у д о вл етво р ен н о сть  р аб о то й  
при надлеж и т:
A ) Ф. Г ер ц б ер гу  
Б ) Е. Л окку;
B ) Д. А д ам су  
Г )Д . М ак -Г р его р у  
Д )В . В р у му
9. А втор  т ео р и и  м оти вац и и , в к о то р о й  сравн и вается  то, что  р аб о тн и к и  п олу ч и л и  за  свою  р аботу  
(м атер и альн о е  л и  м о р ал ьн о  возн аграж д ен и е), с тем , что  он и  вл о ж и л и  ( врем я, знания):
A ) Д. А дам с
Б ) Ф. Г ер ц б ер гу
B ) Е. Л окку ;
Г ) Д. М ак-Г р его р у  
Д ) В. В р у м у
10. К ом ан да , со сто ящ ая  из вы со ко  сп о со б н ы х  и н ди ви дуум ов, но  р аб о таю щ ая  н едо стато ч н о  
эф ф ек ти вн о :
A ) Э ф ф ек т  Р и н гел ьм ан а  
Б ) К ан ад ск и й  эф ф ек т
B ) Э ф ф ек т  «С и н д р о м  А п ол л о н а»
Г ) Э ф ф ек т  « Д во й н о й  А п олло»
Д ) С и д р о м  Б ел б и н а

Примерные варианты тестовых заданий по разделам 2-го модуля:
1. О п р ед ел и те  к каком у  м о ти вац и о н н о м у  ти п у  о тн о си тся  сотрудни к , к о то р о го  и н тер есу ет  
со д ер ж ан и е работы , тр у д н ы е зад ан и я , сч и тает  важ н о й  свободу  в о п ер ати вн ы х  действиях :
A ) И н стр у м ен тал ьн ы й  
Б ) Л ю м п ен и зи р о ван н ы й
B ) П р о ф есси о н ал ьн ы й  
Г ) П атр и о ти ч еск и й  
Д ) Х о зяй ск и й
2 .О п р ед ел и те  т и п  сети , в ко то р о й  о б щ ен и е ср ед и  ч лен о в  груп п ы  о гр ан и ч ен о  н еско л ьки м и  
кан алам и , где о сн о вн о й  п о то к  и н ф о р м ац и и  п р о х о д и т  через клю чевую  п ози ц и ю  в сети  
назы вается:
А ) Ц ен тр ал и зо в ан н ая  сеть 
Б ) Д ец ен тр ал и зо ван н ая
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В ) С тр у кту р н ая  
Г ) М н о го к ан ал ьн ая  
Д ) В ар и ати вн ая
3 . Т и п о л о ги я  Х ей м ан са— Л е С ен н а о п р еделяет  н аск о л ьк о  у  со тр у д н и к а  вы раж ена:
A ) Э м о ц и о н ал ьн о сть  и А к ти вн о сть  
Б ) М ы ш л ен и е— Ч у вство ван и е
B ) Э к стр авер си я— И н тр о вер си я  
Г ) С ен со р н о сть  -И н туи ц и я  
Д )Р еш ен и е— В о сп р и яти е»
4. В  ти п о л о ги и  М ай ер с— Б р и ггс  в зав и си м о сти  от  п р ео бл ад ан и я  дан н ы х  х ар ак тер и сти к  IS T J 
(и н троверт, сен сорны й , м ы сли тельн ы й , реш аю щ и й ), рек о м ен д у ется  проф ессия:
A ) сан итары , зав ед у ю щ и е  кан ц ел яр и ям и , восп и татели , би бли отекари , сан и тар н ы е врачи.
Б ) ад м и н и стр ато р ы  и м енедж еры , дан ти сты , п о л и ц ей ск и е и сл ед о вател и , р еви зо р ы  и 
ф и н и н сп ектора , военны е.
B ) сан и тары , завед у ю щ и е к ан ц еляри ям и , восп и татели , би бли отекари , сан и тар н ы е врачи.
Г ) адвокаты , учены е, сп ец и ал и сты  по  ком п ью тер н ы м  си стем ам , и н ж ен еры хи м и ки , 
п р еп о д авател и  у н и верси тетов .
Д ) п си х о л о ги  и пси хи атры , п и сатели , х у д о ж н и к и  и ред акторы , учи теля , восп итатели , 
м у зы к ан ты  и ком пози торы .
5. А втор  м о ти вац и о н н о й  теори и , п о л у ч и вш ей  н азван и е « тео р и и  Z, бази р у ю щ ей ся  н а п р и н ц и п ах  
доверия:
A ) Д. М ак-Г регор ;
Б ) Д. М ак - К лелланд ;
B ) У. О учи
Г ) Ф. Г ер ц б ер г  
Д ) Е .Л о к к
6. У к р еп л ен и е  сам о у п р авл ен и я  в группе, вы со к ая  степ ен ь  сп лочен н ости , д ем о к р ати ч еск и й  стиль 
уп р авл ен и я , ко л л еги альн о сть  п ри  п р и н яти и  р еш ен и я  это:
A ) н о м и н ал ьн ая  груп па 
Б ) ассо ц и ати вн ая
B ) к о о п ерац и я  
Г ) к оллекти в  
Д ) диф ф у зн ая
7. О п р ед ел и те  ти п  структуры  у п равлен и я:
Руководители подразделений низших ступеней подчиняются одному руководителю, 
принцип единоначалия, вертикальная иерархия, отсутствие гибкости и адаптивности не 
позволяет ей решать комплексные задачи:
A ) ф у н к ц и о н ал ьн ая  структура;
Б ) л и н ей н ая  структура;
B ) о р ган и ч еск ая  структура;
Г ) м атр и ч н ая  структура;
Д ) м ех ан и сти ч еск ая  структура.
8. О п р ед ел и те  п о р яд о к  этап о в  в м од ели  и зм ен ен и й  в о р ган и зац и и  по  К.
Левину:
A ) зам о р аж и ван и е, р азм о р аж и ван и е , и зм ен ени е, н апряж ени е;
Б ) р азм о р аж и ван и е, зам о р аж и ван и е , и зм ен ен и е, н апряж ени е;
B ) н ап ряж ен и е, р азм о р аж и ван и е , и зм ен ени е, зам о р аж и ван и е;
Г ) и зм ен ени е, зам о р аж и ван и е , разм о р аж и ван и е, н апряж ени е.
Д ) нап ряж ен и е; и зм ен ен и е, р азм о р аж и ван и е, зам о р аж и ван и е
9 .О р ган и зац и о н н ая  культура, в ко то р о й  со тр у д н и к и  о р и ен ти р о ван ы  н а р езу л ьтат , н а  реш ен и е 
п о ставл ен н ы х  зад ач  и д о сти ж ен и е  и зм ер и м ы х  целей:
А ) Б ю р о к р ати ч еск ая
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Б ) П р ед п р и н и м ател ьск ая  
В ) К о н к у р ен тн ая  
Г ) К л ан о в ая
Д ) Ц ен тр о стр ем и тел ьн ая
10. К  п р о ц ессу альн ы м  м ето д ам  о р ган и зац и о н н о го  р азви ти я  относят:
A ) ро тац и ю  кадров
Б ) со зд ан и е авто н о м н ы х  р аб о ч и х  групп
B ) об о гащ ен и е  и «р асш и р ен и е»  тр у д о во го  п р о ц есса  
Г ) ги бки й  гр аф и к  работы
Д ) тр ен и н ги  сези ти вн ости
11. С о во к у п н о сть  в н у тр и ф и р м ен н ы х  п р и н ц и п ов  и п рави л  в заи м о о тн о ш ен и я  персонала, 
сво ео бр азн ая  си стем а  цен н остей , убеж ден ий :
A ) м иссия
Б ) ф и л о со ф и я  орган и зац и я
B ) р и ту ал ы
Г ) стр атеги ческ ая  цель 
Д ) о п ер ати вн ая  цель
12. А втор  ти п о л о ги и  к о р п о р ати вн о й  культуры , в которую  в х о д ят  так и е  аспекты , как  
и н ди ви дуали зм , коллекти ви зм , д и стан ц и р о ван и е  власти , стр ем л ен и е  и збегать  
н ео п р ед ел ен н о сти  :
A ) Р. А коф ф  
Б ) Г. Х оф ш тед
B ) С. Х ан ди  
г )  Д .Д ей л
Д ) К. К ен н ед и
13. Т и п  культуры , в к о то р о й  вы со кая  степ ен ь  п р и вл еч ен и я  р аб о тн и к о в  к у стан о вл ен и ю  целей, 
но  н и зкая  степ ен ь  при вл еч ен и я  к вы бору  ср ед ств  д л я  д о сти ж ен и я  целей:
А ) К о р п о р ати вн ая
Б ) К о н су л ьтати в н ая  В ) «П ар ти зан ски й »
Г ) П р ед п р и н и м ател ьск ая  
Д ) К у л ьту р а  п ер сп екти в
14. В то р о й  к р и зи сн ы й  п ери од  у  м уж ч и н - « кр и зи с  кар ьер н о го  роста»  
наблю дается:
A ) с 17-22 лет  
Б ) с 2 5 -26  л ет
B ) с 2 8 -3 3 л ет  
Г ) с 37-39  лет  
Д ) с 40-45
15. Г р у п п а  сотрудн и ков , н ах о д ящ аяся  н а этап е  разви ти я, д л я  ко то р о й  х ар ак тер н о  части чн ое  
со гл асо ван и е ц елей  и м отивов, и м ею щ ая  эл ем ен ты  со вм естн о й  д еятельн о сти , стр у кту р а  
взаи м о о тн о ш ен и й  не о х ваты вает  всех  член о в  группы :
A ) н о м и н ал ьн ая  
Б ) ассо ц и ати вн ая
B ) к о о п ерац и я  
Г ) д и ф ф у зн ая  
Д ) к оллекти в
П ер и о д  ср ед н его  п алео ли та  п родолж ался:

A ) 3 0 0 0-200  ты с. л ет  назад;
Б ) 300-200  ты с. л ет  назад;
B ) 30-20  ты с. л ет  назад;
Г ) 7-5 ты с. л ет  назад.
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Примерные варианты тестовых заданий по разделам 3-го модуля:
1. О п р ед ел и те  структуру  н еф о р м ал ьн о й  гр у п п и р о вк и  в коллективе: д ан н ая  стр у к ту р а  и м еет  
двух  ли деров , не о ч ен ь  х о р о ш и й  п си х о л о ги ч еск и й  клим ат, н аи б о л ьш и й  д и ск о м ф о р т  
и сп ы ты ваю т ч лен ы  груп пы , зан и м аю щ и е кр ай н и е п о зи ц и и  в структуре:
A )  ко н вер т  
Б ) игрек
B ) крест  
Г ) д и ад а  
Д ) ц еп очка
2 .О п р ед ел и те  п р о ф есси о н ал ьн о -р о л ево й  ти п  сотрудни ка, зан и м аем у ю  в к о л л ек ти ве  (по  Д аф т 
Р.): п р о в о д и т  реальную  п роверку  идеи , и щ ет  н едостатки , у стан авл и вает  р еал и сти ч н ы е 
критерии:
A ) защ и тн и к  
Б ) орган и затор
B ) и зо б р етател ь  
Г ) кри ти к
Д )э р у д и т
3 .О п р ед ел и те  п р о ф есси о н ал ьн о -р о л ево й  ти п  сотрудни ка, зан и м аем у ю  в к о л л ек ти ве  по 
п р и су щ и м  им  кач ествам  (по  Е. К. Завьялову): легк о  всту п ает  в контакт, б ы стро  у зн ает  обо  всем  
новом , легк о  р азр еш ает  во зн и к аю щ и е трудности :
A ) п р ак ти к -о р ган и зато р  
Б ) п р едсед ател ь
B ) о ф о р м и тел ь  реш ен и й  
Г ) р азвед ч и к  ресурсов  
Д ) д о во д чи к
4 .О п р ед ел и те  ф орм у  п р о явл ен и я  м о ти ва  сотрудни ка: о со зн ан и е у сл о ви й  и средств  д о сти ж ен и я  
ж елаем ого , п р о явл яю щ ееся  в « и н стр у м ен тал ьн о м  п лан и р о ван и и »  п р о ц есса  д о сти ж ен и я  
ж елаем ого :
A ) скл о н н о сть  
Б ) н ам ерен и е
B ) ин терес 
Г ) у б еж д ен и е  
Д ) стр ем л ен и е
5.В со д ер ж ан и е стр у к ту р ы  л и ч н о сти  со тр у д н и к а  в со ц и ал ьн о п си х о л о ги ч еск и й  блок  по  К .К . 
П л ато н о ву  входит:
A ) п ол
Б ) возраст
B ) во сп р и яти е  
Г ) ум ен и я
П р ед п о сы л к о й  р азви ти я  д и ск у р си вн о го  м ы ш лен и я  бы ло:

A ) ор ато р ско е  искусство ;
Б ) р азви ти е  п и сьм ен н ости ;
B ) у ч асти е  в п о л и ти ч еск о й  ж изни;
Г ) то в ар н о -д ен еж н ы е отн ош ени я.

Критерии формирования оценок по тестовым заданиям:
(__ 6 -7 _  баллов) -  п о л у ч аю т о б у чаю щ и еся  с п р ави л ьн ы м  к о л и ч ество м  ответов  на

тесто вы е  воп росы . В ы п о л н ен о  100 %  п р едл о ж ен н ы х  тесто вы х  вопросов;
(_3-5__ баллов) -  п о л у ч аю т о б у чаю щ и еся  с п р ави л ьн ы м  ко л и ч ество м  ответов  н а тесто вы е

во п р о сы  -  80 - 9 9  %  от  о б щ его  о б ъем а зад ан н ы х  тесто вы х  вопросов;
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(__ 1-2__ балла) -  п о л у ч аю т о б у чаю щ и еся  с п р ави л ьн ы м  к о л и ч ество м  ответов  н а  тесто вы е
во п р о сы  -  60 -7 9 %  от о б щ его  о б ъем а зад ан н ы х  тесто вы х  вопросов;

(_0__ баллов) -  п о л у ч аю т о б у чаю щ и еся  п р ави л ьн ы м  к о л и ч ество м  ответов  на тесто в ы е
во п р о сы  -  м ен ее  4 0 -59  %  от  о б щ его  о б ъем а зад ан н ы х  тесто вы х  вопросов.

5.2. Оценочные материалы для промежуточной аттестации.
Целью промеж уточных аттестаций по д и сц и п ли н е  я вл яется  о ц ен к а  к ач ества  о своен и я  
д и сц и п л и н ы  об учаю щ и м ися.

П р о м еж у то чн ая  аттестац и я  п р ед н азн ач ен а  для  о б ъ ек ти вн о го  п о д твер ж д ен и я  и 
о ц ен и в ан и я  д о сти гн у ты х  р езу л ьтато в  о б у чен и я  после  завер ш ен и я  и зуч ен и я  ди сц и п ли н ы . 
О су щ ествл яется  в кон ц е сем естр а  и п р ед ставл яет  со б о й  итоговую  о ц ен ку  зн ан и й  по д и сц и п л и н е  
в ви де п р о вед ен и я  экзам ен а.

П р о м еж у то чн ая  аттестац и я  м о ж ет  п р о во ди ться  в устн ой , п и сьм ен н о й  ф орм е, и в ф орм е 
тести р о ван и я . Н а  про м еж у то ч н у ю  аттестац и ю  о тво д и тся  д о  30 баллов.

Вопросы для итоговой аттестации
1. П о н яти е  и стр у к ту р а  со ц и ал ьн о й  о р ган и зац и и
2. П о н яти е , к л асси ф и к ац и я  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й  в стр у кту р е  со ц и ал ьн ы х  
ор ган и зац и й
3. П р о ан ал и зи р у й те  м есто  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й  в стр у кту р е  со ц и ал ьн ы х  
ор ган и зац и й
4. Ц ел ь  и м и сси я  со ц и ал ьн ы х  орган и зац и й , их  к л асси ф и к ац и я
5. П р о ан ал и зи р у й те  ф у н к ц и и  и ж и зн ен н ы й  ци кл  со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
6. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  зап ад н ы е со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  тео р и и  
ор ган и зац и й
7. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  о теч ествен н ы е со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  тео р и и  
ор ган и зац и й
8. П он яти е , стр у кту р а  и ф у н к ц и и  о р ган и зац и о н н о й  культуры
9. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск у ю  к ультуру  р азл и ч н ы х  
со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
10. П о н яти е  и п о к азател и  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  к л и м ата  со ц и ал ьн ы х  
ор ган и зац и й
11. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  кл и м ат  в р азл и ч н ы х  
со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и ях
12. П он яти е , стр у кту р а  и ф у н к ц и и  р еп у тац и и  со ц и ал ьн ы х  орган и зац и й
13. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  р еп у тац и и  р азл и ч н ы х  соц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
14. П он яти е , структура, ви ды  к о н ф л и к то в  в о р ган и зац и и
15. Ф у н к ц и и  и о сн о вн ы е стад и и  п р о тек ан и я  к о н ф л и к то в  в ор ган и зац и и
16. П р о ан ал и зи р у й те  и со п о ставьте  х ар ак тер и сти к и  ко н ф л и кто в  в разл и ч н ы х  
о р ган и зац и ях
17. П р о гр ам м н о е  о б есп ечен и е д и агн о сти к и  ор ган и зац и й
18. В ы д ел и те  м ето д ы  и м ето д и к и  д и агн о сти к и  соц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
19. С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  ау д и т  о р ган и зац и и
20. П о н яти е  м о н и то р и н га  о р ган и зац и й
21. П он яти е , ви ды  и ф у н к ц и и  м ен ед ж м ен та  ор ган и зац и ям и
22. Д ай те со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск у ю  х ар ак тер и сти к у  стр атеги ческ о м у  п лан и р о ван и ю
23. П р о ан ал и зи р у й те  л и ч н о сть  р у к о во д и тел я  с очки  зр ен и я  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  
асп екта
24. У п р авл ен ческ ая  ком ан да: п о н яти е  стр у кту р а  и ф у н кц и и
25. П р о ф о тб о р  персонала. К ар ьер н ы й  р о ст  п ер со н ал а
26. П р о ан ал и зи р у й те  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  осн овы  м ар к ети н га
27. С о ц и ал ьн о - п си х о л о ги ч еск и е  о со б ен н о сти  д ел о во го  о бщ ен и я
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28. У п р авл ен ческ о е  о б щ ен и е
29. П он яти е , зад ач и  и ви ды  у п р авл ен ч еск о го  к о н су льти р о ван и я
30. П р о ан ал и зи р у й те  и п р и вед и те  п р и м ер ы  о сн о вн ы х  тех н и к  у п р авл ен ч еск о го  
кон су льти р о ван и я
31. В ы д ел и те  сф ер ы  п р и м ен ен и я  и ви ды  у п р авл ен ч еск о го  к о н су льти р о ван и я
32. П р о ан ал и зи р у й те  м ето д ы  и тех н и к и  у п р авл ен ч еск о го  к о н су льти р о ван и я
33. П он яти е , стр у кту р а  и ф у н к ц и и  п р о ф есси о н ал ьн о й  и д ен ти ч н о сти  п ерсон ала
34. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  разви ти я  п р о ф есси о н ал ьн о й  и д ен ти ч н о сти  п ер со н ал а
35. С у щ н о сть  к о р п о р ати вн о го  п овед ен и я
36. П он яти е , стр у кту р а  и м ех ан и зм ы  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о й  ад ап тац и и  п ер со н ал а
37. П р о ан ал и зи р у й те  и п ри вед и те  п р и м ер ы  п ер со н ал а  с р азл и ч н ы м и  у р о вн ям и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  и ден ти ч н о сти
38. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  разви ти я  ад ап ти вн о сти  п ер со н ал а
39. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  р азви ти я  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о й  
к о м п етен тн о сти  п ер со н ал а
40. П о н яти е  и ви ды  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  тр ен и н га
41. С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  тр ен и н г  у п р авл ен ч еск о й  ком ан ды
42. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е н ап р авл ен и я  р азви ти я  реп у тац и и  со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
43. П р о ан ал и зи р у й те  зн ач ен и е  р ек л ам ы  в р азви ти и  со ц и ал ьн ы х  ор ган и зац и й
44. П он яти е , структура, ф у н к ц и и  н егати вн ы х  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й
45. С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск ая  х ар ак тер и сти к а  н егати вн ы х  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  
явл ен и й
46. Д езо р ган и зац и я  и со п р о ти вл ен и е  в со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и ях
47. С о п о ставьте  р азл и ч н ы е тех н и к и  п р ео д о л ен и я  н егати вн ы х  со ц и ал ь н о 
п си х о л о ги ч еск и х  явл ен и й  в со ц и ал ьн ы х  орган и зац и ях
48. П он яти е , стр у кту р а  и ф у н к ц и и  к о р п о р ати вн о й  б езоп асн ости
49. П р о ан ал и зи р у й те  и п ри вед и те  п р и м ер ы  со ц и ал ьн ы х  о р ган и зац и й  с разл и ч н ы м и  
у р о вн ям и  к о р п о р ати вн о й  безо п асн о сти
50. П р о ф есси о н ал ьн ая  к о м п етен тн о сть  п ер со н ал а  в о б есп ечен и и  ко р п о р ати вн о й  
безо п асн о сти

Критерии формирования оценок по промежуточной аттестации:
«отлично» (91 -100  баллов) -  п о л у ч аю т об учаю щ и еся , ко то р ы е сво б о д н о  ори ен ти р у ю тся  

в м атер и але  и о твеч аю т  без затрудн ен и й . О б у чаю щ и й ся  сп о со б ен  к вы п о лн ен и ю  слож ны х 
зад ан и й , п о стан о вк е  ц елей  и вы б о р е  путей  их  реали зац и и . Р аб о та  вы п о л н ен а  п олн остью  без 
ош ибок;

«хорошо» (81-90  бал л о в) -  п о л у ч аю т обучаю щ и еся , ко то р ы е о тн о си тел ьн о  полн о  
о р и ен ти р у ю тся  в м атериале , о твеч аю т  без затр у д н ен и й , д о п у ск аю т  н езн ач и тел ьн о е  ко л и ч ество  
ош ибок. О б у чаю щ и й ся  сп о со б ен  к вы п олн ен и ю  сл о ж н ы х  задан и й . Р аб о та  вы п о лн ен а  п олн остью , 
но  и м ею тся  не более двух  ош ибок;

«удовлетворительно» (61-80  баллов) -  п о л у ч аю т обучаю щ и еся , у  ко то р ы х  н едо стато ч н о  
вы сок  у р о вен ь  вл ад ен и я  м атериалом . В  п р о ц ессе  ответа  н а эк зам ен е  д о п у ск аю тся  о ш и б ки  и 
затр у д н ен и я  п ри  и зл о ж ен и и  м атериала . О б у чаю щ и й ся  п р ави л ьн о  вы п о л н и л  не м енее 2/3 всей  
работы .;

«неудовлетворительно» (36-60  бал л о в) -  п о л у ч аю т обучаю щ и еся , ко то р ы е д о п у ск аю т  
зн ач и тел ьн ы е ош ибки . О б у чаю щ и й ся  и м еет  л и ш ь  н ачальную  степ ен ь  о р и ен тац и и  в м атериале. 
О б у чаю щ и й ся  д ает  н еверн ую  о ц ен ку  си туац и и , п р ави л ьн о  ответи л  н а м ен ее  чем , 50%  вопросов.
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б.Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности

Максимальная сумма (100 баллов), набираемая студентом по дисциплине включает две 
составляющие:

- первая составляющая -  оценка регулярности, своевременности и качества выполнения 
студентом учебной работы по изучению дисциплины в течение периода изучения дисциплины 
(семестра, или нескольких семестров) (сумма -  не более 70 баллов). Баллы, характеризующие 
успеваемость студента по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за 
изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ.

- вторая составляющая -  оценка знаний студента по результатам промежуточной 
аттестации (не более 30 -баллов).

Критерием оценки уровня сформированности компетенций в рамках учебной дисциплины 
является экзамен.

Целью промежуточных аттестаций по дисциплине является оценка качества освоения 
дисциплины обучающимися.

Критерии оценки качества освоения дисциплины
Оценка «отлично» — от 91 до 100 баллов -  теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы. Все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 
качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. На экзамене 
студент демонстрирует глубокие знания предусмотренного программой материала, умеет четко, 
лаконично и логически последовательно отвечать на поставленные вопросы.

Оценка «хорошо» — от 81 до 90 баллов -  теоретическое содержание курса освоено, 
необходимые практические навыки работы сформированы, выполненные учебные задания 
содержат незначительные ошибки. На экзамене студент демонстрирует твердое знания 
основного (программного) материала, умеет четко, грамотно, без существенных неточностей 
отвечать на поставленные вопросы.

Оценка «удовлетворительно» — от 61 до 80 баллов -  теоретическое содержание курса 
освоено не полностью, необходимые практические навыки работы сформированы частично, 
выполненные учебные задания содержат грубые ошибки. На экзамене студент демонстрирует 
знание только основного материала, ответы содержат неточности, слабо аргументированы, 
нарушена последовательность изложения материала

Оценка «неудовлетворительно» — от 36 до 60 баллов -  теоретическое содержание курса 
не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 
курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. На 
экзамене студент демонстрирует незнание значительной части программного материала, 
существенные ошибки в ответах на вопросы, неумение ориентироваться в материале, незнание 
основных понятий дисциплины.

Типовые задания, обеспечивающие формирование компетенций УК-3, представлены в 
таблице 7

Таблица 7. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке
Индикатор Основные Вид оценочного

Результаты достижения материала,
обучения компетенции показатели оценки обеспечивающий
(компетенции) результатов

обучения формирование
компетенций
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У К -3 С п особ ен  
о р ган и зо вы вать  и 
р у к о во д и ть  раб о то й  
ком ан ды , 
вы раб аты вая  
ком ан дн ую  
стратеги ю  для 
до сти ж ен и я  
п о ставл ен н о й  цели

У К  - 3.1 
С п о со б ен  к 
о р ган и зац и и  
работы  
ком анды :

знать пси хологи ю  
м алы х  соц и альн ы х  
групп , сущ н ость  
со ц и ал и зац и и  как 
со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск о го  и 
со ц и ал ьн о 
п едаго ги ч еско го  
явл ен и я

Т и п о вы е оц ен о ч н ы е 
м атер и алы  д л я  у стн ого  
о п р о са  (раздел 5.1.1); 
ти п о вы е о ц ен очн ы е 
м атер и алы  к коллокви ум у  
(раздел 5.2.1., № №  1 -  27.) 
ти п о вы е о ц ен очн ы е 
м атер и алы  к эк зам ен у  
(раздел 5.2.)

Уметь и сп о л ьзо вать  
зн ан и я  п си хологи и  
м алы х  соц и альн ы х  
групп , сущ н ость  
со ц и ал и зац и и  как 
со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск о го  и 
со ц и ал ьн о 
п едаго ги ч еско го  
явл ен и я , в 
о р ган и зац и и  
к о м ан дн о й  раб оты

ти п о вы е тесто вы е  зад ан и я  
(разд ел  5 .2 .2 .) 
п р и м ер н ы е тем ы  д о к л ад о в  
и реф ер ато в  (раздел  
5.1.3.);

владеть н авы кам и  
исп о л ьзо ван и я  
зн ан и я  п си хологи и  
м алы х  соц и альн ы х  
групп , сущ н ость  
со ц и ал и зац и и  как 
со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск о го  и 
со ц и ал ьн о 
п едаго ги ч еско го  
явл ен и я , в 
о р ган и зац и и  и 
р еал и зац и и  
к о м ан дн о й  раб оты

О ц ен о чн ы е м атер и алы  для 
сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  
(ти п о вы е зад ан и я  р аздел  
5.1.2.);

У К  - 3 .2  Г о то в  
к вы раб отке  
ко м ан дн о й  
стр атеги и  для 
д о сти ж ен и я  
цели

знать соц иальную
пси хологи ю
о р ган и зац и и  и
у п р авл ен и я
о б р азо вател ьн ы м
у ч р еж д ен и ем

Т и п о вы е оц ен о ч н ы е 
м атер и алы  д л я  у стн ого  
о п р о са  (раздел 5.1.1); 
ти п о вы е о ц ен очн ы е 
м атер и алы  к коллокви ум у  
(раздел 5.2.1., № №  1 -  27.) 
ти п о вы е о ц ен очн ы е 
м атер и алы  к эк зам ен у  
(раздел 5.2.)

Уметь и сп о л ьзо вать  
зн ан и я  со ц и ал ьн о й  

п си х о л о ги и  
о р ган и зац и и  и 
п си х о л о ги и  
у п р авл ен и я  в 
п р о ц ессе  вы р аб о тки

ти п о вы е тесто вы е  зад ан и я  
(разд ел  5 .2 .2 .) 
п р и м ер н ы е тем ы  д о к л ад о в  
и реф ер ато в  (раздел  
5.1.3.);
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к о м ан дн о й  стратеги и  
для  д о сти ж ен и я  цели

владеть н авы кам и  
вы р аб о тки
к о м ан дн о й  стратеги и  
для  д о сти ж ен и я  цели  
о р ган и зац и и  и 
у п р авл ен и я  
о б р азо вател ьн ы м  
у ч р еж д ен и ем

О ц ен о чн ы е м атер и алы  для 
сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  
(ти п о вы е зад ан и я  р аздел  
5.1.2.);

У К  - 3.3
О р ган и зу ет  и
р у к о во д и т
во сп и тател ьн о й
р аб отой
обу чаю щ и х ся

знать осн овн ы е 
п он яти я  со ц и альн ого  
восп и тан и я, а такж е 
актуальн ы е 
пр о б л ем ы  
со ц и ал ьн о 
п едаго ги ч еск о й  
ви кти м о ло ги и

Т и п о вы е оц ен о ч н ы е 
м атер и алы  для  у стн ого  
о п р о са  (раздел 5.1.1); 
ти п о вы е о ц ен очн ы е 
м атер и алы  к коллокви ум у  
(раздел 5.2.1., № №  1 -  27.) 
ти п о вы е оц ен о ч н ы е 
м атер и алы  к эк зам ен у  
(раздел 5.2.)

уметь п ол ьзо ваться  
м етод ам и  со ц и ал ьн о 
п си х о л о ги ч еск о й  и 
п едаго ги ч еск о й  
ди агн ости ки , 
ко р р ек ц и и  и разви ти я  
л и ч н о сти  реб ен к а  в 
у сл о ви ях  сем ьи, 
ш ко л ы  и других  
со ц и ал ьн ы х  
ин ститутов

ти п о вы е тесто вы е  зад ан и я  
(разд ел  5 .2 .2 .) 
п р и м ер н ы е тем ы  д о кл ад о в  
и реф ер ато в  (раздел  
5.1.3.);

владеть н авы кам и
о р ган и зац и и
ж и зн ед еятельн о сти
со ц и ал ьн о й  группы ,
п ози ти вн о го
со ц и ал ьн о го  опы та
взаи м о дей стви я  с
р о д и тел ям и  и
др у ги м и
со ц и ал ьн ы м и
п артн ерам и

О ц ен о чн ы е м атер и алы  для 
сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  
(ти п о вы е зад ан и я  р аздел  
5 1 2 . ) ;

Т аки м  образом , вы п о лн ен и е  ти п о вы х  задан и й , п р едставл ен н ы х  в р азд ел е  5 « О ц ен о чн ы е 
м атер и алы  д л я  тек у щ его  и ру б еж н о го  ко н тр о л я  усп еваем о сти  и п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и »  
п о зво л и т  о б есп ечи ть  ко н тр о л ь  за  ф о р м и р о ван и ем  к о м п етен ц и  У К -3.

7.Учебно-методическое обеспечение дисциплины
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С оц и ал ьн ая  п си х о л о ги я  [Э лектр о н н ы й  ресурс] : [учебное п о со би е  для  студ ен тов  вузов] / 
под  ред. А . Н. С ухова; [А. Н . С ухов  [и др.]. - 7-е изд ., перераб . и доп. - М осква: Ю Н И Т И -Д А Н А , 
2015. - 615 с. Рек. Н ау ч н о - и ссл ед о вател ьск и м  и н -то м  о б р азо ван и я  и н ауки .- Р еж и м  доступа: 
h ttp ://b ib lio c lu b .ru /in d ex .p h p ?p ag e=  b o o k & id = 1 1 8 1 4 8  [Э лек тр о н н ы й  ресурс: w w w .p sv lib .o rg .u a . 
h ttp ://w w w .ip rb o o k sh o p .ru l

О р ган и зац и о н н ая  пси хологи я . У чебн о е  пособие. З ан к о вск и й  А. М ., 2002  - Р еж и м  
доступа: w w w .p sv lib .o rg .u a .h ttp ://w w w .ip rb o o k sh o p .ru /7 5 5 8 2 .h tm l

7.2 Дополнительная литература
С о ц и ал ьн ая  п си х о л о ги я  орган изац ии : учебн . п особи е /п о д  ред. А .Н . С ухова. С ухов  

А .Н . и др. М .:Ю н и ти -Д ан а» , 2010. 1-3 3 41 - 3 Т еори я  орган изац ии : У ч еб н и к  /  Б. З. М и льнер . 2 -е 
изд. перераб . и доп. М и л ьн ер  Б. З. М . : И Н Ф Р А - М , Р еж и м  доступа: w w w .p sv lib .o rg .u a . 
h ttp ://w w w .ip rb o o k sh o p .ru /7 5 5 8 2 .h tm l

М и л ьн ер  Б. З. Т еори я  о р ган и зац и и  [Т екст] : у ч еб н и к  /  Б. З. М и льн ер . - 8-е изд., 
перераб . и доп. - М  : И Н Ф Р А -М , 2015. - 848 с. - (В ы сш ее образован ие. Б акалаври ат). - 
Б и бли огр .: с. 794- Р еж и м  доступа: w w w .p sy lib .o rg .u a .h ttp ://w w w .ip rb o o k sh o p .ru /7 5 5 8 2 .h tm l

М ен едж м ен т. У чебн ик . В и х ан ск и й  О .С ., Н ау м о в  А .И ., М ., 2 0 0 1 —  [Э лектр о н н ы й  
ресурс: h ttp ://w w w .ip rb o o k sh o p .ru l

С м и р н о в  Э. А. Т ео р и я  о р ган и зац и и  [Т екст] : у ч еб н о е  п особи е /  Э. А. С м ирн ов; 
Г о су д ар ствен н ы й  у н и вер си тет  у п равлен и я. - М : И Н Ф Р А -М , 2014. - 248 с. - (В оп рос-ответ). - 
Б и бли огр .: с. 240. Р еж и м  доступа: w w w .p sv lib .o rg .u a .h ttp ://w w w .ip rb o o k sh o p .ru /7 5 5 8 2 .h tm l

7.3. Периодические издания
1. Ж у р н ал  «В о п р о сы  п си хологии » . [Э лек тр о н н ы й  ресурс] -  Р еж и м  доступа: 

h ttp ://w w w .v o p p sy .ru /n ew s.h tm .
2. Ж у р н ал  «В о п р о сы  ф илософ ии» . [Э лектр о н н ы й  ресурс] -  Р еж и м  доступа: h ttp ://v p h il.ru /.
3. Ж у р н ал  « П си х о л о ги ч еск и й  ж урнал». [Э лек тр о н н ы й  ресурс] -  Р еж и м  доступа: 

h ttp ://w w w .ip ras.ru /cn tn t/ru s/to p  m en u  rus/psih o lo g ic4 .h tm l

7.4. Интернет-ресурсы
3. w w w .m ed p sy .ru
4. w w w .lo sso fso u l.co m /
5. w w w .p sy lib .o rg .u a

4. w w w .flo g is to n .ru
5. w w w .ip rb o o k s.ru

П р и  и зу ч ен и и  д и сц и п л и н ы  о б есп ечен ы  д о сту п о м  (у д ал ен н ы й  до сту п ) к ресурсам :
-  общие информационные, справочные и поисковые:

1. С п р аво чн ая  пр аво вая  си стем а  «Г арант» . U R L : h ttp ://w w w .g aran t.ru .
2 . С п р аво чн ая  пр аво вая  си стем а  « К о н су л ьтан т  П лю с» . U R L : h ttp ://w w w . co nsu ltan t.ru
- к современным профессиональным базам данных: (для гуманитарных 

направлений)
-  Кроме того, обучающиеся могут воспользоваться профессиональными 

поисковыми системами:
1. П о л н о тек сто вая  б аза  д ан н ы х  S cienceD irect: U R L : h ttp ://w w w . sc ienced irec t.com .
2 . С л у ж б а тем ати ч еск и х  то л к о вы х  словарей  h ttp ://g lo ssa ry .ru /
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Перечень актуальных электронных информационных баз данных, 
к которым обеспечен доступ пользователям КБГУ (2023-2024 уч. г.)

№
п/
п

Наимено
вание

электронно
го ресурса

Краткая характеристика Адрес
сайта

Наименование 
организации- 
владельца; 

реквизиты договора

Условия
доступа

1. Научная
электронная
библиотека

(НЭБ
РФФИ)

Электр. библиотека научных 
публикаций - около 4000 
иностранных и 3900 
отечественных научных 
журналов, рефераты 
публикаций 20 тыс. 
журналов, а также описания 
1,5 млн. зарубежных и 
российских диссертаций; 
2800 росс. журналов на 
безвозмездной основе

httn://elib
rarv.ru

ООО «НЭБ» 
Лицензионное 

соглашение №14830 от 
01.08.2014г. 
Бессрочное

Полный
доступ

2. ЭБС
«Консультан 
т студента»

13800 изданий по всем 
областям знаний, 
включает более чем 12000 
учебников и учебных 
пособий для ВО и СПО, 864 
наименований журналов и 
917 монографий.

httn://ww
w.studme

dlib.ru
http://ww
w.medcol
legelib.ru

ООО «Консультант 
студента»

(г. Москва) 
Договор №750КС/07- 

2022
От 26.09.2022 г. 

Активен до 
30.09.2023г.

Полный 
доступ 

(регистрац 
ия по IP- 
адресам 
КБГУ)

3. «Электрон
ная

библиотека 
технического 
вуза» (ЭБС 
«Консуль

тант
студента»)

Коллекция «Медицина (ВО) 
ГЭОТАР-Медиа. Books in 
English (книги на 
английском языке)»

httn://ww
w.studme

dlib.ru

ООО «Политехресурс» 
(г. Москва) 

Договор №849КС/03- 
2023

от 11.04.2023 г. 
Активен до 
19.04.2024г.

Полный 
доступ 

(регистрац 
ия по IP- 
адресам 
КБГУ)

4. ЭБС «Лань» Электронные версии книг 
ведущих издательств 
учебной и научной 
литературы (в том числе 
университетских 
издательств), так и 
электронные версии 
периодических изданий по 
различным областям знаний.

https://e.l
anbook.co

m/

ООО «ЭБС ЛАНЬ» (г.
Санкт-Петербург) 

Договор №41ЕП/223
от 14.02.2023 г. 

Активен до 
15.02.2024г.

Полный 
доступ 

(регистрац 
ия по IP- 
адресам 
КБГУ)

5. Национальн 
ая электрон

ная
библиотека

РГБ

Объединенный электронный 
каталог фондов российских 
библиотек, содержащий 
4 331 542 электронных 
документов
образовательного и научного 
характера по различным 
отраслям знаний

httns://rus
neb.ru/

ФГБУ «Российская 
государственная 

библиотека» 
Договор

№101/НЭБ/1666-п от 
10.09.2020г. 
Бессрочный

Доступ с 
электронн 

ого
читальног 

о зала 
библиотек 

и КБГУ

6. ЭБС
«IPSMART»

107831 публикаций, в т.ч.: 
19071 -  учебных изданий, 
6746 -  научных изданий, 700 
коллекций,343 журнала 
ВАК, 2085 аудиоизданий.

http://iprb
ookshop.r

u/

ООО «Ай Пи Эр
Медиа»

(г. Москва)
Договор №75/ЕП-223

от 23.03.2023 г.

Полный 
доступ 

(регистрац 
ия по IP- 
адресам 
КБГУ)
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Активен до 
02.04.2024г.

7. ЭБС
«IPSMART» 
(ЭОР РКИ)

Тематическая коллекция 
«Русский язык как 
иностранный»
Издательские коллекции: 
«Златоуст»; «Русский язык. 
Курсы»; «Русский язык» 
(Курсы УМК «Русский язык 
сегодня»- 6 книг)

http://iprb 
ookshop.r 

u/
http://ww

w.ros-
edu.ru/

ООО «Ай Пи Эр 
Медиа»

(г. Москва) 
Договор №142/ЕП- 

223
от 18.05.2023 г. 

срок предоставления 
лицензии: 

с 01.06.2023 по 
01.06.2024

Полный 
доступ 

(регистрац 
ия по IP- 
адресам 
КБГУ)

8. ЭБС
«Юрайт» 
для СПО

Электронные версии 
учебной и научной 
литературы издательств 
«Юрайт» для СПО и 
электронные версии 
периодических изданий по 
различным областям знаний.

https://ura
it.ru/

ООО «Электронное 
издательство ЮРАЙТ» 

(г. Москва) 
Договор №305/ЕП- 

223
От 27.10.2022 г. 

Активен до 31.10.2023

Полный 
доступ 

(регистрац 
ия по IP- 
адресам 
КБГУ)

9. ЭБС
«Юрайт» 
для ВО

Электронные версии 8000 
наименований учебной и 
научной литературы 
издательств «Юрайт» для 
ВО и электронные версии 
периодических изданий по 
различным областям знаний.

https://ura
it.ru/

ООО «Электронное 
издательство ЮРАЙТ» 

(г. Москва)
Договор №44/ЕП-223

От 16.02.2023 г. 
Активен с 01.03.2023 

г.
по 29.02.2024 г.

Полный 
доступ 

(регистрац 
ия по IP- 
адресам 
КБГУ)

10. Polpred.com.
Новости. 

Обзор СМИ. 
Россия и 

зарубежье

Обзор СМИ России и 
зарубежья. Полные тексты + 
аналитика из 600 изданий по 
53 отраслям

htto://DolD
red.com

ООО «Полпред 
справочники» 

Безвозмездно (без 
официального 

договора)

Доступ по 
IP-адресам 

КБГУ

11. Президент
ская
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7.5. Методические указания по проведению различных учебных занятий, к 
курсовому проектированию и другим видам самостоятельной работы

7.5.1. Методические указания к практическим занятиям (семинары)
Ц ел ью  п р ак ти ческ и х  зан яти й , как  и др у ги х  ф о р м  у ч еб н о й  д еятельн о сти , явл яется  

сам о р азв и ти е  о б у чаю щ и х ся  в п р о ц ессе  и р езу л ьтате  у сво ен и я  новы х зн ан и й , ум ен и й , навы ков. В 
о теч ествен н о й  п едаго ги ч еск о й  п си х о л о ги и  тр ад и ц и о н н о  вы д еляется  ч еты р е  эт ап а  усвоения: 
о зн ак о м л ен и е  с н о вы м  м атер и ало м  (его  во сп р и яти е), о см ы сл ен и е (сравн ен и е, ан али з и синтез, 
аб стр аги р о ван и е  и обобщ ен и е , си стем ати зац и я  и к л асси ф и кац и я , у м о зак л ю ч ен и я  в и н д у кти вн о й  
и д ед у к ти вн о й  ф орм е), зак р еп л ен и е  (зап ом и н ан и е, сохран ен и е, во сп р о и звед ен и е) и соб ствен н о  
усвоение. К р и тер и ем  у сво ен и я  я в л яется  у м ен и е  п р и м ен ять  п о л у ч ен н ы е зн ан и я  н а  практи ке. П од  
п р ак ти к о й  в рам к ах  д ан н о й  д и сц и п л и н ы  п о н и м ается  п лан и р о ван и е, о р ган и зац и я  и п ро вед ен и е
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н ау чн о го  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о го  и ссл ед о ван и я  (ку р со вы е и д и ссер тац и о н н ая  работы , 
н аучн ы е статьи).

И з вы ш еи зл о ж ен н о го  следует, что  л о ги к а  п р о ц есса  п о д го то вк и  к п р акти ческо м у  
зан яти ю  д о л ж н а  о твеч ать  структуре  у сво ен и я  н овы х  зан яти й , у м ен и й  и навы ков. Н аи б о л ее  
р асп р о стр ан ен н о й  ф о р м о й  п р о вед ен и я  п р акти ческо го  зан яти я  я вл яется  сем инар.

Д ля  п о д го то вк и  к сем и н ар ск и м  зан яти ям  н ео бх о д и м о  пер ечи тать  осн овную  и 
доп о л н и тел ьн у ю  л и тературу , р ек о м ен д у ем у ю  к со о тветству ю щ ей  тем е  и со стави ть  к о н сп ек т  по 
ней.

Н ап и сан и е  к о н сп ек та  п р едп о л агает  о зн ак о м л ен и е с и зу ч аем ы м  м атер и ало м  и его 
глу б о ко е  о см ы слен и е. К аж д ы й  п у н к т  п л ан а  сем и н ар ск о го  зан яти я  п р ед ставл яет  о собой  
проблем у, тр еб у ю щ у ю  всесто р о н н его  анализа. К о н к р етн ы е н ап р авл ен и я  ан ал и за  о б о зн ач ен ы  в 
ви де к о н тр о л ьн ы х  воп росов , сп ец и ал ьн о  р азр аб о тан н ы х  с это й  целью . О н и  п р едставл ен ы  под 
сп и ско м  р еко м ен д у ем о й  литературы .

С и стем ати зац и я  и зак р еп л ен и е  у сво ен н ы х  в р езу л ьтате  к о н сп ек ти р о в ан и я  н овы х  зн ан и й  
(пон ятий , к атегори й , зак о н о в ) м о гу т  б ы ть  осу щ ествл ен ы  с п ом ощ ью  так и х  ф орм  
сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  к ак  со ставлен и е глоссария , л о ги ч еск о й  схем ы , таб л и ц ы , кроссворда , 
п си х о л о ги ч еск и х  задач , тесто вы х  задан и й . Ф о р м а или  п ер ечен ь  ф орм  сам о сто ятел ьн о й  раб оты  
зав и си т  от  сп ец и ф и к и  и зу ч аем о го  м атер и ала  и п р ед п о чтен и й  сам ого  об учаю щ егося.

7.5.2. Методические указания к самостоятельной работе

С ам остоятельн ы е зан яти я  по  курсу  п остроен ы  с целью  у глублен и я  знаний , ф орм ирования 
навы ков использования сф орм и рованн ы х понятий, относящ ихся к проблем атике исследования 
м етодологии  психолого-педагогически х  исследований. Т ак ж е во сп о л н яется  н ед о стато к  
со б ствен н о й  ак ти в н о сти  сту д ен та  по о см ы сл ен и ю  пон яти й , т ео р ети ч еск и х  п о л о ж ен и й  и т .д ., 
к о то р ы е не во ш л и  в о сн о вн о й  курс  л ек ц и о н н ы х  зан ятий . В  р ам к ах  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  
стан о ви тся  во зм о ж н ы м  о см ы сл и ть  у н и к ал ьн о сть  со б ствен н о й  ли чн ости , а такж е 
и н д и ви ду альн ы е р азл и ч и я  в п оведен и и , д еятельн о сть  др у ги х  лю дей . С ам о п о зн ан и е  в ы сту п ает  
в аж н о й  зад ач ей  при  о своении  курса.

С о д ер ж ател ьн о е  н ап о л н ен и е п р о гр ам м ы  к у р са  « О р ган и зац и я  у ч еб н о -и ссл ед о вател ьск о й  
д еятельн о сти  студентов»  о б у сл о вл ен о  базо вы м  х ар ак тер о м  курса.

С о д ер ж ан и е ку р са  р асп р ед ел яется  м еж ду  л ек ц и о н н ы м и  и сем и н ар ск и м и  зан яти ям и  на 
осн о ве  п р и н ц и п а  до п о л н и тел ьн о сти : п р ак ти ческ и е  зан яти я  не д у б ли р у ю т лекци и . В  л ек ц и о н н о м  
курсе  главн ое  м есто  о тво д и тся  о б щ етео р ети ч еск и м  тем ам , к о то р ы е о б есп ечи ваю т  п реж д е всего, 
м ето д о л о ги ч еск и е  асп ек ты  б азо во й  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о й  п о д го то вк и  студентов, 
ф о р м и р у ю т м н о го асп ек тн о е  п о н и м ан и е н аучн ого  знания.

П р ед л агаем ая  п р о гр ам м а о р и ен ти р у ется  на п р и н ц и п ы  ф ун д ам ен тальн ости , 
си стем ати чн ости . В  п р о ц ессе  у сво ен и я  зн ан и й  по  д и сц и п л и н е  сту д ен т  н еи зб еж н о  о п и р ается  на 
о п ределен н ую  си стем у  катего р и зац и и  п си х о л о ги ч еск и х  явлени й .

И н ф о р м ац и о н н ы й  м атери ал  и звл ек ается  сту д ен то м  из р ек о м ен д о ван н о й  л и тер ату р ы  и 
л ек ц и й  п реп одавателя . М атер и ал , тр еб у ю щ и й  сам о сто ятел ьн о го  о см ы сл ен и я  и 
п р о ф есси о н ал ьн о й  и н терп ретац и и , студ ен т  о б су ж д ает  н а сем и н ар ск и х  зан яти ях  и н ау ч н о 
п р ак ти ческ и х  кон ф ерен ц и ях . С ц елью  ф о р м и р о ван и я  у  сту д ен та  сп о со б н о стей  
и н тер п р етац и о н н о го  п о н и м ан и я  м атер и ала  в у ч еб н ы й  курс  вк л ю чен ы  ти п о вы е задан и я , а так ж е 
задан и я , тр еб у ю щ и е тво р ч еск о го , сам о сто ятел ьн о го  п о и ск а  р еш ен ия. О б язател ьн ы м  
к о м п о н ен то м  в о б р азо вател ьн о м  п р о ц ессе  я вл яется  со став лен и е  сту д ен то м  словаря  п си х о л о го 
п едаго ги ч еск и х  понятий .

П р ед л агаем о е  п о стр о ен и е  к урса  « О р ган и зац и я  у ч еб н о -и ссл ед о вател ьск о й  д еятельн о сти  
студен тов»  д о л ж н о  п о м о ч ь  сту д ен там  со р и ен ти р о ваться  в п р едм ете  и п оказать, к ак  и сп о л ьзу ю тся  
зн ан и я  по  п си х о л о ги и  в р еал ьн о м  п р о ц ессе  обучения.
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1. Рекомендации к проведению семинарских занятий.
В со о тветстви и  с у ч еб н ы м  п л ан о м  сем и н ар ск и е  зан яти я  н еобход и м о  п роводи ть, делая  

ак ц ен т  н а н аи б о л ее  тр у д н ы х  тео р ети ч еск и х  тем ах  курса. Т ак ж е н уж н о  учи ты вать , ч то  сту д ен ты  
д о л ж н ы  овл ад еть  к о н к р етн ы м и  м ето д и к ам и  изучен и я  р азл и ч н ы х  сф ер  ли чн ости .

С ам о сто ятел ьн ая  раб о та  студ ен тов  -  особ ая  ф о р м а о р ган и зац и и  учебного  процесса, 
представляю щ ая собой  планируем ую , познавательно, о рган изац ионн о  и м етодически  
направляем ую  деятельн ость  студентов, ори ен ти рован н ую  н а  д ости ж ен и е к он кретн ого  результата , 
осущ ествляем ую  без прям ой  пом ощ и преподавателя.

С ем и нар  н ео б х о д и м о  р ассм атр и вать , как  груп п овы е п р ак ти ческ и е  зан яти я , которы е 
п р о во дятся  в вузе  под  р у к о во д ство м  пр еп о д авател я , по  зар ан ее  оп р еделён н о м у  плану  
П о д го то в к о й  эти х  зан яти й  студен ты  зан и м аю тся  сам остоятельн о .

П о  д и сц и п ли н е, в си лу  сп ец и ф и к и  её п редм ета , сем и н ар ск и е  зан яти я  м о гу т  п р о во ди ться  
как  ч и сто  тео р ети ч ески е . Ч то , однако , не и ск лю ч ает  их  пр о вед ен и я  как  д и скусси й , к он курса  
реф ер ато в  и т.д . это  об ы ч н о  п р о и сх о д и т  в ф орм е бесед ы  со всем и  сту д ен там и  груп п ы  
о д н о вр ем ен н о  и ли  с о тд ел ьн ы м и  сту д ен там и  при  у ч асти и  остальны х. В аж н о  п ом н ить, что  
сем и н ар ск и е  зан яти я  -  э то  не ответ  д о м аш н его  зад ан и я , ан ал о ги ч н о е  ш ко л ьн о м у  уроку. С ем и н ар  
-  это  к о л л ек ти вн о е  о б су ж д ен и е п роблем , сп и сок  ко то р ы х  зар ан ее  п о д го то вл ен  и розд ан  
п реподавателем .

С ем и н ар ск и е  зан яти я  тр еб у ю т сер ьёзн о й  п р едв ар и тел ьн о й  тео р ети ч еск о й  п о д го то вк и  по 
со о тветству ю щ ей  тем е  - и зу ч ен и я  осн о вн о й  и д о п о л н и тел ьн о й  ли тературы , а не п ересказ 
м атер и ала  учебн и ка . Р ек о м ен д у ется  п р и д ер ж и ваться  п ри  это м  следую щ его . В н ач ал е  н ео бх о д и м о  
и зу ч и ть  воп р о сы  тем ы  по  у ч еб н о й  ли тературе. Е сл и  по тем е  п р о ч и тан а  лекци я, то  н еп р ем ен н о  
н адо  и сп о л ьзо в ать  м атериал  л ек ц и и  х о тя  бы  потом у, что  у ч еб н и к и  часто  у стар ев аю т  у ж е в 
м о м ен т  вы х о д а  в свет. К р о м е  того , у  п р еп о д авател я  м о ж ет  и м еться  и со б ствен н ы й  взгляд  н а те 
и ли  ин ы е пр о б л ем ы

В план ах  С З д ается  д о во л ьн о  вн у ш и тельн ы й  перечен ь  так о й  литературы . Н о  это  вовсе не 
означает, ч то  сту д ен т  о бязан  п ро ч и тать  ее всю  (хотя  к это м у  н адо  стрем и ться , что  и отли чает  
х о р о ш его  студента!). С ту д ен т  вы б и р ает  из п еречн я  источн и ки , которы е ем у д о сту п н ее  или  
б о л ьш е и м п онирую т. Н о  если  то т  или  и н о й  и сто ч н и к  у к азан  как  о б язательн ы й  к п рочтен и ю , то  с 
н и м  надо  д етал ьн о  ознаком и ться.

2. Рекомендации по подготовке к коллоквиумам и «круглым столам»
В вузе к о л л о к ви у м  я в л яется  о д н ой  из р азн о ви д н о стей  у ч еб н ы х  зан яти й , п р о в о ди м ы х  в 

ф орм е бесед ы  п р еп о д авател я  со сту д ен там и  для  вы ясн ен и я  их  зн ан и й . П о д  к о л л о к ви у м о м  
пр и н ято  пон им ать: 1) беседу  п р еп о д авател я  с у ч ащ и м и ся  с целью  вы ясн ен и я  их зн ан и й ; 2) 
нау чн о е  соб ран и е с о б су ж д ен и ем  д о кл ад о в  на о п ределен н ую  тем у. В  пер ево д е  с л ати н ск о го  
ко л л о кви у м  о зн ач ает  собеседован и е.

И сх о д я  из д ан н о го  оп р еделен и я  ко л л о кви у м  я вл яется  эф ф ек ти вн о й  ф о р м о й  ко н тр о л я  за  
сам о сто ятел ьн ы м  и зу ч ен и ем  м он ограф и й . П р еп о д аватель  м о ж ет  зар ан ее  об ъяви ть  вопросы , 
вы н о си м ы е н а обсуж ден и е, по  и зучаем ой  работе. Д р у ги м  ви до м  к о л л о к ви у м а  я вл яется  и тоговое  
зан яти е  по  к ак о м у -л и б о  р азд ел у  и зу ч аем о го  курса. В оп росы , вы н о си м ы е н а коллоквиум , 
о б ъявл яю тся  п р еп о д авател ем  не поздн ее, чем  за  неделю  д о  п р о в ед ен и я  п о д о б н о го  и тогового  
зан яти я . Н а  ко л л о к ви у м ах  так о го  р о д а  м о гу т  бы ть  засл у ш ан ы  д о к л ад ы  на базе лучш и х , по 
м н ен и ю  п реп одавателя , реф ератов , о тн о сящ и х ся  к д ан н о м у  р азд ел у  и зу ч аем о го  курса. Т акой  
ко л л о кви у м  м о ж ет  б ы ть  так ж е п р о вед ен  в ф орм е к о н ку р са  р еф ер ато в , где л у ч ш и й  реф ер ат  
вы б и р ается  сам и м и  сту д ен там и  в х о д е  обсуж ден ия. Н ео б х о д и м о  о тм ети ть , что  к о л л о к ви у м ы  не 
я вл яется  ф о р м о й  п р о в ер к и  и ск лю ч и тел ьн о  сам о сто ятел ьн о й  работы , а п р ед п о л агает  
к о м п л ек сн ы й  п о д х о д  к контролю  за  к ач ество м  у сво ен н о го  у ч еб н о го  м атериала , п о л у ч ен н о го  как 
в х о д е  ау д и то р н ы х  зан яти й , так  и вы п о лн ен н ы х  сам остоятельн о . Н ар яд у  с к о н тр о л ем  за  
вы п о лн ен и ем  сам о сто ятел ьн ы х  зад ан и й , к о л л о к ви у м ы  сл у ж ат  п р ек р асн ы м  тр ен и н го м  для 
п о д го то вк и  вы сту п лен и я  студ ен тов  на р азл и ч н ы х  оли м п и адах , н ау ч н ы х  кон ф ерен ц и ях , защ и тах  
кур со вы х  и д и п ло м н ы х  работ.
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3. Р е к о м е н д а ц и и  п о  р а б о т е  с м о н о г р а ф и я м и  и  п е р в о и с т о ч н и к а м и
И зу ч ен и е  м о н о гр аф и й  м о ж ет  вы ступ ать  и в к ач естве  одн ого  из ви дов  сам о сто ятел ьн о й  

р аб о ты  студентов. В  п о следн ем  случае, д ан н ы й  вид р аб о ты  и м еет  своей  целью  целостн ое, а не 
ф рагм ен тарн ое , зн ак о м ств о  сту д ен та  с важ н ей ш и м и  д л я  курса « О р ган и зац и я  у ч еб н о 
и ссл ед о вател ьск о й  д еятельн о сти  студентов» , п ер во и сто ч н и к ам и , как  это  п р о и сх о д и т  при  
п о д го то вк е  к сем и н ар ск и м  зан яти ям . Э та  о со б ен н о сть  и зуч ен и я  м о н о гр аф и й  п р и во д и т  к 
требован и ю : в качестве  и зу ч аем ы х  и сто ч н и ко в  не м огут б ы ть  и сп о л ьзо в ан ы  у чеб н и ки , уч еб н ы е 
пособи я, р ец ен зи и  н а данн ую  раб о ту  и т.п .

И зу ч ен и е  м о н ограф и й , вк л ю чает  ряд  п ри ем ов сам о сто ятел ьн о й  работы :
1) К о н сп ек ти р о в ан и е  - к р атко е  и злож ен и е, кр аткая  зап и сь  п р о ч и тан н о го  текста.
2) С о ставл ен и е п л ан а  тек ста  р азб и в ан и е  п р о ч и тан н о го  т ек ста  н а более  и ли  м ене 

сам о сто ятел ьн ы е по  см ы слу  ф р агм ен ты  и гр ам о тн о е  н аи м ен о в ан и е  каж дого  ф рагм ента.
3) Т ези си р о ван и е - кр атко е  и зл о ж ен и е о сн овн ы х  м ы слей , тези со в  п р о ч и тан н о го  теста,
4) Ц и ти р о ван и е  - д о сл о вн ая  вы д ер ж к а  из тек ста  с о б язательн ы й  у казан и ем  вы ход н ы х  

д ан н ы х  ци ти р у ем о го  издан ия: автор, назван и е работы , м есто  издан ия, и здательство , год  издания, 
стран ица,

5) А н н о ти р о ван и е  - кр аткая  х ар ак тер и сти к а  со д ер ж ан и я  пр о и звед ен и я, п еречи слен и е 
воп росов  р ассм атр и ваем ы х  авто р о м  или  авто р ам и  то й  и ли  и н ой  р аб о ты  без п отери  
су щ ествен н о го  см ы сла.

6) Р ец ен зи р о ван и е- н ап и сан и е к р атк о го  о тзы ва  с вы р аж ен и ем  своего  о тн о ш ен и я  к 
п р о ч и тан н о м у  тексту .

7) С о ставл ен и е сп р авки  - п о д б о р к а  сведений , и м ею щ и х стати сти чески й , 
би о гр аф и ч ески й , би б л и о гр аф и ч ески й , тер м и н о л о ги ч еск и й  и п р о ч и й  х ар актер , п о луч ен н ы х  в 
р езу л ьтате  поиска;

8) С о ставл ен и е ф о р м ал ьн о -л о ги ч еск о й  м одели  - сл о весн о -сх ем ати ческ о е
и зо б р аж ен и е  прочи тан н ого ;

9) С о ставл ен и е тем ати ч еск о го  тезау р у са  - у п о р яд о ч ен н о го  ко м п л ек са  базовы х  
п он яти й  по  о п р еделен н о м у  р азд ел у  и ли  тем е;

10) С о ставл ен и е м атр и ц ы  и дей  -  п одбор  ср авн и тел ьн ы х  х ар ак тер и сти к  од н о р о д н ы х  
предм етов , яв л ен и й  в тр у д ах  р азл и ч н ы х  авторов.

Д ля  более п ол н о го  и о см ы сл ен н о го  и зу ч ен и я  р еко м ен д о ван н ы х  п р еп о д авател ем  
п ер во и сто ч н и к о в  студен ту  н ео б х о д и м о  и сп о л ьзо в ать  ан н о ти р о ван и е  и ли  к о н сп ек ти р о ван и е  
д ан н о й  работы .

К о н сп ек т  -  обзор , оч ер к ,- о д н а  из важ н ей ш и х  ф орм  у ч еб н ы х  зап и сей , п р едставл яю щ ая  
собой  связное , сж ато е  и п о следо в ател ьн о е  п и сьм ен н о е  и злож ен и е со д ер ж ан и я  и зуч аем ого  
м атериала. К о н сп ек т  -  эф ф ек ти в н о е  сред ство  зак р еп л ен и я  в п ам яти  п р о ч и тан н о го  текста, 
д и сц и п ли н и р у ю щ ее  и разви ваю щ ее  м ы ш лен и е  студента, п о б у ж д аю щ ее  глуб око  о см ы сл и ть  
п р о ч и тан н о е и най ти  важ ное, сущ ествен н ое , вы р ази ть  его в сж аты х  и то ч н ы х  ф разах . К он сп ект, 
как  правило , со сто и т  из тр ех  о сн овн ы х  элем ен тов : плана, тези со в  о сн о вн ы х  м ы слей  
к о н сп ек ти р у ем о го  и сто ч н и к а  и ф акти ч еск о го  м атериала.

К о н сп ек т  д ает  во зм о ж н о сть  б олее  пол н о го  и гл у б о к о го  о см ы сл ен и я  и зуч аем ого  
м атериала. Д ля  р еал и зац и и  это й  во зм о ж н о сти  к о н сп ек т  д о л ж ен  б ы ть  кратким , ясн ы м , п о л н ы м  и 
точн ы м . Я сн о сть  и кр атко сть  ко н сп ек та  д ости гается  через у сво ен и е  м ы слей  авто р а  и 
во зм о ж н о сть  их и зло ж ен и я  свои м и  словам и . П р и  это м  н ео бх о д и м о  о тм ети ть , что  я сн о сть  и 
к р атк о сть  ко н сп ек та  не д о л ж н ы  п р о ти во р еч и ть  тр еб о ван и ям  п о л н о ты  и то чн о сти , без которы х  
к о н сп ек т  м о ж ет  п р евр ати ться  в сво б о д н о е и зл о ж ен и е  со д ер ж ан и я  и зу ч аем о й  работы . 
В ы п о л н ен и е  д ан н ы х  тр еб о ван и й  д ости гается  за  сч ет  д о сл о вн о й  ф и к сац и и  о сн овн ы х  п олож ен и й  
в авто р ски х  ф о р м ули ровках , сох р ан ен и я  авторской  л о ги к и  и зл о ж ен и я  м атериала.

Д ля  вы п о лн ен и я  вы ш еу к азан н ы х  тр еб о ван и й  студ ен т  д о л ж ен  н ай ти  ответы  н а  сл ед у ю щ и е 
вопросы : «Н а ч ьи  р аб о ты  о п и рался  автор  и зу ч аем о го  п ер во и сто ч н и к а?» , «В како й  паради гм е 
р аб о тал  автор , н а  каки е  м ето д о л о ги ч еск и е  п р и н ц и п ы  он  опирался» , « К ак и м  о бразом
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сф о р м у л и р о в ан а  о сн о вн ая  авторская  ги п отеза?» , «К аки е эк сп ер и м ен тал ьн ы е и /или  
тео р ети ч еск и е  д о к азател ьства  п р и вед ен ы  автором  в тек сте?»  и т. д.

В  х о д е  и зу ч ен и я  л и тер ату р ы  н ео бх о д и м о  вести  зап и си , со сто ящ и е  из н аи б о л ее  
п р и н ц и п и ал ьн ы х  ц и тат  и со б ствен н ы х  п р ед в ар и тел ьн ы х  со о б р аж ен и й  по  отд ел ьн ы м  составн ы м  
ч астям  и ссл ед у ем о й  проблем ы . П о  о сн о во п о л агаю щ и м  и сто ч н и к ам  ц елесо о б р азн о  со ставлять  
сж аты й  л и б о  р азвер н у ты й  п л ан -к о н сп ек т  (о со б ен н о  если  это й  кн и ги  н ет  в по сто ян н о м  
о б р ащ ен и и  и ли  о н а  д о стато чн о  объем на).

З н ак о м ясь  с к н и го й  или  статьей , ц ел есо о б р азн о  зап о л н и ть  н а нее б и б ли ограф и ч ескую  
карточку  так о го  содерж ан и я: а) вы х о д н ы е д ан н ы е работы ; б) о ч ем  го во р и тся  в кн и ге  (с п о зи ц и и  
ваш его  к ней  отн ош ен и я, ваш и х  тр еб о ван и й ); в) о ц ен к а  кн и ги  с то ч к и  зр ен и я  во зм о ж н о сти  ее 
и сп о л ьзо в ан и я  в к у р со во й  раб о те  и м аги стер ск о й  ди ссертац и и . Т ак и е  б и б л и о гр аф и ч еск и е  
к ар то ч к и  уд о б н о  со р ти р о вать  в со о тветстви и  с пун ктам и  р аб о ч его  плана.

П о д о б н о го  р о д а  м атер и ал  м о ж ет  о к азать  н еоц ен и м ую  п о м о щ ь не то л ьк о  для  по д го то вки  
к сем и н ар ск и м  зан яти ям , но  и в н ап и сан и и  кур со вы х  и д и ссер тац и о н н ы х  работ, т.к . в лю бой  
н аучн ой  раб о те  и м еется  раздел , п о свящ ён н ы й  и сто р и и  изу ч ен и я  то й  или  и н о й  проблем ы .

5. С о с т а в л е н и е  п с и х о л о г и ч е с к о г о  г л о с с а р и я  и  б и б л и о г р а ф и ч е с к о г о  с п и с к а
Е щ ё о д н и м  ви до м  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  явл яется  со ставлен и е п си х о л о ги ч еск о го  

гл оссари я  или  словаря.
Г л о ссар и й  -  словарь, р аск р ы ваю щ и й  см ы сл  и сп о л ьзу ем ы х  тер м и н о в  (дескри п торов). 

Д еск р и п то р  -  н аи б о л ее  су щ ествен н о е  п он яти е  в ви де слов или  словосочетан и й , об лад аю щ ее 
сем ан ти ч еск о й  у сто й ч и в о стью  и ко н тр астн о стью , осн о вн о й  н о си тел ь  у ч еб н о й  и н ф о р м ац и и  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  м од ели  обучения. Э то  м о ж ет  бы ть  б азовое  пон яти е, у м ен и е, навы к, п орц и я  
у ч еб н о го  м атериала . Зд есь  н ео б х о д и м о  о тм ети ть  следую щ ее. И зн ач ал ьн о , гл о ссар и й  п о н и м ается  
как  со б р ан и е глосс  - н еп о н ятн ы х  слов и вы раж ени й . Т ак ое п о н и м ан и е  п о зво л яет  развести  
вед ен и е гл о ссар и я  и словаря, как  сходны х , но не о д н о зн ачн ы х  ви до в  у ч еб н ы х  задан ий . Н ап ри м ер , 
гл о ссар и й  м ож н о  со ставлять  по  зар ан ее  зад ан н ы м  п р еп о д авател ем  тер м и н ам  и пон яти ям . Т о гд а  
вед ен и е словаря, м о ж н о  р ассм атр и вать  как  более сво б о д н о е у ч еб н о е  задан и е, ко гд а  
раскры ваю тся, нап ри м ер , ин ы е зн ач ен и я  тех  и ли  ин ы х  тер м и н о в  (м етод  в у зк о м  и ш и роком  
см ы сле).

С л о вар ь  (как  и гл о ссар и й ) м о ж ет  и м еть  п редм етн ы й , и м ен н ой  или  см еш ан н ы й  характер . 
В  д ал ьн ей ш ем  м ы  не б у д ем  п о д ч ёр к и вать  сходство  словаря  и глоссария.

П р ед м етн ы й  словарь  со ставляется  студен том , по  како й  - л и б о  вы б р ан н о й  сам о сто ятел ьн о  
и ли  у казан н о й  п р еп о д авател ем  тем е  у ч еб н о го  курса. Н ап р и м ер , « К атего р и ал ьн о -п о н яти й н ы й  
ап п ар ат  науки».

И м ен н о й  сл о вар ь  (и л и  словарь  п ер со н ал и й ) д о л ж ен  п р едставл ять  со б о й  у казател ь  
п ер со н ал и й  пси хологов , п р и н ад л еж ащ и х  к то м у  и ли  и н ом у  н ап р авл ен и ю  в психологии , 
зан и м авш и х ся  или  зан и м аю щ и х ся  то й  или  и н ой  п р о б л ем о й  и т.д . К о н к р етн ы й  к р и тер и й  д аёт  
п р еп о д авател ь  при  вы даче у ч еб н о го  задан ия.

С л о вар ь  см еш ан н о го  ти п а  м о ж ет  п р едставл ять  собой  и м ен н о й  у к азател ь  и сследователей , 
зан и м авш и х ся  п р о б л ем о й  и о д н о вр ем ен н о  со д ер ж ать  сп и со к  тер м и н о в , п он яти й  и т.д ., 
введен н ы х  им и  в п си х о л о ги ю  (наприм ер , « К о р р ел яц и о н н ы й  анализ» , « П ар ад и гм а»  и т.д .).

К р и тер и ям и  для  о ц ен и ван и я  со став лен н о го  сту д ен там и  сло вар я  являю тся:
-со о тветстви е  тер м и н о в  зад ан н о й  н ап р авл ен н о сти  словаря;
-п о л н о та  словаря;
-н али чи е ал ьтер н ати вн ы х  то л к о ван и й  то го  или  и н ого  терм и н а;

6. Р е к о м е н д а ц и и  п о  с о с т а в л е н и ю  л о г и ч е с к и х  сх ем , т а б л и ц , к р о с с в о р д о в , р е ш е н и е  
п с и х о л о г и ч е с к и х  з а д а ч

С о ставл ен и е схем , таб л и ц  я вл яется  о тд ел ьн ы м  ви до м  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  студентов.
Т аб л и ц ы  у ч еб н ы е -  н агл яд н ы е пособи я, со д ер ж ащ и е ци ф ры , тек сты  и ли  гр аф и чески е  

и зоб раж ен и я , и л л ю стр и р у ю щ и е тем ы  и р азд ел ы  у ч еб н ы х  предм етов.
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Р азл и ч аю т  таб л и ц ы  и ллю страти вн ы е, граф и чески е, ци ф ровы е, тесто вы е  и см еш анны е.
З н ачи м о сть  д ан н о го  ви да  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  о п р еделяется  ещ е тем  ф актом , что  они  

ф о р м и р у ю т у  сту д ен та  н авы к  р аб о ты  с тесто вы м и  зад ан и ям и , и сп о л ьзу ем ы м и  п р еп о д авател ем  
для  тек у щ его  к о н тр о л я  п о л у ч ен н ы х  знаний .

К россворды . О д н о й  из ф о р м  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  студ ен тов  м о ж ет  явл яться  
со ставлен и е п си х о л о ги ч еск и х  кроссвордов . П р и  это м  н ео бх о д и м о  отм етить , что  д ан н ы й  вид 
р аб о ты  м ож ет  бы ть  п р едл о ж ен  в двух  вари антах :

1) р еш ен и е кроссворда , п р едл о ж ен н о го  п р еп о д авател ем
2) сам о сто ятел ьн о е  со став лен и е  кроссворда.

П р и м ер  п си х о л о ги ч еск о го  кроссворда.
П о  верти кали : 1 .О рган и зац и он н ы й  м етод. 2. У р о вен ь  м етодологии .
П о  гори зон тали : 3 .Ш к ала  изм ерен и я . 4. К о эф ф и ц и ен т  корреляции . 5. К л асси ф и к ац и я  

м етодов. 6. О б р азо вател ьн ая  стратеги я. 7 .Г ипотеза.
К р и тер и ям и  для  оц ен и ван и я  таб л и ц  соответстви я, кро ссво р до в  и т.д . явл яется  коли чество  

п р ави л ьн ы х  ответов: 51 % - 75%  у д о вл етво р и тел ьн о ; 76% -90  % - хорош о; свы ш е 90%  - отлично.
Е сл и  в к ач естве  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  сту д ен там  бы ло  п р едл о ж ен о  со стави ть  

кроссворд, то  в качестве  кр и тер и ев  оц ен ки  м огут вы ступ ать:
-ко л и ч ество  слов. П о  н аш ем у  м нен ию , п ри  д о м аш н ем  вы п о лн ен и и  д ан н о го  зад ан и я  

о ц ен к а  « у д о вл етво р и тел ьн о »  вы ставляется  п ри  коли ч естве  слов в кр о ссво р де  не н и ж е 20; 
« х о рош о»  2 5 -30  слов; «отл и ч н о »  - свы ш е 31 слова. П р и  ау д и то р н о м  вы п о лн ен и и  это го  зад ан и я  
к о л и ч ествен н ы е п о к азател и  д о л ж н ы  б ы ть  ниж е.

-к о р р ек тн о сть  ф орм ули ровок , т.е. со о тветстви е  оп р еделен и я  о п р еделяем о м у  слову.

7. Р е к о м е н д а ц и и  п о  с о с т а в л е н и ю  т е с т о в ы х  з а д а н и й .
Т ради ц и он н ая , « закры тая» , ф о р м а п р едставл ен и я  воп росов  и ответов  теста  п р едл агает  

слуш ателю  ч етко  сф о р м у л и р о в ан н ы й  воп рос, после  к о то р о го  идут ч еты р е  вар и ан та  ответа, из 
ко то р ы х  верен  (не верен) то л ьк о  один , к о то р ы й  у ч ащ ем у ся  и п р едл агается  указать . 
Н еп р ав и л ьн ы е о тветы  со ставляю тся  по  при нц ипам :

1. П о х о ж и  н а  прави льн ы е, но  со д ер ж ат  н евер н ы й  тезис.
2. Н е  верн ы , но  со д ер ж ат  и н ф орм ац и ю , п ом огаю щ ую  н ай ти  вер н ы й  о твет  к д ан н о м у  

вопросу.
3. Н е  верн ы , то л ьк о  в ко н тек сте  вопроса, но  со д ер ж ат  и н ф орм ац и ю , и сп ользуем ую  в 

о тветах  к д р у ги м  во п р о сам  по  д ан н о м у  предм ету .
4. Н е  верны , то л ьк о  в ко н тек сте  предм ета , но со д ер ж ат  и н ф орм ац и ю , и сп ользуем ую  при  

тести р о ван и и  по  д р у ги м  ди сц и п ли н ам .
5. Зав ед о м о  н евер н ы е ф акты , даты , им ена, ф о р м у л и р о вк и  зак о н о в  и пр.
И сп о л ьзо ван и е  тести р о ван и я  сп о со б ству ет  разви ти ю  у студ ен тов  н авы ков

сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  с у ч еб н о й  и н ау чн о й  ли тературой , восп и тан и ю  сам о сто ятел ьн о сти  и 
сам о о ц ен к и  свои х  и н д и ви ду альн ы х  во зм о ж н о стей  и тво р ч еск о го  п о д х о д а  к сам ом у п роц ессу  
обучения.
Т ести р о ван и е  м о ж ет  п роводи ться , как  во  врем я  ау д и то р н ы х  зан яти й , так  и во вн еучебн ое  время.

Т ек сты  тесто в  -  м н о го р азо во го  и сп о л ьзо ван и я  и м огут б ы ть  и сп о л ьзо ван ы  
п р еп о д авател ям и  н а р азн ы х  потоках . Т ести р о ван и е  м о ж ет  п р о во ди ться  к ак  в тр ад и ц и о н н о й  
ф орм е, в п и сьм ен н о м  виде, так  и с и сп о л ьзо в ан и ем  и н ф о р м ац и о н н ы х  техн ологи й .

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

8.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Д ля р еал и зац и и  р аб о ч ей  п р о гр ам м ы  д и сц и п л и н ы  и м ею тся  сп ец и ал ьн ы е п о м ещ ен и я  для 
п р о вед ен и я  зан яти й  л екц и о н н о го  и сем и н ар ск о го  ти п а, гр у п п о вы х  и и н ди ви ду альн ы х
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кон сультац и й , тек у щ его  к о н тр о л я  и п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и , а так ж е  п о м ещ ен и я  для  
сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  и п о м ещ ен и я  для  х р ан ен и я  и п р о ф и л ак ти ч еск о го  обсл у ж и ван и я  
оборудован и я. С п ец и альн ы е п о м ещ ен и я  у к о м п л ек то ван ы  сп ец и ал и зи р о ван н о й  м ебелью  и 
тех н и ч еск и м и  ср ед ства  обучен и я , сл у ж ащ и м и  д л я  п р едставл ен и я  и н ф о р м ац и и  больш ой  
аудитори и .

Д ля  п ро вед ен и я  зан яти й  л ек ц и о н н о го  ти п а  и м ею тся  д ем о н стр ац и о н н о е  о б о р у д о ван и е и 
у ч еб н о -н агл яд н ы е пособия. П о  д и сц и п ли н е  и м ею тся  п р езен тац и и  по  о тд ел ьн ы м  тем ам  курса, 
п о зво л яю щ и е н аи б о л ее  эф ф ек ти в н о  освои ть  п р едставл ен н ы й  у ч еб н ы й  м атериал.

П р и  п р о в ед ен и и  зан яти й  л ек ц и о н н о го / сем и н ар ск о го  ти п а  зан яти й  использую тся:

лицензионное программное обеспечение:

№
п /п

П р а в о о б л а д а т е л ь
Н а и м е н о в а н и е  п р о г р а м м ы , п р а в о  

и с п о л ь з о в а н и я  к о т о р о й  п р е д о с т а в л я е т с я
О с н о в а н и е  д л я  
и с п о л ь з о в а н и я

1. M ic ro s o f t D e s k to p  E d u c a t io n  A L N G  L ic S A P k  O L V S  E 1Y 
A c a d e m ic E d i t io n  E n te r p r is e

Д оговор
№ 6/Э А -223

01.09 .18

2. B a se A L T Б е с с р о ч н а я  л и ц е н з и я  А л ь т  О б р а з о в а н и е  8
Д оговор

№ 6/Э А -223
01.09 .18

3. K a s p e r s k y
K a s p e r s k y  E n d p o in t  S e c u r i ty  д л я  б и з н е с а  - 
С т а н д а р т н ы й  R u s s ia n  E d itio n . 150-249  N o d e  1 
y e a r  E d u c a t io n a l  R e n e w a l  L ic e n s e

Д оговор
№ 6/Э А -223

01.09 .18

свободно распространяемые программы:
-  W in Z ip  для  W in d o w s - п р о гр ам м  д л я  сж ати я  и р асп ак о вк и  ф айлов;
-  A d o b e  R ead e r для  W in d o w s -  п р о гр ам м а для  ч тен и я  P D F  ф айлов;
-  F a r  M an ag er - к о н со льн ы й  ф ай ло в ы й  м ен едж ер  д л я  о п ер ац и о н н ы х  си стем  сем ей ства  

M ic ro so ft W indow s.

П р и  о су щ ествл ен и и  о б р азо вател ьн о го  п р о ц есса  сту д ен там и  и п р еп о д авател ем  
и сп о л ьзу ю тся  сл ед у ю щ и е и н ф о р м ац и о н н о  сп р аво ч н ы е си стем ы : Э Б С  «А й П и Э рбукс» , Э БС  
« К о н су л ьтан т  студента» , С П С  « К о н су л ьтан т  плю с», С П С  «Г арант» .

8.2. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

В К Б Г У  со зд ан а  до сту п н ая  ср ед а  для  и н вал и д о в  и ли ц  с О В З. В се  у ч еб н ы е к орп уса  
о б о р у д о ван ы  п ан д у сам и  или  подъ ем н и кам и , и м еется  в н али чи и  гу сен и ч н ы е п о д ъ ем н и к и  для  
п ер ед ви ж ен и я  и н вал и д н о й  коляски  по  л естн и ц ам  вн утри  корпуса. В о  всех  вход н ы х  груп п ах  
п р ед у см о тр ен а  яр к ая  к о н тр астн ая  м арки ровка, и н ф о р м ац и о н н о -так ти л ьн ы е зн ак и  д л я  л ю д ей  с 
н ар у ш ен и ем  зр ен и я  с и сп о л ьзо ван и ем  р ел ьеф н ы х  зн ак о в  и си м волов , а так ж е  р ел ь еф н о 
то ч еч н о го  ш р и ф та  Б рай ля , р аб о таю т  си стем ы : вы зо ва  п ерсон ала, зву к о вы е  и н ф о р м ато р ы  для  
о б у чаю щ и х ся  с н ар у ш ен и ем  зр ен и я  и и н ф о р м ац и о н н о е  таб л о  ти п а  бегущ ая  стр о к а  для 
о б у чаю щ и х ся  с н ар у ш ен и ем  слуха. П р о и звед ен а  так ти л ьн ая  разм етка.
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В целях  д о сту п н о сти  по л у ч ен и я  вы сш его  о б р азо ван и я  по  о б р азо вател ьн ы м  п р о гр ам м ам  
и н вал и д ам и  и л и ц ам и  с о гр ан и ч ен н ы м и  в о зм о ж н о стям и  зд о р о вья  у н и вер си тето м  
о б есп еч и в ается :

1. С н ар у ш ен и ям и  зр ен и я
Т и ф л о т е х н и ч е с к и е  с р е д с т в а :

- ск ан и р у ю щ ая  и ч и таю щ ая  м аш и н а  S A R A  C E  (1 ш т.);
- п о р тати вн ы й  так ти л ьн ы й  д и сп л ей  Б р ай л я  «F ocus 14 B lue»  (со вм ести м ы й  с п л ан ш етн ы м и  

у стр о й ствам и , см ар тф о н ам и  и П К ) (1 ш т.);
- в и део у вел и ч и тел ь  п о р тати вн ы й  H V -M V C  (4 ш т.);
-ноутбук, о б есп еч и ваю щ и й  связь  с и н тер ак ти вн о й  д о ско й  в классе  (при  н али чи и), с 

к о м п ью тер о м  п р еп о д авател я  (в п о д р азд ел ен и ях  есть  с каж д о й  и н тер ак ти вн о й  доской);
- п ри н тер  для  п ечати  р ел ьеф н о -то ч еч н ы м  ш р и ф то м  Б р ай л я  V P  C o lu m b ia  (1 ш т.);
- и н тер ак ти вн ая  д о ск а  (в подразделен и ях).

П О :
- п р о гр ам м а н еви зу ал ьн о го  д о сту п а  к и н ф о р м ац и и  н а эк р ан е  ко м п ью тер а  JA W S  fo r 

W in d o w s (н а  од н ом  ком пью тере);
- п р о гр ам м а для  ч тен и я  вслух тек сто вы х  ф ай лов  (T ig er S oftw are  S uit (T SS));
- п р о гр ам м а эк р ан н о го  д о сту п а  с си н тезо м  реч и  для  слеп ы х  и сл аб о ви дящ и х  (N V D A );
- стан дар тн ы е ср ед ства  о п ер ац и о н н о й  си стем ы  W in d o w s (экр ан н ая  лупа, голосовы е 

ф ункц ии );
- п р о гр ам м а у вел и чен и я  и зо б р аж ен и я  н а эк р ан е  (о б есп ечен и е м асш таб а  у вел и ч ен и я  экран а, 

во зм о ж н о сть  р егу л и р о вк и  яр к о сти  и кон трастн ости , а так ж е  и н верси и  и зам ен ы  цветов; 
во зм о ж н о сть  о п ти м и зи р о вать  вн еш н и й  вид к у р со р а  и ук азател я  м ы ш и, во зм о ж н о сть  н аблю д ать  
у вел и ч ен н о е  и не у вел и чен н о е  и зо б р аж ен и е о д н о вр ем ен н о  п ер ем ещ ать  у вели чен н ую  зо н у  при  
п о м о щ и  кл ави ату р ы  и л и  м ы ш и  и др.).

2. С н ар у ш ен и ям и  слуха
С п е ц и а л ь н ы е  т е х н и ч е с к и е  с р е д с т в а :

- б есп р о во д н ая  си стем а  л и н ей н о го  ак у сти ческ о го  излучени я;
- б есп р о во д н ая  B lu e to o th  гар н и ту р а  с ко стн о й  п ро во ди м о стью  « A fte rS h o k z  T rekz T itan ium » 

(1 ш т.);
- п р о во дн ая  гар н и ту р а  с к о стн о й  п р о во ди м о стью  « A fterS h o k z  Sportz  T itan ium " (1 ш т.);
- п р о во дн ая  гар н и ту р а  D efen d er (1 ш т.);
- п ер со н ал ьн ы й  ко м м у н и като р  E N  -  101 (5 ш т.);
- м у л ьти м ед и а-ко м п ью тер ;
- м у л ьти м ед и й н ы й  проектор ;
- и н тер ак ти вн ы е и сен со р н ы е доски.

П О :
- п р о гр ам м ы  для  созд ан и я  и р ед ак ти р о в ан и я  субтитров , к о н вер ти р у ю щ ее р еч ь  в тек сто вы й  

и ж есто вы й  ф о р м аты  н а  эк р ан е  ком пью тера.
- М ай к р о со ф т  Д и ктейт: h ttp s://d ic ta te .m s/
- S ub title  E d it (бесп латн ы е)
- « С урд оф он »
3. С н ар у ш ен и ям и  о п о р н о -д ви гател ьн о го  ап п арата

С п е ц и а л ь н ы е  т е х н и ч е с к и е  с р е д с т в а :
- сп ец и ал ьн ы е кл ави ату р ы  (с у вел и ч ен н ы м  р азм ер о м  клавиш , со  сп ец и ал ьн о й  накладкой , 

о гр ан и ч и ваю щ ей  сл у ч ай н о е н аж ати е  со седн и х  клавиш );
- к л ави ату р а  ад ап ти р о ван н ая  с кр у п н ы м и  к н о п к ам и  +  п л асти к о вая  накладка , р азд ел яю щ ая  

клави ш и , б есп р о во д н ая  C levy  K ey b o ard  +  C levy  C ove (3 ш т.);
- д ж о й сти к  к о м п ью тер н ы й  Jo y stick  S im plyW orks б есп р о во д н о й  (3ш т.);
- н оутб ук  +  п р и ставк а  д л я  ай -тр ек и н га  к н оутбуку  P C E y e  M in i (1 ш т);

П О :
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- сп ец и ал ьн о е  п р о гр ам м н о е обесп ечен и е , п о зво л яю щ ее во сп р о и зво д и ть  сп ец и ал ьн ы е 
м атем ати ч еск и е  ф у н к ц и и  и ал го р и тм ы

- п р о гр ам м н о е об есп ечен и е  д л я  п р о см о тр а  и м асш таб и р о ван и я  для  м асш таб и р у ем о й  
век то р н о й  гр аф и ки  (S V G ) (IV E O  V iew er).
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П р и л о ж е н и е  1

Л И С Т  И З М Е Н Е Н И Й  (Д О П О Л Н Е Н И Й )

в р абочую  пр о гр ам м у  по  д и сц и п ли н е  « О р ган и зац и о н н ая  п си х о л о ги я  в о бразован и и »  
по  н ап равлен и ю  п о д го то вк и  44 .0 4 .0 2  П си х о л о го -п ед аго ги ч еск о е  образован и е, п роф и ль  

« П си х о л о го -п ед аго ги ч еск о е  со п р о во ж д ен и е  и н к л ю зи вн о го  образован и я»
н а 2023-2 0 2 4  у ч еб н ы й  год

№

п/п

Э лем ен т  (п ун кт) Р П Д П ер еч ен ь  вн оси м ы х 

и зм ен ен и й  (д оп олн ен и й )

П р и м еч ан и е

Обсуждена и рекомендована на Учебно-методическом совета Института педагогики, психологии и 
физкультурно-спортивного образования 30 мая 2023 г.

Р у к о во д и тел ь  п р о гр ам м ы М .Т .Н о гер о ва
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