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Цель дисциплины «Основы вожатской деятельности» - подготовка магистров к организа­
ции жизнедеятельности и сопровождению временного детского объединения в условиях оздо­
ровительно-образовательной организации для детей и подростков.

Задачами дисциплины:
- сформировать у магистров теоретическую базу по изучаемой дисциплине;
- усвоение студентами базисных знаний для обеспечения эффективного индивидуального под­

хода в работе с детьми и подростками в условиях ДОЛ;
- обучение конкретным технологиям организации и проведения массовых досуговых мероприя­
тий в детском оздоровительном лагере;
- овладение содержанием и различными формами, и методами оздоровительной и воспитатель­
ной работы в летний период, охраны жизни и здоровья детей.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

Дисциплина «Основы вожатской деятельности» относится к части, формируемой участ­
никами образовательных отношений основной образовательной программы по направлению 
подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (Психолого-педагогическое сопровожде­
ние инклюзивного образования)

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Основы вожатской 
деятельности», сформированные в процессе освоение по предметам «Общая психология», «Со­
циальная психология». Результативное освоение дисциплины ФТД.01 «Основы вожатской дея­
тельности» является основой для прохождения производственной, педагогической практик и 
дальнейшей профессиональной деятельности.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
В совокупности с другими дисциплинами профиля дисциплина «Основы вожатской дея­

тельности» направлена на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО 
и ОПОП ВО по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (Психоло­
го-педагогическое сопровождение инклюзивного образования) (уровень магистратуры):

а) универсальные компетенции (УК):
УК-3 - способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели
Индикаторы достижения универсальной компетенций выпускника:
УК-3.1 Способен к организации работы команды 
УК-3.2 Готов к выработке командной стратегии для достижения цели 
УК-3.3 Организует и руководит воспитательной работой обучающихся 
общепрофессиональные компетенции (ОПК):
ОПК-2 - способен проектировать основные и дополнительные образовательные про­

граммы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации
Индикаторы достижения универсальной компетенций выпускника:
ОПК-2.1 Способен проектировать основные и дополнительные образовательные про­

граммы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации
ОПК-2.2 Способен разрабатывать целевой, содержательный и организационный разделы 

основных и дополнительных образовательных программ образовательного процесса;
ОПК-2.3 Готов разрабатывать и реализовать дополнительные образовательные про­

граммы
ОПК- 4 - Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно­

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей
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Индикаторы достижения универсальной компетенций выпускника:
ОПК-4.1 Способен решать задачи и духовно-нравственного воспитания обучающихся в 

инклюзивной учебной и внеучебной деятельности
ОПК-4.2 Способен применять достижения психологии и акмеологии семьи для решения 

задач духовно-нравственного воспитания обучающихся
ОПК-4.3 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание средствами вожат- 

ской деятельности

В результате изучения дисциплины студент должен

зн ать :
- нормативно-правовые основы деятельности вожатого;
- охрану безопасности жизнедеятельности детей;
- особенности организации коллективно- творческой деятельности;
- содержание и технологии воспитания и духовно-нравственного развития личности ребенка; 

у м еть :
- оценивать безопасные условия жизнедеятельности в детском оздоровительном лагере, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций;
- сочетать индивидуальную и коллективную формы работы с детьми;
- использовать социокультурные и личностные различия подростков для сплочения коллекти­
ва;
- использовать идеи педагогики сотрудничества в своей педагогической деятельности; 
владеть:

- профессиональным инструментарием, позволяющим грамотно подходить к решению проблем обеспе­
чения безопасности жизнедеятельности в детском оздоровительном лагере, в том числе при возникнове­
нии чрезвычайных ситуаций;
- навыками организации игровой и творческой деятельности детей и подростков;
- способами решения задач воспитания и духовно-нравственного развития личности ребенка, 
исходя из выявленных проблем;
- навыками проведения коллективных творческих дел разной направленности;

В процессе освоения дисциплины используются следующие образовательные технологии, 
способы и методы формирования компетенций: интерактивные и активные методы обучения, 
упражнения, подготовка письменных аналитических работ, проектная деятельность.

Приобрести опыт деятельности: формулирования идеи, ее аргументации, участия в дис­
куссии, объяснения теоретического положения, словесного иллюстрирования мысли, межлич­
ностного общения.

4. Содержание и структура дисциплины (модуля)

4.1. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Основы вожатской деятельности», пере­
чень оценочных средств и контролируемых компетенций

Таблица 1. Содержание дисциплины (модуля) «Основы вожатской деятельности»
Код контроли-№ Наименование Наименование
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раздела / темы Содержание раздела руемой компе­
тенции (или ее 

части)

оценочного
средства

1 2 3 4 5
1 Истоки, история и 

опыт вожатской 
деятельности в Рос­
сии.

История возникновения и развития загородных 
детских лагерей в России и за рубежом. История 
коммунарского движения. Опыт деятельности 
Всероссийских и Международных детских цен­
тров. Современные тенденции развития вожат­
ской деятельности. «Российское движение 
школьников". Направления и содержание дея­
тельности Российского движения школьников

УК-3 
ОПК -2 
ОПК-4

ДЗ; Р; Т; УО; К; 
дискуссии; 

презентации

2 Правовые основы 
работы вожатого в 
детском оздорови­
тельном учрежде­
нии.

Обзор действующего законодательства в сфере 
образования и организации отдыха и оздоров­
ления детей. Правовые основы информацион­
ной деятельности. Правовые аспекты организа­
ции детского отдыха.

УК-3 
ОПК -2 
ОПК-4

ДЗ; Р; Т; УО; К; 
дискуссии; 

презентации

3 Организация жиз­
недеятельности 
временного детско­
го коллектива.

М етодика планирования и анализа жизнедея­
тельности временного детского коллектива. 
Детское самоуправление в лагере. Профилак­
тика дезадаптации детей и подростков. Работа 
вожатого с одаренными детьми и детьми с 
ограниченными возможностями здоровья. 
Особенности межэтнического общения во вре­
менном детском коллективе.

УК-3 
ОПК -2 
ОПК-4

ДЗ; Р; Т; УО; К; 
дискуссии; 

презентации

4 М етодика и техно­
логия подготовки и 
проведения коллек­
тивного творческо­
го дела.

Методика и технология подготовки и проведе­
ния коллективного творческого дела. Воспита­
тельно-образовательное содержание коллек­
тивного творческого дела, этапы, технологии.

УК-3 
ОПК -2 
ОПК-4

ДЗ; Р; Т; УО; К; 
дискуссии; 

презентации

5 Организация и про­
ведение вожатым 
массовых меропри­
ятий различного 
уровня.

Классификация массовых мероприятий. Этапы 
и алгоритм подготовки и проведения различ­
ных массовых мероприятий. Организация дис­
куссионных мероприятий. М етодика проведе­
ния с учетом возрастных особенностей детей.

УК-3 
ОПК -2 
ОПК-4

ДЗ; Р; Т; УО; К; 
дискуссии; 

презентации

6 Игротехника. Логика игрового взаимодействия Алгоритм 
создания игры. Деловые и ролевые игры, 
маршрутные и станционные игры. Правила 
конструирования квеста, принципы участия.

УК-3 
ОПК -2 
ОПК-4

ДЗ; Р; Т; УО; К; 
дискуссии; 

презентации

7 Формирование цен­
ностей здорового 
образа жизни. П ат­
риотическое воспи­
тание.

Приобщение детей к навыкам здорового образа 
жизни. Военная и гражданская патриотика. 
Различные формы организации патриотических 
мероприятий в образовательной организации и 
детском лагере.

УК-3 
ОПК -2 
ОПК-4

ДЗ; Р; Т; УО; К; 
дискуссии; 

презентации

8 Этика взаимоотно­
шений с детьми, их 
родителями и кол­
легами. Корпора­
тивная культура.

Педагогический такт и культура вожатого. 
Коммуникативная культура вожатого. Этика 
общения со старшими по должности, коллега- 
ми-вожатыми. Общение напарников. Общение 
с родителями. Корпоративная культура детско­
го объединения или детского лагеря как систе­
ма социокультурных связей и отношений. 
Имидж вожатого.

УК-3 
ОПК -2 
ОПК-4

ДЗ; Р; Т; УО; К; 
дискуссии; 

презентации

9 Алгоритмы поведе­
ния вожатого в экс­
тремальных ситуа­
циях.

Предупреждение ситуаций, опасных для жизни 
и здоровья детей. Инструктаж по технике без­
опасности: проведение купания, пользования 
плавсредствами. Ответственность вожатого за 
соблюдение правил пожарной безопасности. 
Обеспечение безопасности при проведении 
спортивных мероприятий.

УК-3 
ОПК -2 
ОПК-4

ДЗ; Р; Т; УО; К; 
дискуссии; 

презентации

В графе 5 приводятся планируемые формы текущего контроля: защита лабораторной работы
(ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ),
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домашнего задания (ДЗ) написание реферата (Р), эссе (Э), коллоквиум (К), рубежный контроль (РК), те­
стирование (Т) и т.д.

На изучение курса отводится 108 часов (3 з.е.), завершается зачетом. Из них:
ОФО: контактная работа 28 ч., в том числе лекционных -  14 часа; практических (семи­

нарских) -  14 часа; самостоятельная работа студента 71 час; контроль - 9 часов.
ЗФО: контактная работа 6 ч., лекционных -  2 ч.; практических -  4 часов; самостоятель­

ная работа студента 98 ч.; контроль -  4 часов;

4.2. Структура дисциплины (модуля) «Основы вожатской деятельности»
Таблица 2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часа) 
_____________________________________Очная ̂ форма обучения____________________________

Вид работы
Трудоемкость, часов / зачетных единиц

2 семестр всего
Общая трудоемкость (в часах) 108 108
Контактная работа (в часах): 28 28
Л е к ц и о н н ы е  з а н я т и я  (Л) 14 14
П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я  (П З) 14 14
С е м и н а р с к и е  з а н я т и я  (С З) Н е  п р е д у с м о т р е н ы Н е  п р е д у с м о т р е н ы
Л а б о р а т о р н ы е  р а б о т ы  (Л Р ) Н е  п р е д у с м о т р е н ы Н е  п р е д у с м о т р е н ы
Самостоятельная работа (в часах), в том числе 
контактная внеаудиторная работа: 71 71

Расчетно-графическое задание Н е  п р е д у с м о т р е н а Н е  п р е д у с м о т р е н а
Реферат (Р) 20 20
Эссе (Э) Н е  п р е д у с м о т р е н а Н е  п р е д у с м о т р е н а
Контрольная работа (КР) 15 15
Самостоятельное изучение разделов 36 36
Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР) Н е  п р е д у с м о т р е н а Н е  п р е д у с м о т р е н а
Подготовка и прохождение промежуточной 
аттестации 9 9
Вид промежуточной аттестации зачет зачет

Заочная форма обучения

Вид работы
Трудоемкость, часов / зачетных единиц

1 курс всего
Общая трудоемкость (в часах) 108 108
Контактная работа (в часах): 6 6
Л е к ц и о н н ы е  з а н я т и я  (Л) 2 2
П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я  (П З) 4 4
С е м и н а р с к и е  з а н я т и я  (С З) Н е  п р е д у с м о т р е н ы Н е  п р е д у с м о т р е н ы
Л а б о р а т о р н ы е  р а б о т ы  (Л Р ) Н е  п р е д у с м о т р е н ы Н е  п р е д у с м о т р е н ы
Самостоятельная работа (в часах), в том числе 
контактная внеаудиторная работа: 98 98

Расчетно-графическое задание Н е  п р е д у с м о т р е н а Н е  п р е д у с м о т р е н а
Реферат (Р) 28 28
Эссе (Э) Н е  п р е д у с м о т р е н а Н е  п р е д у с м о т р е н а
Контрольная работа (КР) Н е  п р е д у с м о т р е н а Н е  п р е д у с м о т р е н а
Самостоятельное изучение разделов 70 70
Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР) Н е  п р е д у с м о т р е н а Н е  п р е д у с м о т р е н а
Подготовка и прохождение промежуточной 
аттестации 4 4
Вид промежуточной аттестации зачет зачет

4.3. Лекционные занятия

Таблица 3. Лекционные занятия

№ Тема
1. Проблема формирования коллективистической направленности личности (по И.П. Иванову). 

Актуализация позитивного опыта коммунарской методики в современных условиях. Совре­
менные тенденции развития вожатской деятельности.
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2. Обзор действующего законодательства в сфере образования и организации отдыха и оздоров­
ления детей. Правовые аспекты деятельности вожатого, сопровождающего работу первичного 
отделения РДШ

3. Характеристика основных периодов смены. Основные цель, задачи и содержание деятельно­
сти вожатого. План-сетка как стратегия и тактика работы с отрядом.
Методика формирования временного детского коллектива и управление им.

4. Организация жизнедеятельности временного детского коллектива. Цель и задачи изучения темы — 
ознакомить студентов с понятием временный детский коллектив, его признаками, структурой, 
проблемами и особенностями социализации. Освоить стили управления временным детским кол­
лективом. Определить основные направления работы вожатого с детьми с ограниченными воз­
можностями здоровья.

5. Воспитательно-образовательное содержание коллективного творческого дела, этапы, техноло­
гии. Виды коллективного творческого дела по направленности деятельности.
Методика и технология подготовки и проведения коллективного творческого дела

6. Классификация массовых мероприятий. Методика проведения с учетом возрастных особенно­
стей детей. Игротехника. Логика игрового взаимодействия.

7. Формирование ценностей здорового образа жизни. Патриотическое воспитание.
8. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями и коллегами. Корпоративная культура.
9. Алгоритмы поведения вожатого в экстремальных ситуациях. Предупреждение ситуаций, 

опасных для жизни и здоровья детей.

4.4. Практические занятия

Таблица 4. Практические занятия

№ п/п Тема

1.

История возникновения и развития загородных детских лагерей в России и за рубежом.
Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров.
Формирования коллективистической направленности личности (по И.П. Иванову). 
«Российское движение школьников". Направления и содержание деятельности Российского 
движения школьников.

2.

Проанализировать нормативные документы и определить, какие требования может предъяв­
лять директор образовательной организации или детского лагеря к вожатому.
Составить инфографику по нормативным документам (документу).
Разработать алгоритм поведения вожатого в родительский день с точки зрения нормативно­
правовых документов.
Подготовить речь для выступления на педагогическом совете о деятельности детского обще­
ственного объединения.
Раскрыть правовые основы информационной деятельности

3.

Методика планирования и анализа жизнедеятельности временного детского коллектива. Ин­
струментарий вожатого в работе с отрядом в каждом периоде смены.
Характеристика основных периодов смены. Инструментарий вожатого в работе с отрядом в 
каждом периоде смены.
Методика планирования и анализа жизнедеятельности временного детского коллектива. Ин­
струментарий вожатого в работе с отрядом в каждом периоде смены.

4.
Методика и технология подготовки и проведения коллективного творческого дела.
Специфика познавательного, экологического, трудового, художественного и спортивного и 

другого дела.

5.
Этапы и алгоритм подготовки и проведения различных массовых мероприятий. Методика 
проведения с учетом возрастных особенностей детей.

6. Игротехника. Алгоритм создания игры.

7.
Формы организации патриотических мероприятий в образовательной организации и детском 
лагере.
Мотивация к здоровому образу жизни у детей через систему мероприятий.
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№ п/п Тема

8.
Коммуникативная культура вожатого.

9.
Алгоритмы поведения вожатого в экстремальных ситуациях. 
Первая доврачебная помощь.

Таблица 5. Лабораторные работы по дисциплине (модулю) -  не предусмотрены 

4.5 Самостоятельное изучение разделов дисциплины (модуля)

Таблица 6. Самостоятельное изучение разделов дисциплины (модуля)

№ п/п Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение

1.
История коммунарского движения. Понятие о коммунарской методике Педагогические отря­
ды: вчера, сегодня, завтра. История возникновения и развития загородных детских лагерей в Рос­
сии и за рубежом. Русский скаутизм. Пионерское движение.

2.
Организация взаимодействия детского общественного объединения с различными структурами 
внутри образовательной организации и во внешней среде (НКО, СМИ, органы государственно­
общественного управления, учреждения культуры и пр.) Анализ документации.

3. Детское самоуправление в лагере. Специфика, основные принципы.

4.
Организация дискуссионных мероприятий.
Специфика и особенности организации дискуссионных мероприятий. 
Проектная деятельность. Основы проектирования

5.
Организация работы пресс-центра. Информационно-медийное сопровождение вожатской дея­
тельности.
Подобрать 10 видеороликов социальной рекламы для обсуждения с детским коллективом.

6.

Разработать сценарий (конспект) творческого, спортивного, дискуссионного или массового ме­
роприятия (по выбору) и подобрать к нему необходимый дидактический материал.
Военная и гражданская патриотика.
Разработать сценарий тематического дня «Наш дом — планета Земля».
Разработать проект гражданско-патриотической игры

7.
Придумать различные игры.
Разработать сценарий (конспект) творческого, массового мероприятия (по выбору) и подобрать 
к нему необходимый дидактический материал.

8.
Смонтировать видеоролик о здоровом образе жизни.
Подобрать 5 видеороликов социальной рекламы для обсуждения с детским коллективом.

9.

Разработать памятку для вожатого: «Что делать, если к кому-то из детей в родительский день 
никто не приехал?». «Как разговаривать с родителями?».
Разработать инфографику «Имидж современного вожатого в представлении разных социальных 
групп (родители, дети, коллеги)».

10.
Разработать памятку: «Безопасности проведение купания», «Соблюдение правил пожарной без­
опасности», «Безопасности при проведении спортивных мероприятий».

5. Оценочные материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости и промежу­
точной аттестации

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные 
когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетен­
циям. Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рам­
ках различного вида занятий и самостоятельной работы.

В ходе изучения дисциплины предусматриваются текущий, рубежный контроль и 
промежуточная аттестация.

5.1. Текущий контроль
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Оценочные материалы  для текущего контроля. Цель текущ его  контроля  -  оценка результа­
тов работы в семестре и обеспечение своевременной обратной связи, для коррекции обучения, 
активизации самостоятельной работы обучающегося. Объектом текущего контроля являются 
конкретизированные результаты обучения (учебные достижения) по дисциплине.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисципли­
ны «Основы вожатской деятельности» и включает: ответы на теоретические вопросы на прак­
тическом занятии, решение практических задач и выполнение заданий на практическом заня­
тии, самостоятельное выполнение индивидуальных домашних заданий (например, решение за­
дач) с отчетом (защитой) в установленный срок, написание докладов, рефератов, эссе, дискус­
сии.

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется преподавате­
лем (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от сложности задания.

5.1.1. Вопросы по темам дисциплины «Основы вожатской деятельности» (контролируе­
мые компетенции УК-3 ОПК-2, ОПК-4)

Тема 1. История коммунарского движения. Понятие о коммунарской методике

1. Раскройте истоки, и опыт вожатской деятельности в России и за рубежом.
2. Охарактеризуйте особенности возникновения и развития скаутизма в России
3. История возникновения пионерского движения.
4. Пионерский лагерь как «дача», коммуна, санаторий.
Тема 2. Правовые основы работы вожатого в детском оздоровительном учреждении
1. Постановление Правительства Российской Федерации «О порядке предоставления из феде­

рального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию меро­
приятий по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации».

2. ФЗ «О государственной социальной помощи».
3. ФЗ «Об образовании в РФ».
4. Типовое положение о детском оздоровительном лагере.
5. СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содер­

жанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и 
оздоровления детей».

6. СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организа­
ции режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период ка­
никул».

7. СанПиН 2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содер­
жанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков.

8. СанПиН 2.4.4.2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содер­
жанию и организации режима.

Тема 3. Организация жизнедеятельности временного детского коллектива
1. Понятие временного детского коллектива, его признаки, структура, проблемы и особенности 
социализации.
2. Методика формирования временного детского коллектива и управление им.
4. Характеристика основных периодов смены. Основные цель, задачи и содержание деятельности 
вожатого в каждом периоде смены.
4. Инструментарий вожатого в работе с отрядом в каждом периоде смены.
5. План-сетка как стратегия и тактика работы с отрядом. Основные принципы построения план­
сетки.
Тема 4. Методика и технология подготовки и проведения коллективного творческого дела

1. Методика и технология подготовки и проведения коллективного творческого дела.
2. Виды коллективного творческого дела по направленности деятельности.
3. Специфика познавательного, экологического, трудового, художественного и спортивного и 

другого дела.
4. Воспитательно-образовательное содержание коллективного творческого дела, этапы, техноло-
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гии.
5. Особенности навыков общения в процессе коллективного творческого дела. Соотношение по­

зиций «взрослый-ребенок».
Тема 5. Организация и проведение вожатым массовых мероприятий различного уровня
1. Классификация массовых мероприятий.
2. Этапы и алгоритм подготовки и проведения различных массовых мероприятий.
3. Организация дискуссионных мероприятий. Специфика и особенности организации дискусси­

онных мероприятий.
4. Формы и методы дискуссионных мероприятий.
5. Методика проведения с учетом возрастных особенностей детей.
Тема 6. Игротехника
1. Логика игрового взаимодействия.
3. Классификация игр.
5. Алгоритм создания игры.
6. Правила конструирования квеста, принципы участия.
Тема 7. Формирование ценностей здорового образа жизни. Патриотическое воспитание
1. Понятие «здоровый образ жизни». Приобщение детей к навыкам здорового образа жизни.
2. Формирование ответственного отношения к своему здоровью.
3. Мотивация к здоровому образу жизни у детей через систему мероприятий.
4. Военная и гражданская патриотика.
5. Формы организации патриотических мероприятий в образовательной организации и детском 

лагере.
Тема 8. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями и коллегами. Корпоративная культура
1. Педагогический такт и культура вожатого.
2. Эмоциональная культура и проблема эмоционального выгорания: профилактика и преодоле­

ние эмоциональных, интеллектуальных и волевых перегрузок.
3. Коммуникативная культура вожатого. Этика общения со старшими по должности, коллегами- 

вожатыми.
4. Общение напарников. Общение с родителями.
5. Корпоративная культура детского объединения или детского лагеря как система социокуль­

турных связей и отношений.
6. Параметры и характеристики определения корпоративной культуры детского коллектива.
7. Стихийное и целенаправленное формирование корпоративной культуры.
8. Имидж вожатого. Поддержание имиджа в рамках корпоративной культуры образовательной 

организации или лагеря.
Тема 9. Алгоритмы поведения вожатого в экстремальных ситуациях
1. Ответственность вожатого за физическое и психологическое благополучие ребенка.
2. Предупреждение ситуаций, опасных для жизни и здоровья детей.
3. Инструктаж по технике безопасности: проведение купания, пользования плавсредствами.
4. Проведение туристических походов и экскурсий.
5. Ответственность вожатого за соблюдение правил пожарной безопасности.
6. Обеспечение безопасности при проведении спортивных мероприятий.
7. Действия при угрозе взрыва и захвате заложников.
8. Первая доврачебная помощь.

Критерии формирования оценок (оценивания) устн ого  опроса
Устный опрос является одним из основных способов учёта знаний обучающегося по 

дисциплине «Основы вожатской деятельности». Развёрнутый ответ студента должен представ­
лять собой связное, логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать его 
умение применять определения.

Критерии формирования оценок (оценивания) устного опроса
Устный опрос является одним из основных способов учёта знаний обучающегося по 

дисциплине «Основы вожатской деятельности». Развёрнутый ответ студента должен представ­
лять собой связное, логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать его 
умение применять определения.
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В  р езу л ьтате  устного опроса знания, обучающегося оцениваются по следующей 
шкале:

3 балла, ставится, если обучающийся:
- полно излагает изученный материал, даёт правильное определенное понятий;
- обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить 

знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоя­
тельно составленные;

- излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного
языка.

2 балла, ставится, если обучающийся даёт ответ, удовлетворяющий тем же требовани­
ям, что и для балла «1», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 недочёта в 
последовательности и языковом оформлении излагаемого.

1 балл, ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных по­
ложений данной темы, но:

- излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий;
- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры;
- излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении 

излагаемого.
0 баллов, ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответ­

ствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке.

5.1.2. Оценочные материалы для самостоятельной работы  обучающегося (задания) (кон­
тролируемые компетенции УК-3, ОПК-2, ОПК-4)

Перечень типовых заданий для самостоятельной работы сформирован в соответствии с темати­
кой практических занятий по дисциплине «Основы вожатской деятельности».
Тема 1. Актуализация позитивного опыта коммунарской методики в современных условиях.
Задание 1. Подготовить исследовательский проект на одну из предложенных тем: «Педагогический 
отряд: вчера, сегодня, завтра». «Детский лагерь история и современность». «Современное детское объ­
единение». «Образ вожатого в отечественном искусстве».
Задание 2. Раскройте современные традиции развития вожатской деятельности.
Задание 3. Какое значение вкладывали в символику и атрибутику детского движения в различные пе­

риоды его развития в России? Какие символы существуют сегодня? Каково их значение?
Задание 4. Проанализируйте опыт русских педагогов И.Н. Жукова, НК. Крупской, АС. Макаренко, И.П. 

Иванова, А.Н. Лутошкина. Как их идеи могут быть использованы в работе современного вожатого? 
Задание 5. Смонтировать видеоролик о традициях детского лагеря или детского объединения.
Тема 2. Правовые аспекты организации детского отдыха.

Задание 1. Проанализировать нормативные документы и определить, какие требования может 
предъявлять директор образовательной организации или детского лагеря к вожатому.
Задание 2. Проанализируйте нормативные документы и составить таблицу по нормативным докумен­
там.
Задание 3. Разработать алгоритм поведения вожатого в родительский день с точки зрения нормативно­
правовых документов.
Задание 4. Подготовить речь для выступления на педагогическом совете о деятельности детского об­
щественного объединения.
Задание 5. Составьте таблицы «Информационно-медийное сопровождение деятельности вожатого», 
«Нормативные документы, регламентирующие деятельность лагеря».
Тема 3. Организация жизнедеятельности временного детского коллектива

Задание 1. Выявить и обосновать особенности организации и содержание основных периодов сме­
ны.
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Позиция вожатого Основные виды деятельности Методические советы
Организационный период смены

Основной период смены

Итоговый период смены

Задание 2. Составление примерного план отрядных дел по следующей схеме:
№  дня время тематика отрядных и лагерных дел

Организационный период смены
1 день
2 день
3 день

Основной период смены
1 день
2 день
3 день

Заключительный период смены
1 день
2 день
3 день

Задание 3. Разработка программы:
- «Отдых и творчество» (творческая программа)
- «Мой дом — Земля» (экологическая программа)

Методические рекомендации по разработке программы 
Данный вид работы выполняется в студенческой микрогруппе (2-3 человека). При разработке 
программы необходимо обязательно отразить следующие ее структурные элементы: актуаль­
ность программы, цели и задачи, направления работы в рамках программы, формы и методы 
реализации программы, сроки и исполнители программы и ожидаемые результаты. Оформляет­
ся данное задание на электронном и бумажном носителе и сдается преподавателю на проверку с 
последующей его презентацией
Тема 4. Методика и технология подготовки и проведения коллективного творческого дела.

Задание 1.Определить принципы разработки и проведения КТД.
Задание 2. Рассмотреть этапы в организации КТД.
Задание 3 . Содержание КТД общественно - политического характера.
Задание 4 . Разработка коллективно - творческих дел по темам.
Задание 5 .Придумать и разработать свои «фирменные» КТД.
Задание 6. Запишите варианты коллективного творческого дела различной направленности:

Направленность КТД Названия
Интеллектуальные
Нравственные
Творческие
Спортивные
Занимательные
Экологические
Правовые
Развлекательные
Познавательные

Тема 5. Организация и проведение вожатым массовых мероприятий различного уровня.
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Задание 1. Разработка конспекта мероприятий (на выбор студента)
«Праздник встречи детей в лагере»;
- «День фантастических явлений»;
- «День творчества»;
- «День Единения России»;
- «День рекордов Детства»;
- «Парад поколения XXI века».
Тема 6. Игротехника.
Задание 1. Продемонстрируйте алгоритм создания деловых и ролевых игр.
Задание 2. Продемонстрируйте алгоритм создания маршрутные и станционные игры 
ЗаданиеЗ. Написать сценарий посвящения в члены детского объединения 
Тема 8. Основы вожатской этики.
Задание1. Составьте таблицу «Профессиональная этика и культура вожатого»
Задание 2. Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из предложенных случаев: 
Примерные кейсы:

1. У вас хороший, веселый, ответственный напарник. Из-за его необычной внешности дети (не только 
ваш отряд) стали его дразнить.
2. У ребенка в вашем отряде День рождения. В тихий час вы были на репетиции. Возвращаетесь, а на 
вашем отрядном месте накрыт стол: фрукты, кремовые торты, газировка, все это привезли родители ре­
бенка. Они здесь же, ждут окончания тихого часа.
3. Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. Одни предлагают свою 
идею, другие свою. Начали ссориться.
4. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен великолепно и вы явно 
претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова последнего куплета. Объявили резуль­
таты - отряд не вошел даже в тройку лидеров.
5. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие дразнят и обзывают его.
6. Ваш отряд готовит номер на вечернее мероприятие. Яркий лидер, за которым тянется весь отряд 
предложил переодеться мальчикам в девочек. Ребята в восторге от идеи.
7. На разновозрастном отряде работают две вожатые. Они заметили, что младшие мальчики (8 и 9 лет) 
плохо моются.
8. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы разрешили. После чего 
узнали, что с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, он им отказал.
9. Вы вместе с напарником проспали подъем. Вас разбудили проснувшиеся дети, сказали о том, что вы 
опаздываете на завтрак.
10. На обед давали бульон с сосиской в тесте (на первое). Два мальчика сфотографировали прозрачный 
бульон. И отправили родителям, написав, что их кормят соленой водой. Вам звонят родители и требуют 
объяснения.
11. Вы едете в областной лагерь (час на автобусе). Все отряды собрались. Пришли автобусы, но при до­
смотре автобусов у двух выявили серьезные неисправности. Ждать новых автобусов примерно 2 часа.
12. У мальчика вашего отряда на третий день смены пропал дорогой телефон.
13. Ближе к концу смены накопилась усталость. Вы дежурили ночью, а ваш напарник всю ночь следил 
за состоянием здоровья девочки из отряда (в медпункте сказали, станет хуже заберем в изолятор). Утром 
вы поругались с напарником из-за ерунды, но это видели дети.
14. Девочки вашего отряда (12-13 лет) собираются на первую дискотеку. Они накрасились и нарядились 
очень вызывающе (короткие юбки, майки с большим вырезом, безвкусный яркий макияж, тяжелые ду­
хи).
15. В вашем отряде полненькая девочка. Она отказывается идти на дискотеку, т.к. стесняется своего 
внешнего вида, считает, что над ней будут смеяться.

Критерии формирования оценок (оценивания) по заданиям для самостоятельной р а­
боты  студен та (практические задания):

« отлично»  (3 балла) - обучающийся показал глубокие знания материала по поставленным 
вопросам, грамотно, логично его излагает, структурировал и детализировал информацию, избегая 
простого повторения информации из текста, информация представлена в переработанном виде. 
Свободно использует необходимые термины при выполнении заданий;

«хорош о» (2 балла) - обучающийся твердо знает материал, грамотно его излагает, не до­
пускает существенных неточностей в процессе выполнения заданий;
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«удовлетворительно»  (1 балл) - обучающийся имеет знания основного материала по по­
ставленным вопросам, но не усвоил его деталей, допускает отдельные неточности при выполне­
нии заданий;

« неудовлетворительно»  (менее 0 баллов) -  обучающийся допускает грубые ошибки в от­
вете на поставленные вопросы и при выполнении заданий.

Критерии формирования оценок (оценивания) типовы х заданий, например, эссе. 
Задание по написанию эссе формулируется как перечень действий и рекомендаций.
1. Максимум баллов ставится, если: 1) мысли автора эссе по проблеме излагаются в 

форме кратких тезисов; 2) мысль подкреплена аргументами -  поэтому за тезисом следуют ар­
гументы; 3) эссе соответствует структуре: а) вступление; б) тезис, аргументы; ... тезис, аргу­
менты; ... тезис, аргументы; в) заключение.

2. Половина назначенных баллов ставится за эссе, в котором отсутствуют один из трех 
критериев оценивания из п.1.

3. Один балл -  если эссе написано, но не соответствует критериям оценивания из пункта
1.

4. 0 баллов -  если задание не сдано.

5.1.3. Оценочные материалы для выполнения рефератов 
(контролируемые компетенции УК - 3, ОПК-2, ОПК-4)

(Примечание: написание рефератов возможно с элементами презентации) 
Примерная тематика рефератов, докладов по дисциплине 

«Основы вожатской деятельности»
1. Характеристика младшего школьного возраста.
2. Характеристика подросткового возраста.
3. Характеристика юношеского возраста.
4. Особенности работы вожатого с детьми, с ограниченными возможностями.
5. Особенности работы вожатого с детьми с девиантным поведением.
б.Особенности деятельности вожатого с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей.
7.Организация безопасного отдыха и сохранение здоровья детей и подростков в учреждениях отды­
ха и оздоровления всех типов.
8.Устройство, содержание и организация режима работы детских туристических лагерей палаточ­
ного типа.
9.Одаренные дети.
10.Требования к условиям пребывания детей, направляемых на оздоровление и отдых в загородные 
оздоровительные учреждения.
11.Организация пребывания детей в учреждениях отдыха и оздоровления.
12. Психолого-педагогические основы вожатской деятельности.
13. Организация вожатым жизнедеятельности детского временного коллектива.
14. Технология работы вожатого в детском оздоровительном лагере.
15. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности.
16. Профессиональная этика и культура вожатого.
17.Основы безопасности жизнедеятельности временного детского коллектива
18. История и развитие вожатского движения.
19. Что должен знать вожатый о своих правах и обязанностях.
20. Профессионально значимые качества личности вожатого.
21. Режим дня в летнем лагере и его организация.
22. Адаптация ребенка в летнем лагере.
23. Общая характеристика временного детского коллектива.
24. Психологические особенности детей младшего школьного возраста.
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25. Психологические особенности детей подросткового возраста.
26. Психологические особенности детей в юношеском возрасте.
27. Принципы работы с разновозрастным детским коллективом в летнем лагере или детском 
общественном объединении.
28. Конфликты и их профилактика в детском коллективе.
29. Техника безопасности при организации массовых мероприятий в летнем лагере или детском 
общественном объединении.
30. Развитие творческих способностей и формирование культуры чтения.
31. Патриотическое воспитание в условиях детского оздоровительного лагеря или детском об­
щественном объединении.
31. Экспресс-подготовка коллективных творческих дел.
33. Детское самоуправление в летнем лагере и детском общественном объединении.

Доклад -  продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное 
выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно­
практической, учебно-исследовательской или научной темы

Требования к докладу:
Общий объём доклада 10-15 листов (шрифт 14 TimesNewRoman, 1,5 интервал). Поля: 

верхнее, нижнее, правое, левое -  20мм. Абзацный отступ -  1,25; Рисунки должны создаваться в 
циклических редакторах или как рисунок MicrosoftWord (сгруппированный). Таблицы 
выполнять табличными ячейками MicrosoftWord. Сканирование рисунков и таблиц не 
допускается. Выравнивание текста (по ширине страницы) необходимо выполнять только 
стандартными способами, а не с помощью пробелов. Размер текста в рисунках и таблицах -  12 
кегль

Обязательно наличие: содержания (структура работы с указанием разделов и их 
начальных номеров страниц), введения (актуальность темы, цель, задачи), основных разделов 
реферата, заключения (в кратком, резюмированном виде основные положения работы), списка 
литературы с указанием конкретных источников, включая ссылки на Интернет-ресурсы.

В тексте ссылка на источник делается путем указания (в квадратных скобках) порядкового 
номера цитируемой литературы и через запятую -  цитируемых страниц. Уровень 
оригинальности текста -  50%

Критерии оценки доклада:
«2 балла» - ставится, если обучающийся проявил инициативу, творческий подход, 

способность к выполнению сложных заданий, организационные способности. Отмечается 
способность к публичной коммуникации. Документация представлена в срок. Полностью 
оформлена в соответствии с требованиями

«1,5 балла» - обучающийся достаточно полно, но без инициативы и творческих находок 
выполнил возложенные на него задачи. Документация представлена достаточно полно и в срок, 
но с некоторыми недоработками

«1 балл» - обучающийся выполнил большую часть возложенной на него работы. 
Допущены существенные отступления. Документация сдана со значительным опозданием 
(более недели). Отсутствуют отдельные фрагменты.

«0 баллов» - обучающийся не выполнил свои задачи или выполнил лишь отдельные 
несущественные поручения. Документация не сдана.

Методические рекомендации по написанию реф ерата
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Р еф ерат  -  продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 
изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной 
научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии 
его оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности 
вопроса; соблюдения требований к оформлению.

Требования к реф ерату: Общий объём реферата 20 листов (шрифт 14 TimesNewRoman, 
1,5 интервал). Поля: верхнее, нижнее, правое, левое -  20 мм. Абзацный отступ -  1,25. Таблицы 
выполнять табличными ячейками MicrosoftWord. Сканирование рисунков и таблиц не допуска­
ется. Выравнивание текста (по ширине страницы) необходимо выполнять только стандартными 
способами, а не с помощью пробелов. Размер текста в рисунках и таблицах -  12 кегль.

Обязательно наличие: содержания (структура работы с указанием разделов и их началь­
ных номеров страниц), введения (актуальность темы, цель, задачи), основных разделов рефера­
та, заключения (в кратком, резюмированном виде основные положения работы), списка литера­
туры с указанием конкретных источников, включая ссылки на Интернет-ресурсы.

В тексте ссылка на источник делается путем указания (в квадратных скобках) порядкового 
номера цитируемой литературы и через запятую -  цитируемых страниц. Уровень оригинально­
сти  т е к с т а  — 70%

Критерии оценки реф ерата:
«2  балла» - ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 
зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулиро­
ваны выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. Обучающийся проявил 
инициативу, творческий подход, способность к выполнению сложных заданий, организацион­
ные способности. Отмечается способность к публичной коммуникации. Документация пред­
ставлена в срок. Полностью оформлена в соответствии с требованиями

«1 ,5  балла» - выполнены основные требования к реферату и его защите выполнены, но 
при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; от­
сутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 
упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. Обу­
чающийся достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил возложенные 
на него задачи. Документация представлена достаточно полно и в срок, но с некоторыми недо­
работками

«1  балл» - имеются существенные отступления от требований к реферированию. В част­
ности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата 
или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. Обучающий­
ся выполнил большую часть возложенной на него работы. Допущены существенные отступле­
ния. Документация сдана со значительным опозданием (более недели). Отсутствуют отдельные 
фрагменты.

«0  баллов» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 
проблемы. Обучающийся не выполнил свои задачи или выполнил лишь отдельные несуще­
ственные поручения. Документация не сдана.

5.2. Оценочные материалы для рубежного контроля.
Рубеж ный контроль осуществляется по более или менее самостоятельным разделам -  

учебным модулям курса и проводится по окончании изучения материала модуля в заранее уста­
новленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения качества усвоения мате­
риала учебного модуля в целом. В течение семестра проводится тр и  так и х  контрольных ме­
роприятия по графику.

В качестве форм рубежного контроля можно использовать тестирование (письменное или 
компьютерное), проведение коллоквиума или контрольных работ. Выполняемые работы должны
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храниться на кафедре в течении учебного года и по требованию предоставляться в Управление 
контроля качества. На рубежные контрольные мероприятия рекомендуется выносить весь про­
граммный материал (все разделы) по дисциплине.

5.2.1. Оценочные материалы для контрольной работы , коллоквиума:
(контролируемые компетенции УК-3; ОПК—2; ОПК-4):

Коллоквиуму №1

1. Какое значение вкладывали в символику и атрибутику детского движения в различные пе­
риоды его развития в России? Какие символы существуют сегодня? Каково их значение?
2. Проанализируйте опыт русских педагогов И.Н. Жукова, Н.К. Крупской, А.С. Макаренко,
И.П. Иванова. Как их идеи могут быть использованы в работе современного вожатого?
3. Охарактеризуйте пять основных периодов развития временного детского коллектива в арте­
ковской методике.
4. Охарактеризуйте права и обязанности современного вожатого.
5. Составьте таблицы «Информационно-медийное сопровождение деятельности вожатого», 
«Нормативные документы, регламентирующие деятельность лагеря».

Коллоквиуму №2
1. Охарактеризуйте психологические особенности современных школьников в разные возраст­
ные периоды.
2. Раскройте особенности работы в отрядах младшего, среднего, старшего возраста и в разно- 
возраст-ных отрядах.
3. Особенности работы вожатого с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможно­
стями здоровья.
4. Раскройте специфику межличностных и межгрупповых конфликтов в детском сообществе.
5. Рассмотрите технологии управления конфликтами в детском коллективе (прогнозирование, 
профилактика, предупреждение и конструктивное разрешение).
6. Психолого-педагогические принципы формирования, условия и динамика развития времен­
ного детского коллектива в оздоровительных лагерях.
7. Психолого-педагогическая логика развития лагерной смены.
8. Гендерный аспект общения. Особенности межэтнического общения во временном детском 
кол-лективе.
9. Характеристика основных периодов смены.
10. Методика планирования и анализа жизнедеятельности временного детского коллектива.
11. Детское самоуправление в лагере.

Коллоквиуму №3
1. Охарактеризуйте виды коллективного творческого дела по направленности деятельности.
2. Раскройте специфику познавательного, экологического, трудового, художественного и спор­
тивного и другого дела.
3. Воспитательно-образовательное содержание коллективного творческого дела, этапы, техно­
логии.
4. Раскройте логику и принципы успешного игрового взаимодействия.
5. Раскройте особенности игрового взаимодействия в работе с залом.
6. В чем проявляется этика взаимоотношений с детьми, их родителями и коллегами.
7. Приведите примеры алгоритма вожатого в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, 
техногенного и социального характера (на выбор студента).

Методические рекомендации по подготовке к сдаче коллоквиума
Подготовка к коллоквиуму начинается с установочной консультации преподавателя, на 

которой он разъясняет развернутую тематику проблемы, рекомендует литературу для изучения
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и объясняет процедуру проведения коллоквиума. Как правило, на самостоятельную подготовку 
к коллоквиуму студенту отводится 3-4 недели. Методические указания состоят из рекоменда­
ций по изучению источников и литературы, вопросов для самопроверки и кратких конспектов 
ответа с перечислением основных фактов и событий, относящихся к пунктам плана каждой те­
мы. Это должно помочь студентам целенаправленно организовать работу по овладению мате­
риалом и его запоминанию. При подготовке к коллоквиуму следует, прежде всего, просмотреть 
конспекты лекций и практических занятий и отметить в них имеющиеся вопросы коллоквиума. 
Если какие-то вопросы вынесены преподавателем на самостоятельное изучение, следует обра­
титься к учебной литературе, рекомендованной преподавателем в качестве источника сведений.

Коллоквиум проводится в форме индивидуальной беседы преподавателя с каждым сту­
дентом или беседы в небольших группах (2-3 человека). Обычно преподаватель задает несколь­
ко кратких конкретных вопросов, позволяющих выяснить степень добросовестности работы с 
литературой, проверяет конспект. Далее более подробно обсуждается какая-либо сторона про­
блемы, что позволяет оценить уровень понимания. По итогам коллоквиума выставляются бал­
лы.

По результатам сдачи студентами коллоквиума выносятся следующие оценки (от нуля 
до 6 баллов; за семестр -  18 баллов):

Критерии оценивания:
«6 баллов» ставится, если:
обучающийся демонстрирует полные и глубокие знания теоретического материала курса, 

умеет логично и последовательно разъяснить смысл своего ответа, доказать необходимость ис­
пользования тех или иных теоретических положений, аргументированно и корректно отстаива­
ет свою позицию, во всех случаях способен предложить альтернативные варианты решения 
проблемы.

«5 баллов» ставится, если:
обучающийся дает исчерпывающие ответы на вопросы, приводит свои примеры к языковым 
явлениям, владеет в полной мере метаязыком дисциплины, в предложенном разборе не допус­
кает ошибок.

«3 баллов» ставится, если:
обучающийся демонстрирует знание теоретического материала, но применение теоретиче­

ских положений на практике вызывает некоторые затруднения, связанные с аргументацией сво­
ей позиции. Основные требования к заданию выполнены. В принципе способен предложить 
альтернативные варианты решения проблемы.

«2 баллов» ставится, если:
обучающийся обладает знанием необходимого минимума теоретического материала, 

способен дать ответ не менее, чем на 50% поставленных заданий, но не способен аргументиро­
ванно излагать свою позицию, не может последовательно изложить суть решения.

«1балл» ставится, если:
обучающийся не обладает в достаточном объёме знанием теоретического материала и не может 
решить практические задания.

5.2.2.Оценочные материалы: Типовые тестовые задания по дисциплине «Основы во- 
жатской деятельности», (контролируемые компетенции УК-3, ОПК-2; ОПК-4).

Полный перечень т е с т о в ы х  заданий представлен в ЭОИС -  
https://open08.kbsu.ru:8033/moodle/course/view.php?id=5278

Тест -  система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процеду­
ру с измерения уровня знаний и умений студента.
1. Профессор Б.В. Куприянов предлагает рассматривать четыре «элементарные частицы» пио­
нерского лагеря. Пионерский лагерь как:

а) дача

https://open08.kbsu.ru:8033/moodle/course/view.php?id=5278
https://open08.kbsu.ru:8033/moodle/course/view.php?id=5278


20

б) коммуна
в )  санаторий
г) военное поселение
д) зона отдыха

2. Первый в мире лагерь отдыха был построен в:
а) Северной Америке
б) Южной Америке
в) России
г) в швейцарских Альпах

3. На развитие скаутского движения оказали большое влияние работы:
а) Эрнеста Сетон-Томпсона
б) Э. Хемингуэя
в) Э. Берна
г) С.Т. Шацкого
д) М.Горького
4. В России родоначальником скаутского движения стал:
а) О. И. Пантюхов
б) И.Н. Жуков
в) С.Т. Шацкий
г) В.И. Ленин
д) Н.Крупская
4. Реализация тематических программ осуществляется в лагере:
а) «Океан»
б) «Артек»
в) «Орленок»
г) «Смена»
5. С начала 2017 года в ВДЦ «Смена» запущен проект:
а) «интернет-школа»
б) «Бизнес-экспресс»
в) «Моя Федерация»
г) «Российский восход»
6. Основные гарантии прав и законных интересов ребенка устанавливает:
а) Федеральный Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федера­

ции»
б) Семейный кодекс Российской Федерации
в) Уголовный кодекс Российской Федерации
г) Конвенция ООН о правах ребенка
7. Международным документом по правам детей является:
а) Федеральный Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федера­

ции»
б) Семейный кодекс Российской Федерации
в) Уголовный кодекс Российской Федерации
г) Конвенция ООН о правах ребенка
8. Согласно Конвенции о правах ребёнка, ребёнок — это:
а) лицо, не достигшее 18 лет
б) ребенок 6-10 лет
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в) ребенок дошкольного возраста
г) младенец
9. В классификации периодов смены не существует:
а) подготовительный
б) заключительный
в) организационный
г) основной

11. Все психические процессы подчинены эмоциям, легко вступает в общение со сверстни­
ками и взрослыми, недостаточная уравновешенность в поведении и общении характерно для:

а) младший школьник
б) отрочество
в) ранняя юность
г) зрелость
12. Развитие временного детского коллектива:
а) идет по трем этапам
б) развивается быстро и неравномерно
в) подчинено эмоциональному состоянию вожатого
г) развивается хаотично

12. Главными характеристиками отрядной рефлексии являются:
а) диалоговость
б) ценность личности каждого
в) осознание общности с другими
г) мотивированность

13. Особенностью современного детского движения является
а) вариативность
б) статичность
в) непредсказуемость
14. Специфика современного детского движения
а) государственное руководство ДОО
б) самодеятельность
в) обязательность взаимоотношений с ОУ
15. КТД -  это:
а) одна из форм учебной деятельности
б) одна из форм воспитательной деятельности
в) одна из форм учебно - воспитательной деятельности
16. Условием успешного проведения КТД является:
а) последовательность действий
б) исполнение детьми четко определенных действий
в) умения вожатого
17. Назовите результаты, необходимость достижения которых определяет содержание эсте­

тического воспитания:
а) опыт эмоционально-чувственного переживания красоты природы и искусства, опыт со­

здания творческого продукта.
б) гуманное отношение воспитанника к людям, умение строить отношения.
в) опыт заботы о культурно-историческом наследии малой Родины, интерес к изучению 

своего города, поселка, деревни
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18. Отметьте этап технологии коллективной творческой деятельности, позволяющий вожа­
тому включить каждого участника в разработку процесса деятельности.

1. Этап проведения
2. Этап коллективного планирования.
3. Этап коллективного анализа.
4. Этап подготовки дела
19. Отметьте этап технологии коллективной творческой деятельности, позволяющий вожа­

тому обнаружить результаты:
1. Этап коллективного планирования
2. Этап коллективного анализа
3. Этап подготовки дела
4. Этап проведения
20. Основной международный правовой документ, в котором закреплены гарантии прав ре­

бенка - это:
а) Конституция РФ;
б) Женевская декларация прав ребенка;
в) Закон «Об образовании»;
г) Конвенция ООН

Критерии формирования оценок по тесто вы м  заданиям:
(4 балла) -  получают обучающиеся с правильным количеством ответов на тестовые во­

просы. Выполнено 100 % предложенных тестовых вопросов;
(Збалла) -  получают обучающиеся с правильным количеством ответов на тестовые во­

просы -  80 -99 % от общего объема заданных тестовых вопросов;
(2 балла) -  получают обучающиеся с правильным количеством ответов на тестовые во­

просы -  60 -79% от общего объема заданных тестовых вопросов;
(1 балл) -  получают обучающиеся правильным количеством ответов на тестовые вопро­

сы -  менее 40-59 % от общего объема заданных тестовых вопросов.
(0 баллов) -  получают обучающиеся правильным количеством ответов на тестовые во­

просы -  менее 40-59 % от общего объема заданных тестовых вопросов.

5.3. Промежуточный контроль. Список вопросов к зачету

Оценочные материалы  для промежуточной а т т е с т а ц и и . Целью пром еж уточны х  
а т т е с т а ц и й  по дисциплине является оценка качества освоения дисциплины обучающимися.

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и оценива­
ния достигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины. Осуществля­
ется в конце семестра и представляет собой итоговую оценку знаний по дисциплине «Основы 
вожатской деятельности» в виде проведения экзамена.

Промежуточная аттестация может проводиться в устной, письменной форме, и в форме 
тестирования. На промежуточную аттестацию отводится до 30 баллов.

Список вопросов к зачету (контролируемые компетенции УК-3; ОПК-2, ОПК-4)

1. История и развитие вожатского движения.
2. Организация работы первичного отделения Российского движения школьников
3. Характеристика нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность 

детских оздоровительных лагерей.
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4. Методы работы с детьми разных возрастов в летнем оздоровительном лагере
5. Права и обязанности современного вожатого.
6. Общая характеристика временного детского коллектива
7. Режим дня в летнем лагере и его организация
8. Педагогические возможности игры на сплочение коллектива в период летнего отдыха в 

детском оздоровительном лагере.
9. Охарактеризуйте направления воспитательной работы отрядного вожатого
10. Охарактеризуйте формы работы отрядного вожатого
11. Охарактеризуйте разновидности планирования отрядного вожатого
12. Особенности проведения КТД в условиях детского оздоровительного лагеря
13. Атрибутика и символика детских движений в различные периоды развития России.
14. Методика организации жизнедеятельности временного детского коллектива в условиях 

плохой погоды.
15. Методика проведения отрядных «огоньков»
16. Логика развития детского временного детского коллектива
17. Поощрение и наказание как педагогический прием.
18. Принципы морально- этического кодекса вожатого.
19. Модели поведения вожатого в ситуации оказания первой медицинской помощи.
20. Использование опыта А.С. Макаренко, И.П. Иванова, А.Н. Лутошкина в работе совре­

менного вожатого.
21. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров.
22. Классификация детских лагерей.
23. Летний отдых детей. Детский летний лагерь как образовательное пространство
24. Характеристика основных видов деятельности отрядного вожатого.
25. Виды отрядных «огоньков» и их особенности.
26. Детское общественное объединение как институт социализации.
27. Детский оздоровительный лагерь как воспитательная система.
28. Современные тенденции развития вожатской деятельности.
29. Характеристика основных видов деятельности вожатого.
30. Особенности организации и развития временного детского коллектива.
31 . Педагогические технологии в обеспечении жизнедеятельности временного детского кол­
лектива.
32. Особенности работы вожатого в детских и юношеских отрядах/объединениях младшего, 
среднего и старшего возраста.
33. Специфика проектной деятельности вожатого.
34. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности.
35. Организация игровой деятельности в детском оздоровительном лагере/детском обще­
ственном объединении для детей разных групп (одаренные, «трудные», дети с ОВЗ и др.).
36. Методика конструирования и организации коллективного творческого дела в детском 
оздоровительном лагере/детском общественном объединении.
37. Особенности организации самоуправления в детском оздоровительном лагере/детском 
общественном объединении.
38. Педагогическая копилка отрядного вожатого.
39. Методика организации отрядных мероприятий.
40. Динамика развития детского коллектива в организационный период.
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41. Тематические дни и смены в детском оздоровительном лагере/детском общественном 
объединении.
42. Творческая мастерская вожатого.
43. Конкурсно-игровая программа в детском оздоровительном лагере/детском общественном 
объединении: идея, содержание, создание, организация, проведение.
44. Методика проведения «отрядного огонька».
45. Основы охраны жизни и здоровья детей.
46. Нормативно-правовая база деятельности вожатого.
47. Конфликты и их профилактика в детском коллективе: детей младшего школьного возрас­
та, подросткового возраста, в юношеском возрасте.
48. Психолого- педагогические особенности работы вожатого с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья.
49. Особенности организации самоуправления в детском оздоровительном лагере/детском 
общественном объединении
50. Методика проведения «отрядного огонька».

Методические рекомендации для подготовки к зачету
Зачет является формой итогового контроля знаний и умений обучающихся по данной 

дисциплине, полученных на лекциях, практических занятиях и в процессе самостоятельной ра­
боты. Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материала, 
предусмотренного данной рабочей программой. К зачету допускаются студенты, набравшие 36 
и более баллов по итогам текущего и промежуточного контроля. На зачете студент может 
набрать от 15 до 30 баллов.

В период подготовки к зачету обучающиеся вновь обращаются к учебно-методическому 
материалу и закрепляют промежуточные знания.

Подготовка обучающегося к зачету включает три этапа:
- самостоятельная работа в течение семестра;
- непосредственная подготовка в дни, предшествующие по темам курса;
- подготовка к ответу на вопросы.

При подготовке к зачету обучающимся целесообразно использовать материалы лекций, 
учебно-методические комплексы, нормативные документы, основную и дополнительную лите­
ратуру.

На экзамен выносится материал в объеме, предусмотренном рабочей программой учеб­
ной дисциплины за семестр. Зачет проводится в письменной / устной форме.

При проведении зачета в письменной (устной) форме, ведущий преподаватель составля­
ет билеты, которые включают два теоретических вопроса и одно задание или задачу. Формули­
ровка теоретических вопросов и заданий совпадает с формулировкой перечня вопросов и зада­
ний, доведенных до сведения обучающихся накануне сессии. Содержание вопросов одного би­
лета относится к различным разделам программы с тем, чтобы более полно охватить материал 
учебной дисциплины.

В аудитории, где проводится устный зачет, должно одновременно находиться не более 
шести студентов на одного преподавателя, принимающего экзамен. На подготовку ответа на 
билет 40 минут.

Результат устного (письменного) зачета выражается оценками «зачтено» и «не зачтено».

Критерии формирования оценок по промежуточной аттестации:
«зачтено» (61-70 баллов) -  получают обучающиеся, которые свободно ориентируются в 

материале и отвечают без затруднений. Обучающийся способен к выполнению сложных зада­
ний, постановке целей и выборе путей их реализации. Работа выполнена полностью без оши­
бок, решено 100% задач;
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«не зачтено» (36-60 баллов) -  получают обучающиеся, которые допускают значитель­
ные ошибки. Обучающийся имеет лишь начальную степень ориентации в материале. В работе 
число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или правильно выполнено менее 2/3 
всей работы. Обучающийся дает неверную оценку ситуации, решено менее 50% задач.

6. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности

Максимальная сумма (100 баллов), набираемая студентом по дисциплине включает две 
составляющие:

- первая составляющая -  оценка регулярности, своевременности и качества выполнения 
студентом учебной работы по изучению дисциплины в течение периода изучения дисциплины 
(сумма -  не более 70 баллов). Баллы, характеризующие успеваемость студента по дисциплине, 
набираются им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение от­
дельных видов работ.

- вторая составляющая -  оценка знаний студента по результатам промежуточной атте­
стации (не более 30 -баллов).

Критерием оценки уровня сформированности компетенций в рамках учебной дисци­
плины «Основы вожатской деятельности» является зачет в 2 семестре. Общий балл текущего и 
рубежного контроля складывается из следующих составляющих приложение 2.

Целью промежуточных аттестаций по дисциплине является оценка качества освоения 
дисциплины обучающимися.

Критерии оценки качества освоения дисциплины (Приложение 3)
Критерии формирования оценок по промежуточной аттестации:

«зачтено»  (61-70 баллов) -  получают обучающиеся, которые свободно ориентируются в 
материале и отвечают без затруднений. Обучающийся способен к выполнению сложных зада­
ний, постановке целей и выборе путей их реализации. Работа выполнена полностью без оши­
бок, решено 100% задач;

«не зачтен о» (36-60 баллов) -  получают обучающиеся, которые допускают значитель­
ные ошибки. Обучающийся имеет лишь начальную степень ориентации в материале. В работе 
число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или правильно выполнено менее 2/3 
всей работы. Обучающийся дает неверную оценку ситуации, решено менее 50% задач.

Типовые задания, обеспечивающие формирование компетенций УК-3 ОПК-2, ОПК-4 
представлены в таблице 7.

Таблица 7. Р езультаты  освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке

Наименование
компетенции

Индикаторы
достижений

Основные показатели 
оценки результатов 

обучения

Вид оценочного м атериала, 
обеспечивающие формирование 

компетенций
УК-3-способен
организовывать
и руководить
работой
команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной

УК-3.1.
Способен к 
организации 
работы 
команды

Знать:
-базовые принципы без­
опасности жизнедеятель­
ности детского коллектив 
в детском оздоровитель­
ном лагере, образова­
тельной организации;
- основные принципы 
оказания доврачебной 
помощи
- основные принципы ко­
мандной работы

Типовые оценочные материалы для 
устного опроса (раздел 5.1.1) (Тема 1. 
№№1-2; Тема 2. № №  1,2; Тема 3. 
№ №  1,2; Тема 4. № №  1-3; Тема 5. 
№№1-3; Тема 6. № 1; Тема 7. №№1-8; 
Тема 9. №№1-4)
оценочные материалы для коллокви­
ума (раздел 5.2.1.)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)
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цели Уметь:
- оценивать безопасность 
при организации различ­
ных форм деятельности 
детского коллектива, 
грамотно оценивать со­
стояние пострадавшего

типовые тестовые задания (раздел 
5.2.2.). (Задания 1,2,3; полный вари­
ант заданий: тестовые задания (раз­
дел 5.2.2.)(№№5-7) полный перечень 
тесто в по ссылке на 
httv://oven.kbsu. ru); 
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Владеть:
- профессиональным ин­
струментарием, позволя­
ющим грамотно подхо­
дить к решению проблем 
обеспечения безопасно­
сти жизнедеятельности 
детского коллектива

Оценочные материалы для самостоя­
тельной работы (типовые практиче­
ские задания раздел 5.1.2.); 
примерные темы докладов (раздел 
5.1.3.);
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.3.)

УК-3.2 Готов к
выработке
командной
стратегии для
достижения
цели

Знать: базовые принци­
пы безопасности жизне­
деятельности детского 
коллектив в детском 
оздоровительном лагере, 
образовательной органи­
зации;
- основные принципы 
оказания доврачебной 
помощи
- основные принципы ко­
мандной работы

Типовые оценочные материалы для 
устного опроса (раздел 5.1.1) (Тема 1. 
№№1-2; Тема 2. №№ 1,2; Тема 3. 
№№ 1,2; Тема 4. №№ 1-3; Тема 5. 
№№1-3; Тема 6. № 1; Тема 7. №№1-8; 
Тема 9. №№1-4)
оценочные материалы для коллокви­
ума (раздел 5.2.1.)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Уметь: оценивать без­
опасность при организа­
ции различных форм дея­
тельности детского кол­
лектива, грамотно оцени­
вать состояние постра­
давшего

типовые тестовые задания (раздел 
5.2.2.). (Задания 1,2,3; полный вари­
ант заданий: тестовые задания (раз­
дел 5.2.2.)(№№5-7) полный перечень 
тесто в по ссылке на 
http://open.kbsu. ru); 
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Владеть: профессио­
нальным инструментари­
ем, позволяющим гра­
мотно подходить к реше­
нию проблем обеспече­
ния безопасности жизне­
деятельности детского 
коллектива

Оценочные материалы для самостоя­
тельной работы (типовые практиче­
ские задания раздел 5.1.2.); 
примерные темы докладов (раздел 
5.1.3.);
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.3.)

УК-3.3
Организует и 
руководит 
воспитательно 
й работой

Знать: базовые принци­
пы безопасности жизне­
деятельности детского 
коллектив в детском 
оздоровительном лагере, 
образовательной органи-

Типовые оценочные материалы для 
устного опроса (раздел 5.1.1) (Тема 1. 
№№1-2; Тема 2. №№ 1,2; Тема 3. 
№№ 1,2; Тема 4. №№ 1-3; Тема 5. 
№№1-3; Тема 6. № 1; Тема 7. №№1-8;

http://open.kbsu.ru/
http://open.kbsu.ru/
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обучающихся зации; Тема 9. №№1-4)
оценочные материалы для коллокви­
ума (раздел 5.2.1.)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Уметь: оценивать без­
опасность при организа­
ции различных форм дея­
тельности детского кол­
лектива, грамотно оцени­
вать состояние постра­
давшего

типовые тестовые задания (раздел 
5.2.2.). (Задания 1,2,3; полный вари­
ант заданий: тестовые задания (раз­
дел 5.2.2.)(№№5-7) полный перечень 
тесто в по ссылке на 
http://open.kbsu. ru); 
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Владеть: профессио­
нальным инструментари­
ем, позволяющим гра­
мотно подходить к реше­
нию проблем обеспече­
ния безопасности жизне­
деятельности детского 
коллектива

Оценочные материалы для самостоя­
тельной работы (типовые практиче­
ские задания раздел 5.1.2.); 
примерные темы докладов (раздел 
5.1.3.);
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.3.)

ОПК-2 - спосо­
бен проектиро­
вать основные и 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
разрабатывать 
научно­
методическое 
обеспечение их 
реализации

ОПК-2.1 Спо­
собен исполь­
зовать принци­
пы, методы и 
подходы к про­
ектированию 
основных и 
дополнитель­
ных образова­
тельных про­
грамм и разра­
ботке научно­
методического 
обеспечения 
реализации ос­
новных и до­
полнительных 
образователь­
ных программ

Знать:
принципы, методы и под­
ходы к
процессам проектирова­
ния основных и дополни­
тельных образовательных 
программ; пути достиже­
ния
образовательных резуль­
татов и способы 
оценки результатов обу­
чения; ключевые 
принципы проектирова­
ния основных и 
дополнительных образо­
вательных 
программ;

Типовые оценочные материалы для 
устного опроса (раздел 5.1.1) (Тема 1. 
№№1-2; Тема 2. №№ 1,2; Тема 3. 
№№ 1,2; Тема 4. №№ 1-3; Тема 5. 
№№1-3; Тема 6. № 1; Тема 7. №№1-8; 
Тема 9. №№1-4)
оценочные материалы для коллокви­
ума (раздел 5.2.1.)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Уметь:
-  разрабатывать целевой, 
содержательный и орга­
низационный 
разделы основных и до­
полнительных 
образовательных про­
грамм
образовательного процес­
са;

типовые тестовые задания (раздел 
5.2.2.). (Задания 1,2,3; полный вари­
ант заданий: тестовые задания (раз­
дел 5.2.2.)(№№5-7) полный перечень 
тесто в по ссылке на 
http://open.kbsu. ru); 
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Владеть:
навыками разработки це­
левого,
содержательного и орга­
низационного 
разделов основных и до-

Оценочные материалы для самостоя­
тельной работы (типовые практиче­
ские задания раздел 5.1.2.); 
примерные темы докладов (раздел 
5.1.3.);
темы рефератов (раздел 5.1.3)

http://open.kbsu.ru/
http://open.kbsu.ru/
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полнительных 
образовательных про­
грамм с учетом 
планируемых образова­
тельных результатов

(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.3.)

ОПК-2.2 -
Способен раз­
рабатывать це­
левой, содер­
жательный и 
организацион­
ный разделы 
основных и 
дополнитель­
ных образова­
тельных про­
грамм образо­
вательного 
процесса;

Знает:
ключевые
принципы проектирова­
ния основных и 
дополнительных образо­
вательных 
программ.

Типовые оценочные материалы для 
устного опроса (раздел 5.1.1) (Тема 1. 
№№1-2; Тема 2. №№ 1,2; Тема 3. 
№№ 1,2; Тема 4. №№ 1-3; Тема 5. 
№№1-3; Тема 6. № 1; Тема 7. №№1-8; 
Тема 9. №№1-4)
оценочные материалы для коллокви­
ума (раздел 5.2.1.)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Умеет:
разрабатывать элементы 
содержания
программ и осуществлять 
их отбор с
учетом планируемых об­
разовательных 
результатов; отбирать 
элементы
содержания программ, 
определять 
принципы их преем­
ственности, умеет 
определять планируемые 
образовательные резуль­
таты;

типовые тестовые задания (раздел 
5.2.2.). (Задания 1,2,3; полный вари­
ант заданий: тестовые задания (раз­
дел 5.2.2.)(№№5-7) полный перечень 
тесто в по ссылке на 
http://open.kbsu. ru); 
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Владеет:
осуществляет 
проектирование основ­
ных и дополнительных 
образовательных про­
грамм с учетом планиру­
емых
образовательных резуль­
татов; отбирает и струк­
турирует содержание ос­
новных и дополнитель­
ных образовательных 
программ.

Оценочные материалы для самостоя­
тельной работы (типовые практиче­
ские задания раздел 5.1.2.); 
примерные темы докладов (раздел 
5.1.3.);
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.3.)

ОПК-2.3 Готов 
разрабатывать 
и реализовать 
дополнитель­
ные образова­
тельные про­
граммы

Знает:
основные подходы к 
разработке научно­
методического 
обеспечения реализации 
программ;
комплексные характери­
стики и
особенности основных и 
дополнительных образо-

Типовые оценочные материалы для 
устного опроса (раздел 5.1.1) (Тема 1. 
№№1-2; Тема 2. №№ 1,2; Тема 3. 
№№ 1,2; Тема 4. №№ 1-3; Тема 5. 
№№1-3; Тема 6. № 1; Тема 7. №№1-8; 
Тема 9. №№1-4)
оценочные материалы для коллокви­
ума (раздел 5.2.1.)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)
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вательных
программ, знает структу­
ру программ, 
понимает основные 
принципы 
разработки научно­
методического 
обеспечения реализации 
программ.
Умеет:
разрабатывать научно­
методическое 
обеспечение реализации 
программ;
-  разрабатывать алгоритм 
проектирования 
основных и дополнитель­
ных образовательных 
программ,
-  умеет определять отли­
чия программ.

типовые тестовые задания (раздел 
5.2.2.). (Задания 1,2,3; полный вари­
ант заданий: тестовые задания (раз­
дел 5.2.2.)(№№5-7) полный перечень 
тесто в по ссылке на 
httv://oven.kbsu. ru); 
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Владеет:
осуществляет 
проектирование основ­
ных и дополнительных 
образовательных 
программ с учетом пла­
нируемых образователь­
ных результатов; отбира­
ет и
структурирует содержа­
ние основных и 
дополнительных образо­
вательных 
программ

Оценочные материалы для самостоя­
тельной работы (типовые практиче­
ские задания раздел 5.1.2.); 
примерные темы докладов (раздел 
5.1.3.);
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.3.)

ОПК-4 - Спосо­
бен создавать и 
реализовывать 
условия и прин­
ципы духовно- 
нравственного 
воспитания обу­
чающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.1 Спо­
собен решать 
задачи и ду­
ховно-
нравственного
воспитания
обучающихся в
инклюзивной
учебной и
внеучебной
деятельности

Знает содержание и тех­
нологии воспитания и 
духовно-нравственного 
развития личности ребен­
ка
- знает способы организа­
ции совместной и инди­
видуальной деятельности 
обучающихся, в том чис­
ле с особыми образова­
тельными потребностями, 
в соответствии с требова­
ниями федеральных госу­
дарственных образова­
тельных стандартов

Типовые оценочные материалы для 
устного опроса (раздел 5.1.1) (Тема 1. 
№№1-2; Тема 2. №№ 1,2; Тема 3. 
№№ 1,2; Тема 4. №№ 1-3; Тема 5. 
№№1-3; Тема 6. № 1; Тема 7. №№1-8; 
Тема 9. №№1-4)
оценочные материалы для коллокви­
ума (раздел 5.2.1.)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Умеет на основе анализа 
проблем воспитания вы­
бирать и использовать 
эффективные технологии

типовые тестовые задания (раздел 
5.2.2.). (Задания 1,2,3; полный вари­
ант заданий: тестовые задания (раз­
дел 5.2.2.)(№№5-7) полный перечень
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духовно-нравственного 
воспитания; умеет орга­
низовывать совместную и 
индивидуальную дея­
тельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными по­
требностями в соответ­
ствии с требованиями фе­
деральных государствен­
ных образовательных
стандартов_____________
Владеет способами ре­
шения задач воспитания и 
духовно-нравственного 
развития личности ребен­
ка, исходя из выявленных 
проблем;

владеет технологиями
организации

эффективной совместной 
деятельности обучаю­
щихся, в том числе с осо­
быми образовательными 
потребностями, в соот­
ветствии с требованиями 
федеральных государ­
ственных образователь­
ных стандартов

т е с т о в  по ссылке на 
http://open.kbsu. ru); 
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.2.)

Оценочные материалы для самостоя­
тельной работы (типовые практиче­
ские задания раздел 5.1.2.); 
примерные темы докладов (раздел 
5.1.3.);
темы рефератов (раздел 5.1.3) 
(№№16-36)
типовые оценочные материалы к за­
чету (раздел 5.3.)

Таким образом, выполнение типовых заданий, представленных в разделе 5 «Оценочные 
материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости и промежуточной аттестации» 
позволит обеспечить формирование компетенций УК-3, ОПК-2, ОПК-4.

7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля)

7.1. Основная литература

1. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности методические рекомендации / 
Н. Ю. Лесконог, Матюхина Е. Н., А. А. Сажина, С. Ю. Смирнова; под ред. Н. Ю. Лесконог, Е. 
Н. Матюхиной. — М.: Московский педагогический государственный университет, 2017. — 98 
с. — ISBN 978-5-4263-0506-9. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/75969.html

2. Психолого-педагогическое сопровождение деятельности вожатого: методические 
рекомендации / С. А. Володина, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.]; под ред. Е. А. Леванова, Т. 
Н. Сахарова. — М: Московский педагогический государственный университет, 2017. — 102 c. 
— ISBN 978-5-4263-0511-3. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/75820.html

3. Кравченко, А. В. Безопасность жизнедеятельности в детском лагере: методические 
рекомендации / А. В. Кравченко, С. В. Петров. — М.: Московский педагогический 
государственный университет, 2017. — 32 c. — ISBN 978-5-4263-0513-7. — Текст :
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электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/75799.html

7.2. Дополнительная литература

1. Батяев, А. А. Комментарий к Федеральному закону от 24 ноября 1996 г. № 132-ФЗ «Об 
основах туристской деятельности в РФ» / А. А. Батяев, А. Б. Юдина. — М. : Новая правовая 
культура, 2008. — 272 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: электронный // Электронно­
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/1620.html

2. Володина С.А., Галой Н.Ю., Горбенко И.А. Психолого-педагогическое сопровождение 
деятельности вожатого. Методические рекомендации. М., 2017-// ЭБС «Iprbooks»: ре-жим 
доступа: https://www. iprbookshop.ru

3. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности: методические 
рекомендации / сост. Т. Н. Владимирова, А. В. Фефелкинапод ред. Т. Н. Владимировой. — М.: 
Московский педагогический государственный университет, 2017. — 36 c. — ISBN 978-5-4263­
0514-4. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/75972.html

4. Копытин, А. И. Арт-терапия детей и подростков : учебное пособие / А. И. Копытин, Е. Е. 
Свистовская. — М. : Когито-Центр, 2007. — 197 c. — ISBN 5-89353-211-2. — Текст: электрон­
ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/3839.html

5. Лесконог Н.Ю. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности. Методические 
рекомендации. -  М., 2017-// ЭБС «Iprbooks»: режим доступа: https://www. iprbookshop.ru.

6. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере : методические 
рекомендации / М. Д. Батаева, Н. Ю. Галой, Г. С. Голышев [и др.] ; под ред. Е. А. Леванова, Т. 
Н. Сахарова. — М. : Московский педагогический государственный университет, 2017. — 140 c.
— ISBN 978-5-4263-0508-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/75813.html

7. Психологическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в 
условиях общеобразовательного учреждения: материалы III Всероссийской научно­
практической конференции «Психологическое сопровождение детей с особыми 
образовательными потребностями в условиях общеобразовательного учреждения» (1 декабря 
2014 года) / П. А. Авилова, С. А. Агафонова, И. В. Андриенко [и др.]. — Комсомольск-на- 
Амуре : Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет, 2014. — 154 c.
— ISBN 978-5-85094-577-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/51792.html

8. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого: методические 
рекомендации / Н. П. Болотова, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.] ; под ред. Е. А. Леванова, Т. 
Н. Сахарова. — М. : Московский педагогический государственный университет, 2017. — 66 c.
— ISBN 978-5-4263-0512-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/75819.html
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http://www.iprbookshop.ru/1620.html
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7.3. Периодические издания

7.4. Интернет-ресурсы

Справочно-информационная система «Консультант Плюс» URL: http://www. 
consultant.ru

Справочно-информационная система «Гарант» URL: http://www.garant.ru. 
http://gov.ru/ - Сервер органов государственной власти Российской Федерации. 
http://mon.gov.ru/ - Официальный сайт министерства образования и науки Российской 

Федерации.
http://www.duma72.ru/r - Официальный сайт Тюменской областной Думы. 
http://admtyumen.ru/ - Официальный портал органов государственной власти Тюмен­

ской области.
http://www.edu.ru/ - Российское образование. Федеральный портал. 
http://www.lexed.ru/ - Федеральный центр образовательного законодательства

Перечень актуальных электронных информационных баз данных, 
к которым обеспечен доступ пользователям КБГУ (2023-2024 уч.г.)

№
п/
п

Наимено­
вание элек- 
тронно-го 
ресурса

Краткая характеристика Адрес
сайта

Наименование ор­
ганизации- 

владельца; рекви­
зиты договора

Условия
доступа

1. Научная 
электрон­

ная библио­
тека (НЭБ 

РФФИ)

Электр. библиотека науч­
ных публикаций - около 
4000 иностранных и 3900 
отечественных научных 
журналов, рефераты пуб­
ликаций 20 тыс. журна­
лов, а также описания 1,5 
млн. зарубежных и рос­
сийских диссертаций; 
2800 росс. журналов на 
безвозмездной основе

http://eli
brary.ru

ООО «НЭБ» 
Лицензионное со­

глашение №14830 от 
01.08.2014г. 
Бессрочное

Полный
доступ

2. ЭБС «Кон­
сультант 
студента»

13800 изданий по всем 
областям знаний, включа­
ет более чем 12000 учеб­
ников и учебных пособий

http://w
ww.stud

med-
lib.ru

ООО «Консультант 
студента»

(г. Москва) 
Договор

Полный
доступ
(реги­

страция

http://www
http://www.garant.ru/
http://gov.ru/
http://mon.gov.ru/
http://www.duma72.ru/r
http://admtyumen.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.lexed.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://w
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
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для ВО и СПО, 864 
наименований журналов и 
917 монографий.

http://w
ww.med
collegeli

b.ru

№750КС/07-2022
От 26.09.2022 г. 

Активен до 
30.09.2023г.

по IP- 
адресам 
КБГУ)

3. «Электрон­
ная библио­
тека техни­
ческого ву­
за» (ЭБС 

«Консуль­
тант сту­
дента»)

Коллекция «Медицина 
(ВО) ГЭОТАР-Медиа. 
Books in English (книги на 
английском языке)»

http://w
ww.stud

med-
lib.ru

ООО «Политехре- 
сурс»

(г. Москва) 
Договор

№849КС/03-2023
от 11.04.2023 г. 

Активен до 
19.04.2024г.

Полный 
доступ 
(реги­

страция 
по IP- 

адресам 
КБГУ)

4. ЭБС
«Лань»

Электронные версии книг 
ведущих издательств 
учебной и научной лите­
ратуры (в том числе уни­
верситетских изда­
тельств), так и электрон­
ные версии периодиче­
ских изданий по различ­
ным областям знаний.

https://e.l
anbook.c

om/

ООО «ЭБС ЛАНЬ» 
(г. Санкт-Петербург)

Договор
№41ЕП/223

от 14.02.2023 г. 
Активен до 
15.02.2024г.

Полный 
доступ 
(реги­

страция 
по IP- 

адресам 
КБГУ)

5. Нацио­
нальная 

электрон­
ная библио­

тека РГБ

Объединенный электрон­
ный каталог фондов рос­
сийских библиотек, со­
держащий
4 331 542 электронных 
документов образователь­
ного и научного характера 
по различным отраслям 
знаний

https://ru
sneb.ru/

ФГБУ «Российская 
государственная 

библиотека» 
Договор

№ 101/НЭБ/ 1666-п 
от 10.09.2020г. 

Бессрочный

Доступ с 
электрон­
ного чи­
тального 
зала биб­
лиотеки 
КБГУ

6. ЭБС
«IPSMART

»

107831 публикаций, в т.ч.: 
19071 -  учебных изданий, 
6746 -  научных изданий, 
700 коллекций, 343 жур­
нала ВАК, 2085 аудиоиз­
даний.

http://ipr
booksho

p.ru/

ООО «Ай Пи Эр 
Медиа»

(г. Москва) 
Договор №75/ЕП- 

223
от 23.03.2023 г. 

Активен до 
02.04.2024г.

Полный 
доступ 
(реги­

страция 
по IP- 

адресам 
КБГУ)

7. ЭБС
«IPSMART

»
(ЭОР РКИ)

Тематическая коллекция 
«Русский язык как ино­
странный»
Издательские коллекции: 
«Златоуст»; «Русский 
язык. Курсы»; «Русский 
язык» (Курсы УМК «Рус­
ский язык сегодня» - 6 
книг)

http://ipr
booksho

p.ru/
http://w
ww.ros-
edu.ru/

ООО «Ай Пи Эр 
Медиа»

(г. Москва) 
Договор №142/ЕП- 

223
от 18.05.2023 г. 

срок предоставления 
лицензии: 

с 01.06.2023 по 
01.06.2024

Полный 
доступ 
(реги­

страция 
по IP- 

адресам 
КБГУ)

8. ЭБС
«Юрайт» 
для СПО

Электронные версии 
учебной и научной лите­
ратуры издательств 
«Юрайт» для СПО и элек­
тронные версии периоди-

https://ur
ait.ru/

ООО «Электронное 
издательство 
ЮРАЙТ» (г. 

Москва)
Договор №305/ЕП-

Полный 
доступ 
(реги­

страция 
по IP-

http://w
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://w
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
https://e.l
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://www.ros-edu.ru/
http://www.ros-edu.ru/
http://www.ros-edu.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
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ч е с к и х  и зд а н и й  п о  р а з ­
л и ч н ы м  о б л а с т я м  зн а н и й .

223
О т  2 7 .1 0 .2 0 2 2  г. 

А к т и в е н  д о  
3 1 .1 0 .2 0 2 3

а д р е с а м
К Б Г У )

9. ЭБС
«Ю райт»  

для ВО

Э л е к т р о н н ы е  в е р с и и  8 0 0 0  
н а и м е н о в а н и й  у ч е б н о й  и 

н а у ч н о й  л и т е р а т у р ы  и з д а ­
т е л ь с т в  « Ю р а й т »  д л я  В О  

и  э л е к т р о н н ы е  в е р с и и  п е ­
р и о д и ч е с к и х  и зд а н и й  п о  

р а з л и ч н ы м  о б л а с т я м  з н а ­
н и й .

h ttp s :/ /u r
a it .ru /

О О О  « Э л е к т р о н н о е  
и з д а т е л ь с т в о  

Ю Р А Й Т »  (г. 
М о с к в а )

Договор №44/ЕП- 
223

О т  1 6 .0 2 .2 0 2 3  г. 
А к т и в е н  с  0 1 .0 3 .2 0 2 3  

г.
п о  2 9 .0 2 .2 0 2 4  г.

П о л н ы й  

д о с т у п  

(р е г и ­
с т р а ц и я  

п о  IP - 
а д р е с а м  
К Б Г У )

10. Polpred.com  
. Новости.

Обзор 
СМИ. Рос­
сия и зару­

бежье

О б з о р  С М И  Р о с с и и  и  з а ­
р у б е ж ь я . П о л н ы е  т е к с т ы  +  

а н а л и т и к а  и з  6 0 0  и зд а н и й  
п о  53 о т р а с л я м

h ttp ://p o l
p re d .c o m

О О О  « П о л п р е д  
с п р а в о ч н и к и »  

Б е з в о з м е з д н о  ( б е з  
о ф и ц и а л ь н о г о  д о г о ­

в о р а )

Д о с т у п  п о  
IP -

а д р е с а м
К Б Г У

11. Президент­
ская биб­

лиотека им. 
Б.Н. Ель­

цина

Б о л е е  5 0 0  0 0 0  э л е к т р о н ­
н ы х  д о к у м е н т о в  п о  и с т о ­

р и и  О т е ч е с т в а , р о с с и й ­
с к о й  г о с у д а р с т в е н н о с т и , 

р у с с к о м у  я з ы к у  и  п р а в у

h ttp ://w
w w .p r lib

.ru

Ф Г Б У  « П р е з и д е н т ­
с к а я  б и б л и о т е к а  и м . 

Б .Н . Е л ь ц и н а »  (г .
С  а н к т - П е т е р  б у р  г )  

Соглашение от 
15.11.2016г. 

Б е с с р о ч н ы й

А в т о р и ­
з о в а н н ы й  

д о с т у п  и з 
б и б л и о ­

т е к и  (ау д .
№ 1 1 5 ,

2 1 4 )

7.5. Методические указания по проведению различных учебных занятий, к курсовому 
проектированию и другим видам самостоятельной работы

У ч е б н а я  р а б о т а  п о  д и с ц и п л и н е  « О с н о в ы  в о ж а т с к о й  д е я т е л ь н о с т и »  с о с т о и т  и з  к о н т а к т н о й  р а б о ­
т ы  (л е к ц и и , п р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я )  и  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы . Д о л я  к о н т а к т н о й  у ч е б н о й  р а б о ­

т ы  в  о б щ е м  о б ъ е м е  в р е м е н и , о т в е д е н н о м  д л я  и зу ч е н и я  д и с ц и п л и н ы , с о с т а в л я е т  6 8 ,7 5  %  (в  т о м  
ч и с л е  л е к ц и о н н ы х  з а н я т и й  -  4 4 ,5  % , п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и й  -  5 5 ,5  % ) , д о л я  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а ­

б о т ы  -  3 6 ,3 6  % . С о о т н о ш е н и е  л е к ц и о н н ы х  и  п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и й  к  о б щ е м у  к о л и ч е с т в у  ч а с о в  
с о о т в е т с т в у е т  у ч е б н о м у  п л а н у  н а п р а в л е н и я  4 4 .0 4 .0 2  П си хо л ого -п ед агоги ч еско е  о б р азован и е  (П си ­
хол о го-п ед агоги ч еское  соп ровож д ен и е и н кл ю зи вн ого  об р азован и я)

Д л я  п о д г о т о в к и  к  п р а к т и ч е с к и м  з а н я т и я м  н е о б х о д и м о  р а с с м о т р е т ь  к о н т р о л ь н ы е  в о п р о ­

с ы , п р и  н е о б х о д и м о с т и  о б р а т и т ь с я  к  р е к о м е н д у е м о й  л и т е р а т у р е , з а п и с а т ь  н е п о н я т н ы е  м о м е н т ы  
в  в о п р о с а х  д л я  у я с н е н и я  и х  н а  п р е д с т о я щ е м  за н я т и и .

Методические рекомендации по изучению дисциплины 
« Основы вож атской  деятельности» для обучающихся

П р и с т у п а я  к  и зу ч е н и ю  д и с ц и п л и н ы , о б у ч а ю щ е м у с я  н е о б х о д и м о  о з н а к о м и т ь с я  с  т е м а т и ­
ч е с к и м  п л а н о м  за н я т и й , с п и с к о м  р е к о м е н д о в а н н о й  у ч е б н о й  л и т е р а т у р ы . С л е д у е т  у я с н и т ь  п о ­

с л е д о в а т е л ь н о с т ь  в ы п о л н е н и я  и н д и в и д у а л ь н ы х  у ч е б н ы х  за д а н и й , з а н е с т и  в  с в о ю  р а б о ч у ю  т е т ­

р а д ь  т е м ы  и  с р о к и  п р о в е д е н и я  с е м и н а р о в , н а п и с а н и я  у ч е б н ы х  и  т в о р ч е с к и х  р а б о т . П р и  и з у ч е ­
н и и  д и с ц и п л и н ы  о б у ч а ю щ и е с я  в ы п о л н я ю т  с л е д у ю щ и е  з а д а н и я : и з у ч а ю т  р е к о м е н д о в а н н у ю  

у ч е б н у ю  и  н а у ч н у ю  л и т е р а т у р у ; п и ш у т  к о н т р о л ь н ы е  р а б о т ы , г о т о в я т  д о к л а д ы  и  с о о б щ е н и я  к  
п р а к т и ч е с к и м  з а н я т и я м ; в ы п о л н я ю т  с а м о с т о я т е л ь н ы е  т в о р ч е с к и е  р а б о т ы , у ч а с т в у ю т  в  в ы п о л ­

н ен и и  п р а к т и ч е с к и х  за д а н и й . У р о в е н ь  и  г л у б и н а  у с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  з а в и с я т  о т  а к т и в н о й  и

https://urait.ru/
https://urait.ru/
http://polpred.com/
http://polpred.com/
http://www.prlib.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.prlib.ru/
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с и с т е м а т и ч е с к о й  р а б о т ы  н а  л е к ц и я х , и зу ч е н и я  р е к о м е н д о в а н н о й  л и т е р а т у р ы , в ы п о л н е н и я  к о н ­
т р о л ь н ы х  п и с ь м е н н ы х  з а д а н и й

К у р с  и з у ч а е т с я  н а  л е к ц и я х , с е м и н а р а х , п р и  с а м о с т о я т е л ь н о й  и  и н д и в и д у а л ь н о й  р а б о т е  
о б у ч а ю щ и х с я . О б у ч а ю щ и й с я  д л я  п о л н о г о  о с в о е н и я  м а т е р и а л а  д о л ж е н  н е  п р о п у с к а т ь  з а н я т и я  и 

а к т и в н о  у ч а с т в о в а т ь  в  у ч е б н о м  п р о ц е с с е . Л е к ц и и  в к л ю ч а ю т  в с е  т е м ы  и  о с н о в н ы е  в о п р о с ы  т е о ­
р и и  и  п р а к т и к и  с т р а х о в а н и я . Д л я  м а к с и м а л ь н о й  э ф ф е к т и в н о с т и  и з у ч е н и я  н е о б х о д и м о  п о с т о я н ­

н о  в е с т и  к о н с п е к т  л е к ц и й , з н а т ь  р е к о м е н д у е м у ю  п р е п о д а в а т е л е м  л и т е р а т у р у , п о з в о л я ю щ у ю  
д о п о л н и т ь  зн а н и я  и  л у ч ш е  п о д г о т о в и т ь с я  к  с е м и н а р с к и м  за н я т и я м .

В  с о о т в е т с т в и и  с  у ч е б н ы м  п л а н о м  н а  к а ж д у ю  т е м у  в ы д е л е н о  н е о б х о д и м о е  к о л и ч е с т в о  
ч а с о в  п р а к т и ч е с к и х  за н я т и й , к о т о р ы е  п р о в о д я т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с  в о п р о с а м и , р е к о м е н д о в а н ­
н ы м и  к  и зу ч е н и ю  п о  о п р е д е л е н н ы м  т е м а м . О б у ч а ю щ и е с я  д о л ж н ы  р е г у л я р н о  г о т о в и т ь с я  к  с е ­

м и н а р с к и м  з а н я т и я м  и  у ч а с т в о в а т ь  в  о б с у ж д е н и и  в о п р о с о в . П р и  п о д г о т о в к е  к  з а н я т и я м  с л е д у е т  
р у к о в о д с т в о в а т ь с я  к о н с п е к т о м  л е к ц и й  и  р е к о м е н д о в а н н о й  л и т е р а т у р о й . Т е м а т и ч е с к и й  п л а н  

д и с ц и п л и н ы , у ч е б н о - м е т о д и ч е с к и е  м а т е р и а л ы , а  т а к ж е  с п и с о к  р е к о м е н д о в а н н о й  л и т е р а т у р ы  
п р и в е д е н ы  в  р а б о ч е й  п р о г р а м м е .

Методические рекомендации при р аб о те  над конспектом во время проведения лекции
В  п р о ц е с с е  л е к ц и о н н ы х  з а н я т и й  ц е л е с о о б р а з н о  к о н с п е к т и р о в а т ь  у ч е б н ы й  м а т е р и а л . Д л я  

э т о г о  и с п о л ь з у ю т с я  о б щ и е  и  у т в е р д и в ш и е с я  в  п р а к т и к е  п р а в и л а , и  п р и е м ы  к о н с п е к т и р о в а н и я  
л е к ц и й :

К о н с п е к т и р о в а н и е  л е к ц и й  в е д е т с я  в  с п е ц и а л ь н о  о т в е д е н н о й  д л я  э т о г о  т е т р а д и , к а ж д ы й  
л и с т  к о т о р о й  д о л ж е н  и м е т ь  п о л я , н а  к о т о р ы х  д е л а ю т с я  п о м е т к и  и з р е к о м е н д о в а н н о й  л и т е р а т у ­

р ы , д о п о л н я ю щ и е  м а т е р и а л  п р о с л у ш а н н о й  л е к ц и и , а  т а к ж е  п о д ч е р к и в а ю щ и е  о с о б у ю  в а ж н о с т ь  
т е х  и л и  и н ы х  т е о р е т и ч е с к и х  п о л о ж е н и й .

Ц е л е с о о б р а з н о  з а п и с ы в а т ь  т е м у  и  п л а н  л е к ц и й , р е к о м е н д у е м у ю  л и т е р а т у р у  к  т е м е . З а ­
п и с и  р а з д е л о в  л е к ц и и  д о л ж н ы  и м е т ь  з а г о л о в к и , п о д з а г о л о в к и , к р а с н ы е  с т р о к и . Д л я  в ы д е л е н и я  
р а з д е л о в , в ы в о д о в , о п р е д е л е н и й , о с н о в н ы х  и д е й  м о ж н о  и с п о л ь з о в а т ь  ц в е т н ы е  к а р а н д а ш и  и 

ф л о м а с т е р ы .
Н а з в а н н ы е  в  л е к ц и и  с с ы л к и  н а  п е р в о и с т о ч н и к и  н а д о  п о м е т и т ь  н а  п о л я х , ч т о б ы  п р и  с а ­

м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т е  н а й т и  и  в п и с а т ь  и х . В  к о н с п е к т е  д о с л о в н о  з а п и с ы в а ю т с я  о п р е д е л е н и я  
п о н я т и й , к а т е г о р и й  и  з а к о н о в . О с т а л ь н о е  д о л ж н о  б ы т ь  з а п и с а н о  с в о и м и  с л о в а м и .

К а ж д о м у  с т у д е н т у  н е о б х о д и м о  в ы р а б о т а т ь  и  и с п о л ь з о в а т ь  д о п у с т и м ы е  с о к р а щ е н и я  
н а и б о л е е  р а с п р о с т р а н е н н ы х  т е р м и н о в  и  п о н я т и й .

Методические рекомендации по подготовке к практическим заняти ям
П р а к т и ч е с к и е  (с е м и н а р с к и е )  з а н я т и я  -  с о с т а в н а я  ч а с т ь  у ч е б н о г о  п р о ц е с с а , г р у п п о в а я  

ф о р м а  з а н я т и й  п р и  а к т и в н о м  у ч а с т и и  с т у д е н т о в . П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  с п о с о б с т в у ю т  у г л у б ­

л е н н о м у  и зу ч е н и ю  н а и б о л е е  с л о ж н ы х  п р о б л е м  н а у к и  и  с л у ж а т  о с н о в н о й  ф о р м о й  п о д в е д е н и я  
и т о г о в  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  о б у ч а ю щ и х с я . Ц е л ь ю  п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и й  я в л я е т с я  у г л у б л е ­
н и е  и  з а к р е п л е н и е  т е о р е т и ч е с к и х  зн а н и й , п о л у ч е н н ы х  о б у ч а ю щ и м и с я  н а  л е к ц и я х  и  в  п р о ц е с с е  

с а м о с т о я т е л ь н о г о  и з у ч е н и я  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а , а , с л е д о в а т е л ь н о , ф о р м и р о в а н и е  у  н и х  о п р е д е ­
л е н н ы х  у м е н и й  и  н а в ы к о в .

В  х о д е  п о д г о т о в к и  к  с е м и н а р с к о м у  з а н я т и ю  н е о б х о д и м о  п р о ч и т а т ь  к о н с п е к т  л е к ц и и , 
и з у ч и т ь  о с н о в н у ю  л и т е р а т у р у , о з н а к о м и т ь с я  с  д о п о л н и т е л ь н о й  л и т е р а т у р о й , в ы п о л н и т ь  в ы д а н ­
н ы е  п р е п о д а в а т е л е м  п р а к т и ч е с к и е  з а д а н и я . П р и  э т о м  у ч е с т ь  р е к о м е н д а ц и и  п р е п о д а в а т е л я  и 

т р е б о в а н и я  п р о г р а м м ы . Д о р а б а т ы в а т ь  с в о й  к о н с п е к т  л е к ц и и , д е л а я  в  н е м  с о о т в е т с т в у ю щ и е  з а ­
п и с и  и з  л и т е р а т у р ы .

Ж е л а т е л ь н о  п р и  п о д г о т о в к е  к  п р а к т и ч е с к и м  з а н я т и я м  п о  д и с ц и п л и н е  о д н о в р е м е н н о  и с ­
п о л ь з о в а т ь  н е с к о л ь к о  и с т о ч н и к о в , р а с к р ы в а ю щ и х  з а д а н н ы е  в о п р о с ы .

Н а  п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и я х  о б у ч а ю щ и е с я  у ч а т с я  г р а м о т н о  и з л а г а т ь  п р о б л е м ы , с в о б о д н о  

в ы с к а з ы в а т ь  с в о и  м ы с л и  и  с у ж д е н и я , р а с с м а т р и в а ю т  с и т у а ц и и , с п о с о б с т в у ю щ и е  р а з в и т и ю  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и . С л е д у е т  и м е т ь  в  в и д у , ч т о  п о д г о т о в к а  к  п р а к т и ч е с к о м у  з а ­
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н я т и ю  з а в и с и т  о т  ф о р м ы , м е с т а  п р о в е д е н и я  с е м и н а р а , к о н к р е т н ы х  з а д а н и й  и  п о р у ч е н и й . Э т о  
м о ж е т  б ы т ь  н а п и с а н и е  р е ф е р а т а  (с  п о с л е д у ю щ и м  и х  о б с у ж д е н и е м ) , к о л л о к в и у м .

Методические рекомендации по организации самостоятельной р аботы
С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я  - с п о с о б  а к т и в н о г о , ц е л е н а п р а в л е н н о г о  п р и о б р е ­

т е н и я  с т у д е н т о м  н о в ы х  д л я  н е г о  зн а н и й  и  у м е н и й  б е з  н е п о с р е д с т в е н н о г о  у ч а с т и я  в  э т о м  п р о ­

ц е с с а  п р е п о д а в а т е л е й . П о в ы ш е н и е  р о л и  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  о б у ч а ю щ и х с я  п р и  п р о в е д е н и и  
р а з л и ч н ы х  в и д о в  у ч е б н ы х  з а н я т и й  п р е д п о л а г а е т :

-  о п т и м и за ц и ю  м е т о д о в  о б у ч е н и я , в н е д р е н и е  в  у ч е б н ы й  п р о ц е с с  н о в ы х  т е х н о л о г и й  
о б у ч е н и я , п о в ы ш а ю щ и х  п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь  т р у д а  п р е п о д а в а т е л я , а к т и в н о е  и с п о л ь з о в а н и е  

и н ф о р м а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й , п о з в о л я ю щ и х  о б у ч а ю щ е м у с я  в  у д о б н о е  д л я  н е г о  в р е м я  о с в а и ­
в а т ь  у ч е б н ы й  м а т е р и а л ;

-  ш и р о к о е  в н е д р е н и е  к о м п ь ю т е р и з и р о в а н н о г о  т е с т и р о в а н и я ;

-  с о в е р ш е н с т в о в а н и е  м е т о д и к и  п р о в е д е н и я  п р а к т и к  и  н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к о й  р а ­
б о т ы  о б у ч а ю щ и х с я , п о с к о л ь к у  и м е н н о  э т и  в и д ы  у ч е б н о й  р а б о т ы  в  п е р в у ю  о ч е р е д ь  г о т о в я т  о б у ­
ч а ю щ и х с я  к  с а м о с т о я т е л ь н о м у  в ы п о л н е н и ю  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  з а д а ч ;

-  м о д е р н и за ц и ю  с и с т е м ы  к у р с о в о г о  и  д и п л о м н о г о  п р о е к т и р о в а н и я , к о т о р а я  д о л ж н а  
п о в ы ш а т ь  р о л ь  с т у д е н т а  в  п о д б о р е  м а т е р и а л а , п о и с к е  п у т е й  р е ш е н и я  за д а ч .

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  п р и в о д и т  с т у д е н т а  к  п о л у ч е н и ю  н о в о г о  зн а н и я , у п о р я д о ч е н и ю  и 

у г л у б л е н и ю  и м е ю щ и х с я  зн а н и й , ф о р м и р о в а н и ю  у  н е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  н а в ы к о в  и  у м е н и й . 
С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  в ы п о л н я е т  р я д  ф у н к ц и й :

-  р а з в и в а ю щ у ю ;

-  и н ф о р м а ц и о н н о - о б у ч а ю щ у ю ;

-  о р и е н т и р у ю щ у ю  и  с т и м у л и р у ю щ у ю ;

-  в о с п и т ы в а ю щ у ю ;

-  и с с л е д о в а т е л ь с к у ю .
В  р а м к а х  к у р с а  в ы п о л н я ю т с я  с л е д у ю щ и е  в и д ы  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы :

1. П р о р а б о т к а  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  (п о  к о н с п е к т а м , у ч е б н о й  и  н а у ч н о й  л и т е р а т у р е ) ;

2 . В ы п о л н е н и е  за д а н и й ;
3. Р а б о т а  с  т е с т а м и  и  в о п р о с а м и  д л я  с а м о п р о в е р к и ;

4 . В ы п о л н е н и е  и т о г о в о й  к о н т р о л ь н о й  р а б о т ы .

С т у д е н т а м  р е к о м е н д у е т с я  с  с а м о г о  н а ч а л а  о с в о е н и я  к у р с а  р а б о т а т ь  с  л и т е р а т у р о й  и 
п р е д л а г а е м ы м и  з а д а н и я м и  в  ф о р м е  п о д г о т о в к и  к  о ч е р е д н о м у  а у д и т о р н о м у  з а н я т и ю . П р и  э т о м  

а к т у а л и з и р у ю т с я  и м е ю щ и е с я  зн а н и я , а  т а к ж е  с о з д а е т с я  б а з а  д л я  у с в о е н и я  н о в о г о  м а т е р и а л а , 
в о з н и к а ю т  в о п р о с ы , о т в е т ы  н а  к о т о р ы е  с т у д е н т  п о л у ч а е т  в  а у д и т о р и и .

Н е о б х о д и м о  о т м е т и т ь , ч т о  н е к о т о р ы е  з а д а н и я  д л я  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  п о  к у р с у  
и м е ю т  о п р е д е л е н н у ю  с п е ц и ф и к у . П р и  о с в о е н и и  к у р с а  с т у д е н т  м о ж е т  п о л ь з о в а т ь с я  б и б л и о т е ­

к о й  в у з а , к о т о р а я  в  п о л н о й  м е р е  о б е с п е ч е н а  с о о т в е т с т в у ю щ е й  л и т е р а т у р о й . З н а ч и т е л ь н у ю  п о ­
м о щ ь  в  п о д г о т о в к е  к  о ч е р е д н о м у  з а н я т и ю  м о ж е т  о к а з а т ь  и м е ю щ и й с я  в  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о м  

к о м п л е к с е  к р а т к и й  к о н с п е к т  л е к ц и й . О н  ж е  м о ж е т  и с п о л ь з о в а т ь с я  и  д л я  з а к р е п л е н и я  п о л у ч е н ­
н о г о  в  а у д и т о р и и  м а т е р и а л а . С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  с т у д е н т о в  п р е д у с м о т р е н а  у ч е б н ы м  п л а ­

н о м  и  в ы п о л н я е т с я  в  о б я з а т е л ь н о м  п о р я д к е . З а д а н и я  п р е д л о ж е н ы  п о  к а ж д о й  и з у ч а е м о й  т е м е  и 
м о г у т  г о т о в и т ь с я  и н д и в и д у а л ь н о  и л и  в  г р у п п е . П о  н е о б х о д и м о с т и  с т у д е н т  м о ж е т  о б р а щ а т ь с я  з а  

к о н с у л ь т а ц и е й  к  п р е п о д а в а т е л ю . В ы п о л н е н и е  з а д а н и й  к о н т р о л и р у е т с я  и  о ц е н и в а е т с я  п р е п о д а ­
в а т е л е м .

Д л я  у с п е ш н о г о  с а м о с т о я т е л ь н о г о  и зу ч е н и я  м а т е р и а л а  с е г о д н я  и с п о л ь з у ю т с я  р а з л и ч н ы е  
с р е д с т в а  о б у ч е н и я , с р е д и  к о т о р ы х  о с о б о е  м е с т о  з а н и м а ю т  и н ф о р м а ц и о н н ы е  т е х н о л о г и и  р а з н о ­

г о  у р о в н я  и  н а п р а в л е н н о с т и : э л е к т р о н н ы е  у ч е б н и к и  и  к у р с ы  л е к ц и й , б а з ы  т е с т о в ы х  з а д а н и й  и 
з а д а ч . Э л е к т р о н н ы й  у ч е б н и к  п р е д с т а в л я е т  с о б о й  п р о г р а м м н о е  с р е д с т в о , п о з в о л я ю щ е е  п р е д с т а ­

в и т ь  д л я  и зу ч е н и я  т е о р е т и ч е с к и й  м а т е р и а л , о р г а н и з о в а т ь  а п р о б и р о в а н и е , т р е н а ж  и  с а м о с т о я ­

т е л ь н у ю  т в о р ч е с к у ю  р а б о т у , п о м о г а ю щ е е  с т у д е н т а м  и  п р е п о д а в а т е л ю  о ц е н и т ь  у р о в е н ь  зн а н и й  

в  о п р е д е л е н н о й  т е м а т и к е , а  т а к ж е  с о д е р ж а щ е е  н е о б х о д и м у ю  с п р а в о ч н у ю  и н ф о р м а ц и ю . Э л е к ­
т р о н н ы й  у ч е б н и к  м о ж е т  и н т е г р и р о в а т ь  в  с е б е  в о з м о ж н о с т и  р а з л и ч н ы х  п е д а г о г и ч е с к и х  п р о -
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г р а м м н ы х  с р е д с т в : о б у ч а ю щ и х  п р о г р а м м , с п р а в о ч н и к о в , у ч е б н ы х  б а з  д а н н ы х , т р е н а ж е р о в , к о н ­
т р о л и р у ю щ и х  п р о г р а м м .

Д л я  у с п е ш н о й  о р г а н и з а ц и и  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  в с е  а к т и в н е е  п р и м е н я ю т с я  р а з н о о б ­
р а з н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  р е с у р с ы  в  с е т и  И н т е р н е т : с и с т е м ы  т е с т и р о в а н и я  п о  р а з л и ч н ы м  о б л а ­

с т я м , в и р т у а л ь н ы е  л е к ц и и , л а б о р а т о р и и , п р и  э т о м  п о л ь з о в а т е л ю  д о с т а т о ч н о  и м е т ь  к о м п ь ю т е р  и 
п о д к л ю ч е н и е  к  И н т е р н е т у  д л я  т о г о , ч т о б ы  с в я з а т ь с я  с  п р е п о д а в а т е л е м , р е ш а т ь  в ы ч и с л и т е л ь н ы е  

з а д а ч и  и  п о л у ч а т ь  зн а н и я . И с п о л ь з о в а н и е  с е т е й  у с и л и в а е т  р о л ь  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  с т у ­
д е н т а  и  п о з в о л я е т  к а р д и н а л ь н ы м  о б р а з о м  и з м е н и т ь  м е т о д и к у  п р е п о д а в а н и я .

С т у д е н т  м о ж е т  п о л у ч а т ь  в с е  з а д а н и я  и  м е т о д и ч е с к и е  у к а з а н и я  ч е р е з  с е р в е р , ч т о  д а е т  е м у  

в о з м о ж н о с т ь  п р и в е с т и  в  с о о т в е т с т в и е  л и ч н ы е  в о з м о ж н о с т и  с  н е о б х о д и м ы м и  д л я  в ы п о л н е н и я  
р а б о т  т р у д о з а т р а т а м и . С т у д е н т  и м е е т  в о з м о ж н о с т ь  в ы п о л н я т ь  р а б о т у  д о м а  и л и  в  а у д и т о р и и . 

Б о л ь ш о е  в о с п и т а т е л ь н о е  и  о б р а з о в а т е л ь н о е  зн а ч е н и е  в  с а м о с т о я т е л ь н о м  у ч е б н о м  т р у д е  с т у д е н ­
т а  и м е е т  с а м о к о н т р о л ь . С а м о к о н т р о л ь  в о з б у ж д а е т  и  п о д д е р ж и в а е т  в н и м а н и е  и  и н т е р е с , п о в ы ­

ш а е т  а к т и в н о с т ь  п а м я т и  и  м ы ш л е н и я , п о з в о л я е т  с т у д е н т у  с в о е в р е м е н н о  о б н а р у ж и т ь  и  у с т р а ­
н и т ь  д о п у щ е н н ы е  о ш и б к и  и  н е д о с т а т к и , о б ъ е к т и в н о  о п р е д е л и т ь  у р о в е н ь  с в о и х  зн а н и й , п р а к т и ­

ч е с к и х  у м е н и й . С а м о е  д о с т у п н о е  и  п р о с т о е  с р е д с т в о  с а м о к о н т р о л я  с  п р и м е н е н и е м  и н ф о р м а ц и ­
о н н о - к о м м у н и к а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й  - э т о  р я д  т е с т о в  « o n - l in e » ,  к о т о р ы е  п о з в о л я ю т  в  р е ж и м е  

р е а л ь н о г о  в р е м е н и  о п р е д е л и т ь  с в о й  у р о в е н ь  в л а д е н и я  п р е д м е т н ы м  м а т е р и а л о м , в ы я в и т ь  с в о и  
о ш и б к и  и  п о л у ч и т ь  р е к о м е н д а ц и и  п о  с а м о с о в е р ш е н с т в о в а н и ю .

Методические рекомендации по р аб о те  с литературой
В с ю  л и т е р а т у р у  м о ж н о  р а з д е л и т ь  н а  у ч е б н и к и  и  у ч е б н ы е  п о с о б и я , о р и г и н а л ь н ы е  н а у ч ­

н ы е  м о н о г р а ф и ч е с к и е  и с т о ч н и к и , н а у ч н ы е  п у б л и к а ц и и  в  п е р и о д и ч е с к о й  п е ч а т и . И з  н и х  м о ж н о  
в ы д е л и т ь  л и т е р а т у р у  о с н о в н у ю  (р е к о м е н д у е м у ю ) , д о п о л н и т е л ь н у ю  и  л и т е р а т у р у  д л я  у г л у б л е н ­

н о г о  и зу ч е н и я  д и с ц и п л и н ы .
И з у ч е н и е  д и с ц и п л и н ы  с л е д у е т  н а ч и н а т ь  с  у ч е б н и к а , п о с к о л ь к у  у ч е б н и к  -  э т о  к н и г а , в  

к о т о р о й  и з л о ж е н ы  о с н о в ы  н а у ч н ы х  з н а н и й  п о  о п р е д е л е н н о м у  п р е д м е т у  в  с о о т в е т с т в и и  с  ц е л я ­
м и  и  з а д а ч а м и  о б у ч е н и я , у с т а н о в л е н н ы м и  п р о г р а м м о й .

П р и  р а б о т е  с  л и т е р а т у р о й  н е о б х о д и м о  у ч и т ы в а т ь ,  ч т о  и м е ю т с я  р а з л и ч н ы е  в и д ы  ч т е н и я , 
и  к а ж д ы й  и з н и х  и с п о л ь з у е т с я  н а  о п р е д е л е н н ы х  э т а п а х  о с в о е н и я  м а т е р и а л а .

П редварительное ч т е н и е  н а п р а в л е н о  н а  в ы я в л е н и е  в  т е к с т е  н е з н а к о м ы х  т е р м и н о в  и  п о ­
и с к  и х  з н а ч е н и я  в  с п р а в о ч н о й  л и т е р а т у р е . В  ч а с т н о с т и , п р и  ч т е н и и  у к а з а н н о й  л и т е р а т у р ы  
н е о б х о д и м о  п о д р о б н е й ш и м  о б р а з о м  а н а л и з и р о в а т ь  п о н я т и я .

Сквозное чтение п р е д п о л а г а е т  п р о ч т е н и е  м а т е р и а л а  о т  н а ч а л а  д о  к о н ц а . С к в о з н о е  ч т е ­
н и е  л и т е р а т у р ы  и з  п р и в е д е н н о г о  с п и с к а  д а е т  в о з м о ж н о с т ь  с т у д е н т у  с ф о р м и р о в а т ь  с в о д  о с н о в ­

н ы х  п о н я т и й  и з и з у ч а е м о й  о б л а с т и  и  с в о б о д н о  в л а д е т ь  и м и .
Выборочное -  н а о б о р о т , и м е е т  ц е л ь ю  п о и с к  и  о т б о р  м а т е р и а л а . В  р а м к а х  д а н н о г о  к у р с а  

в ы б о р о ч н о е  ч т е н и е , к а к  с п о с о б  о с в о е н и я  с о д е р ж а н и я  к у р с а , д о л ж н о  и с п о л ь з о в а т ь с я  п р и  п о д г о ­
т о в к е  к  п р а к т и ч е с к и м  з а н я т и я м  п о  с о о т в е т с т в у ю щ и м  р а з д е л а м .

Аналитическое чтение -  э т о  к р и т и ч е с к и й  р а з б о р  т е к с т а  с  п о с л е д у ю щ и м  е г о  к о н с п е к т и ­

р о в а н и е м . О с в о е н и е  у к а з а н н ы х  п о н я т и й  б у д е т  н а и б о л е е  э ф ф е к т и в н ы м  в  т о м  с л у ч а е , е с л и  п р и  
ч т е н и и  т е к с т о в  с т у д е н т  б у д е т  з а д а в а т ь  к  э т и м  т е к с т а м  в о п р о с ы . Ч а с т ь  и з  э т и х  в о п р о с о в  с ф о р ­

м у л и р о в а н а  в  Ф О С  в  п е р е ч н е  в о п р о с о в  д л я  с о б е с е д о в а н и я . П е р е ч е н ь  э т и х  в о п р о с о в  о г р а н и ч е н , 
п о э т о м у  в а ж н о  н е  т о л ь к о  с о д е р ж а н и е  в о п р о с о в , н о  с а м  п р и н ц и п  о с в о е н и я  л и т е р а т у р ы  с  п о м о ­

щ ь ю  в о п р о с о в  к  т е к с т а м .
Ц е л ь ю  изучающего ч т е н и я  я в л я е т с я  г л у б о к о е  и  в с е с т о р о н н е е  п о н и м а н и е  у ч е б н о й  и н ­

ф о р м а ц и и . Е с т ь  н е с к о л ь к о  п р и е м о в  и з у ч а ю щ е г о  ч т е н и я :
1. Ч т е н и е  п о  а л г о р и т м у  п р е д п о л а г а е т  р а з б и е н и е  и н ф о р м а ц и и  н а  б л о к и : н а з в а н и е ; а в т о р ; 

и с т о ч н и к ; о с н о в н а я  и д е я  т е к с т а ;  ф а к т и ч е с к и й  м а т е р и а л ; а н а л и з  т е к с т а  п у т е м  с о п о с т а в л е н и я  
и м е ю щ и х с я  т о ч е к  зр е н и я  п о  р а с с м а т р и в а е м ы м  в о п р о с а м ; н о в и зн а .

2 . П р и е м  п о с т а н о в к и  в о п р о с о в  к  т е к с т у  и м е е т  с л е д у ю щ и й  а л г о р и т м :

-  м е д л е н н о  п р о ч и т а т ь  т е к с т ,  с т а р а я с ь  п о н я т ь  с м ы с л  и з л о ж е н н о г о ;

-  в ы д е л и т ь  к л ю ч е в ы е  с л о в а  в  т е к с т е ;

-  п о с т а р а т ь с я  п о н я т ь  о с н о в н ы е  и д е и , п о д т е к с т  и  о б щ и й  з а м ы с е л  а в т о р а .



38

3. П р и е м  т е з и с и р о в а н и я  з а к л ю ч а е т с я  в  ф о р м у л и р о в а н и и  т е з и с о в  в  в и д е  п о л о ж е н и й , 
у т в е р ж д е н и й , в ы в о д о в .

К  э т о м у  м о ж н о  д о б а в и т ь  и  и н ы е  п р и е м ы : п р и е м  р е ф е р и р о в а н и я , п р и е м  к о м м е н т и р о в а ­

н и я.
В а ж н о й  с о с т а в л я ю щ е й  л ю б о г о  с о л и д н о г о  н а у ч н о г о  и зд а н и я  я в л я е т с я  с п и с о к  л и т е р а т у р ы , 

н а  к о т о р у ю  с с ы л а е т с я  а в т о р . П р и  в о з н и к н о в е н и и  и н т е р е с а  к  к а к о й - т о  о б с у ж д а е м о й  в  т е к с т е  
п р о б л е м е  в с е г д а  е с т ь  в о з м о ж н о с т ь  о б р а т и т ь с я  к  с п и с к у  о т н о с я щ е й с я  к  н е й  л и т е р а т у р ы . В  э т о м  

с л у ч а е  в с я  п р о б л е м а  к а к  б ы  р а з б и в а е т с я  н а  с о с т а в л я ю щ и е  ч а с т и , к а ж д а я  и з к о т о р ы х  м о ж е т  и з у ­
ч а т ь с я  о т д е л ь н о  о т  д р у г и х . П р и  э т о м  в а ж н о  н е  т е р я т ь  и з  в и д а  о б щ и й  к о н т е к с т  и  н е  п о г р у ж а т ь с я  

ч р е з м е р н о  в  д е т а л и , п о т о м у  ч т о  т а к и м  о б р а з о м  м о ж н о  н е  у в и д е т ь  г л а в н о г о .

П о д г о т о в к а  к  э к з а м е н у  д о л ж н а  п р о в о д и т ь с я  н а  о с н о в е  л е к ц и о н н о г о  м а т е р и а л а , м а т е р и а ­
л а  п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и й  с  о б я з а т е л ь н ы м  о б р а щ е н и е м  к  о с н о в н ы м  у ч е б н и к а м  п о  к у р с у . Э т о  
п о з в о л и т  и с к л ю ч и т ь  о ш и б к и  в  п о н и м а н и и  м а т е р и а л а , о б л е г ч и т  е г о  о с м ы с л е н и е , п р о к о м м е н т и ­

р у е т  м а т е р и а л  м н о г о ч и с л е н н ы м и  п р и м е р а м и .

Методические рекомендации по написанию реф ератов
Р е ф е р а т  п р е д с т а в л я е т  с о б о й  с о к р а щ е н н ы й  п е р е с к а з  с о д е р ж а н и я  п е р в и ч н о г о  д о к у м е н т а  

(и л и  е г о  ч а с т и )  с  о с н о в н ы м и  ф а к т и ч е с к и м и  с в е д е н и я м и  и  в ы в о д а м и . Н а п и с а н и е  р е ф е р а т а  и с ­
п о л ь з у е т с я  в  у ч е б н о м  п р о ц е с с е  в у з а  в  ц е л я х  п р и о б р е т е н и я  с т у д е н т о м  н е о б х о д и м о й  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о й  п о д г о т о в к и , р а з в и т и я  у м е н и я  и  н а в ы к о в  с а м о с т о я т е л ь н о г о  н а у ч н о г о  п о и с к а : и зу ч е н и я  

л и т е р а т у р ы  п о  в ы б р а н н о й  т е м е , а н а л и з а  р а з л и ч н ы х  и с т о ч н и к о в  и  т о ч е к  зр е н и я , о б о б щ е н и я  м а ­
т е р и а л а , в ы д е л е н и я  г л а в н о г о , ф о р м у л и р о в а н и я  в ы в о д о в  и  т . п. С  п о м о щ ь ю  р е ф е р а т о в  с т у д е н т  

г л у б ж е  п о с т и г а е т  н а и б о л е е  с л о ж н ы е  п р о б л е м ы  к у р с а , у ч и т с я  л а к о н и ч н о  и з л а г а т ь  с в о и  м ы с л и , 
п р а в и л ь н о  о ф о р м л я т ь  р а б о т у , д о к л а д ы в а т ь  р е з у л ь т а т ы  с в о е г о  т р у д а . П р о ц е с с  н а п и с а н и я  р е ф е ­

р а т а  в к л ю ч а е т : в ы б о р  т е м ы ; п о д б о р  н о р м а т и в н ы х  а к т о в , с п е ц и а л ь н о й  л и т е р а т у р ы  и  и н ы х  и с ­
т о ч н и к о в , и х  и зу ч е н и е ; с о с т а в л е н и е  п л а н а ; н а п и с а н и е  т е к с т а  р а б о т ы  и  е е  о ф о р м л е н и е ; у с т н о е  

и з л о ж е н и е  р е ф е р а т а .
Р е ф е р а т ы  п и ш у т с я  п о  н а и б о л е е  а к т у а л ь н ы м  т е м а м . В  н и х  н а  о с н о в е  т щ а т е л ь н о г о  а н а л и з а  

и  о б о б щ е н и я  н а у ч н о г о  м а т е р и а л а  с о п о с т а в л я ю т с я  р а з л и ч н ы е  в зг л я д ы  а в т о р о в  и  о п р е д е л я е т с я  
с о б с т в е н н а я  п о зи ц и я  с т у д е н т а  с  и з л о ж е н и е м  с о о т в е т с т в у ю щ и х  а р г у м е н т о в . Т е м ы  р е ф е р а т о в  

д о л ж н ы  о х в а т ы в а т ь  и  д и с к у с с и о н н ы е  в о п р о с ы  к у р с а . О н и  п р и з в а н ы  о т р а ж а т ь  п е р е д о в ы е  н а у ч ­
н ы е  и д е и , о б о б щ а т ь  т е н д е н ц и и  п р а к т и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и , у ч и т ы в а я  п р и  э т о м  и зм е н е н и я  в  т е ­

к у щ е м  з а к о н о д а т е л ь с т в е .  Р е к о м е н д о в а н н а я  н и ж е  т е м а т и к а  р е ф е р а т о в  п р и м е р н а я . С т у д е н т  п р и  
ж е л а н и и  м о ж е т  с а м  п р е д л о ж и т ь  т у  и л и  и н у ю  т е м у , п р е д в а р и т е л ь н о  с о г л а с о в а в  е е  с  н а у ч н ы м  

р у к о в о д и т е л е м .
Р е ф е р а т , к а к  п р а в и л о , с о с т о и т  и з  в в е д е н и я , в  к о т о р о м  к р а т к о  о б о с н о в ы в а е т с я  а к т у а л ь ­

н о с т ь , н а у ч н а я  и  п р а к т и ч е с к а я  з н а ч и м о с т ь  и з б р а н н о й  т е м ы , о с н о в н о г о  м а т е р и а л а , с о д е р ж а щ е г о  
с у т ь  п р о б л е м ы  и  п у т и  ее  р е ш е н и я , и  з а к л ю ч е н и я , г д е  ф о р м и р у ю т с я  в ы в о д ы , о ц е н к и , п р е д л о ж е ­

н и я . О б щ и й  о б ъ е м  р е ф е р а т а  2 0  л и с т о в .

Т е х н и ч е с к и е  т р е б о в а н и я  к  о ф о р м л е н и ю  р е ф е р а т а  с л е д у ю щ и е .
Р е ф е р а т  о ф о р м л я е т с я  н а  л и с т а х  ф о р м а т а  А 4 , с  о б я з а т е л ь н о й  н у м е р а ц и е й  с т р а н и ц , п р и ­

ч е м  н о м е р  с т р а н и ц ы  н а  п е р в о м , т и т у л ь н о м , л и с т е  н е  с т а в и т с я . П о л я : в е р х н е е , н и ж н е е , п р а в о е , 

л е в о е  -  2 0  м м . А б з а ц н ы й  о т с т у п  -  1 ,2 5 ; Р и с у н к и  д о л ж н ы  с о з д а в а т ь с я  в  ц и к л и ч е с к и х  р е д а к т о р а х  
и л и  к а к  р и с у н о к  M ic r o s o f t  W o rd  (с г р у п п и р о в а н н ы й ) . Т а б л и ц ы  в ы п о л н я т ь  т а б л и ч н ы м и  я ч е й к а м и  

M ic r o s o f t  W o rd . С к а н и р о в а н и е  р и с у н к о в  и  т а б л и ц  н е  д о п у с к а е т с я . В ы р а в н и в а н и е  т е к с т а  (п о  ш и ­
р и н е  с т р а н и ц ы )  н е о б х о д и м о  в ы п о л н я т ь  т о л ь к о  с т а н д а р т н ы м и  с п о с о б а м и , а  н е  с  п о м о щ ь ю  п р о ­

б е л о в . Р а з м е р  т е к с т а  в  р и с у н к а х  и  т а б л и ц а х  -  12  к е гл ь . Н а  т и т у л ь н о м  л и с т е  р е ф е р а т а  н у ж н о  
у к а з а т ь :  н а з в а н и е  у ч е б н о г о  з а в е д е н и я , ф а к у л ь т е т а , н о м е р  г р у п п ы  и  ф а м и л и ю , и м я  и  о т ч е с т в о  

а в т о р а , т е м у , м е с т о  и  г о д  е г о  н а п и с а н и я . Р е к о м е н д у е м ы й  о б ъ е м  р а б о т ы  с к л а д ы в а е т с я  и з  с л е д у ­

ю щ и х  с о с т а в л я ю щ и х : т и т у л ь н ы й  л и с т  (1 с т р а н и ц а ) , с о д е р ж а н и е  (1 с т р а н и ц а ) , в в е д е н и е  (1 -  2  
с т р а н и ц ы ), о с н о в н а я  ч а с т ь , к о т о р у ю  м о ж н о  р а з д е л и т ь  н а  г л а в ы  и л и  р а з д е л ы  (1 0  -  15 с т р а н и ц ) , 

з а к л ю ч е н и е  (1 -  3 с т р а н и ц ы ), с п и с о к  л и т е р а т у р ы  (1 с т р а н и ц а ) , п р и л о ж е н и е  (н е  о б я з а т е л ь н о ) . 
Е с л и  р е ф е р а т  с о д е р ж и т  т а б л и ц у , т о  е е  н о м е р  и  н а з в а н и е  р а с п о л а г а ю т с я  с в е р х у  т а б л и ц ы , е с л и
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р и с у н о к , т о  в н и зу  р и с у н к а .
С о д е р ж а т е л ь н ы е  ч а с т и  р е ф е р а т а  -  э т о  в в е д е н и е , о с н о в н а я  ч а с т ь  и  з а к л ю ч е н и е . В в е д е н и е  

д о л ж н о  с о д е р ж а т ь  р а с с у ж д е н и е  п о  п о в о д у  т о г о , ч т о  р а с с м а т р и в а е м а я  т е м а  а к т у а л ь н а  ( т о  е с т ь  
с о в р е м е н н а  и  к  н е й  е с т ь  б о л ь ш о й  и н т е р е с  в  н а с т о я щ е е  в р е м я ) , а  т а к ж е  п о с т а н о в к у  ц е л и  и с с л е ­

д о в а н и я , к о т о р а я  н е п о с р е д с т в е н н о  с в я з а н а  с  н а з в а н и е м  р а б о т ы . Т а к ж е  в о  в в е д е н и и  м о г у т  б ы т ь  

п о с т а в л е н ы  з а д а ч и  (н о  н е  о б я з а т е л ь н о , т а к  к а к  р а б о т а  н е в е л и к а  п о  о б ъ е м у ) , к о т о р ы е  д е т а л и з и ­
р у ю т  ц е л ь . В  з а к л ю ч е н и и  п и ш у т с я  к о н к р е т н ы е , с о д е р ж а т е л ь н ы е  в ы в о д ы .

С о д е р ж а н и е  р е ф е р а т а  с т у д е н т  д о к л а д ы в а е т  н а  с е м и н а р е , к р у ж к е , н а у ч н о й  к о н ф е р е н ц и и . 
П р е д в а р и т е л ь н о  п о д г о т о в и в  т е з и с ы  д о к л а д а , с т у д е н т  в  т е ч е н и е  7  - 10  м и н у т  д о л ж е н  к р а т к о  и з ­

л о ж и т ь  о с н о в н ы е  п о л о ж е н и я  с в о е й  р а б о т ы . П о с л е  д о к л а д а  а в т о р  о т в е ч а е т  н а  в о п р о с ы , з а т е м  
в ы с т у п а ю т  о п п о н е н т ы , к о т о р ы е  з а р а н е е  п о зн а к о м и л и с ь  с  т е к с т о м  р е ф е р а т а , и  о т м е ч а ю т  е г о  

с и л ь н ы е  и  с л а б ы е  с т о р о н ы . Н а  о с н о в е  о б с у ж д е н и я  о б у ч а ю щ е м у с я  в ы с т а в л я е т с я  с о о т в е т с т в у ю ­

щ а я  о ц е н к а .

Методические рекомендации для подготовки к зачету :
З а ч е т  я в л я е т с я  ф о р м о й  и т о г о в о г о  к о н т р о л я  зн а н и й  и  у м е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  п о  д а н н о й  

д и с ц и п л и н е , п о л у ч е н н ы х  н а  л е к ц и я х , п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и я х  и  в  п р о ц е с с е  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а ­
б о т ы . О с н о в о й  д л я  о п р е д е л е н и я  о ц е н к и  с л у ж и т  у р о в е н ь  у с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я  м а т е р и а л а , 

п р е д у с м о т р е н н о г о  д а н н о й  р а б о ч е й  п р о г р а м м о й . К  з а ч е т у  д о п у с к а ю т с я  с т у д е н т ы , н а б р а в ш и е  3 6  
и  б о л е е  б а л л о в  п о  и т о г а м  т е к у щ е г о  и  п р о м е ж у т о ч н о г о  к о н т р о л я . Н а  з а ч е т е  с т у д е н т  м о ж е т  

н а б р а т ь  о т  15 д о  3 0  б а л л о в .
В  п е р и о д  п о д г о т о в к и  к  з а ч е т у  о б у ч а ю щ и е с я  в н о в ь  о б р а щ а ю т с я  к  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о м у  

м а т е р и а л у  и  з а к р е п л я ю т  п р о м е ж у т о ч н ы е  зн а н и я .
П о д г о т о в к а  о б у ч а ю щ е г о с я  к  з а ч е т у  в к л ю ч а е т  т р и  э т а п а :

- с а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  в  т е ч е н и е  с е м е с т р а ;
- н е п о с р е д с т в е н н а я  п о д г о т о в к а  в  д н и , п р е д ш е с т в у ю щ и е  п о  т е м а м  к у р с а ;
- п о д г о т о в к а  к  о т в е т у  н а  в о п р о с ы .
П р и  п о д г о т о в к е  к  з а ч е т у  о б у ч а ю щ и м с я  ц е л е с о о б р а з н о  и с п о л ь з о в а т ь  м а т е р и а л ы  л е к ц и й , 

у ч е б н о - м е т о д и ч е с к и е  к о м п л е к с ы , н о р м а т и в н ы е  д о к у м е н т ы , о с н о в н у ю  и  д о п о л н и т е л ь н у ю  л и т е ­

р а т у р у .
Н а  э к з а м е н  в ы н о с и т с я  м а т е р и а л  в  о б ъ е м е , п р е д у с м о т р е н н о м  р а б о ч е й  п р о г р а м м о й  у ч е б ­

н о й  д и с ц и п л и н ы  з а  с е м е с т р . З а ч е т  п р о в о д и т с я  в  п и с ь м е н н о й  /  у с т н о й  ф о р м е .

П р и  п р о в е д е н и и  з а ч е т а  в  п и с ь м е н н о й  (у с т н о й )  ф о р м е , в е д у щ и й  п р е п о д а в а т е л ь  с о с т а в л я ­
е т  б и л е т ы , к о т о р ы е  в к л ю ч а ю т  д в а  т е о р е т и ч е с к и х  в о п р о с а  и  о д н о  з а д а н и е  и л и  з а д а ч у . Ф о р м у л и ­

р о в к а  т е о р е т и ч е с к и х  в о п р о с о в  и  з а д а н и й  с о в п а д а е т  с  ф о р м у л и р о в к о й  п е р е ч н я  в о п р о с о в  и  з а д а ­
н и й , д о в е д е н н ы х  д о  с в е д е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  н а к а н у н е  э  с е с с и и . С о д е р ж а н и е  в о п р о с о в  о д н о г о  

б и л е т а  о т н о с и т с я  к  р а з л и ч н ы м  р а з д е л а м  п р о г р а м м ы  с  т е м , ч т о б ы  б о л е е  п о л н о  о х в а т и т ь  м а т е р и ­
а л  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы .

В  а у д и т о р и и , г д е  п р о в о д и т с я  у с т н ы й  з а ч е т ,  д о л ж н о  о д н о в р е м е н н о  н а х о д и т ь с я  н е  б о л е е  
ш е с т и  с т у д е н т о в  н а  о д н о г о  п р е п о д а в а т е л я , п р и н и м а ю щ е г о  э к з а м е н . Н а  п о д г о т о в к у  о т в е т а  н а  

б и л е т  4 0  м и н у т .
Р езу л ьтат  у стн о го  (п и сьм ен н ого) зач ета  вы раж ается  оц ен кам и  « за ч т е н о »  и  «н е  зачтен о».

« З а ч т е н о »  в ы с т а в л я е т с я  о б у ч а ю щ е м у с я , п р о д е м о н с т р и р о в а в ш е м у  п о л н о е , в с е с т о р о н н е е , 
о с о з н а н н о е  п р а в и л ь н о е  з н а н и е  п р о г р а м м н о г о  м а т е р и а л а  и  и з л о ж и в ш е м у  о т в е т  л о г и ч н о , г р а ­

м о т н о , у б е д и т е л ь н о , г о т о в о г о  к  д а л ь н е й ш е м у  п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю . П р и  о т ­
в е т е  о б у ч а ю щ и й с я  м о ж е т  д о п у с т и т ь  н е к о т о р ы е  н е т о ч н о с т и , н е г р у б ы е  о ш и б к и , з а т р у д н я т ь с я  в  

с а м о с т о я т е л ь н о м  и зл о ж е н и и  м а т е р и а л а , н о  п р а в и л ь н о  о т в е ч а т ь  н а  з а д а в а е м ы е  е м у  в о п р о с ы , в  
р е з у л ь т а т е  н а в о д я щ и х  в о п р о с о в  с  п о м о щ ь ю  п р е п о д а в а т е л я  и с п р а в л я т ь  д о п у щ е н н ы е  о ш и б к и  и 

н е т о ч н о с т и .

« Н е  з а ч т е н о »  м о ж е т  б ы т ь  в ы с т а в л е н о  о б у ч а ю щ е м у с я , о б н а р у ж и в ш е м у  н е п о л н о е , н е о с о ­
з н а н н о е  з н а н и е  у ч е б н о - п р о г р а м м н о г о  м а т е р и а л а , д о п у с к а ю щ е м у  г р у б ы е  о ш и б к и , н е с п о с о б н о м у  

с а м о с т о я т е л ь н о  и з л о ж и т ь  о т в е т  н а  в о п р о с , о т в е ч а ю щ е м у  н е п р а в и л ь н о  и л и  н е  д а ю щ е м у  о т в е т  н а  
з а д а н н ы е  в о п р о с ы . Д е м о н с т р и р у е м ы й  у р о в е н ь  з н а н и й  н е  м о ж е т  б ы т ь  п р и з н а н  д о с т а т о ч н ы м  д л я  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .
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8. Материально -  техническое обеспечение дисциплины 
8.1.Требования к материально-техническому обеспечению

Д л я  р е а л и з а ц и и  р а б о ч е й  п р о г р а м м ы  д и с ц и п л и н ы  « О с н о в ы  в о ж а т с к о й  д е я т е л ь н о с т и »  и м е ю т с я  

с п е ц и а л ь н ы е  п о м е щ е н и я  д л я  п р о в е д е н и я  з а н я т и й  л е к ц и о н н о г о  т и п а , з а н я т и й  с е м и н а р с к о г о  т и ­

п а , г р у п п о в ы х  и  и н д и в и д у а л ь н ы х  к о н с у л ь т а ц и й , т е к у щ е г о  к о н т р о л я  и  п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ­

ц и и , а  т а к ж е  п о м е щ е н и я  д л я  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  и  п о м е щ е н и я  д л я  х р а н е н и я  и  п р о ф и л а к ­

т и ч е с к о г о  о б с л у ж и в а н и я  у ч е б н о г о  о б о р у д о в а н и я . С п е ц и а л ь н ы е  п о м е щ е н и я  у к о м п л е к т о в а н ы  

с п е ц и а л и з и р о в а н н о й  м е б е л ь ю  и  т е х н и ч е с к и м и  с р е д с т в а м и  о б у ч е н и я : и н т е р а к т и в н а я  д о с к а , п р о ­

е к т о р , н о у т б у к , п е р с о н а л ь н ы е  к о м п ь ю т е р ы .

Д л я  п р о в е д е н и я  з а н я т и й  л е к ц и о н н о г о  т и п а  и м е ю т с я  д е м о н с т р а ц и о н н о е  о б о р у д о в а н и е  и  у ч е б н о ­

н а г л я д н ы е  п о с о б и я . П о  д и с ц и п л и н е  « О с н о в ы  в о ж а т с к о й  д е я т е л ь н о с т и »  и м е ю т с я  п р е з е н т а ц и и  

п о  о т д е л ь н ы м  т е м а м  к у р с а , п о з в о л я ю щ и е  н а и б о л е е  э ф ф е к т и в н о  о с в о и т ь  п р е д с т а в л е н н ы й  у ч е б ­

н ы й  м а т е р и а л .

П о м е щ е н и я  д л я  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  о б у ч а ю щ и х с я  (Б и б л и о т е к а  К Б Г У , И н ф о р м а ц и о н н ы й  

б л о к  К Б Г У )  о с н а щ е н ы  к о м п ь ю т е р н о й  т е х н и к о й  с  в о з м о ж н о с т ь ю  п о д к л ю ч е н и я  к  с е т и  « И н т е р ­

н е т »  и  о б е с п е ч е н и е м  д о с т у п а  в  э л е к т р о н н у ю  и н ф о р м а ц и о н н о - о б р а з о в а т е л ь н у ю  с р е д у  К Б Г У . 

Р е а л и за ц и я  п р о г р а м м ы  м а г и с т р а т у р ы  о б е с п е ч е н а  н е о б х о д и м ы м  к о м п л е к т о м  с л е д у ю щ е г о  л и ­

ц е н зи о н н о г о  и  с в о б о д н о  р а с п р о с т р а н я е м о г о  п р о г р а м м н о г о  о б е с п е ч е н и я :

лицензионное программное обеспечение: 
Российское лицензионного ПО

№ Произво­
дитель Наименование лицензии

1. K a s p e r s k y
K a s p e r s k y  E n d p o in t  S e c u r ity  д л я  б и з н е с а  -  С т а н ­
д а р т н ы й  R u s s ia n  E d it io n . 1 5 0 0 - 2 4 9 9  N o d e  1 y e a r  E d ­

u c a t io n a l  R e n e w a l  L ic e n s e

л и ц е н зи я

2. D rW e b
D r .W e b  D e s k to p  S e c u r ity  S u ite  К о м п л е к с н а я  з а щ и т а  
+  Ц е н т р  у п р а в л е н и я  н а  12 м е с ., 2 0 0  П К , п р о д л е н и е

л и ц е н зи я

Зарубежное лицензионное ПО

№ Производи­
тель Наименование лицензии

1.
M S A c a d e m ic

E E S
O ff ic e  3 6 5  P r o P lu sE d u  S h r d S v r  A L N G  S u b s V L  
M V L  P e r U s r  A  F a c u lty  E E S

л и ц е н зи я

2.
M S A c a d e m ic

E E S
O ff ic e  3 6 5  P r o P lu sE d u  S h r d S v r  A L N G  S u b s V L  
M V L  P e r U s r  S T U U s e B n f t  S tu d e n t E E S

л и ц е н зи я

3.
M S A c a d e m ic

E E S
C o r e  C A L C l ie n t  A c c e s s  L i c e n s e  A L N G  L i c S A P k  
M V L  D v c C A L  A  F a c u lty  E E S

л и ц е н зи я

4.
M S A c a d e m ic

E E S

W I N E D U p e r D V C  A L N G  U p g r d S A P k  M V L  A  F a c ­
u lty  E E S  (К о р п о р а т и в н а я  п о д п и с к а  н а  п р о д у к т ы  

W in d o w s  о п е р а ц и о н н а я  с и с т е м а  и  о ф и с )

Л и ц е н зи я

5.
A d o b e C r e a t iv

e C lo u d

A d o b e  C r e a t iv e  C lo u d  fo r  T e a m s  -  A ll  A p p s . Л и ­

ц е н зи и  E d u c a t io n  D e v ic e  l ic e n se  д л я  о б р а з о в а ­
т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й

л и ц е н зи я

6. A B B Y Y A B B Y Y  F in e R e a d e r л и ц е н зи я

свободно распространяемые программы: 
Российское ПО (свободно распространяемое)
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№ Производитель Наименование Сроки ли­
цензии

1.
S ta r F o r c e

T e c h n o lo g ie s ,  Р о с с и я , 

М о с к в а

F o x i t  P D F  R e a d e r Б е с п л а т н о

2. Р о с с и я 7 z ip Б е с п л а т н о

3. Я н д е к с .Д и с к Б е с п л а т н о

Зарубежное ПО (свободно распространяемое)
№ Наименование лицензии
1. W e b  B r o w s e r  - F i r e fo x Б е с п л а т н о

П р и  о с у щ е с т в л е н и и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  с т у д е н т а м и  и  п р е п о д а в а т е л е м  и с п о л ь з у ­

ю т с я  с л е д у ю щ и е  и н ф о р м а ц и о н н о  с п р а в о ч н ы е  с и с т е м ы : Э Б С  « А й П и Э р б у к с » ,  Э Б С  « К о н с у л ь ­
т а н т  с т у д е н т а » ,  С П С  « К о н с у л ь т а н т  п л ю с » , С П С  « Г а р а н т » .

8.2. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

Д л я  с т у д е н т о в  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  с о з д а н ы  с п е ц и а л ь н ы е  у с л о в и я  

д л я  п о л у ч е н и я  о б р а з о в а н и я . В  ц е л я х  д о с т у п н о с т и  п о л у ч е н и я  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  п о  о б р а з о в а ­

т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м  и н в а л и д а м и  и  л и ц а м и  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  у н и в е р ­

с и т е т о м  о б е с п е ч и в а е т с я :

1. А л ь т е р н а т и в н а я  в е р с и я  о ф и ц и а л ь н о г о  с а й т а  в  с е т и  « И н т е р н е т »  д л я  с л а б о в и д я щ и х ;

2 . Д л я  и н в а л и д о в  с  н а р у ш е н и я м и  з р е н и я  (с л а б о в и д я щ и е , с л е п ы е )  - п р и с у т с т в и е  а с с и с т е н ­

т а , о к а з ы в а ю щ е г о  о б у ч а ю щ е м у с я  н е о б х о д и м у ю  п о м о щ ь , д у б л и р о в а н и е  в с л у х  с п р а в о ч н о й  и н ­

ф о р м а ц и и  о  р а с п и с а н и и  у ч е б н ы х  за н я т и й ; н а л и ч и е  с р е д с т в  д л я  у с и л е н и я  о с т а т о ч н о г о  з р е н и я , 

б р а й л е в с к о й  к о м п ь ю т е р н о й  т е х н и к и , в и д е о у в е л и ч и т е л е й , п р о г р а м м  н е в и з у а л ь н о г о  д о с т у п а  к  

и н ф о р м а ц и и , п р о г р а м м - с и н т е з а т о р о в  р е ч и  и  д р у г и х  т е х н и ч е с к и х  с р е д с т в  п р и е м а - п е р е д а ч и  

у ч е б н о й  и н ф о р м а ц и и  в  д о с т у п н ы х  ф о р м а х  д л я  с т у д е н т о в  с  н а р у ш е н и я м и  зр е н и я ;

3 .  Д л я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  п о  с л у х у  ( с л а б о с л ы ­

ш а щ и е , г л у х и е )  - з в у к о у с и л и в а ю щ а я  а п п а р а т у р а , м у л ь т и м е д и й н ы е  с р е д с т в а  и  д р у г и е  т е х н и ч е ­

с к и е  с р е д с т в а  п р и е м а - п е р е д а ч и  у ч е б н о й  и н ф о р м а ц и и  в  д о с т у п н ы х  ф о р м а х ;

4 . Д л я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я , и м е ю щ и х  н а р у ш е н и я  

о п о р н о - д в и г а т е л ь н о г о  а п п а р а т а , с о з д а н ы  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к и е  у с л о в и я , о б е с п е ч и в а ю щ и е  

в о з м о ж н о с т ь  б е с п р е п я т с т в е н н о г о  д о с т у п а  о б у ч а ю щ и х с я  в  у ч е б н ы е  п о м е щ е н и я , о б ъ е к т у  п и т а ­

н и я , т у а л е т н ы е  и  д р у г и е  п о м е щ е н и я  у н и в е р с и т е т а , а  т а к ж е  п р е б ы в а н и я  в  у к а з а н н ы х  п о м е щ е н и ­

я х  (н а л и ч и е  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в , п о р у ч н е й  и  д р у г и х  п р и с п о с о б л е н и й ) .

О б у ч а ю щ и е с я  и з  ч и с л а  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  о б е с п е ч е н ы  э л е к ­

т р о н н ы м и  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  р е с у р с а м и  в  ф о р м а х , а д а п т и р о в а н н ы х  к  о г р а н и ч е н и я м  и х  з д о р о ­

вь я .

О б у ч а ю щ и м с я  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  п р е д о с т а в л я ю т с я  с п е ц и а л ь н ы е  

у ч е б н и к и  и  у ч е б н ы е  п о с о б и я , и н а я  у ч е б н а я  л и т е р а т у р а , с п е ц и а л ь н ы е  т е х н и ч е с к и е  с р е д с т в а  о б у ­

ч е н и я  к о л л е к т и в н о г о  и  и н д и в и д у а л ь н о г о  п о л ь з о в а н и я , п р е д о с т а в л е н и е  у с л у г  а с с и с т е н т а  ( п о ­

м о щ н и к а ) , о к а з ы в а ю щ е г о  о б у ч а ю щ и м с я  н е о б х о д и м у ю  т е х н и ч е с к у ю  п о м о щ ь , а  т а к ж е  у с л у г и  

с у р д о п е р е в о д ч и к о в  и  т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к о в .

а )  д л я  с л а б о в и д я щ и х :

- н а  э к з а м е н е  п р и с у т с т в у е т  а с с и с т е н т , о к а з ы в а ю щ и й  с т у д е н т у  н е о б х о д и м у ю
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т е х н и ч е с к у ю  п о м о щ ь  с  у ч е т о м  и н д и в и д у а л ь н ы х  о с о б е н н о с т е й  (о н  п о м о г а е т  з а н я т ь  р а б о ­

ч е е  м е с т о , п е р е д в и г а т ь с я , п р о ч и т а т ь  и  о ф о р м и т ь  з а д а н и е , в  т о м  ч и с л е  з а п и с ы в а я  п о д  д и к т о в к у ) ;

- з а д а н и я  д л я  в ы п о л н е н и я , а  т а к ж е  и н с т р у к ц и я  о  п о р я д к е  п р о в е д е н и я  з а ч е т е /э к з а м е н а  

о ф о р м л я ю т с я  у в е л и ч е н н ы м  ш р и ф т о м ;

- з а д а н и я  д л я  в ы п о л н е н и я  н а  э к з а м е н е  з а ч и т ы в а ю т с я  а с с и с т е н т о м ;

- п и с ь м е н н ы е  з а д а н и я  в ы п о л н я ю т с я  н а  б у м а г е , н а д и к т о в ы в а ю т с я  а с с и с т е н т у ;

- о б е с п е ч и в а е т с я  и н д и в и д у а л ь н о е  р а в н о м е р н о е  о с в е щ е н и е  н е  м е н е е  3 0 0  л ю к с ;

- с т у д е н т у  д л я  в ы п о л н е н и я  з а д а н и я  п р и  н е о б х о д и м о с т и  п р е д о с т а в л я е т с я  у в е л и ч и в а ю щ е е  

у с т р о й с т в о ;

в )  д л я  г л у х и х  и  с л а б о с л ы ш а щ и х :

- н а  з а ч е т е /э к з а м е н е  п р и с у т с т в у е т  а с с и с т е н т , о к а з ы в а ю щ и й  с т у д е н т у  н е о б х о д и м у ю  т е х н и ­

ч е с к у ю  п о м о щ ь  с  у ч е т о м  и н д и в и д у а л ь н ы х  о с о б е н н о с т е й  (о н  п о м о г а е т  з а н я т ь  р а б о ч е е  м е с т о , п е ­

р е д в и г а т ь с я , п р о ч и т а т ь  и  о ф о р м и т ь  з а д а н и е , в  т о м  ч и с л е  з а п и с ы в а я  п о д  д и к т о в к у ) ;

- з а ч е т /э к з а м е н  п р о в о д и т с я  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е ;

- о б е с п е ч и в а е т с я  н а л и ч и е  з в у к о у с и л и в а ю щ е й  а п п а р а т у р ы  к о л л е к т и в н о г о  п о л ь з о в а н и я , п р и  

н е о б х о д и м о с т и  п о с т у п а ю щ и м  п р е д о с т а в л я е т с я  з в у к о у с и л и в а ю щ а я  а п п а р а т у р а  и н д и в и д у а л ь н о ­

г о  п о л ь з о в а н и я ;

- п о  ж е л а н и ю  с т у д е н т а  э к з а м е н  м о ж е т  п р о в о д и т ь с я  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е ;

д )  д л я  л и ц  с  н а р у ш е н и я м и  о п о р н о - д в и г а т е л ь н о г о  а п п а р а т а  ( т я ж е л ы м и  н а р у ш е н и я м и  д в и ­

г а т е л ь н ы х  ф у н к ц и й  в е р х н и х  к о н е ч н о с т е й  и л и  о т с у т с т в и е м  в е р х н и х  к о н е ч н о с т е й ):

- п и с ь м е н н ы е  з а д а н и я  в ы п о л н я ю т с я  н а  к о м п ь ю т е р е  с о  с п е ц и а л и з и р о в а н н ы м  п р о г р а м м н ы м  

о б е с п е ч е н и е м  и л и  н а д и к т о в ы в а ю т с я  а с с и с т е н т у ;

- п о  ж е л а н и ю  с т у д е н т а  э к з а м е н  п р о в о д и т с я  в  у с т н о й  ф о р м е .

О б у ч а ю щ и е с я  и з  ч и с л а  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  о б е с п е ч е н ы  э л е к ­

т р о н н ы м и  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  р е с у р с а м и  в  ф о р м а х , а д а п т и р о в а н н ы х  к  о г р а н и ч е н и я м  и х  з д о р о ­
вь я .

М атериально-техническое обеспечение дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 
___________________________ возм ож н остям и  здоровья________________________________

Н аи м ен ован и е сп ец и ал ьн ы х* 
п о м ещ ен и й  и п ом ещ ен и й  для 

сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты

О сн ащ ен н ость  сп ец и ал ьн ы х п о м ещ ен и й  и 
п о м ещ ен и й  для сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты

П ереч ен ь ли ц ен зи он н ого 
п р о гр ам м н ого  о б есп еч е­

ния. Р екви зи ты  п о д ­
тв ер ж д аю щ его  д о к у м ен ­

т а
А уд и то ри я  для с а м о с т о я т е л ь ­
н ой  р аб о ты  и кол л екти вн ого  
п о л ьзован и я  сп ец и альн ы м и  
техн и ч ески м и  ср ед ствам и  для 
обучен и я и н вал и д ов  и лиц с 
О В З  в  К Б Г У , ауди тори я №  145 
(Г л авн ы й  ко рп ус К Б Г У )

К о м п л ек т  уч ебн ой  м ебели :
- сто л ы  и сту лья  для об у ч аю щ и х ся  (3 к о м ­
п л екта);
- сто л  д ля и н вал и д ов-кол ясочн и ков  (1 
ш т .) ;
- к о м п ью тер  с п од клю чен и ем  к сети  и п р о ­
гр ам м н ы м  об есп ечен и ем  (3 ш т .) ;
- сп ец и ал ьн ая  к л ави ату р а  (с увели чен н ы м  
р азм е р о м  кл ави ш , со  сп ец и ал ьн ой  н ак л ад ­
кой, огр ан и ч и ваю щ ей  случайное н аж ати е  
со сед н и х  кл ави ш ) (1 ш т .) ;
- принтер  д ля п ечати  рел ьеф н о-точечн ы м  
ш р и ф то м  Б рай ля V P  C o lu m b ia  (1 ш т .) ;
- п ортати вн ы й  такти л ьн ы й  ди сп лей  Б р ай ­
ля «F o c u s  14 B lu e »  (со вм ести м ы й  с п л ан ­
ш етн ы м и  у стро й ствам и , см ар тф о н ам и  и 
П К ) (1 ш т .) ;

П род у кты  M IC R O C O F T  
(D esk to p  E du cation  
A L N G  L ic S a P k  O L V S  
A cad em ic  E d ition  E n ter­
p rise ) п о д п и ска  (O pen 
V alu e  Subscription ) №  V  
2 1 2 3 8 2 9 .
K a sp e rsk y  E n dpoin t S e c u ­
rity С тан д артн ы й  R u ssian  
E d ition  №  лицензии  
17E 0-1804 2 7 -5 0 8 3 6 -2 8 7 - 
197.
П р о гр ам м ы  для созд ан и я  
и р ед ак ти рован и я  су б ­
ти тр о в , к о н верти рую щ ее 
речь в  тек сто вы й  и ж е ­
сто вы й  ф о р м аты  на
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- б у м ага  для п ечати  рел ьеф н о-точечн ы м экран е ко м п ью тера :
ш р и ф то м  Б райля, со вм ести м о го  с принте- М ай к р о со ф т  Д иктейт:
р о м  V P  C o lu m b ia ; h ttps://d ictate .m s/, Subtitle
- ви д еоувел и ч и тель п ортати вн ы й  H V - E dit, («С у р д о ф о н »  (бес-
M V C , ди аго н ал ь эк р ан а  -  3,5 д ю й м а  (4 платн ы е).
ш т .) ; П р о гр ам м а  н еви зуальн о-
- скан и р у ю щ ая  и ч и таю щ ая  м аш и н а го д о сту п а  к  и н ф орм а-
S A R A -С Е  (1 ш т .) ; ции на экран е ко м п ью -
- д ж о й сти к  ко м п ью терн ы й  ад ап ти рован - т е р а  JA W S  fo r W indow s
ны й, б есп р овод н ой  (3 ш т .) ; (бесп л атн ая).
- б есп р о во д н ая  B luetooth  гар н и ту р а  с П р о гр ам м а  для чтения
костн ой  п р о во д и м о стью  «A fte rS h o k z  T rekz всл у х  т е к с т о в ы х  ф ай лов
T itan iu m » (1 ш т .) ; (T ige r  Softw are  Su it
- п р о во д н ая  гарн и тура  с костн ой  п роводи - (T S S ))  (н ом ер  ли цензии
м о сть ю  «A fterS h o k z  Sportz  T itan iu m » (2 5 0 2 8 1 3 2 0 8 2 1 7 3 7 3 3 ).
ш т .) ; П р о гр ам м а  экран н ого
- п р о во д н ая  гар н и ту р а  D efen der (1 ш т .) ; д о сту п а  с си н тезо м  речи
- п ерсон ал ьн ы й  ко м м ун и к ато р  E N -1 0 1  (5 для сл еп ы х  и сл аб ови -
ш т .) ; д я щ и х  (N V D A ) (бес-
- сп ец и альн ы е кл ави ату ры  (с  увели чен н ы м  
р азм е р о м  кл ави ш , со  сп ец и ал ьн ой  н ак л ад ­
кой, огр ан и ч и ваю щ ей  случай ное н аж ати е 
со сед н и х  к л ави ш );
- к л ави ату р а  ад ап ти рован н ая  с круп ны м и  
кн оп кам и  +  п л асти к овая  н акладка, р а зд е ­
л яю щ ая  кл ави ш и , Б есп ро во д н ая  C levy  
K ey b o ard  +  C levy  C ove  (3 ш т .) ;
- д ж о й сти к  ко м п ью терн ы й  Jo y stick  
S im plyW ork s б есп р овод н ой  (3 ш т .) ;
- н оутб ук  +  п р и ставка  для ай -треки н га к 
н оутб ук у  P C E y e  M ini (1 ш т)

п латн ая)

https://dictate.ms/
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Приложение 1
Лист изменений (дополнений)

в  р а б о ч у ю  п р о гр а м м у  п о  д и сц и п л и н е  « О с н о в ы  в о ж а т с к о й  д е я т е л ь н о с т и »  
4 4 .0 4 .0 2  П си хо л ого -п ед агоги ч еско е  о б р азован и е  

(П си хол о го -п ед агоги ч еско е  со п ровож д ен и е и н кл ю зи вн ого  о б р азован и я), 
Н а  2 0 2 3 - 2 0 2 4  у ч е б н ы й  го д

№ Элемент (пункт) РПД Перечень вносимых изменений (до­

полнений)

Примечание

О б с у ж д е н а  и  р е к о м е н д о в а н а  н а  У ч е б н о - м е т о д и ч е с к о м  с о в е т а  И н с т и т у т а  п е д а г о г и к и , п с и ­
х о л о г и и  и  ф и з к у л ь т у р н о - с п о р т и в н о г о  о б р а з о в а н и я  3 0  м а я  2 0 2 3  г.

Р у к о в о д и т е л ь  п р о г р а м м ы М .Т .Н о г е р о в а
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Приложение 2
Распределение баллов текущего и рубежного контроля

№п/п Вид контроля
Сумма баллов

Общая сумма 1-я то ч к а 2-я то ч к а 3-я то ч к а
1- Посещение занятий до 10 баллов до 3 б. до 3б. до 4б.
2- Текущий контроль: до 30 баллов до 10 б. до 10 б. до 10 б.

О т в е т  на 5 вопросов о т  0 до15 б. о т  0 до 5 б. о т 0  до 5 б. о т 0  до 5 б.
Полный правильный ответ до 15 баллов 5 б. 5 б. 5 б.
Неполный правильный ответ от 3 до15 б. от1 до 5 б. от 1 до 5 б. от 1 до 5 б.
Ответ, содержащий неточности, 
ошибки

0б. 0б. 0б. 0б.

Выполнение сам остоятельны х за­
даний (выполнение заданий, напи­
сание рефератов) о т  0 до15 б. о т  0 до 5 б. о т  0 до 5 б о т  0 до 5 б

3. Рубежный контроль до 30 баллов до 10 б. до 10 б. до 10 б.
тестирование от 0- до 12б. от 0- до 4б. от 0- до 4б. от 0- до 4б.
коллоквиум от 0 до 18б. от 0 до 6 б. от 0 до 6 б. от 0 до 6 б.
И того  сумма текущего и рубежного 

контроля до 70баллов до 23б. до 23б до 24б
Первый этап (базовый уровень) -  
оценка «удовлетворительно» не менее 36 б. не менее 12 

б.
не менее 12 

б
не менее 

12 б
Второй этап (продвинутый уро­
вень) -  оценка «хорошо»

менее 70 б. 
(51-69 б.) менее 23 б менее 23 б менее 24б

Третий этап (высокий уровень) - 
оценка «отлично» не менее 70 б. не менее 23 

б.
не менее 23 

б
не менее 

24б
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Приложение 3
Ш кала оценивания планируемых р езу л ьтато в  обучения

Текущий и рубежный контроль
Семестр Шкала оценивания

0-35 баллов 36-50 баллов 51-60 баллов 61-70 баллов

2 се- Ч асти чн ое  посещ ен и е П олн ое или части чн ое П олн ое или частич- П олн ое п о сещ е-
м естр ау д и то рн ы х  занятий. п осещ ен и е ауд и то рн ы х ное посещ ен и е ние ауд и то рн ы х

Н еуд о вл етво р и тел ьн о е заняти й . Ч асти чн ое  вы - ау д и то рн ы х  заня- занятий.
вы п олн ен и е д ом аш н его полнение д ом аш н его тий. П олн ое вы п ол-
задан и я. П л о хая  п одго- задан и я. Ч асти чн ое  вы - П олн ое вы полн ен и е нение д о м аш н е-
т о в к а  к балльно- полнение зад ан и й  для д о м аш н его  задания. го  задан и я. В ы -
рей ти н говы м  м еропри- сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты , В ы п ол н ен и е зад а- полнение зад а-
ятиям . С ту д ен т не до- т е с т о в ы х  задан и й , отве- ний для сам осто я- ний д л я  сам о-
п ускается  к п ром еж у- ты  на коллокви ум е на тел ьн ой  р аб о ты , те- сто ятел ьн о й  ра-
точ н ой  аттестац и и оц ен ку  «у д о в л ет в о р и ­

тел ьн о ».
с т о в ы х  задан и й , о т ­
веты  на к о л л окви у­
м е н а оц ен ку  « х о ­
р о ш о ».

боты , те с т о в ы х  
задан и й , ответы  
на коллокви ум е 
на оц ен ку  « о т ­
ли чн о».

Промежуточная аттестация

Семестр «Н е за ч т е н о »  
(36  -  60 ) б ал л ов

«З ач тен о  
(61 -  70 ) б ал л ов

2 семестр С ту д ен т  н а  зачете: П ер вы й  этап  (б азо вы й  у р о вен ь)
- не д ал  п ол н ого  о т в е т а  ни на С ту д ен т на зач ете  д ал  пол-

оди н  воп р о с ны й о т в е т  на д в а  во п р о са  и ча-
- д ал  полны й  о т в е т  тол ьк о  н а стично ответи л  на трети й  или
оди н  воп р о с ответи л  на три  во п р о са , но до-
- д ал  неп олн ы й  и н еточн ы й  от- п усти л  не бол ее  т р е х  н егруб ы х
в е т  на все  воп р о сы , д оп усти в ош и б о к  при о твете  на каж д ы й
грубы е ош и бки В то р о й  этап  (п род ви н уты й  у р о ­

вень
С ту д ен т на зач ете  д ал  п о л ­

ны й о т в е т  на все  воп р о сы  и д о ­
п усти л  не б олее д в у х  н езн ач и ­
тел ьн ы х  ош и б о к  при ответе  
Т рети й  этап  (вы сок и й  у р о вен ь) 

С ту д ен т  д ал  полны й о т в е т  на 
все  воп ро сы


