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           1.Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) «Теория организации» 

            Цель изучения дисциплины: 
– получение студентами теоретических знаний и практических навыков организаторского мышле-

ния и умения строить сначала простые, а затем все более сложные системы и бизнес-процессы. 
Основная задача изучения дисциплины – реализация требований установленных  в Государ-

ственном образовательном стандарте высшего профессионального образования последнего поколения к 
подготовке бакалавров направления 38.03.02 – Менеджмент. 

В ходе изучения дисциплины решаются следующие теоретические, познавательные и практиче-
ские задачи: 

- формирование мышления, основанного на анализе управленческих решений с позиции организа-
ционных отношений; 

- овладение навыками разработки системных концепций, выявления скрытых резервов организа-
ции в области управления; 

- совершенствование менеджмента компании на основе системного подхода, применение законов 
и принципов теории организации. 

- освоение передового опыта, накопленного в данной области знаний. 
                      2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

 

 «Теория организации» включена в часть, формируемую участниками образовательных отноше-
ний блока1- (Обязательная часть) учебных планов по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 
уровень бакалавриата.  

 Существует логическая и содержательно – методическая взаимосвязь данной дисциплины с дру-
гими частями ОПОП ВО (дисциплинами (модулями). Освоение данной дисциплины необходимо как 
предшествующее для таких дисциплин (модулей) как: «Экономика организации», «Организационное по-
ведение», «Основы предпринимательской деятельности»,«Бизнес-планирование» и т.д. 
             3.  Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплина «Теория организации» в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО 
направлен на формирование элементов универсальных, общепрофессиональных компетенций по направ-
лению подготовки 38.03.02 –Менеджмент: 
          Код и наименование компетенций выпускника 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-
стемный подход для решения поставленных задач 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-
недеятельности. 
ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний ( на промежуточном 
уровне) экономической, организационной и управленческой теорий. 
         Код и наименование индикаторов достижения компетенций выпускника 
УК-1.2. Способен осуществлять поиск алгоритмов решения проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации, применением современных информационных и коммуникационных средств и 
технологий 
УК-10.1. Способен понимать базовые принципы функционирования экономики и экономического разви-
тия, цели и формы участия государства в экономике 

ОПК-1.1. Понимает термины, основные понятия, подходы, модели экономической организационной и 
управленческой теорий в контексте решения задач управленческой деятельности.  
         В результате освоения дисциплины студенты должны: 

           1)Знать: 
-  системы существенных принципов и механизмов процессов саморазвития и  реализации лич-

ностного потенциала,  как использовать свои способности и возможности в определенной ситуации; 



5 
 

-  о содержании и взаимосвязи основных элементов процесса стратегического управления, об ос-
новных теориях мотивации, методики проведения аудита человеческих ресурсов и диагностики организа-
ционной культуры   и о том, как их использовать; 

-  об основах организации групповой работы на базе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды; 

   - закономерности развития современного общества, ключевые тренды развития экономики, зна-
ний и технологий, новую модель навыков; 
             -  роль информации, информационно-коммуникационных (в том числе сквозных цифровых) тех-
нологий в процессах развития экономики и общества в целом; 

              -  основные подходы и модели экономической организационной и управленческой теорий; 
              - возможности и особенности технологий применения подходов и моделей в решении задач 
управленческой деятельности. 

 

2) Уметь: 
- производить аргументированный выбор личностных способностей и  возможностей при само-

стоятельной творческой реализации различных видов деятельности с учетом цели и условий их выполне-
ния. 

 анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствова-
нию: 

- проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и определять потребность 
организации в персонале, определять эффективные пути ее удовлетворения: 

-   планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом 
личной ответственности за осуществляемые мероприятия; 

-  использовать основные теории стратегического менеджмента,  мотивации, лидерства и власти 
для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов фор-
мирования команды 

               -  анализировать и решать проблемные ситуации на основе эффективного поиска информации в 
Интернет, профессиональных базах данных и библиографических менеджерах 

                - применять базовые принципы функционирования экономически при решении экономических 
проблем; 
              - применять основные принципы экономического развития при решении социально – экономиче-
ских проблем; 

- обосновывать необходимость участия государства в экономическом развитии общества и рас-
крывать пути практической реализации 

         -  свободно владеть базовым понятийным аппаратом теории организации; 
           -  применять различные подходы и модели управленческой теории при решении задач управленче-
ской деятельности  
             -  решать экономические задачи на основе экономической 

организационной и управленческой теории 

3) Владеть: 
.-   приемами использования личностного потенциала ,  демонстрируя творческий подход при вы-

боре приемов с учетом определенности или неопределенности ситуации в профессиональной и других 
сферах деятельности; 

-  навыками разработки корпоративных, конкурентных и функциональных стратегий развития ор-
ганизации; 

- навыками анализа состояния и тенденций развития рынка труда с точки зрения 

обеспечения потребности организации в человеческих ресурсах; 
-  навыками разработки мероприятий по привлечению и отбору новых сотрудников и программы 

их адаптации; 
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-  навыками использования основных теорий стратегического менеджмента, мотивации, лидерства 
и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач; организации групповой рабо-
ты на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды. 

навыками анализа и решения проблемных ситуаций на основе эффективного поиска информации в 
Интернет, профессиональных базах данных и библиографических менеджерах 

 навыками применения основных базовых принципов функционирования экономики в решении эконо-
мических проблем; 
- навыками применения принципов, на которых базируется экономическое развитие; 

- навыками оценки основных целей  и форм участия государства в экономике. 
 навыками использования   подходов и моделей экономической организационной и  управленческой 
теорий при решении задач управленческой  деятельности..  

 

4. Содержание и структура дисциплины (модуля) 
 

Таблица 1. Содержание дисциплины (модуля)«Теория организации», 

перечень оценочных средств и контролируемых компетенций 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела/ темы 
Содержание раздела 

Код контро-
лируемой 

компетенции 
(или ее части) 

Наименование 
оценочного сред-

ства  

1 2 3  4
1
 

РАЗДЕЛ I. Основные элементы теории организации   
     1. Теория организации и 

ее место в системе 
наук. 

Место теории организации в структуре науч-
ной теории. Теория организации: предмет и 
методология. Взаимодействие теории органи-
зации с другими отраслями   научного знания. 

Организационные отношения и их типология. 
Порядок, его разновидности и пути обеспече-
ния в социуме. 

УК -1.2 

 

ДЗ; Р; Т; РГЗ; 
дискуссии; 

презентации 

        2. Организация как си-
стема. 

Соотношение понятий «организация» и «си-
стема».Классификация систем. Признаки 
сложности. Идентификация систем.  Систем-
ные свойства организации. Системный, ком-
плексный и аспектный подходы к изучению 
сложных систем и их методологическое зна-
чение.  

УК-1.2 

 

 

ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 

презентации 

       3.  Организационные 
структуры управления 
субъектов предприни-
мательской деятельно-
сти. 

Организация как социальная система. Типоло-
гия социальных организаций. Объективное и 
субъективное в социальной организации. 
Коммуникации в социальных организациях. 
Внутриорганизационные и межорганизацион-
ные конфликты, их профилактика и разреше-
ние 

.Формальная и неформальная организация, 
методы синтеза. Организация общества, орга-
низации в обществе и общественные органи-

ОПК – 1.1 

УК -1.2 

ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 
презентации 

                                                           
1В графе 4 приводятся планируемые формы текущего контроля: защита лабораторной работы (ЛР), вы-

полнение курсового проекта (КП), курсовой работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), домашнего зада-
ния (ДЗ) написание реферата (Р), эссе (Э), коллоквиум (К), рубежный контроль (РК), тестирование (Т) и т.д. 
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зации. Социальная организация как предпо-
сылка и как продукт управленческой деятель-
ности. 
Предприятие как производственно-

хозяйственная организация. Факторы, влияю-
щие на его размеры. 
Хозяйственная организация и ее внешняя сре-
да. Рыночные формы производственно-

хозяйственных и других организаций. 
Механистические и органические типы орга-
низаций. Новое в типах организаций. 
Модели Х и У МакГрегора. Модель Z Оучи.  
Американские и японские промышленные 
организации: общее и особенное.   

      4. Самоорганизация в 
природе и обществе 

Самоорганизация в природе и обществе. Си-
стемы с адаптацией. Самоуправление. Органи-
зационные резервы и организационный потен-
циал, значение их использования в различных 
сферах деятельности. 

 

ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 

презентации 

Раздел II. Законы и принципы организации  

 
      5. Законы организации: 

общая характеристика.  

 

Понятие «зависимость», «закономерность», 
«закон» как общенаучные категории. 
Иерархия систем и субординация законов. 
Объективные и субъективные законы. Част-
ные и специфические законы. Механизм дей-
ствия и механизм использования объективных 
законов. Общая характеристика законов орга-
низации и наличие общности в системах раз-
ной природы. Редукционизм и адекватность 
моделей. Всеобщие законы организации и их 
проявление в природе и обществе. 

УК -1.2 

ОПК – 1.1 

УК -10.1 

 

 

 

 

ДЗ; Р; Т;  
дискуссии; 

презентации 

     6 Законы организации Законы организации и их приложения. Закон 
синергии 

Закон информированности-упорядоченности. 
Закон самосохранения. 
Закон единства анализа и синтеза 

Закон развития 

Закон композиции и пропорциональности. 
Специфические законы социальной организа-
ции 

 

УК -1.2 

ОПК – 1.1 

УК -10.1 

 

 

ДЗ; Р; Т;  
дискуссии; 

презентации 

     7.. Принципы организации  
 

Принципы организации: сущность, содержа-
ние и классификация Межкомпонентные связи 
и их классификация. Типология соединений и 
их характеристика. Структуры системы и их 
классификация. Типология соединений эле-
ментов системы. Типы конфигурации струк-
тур. 
Классификация структур. Новые типы органи-
заций. Принципы статической организации в 
приложении к структурам систем управления 

.Динамическая организация: процессы, поня-
тия, классификация, этапы. Элементы процес-
сов. Процесс как реализация поведения систе-
мы. Принципы динамической организации. 
Характеристики и критерии оценки качества 

ОПК -1.1 

 

 

ДЗ; Р; Т;  
дискуссии; 

презентации 
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процессов. Способы организации, обеспечи-
вающие требуемую надежность.        
Рационализация и ее влияние на эффектив-
ность функционирования организации. Прин-
ципы  рационализации  (методы упорядочен-
ности). Проявления и условия упорядоченно-
сти. Сложности системы и меры по ее преодо-
лению. 
Методы решения рационализаторских и изоб-
ретательских задач Специальные методы ак-
тивизации творчества в рационализаторской 
деятельности. 

 

Раздел III. Управление в организационных системах 

      8. Организация и управле-
ние 

 

Организация и управлениеи их взаимосвязь. 
Система управления как организация и орга-
низация как функция управления: создание, 
реорганизация и ликвидация искусственных 
систем. 
Организовывание как реализация организаци-
онных методов.  Организационное содержание 
и организационная форма управления, призна-
ки управления. Структуры и процессы управ-
ления как статическая и динамическая органи-
зация. 
Организованность и устойчивость систем. 
Устойчивость и живучесть. Гомеостазис и го-
меокинетическое плато. 
Самоорганизация в природе и обществе. Си-
стемы с адаптацией. Самоуправление. Органи-
зационные резервы и организационный потен-
циал, значение их использования в различных 
сферах деятельности. 

ОПК -1.1 

 

 

ДЗ; Р; Т;  
дискуссии; 

презентации 

     9.. Организационная куль-
тура. 

Культура как условие и продукт цивилизации. 
Сущность и строение системы «Культура». 
Сущность и содержание организационной 
культуры. Классификация организационных 
культур. Организационная культура в органи-
зации производства и управления. Влияние 
организационной культуры на качество и эф-
фективность организации. Основные направ-
ления совершенствования организационной 
культуры 

ОПК -1.1 

 

УК -10.1 

ДЗ; Р; Т;  
дискуссии; 

презентации 

10.. 

 

Субъекты  и объекты 
организаторской дея-
тельности.  

Организаторские задачи и организационные 
проблемы. Субъекты и объекты организатор-
ской деятельности. Роль управляющего как 
организатора системы управления. Руководи-
тель как организатор трудового коллектива. 
Организационные методы руководства. Орга-
низаторские качества руководителя. 

УК -1.2 

ДЗ; Р; Т; 
дискуссии; 

презентации 

На изучение курсана ОФО отводится 144 часа (4 з.е.), из них: контактная работа 51 ч., в том чис-
ле лекционных – 34 часа; практических (семинарских) – 17 часов; самостоятельная работа сту-
дента 66 часов; завершается экзаменом (27 часов).  

    Структура дисциплины (модуля) «Теория организации» 

Таблица 2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144часа) ОФО  

Вид работы 
Трудоемкость, часов зачетных единиц 

1 семестр всего 
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Общая трудоемкость (в зачетных едини-

цах) 
144 144 

Контактная работа (в часах): 51 51 
Лекции (Л) 34 34 
Практические занятия (ПЗ)   
Семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) Не предусмотрены Не предусмотрены 

Самостоятельная работа (в часах)                 66 66 
Расчетно-графическое задание   
Реферат (Р) 15 15 
Эссе (Э) 15 15 
Контрольная работа (КР) 10 10 
Самостоятельное изучение разделов 26 26 
Курсовой проект (КП), курсовая работа 
(КР) Не предусмотрена Не предусмотрена 

Подготовка и прохождение промежуточной 

аттестации 
27 27 

Вид промежуточной аттестации Экзамен Экзамен 

На изучение курса на ОЗФО отводится 144 часа (4 з.е.), из них: контактная работа 54 ч., в том 
числе лекционных – 36 час; практических (семинарских) – 18 час.; самостоятельная работа сту-
дента 63 часа; завершается экзаменом (27 часов).  

Структура дисциплины (модуля) «Теория организации» 

Таблица 2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144часа) ОЗФО 

 

Вид работы 
Трудоемкость, часов зачетных единиц 

1 семестр всего 

   
Общая трудоемкость (в зачетных едини-

цах) 
144 144 

Контактная работа (в часах): 54 54 
Лекции (Л) 36 36 
Практические занятия (ПЗ)   
Семинарские занятия (СЗ) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) Не предусмотрены Не предусмотрены 

Самостоятельная работа (в часах): 63               63 
Расчетно-графическое задание   
Реферат (Р) 10 10 
Эссе (Э) 13 13 
Контрольная работа (КР) 10 10 
Самостоятельное изучение разделов 30 30 
Курсовой проект (КП), курсовая работа 
(КР) Не предусмотрена Не предусмотрена 

Подготовка и прохождение промежуточной 

аттестации 
27 27 

Вид промежуточной аттестации Экзамен Экзамен 
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На изучение курса на ЗФО отводится 144 часа (4 з.е.), из них: контактная работа 10 ч., в том чис-
ле лекционных – 6 час; практических (семинарских) – 4часа; самостоятельная работа студента 
125 часов; завершается экзаменом (9 часов).  

Структура дисциплины (модуля) «Теория организации» 

Таблица 3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144часа) ЗФО 

 

Вид работы 
Трудоемкость, часов зачетных единиц 

1 семестр всего 

   
Общая трудоемкость (в зачетных едини-

цах) 
144 144 

Контактная работа (в часах): 10 10 
Лекции (Л) 6 6 
Практические занятия (ПЗ)   
Семинарские занятия (СЗ) 4 4 

Лабораторные работы (ЛР) Не предусмотрены Не предусмотрены 

Самостоятельная работа (в часах): 125 125 
Расчетно-графическое задание   
Реферат (Р) 20 20 
Эссе (Э) 20 20 
Контрольная работа (КР) 25 25 
Самостоятельное изучение разделов 60 60 
Курсовой проект (КП), курсовая работа 
(КР) Не предусмотрена Не предусмотрена 

Подготовка и прохождение промежуточной 

аттестации 
9 9  

Вид промежуточной аттестации Экзамен Экзамен 

/ 

 

Таблица 4. Лекционные занятия 

№ 

п/п 

Тема 

1. Теория организации и ее место в системе наук. Цель и задачи изучения темы – рас-
крыть место теории организации в структуре научной теории, предмет и методологию, 
рассмотреть  взаимодействие теории организации с другими отраслями   научного зна-
ния, Изучить организационные отношения и их типологию. Рассмотреть порядок, его 
разновидности и пути обеспечения в социуме. 
 

 

2. 

 

Организация как система. Цель и задачи изучения темы - рассмотреть соотношение 
понятий «организация» и «система», классификацию систем, признаки сложности си-
стем, идентификацию систем. Раскрыть системные свойства организации. Изучить си-
стемный, комплексный и аспектный подходы к изучению сложных систем и раскрыть 
их методологическое значение.  
 

3. Организационные структуры управления субъектов предпринимательской дея-
тельности. Цельи задачи изучения темы  - раскрыть организацию как социальную си-
стему. Рассмотреть типология социальных организаций, объективное и субъективное в 
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социальной организации. Рассмотреть сущность коммуникаций в социальных организа-
циях, внутриорганизационные и межорганизационные конфликты, их профилактику, 
разрешение. Исследовать природу формальных и неформальных организаций. Раскрыть 
предприятие как производственно-хозяйственную организацию и  факторы, влияющие 
на его размеры. Изучить его  внешнюю среду. Рассмотреть рыночные формы производ-
ственно-хозяйственных и других организаций, механистические и органические типы 
организаций. Новое в типах организаций. Изучить модели Х и У МакГрегора. Модель Z 
Оучи, выявить особенности американских и японских промышленных организаций.       
 

4. 

 

 

Самоорганизация в природе и обществе. Цель и задачи изучения темы - раскрыть са-
моорганизацию как источник порядка и развития систем Рассмотреть в чем отличие и 
сходство социальной и биологической эволюций. Изучить взаимодействие самооргани-
зации и организации в социальной эволюции. Раскрыть понятие самоуправление. Ис-
следовать  использование  организационных резервов и организационного потенциала, 
значение их использования в различных сферах деятельности. 

5. Законы организации. Цель и задачи изучения темы - изучить законы организации и их 
приложения: закон синергии; закон информированности-упорядоченности; закон само-
сохранения; закон единства анализа и синтеза; закон развития; закон композиции и про-
порциональности; специфические законы социальной организации 

6. Принципы организации. Цель и задачи изучения темы  - раскрыть сущность, содержа-
ние и классификацию принципов организации. Изучить  принципы статической органи-
зации в приложении к структурам систем управления; принципы 

динамической организация: принципы  рационализации  (методы упорядоченности).  
Раскрыть методы решения рационализаторских и изобретательских задач,  специальные 
методы активизации творчества в рационализаторской деятельности. 

7. Организация и управление. Цель и задачи изучения темы  - выявить взаимосвязь орга-
низации и управления. Раскрыть организационное содержание и организационную фор-
му управления, признаки управления. Исследовать  такие понятия как организованность 
и устойчивость систем, устойчивость и живучесть. Раскрыть понятия  гомеостазис и го-
меокинетическое плато. 
 

8. Организационная культура. Цель и задачи изучения темы   - раскрыть  культуру как 
условие и продукт цивилизации. Рассмотреть  сущность и строение системы «Культу-
ра», 
сущность и содержание организационной культуры, классификацию организационных 
культур. Рассмотреть как влияет организационная культура на  организацию производ-
ства и управления. Как  влияет организационная культура на качество и эффективность 
организации. 

9. Субъекты  и объекты организаторской деятельности. Цель и задачи изучения темы – 

рассмотреть, в чем заключаются организаторские задачи и организационные проблемы в 
организации, раскрыть кто является субъектами и объектами организаторской деятель-
ности, определить какова роль управляющего как организатора системы управления, 
руководителя как организатора трудового коллектива. Раскрыть в чем заключаются ор-
ганизационные методы руководства, каковы организаторские качества руководителя. 
 

 

Таблица 5. Практические занятия (семинарские занятия) 
 

№ 

п/п 
                                                             Тема 

1.  Теория организации и ее место в системе наук. 
2.  Организация как система. 
3.  Организационные структуры управления субъектов предпринимательской деятельности. 
4.  Самоорганизация в природе и обществе. 



12 
 

5.  Законы организации и их приложения 

6.  Принципы организации. 
7.  Организация и управление 

8.  Организационная культура. 
9.  Субъекты  и объекты организаторской деятельности. 

 

Таблица 6. Лабораторные работы по дисциплине (модулю) – не предусмотрены 

Таблица 7. Самостоятельное изучение разделов дисциплины (модуля) 
№ 

п/п 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

1.  Системные свойства организации: целосность, эмерджентность, гомеостазис. 

2.  Внутренняя и внешняя среда деловых организаций. 

3.  Малые и средние предприятия и их роль в развитии общества. 

4.  Взаимодействие самоорганизации и организации в социальной эволюции.. 

5.  Действие законов организации на различных этапах ЖЦО. 

6.  Специальные методы активизации творчества в рационализаторской деятельности. 
7.  Закон наименьших и его действие в условиях современной организации управления 

8.  Модели организационной культуры. 

9.  Развитие организаторской и организационно- управленческой мысли... 

10.  Вклад А.А. Багданова в развитие теории организации. 

11.  «Тектология» А.А.Богданова и ее роль в современной организации управления 

 
5. Оценочные материалы для текущего и рубежного контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитив-
ные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. Формирование 
этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и 
самостоятельной работы. 

В ходе изучения дисциплины предусматриваются текущий, рубежный контроль и промежу-
точная аттестация. 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля. Цель текущего контроля – оценка резуль-
татов работы в семестре и обеспечение своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активи-
зации самостоятельной работы обучающегося. Объектом текущего контроля являются конкретизирован-
ные результаты обучения (учебные достижения) по дисциплине 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины «Теория 
организации» и включает: ответы на теоретические вопросы на практическом занятии, решение практиче-
ских задач и выполнение заданий на практическом занятии, самостоятельное выполнение индивидуаль-
ных домашних заданий (например, решение задач) с отчетом (защитой) в установленный срок, написание 
докладов, рефератов, эссе, дискуссии. 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется преподавателем (с об-
суждением результатов), баллы начисляются в зависимости от сложности задания 

 

5.1.1.Вопросы по темам дисциплины «Теория организации» (контролируемые компетенции 
УК-1, УК-10, ОПК-1, индикаторы достижения компетенций УК-1.2, УК-10.1,ОПК-1.1. 

ТЕМА 1.  Организация как система  
Основные вопросы темы                                     
1. Соотношение понятий «организация» и «система». 
2. Классификация систем. Признаки сложности. Идентификация систем. 
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3. Системные свойства организации.  
4. Системный, комплексный и аспектный подходы к изучению сложных систем и их методологическое 
значение.      
ТЕМА 2. Социальная организация  

 Основные вопросы темы 

1. Организация как социальная система. Типология социальных организаций. Объективное и субъектив-
ное в социальной организации. 
2. Коммуникации в социальных организациях.  
3. Внутриорганизационные и межорганизационные конфликты, их профилактика и разрешение. 
4. Формальная и неформальная организация, методы синтеза. 
5. Организация общества, организации в обществе и общественные организации. 
6. Социальная организация как предпосылка и как продукт управленче-ской деятельности.                
ТЕМА 3. Хозяйственные организации (индикаторы достижения компетенций  

Основные вопросы темы 

1. Предприятие как производственно-хозяйственная организация. Факторы, влияющие на его размеры. 
2. Хозяйственная организация и ее внешняя среда. 
3. Рыночные формы производственно-хозяйственных и других организаций. 
4. Механистические и органические типы организаций. Новое в типах организаций. 
5. Модели Х и У МакГрегора. Модель Z Оучи.  
6. Американские и японские промышленные организации: общее и особенное.          
ТЕМА 4. Организация и управление 

Основные вопросы темы 

1. Взаимосвязь процессов управления и организации в системе управления как организационной системе. 
2. Организация как функция управления. 
3. Организовывание как реализация организационных методов. 
4. Организованность и устойчивость систем. Гомеостазис и гомеокинети-ческое плато.  
5. Самоорганизация в природе и обществе, системы с адаптацией.  
ТЕМА 5. Теория организации и ее место в системе научных знаний 

Основные вопросы темы 

1. Место теории организации в структуре научной теории. 
2. Теория организации: предмет и методология. 
3.  Взаимодействие теории организации с другими отраслями   научного знания. 
4. Организационные отношения и их типология. 
5. Порядок, его разновидности и пути обеспечения в социуме. 
ТЕМА 6. Законы организации и их приложения. Закон синергии  

Основные вопросы темы 

1. Понятия «зависимость», «закономерность», «закон», их взаимосвязь и взаимодействие. 
2. Механизм действия и механизм использования объективных законов. Классификация законов. 
3. Редукционизм и адекватность моделей. 
4. Союзы, ассоциации и объединения предприятий как выражение синергии. 
5. Закон синергии. Механизм образования эффекта синергии и условия его получения. 
ТЕМА 7. Закон информированности-упорядоченности  

Основные вопросы темы 

1. Информация, энтропия, порядок. Измерения: единицы, процедуры, величины, шкалы. 
2. Значение информации в возникновении и развитии цивилизации. 
3. Закон информированности  и упорядоченности. Лимитация степени организованности степенью ин-
формированности. 
4. Информационная культура организации. Защита информации как мера выживаемости фирм.       
ТЕМА 8. Закон самосохранения  

Основные вопросы темы 

1. Сохранение, устойчивость, равновесие и их взаимосвязь. Закон самосохранения. 
2. Выживаемость активных систем как сохранение целостности. Условия выживаемости. 
3. Закон самосохранения как естественная детерминанта поведения производственно-хозяйственных си-
стем. Инструменты самосохранения. 
4. Отчуждение собственности – путь к разрушению экономической организации. 



14 
 

5. Закон самосохранения – условие выживаемости за счет эффективного обмена (взаимодействия) систе-
мы со средой (внутренней и внешней). 
ТЕМА 9. Закон единства анализа и синтеза  

Основные вопросы темы 

1. Понятие «анализ» и «синтез». Закон анализа и синтеза, формы его проявления. 
2. Дифференциация как глобальная тенденция развития и как способ адаптации активных систем. 
3. Интеграционные процессы  в социуме и  выживаемость систем. 
4. Закон единства анализа и синтеза и степень дифференцированности экономических переменных. 
5. Механизмы социальной дифференциации и интеграции как проявле-ние закона единства анализа и 
синтеза. 
ТЕМА10.Закон развития. 

Основные вопросы темы 

1. Жизненный цикл социальной системы. Онтогенез предприятия и его фазы. 
2. Взаимосвязь жизненного цикла предприятия, продукции и ее подсистем. 
3. Филогенез предприятия и его фазы. Ароморфоз. 
4. Неравномерность развития предприятия, факторы ускорения и торможения. Бифуркация. 
5. Общественный прогресс в социогенезе. Закон развития и развитие организаций. Организационная 
адаптация.                              
ТЕМА 11. Закон композиции и пропорциональности. 
Закон наименьших  

Основные вопросы темы 

1. Закон композиции:  условия правильного сочленения элементов. За-кон пропорциональности: необхо-
димое соотношение между элементами.  
2. Цели социальной (хозяйственной) организации: классификация целей. 
3. Пропорциональность как нормативное соотношение и мера порядка. Основные виды пропорций в со-
циуме. 
4. Пропорции статики и пропорции динамики организации. 
ТЕМА12.Специфические законы социальной организации  

Основные вопросы темы 

1. Общее и особенное в системах разной природы.  Изоформизм организационных отношений. 
2. Сущность и виды специфических законов организации и необходи-мость их использования  в социаль-
ных системах. 
3. Механизм действия и механизм использования специфических зако-нов в социальных организациях. 
4. Взаимосвязь общих организационных законов и специфических зако-нов организации. 
ТЕМА 13. Принципы статической организации 

Основные вопросы темы 

1. Принципы организации: сущность, содержание и классификация. 
2. Межкомпонентные связи и их классификация. Типология соединений и их характеристика. 
3. Структуры системы и их классификация. 
4. Типология соединений элементов системы. Типы конфигурации структур. 
5. Классификация структур. Новые типы организаций. 
6. Принципы статической организации в приложении к структурам систем управления. 
ТЕМА 14. Принципы динамической организации 

Основные вопросы темы 

1. Динамическая организация: процессы, понятия, классификация, этапы. 
2.  Элементы процессов. Процесс как реализация поведения системы. 
3. Принципы динамической организации. 
4. Характеристики и критерии оценки качества процессов. Способы организации, обеспечивающие тре-
буемую надежность.        
ТЕМА 15.  Принципы рационализации  

Основные вопросы темы 

1. Рационализация и ее влияние на эффективность функционирования организации. 
2. Принципы  рационализации  (методы упорядоченности). Проявления и условия упорядоченности. 
3. Сложности системы и меры по ее преодолению. 
4. Методы решения рационализаторских и изобретательских задач 
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5. Специальные методы активизации творчества в рационализаторской деятельности. 
ТЕМА 16.  Развитие организаторской и организационно - управленческой мысли ( 

Основные вопросы темы 

1. Истоки становления и развития организационно - управленческой мысли. 
2. Формирование основ индустриальной парадигмы и ее этапы. 
3. Эволюция научных взглядов на организационно-управленческую деятельность. 
4. Российский вклад  в развитие организационной мысли и организационных отношений. Этапы станов-
ления и развития российской организационной науки.  
5. Вклад А.А. Богданова, А.К. Гастева и Н.А. Витке в развитие теории организации. 
6. Комплексный системный взгляд на формирование нового постиндустриального общества. Концепция 
устойчивого и безопасного развития общества (УР). 
ТЕМА 17. Организационная культура  

Основные вопросы темы 

1. Культура как условие и продукт цивилизации. Сущность и строение системы «Культура». 
2. Сущность и содержание организационной культуры. 
3. Классификация организационных культур. 
4. Организационная культура в организации производства и управления. 
5. Влияние организационной культуры на качество и эффективность организации. 
 ТЕМА18 Субъекты и объекты организаторской деятельности  

Основные вопросы темы 

1. Организаторские задачи и организационные проблемы. 
2. Субъекты и объекты организаторской деятельности. 
3. Роль управляющего как организатора системы управления. 
4. Руководитель как организатор трудового коллектива. 
5. Организационные методы руководства. 
6. Организаторские качества руководителя. 
 

Критерии формирования оценок (оценивания) устного опроса 

Устный опрос является одним из основных способов учѐта знаний обучающегося по дисциплине 
«Теория организации». Развѐрнутый ответ студента должен представлять собой связное, логически по-
следовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять определения.  

В результате устного опроса знания, обучающегося оцениваются по следующей шкале: 

Баллы (оценка) Критерии оценивания 

3 балла («отлично») Обучающийся: 
 полно излагает изученный материал, дает правильное определение понятий;  
 обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, привести 
необходимые примеры не только по литературным источникам, но и самостоятель-
но составленные;  
 излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литератур-
ного языка 

2 балла («хорошо») Обучающийся: 
 дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, установленным для оценки 
«отлично», но допускает не более 2 негрубых ошибок, которые сам же исправляет, 
и не более 3 недочетов 

1 балл («удовлетворительно») Обучающийся:  
 обнаруживает знание и понимание основных положений темы, но излагает ма-
териал неполно и допускает неточности в определении понятий (допускает более 2 
негрубых ошибок);  
 излагает материал непоследовательно, допускает более 3 недочетов 

0 баллов («неудовлетвори-
тельно») 

Обучающийся:  
 обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого 
материала (допускает грубые ошибки) 
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1 – 3 баллы 

 

Могут ставиться не только за единовременный ответ, но и за рассредоточенный во 
времени, т.е. за сумму ответов, данных студентом на протяжении занятия 

 

 

5.1.1. Оценочные материалы для самостоятельной работы обучающегося (типовые задания) 

(контролируемые компетенции УК-1, УК-10, ОПК-1, индикаторы достижения компетенций 
УК-1.2, УК-10.1, ОПК-1.1) 

ТЕМА 1.  Организация как система (индикаторы достижения компетенций УК-1.2). 

Задание 1. Привести примеры реализации на практике свойства эмерджентности,  целост-
ности и гомеостазиса 

- среди простых статических систем; 
- среди простых динамических систем; 
- среди саморегулируемых систем с обратной связью; 
- среди систем типа "клетка"; 
- среди систем типа "растение"; 
- среди систем типа "животное"; 
- среди систем типа "человек"; 
- среди систем "социальная организация". 
Задание 2. 

а) Какие из девяти систем обладают способностью развития (гомеостазиса)?  
 б)   Какие  из  представленных  девяти систем  являются  открытыми, а какие – замкнутыми? Могут ли существовать  

абсолютно замкнутые системы?  
в) Какие из этих девяти систем являются естественными, а какие искусственными?  
г) Какие из этих систем являются детерминированными, а какие – стохастическими? 

Все ответы на вопросы  обосновать.  
ТЕМА 2. Социальная организация (индикаторы достижения компетенций УК-1.2). 

Задание 3. Сформулируйте миссию Кабардино-Балкарского государственного универси-
тета, учитывая специфику его деятельности и факторы, влияющие на выбор миссии. 

Задание 3 а)  В какой организации вы учитесь: крупной, средней или малой? Как Вы счи-
таете, в ближайшем будущем университет планирует: сохранение существующих размеров, рост, 
сокращение?  

 Задание 3 б)  В  какой  организации работают ваши родственники, знакомые? Как Вы 
считаете, в ближайшем будущем эта организация сохранит свои размеры, будет расти или со-
кращаться? Ответы на вопросы разъяснить. 
              Задание 4. Как бы вы сформулировали стратегические цели Кабардино-Балкарского госуни-
верситета? В каком стратегическом направлении, на Ваш взгляд, должен двигаться университет: 
расти, сохранять свое положение, сокращаться, переходить от узкой специализации к диверсифика-
ции, выходить на рынок с новым продуктом, завоевывать новые рынки.  

 

Задание 5. а) Назвать организации и отдельных людей, которые, на ваш взгляд, входят в де-
ловую среду Кабардино-Балкарского государственного университета. Распределить их по группам: 
потребители, поставщики, конкуренты, инфраструктура, государственные учреждения (органы), 
международный сектор. В чем проявляется их влияние или зависимость? 

Задание6. Вспомните, появились ли за время вашей учебы в ИПЭиФ неформальные груп-
пы? Если да, то какие проблемы они решали? 

Задание 7.  Проиллюстрировать действие специфических законов социальной организа-
ции:  

- на примере конкретного предприятия, где работают Ваши родственники или знакомые; 
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-  на примере КБГУ; 
-  на примере ИПЭиФ КБГУ. 
Задание 9. Вспомните, появились ли за время Вашей учебы на экономическом факультете 

неформальные группы? Если да, то какие проблемы они решали? 

ТЕМА 3. Хозяйственные организации (индикаторы достижения компетенций УК-1.2, ОПК-1.1). 

Задание 9. Используя признаки типологии хозяйственных организаций, охарактеризовать следую-
щие организации (можно выбрать одну из организаций): 

- Кабардино-Балкарский государственный университет. 
- ООО "Электроника". 
- ОАО "Нальчикский машзавод". 
- ОАО "Нальчикский электровакуумный завод". 
- ООО «Концерн ЗЭТ». 
- Ателье "Березка". 

Задание 10. На примере известных компаний провести сравнительный анализ американских и япон-
ских организаций. 
Задание 11. Разработать тесты по теме. 
Задание 12. Составить кроссворд по теме. 

ТЕМА 4. Организация и управление (индикаторы достижения компетенций ОПК-1.1). 

Задание 13. На примере известных компаний провести сравнительный анализ американ-
ских и японских организаций. 

Задание 14. Схематически изобразить систему управления организацией, где работают Ваши 
родители, родственники, знакомые и прокомментировать ее. 

Задание 15. Доказать правомерность утверждения: управление -  часть организации, орга-
низация – часть управления. 
ТЕМА 5. Теория организации и ее место в системе научных знаний (индикаторы достижения ком-
петенций УК-1.2). 

Задание 16. В схематичном изображении иерархии организационных теорий найти ошиб-
ки и исправить их (рис.4). Действия прокомментировать 

ТЕМА 6. Законы организации и их приложения. Закон синергии  

(индикаторы достижения компетенций УК -1, ОПК – 1.1, УК -10.1) 

Задание 17. Какие  признаки, обнаруженные  при анализе известной вам организации, 
свидетельствуют о наличии синергетического эффекта? 

Задание 18. Осуществить графическую интерпретацию эффекта синергии в различных 
ситуациях (материалы получить у преподавателя).  

Задание 19. Какие проблемы могут ожидать фирму (например: 1) торговую; 2) ремонт-
ную; 3) производственную), если: 

а) сам руководитель и его подчиненные ничего не знают о законе синергии;     б) руководитель 
знает о законе, а его подчиненные – нет. 

Задание 20. Какие проблемы могут ожидать фирму (например: 1) торговую, 2) производ-
ственную; 3) ремонтную), если: а) сам руководитель и его подчиненные ничего не знают о законе 
информированности-упорядоченности; б) руководитель знает о законе, а подчиненные – нет. 
ТЕМА 7. Закон информированности-упорядоченности (индикаторы достижения компетенций 
УК -1, ОПК – 1.1, УК -10.1) 

Задание 21. Составить деловое письмо-приглашение к партнерству. 
Задание 22. Составить рекламное объявление о реализации товара (услуги). 
Задание 23. Составить отчет о проделанной работе (торгового рекламного агента, мене-

джера по реализации товара и т.п.). 
Задание 24. Проанализировать действие закона информированности-упорядоченности на 

примере функционирования и развития конкретной организации. 
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Задание 25. Какие проблемы могут ожидать фирму (например: 1) торговую, 2) производ-
ственную; 3) ремонтную), если: а) сам руководитель и его подчиненные ничего не знают о законе 
самосохранения; 

б) руководитель знает о законе, а подчиненные – нет. 
ТЕМА 8. Закон самосохранения (индикаторы достижения компетенций УК -1, ОПК – 1.1, УК -10.1) 

Задание 26. Проанализировать действия закона самосохранения на примере конкретной 
организации. 
ТЕМА 9. Закон единства анализа и синтеза (индикаторы достижения компетенций УК -1, ОПК – 

1.1, УК -10.1) 

Задание 27. Привести математическую интерпретацию закона единства анализа и синтеза 
и ее обоснование. 

Задание 28. Какие следствия вытекают из закона, если:   
а) внутренний и внешний потенциал, стремящийся ликвидировать компанию или нанести 

ей вред, существенно меньше внутреннего и внешнего потенциала, способствующего развитию 
компании; 

б) какие следствия вытекают из закона, если внутренний потенциал фирмы, способству-
ющий развитию компании, больше или существенно меньше ее внешнего потенциала, способ-
ствующего развитию компании и каково их практическое значение; 

в) какие следствия вытекают из закона, если внутренний потенциал компании, стремящийся 
ликвидировать ее, существенно больше или существенно меньше внешнего потенциала компании, 
стремящегося ликвидировать ее.  

Каждый ответ обосновать. 
Задание 29.  Какие проблемы могут возникнуть у фирмы (например, 1) торговой, 2) про-

изводственной, 3) ремонтной), если: 
а) сам руководитель и его подчиненные ничего не знают о законе единства анализа и син-

теза; 
б) руководитель знает о законе, а подчиненные - нет. 
Задание 30 Проанализировать действие закона единства анализа и синтеза на примере 

конкретной организации. 
ТЕМА10.Закон развития (индикаторы достижения компетенций УК -1, ОПК – 1.1, УК -10.1) 

Задание 31. Привести математическую интерпретацию закона развития и прокомменти-
ровать ее. 

Задание 32.  Какие проблемы могут ожидать фирму (например, 1) торговую, 2) производ-
ственную, 3) ремонтную), если:   а) сам руководитель и его подчиненные ничего не знают о законе 
развития; 

б) руководитель знает о законе, а подчиненные -  нет. 
Задание 33. Какова роль бизнес-плана  с точки зрения закона развития? Раскрыть на при-

мере:  1) торговой; 2) производственной; 3) ремонтной фирм. 
Задание 34. Проанализировать действие закона развития на примере конкретной органи-

зации. 
               Задание 35. а) Назвать организации и отдельных людей, которые на Ваш взгляд, входят 
в деловую среду Кабардино-Балкарского государственного университета. Распределить их по 
группам: потребители, поставщики, конкуренты, инфраструктура, государственные учрежде-
ния(органы), международный сектор. В чем проявляется их влияние или независимость? 



19 
 

                 б) Дать характеристику деловой среды организации, в которой работают близкие Вам 
люди. Что относят к инфраструктуре как компоненту деловой среды? 

ТЕМА 11. Закон композиции и пропорциональности. 
Закон наименьших (индикаторы достижения компетенций УК -1, ОПК – 1.1, УК -10.1) 

Задание 36. Какие принципы обеспечивают профессиональную реализацию законов ком-
позиции и пропорциональности. 

Задание 37. Сформулируйте миссию Кабардино-Балкарского государственного универси-
тета, учитывая специфику его деятельности и факторы, влияющие на выбор миссии. 

Сформулируйте миссию организации, в которой работают Ваши родственники, знакомые, 
учитывая специфику ее деятельности и факторы, влияющие на выбор миссии. 

Задание 38. Какие проблемы могут возникнуть у  фирмы (например, 1) торговой, 2) про-
изводственной, 3) ремонтной), если:   а) сам руководитель и его подчиненные ничего не знают о 
законе композиции; б) руководитель знает о законе, а подчиненные - нет. 

Задание 39.  Проанализировать действие законов композиции и пропорциональности на 
примере конкретной организации. 
ТЕМА12.Специфические законы социальной организации (индикаторы достижения компе-
тенций УК -1, ОПК – 1.1, УК -10.1) 

Задание 40. На конкретных примерах проиллюстрировать действия: 
- закона своеобразия; 
- закона оптимальной загрузки; 
- закона доходчивости информации; 
- закона социальной гармонии; 
- закона сочетания формальных и неформальных элементов организации; 
-  закона «политического маятника». 
Задание 41.  Проиллюстрировать действие специфических законов социальной организа-

ции:  
- на примере конкретного предприятия, где работают Ваши родственники или знакомые; 
-  на примере КБГУ; 
-  на примере ИПЭиФ КБГУ. 

ТЕМА 13. Принципы статической организации(индикаторы достижения компетенций ОПК-1.1) 

Задание 42. Восстановить пропущенные составляющие организационной структуры( ма-
териал  

Задание 43. Определить какие законы и принципы организации нарушены и разработать 
рекомендации по решению организационной проблемы «Координатор». 

Внешний признак:  существование на предприятии подразделения с неконкретными обя-
занностями  и дублирующими функциями. (На практике встречается несколько вариантов искус-
ственных построений. Рассмотрим более частый – отдел развития). 

Задание 44. Изобразить организационную структуру организации, где работают Ваши ро-
дители, родственники, знакомые. Определить к какому типу организационной структуры она от-
носится. 

Задание 45. Совершенствование организационной структуры предприятия. Цель задания - 
анализ организационной структуры предприятия(учреждения), разработка предложений по ее 
совершенствованию. Основные этапы выполнения домашнего задания( получить у преподавате-
ля): 
ТЕМА 14. Принципы динамической организации(индикаторы достижения компетенций ОПК-1.1) 
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Задание 46 а) На конкретных примерах проиллюстрировать последствия игнорирования 
принципа оперативности. 

б) В чем заключается содержание принципа ритмичности? Каковы возможные последствия 
нарушения ритмичности? Приведите конкретные примеры. 

Задача.47 Для того, чтобы получить готовое изделие на предприятии заготовка должна 
пройти четыре вида технологических операций: раскрой материала, сварку, сборку, покраску. 
Первую операцию (раскрой материала) бригада в составе 6 человек может выполнить в течение 
смены на 60 заготовках; вторую – на 30; третью – на 20; четвертую – на 90. По плану необходимо 
выпускать 360 готовых изделий за смену. При каких вариантах расстановки бригад можно обес-
печить эту занятость? (Построить таблицу) Если предприятие не обеспечивает нужную расста-
новку бригад, какой принцип организации нарушается? 

Задание 48. В каком случае возникает на предприятии организационная проблема «Функ-
циональные бомжи», каковы внешние признаки этого явления, возможное развитие проблемы? 
Указать какие законы и принципы организации нарушаются, разработать рекомендации по ее 
решению. 
ТЕМА 15.  Принципы рационализации (индикаторы достижения компетенций ОПК-1.1)  

Основные вопросы темы 

Задание 49.  На конкретных примерах проиллюстрировать: 
 - последствия игнорирования принципа «выравнивание потенциала»; 
 -  основные направления реализации принципа «унификации»; 
 -  значение принципа «концентрация на главном». 
Задание 50 Решите какую-либо проблему методом мозговой атаки или дельфийским ме-

тодом. 
ТЕМА16.Проектирование организационных систем 

Задание 51. Используя данные по объединению ОАО «Химмаш», ответить на вопросы: 
а) Какие основные факторы обусловили необходимость реорганизации предприятия? 

б) Какие этапы процесса реорганизации оно прошло? 

в) Какие социальные процессы, по вашему мнению, учитывались при реорганизации? 

Задание52.  Дать сравнительную характеристику двух типов организационных структур управ-
ления, предусмотренных в организационном проекте, где применены различные подходы к 
функции организации. 

Задание 53. Разработать организационный проект спортивно-оздоровительного комплек-
са: организационную структуру, обеспечивающую функционирование комплекса, реализацию 
миссии и достижение основных целей. 
     ТЕМА 16.  Развитие организаторской и организационно - управленческой мыс-
ли(индикаторы достижения компетенций УК -1, ОПК – 1.1, УК -10.1) 

 Задание 54. Ответить на вопросы: 

1. Каковы научные основы становления и развития организационно-управленческой мысли? 

2. Раскрыть понятие «парадигма» социальных наук. 
3. Почему образ жизни и система ценностей выступают как организующее звено и основа меха-

низма общественной организации? 

4. Определить взаимосвязь между системами ценностей, установок и истоков развития организа-
торской мысли. 

5. Кто из ученых античного периода раскрыл истоки развития организаторской мысли в обществе? 

6. Оценить вклад ученых Древней Греции Платона, Аристотеля и Конфуция в Китае в развитие ор-
ганизаторской мысли. 
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7. Каково воздействие постиндустриальной парадигмы на развитие организационно-

управленческой мысли? 

8. В чем заключается объективная обусловленность факторов примата человека в развитии органи-
зационно-управленческой мысли? 

9. Раскрыть связь между становлением основ гуманистического постиндустриального общества и 
развитием теории организации. 

10. Каков вклад западных и российских ученых в раскрытие причин заката индустриального обще-
ства? 

11. Дать характеристику эволюции научных взглядов на организационно-управленческую деятель-
ность в 19 – 20 веках. 

12. Назвать известных американских ученых, заложивших научные основы теории организации. 
13. Охарактеризовать содержание научных разработок в области организации Тейлора, Ганнта, 

Гилберта и Файоля. 
14. Описать истоки зарождения школы человеческих отношений. Кто ее научные основатели? 

15. Каковы истоки зарождения школы поведенческих наук? 

16.  В чем заключается научный вклад российских исследователей в развитие теории организации и 
организационных отношений? 

17.  Раскрыть этапы становления и развития российской организационной науки. 
18.  В чем состоит вклад А.А.Багданова в развитие теории организации? 

19.  Каковы концептуальные взгляды А.А.Багданова на основные этапы и содержание теории орга-
низации? 

20. В чем сущность тектологического процесса разработанного А.А.Багдановым? 

21. Дать характеристику научного вклада российских ученых  
А.К. Гастева, П.М. Керженцева, О.А. Ерманского, В.М. Бехтерева и А.С. Макаренко в развитие теории 
организации. 

22.  Каковы концептуальные взгляды Людвига фон Берталанфи на развитие общей теории систем? 

 ТЕМА 18. Организационная культура (индикаторы достижения компетенций ОПК-1.1, УК-10..1) 

           Задание 55. На конкретных примерах показать различия в жизнеспособности организаций, 
обладающих сильной и слабой культурами. 

Задание 56.  На конкретных примерах показать преимущества культуры целенаправленно-
го типа. 

Задание 57.  Привести примеры культур вторжения, заимствования, допуска. В каких ситу-
ациях целесообразно формирование таких культур? 

Задание 58. Какие мероприятия необходимо осуществить руководителю для повышения 
эффективности руководства в организационной сфере? 

Задание 59.  Каковы особенности организационной культуры предприятия, где работают 
ваши родители или родственники. 

Задание 60. На основании штатного расписания и организационной структуры организа-
ции, в которой работают ваши родные или знакомые, дать классификацию субъектов организа-
торской деятельности. 

Задание 61.  Привести содержание должностной инструкции руководителя любого струк-
турного подразделении (директора организации; начальника цеха; управляющего по маркетингу; 
зам. директора по производству и др.) 
ТЕМА18 Субъекты и объекты организаторской деятельности (индикаторы достижения компетен-
ций УК-1.2) 

Задание 62. На основании штатного расписания и организационной структуры организации, в кото-
рой работают Ваши родные или знакомые, дать классификацию субъектов организаторской деятельности. 

Задание 63.  Привести содержание должностной инструкции руководителя любого структурного 
подразделении (директора организации; начальника цеха; управляющего по маркетингу; зам. директора 
по производству и др.) 
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Задание 64.  С какими жизненно важными решениями связана каждая управленческая функция? 
Перечислить их и заполнить пустующие места в табл. 4 

 

Методические рекомендации для выполнения самостоятельной работы 

Домашнее задание – одна из форм проверки и оценки усвоения знаний. По результатам выполнения 
домашнего задания можно судить об уровне самостоятельности и активности обучающегося в учебном 
процессе.  

Основные задачи выполнения домашнего задания: 
1) закрепление полученных ранее теоретических знаний; 
2) выработка навыков самостоятельной работы; 
3) выяснение подготовленности обучающихся к будущей практической работе; 
4) выявление способностей к научно-исследовательской и поисковой деятельности. 
Выполнение домашнего задания необходимо для более полного освоения дисциплины и 

играет существенную роль в формировании профессиональных компетенций. 
При подготовке к выполнению домашнего задания необходимо придерживаться следующей техноло-

гии:  
1. Внимательно изучить лекционный материал по теме домашнего задания. 
2. Найти и проработать соответствующие разделы в рекомендованных нормативных документах, 

учебниках и дополнительной литературе. 
 

Критерии оценивания домашнего задания 

Баллы (оценка) Критерии оценивания 

4 балла («отлично») – обучающийся выполнил работу полностью, без ошибок и недочетов  
3 балла («хорошо») – обучающийся в целом выполнил задание (более 2/3 работы), допускается 

наличие не более одной негрубой ошибки и одного недочета 

1-2 балла («удовлетвори-
тельно») 

– задание выполнено не полностью (более 1/2, но менее 2/3 работы), допу-
щены: не более одной грубой ошибки и двух недочетов; не более одной гру-
бой и одной негрубой ошибки; не более трех негрубых ошибок и одного недо-
чета 

0 баллов («неудовлетвори-
тельно») 

– задание выполнено не полностью (менее 1/2 работы), число ошибок и 
недочетов превысило норму, установленную для оценки «удовлетворитель-
но» 

Грубые ошибки:  
 незнание или неправильное применение алгоритмов, существующих зависимостей, лежащих в ос-

нове выполнения задания или используемых в ходе его выполнения;  
 неправильный выбор действий, операций, методов;  
 неумение делать выводы и обобщения. 
Негрубые ошибки: 
 нерациональный выбор действий, операций, методов;  
 ошибки при ответе на поставленные вопросы или при решении задач. 
Недочеты:  
 небрежное оформление записей и расчетов; 
 нарушение логики при ответе на поставленные вопросы или при решении задач. 

      

5.1.2.Оценочные материалы для выполнения рефератов (контролируемые компетен-
ции УК-1, УК-10, ОПК-1, индикаторы достижения компетенций УК-1.2, УК-10.1,ОПК-1.1) 

Примерные темы рефератов по дисциплине «Теория организации» 
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Тема 1. Организация как система 
1. - Организация как система. 
2. - Классификация систем. 
3. - Системные свойства организации. 
4. - Изоформизм, общее и особенное в системах разной природы. 
5. - Подходы к изучению сложных систе 

Тема 2. Социальные организации 

1. Типология социальных организаций. 
2. Социальная организация как открытая система. 
3. Правительственные организации (состав, функции, взаимодействия). 
4. Деловая среда социальной организации.  
5. Адаптивность социальной организации.  
6. Формальная и неформальная организация. 

тема 3.  Хозяйственные организации 
1. Сущность и основные признаки хозяйственных организаций. 
2. Типология хозяйственных организаций по различным признакам. 
3. Холдинг-компании и финансово-промышленные группы в России и за рубежом. 
4. Кластеры и опыт их развития в России. 
5. Коммерческие организации (состав, функции, взаимодействия). 
6. Модель Оучи. 

Тема 4. Организация и управление 

1. Система управления организацией. 
2. Сущность структурного и функционального подходов к управлению. 
3. Функции управления и их содержание. 
4. Устойчивость систем. Гомеостаз и гомеокинетическое плато. 
5. Самоорганизация в природе и обществе. 
6. Значение организационных резервов и организационного потенциала для развития организации. 

тема 5. Теория организации и ее место в системе научных знаний 

1. Комплекс методов теории организации. 
2. Дихотомическая типология организационных отношений. 
3. Порядок и его разновидности. 
4. Связи теории организации с естественными, общественными и управленческими науками. 
5. Основные направления развития теории организации. 

тема 6. Законы организации и их приложения. закон синергии 
1. Синергия, организованность и дезорганизованность систем. 
2. Союзы и совместная деятельность как выражения синергии. 
3.Интеграция производственно-хозяйственных систем и ее принципы. 
4. Механизм образования эффекта синергии и условия его получения. 

ТЕМА 7. Закон информированности-упорядоченности 

1. Значение информации в возникновении и развитии цивилизации. 
2. Управленческая информация и ее характеристики. 
3. Влияние информационных технологий на формирование информационной  
Среды предприятия. 
4. Проблемы информационной безопасности. 
5. Практика применения закона информированности-упорядоченности. 

ТЕМА 8. Закон самосохранения 

1. Закон самосохранения и экология. 
2. Проблемы сохранения социальной подсистемы хозяйственной организации. 
3. Основные инструменты самосохранения производственно-хозяйственных организаций. 
4. Выживаемость, устойчивость и аддитивность систем. 
5. Научная организация труда и выживаемость систем. 
6. Страхование созидательных ресурсов компании. 

       Тема 9. Закон единства анализа и синтеза 
1. Содержание закона единства анализа и синтеза и его значение в развитии организаций. 
2. Основные виды объединений предприятий в России. 
3. Финансово-промышленные группы  и их развитие в России. 
4. Кластеры – как форма объединений предприятий и их развитие в России. 
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5. Формирование и развитие международных объединений. 
6. Методика управленческого анализа и синтеза организации. 
7. Взаимосвязь закона единства анализа и синтеза и принципов организации. 

Тема 10. Закон развития 
1.Онтогенез социальных организаций. 
2.Филогенез предприятий. 
3.Подходы ученых к классификации этапов жизненного цикла организации. 
4.Проблемы взаимоувязки жизненных циклов подсистем организаций. 
5.Основные варианты реализации закона развития. 

Тема 11. Законы композиции и пропорциональности (гармонии) 
1. Закон композиции и стремление организаций к объединению. 
2. Закон пропорциональности и его практическое применение. 
3. Пропорции в организации производства. 
4. Диспропорции в народном хозяйстве, основные причины, пути устранения. 
5. Принципы законов композиции и пропорциональности. 

Тема 12. Специфические законы социальной организации 
1. Значение специфических законов социальных организаций для построения и функционирования соци-
альных систем. 
2. Суть и содержание закона своеобразия и его значение для устойчивого формирования и функционирова-
ния организации. 
3. Сущность закона социальной гармонии и его роль в развитии компаний. 
4. Роль закона эффективного восприятия и запоминания информации в деятельности человека. 

5. Взаимосвязь структурных и функциональных законов организации. 
Тема 13. Принципы статической организации 

1. Межкомпонентные связи и их классификация. 
2. Основные типы конфигурации структур. 
3. Принцип приоритета цели. 
4. Принцип соответствия. 
5. Сравнительная характеристика бюрократических и адаптивных организационных структур. 
6. Новые типы организационных структур. 

Тема 14. Принципы динамической организации 

1.Динамика организации. Процессы живых систем. 
2.Динамика организации. Процессы социальных систем. 
3.Дихотомическая типология процессов. 
4.Эффективность как принцип динамической организации. 
5.Гибкость как принцип процессуализации. 
6.Характеристика и критерии оценки качества процессов. 

Тема15.Ппринципы рационализации 

1.Принцип последовательного подключения. 
2.Философы о принципе рационализма. 
3.Принцип всесторонности входной информации. 
4.Принцип внутренней рационализации. 
5.Кружки качества и их развитие в современных условиях. 

Тема 16. Проектирование организационных систем 

1. Методология проектирования организационных систем. 
2. Методы получения проектных решений. 
3. Моделирование функций организационных систем. 
4. Моделирование структуры организационных систем. 
5. Моделирование развития системы. 
6. Показатели эффективности проекта. 
7. Инвестиционные риски в проектировании. 

Тема 17. Развитие организаторской  
и организационно-управленческой мысли 

1. Тектология А.А. Багданова как основа теории организации. 
2. Вклад российских ученых в развитие организационной науки. 
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3. Истоки российского менеджмента. 
4. Эволюция научных взглядов на организационно-управленческую деятельность. 
5. Синергетика как направление организационной науки. 
6. Характеристика теории катастроф. 
7. Характеристика теории хаоса. 
8. Теория систем и ее развитие. 
9. Развитие организационно-управленческой мысли за рубежом. 
10. Развитие организационно-управленческой мысли в России Тема 18. Организационная культура 
1. Культура как продукт цивилизации. 
2. Понятие, содержание и типология организационных культур. 
3. Классификация и характеристика типов организационных культур. 
4. Роль организационной культуры в достижении целей организации. 
5. Организационная культура личности. 

Тема 19. Субъекты организаторской деятельности 

1. Процессы и явления, свойственные организаторской деятельности. 
2. Субъекты организаторской деятельности на уровне государственного управления в РФ. 
3. Субъекты организаторской деятельности на уровне управления государственными компаниями. 
4. Субъекты организаторской деятельности на уровне управления частными компаниями. 
5. Объекты организаторской деятельности. 

 

Методические рекомендации по написанию реферата 

В соответствии с Положением о рабочей программе дисциплины (модуля) по образовательным про-
граммам высшего образования в КБГУ, принятого УМС КБГУ 01 июня 2018 г. (протокол № 8) и утвер-
жденного проректором по УР (https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/12/rpd01.pdf), реферат – доклад на 
определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и других источников; краткое 
изложение содержания научной работы, книги (или ее части), статьи с основными фактическими сведени-
ями и выводами. Реферат является творческой исследовательской работой, основанной, прежде всего, на 
изучении значительного количества научной и иной литературы по теме исследования, выбранной с уче-
том предлагаемого перечня.  

Реферат подготавливается и оформляется с учетом требований ГОСТ 7.32 -2001. 

Требования к структуре и содержанию реферата 

Реферат, как правило, должен содержать следующие структурные элементы:  
 титульный лист; 
 содержание; 
 введение; 
 текст реферата (основная часть); 
 заключение; 
 список использованных источников (список литературы); 
 приложения (при необходимости). 
Титульный лист является первой страницей реферата и заполняется по строго определенным прави-

лам. В верхнем поле указывается полное наименование учебного заведения. В среднем поле дается загла-
вие реферата, которое проводится без слова «тема» и в кавычки не заключается. Далее, ближе к правому 
краю титульного листа, указываются фамилия, инициалы, написавшего реферат, а также его направление 
подготовки. Немного ниже указываются фамилия и инициалы преподавателя - руководителя работы. В 
нижнем поле указывается город и год написания реферата (без слова «год»). 

Содержание – перечень основных частей работы с указанием листов (страниц), на которых их по-
мещают. Содержание должно отражать все материалы, представляемые к защите работы. Слово «Содер-
жание» записывают в виде заголовка, симметрично тексту, с прописной буквы, без номера раздела. В со-
держании приводятся наименования структурных частей реферата, глав и параграфов его основной части 
с указанием номера страницы, с которой начинается соответствующая часть, глава, параграф.  

https://kbsu.ru/wp-content/uploads/2018/12/rpd01.pdf
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Содержание реферата следует согласовать с преподавателем. 
Во введении необходимо обозначить обоснование выбора темы, ее актуальность, объект и предмет, 

цель и задачи исследования, описываются объект и предмет исследования, информационная база иссле-
дования и структура работы. Заголовок «Введение» записывают симметрично тексту с прописной буквы. 

В тексте реферата (основной части) излагается сущность проблемы и объективные научные сведе-
ния по теме реферата, дается критический обзор источников, собственные версии, сведения, оценки. Со-
держание основной части должно точно соответствовать теме реферата и полностью ее раскрывать. Гла-
вы и параграфы реферата должны раскрывать описание решения поставленных во введении задач. По-
этому заголовки глав и параграфов, как правило, должны соответствовать по своей сути формулировкам 
задач реферата. Заголовка «Основная часть» в содержании реферата быть не должно. Текст реферата 
должен содержать адресные ссылки на научные работы, оформленные в соответствии требованиям ГОСТ. 
Также обязательным является наличие в основной части реферата ссылок на использованные источники. 
Изложение необходимо вести от третьего лица («Автор полагает...») либо использовать безличные кон-
струкции и неопределенно-личные предложения («На втором этапе исследуются следующие подходы…», 
«Проведенное исследование позволило доказать...» и т.п.). 

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам выполненной работы, оценку пол-
ноты решения поставленных задач, разработку рекомендаций по использованию результатов исследова-
ния. 

Список литературы должен оформляться в соответствии с общепринятыми библиографическими 
требованиями и включать только использованные студентом публикации. Количество источников в спис-
ке определяется студентом самостоятельно. Для реферата их рекомендуемое количество от 5 до 10. Све-
дения об источниках приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1. ГОСТ 7.80. ГОСТ 7.82. 5.10.2. 
Список использованных источников должен включать библиографические записи на документы, ссылки 
на которые оформляют арабскими цифрами в квадратных скобках.  

Требования по оформлению реферата 

1. Печатная форма – документ должен быть создан на компьютере, в программе Microsoft Word. 
2. Объем реферата – не менее 10 и не более 20 страниц машинописного текста (без учета титульного 

листа, содержания, списка использованных источников и приложений). Распечатка производится на од-
ной стороне листа. Формат стандартный – А4.  

3. Поля страницы: левое – 30 мм, правое, верхнее, нижнее – по 20 мм. 
4. Выравнивание текста – по ширине. Красная строка оформляется на одном уровне на всех страни-

цах реферата. Отступ красной строки равен 1 см. 
5. Шрифт основного текста – Times New Roman. Размер – 14 п. Цвет – черный. Интервал между 

строками – полуторный. 
6. Названия глав и параграфов не выделяют жирным шрифтом. Точка в конце названия главы или 

параграфа не ставится. Заголовок не подчеркивается. Каждая глава реферата начинается с новой страни-
цы. Если реферат написан без выделения глав, только по параграфам, то параграфы следуют по тексту 
друг за другом (каждый параграф реферата не начинается с новой страницы). 

7. Между названием главы, параграфа и основным текстом необходим интервал в 1 пункт. 
8. Нумерация страниц начинается с титульного листа, но сам титульный лист и содержание не ну-

меруются. Используются арабские цифры. Страницы нумеруются в нижнем правом углу без точек. Нуме-
рация начинается с введения (3 страница). 

9. Примечания располагают на той же странице, где сделана сноска. Цитаты заключаются в скобки. 
Авторская пунктуация и грамматика сохраняется. 

10. Главы нумеруются римскими цифрами (Глава I, Глава II), параграфы – арабскими (1.1, 1.2). Если 
реферат написан не по главам, а по параграфам, то параграфы нумеруются арабскими цифрами (1, 2, 3, 4) 
и в реферате должно быть не менее четырех параграфов.  
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11. Реферат должен быть иллюстрирован таблицами, рисунками, схемами, которые следует распо-
лагать по тексту. Рисунки должны располагаться непосредственно после текста, в котором они упомина-
ются впервые, или на следующей странице. На все рисунки в тексте должны быть ссылки. Рисунки нуме-
руются арабскими цифрами, при этом нумерация сквозная. Подпись к рисунку располагается под ним по-
середине строки. Слово «Рисунок» пишется полностью и приводится название рисунка (например, Рису-
нок 2. Виды аудита). Точка в конце названия не ставится.  

12. На все таблицы в тексте должны быть ссылки. Таблица должна располагаться непосредственно 
после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. Все таблицы нумеруются 
арабскими цифрами, при этом нумерация сквозная. Слово «Таблица» пишется полностью. Наличие у таб-
лицы собственного названия обязательно. Название таблицы следует помещать над таблицей слева в одну 
строку с ее номером через тире (например: Таблица 3 – Классификация видов аудита). Точка в конце 
названия не ставится. Перенос таблиц на следующую страницу не допускается. Если таблица на несколь-
ко страниц, то ее следует вынести в приложение реферата. Заголовки столбцов и строк таблицы следует 
писать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки столбцов - со строчной буквы, если они 
составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное 
значение. В конце заголовков и подзаголовков столбцов и строк точки не ставят.  

13. Список использованных источников должен формироваться в алфавитном порядке по фамилии 
авторов. Все источники нумеруются и располагаются в определенном порядке: 

 законы; 
 постановления Правительства; 
 другая нормативная документация; 
 статистические данные; 
 научные материалы; 
 газеты и журналы; 
 учебники; 
 электронные ресурсы. 
Включенная в список литература нумеруется сплошным порядком от первого до последнего назва-

ния. По каждому литературному источнику указывается: автор (или группа авторов), полное название 
книги или статьи, место и наименование издательства (для книг и брошюр), год издания; для журнальных 
статей указывается наименование журнала, год выпуска и номер. По сборникам трудов (статей) указыва-
ется автор статьи, ее название и далее название книги (сборника) и ее выходные данные. Ссылки на ин-
тернет-ресурсы в реферате правильно оформлять в соответствии с указаниями ГОСТ 7.82. Рекомендуется 
использовать при подготовке реферата не менее 5 источников. 

14. В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и вспомогательного харак-
тера. В приложения могут быть помещены: 1) таблицы и иллюстрации большого формата; 2) дополни-
тельные расчеты. На все приложения в тексте работы должны быть даны ссылки. Приложения распола-
гают в работе и обозначают в порядке ссылок на них в тексте. Приложения нумеруются (1,2,3….). Слово 
«приложение» выделяется курсивом (например: «Приложение 1». Каждое приложение в работе следует 
начинать с нового листа (страницы) с указанием наверху справа страницы слова «Приложение» и его обо-
значения. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично тексту с прописной 
буквы отдельной строкой. 

15. К каждому реферату должна быть приложена презентация. 
16. Рефераты защищаются на практических (семинарских) занятиях. 
17. Уровень оригинальности текста – не менее 50%. 

                        Критерии оценивания при защите реферата 

Критерии оценивания при защите реферата 

Баллы (оценка) Критерии оценивания 

5 баллов («отлично») – соответствие содержания заявленной теме, отсутствие в тексте 
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отступлений от темы работы; 
– логичность и последовательность в изложении материала в 
работе;  
– качество работы с зарубежными и отечественными источни-
ками информации, Интернет-ресурсами (актуальность источни-
ков, достаточность использованных источников для раскрытия 
темы работы); 
– правильность оформления работы (соответствие стандарту в 
представлении текста, ссылок, цитат, таблиц, графического ма-
териала и т.д.); 
– способность к анализу и обобщению  информационного мате-
риала, степень полноты обзора состояния вопроса, обоснован-
ность выводов в работе; 
– работа представлена в срок; 
– способность к публичной коммуникации, получены обосно-
ванные ответы на дополнительные вопросы аудитории и препо-
давателя при защите работы 

4 балла («хорошо») – соответствие содержания заявленной теме, незначительные 
отступления в тексте от темы работы; 
– незначительные нарушения в логичности и последовательно-
сти изложения материала в работе;  
– в целом достаточность и актуальность использованных зару-
бежных и отечественных источников информации, Интернет-

ресурсов для раскрытия темы реферата; 
– выполнены основные требования к оформлению работы (не-
значительные неточности и отступления от стандарта в пред-
ставлении текста, ссылок, цитат, таблиц, графического материа-
ла и т.д.);  
– достаточный уровень проявленной способности к анализу и 
обобщению  информационного материала, достаточная степень 
полноты обзора состояния вопроса и обоснованности выводов в 
работе; 
– работа представлена в срок, но с некоторыми недоработками; 
– неполные ответы (незначительные ошибки) на дополнитель-
ные вопросы аудитории и преподавателя при защите работы 

3 бал-
ла(«удовлетворительно») 

– имеются существенные отступления содержания от заявлен-
ной темы, значительные отступления в тексте от темы работы; 
– значительные нарушения в логичности и последовательности 
изложения материала в работе;  
– в целом недостаточность, неполная актуальность использован-
ных зарубежных и отечественных источников информации, Ин-
тернет-ресурсов для раскрытия темы реферата; 
– не выполнены основные требования к оформлению работы 
(значительные неточности и отступления от стандарта в пред-
ставлении текста, ссылок, цитат, таблиц, графического материа-
ла и т.д.);  
– недостаточный уровень проявленной способности к анализу и 
обобщению  информационного материала, тема освещена ча-
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стично, отсутствуют выводы в работе; 
– работа представлена со значительным опозданием (более 1 
недели), отсутствуют отдельные фрагменты работы; 
– неполные ответы со значительными ошибками на дополни-
тельные вопросы аудитории и преподавателя при защите работы 

0-1 балл («неудовлетвори-
тельно») 

– тема работы не раскрыта, обнаруживается существенное непо-
нимание ее содержания; 
– поставленные задачи не выполнены или выполнены их от-
дельные несущественные части; 
– работа не представлена 

 

5.1.4. Оценочные материалы для выполнения докладов по дисциплине Теория органи-
зации (контролируемые компетенции УК-1, УК-10, ОПК-1, индикаторы дости-
жения компетенций УК-1.2, УК-10.1,ОПК-1.1) 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой пуб-
личное выступление по представлению полученных результатов решения определенной 
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы 

Примерные темы докладов по дисциплине Теория организации 

1.Системные свойства организации. 

2Хозяйственная организация и ее внешняя среда.  

3.Самоорганизация в природе и обществе.  

4.Взаимодействие теории организации со смежными областями научного знания. 

5 Организационные приемы преодоления барьеров на пути к «синергетическому эффекту». 
6.Информационная культура организации.  

7.Закон самосохранения и экология. 
8.Жизненные циклы предприятия, продукции и их взаимосвязь 

9Цели социальной (хозяйственной) организации: классификация целей.  

10.Взаимосвязь законов организации. 

11.Принципы статической организации (структуризации). 
12.Принципы динамической организации как унифицированные правила разработки рацио-

нальных процессов. 
13.Специальные методы активизации творчества в рационализаторской деятельности. 

14.Эволюция научных взглядов на организационно-управленческую деятельность. 
15.Российский вклад  в развитие организационной мысли и организационных отношений. 
16.Новая парадигма организации устойчивого развития постиндустриального общества. 
17.Классификация организационных культур. 
18.Организационные методы руководства. 
 

Требования к докладу: 
Общий объѐм доклада 10-15 листов (шрифт 14 TimesNewRoman, 1,5 интервал). Поля: 

верхнее, нижнее, правое, левое – 20мм. Абзацный отступ – 1,25; Рисунки должны созда-ваться в 
циклических редакторах или как рисунок MicrosoftWord (сгруппированный). Таблицы выполнять 
табличными ячейками MicrosoftWord. Сканирование рисунков и таблиц не допуска-ется. Вырав-
нивание текста (по ширине страницы) необходимо выполнять только стандартными способами, а 
не с помощью пробелов. Размер текста в рисунках и таблицах – 12 кегль 

Обязательно наличие: содержания (структура работы с указанием разделов и их началь-
ных номеров страниц), введения (актуальность темы, цель, задачи), основных разделов реферата, 
за-ключения (в кратком, резюмированном виде основные положения работы), списка литературы 
с указанием конкретных источников, включая ссылки на Интернет-ресурсы.  
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В тексте ссылка на источник делается путем указания (в квадратных скобках) порядкового 
номера цитируемой литературы и через запятую – цитируемых страниц. Уровень оригинально-
сти текста – 50%. 

Критерии оценки доклада: 

 

  

«отлично» ставится, если обучающийся проявил инициативу, творческий под-
ход, способность к выполнению сложных заданий, организационные 
способности. Отмечается способность к публичной коммуникации. 
Документация представлена в срок. Полностью оформлена в соответ-
ствии с требованиями 

«хорошо» обучающийся достаточно полно, но без инициативы и творческих 
находок выполнил возложенные на него задачи. Документация пред-
ставлена достаточно полно и в срок, но с некоторыми недоработками 

«удовлетворительно» обучающийся выполнил большую часть возложенной на него работы. 
Допущены существенные отступления. Документация сдана со зна-
чительным опозданием (более недели). Отсутствуют отдельные 
фрагменты. 

«неудовлетворительно»  обучающийся не выполнил свои задачи или выполнил лишь отдель-
ные несущественные поручения. Документация не сдана. 

 

5.1.5. Оценочные материалы для выполнения эссе по дисциплине (контролируемые 
компетенции УК-1, УК-10, ОПК-1, индикаторы достижения компетенций УК-1.2, УК-

10.1,ОПК-1.1) 

           Эссе - представляет собой доклад на определенную тему, включающий обзор соответ-
ствующих литературных и других источников или краткое изложение книги, статьи, исследова-
ния, а также доклад с таким изложением. 

Написание и защита эссе на аудиторном занятии используется в дисциплине «Теория ор-
ганизации» в целях приобретения обучающимся необходимой профессиональной подготовки, 
развития умения и навыков самостоятельного научного поиска: изучения литературы по выбран-
ной теме страховой деятельности, анализа различных источников и точек зрения, обобщения ма-
териала, выделения главного, формулирования выводов и т. п. 

С помощью эссе обучающийся глубже постигает наиболее сложные проблемы данной 
дисциплины, учится лаконично излагать свои мысли, правильно оформлять работу, докладывать 
результаты своего труда. 

Примерные темы эссе: 
1. Самоорганизация в природе и обществе. 
2.  Значение организационных резервов и организационного потенциала для развития организации 

3. Закон синергии. Механизм образования эффекта синергии и условия его получения. 
4. Управленческая информация и ее характеристики. Проблемы информационной безопасности. 
5. Закон самосохранения и экология. 
6. Научная организация труда  -  улучшение организационных форм использования человече-

ских ресурсов.. 
7. Содержание закона единства анализа и синтеза и его значение в развитии организаций. 
8. Финансово-промышленные группы  и их развитие в России. 
9. Формирование и развитие международных объединений. 

10. Онтогенез и филогенез предприятия.. 
11. Закон композиции и  пропорциональности и его практическое применение. 
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12. Сравнительная характеристика бюрократических и адаптивных организационных структур. 
13. Новые типы организационных структур. 
14. Проектирование организационных структур 

15. Личность  руководителя, его самосовершенствование и саморазвитие. 
16. Распределение  властных полномочий среди руководителей организации. 
17.  Действие закона состязательности управленческих кадров в современных организациях. 
Основные типы карьеры менеджера. 
18. Взаимосвязь информированности и компетентности управленческого персонала органи-
зации. 
19. Управление персоналом в социальных организациях. 
20. Аудит человеческих ресурсов как инструмент кадрового менеджмента 
21. Организационные методы руководства персоналом. 
22. Методы активизации творчества и рационализаторской деятельности персонала. 
23. Самоменеджмент 

24. Анализ развития рынка труда. 
25. Разработка стратегий развития социальных организаций. 
26. Тектология А.А. Багданова как основа теории организации. 
27. Характеристика теории катастроф и теории хаоса. 
28. Развитие организационно-управленческой мысли в России и за рубежом. 
29. Новая парадигма организации устойчивого развития постиндустриального общества 

30. Понятие, содержание и типология организационных культур 

Требования к эссе: 
Подготовка и публичная защита эссе способствует формированию правовой культуры у 

будущего бакалавра, закреплению у него знаний, развитию умения самостоятельно анализиро-
вать многообразные общественно-политические явления современности, вести полемику. 

Введение эссе необходимо для обоснования актуальности темы и предполагаемого метода 
рассуждения. Основная часть эссе содержит рассуждения по теме, то есть раскрытие темы, ответ 
на поставленные вопросы, аргументы, примеры и так далее. Все существенное содержание рабо-
ты должно быть изложено в основной части. Заключение эссе должно содержать выводы и реко-
мендации по выбранной теме исследования. Эссе должно отвечать требованиям читабельности, 
последовательности и логичности. 

Общий объѐм эссе 5-7 листов (шрифт 14 TimesNewRoman, 1,5 интервал). Поля: верхнее, 
нижнее, правое, левое – 20мм. Абзацный отступ – 1,25; Рисунки должны создаваться в цикличе-
ских редакторах или как рисунок MicrosoftWord (сгруппированный). Таблицы выполнять таб-
личными ячейками MicrosoftWord. Сканирование рисунков и таблиц не допускается. Выравни-
вание текста (по ширине страницы) необходимо выполнять только стандартными способами, а 
не с помощью пробелов. Размер текста в рисунках и таблицах – 12 кегль 

Обязательно наличие: содержания (структура работы с указанием разделов и их началь-
ных номеров страниц), введения (актуальность темы, цель, задачи), основных разделов реферата, 
заключения (в кратком, резюмированном виде основные положения работы), списка литературы 
с указанием конкретных источников, включая ссылки на Интернет-ресурсы.  

В тексте ссылка на источник делается путем указания (в квадратных скобках) порядкового 
номера цитируемой литературы и через запятую – цитируемых страниц. Уровень оригинально-
сти текста – 50% 

Критерии оценки эссе 
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Баллы (оценка) Критерии оценивания 

4 балла («отлично») ставится, если обучающийся проявил инициа-
тиву, творческий подход, способность к вы-
полнению сложных заданий, организационные 
способности. Отмечается способность к пуб-
личной коммуникации. Документация пред-
ставлена в срок. Полностью оформлена в со-
ответствии с требованиями. 

3 балла («хорошо») – обучающийся достаточно полно, но без ини-
циативы и творческих находок выполнил воз-
ложенные на него задачи. Документация 
представлена достаточно полно и в срок, но с 
некоторыми недоработками. 

2 балла(«удовлетворительно») – обучающийся выполнил большую часть воз-
ложенной на него работы. Допущены суще-
ственные отступления. Документация сдана со 
значительным опозданием (более недели). От-
сутствуют отдельные фрагменты. 

0-1 балл («неудовлетворительно») – обучающийся не выполнил свои задачи или 
выполнил лишь отдельные несущественные 
поручения. Документация не сдана 

5.2. Оценочные материалы для рубежного контроля. Рубежный контроль осуществляется по бо-
лее или менее самостоятельным разделам – учебным модулям курса и проводится по окончании изучения 
материала модуля в заранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения 
качества усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра проводится три таких кон-
трольных мероприятия по графику. 

В качестве форм рубежного контроля можно использовать тестирование (письменное или компью-
терное), проведение коллоквиума или контрольных работ. Выполняемые работы должны храниться на ка-
федре течении учебного года и по требованию предоставляться в Управление контроля качества. На рубеж-
ные контрольные мероприятия рекомендуется выносить весь программный материал (все разделы) по дис-
циплине. 

5.2.2Оценочные материалы: Типовые тестовые задания по дисциплине Теормя организации 

(контролируемые компетенции УК-1, УК-10, ОПК-1, индикаторы достижения компетенций 
УК-1.2, УК-10.1,ОПК-1.1) 

Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измере-
ния уровня знаний и умений студента. 
Выберите правильный ответ                          

1. Основой в регуляции поведения работников в организации по Р. Дабину является подси-
стема организации 

-: технико-технологическая 

-: формальная 

-: внеформальная 

-: неформальная 

2.Согласно Г. Саймону "административный человек" не выбирает 

-: максимальную прибыль 

-: справедливую цену 

-: оптимальные альтернативы 

-: наилучший курс из возможных 

3.Организация как социальное явление 
- : группа людей, объединившихся для достижения определенной цели в области производства това-
ров, услуг, информации и знаний 

-: большая группа людей, собравшихся для чего-либо в определенное время в каком-нибудь одном 
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месте 

-: частный предприниматель, ведущий самостоятельную коммерческую деятельность 

4.Факторы эффективной организации 

-: организация строится на человеческих мотивациях, которые проявляются через: процесс выдвиже-
ния целей и т.д. 
-: разбиение общих действий на составные части и разработка наилучшего способа выполнения каж-
дой из них 

-: осуществлять руководство, контроль выполнения заданий, хронометрирование работ 

-: процесс контроля централизован, упор делается на порицание за ошибки 

5.Основные ресурсы организации 

-: экологические 

-: человеческие 

-: капитал 

-: информация 

-: продовольственные 

-: технологические 

-: материальные 

6.Основные тенденции эволюции организационных структур, выявленные Ансоффосом 
-: от унифицированных структур - к множественности видов структур в единой организации 

-: от стабильности - к динамичности 

-: от планируемости - к реактивности 

-: от структурной оптимизации - к оптимизации организационного потенциала 

-: от адаптации структур - к полному конструированию структур 

-: от производства - к распределению 

7.Обобщенный субъект организационной деятельности 

-: трудовой коллектив социальной организации 

-: административно-управленческий аппарат 

-: непосредственные исполнители 

8.Типы организации по взаимодействию с внешней средой различают 

-: индивидуалистские 

-: механистические 

-: дивизиональные 

-: корпоративные 

-: органические 

-: матричные 

9.Типы организации по взаимодействию подразделении различают 

-: корпоративные 

-: органические 

-: дивизиональные 

-: традиционные 

-: матричные 

-: механистические 

10.Типы организаций по взаимодействию с человеком различают 

-: механистические 

-: органические 

-: индивидуалистические 

-: дивизиональные 

-: матричные 

-: корпоративные 

11. Эдхократические организации не характеризуются 

-: применимостью к нестандартным и сложным работам 

-: применимостью к трудноопределяемым и быстроменяющимся структурам 

-: властью, основанной на знаниях и компетентности 

-: властью, основанной на позиции в иерархии. 
 12.Участие работников всех уровней в управлении характерно для следующего типа организа-
ций 
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-: эдхократического 

-: партисипативного 

-: предпринимательского 

-: многомерного 

13.Основой какой организации является автономная рабочая группа, способная быть "пред-
приятием в предприятии" 

-: эдхократической 

-: многомерной 

-: партисипативной 

-: предпринимательской 

-: ориентированной на рынок 

 14.Преимущества матричной структуры 

-: конформизм при выработки групповых решений 

-: четкое разделение труда 

-: упорядоченность правил и стандартов 

-: способствует коллективному расходованию ресурсов 

-: гибкость 

15.Важнейшие характеристики самоорганизации системы 

-: самовоспроизводимость 

-: управляемость 

-: необратимость 

-: использование механизма рынка природы 

16.Закономерность самоорганизации предполагает 

: уникальность и непредсказуемость поведения систем в конкретных условиях 

-: способность и стремление к целеобразованию 

-: способность противостоять энтропийным тенденциям 

-: способность к потенциальной эффективности 

-: способность вырабатывать варианты поведения и изменять свою структуру 

-: способность к равновесию 

17.Зависимость эффективности труда аппарата управления от его информированности, является 

-: объективной, долговременной 

-: объективной, кратковременной 

-: субъективной, долговременной 

-: субъективной, кратковременной 

18.Синергия 
-: сохранение энергии в замкнутых материальных системах при любых возмущающих воздействиях 
со стороны окружающей среды 

- прирост энергии, превышающий сумму индивидуальных усилий, затраченных членами коллектива 

-: общая сумма материальных ресурсов, необходимых для решения организацией поставленных задач 

19.Эффект взаимного замещения, перемещения кадров - это 

-: совместимость 

-: синтез 

-: ротационность 

-: ранжированность 

-: адекватность 

20.Персонификация в сфере управления включает 
-: оценки результатов деятельности 

-: внутрисистемные горизонтальные связи 

-: распоряжение ресурсами 

-: пользование ресурсами 

-: принятия решений 

21.Персонификация в сфере исполнения включает 

-: принятие к исполнению заданий субъекта управления 

-: контроля за деятельностью 

-: ответственности за создание условий деятельности исполнителей 

-: выполнение конкретных действий в рамках основной деятельности 
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22.К этапам проектирования относятся 

-: предпроектные работы 

-: техническое проектирование 

-: рабочее проектирование 

-: комплексное проектирование 

-: завершающее проектирование 

23.Целенаправленный процесс изменения во времени как структуры, так и функции моделиру-
емой системы – это … 

: моделирования развития 

-: моделирование структуры 

-: моделирования функций 

-: логистическое моделирование 

24.Бифуркация - это 
-: катастрофическая перестройка системы 

-: количество разнообразия состояний системы 

-: случайные отклонения от равновесия 

-: предельные возможности организации 

25.К теоретическим этапам проектирования относятся 

-: дивергенция 

-: трансформация 

-: конвергенция 

-: коньюгация 

-: консолидация 

26.Процесс, позволяющий обнаружить расхождения признаков или векторов теоретической 
модели - это 

-: дивергенция 

-: трансформация 

-: конвергенция 

-: консолидация 

27.Структурные и параметрические преобразования организационной системы, вызванные 
изменениями параметров проектируемой организационной системы - это 

-: трансформация 

-: консолидация 

-: конвергенция 

-: дивергенция 

28.Схождение, приспособление структурных и параметрических составляющих к требованиям 
теоретической модели организационной системы - это 

-: конвергенция 

-: дивергенция 

-: консолидация 

-: трансформация 

29.Под парадигмой понимают 

-: признание всеми научных достижений, дающие сообществу модель постановки проблем и органи-
зации их решения 

-: изменения, протекающие в одном и том же направлении 

-: функционирование грандиозного рыночного механизма с бесконечным рыночным механизмом 

-: правила отработки виртуальных организационных структур и путей дальнейшего развития 

30.Основными аспектами деятельности руководителя являются 

-: организационно-управленческий 

-: производственно-экономический 

: социально-психологический 

-: технико-экономический 

31. К производственно-экономическому аспекту деятельности руководителя относят 

-: организацию решения производственно-экономических вопросов 

-: организацию развития социальной и трудовой активности 

-: организацию дружеской встречи подчиненных после работы 
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-: формирование трудового коллектива 

32.К социально-экономическим аспектам деятельности руководителя относят 

-: формирование трудового коллектива 

-: организацию развития социальной и трудовой активности 

-: организацию дружеской встречи с подчиненными после работы 

-: организацию решения производственно-экономических вопросов 

33.К организационно-управленческому аспекту деятельности руководителя относят 

-: организацию непосредственного развития системы управления и ее совершенствование 

-: организацию развития социальной и трудовой активности 

-: формирование трудового коллектива 

-: организацию решения производственно-экономических вопросов 

……………………. 
Критерии формирования оценок по тестовым заданиям: 

 

Баллы (оценка) Критерии оценивания 

4 баллов («отлично») – получают обучающиеся с правильным количе-
ством ответов на тестовые вопросы. Выполнено 
100 % предложенных тестовых вопросов; 

3 балла («хорошо») – получают обучающиеся с правильным количе-
ством ответов на тестовые вопросы – 80 –99 % от 
общего объема заданных тестовых вопросов; 

2 балл («удовлетворительно») – получают обучающиеся с правильным количе-
ством ответов на тестовые вопросы – 60 –79% от 
общего объема заданных тестовых вопросов; 

0 баллов («неудовлетворительно») – получают обучающиеся правильным количе-
ством ответов на тестовые вопросы – менее 40-59 

% от общего объема заданных тестовых вопросов. 
 

5.2.3. Оценочные материалы для промежуточной аттестации. Целью промежуточных атте-
стаций по дисциплине является оценка качества освоения дисциплины обучающимися. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и оценивания до-
стигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины. Осуществляется в конце се-
местра и представляет собой итоговую оценку знаний по дисциплине «Теория организации» в виде про-
ведения экзамена. 

Промежуточная аттестация может проводиться в устной, письменной форме, и в форме тестиро-
вания. На промежуточную аттестацию отводится до 30 баллов. 

 

Вопросы, выносимые на экзамен 

1. Анализ развития рынка труда. 
2. Аудит человеческих ресурсов как инструмент кадрового менеджмента 
3. Взаимосвязь жизненных циклов предприятия, продукции и подсистем предприятия. 
4. Взаимосвязь информированности и компетентности управленческого персонала органи-

зации. 
5. Влияние законов организации  на различных этапах жизненного цикла компании. 
6. Внутриорганизационные конфликты, их профилактика и разрешение. 
7.  Действие закона состязательности управленческих кадров в современных организациях. 

Основные типы карьеры менеджера. 
8. Деловая среда социальных организаций и ее развитие. 
9. Диспропорции в народном хозяйстве: основные причины, пути устранения 

10. Жизненный цикл организации и его этапы. Онтогенез и филогенез предприятия. 
11. Закон единства анализа и синтеза  и его приложения. 
12. Закон информированности- упорядоченности и его приложения. Информационная культура организации.  
13. Закон композиции и  пропорциональности и его практическое применение. 
14. Закон композиции. Цели социальной (хозяйственной) организации и их классификация. 
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15. Закон развития и его приложения. 
16. Закон самосохранения и экология. 
17. Закон синергии и его приложения. Механизм образования эффекта синергии и условия его получения. 
18. Закон синергии. Механизм образования эффекта синергии и условия его получения. 
19.  Значение организационных резервов и организационного потенциала для развития организации 

20. Истоки становления и развития организационно-управленческой мысли. 
21. Коммуникации в социальных организациях. 
22. Личность  руководителя, его самосовершенствование и саморазвитие. 
23. Межкомпонентные связи и их классификация. Типология соединений. 
24. Методы активизации творчества и рационализаторской деятельности персонала. 
25. Модели  организационных культур. 
26. Научная организация труда  -  улучшение организационных форм использования человече-

ских ресурсов.. 
27. Новая парадигма организации устойчивого развития постиндустриального общества 

28. Новые типы организационных структур. 
29. Онтогенез и филогенез предприятия.. 
30. Организационная культура американских и японских предприятий: сравнительный анализ. 
31. Организационная культура: сущность и содержание. Современные подходы к организационной культуре. 
32. Организационные методы руководства персоналом. 
33. Организованность и устойчивость систем. Гомеостазис и гомеокинетическое плато. 
34. Основные методы активизации творчества и рационализаторской деятельности. 
35. Подходы к изучению сложных систем и их методологическое значение. 
36. Понятие и виды систем. Соотношение понятий «организация» и «система». Системные свойства организа-

ции. 
37. Понятие, содержание и типология организационных культур 

38. Понятия «зависимость», «закономерность», «закон» и их взаимосвязь. 
39. Принципы динамической организации. 
40. Принципы статической организации (структуризации). 
41. Проектирование организационных структур 

42. Прпорциональность как мера порядка. Основные виды пропорций. 
43. Развитие организационно-управленческой мысли в России и за рубежом. 
44. Разработка проблем организации в трудах пионеров научного менеджмента: Ф. Тейлора, Ф. Гилберта, А. 

Файоля,  П. Эмерсона, Г. Форда. 
45. Разработка стратегий развития социальных организаций. 
46. Распределение  властных полномочий среди руководителей организации. 
47. Рационализация: понятие. Принципы рационализации. 
48. Российский вклад в развитие  теории организации. Вклад А.А Богданова в развитие теории организации. 
49. Руководитель как организатор системы управления и  как организатор трудового коллектива. 
50. Самоменеджмент 

51. Самоорганизация в природе  и обществе, системы с адаптацией. 
52. Самосохранение производственно-хозяйственных систем. Закон самосохранения и экология. 
53. Содержание закона единства анализа и синтеза и его значение в развитии организаций. 
54. Специфические законы организации. Механизм действия и механизм  использования  законов. 
55. Сравнительная характеристика бюрократических и адаптивных организационных структур. 
56. Сравнительный анализ американских и японских промышленных организаций. 
57. Тектология А.А. Багданова как основа теории организации. 
58. Теория организации: предмет и методология. 
59. Типы организаций. Новое в типах организации. 
60. Управление персоналом в социальных организациях. 
61. Управленческая информация и ее характеристики. Проблемы информационной безопасности. 
62. Факторы ускорения и торможения развития предприятия. Эквифинальность. Бифуркация. 
63. Финансово-промышленные группы  и их развитие в России. 
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64. Формальные и неформальные организации и их взаимодействие. 
65. Формирование и развитие международных объединений. 
66. Формирование нового постиндустриального общества: комплексный системный подход. 
67. Формирование основ индустриальной парадигмы и ее этапы. 
68. Характеристика теории катастроф и теории хаоса. 
69. Элементы процессов и их влияние на поведение системы. 

 

Критерии формирования оценок по промежуточной аттестации: 
Подготовка к экзамену производится последовательно и планомерно. Определяется место каждого 

экзаменационного вопроса в соответствующем разделе темы. Изучаются лекционные материалы и соот-
ветствующие разделы рекомендованных источников основной и дополнительной литературы. При этом 
полезно делать краткие выписки и заметки.  

Для обеспечения полноты ответа на экзаменационные вопросы и лучшего запоминания теоретиче-
ского материала рекомендуется составлять план ответа на каждый вопрос. Это позволит сэкономить вре-
мя для подготовки непосредственно перед экзаменом за счет обращения не к литературе, а к своим запи-
сям.  

При подготовке необходимо выявлять наиболее сложные вопросы, с тем, чтобы обсудить их с 
преподавателем на консультациях. Нельзя ограничивать подготовку к экзамену простым повторением 
изученного материала. Необходимо углубить и расширить ранее приобретенные знания за счет новых 
идей и положений. 

При подготовке к выполнению задач необходимо воспользоваться лекционным материалом, а 
также повторить алгоритм решения подобных задач, решаемых на практических занятиях.  

Критерии оценивания промежуточной аттестации приведены в Приложении 1. Критерии оценки 
качества освоения дисциплины представлены в Приложении 2. 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности 

Типовые задания, обеспечивающие формирование компетенций УК-1, УК-10, ОПК-1, 

индикаторы достижения компетенций УК-1.2, УК-10.1, ОПК-1.1) 

Таблица 7. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

 

Результаты обучения (компе-
тенции) 

Основные показатели оценки результатов 
обучения 

Виды оценочных материа-
лов, обеспечивающих фор-

мирование компетенций 

Код и наименование компе-
тенции выпускника 

УК-1. Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-
ции, применять системный 
подход для решения по-
ставленных задач. 
Код и наименование ин-
дикатора достижения 
компетенций выпускника 
УК-1.2. Способен осу-

Знать:  

 закономерности развития современного 
общества (VUCA-мир), ключевые тренды 
развития экономики, знаний и технологий, 
новую модель навыков; 
 роль информации, информационно-

коммуникационных (в том числе сквозных 
цифровых) технологий в процессах разви-
тия экономики и в целом общества 

Типовые оценочные ма-
териалы для устного 
опроса (раздел 5.1.1); 

Оценочные материалы для 
рефератов (раздел 5.1.2) 

Оценочные материалы для 
самостоятельной работы 
(раздел 5.1.4) 

Оценочные материалы для 
самостоятельных работ 
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ществлять поиск алгорит-
мов решения проблемной 
ситуации на основе до-
ступных источников ин-
формации с применением 

 современных информаци-
онных и 

 коммуникационных 
средств и технологий 

(раздел 5.1.3) 

Оценочные материалы для 
коллоквиума (раздел 5.2.1) 

Оценочные материалы для 
проведения тестирования 
(раздел 5.2.2) 

Оценочные материалы для 
промежуточной аттестации 
(раздел 5.3.1) 

Уметь: 

 анализировать и решать проблемные 
ситуации на основе эффективного поиска 
информации в Интернет, профессиональ-
ных базах данных и библиографических 
менеджерах 

 

Оценочные материалы для 
самостоятельных работ 
(раздел 5.1.4) 

Оценочные материалы для 
проведения тестирования 
(раздел 5.2.2) 

Оценочные материалы для 
промежуточной аттестации 
(раздел 5.3.2) 

Владеть: 

 навыками анализа и решения проблем-
ных ситуаций на основе эффективного по-
иска информации в Интернет, профессио-
нальных базах данных и библиографиче-
ских менеджерах 

Оценочные материалы для 
самостоятельных работ 
(раздел 5.1.4) 

Оценочные материалы для 
промежуточной аттестации 
(раздел 5.3.2) 

Код и наименование компе-
тенции выпускника 

УК-10. Способен прини-
мать обоснованные эконо-
мические решения в раз-
личных областях жизнедея-
тельности 

 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

компетенций выпускника 
УК-10.1  

способен понимать 

 базовые принципы 

 функционирования эконо-
мики и 

 экономического развития, 

Знать:  

 каковы основные базовые принципы 
функционирования экономики; 
 на каких основных принципах базиру-
ется экономическое развитие; 
 каковы цели участия государства в эко-
номике; 
 каковы основные формы участия госу-
дарства в экономике. 

Оценочные материалы для 
опроса (раздел 5.1.1) 

Оценочные материалы для 
рефератов (раздел 5.1.2) 

Оценочные материалы для 
практических работ (раздел 
5.1.4) 

Оценочные материалы для 
коллоквиума (раздел 5.2.1) 

Оценочные материалы для 
проведения тестирования 
(раздел 5.2.2) 

Оценочные материалы для 
промежуточной аттестации 
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цели и формы участия гос-
ударства в экономике 

(раздел 5.3.1) 

Уметь: 

 применять базовые принципы функци-
онирования экономически при решении 
экономических проблем; 
 применять основные принципы эконо-
мического развития при решении соци-
ально – экономических проблем; 
 обосновывать необходимость участия 
государства в экономическом развитии 
общества и раскрывать пути практической 
реализации. 

Оценочные материалы для 
практических работ (раздел 
5.1.4) 

Оценочные материалы для 
проведения тестирования 
(раздел 5.2.2) 

Оценочные материалы для 
промежуточной аттестации 
(раздел 5.3.2) 

Владеть: 
 навыками применения основных базо-
вых принципов; 
  функционирования экономики в реше-
нии экономических проблем; 
- навыками применения принципов, на 
которых базируется экономическое разви-
тие; 
- навыками оценки основных целей  и 
форм участия государства в экономике. 

Оценочные материалы для 
практических работ (раздел 
5.1.4) 

Оценочные материалы для 
промежуточной аттестации 
(раздел 5.3.2) 

Код и наименование компе-
тенции выпускника 

ОПК-1. Способен решать 
профессиональные задачи 
на основе знаний (на про-
межуточном уровне) эко-
номической, организацион-
ной и управленческой тео-
рии 

 

 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 
компетенций выпускника 
ОПК-1.1.  
понимает термины, 
 основные понятия, 
 подходы, модели 

 экономической организаци-

Знать:  

 базовый понятийный аппарат теории 
организации; 
 основные подходы и модели 

 экономической организационной и управ-
ленческой теорий; 
 возможности и особенности техноло-
гий применения подходов и моделей в ре-
шении задач управленческой деятельно-
сти.  

Оценочные материалы для 
опроса (раздел 5.1.1) 

Оценочные материалы для 
рефератов (раздел 5.1.2) 

Оценочные материалы для 
практических работ (раздел 
5.1.4) 

Оценочные материалы для 
коллоквиума (раздел 5.2.1) 

Оценочные материалы для 
проведения тестирования 
(раздел 5.2.2) 

Оценочные материалы для 
промежуточной аттестации 
(раздел 5.3.1) 
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онной и 

 управленческой теорий в 
контексте решения задач 
управленческой деятельности.  

 

Уметь: 

 свободно владеть базовым понятийным 
аппаратом теории организации; 
 применять различные подходы и моде-
ли управленческой теории при решении 
задач управленческой деятельности  
 решать экономические задачи на осно-
ве экономической 

организационной и управленческой тео-
рии 

Оценочные материалы для 
практических работ (раздел 
5.1.4) 

Оценочные материалы для 
проведения тестирования 
(раздел 5.2.2) 

Оценочные материалы для 
промежуточной аттестации 
(раздел 5.3.2) 

Владеть: 

 навыками применения понятийного 
аппарата при решении задач управленче-
ской деятельности; 
 навыками использования 

  подходов и моделей экономической ор-
ганизационной и управленческой теорий 
при решении задач управленческой дея-
тельности.  

  

Оценочные материалы для 
практических работ (раздел 
5.1.4) 

Оценочные материалы для 
промежуточной аттестации 
(раздел 5.3.2) 

Таким образом, выполнение типовых заданий, представленных в разделе 5 «Оценочные материалы для 
текущего и рубежного контроля успеваемости и промежуточной аттестации»  позволит анализировать и 
решать проблемные ситуации на основе эффективного поиска информации в Интернет, профессиональ-
ных базах данных и библиографических менеджерах; применять базовые принципы функционирования 
экономически при решении экономических проблем; применять основные принципы экономического 
развития при решении социально – экономических проблем; обосновывать необходимость участия госу-
дарства в экономическом развитии общества и раскрывать пути практической реализации; свободно вла-
деть базовым понятийным аппаратом теории организации; применять различные подходы и модели 
управленческой теории при решении задач управленческой деятельности  решать экономические задачи 
на основе экономической организационной и управленческой теории; владеть навыками анализа и реше-
ния проблемных ситуаций на основе эффективного поиска информации в Интернет, профессиональных 
базах данных и библиографических менеджерах; навыками применения основных базовых принципов 

функционирования экономики в решении экономических проблем; навыками применения принципов, на 
которых базируется экономическое развитие; навыками оценки основных целей  и форм участия государ-
ства в экономике. навыками применения понятийного аппарата при решении задач управленческой дея-
тельности; навыками использования   подходов и моделей экономической организационной и  управлен-
ческой теорий при решении задач управленческой  деятельности и направлено на формирование УК 1.2; 
УК-10.1; ОПК-1.1 

 

7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

7.1.Нормативно – законодательные акты 

1. Конституция Российской Федера-
ции.http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 

2. Таможенный кодекс таможенного союза. 
https://vladrieltor.ru/tamozhenniy-kodeks-tamozhennogo-soyuza 

3. Международные договоры таможенного союза. 
http://www.tsouz.ru/Docs/IntAgrmnts/Pages/Perechen_MDTS.aspx 

4. Нормативные правовые акты Комиссии таможенного союза. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
https://vladrieltor.ru/tamozhenniy-kodeks-tamozhennogo-soyuza
http://www.tsouz.ru/Docs/IntAgrmnts/Pages/Perechen_MDTS.aspx
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http://www.tsouz.ru/DB/SPEC_MEASURES/Pages/%D0%9D%D0%9F%D0%90.aspx 

5. Федеральный закон Российской Федерации от 27 ноября 2010 г. N 311 - ФЗ "О та-
моженном регулировании в Российской Федерации". 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107181/ 

6. Налоговый кодекс Российской Федерации. 
7. http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/ 

8. Бюджетный кодекс Российской Федерации. 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/ 

9. Уголовный кодекс Российской Федерации. 
http://ugolovniy-kodeks.ru/ 

10. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 
https://duma.consultant.ru/documents/3723656 

 

            7.2.Основная литература. 
1. Борисова В.В. Теория организации [Электронный ресурс] : учебник / В.В. Борисова, В.Г. Лари-

онов, Э.Б. Мазурин. — Электрон.текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2014. — 308 c. — 978-5-394-

02498-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60336.html 
2. Михненко П.А. Теория организации [Электронный ресурс] : учебник / П.А. Михненко. — 

Электрон.текстовые данные. — М. : Московский финансово-промышленный университет «Синергия», 
2013. — 336 c. — 978-5-4257-0111-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17049.html 

3. Новичков В.И. Управленческая экономика. Теория организации. Организационное поведение. 
Маркетинг [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.И. Новичков, И.М. Виноградова, И.С. Кошель. — 

Электрон.текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2017. — 132 c. — 978-5-394-02811-3. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/70879.html 

4. Теория организации. Учебник для вузов / Минобразования РФ; под общ.ред.   В.Г. Алиева - 2-

ое изд., перераб. и доп. – М.: ЗАО «Издательство «Экономика», 2010. 
5. Яськов Е.Ф. Теория организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Менеджмент организации», «Государственное и муниципальное 
управление» / Е.Ф. Яськов. — Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 273 c. — 

978-5-238-01776-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71065.html 
 

7.3.. Дополнительная литература.   

1. Богданов А. А. Тектология. (Всеобщая организационная наука. - М.: Экономика, 
1989.(Электронный вариант у преподавателя) 

2. Коршикова М.В. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Коршикова М.В.— 

Электрон. текстовые данные.— Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 2016.— 

144 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/76059.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Силич М.П. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Силич М.П., Кудряшова 
Л.В.— Электрон. текстовые данные.— Томск: Томский государственный университет систем управления и 
радиоэлектроники, 2016.— 200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72190.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Харитонович А.В. Теория организации [Электронный ресурс]: практикум/ Харитонович А.В.— Элек-
трон. текстовые данные.— СПб.: Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный универ-
ситет, ЭБС АСВ, 2017.— 135 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74352.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Яськов Е.Ф. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, 
обучающихся по специальностям «Менеджмент организации», «Государственное и муниципальное 
управление»/ Яськов Е.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 273 c.— Ре-
жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71065.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 7.4.Периодические издания 

1. Журнал «Менеджмент сегодня» (3 номера в год) 

http://www.tsouz.ru/DB/SPEC_MEASURES/Pages/%D0%9D%D0%9F%D0%90.aspx
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107181/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/
http://ugolovniy-kodeks.ru/
https://duma.consultant.ru/documents/3723656
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http://firstedu.ru/zhurnaly/menedzhment-segodnya/ 

2. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом» (6 номеров в год) 
http://www.mevriz.ru/ 

3. Журнал «Российский журнал менеджмента» (6 номеров в год) 
http://ecsocman.hse.ru/rjm/ 

4. Журнал «Креативная экономика» (6 номеров в год) 
https://creativeconomy.ru/journals/ce 

6. Журнал «Проблемы теории и практики управления» (6 номеров в год)http://www.uptp.ru/ 

7. Журнал «Российское предпринимательство»( 12 номеров в год) 
https://creativeconomy.ru/journals/rp 

8. Журнал «Экономика и управление: проблемы решения» (12 номеров в год) 
http://sciencelib.ru/Magazines 

9.Журнал  «Экономика и предпринимательство»  (12 номеров в год)  http://www.intereconom.com/ 

 

7.5.Интернет – ресурсы 

При изучении дисциплины обучающимся полезно пользоваться следующими Интернет – ресурса-
ми:  

 профессиональные базы данных: 
1. База данных Science Index (РИНЦ). URL: http://elibrary.ru 

2. Научная электронная библиотека (НЭБ РФФИ). URL: http://elibrary.ru 

3. Национальная электронная библиотека РГБ (имеется режим для людей с нарушением 
зрения (для слепых и слабовидящих). URL: https://нэб.рф  

4. ЭБС «АйПиЭрбукс» (имеется режим для людей с нарушением зрения (для слабовидя-
щих). URL: http://iprbookshop.ru/ 

 информационные справочные системы: 
1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс». URL: http://www. consultant.ru 

2. Справочная правовая система «Гарант» (в свободном доступе). URL: 

http://www.garant.ru; 

3. Справочная правовая система «Референт» (в свободном доступе). URL: 

https://www.referent.ru/ 

 иные интернет-ресурсы: 
1. Научная электронная библиотека «Киберленинка»: https://cyberleninka.ru/. 
2. Служба тематических толковых словарей http://glossary.ru/. 

Economics online http://www.econline.h1.ru - целью данного проекта является создание коллекции 
ссылок на ресурсы WWW, предоставляющие экономическую и финансовую информацию бесплатно в 
режиме онлайн. На сайте вы найдете каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы, новости, 
информацию по экономической теории, финансам, статистике, архивы научных работ по экономике и т. 
д. 

Economicus.Ru http://economicus.ru - экономический портал, главной целью которого является 
предоставление качественной информации по самому широкому спектру экономических дисциплин. 
Работы и биографии известных экономистов, профессиональный каталог экономических ресурсов 
Интернет, экономическая конференция, учебно-методические материалы для преподающих и изучающих 
экономику, подборка словарей, энциклопедий, справочников по самым разнообразным областям 
экономики, наиболее полное собрание лекций по экономической теории. 

Электронная библиотека по бизнесу и финансам http://www.finbook.biz/ - сайт предоставляет 
бесплатный доступ к электронным книгам по бизнесу, финансам, экономике. 

Служба тематических толковых словарей http://glossary.ru/ 

 

7.6.Методические указания по проведению различных учебных занятий, к  самосто-
ятельной работе. 

http://firstedu.ru/zhurnaly/menedzhment-segodnya/
http://www.mevriz.ru/
http://ecsocman.hse.ru/rjm/
https://creativeconomy.ru/journals/ce
http://www.uptp.ru/
https://creativeconomy.ru/journals/rp
http://sciencelib.ru/Magazines
http://www.intereconom.com/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
https://нэб.рф/
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Учебная работа по дисциплине Теория организации состоит из контактной работы (лек-
ции, практические занятия) и самостоятельной работы. Доля контактной учебной работы в об-
щем объеме времени, отведенном для изучения дисциплины, составляет 23,6 % (в том числе лек-
ционных занятий – 11,8 %, практических занятий – 11,8 %), доля самостоятельной работы – 76,4  

%. Соотношение лекционных, семинарских, лабораторных и практических занятий к общему ко-
личеству часов соответствует учебному плану Направления 38.03.02 – Менеджмент, профиль 
«Маркетинг». 

Для подготовки к практическим занятиям необходимо рассмотреть контрольные вопросы, 
при необходимости обратиться к рекомендуемой литературе, записать непонятные моменты в 
вопросах для уяснения их на предстоящем занятии. 
Методические рекомендации по изучению дисциплины «Теория организации» для обучаю-
щихся 

Цель курса «Теория организации» - подготовка обучающихся, обладающих знаниями в 
области оценки риска, управления рисками финансовых активов, выбора эффективных управ-
ленческих решений, критической оценки вариантов управленческих решений, расчета рисков и 
возможных последствий  

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо ознакомиться с темати-
ческим планом занятий, списком рекомендованной учебной литературы. Следует уяснить после-
довательность выполнения индивидуальных учебных заданий, занести в свою рабочую тетрадь 
темы и сроки проведения семинаров, написания учебных и творческих работ. При изучении дис-
циплины обучающиеся выполняют следующие задания: изучают рекомендованную учебную и 
научную литературу; пишут контрольные работы, готовят доклады и сообщения к практическим 
занятиям; выполняют самостоятельные творческие работы, участвуют в выполнении практиче-
ских заданий. Уровень и глубина усвоения дисциплины зависят от активной и систематической 
работы на лекциях, изучения рекомендованной литературы, выполнения контрольных письмен-
ных заданий 

Курс изучается на лекциях, семинарах, при самостоятельной и индивидуальной работе 
обучающихся. Обучающийся для полного освоения материала должен не пропускать занятия и 
активно участвовать в учебном процессе. Лекции включают все темы и основные вопросы тео-
рии и практики организации. Для максимальной эффективности изучения необходимо постоянно 
вести конспект лекций, знать рекомендуемую преподавателем литературу, позволяющую допол-
нить знания и лучше подготовиться к семинарским занятиям. 

В соответствии с учебным планом на каждую тему выделено необходимое количество ча-
сов практических занятий, которые проводятся в соответствии с вопросами, рекомендованными 
к изучению по определенным темам. Обучающиеся должны регулярно готовиться к семинарским 
занятиям и участвовать в обсуждении вопросов. При подготовке к занятиям следует руковод-
ствоваться конспектом лекций и рекомендованной литературой. Тематический план дисциплины, 
учебно-методические материалы, а также список рекомендованной литературы приведены в ра-
бочей программе 

В ходе изучения дисциплины обучающийся имеет возможность подготовить реферат по 
выбранной из предложенного в Рабочей программе списка теме. Выступление с докладом по ре-
ферату в группе проводится в форме презентации с использованием мультимедийной техники. 
Методические рекомендации при работе над конспектом во время проведения лекции 
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В процессе лекционных занятий целесообразно конспектировать учебный материал. Для 
этого используются общие и утвердившиеся в практике правила, и приемы конспектирования 
лекций: 

Конспектирование лекций ведется в специально отведенной для этого тетради, каждый 
лист которой должен иметь поля, на которых делаются пометки из рекомендованной литературы, 
дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех 
или иных теоретических положений. 

Целесообразно записывать тему и план лекций, рекомендуемую литературу к теме. Записи 
разделов лекции должны иметь заголовки, подзаголовки, красные строки. Для выделения разде-
лов, выводов, определений, основных идей можно использовать цветные карандаши и фломасте-
ры.  

Названные в лекции ссылки на первоисточники надо пометить на полях, чтобы при само-
стоятельной работе найти и вписать их. В конспекте дословно записываются определения поня-
тий, категорий и законов.  Остальное должно быть записано своими словами. 

Каждому студенту необходимо выработать и использовать допустимые сокращения 
наиболее распространенных терминов и понятий.  

Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Практические (семинарские) занятия – составная часть учебного процесса, групповая 
форма занятий при активном участии студентов. Практические занятия способствуют углублен-
ному изучению наиболее сложных проблем науки и служат основной формой подведения итогов 
самостоятельной работы обучающихся. Целью практических занятий является углубление и за-
крепление теоретических знаний, полученных обучающимися на лекциях и в процессе самостоя-
тельного изучения учебного материала, а, следовательно, формирование у них определенных 
умений и навыков. 

В ходе подготовки к семинарскому занятию необходимо прочитать конспект лекции, изу-
чить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, выполнить выданные 
преподавателем практические задания. При этом учесть рекомендации преподавателя и требова-
ния программы. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 
литературы. 

Желательно при подготовке к практическим занятиям по дисциплине одновременно ис-
пользовать несколько источников, раскрывающих заданные вопросы. 

На практических занятиях обучающиеся учатся грамотно излагать проблемы, свободно 
высказывать свои мысли и суждения, рассматривают ситуации, способствующие развитию про-
фессиональной компетентности. Следует иметь в виду, что подготовка к практическому занятию 
зависит от формы, места проведения семинара, конкретных заданий и поручений. Это может 
быть написание доклада, эссе, реферата (с последующим их обсуждением), коллоквиум. 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа (по В.И. Далю «самостоятельный – человек, имеющий свои твер-
дые убеждения») осуществляется при всех формах обучения: очной и заочной. 

Самостоятельная работа обучающихся - способ активного, целенаправленного приобрете-
ния студентом новых для него знаний и умений без непосредственного участия в этом процесса 
преподавателей. Повышение роли самостоятельной работы обучающихся при проведении раз-
личных видов учебных занятий предполагает: 

 оптимизацию методов обучения, внедрение в учебный процесс новых технологий 
обучения, повышающих производительность труда преподавателя, активное использование ин-
формационных технологий, позволяющих обучающемуся в удобное для него время осваивать 
учебный материал; 

 широкое внедрение компьютеризированного тестирования; 
 совершенствование методики проведения практик и научно-исследовательской рабо-

ты обучающихся, поскольку именно эти виды учебной работы в первую очередь готовят обуча-
ющихся к самостоятельному выполнению профессиональных задач; 
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 модернизацию системы курсового и дипломного проектирования, которая должна по-
вышать роль студента в подборе материала, поиске путей решения задач. 

Самостоятельная работа приводит студента к получению нового знания, упорядочению и 
углублению имеющихся знаний, формированию у него профессиональных навыков и умений. 
Самостоятельная работа выполняет ряд функций: 

 развивающую; 
 информационно-обучающую; 
 ориентирующую и стимулирующую; 
 воспитывающую; 
 исследовательскую. 
В рамках курса выполняются следующие виды самостоятельной работы: 
1. Проработка учебного материала (по конспектам, учебной и научной литературе); 
2. Выполнение разноуровневых задач и заданий; 
3. Работа с тестами и вопросами для самопроверки; 
4. Выполнение итоговой контрольной работы. 
Студентам рекомендуется с самого начала освоения курса работать с литературой и пред-

лагаемыми заданиями в форме подготовки к очередному аудиторному занятию. При этом актуа-
лизируются имеющиеся знания, а также создается база для усвоения нового материала, возника-
ют вопросы, ответы на которые студент получает в аудитории. 

Необходимо отметить, что некоторые задания для самостоятельной работы по курсу име-
ют определенную специфику. При освоении курса студент может пользоваться библиотекой ву-
за, которая в полной мере обеспечена соответствующей литературой. Значительную помощь в 
подготовке к очередному занятию может оказать имеющийся в учебно-методическом комплексе 
краткий конспект лекций. Он же может использоваться и для закрепления полученного в аудито-
рии материала. Самостоятельная работа студентов предусмотрена учебным планом и выполняет-
ся в обязательном порядке. Задания предложены по каждой изучаемой теме и могут готовиться 
индивидуально или в группе. По необходимости студент может обращаться за консультацией к 
преподавателю. Выполнение заданий контролируется и оценивается преподавателем. 

Для успешного самостоятельного изучения материала сегодня используются различные 
средства обучения, среди которых особое место занимают информационные технологии разного 
уровня и направленности: электронные учебники и курсы лекций, базы тестовых заданий и за-
дач. Электронный учебник представляет собой программное средство, позволяющее представить 
для изучения теоретический материал, организовать апробирование, тренаж и самостоятельную 
творческую работу, помогающее студентам и преподавателю оценить уровень знаний в опреде-
ленной тематике, а также содержащее необходимую справочную информацию. Электронный 
учебник может интегрировать в себе возможности различных педагогических программных 
средств: обучающих программ, справочников, учебных баз данных, тренажеров, контролирую-
щих программ. 

Для успешной организации самостоятельной работы все активнее применяются разнооб-
разные образовательные ресурсы в сети Интернет: системы тестирования по различным обла-
стям, виртуальные лекции, лаборатории, при этом пользователю достаточно иметь компьютер и 
подключение к Интернету для того, чтобы связаться с преподавателем, решать вычислительные 
задачи и получать знания. Использование сетей усиливает роль самостоятельной работы студен-
та и позволяет кардинальным образом изменить методику преподавания. 

Студент может получать все задания и методические указания через сервер, что дает ему 
возможность привести в соответствие личные возможности с необходимыми для выполнения ра-
бот трудозатратами. Студент имеет возможность выполнять работу дома или в аудитории. Боль-
шое воспитательное и образовательное значение в самостоятельном учебном труде студента 
имеет самоконтроль. Самоконтроль возбуждает и поддерживает внимание и интерес, повышает 
активность памяти и мышления, позволяет студенту своевременно обнаружить и устранить до-
пущенные ошибки и недостатки, объективно определить уровень своих знаний, практических 
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умений. Самое доступное и простое средство самоконтроля с применением информационно-

коммуникационных технологий - это ряд тестов «on-line», которые позволяют в режиме реально-
го времени определить свой уровень владения предметным материалом, выявить свои ошибки и 
получить рекомендации по самосовершенствованию. 
            Методические рекомендации по работе с литературой 

Всю литературу можно разделить на учебники и учебные пособия, оригинальные научные 
монографические источники, научные публикации в периодической печати. Из них можно выде-
лить литературу основную (рекомендуемую), дополнительную и литературу для углубленного 
изучения дисциплины. 

Изучение дисциплины следует начинать с учебника, поскольку учебник – это книга, в ко-
торой изложены основы научных знаний по определенному предмету в соответствии с целями и 
задачами обучения, установленными программой. 

При работе с литературой необходимо учитывать, что имеются различные виды чтения, и 
каждый из них используется на определенных этапах освоения материала. 

Предварительное чтение направлено на выявление в тексте незнакомых терминов и поиск 
их значения в справочной литературе. В частности, при чтении указанной литературы необходи-
мо подробнейшим образом анализировать понятия. 

Сквозное чтение предполагает прочтение материала от начала до конца. Сквозное чтение 
литературы из приведенного списка дает возможность студенту сформировать свод основных 
понятий из изучаемой области и свободно владеть ими. 

Выборочное– наоборот, имеет целью поиск и отбор материала. В рамках данного курса 
выборочное чтение, как способ освоения содержания курса, должно использоваться при подго-
товке к практическим занятиям по соответствующим разделам. 

Аналитическое чтение – это критический разбор текста с последующим его конспектиро-
ванием. Освоение указанных понятий будет наиболее эффективным в том случае, если при чте-
нии текстов студент будет задавать к этим текстам вопросы. Часть из этих вопросов сформули-
рована в ФОС в перечне вопросов для собеседования. Перечень этих вопросов ограничен, поэто-
му важно не только содержание вопросов, но сам принцип освоения литературы с помощью во-
просов к текстам. 

Целью изучающего чтения является глубокое и всестороннее понимание учебной инфор-
мации. Есть несколько приемов изучающего чтения: 

1. Чтение по алгоритму предполагает разбиение информации на блоки: название; автор; 
источник; основная идея текста; фактический материал; анализ текста путем сопоставления 
имеющихся точек зрения по рассматриваемым вопросам; новизна. 

2. Прием постановки вопросов к тексту имеет следующий алгоритм: 
 медленно прочитать текст, стараясь понять смысл изложенного; 

 выделить ключевые слова в тексте; 
 постараться понять основные идеи, подтекст и общий замысел автора. 
3. Прием тезирования заключается в формулировании тезисов в виде положений, утвер-

ждений, выводов. 
К этому можно добавить и иные приемы: прием реферирования, прием комментирования. 
Важной составляющей любого солидного научного издания является список литературы, 

на которую ссылается автор. При возникновении интереса к какой-то обсуждаемой в тексте про-
блеме всегда есть возможность обратиться к списку относящейся к ней литературы. В этом слу-
чае вся проблема как бы разбивается на составляющие части, каждая из которых может изучать-
ся отдельно от других. При этом важно не терять из вида общий контекст и не погружаться чрез-
мерно в детали, потому что таким образом можно не увидеть главного. 

Подготовка к экзамену должна проводиться на основе лекционного материала, материала 
практических занятий с обязательным обращением к основным учебникам по курсу. Это позво-
лит исключить ошибки в понимании материала, облегчит его осмысление, прокомментирует ма-
териал многочисленными примерами. 
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          Методические рекомендации по написанию рефератов 

Реферат представляет собой сокращенный пересказ содержания первичного документа 
(или его части) с основными фактическими сведениями и выводами. Написание реферата ис-
пользуется в учебном процессе вуза в целях приобретения студентом необходимой профессио-
нальной подготовки, развития умения и навыков самостоятельного научного поиска: изучения 
литературы по выбранной теме, анализа различных источников и точек зрения, обобщения мате-
риала, выделения главного, формулирования выводов и т. п. С помощью рефератов студент 
глубже постигает наиболее сложные проблемы курса, учится лаконично излагать свои мысли, 
правильно оформлять работу, докладывать результаты своего труда. Процесс написания рефера-
та включает: выбор темы; подбор нормативных актов, специальной литературы и иных источни-
ков, их изучение; составление плана; написание текста работы и ее оформление; устное изложе-
ние реферата. 

Рефераты пишутся по наиболее актуальным темам. В них на основе тщательного анализа 
и обобщения научного материала сопоставляются различные взгляды авторов и определяется 
собственная позиция студента с изложением соответствующих аргументов. Темы рефератов 
должны охватывать и дискуссионные вопросы курса. Они призваны отражать передовые науч-
ные идеи, обобщать тенденции практической деятельности, учитывая при этом изменения в те-
кущем законодательстве. Рекомендованная ниже тематика рефератов примерная. Студент при 
желании может сам предложить ту или иную тему, предварительно согласовав ее с научным ру-
ководителем. 

Реферат, как правило, состоит из введения, в котором кратко обосновывается актуаль-
ность, научная и практическая значимость избранной темы, основного материала, содержащего 
суть проблемы и пути ее решения, и заключения, где формируются выводы, оценки, предложе-
ния. Общий объем реферата 20 листов.  

Технические требования к оформлению реферата следующие. Реферат оформляется на 
листах формата А4, с обязательной нумерацией страниц, причем номер страницы на первом, ти-
тульном, листе не ставится. Поля: верхнее, нижнее, правое, левое – 20 мм. Абзацный отступ – 

1,25; Рисунки должны создаваться в циклических редакторах или как рисунок MicrosoftWord 
(сгруппированный). Таблицы выполнять табличными ячейками MicrosoftWord. Сканирование 
рисунков и таблиц не допускается. Выравнивание текста (по ширине страницы) необходимо вы-
полнять только стандартными способами, а не с помощью пробелов. Размер текста в рисунках и 
таблицах – 12 кегль. На титульном листе реферата нужно указать: название учебного заведения, 
факультета, номер группы и фамилию, имя и отчество автора, тему, место и год его написания. 
Рекомендуемый объем работы складывается из следующих составляющих: титульный лист (1 
страница), содержание (1 страница), введение (1 – 2 страницы), основная часть, которую можно 
разделить на главы или разделы (10 – 15 страниц), заключение (1 – 3 страницы), список литера-
туры (1 страница), приложение (не обязательно). Если реферат содержит таблицу, то ее номер и 
название располагаются сверху таблицы, если рисунок, то внизу рисунка. 

Содержательные части реферата – это введение, основная часть и заключение. Введение 
должно содержать рассуждение по поводу того, что рассматриваемая тема актуальна (то есть со-
временна и к ней есть большой интерес в настоящее время), а также постановку цели исследова-
ния, которая непосредственно связана с названием работы. Также во введении могут быть по-
ставлены задачи (но не обязательно, так как работа невелика по объему), которые детализируют 
цель. В заключении пишутся конкретные, содержательные выводы. 

Содержание реферата студент докладывает на семинаре, кружке, научной конференции. 
Предварительно подготовив тезисы доклада, студент в течение 7 - 10 минут должен кратко изло-
жить основные положения своей работы. После доклада автор отвечает на вопросы, затем высту-
пают оппоненты, которые заранее познакомились с текстом реферата, и отмечают его сильные и 
слабые стороны. На основе обсуждения обучающемуся выставляется соответствующая оценка. 
           Методические рекомендации по написанию эссе 
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Эссе – это небольшое по объему сочинение, не претендующее на полноту изложения ма-
териала. Эссе содержит основные мысли на заданную тему, излагается лаконично и сжато. Одна-
ко ответ на поставленный в названии к эссе вопрос должен быть дан, или, если тема сформули-
рована в виде утверждения, то оно должно быть подтверждено или опровергнуто. 

В курсе планируется написание как минимум два эссе в течение семестра, которые охва-
тывают все темы дисциплины. Темы эссе объявляются заранее, поэтому у студентов есть воз-
можность внимательно поработать с литературой и другими источниками информации, задать 
интересующие вопросы преподавателю, кратко сформулировать основные мысли, касающиеся 
вопроса эссе. 

При написании эссе обычно используется ряд источников, которые служат базой для лич-
ных рассуждений автора, но которые не обязательно указывать в конце сочинения (однако при 
желании в конце эссе может быть приведен список используемой литературы). Использованные 
источники позволят автору дать содержательный и обоснованный ответ на вопрос темы эссе, а 
также обосновать личную точку зрения на затрагиваемую проблему. Источниками могут быть 
как учебные пособия, так и публицистические и научные статьи в периодической печати и Ин-
тернете. В эссе может быть использована статистика для подтверждения высказываний, однако в 
силу небольшого объема сочинения, эссе не должно быть перегружено цифрами. 

Стиль эссе – научный. Требования к объему эссе по данной дисциплине – 5-7 страниц текста 
формата А4 шрифт размера 14, интервал 1,5. Поля: верхнее, нижнее, правое, левое – 20мм. Абзацный 
отступ – 1,25; Рисунки должны создаваться в циклических редакторах или как рисунок MicrosoftWord 
(сгруппированный). Таблицы выполнять табличными ячейками MicrosoftWord. Сканирование рисунков 
и таблиц не допускается. Выравнивание текста (по ширине страницы) необходимо выполнять только 
стандартными способами, а не с помощью пробелов. Размер текста в рисунках и таблицах – 12 кегль 

          Методические рекомендации по подготовке сообщений 

Подготовка материала для сообщения (доклада) аналогична поиску материалов для рефе-
рата и эссе. По объему текст, который рекомендуется использовать для сообщения, близок к объ-
ему текста эссе: для устного сообщения – не более трех страниц печатного текста. Если сообще-
ние делается в письменном виде – объем его должен быть 3 – 5 страниц. 

Устное сообщение может сопровождаться презентацией. Рекомендуемое количество 
слайдов – около 10. Текст слайда должен дополнять информацию, которая произносится доклад-
чиком во время выступления. Полностью повторять на слайде текст выступления не целесооб-
разно. Приоритет при написании слайдов отдается таблицам, схемам, рисункам, кратким заклю-
чениям и выводам. 

В сообщении должна быть раскрыта заявленная тема. Приветствуется внимание аудито-
рии к докладу, содержательные вопросы аудитории и достойные ответы на них поощряются бо-
лее высокой оценкой выступающему. 

Время выступления – 10 – 15 минут. 
Литература и другие источники могут быть найдены обучающимся самостоятельно или 

рекомендованы преподавателем (если возникнут сложности с поиском материала по теме); при 
предложении конкретной темы сообщения преподаватель должен ориентироваться в проблеме и 
уметь направить студента. 
Методические рекомендации для подготовки к экзамену: 

Экзамен в 1 -м семестре является формой итогового контроля знаний и умений обучаю-
щихся по данной дисциплине, полученных на лекциях, практических занятиях и в процессе са-
мостоятельной работы. Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающи-
мися материала, предусмотренного данной рабочей программой К экзамену допускаются студен-
ты, набравшие 36 и более баллов по итогам текущего и промежуточного контроля. На экзамене 
студент может набрать от 15 до 30 баллов. 

В период подготовки к экзамену обучающиеся вновь обращаются к учебно-

методическому материалу и закрепляют промежуточные знания. 
Подготовка обучающегося к экзамену включает три этапа: 
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 самостоятельная работа в течение семестра; 
 непосредственная подготовка в дни, предшествующие экзамену по темам. 
 подготовка к ответу на экзаменационные вопросы. 
При подготовке к экзамену обучающимся целесообразно использовать материалы лекций, 

учебно-методические комплексы, нормативные документы, основную и дополнительную литера-
туру. 

На экзамен выносится материал в объеме, предусмотренном рабочей программой учеб. 
дисциплины за семестр. Экзамен проводится в письменной / устной форме. 

При проведении экзамена в письменной (устной) форме, ведущий преподаватель состав-
ляет экзаменационные билеты, которые включают в себя: тестовые задания; теоретические зада-
ния; задачи или ситуации. Формулировка теоретических задания совпадает с формулировкой пе-
речня экзаменационных вопросов, доведенных до сведения обучающихся накануне экзаменаци-
онной сессии. Содержание вопросов одного билета относится к различным разделам программы 
с тем, чтобы более полно охватить материал учебной дисциплины. 

В аудитории, где проводится устный экзамен, должно одновременно находиться не более 
шести студентов на одного преподавателя, принимающего экзамен. На подготовку ответа на би-
лет на экзамене отводится 40 минут. 

При проведении письменного экзамена на работу отводиться 60 минут. 
Результат устного (письменного) экзамена выражается оценками: 
Оценка «отлично»– теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы. Все предусмотренные програм-
мой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к мак-
симальному. На экзамене студент демонстрирует глубокие знания предусмотренного программой материала, 
умеет четко, лаконично и логически последовательно отвечать на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо» – теоретическое содержание курса освоено, необходимые практические навыки 
работы сформированы, выполненные учебные задания содержат незначительные ошибки. На экзамене сту-
дент демонстрирует твердое знания основного (программного) материала, умеет четко, грамотно, без суще-
ственных неточностей отвечать на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено не полностью, 
необходимые практические навыки работы сформированы частично, выполненные учебные за-
дания содержат грубые ошибки. На экзамене студент демонстрирует знание только основного 
материала, ответы содержат неточности, слабо аргументированы, нарушена последовательность 
изложения материала 

Оценка «неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необхо-
димые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат 
грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к 
существенному повышению качества выполнения учебных заданий. На экзамене студент демон-
стрирует незнание значительной части программного материала, существенные ошибки в отве-
тах на вопросы, неумение ориентироваться в материале, незнание основных понятий дисципли-
ны 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

8.1.Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Перечень материально-технического обеспечения дисциплины включает в себя специаль-
ные помещения для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индиви-
дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-тестации, а также помещения 
для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 
оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техни-
ческими средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории. 
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Для проведения занятий лекционного типа имеются демонстрационное оборудо-вание и 
учебно-наглядные пособия. По дисциплине «Аудит (продвинутый уровень)» имеются презента-
ции по отдельным темам курса, позволяющие наиболее эффективно освоить представленный 
учебный материал.  

При проведении занятий лекционного типа/семинарского типа используются: 
лицензионное программное обеспечение: 

 Лицензия на офисное программное обеспечение МойОфис Стандартный; 

 Лицензия на программное обеспечение средств антивирусной защиты Kaspersky Endpoint Se-

curity для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1000-1500 Node 1 year Educational Renewal 

License (KL4863RAVFQ); 

 Права на программное обеспечение для работы с PDF-документами ABBYY FineReader 15 
Business; 

 

свободно распространяемые программы: 
 7Z – программа-архиватор; 
 Adobe Acrobat Reader – программа для чтения PDF файлов; 
 Mozilla Firefox, Yandex – интернет-браузеры. 

 

  При осуществлении образовательного процесса обучающимися и преподавателем ис-
пользуются следующие информационные справочные системы: ЭБС «АйПиЭрбукс», СПС 
«Консультант плюс», СПС «Гарант», СПС «Референт», СПС «Аюдар Инфо». 

8.2. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные условия 
для получения образования. В целях доступности получения высшего образо-вания по образова-
тельным программам инвалидами и лицами с ограниченными воз-можностями здоровья универ-
ситетом обеспечивается:  

1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для слабовидя-щих;  
2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые)  
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь, дублиро-

вание вслух справочной информации о расписании учебных занятий; наличие средств для усиле-
ния остаточного зрения, брайлевской компьютерной техники, видеоувеличителей, программ не-
визуального доступа к информации, программ-синтезаторов речи и других технических средств 
приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями зре-
ния; 

- задания для выполнения на зачете зачитываются ассистентом;  
-письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту обучающим-

ся; 
3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху (сла-

бослышащие, глухие):  
- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передви-
гаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- зачет проводится в письменной форме; 
4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих на-рушения 

опорно-двигательного аппарата: 
- созданы материально-технические условия обеспечивающие возможность беспрепят-

ственного доступа обучающихся в учебные помещения, объекту питания, туалетные и другие 
помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях (наличие расширенных 
дверных проемов, поручней и других приспособлений); 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 
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обеспечением или надиктовываются ассистенту;  
- по желанию студента зачет проводится в устной форме.  
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспече-ны элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
Материально-техническое обеспечение дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

Наименование специальных* по-
мещений и помещений для само-
стоятельной работы 

Оснащенность специальных поме-
щений и помещений для самостоя-
тельной работы 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения. Реквизиты 
подтверждающего документа 

Аудитория для самостоятельной 
работы и коллективного пользова-
ния специальными техническими 
средствами для обучения инвалидов 
и лиц с ОВЗ в КБГУ, аудитория No 
145  

Главный корпус КБГУ. 

 

- Комплект учебной мебели: столы 
и стулья для обучающихся (3 ком-
плекта); Стол для инвалидов-

колясочников (1 шт.); Компьютер с 
подключением к сети и программ-
ным обеспечением (3 шт.); Специ-
альная клавиатура (с увеличенным 
размером клавиш, со специальной 
накладкой, ограничивающей слу-
чайное нажатие соседних клавиш) 
(1шт.);  

Принтер для печати рельефно-

точечным шрифтом Брайля VP 
Columbia (1 шт.); Портативный так-
тильный дисплей Брайля «Focus 14 
Blue» (совместимый с планшетны-
ми устройствами, смартфонами и 
ПК) (1 шт.); Бумага для печати ре-
льефно-точечным шрифтом Брайля, 
совместимого с принтером VP 
Columbia; Видеоувеличитель порта-
тивный HV-MVC, диагональ экрана 
– 3,5 дюйма (4 шт.); Сканирующая 
и читающая машина SARA-СЕ (1 
шт.); Джойстик компьютерный 
адаптированный, беспроводной (3 
шт.); Беспроводная Bluetooth гарни-
тура с костной проводимостью 
«AfterShokz Trekz Titanium» (1 шт.); 
Проводная гарнитура с костной 
проводимостью «AfterShokz Sportz 
Titanium» (2 шт.); Проводная гарни-
тура Defender (1 шт.); Персональ-
ный коммуникатор EN –101 (5 шт.); 
Специальные клавиатуры (с увели-
ченным размером клавиш, со спе-
циальной накладкой, ограничива-
ющей случайное нажатие соседних 
клавиш); Клавиатура адаптирован-
ная с крупными кнопками + пла-
стиковая накладка, разделяющая 

Продукты MICROCOFT(Desktop 

Education ALNG LicSaPk OLVS 

Academic Edition Enterprise) 

подписка (Open Value Subscription) 

No V 2123829  

Kaspersky Endpoint Security Стан-
дартный Russian Edition No  

Лицензии 17E0-180427-50836-287- 

197. 

Программы для создания и редак-
тирования субтитров, конвертиру-
ющее речь в текстовый и жестовый 
форматы на экране компьютера: 
Майкрософт Диктейт:  

https://dictate.ms/, Subtitle Edit, 

(«Сурдофон» (бесплатные). 

Программа невизуального доступа 
к информации на экране компьюте-
ра JAWS for Windows (бесплатная);  

Программа для чтения вслух тек-
стовых файлов (Tiger Software Suit 

(TSS)) (номер лицензии 
5028132082173733);  

Программа экранного доступа с 
синтезом речи для слепых и слабо-
видящих (NVDA) (бесплатная). 
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клавиши, Беспроводная Clevy 
Keyboard + Clevy Cove (3шт.); 
Джойстик компьютерный Joystick 
SimplyWorks беспроводной (3шт.);  

Ноутбук + приставка для ай-

трекинга к ноутбуку PCEye Mini (1 
шт). 

*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 
типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы 
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Приложение 1 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

в рабочую программу по дисциплине «Теория организации» по направлению подготовки 38.03.02 – Менедж-
мент; Профиль Маркетинг на 20__/20__ учебный год 

№п/п Элемент (пункт) РПД 

Перечень вносимых 

изменений (дополнений) 
Примечание 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Обсуждена и рекомендована на заседании кафедры менеджмента и маркетинга протокол 
№ ____ от "___" __________ 20___г. 

Заведующий кафедрой ___________________________________ /         
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                                                                                                                     Приложение 2 

Распределение баллов текущего и рубежного контроля (на усмотрение автора) 

 

 

 

 

 

 

№п/п Вид контроля 

Сумма баллов 

Обшая сум-
ма 

1-я точка 2-я точка 3-я точка 

1-  Посещение занятий до 10 баллов до 3 б. до 3б. до 4б. 
2-  Текущий контроль: до 30 баллов до 10 б. до 10 б. до 10 б. 

Ответ на 5 вопросов от 0 до15 б. от 0 до 5 б. от0 до 5 б. от0 до 5 
б. 

Полный правильный ответ до 15 баллов 5 б. 5 б. 5 б. 
Неполный правильный ответ от 3 до15 б. от1 до 5 б. от 1 до 5 б. от 1 до 5 

б. 
Ответ, содержащий неточности, 
ошибки 

0б. 0б. 0б. 0б. 

Выполнение самостоятельных 
заданий (решение задач, написа-
ние рефератов, доклад, эссе ) 

 

 

от 0 до15 б. 

 

 

от 0 до 5 б. 

 

 

от 0 до 5 б 

 

 

от 0 до 5 
б 

1.  Рубежный контроль до 30 баллов до 10 б. до 10 б. до 10 б. 
тестирование от 0- до 12б. от 0- до 4б. от 0- до 

4б. 
от 0- до 

4б. 
коллоквиум от 0 до 18б. от 0 до 6 б. от 0 до 6 б. от 0 до 6 

б. 
 Итого сумма текущего и рубеж-

ного контроля 

 

до 70баллов 

 

до 23б. 
 

до 23б 

 

до 24б 

 Первый этап (базовый)уровень) 
– оценка «удовлетворительно» 

 

не менее 36 

б. 

 

не менее 12 
б. 

 

не менее 
12 б 

 

не менее 
12 б 

 Второй этап (продвину-
тый)уровень) – оценка «хорошо» 

менее 70 б. 
(51-69 б.) 

 

менее 23 б 

 

менее 23 б 

 

менее 24б 

 Третий этап (высокий уровень) -  
оценка «отлично» 

 

не менее 70 
б. 

 

не менее 23 
б. 

 

не менее 
23 б 

 

не менее 
24б 
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                                                                                                                               Приложение 3  
 

Шкала оценивания планируемых результатов обучения  
Текущий и рубежный контроль 

 

Семестр Шкала оценивания 

0-35 баллов 36-50 баллов 51-60 баллов 56-70 баллов 

 Частичное посещение 
аудиторных занятий. 
Неудовлетворитель-
ное выполнение лабо-
раторных и практиче-
ских работ. Плохая 
подготовка к балльно-

рейтинговым меро-
приятиям. Студент не 
допускается к проме-
жуточной аттестации 

Полное или частичное 
посещение аудитор-
ных занятий. Частич-
ное выполнение и за-
щита лабораторных и 
практических работ. 
Выполнение кон-
трольных работ, те-
стовых заданий, отве-
ты на коллоквиуме на 
оценки «удовлетвори-
тельно». 

Полное или частич-
ное посещение 
аудиторных занятий.  
Полное выполнение 
и защита лаборатор-
ных и практических 
работ. 
Выполнение кон-
трольных работ, те-
стовых заданий, от-
веты на коллоквиу-
ме на оценки «хо-
рошо». 

Полное посещение 
аудиторных занятий. 
Полное выполнение и 
защита лабораторных 
и практических заня-
тий. Выполнение 
контрольных работ, 
тестовых заданий, 
ответы на коллоквиу-
ме на оценки «отлич-
но».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная аттестация (для экзамена и диф. зачѐта) 
(в случае, если экзаменационный билет содержит два вопроса) 
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Семестр Шкала оценивания 

Неудовлетворитель-
но 

(36-60 баллов) 

Удовлетворительно 

(61-80 баллов) 
Хорошо 

(81-90 баллов) 
Отлично 

(91-100 баллов) 

 Студент имеет 36-60 

баллов по итогам 
текущего и рубежно-
го контроля, на эк-
замене (диф. зачете) 
не дал полного отве-
та ни на один во-
прос. 
Студент имеет 

36-45 баллов по ито-
гам текущего и ру-
бежного контроля, 
на экзамене (диф. 
зачете) дал полный 
ответ только на один 
вопрос  

Студент имеет 36-50 

баллов по итогам теку-
щего и рубежного кон-
троля, на экзамене 
(диф. зачете) дал пол-
ный ответ на один во-
прос и частично (пол-
ностью) ответил на 
второй. 
Студент имеет 46-60 

баллов по итогам теку-
щего и рубежного кон-
троля, на экзамене 
(диф. зачете) дал пол-
ный ответ на один во-
прос или частично от-
ветил на оба вопроса. 
Студент имеет по ито-
гам текущего и рубеж-
ного контроля 61-70 

баллов на экзамене 
(диф. зачете) не дал 
полного ответа ни на 
один вопрос. 

Студент имеет 51-60 

баллов по итогам 
текущего и рубеж-
ного контроля, на 
экзамене (диф. заче-
те) дал полный от-
вет на один вопрос и 
частично (полно-
стью) ответил на 
второй.  
Студент имеет 61 – 

65 баллов по итогам 
текущего и рубеж-
ного контроля, на 
экзамене (диф. заче-
те) дал полный от-
вет на один вопрос и 
частично ответил на 
второй. Студент 
имеет 66-70 баллов 
по итогам текущего 
и рубежного кон-
троля, на экзамене 
(диф. зачете) дал 
полный ответ только 
на один вопрос. 

Студент имеет 61-70 

баллов по итогам те-
кущего и рубежного 
контроля, на экзамене 
(диф. зачете) дал пол-
ный ответ на один 
вопрос и частично 
(полностью) ответил 
на второй. 

 


		2024-10-21T09:23:25+0000




